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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo ¢ um instrumento de avaliagdo de Planejamento € um mecanismo
importante para uma Institui¢do que se pretenda sélida, moderna e balizada em metas que a alce
para novas perspectivas. Ao produzi-lo, a UFES preserva a sua memoria, interage
transparentemente com o publico, pontifica metas atingidas, registra resultados alcangados, e

oferece subsidios elementares para o seu pleno e continuado desenvolvimento.

Este Relatorio — imagem gravada de uma programacao anual — oferece recursos suficientes para
que a UFES possa realizar diferentes avaliagdes e também buscar maior efetividade nas suas
acoes. E ¢ assim que, em pouco mais de meio século, esta Universidade vem fortalecendo e
consolidando o seu papel de geradora e mediadora do saber, assentada no tripé ensino, pesquisa e

extensao.

O Relatorio de Gestdo apresenta indicadores que evidenciam o significativo desenvolvimento
institucional nos seus diferentes segmentos, ou seja, na gestdo, no ensino, na pesquisa, na
extensdo e na assisténcia, notadamente no apoio ao estudante. Tais indicadores sinalizam
promissoras expectativas da Universidade em relagdo ao futuro, em que projetamos consolidar o
plano de expansdo, a modernizagdo infraestrutural e o pleno desenvolvimento académico, com
oferta de mais cursos e vagas de graduacdo em todas as areas do conhecimento, com abrangéncia
efetiva em todo o territério do Espirito Santo; bem como a ampliacdo dos programas de pds-
graduacao, do incremento do ensino na modalidade a distancia e da equipagem adequada das

nossas instalagdes.

Nos ultimos anos, a Universidade vem se inserindo de modo decisivo no desenvolvimento do
Espirito Santo, tanto na formacao de profissionais qualificados para o mercado, quanto na sua
elevada produc¢dao de pesquisa cientifica e tecnologica. Tendo o desenvolvimento humano
sustentavel como foco estratégico, a UFES tem mantido uma estreita parceria com os setores
produtivos regionais e com a sociedade organizada, contribuindo fortemente com as suas
potencialidades, como resposta objetiva aos investimentos publicos que a ela aportam, fruto de

uma gestao planejada.

E real que enfrentamos pontuais dificuldades e limitagdes ao longo desse periodo contemplado
por este Relatorio. Contudo, tais obstaculos ndo vieram a comprometer os resultados alcancados
pela gestdo universitdria no periodo em tela. Pelo contrario, constatadas tais dificuldades e

limitagdes, ganhamos o estimulo necessario para supera-las, e transformé-las em ligdes que



venham a nos permitir as corregdes € os ajustes necessarios. Nesta perspectiva, a UFES se eleva
por sua pujanca, por ser a principal Instituicdo estadual de ensino superior ¢ uma das bem
conceituadas do pais. Assim, nutrimos a certeza de que a Universidade Federal do Espirito Santo

esta pronta para novos saltos com vistas a um futuro de pleno éxito.

RUBENS SERGIO RASSELI

Reitor
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ¢ uma Instituigdo de Ensino Superior
vinculada ao Ministério da Educagdo e tem como missdo: “Gerar avangos cientificos,
tecnologicos, artisticos e culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e
socializando conhecimento para formar cidaddos com capacidade de implementar solugdes que
promovam o desenvolvimento humano sustentdvel.” (Planejamento Estratégico da UFES, 2005-

2010, Plano de Desenvolvimento Institucional, 2010-2014).

Ao longo dos seus 56 anos de histéria, a UFES constitui-se na principal Instituicdo de ensino do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber e ¢, reconhecidamente, uma das mais
conceituadas do Pais. Por ser uma das mais so6lidas institui¢des publicas do Estado, ¢ responsavel

por exercer um papel de grande relevancia no seu desenvolvimento.

Em atendimento e conformidade com as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa n° 63, de
01 de setembro de 2010; e, Decisdes Normativas n°® 107, de 27 de outubro de 2010, n° 108, de 24
de novembro de 2010 e n° 110, de 01 de dezembro de 2010; e, ainda, da Portaria n® 277, de 07 de
dezembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido; bem como a Portaria n° 2546, de 27 de
dezembro de 2010, da Controladoria Geral da Unido; a UFES vem apresentar o Relatorio de
Gestao de 2010, consolidado com as informag¢des do Hospital Universitario, bem como os
quadros e informagdes especificas daquela Unidade Hospitalar. Este documento foi elaborado
com base em relatdrios de atividades realizadas no exercicio, nos diversos setores que compdem
a estrutura desta Institui¢do, a partir das diretrizes gerais estabelecidas nos documentos que
norteiam a execu¢do dessas atividades. As informag¢des contidas neste Relatorio, contudo, nao
privilegiam tdo somente as a¢oes consideradas importantes pela atual gestdo, mas contemplam o
conjunto das atividades desenvolvidas no referido periodo, visando a atender aos requisitos

formais da Legislacdo e aos objetivos de prestacao publica de contas da Institui¢ao.
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1: Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 00425

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Universidade Federal do Espirito Santo

Denominagdo abreviada: UFES

Codigo SIORG: 00425 Codigo LOA: 0032 ‘ Cadigo SIAFI: 26234

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia em regime especial

Principal Atividade: Educagéo superior — Graduagio ‘ Cédigo CNAE: 85.31-7-00

Telefones/Fax de contato: ‘ (027) 4009-2200 ‘ (027) 4009-2818 ‘ (027) 4009-2210

Endereco eletrdnico: reitor@reitoria.ufes.br

Pagina da Internet: http://www.ufes.br

Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, 29075-910.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estadual n° 806,
sancionada pelo entdo governador Jones dos Santos Neves. Posteriormente, foi incluida no sistema federal de ensino, ja
com o nome de Universidade Federal do Espirito Santo, por meio da Lei n° 3.868, de 30 de janeiro de 1961, sancionada
pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

As competéncias e estrutura organizacional da UFES estéo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado pela Portaria Ministerial
n° 4.083, de 30 de dezembro de 2002, publicada no DOU em 31 de dezembro de 2002, Secdo 1, Pagina 42.

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sitio da Universidade na Internet.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
153046 Universidade Federal do Espirito Santo
153047 Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais
153048 Restaurante Central da UFES
153049 Centro Universitario Norte do Espirito Santo
153050 Centro de Ciéncias Agrarias
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
15225 Universidade Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
153046 15225
153047 15225
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2 INFORI\/IA(;QES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE.

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ¢ uma Instituicdo Autarquica, ligada ao
Ministério da Educacdo (MEC), que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. A UFES possuiu vocagdo e atua em todas as areas do saber, e tem as

seguintes finalidades estatutarias:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

e formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e

para colaborar na sua formagao continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de

outras formas de comunicacao;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade;

e promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas cientifica e

tecnoldgica geradas na Instituicao.
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2.1.2 Objetivos Estratégicos

A Universidade Federal do Espirito Santo, enquanto Instituicdo voltada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovagdo tecnoldgica; ¢ enquanto Entidade
comprometida com os principios da boa gestdao publica e com mecanismos de busca da equidade
e da inclusdo social, de forma harmoniosa e equilibrada, tem como objetivos estratégicos em

relacdo:

e a0 Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduagdo e pds-graduagdo,
assegurando a exceléncia académica, para formar cidaddos capazes de propor e

implementar solugdes para as demandas da sociedade.”;

e a Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areas do saber, buscando a exceléncia ¢

expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.”;

e a Extensdo : “Ampliar a relagdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo
processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa,

voltados a solugdo de questdes locais, regionais € nacionais.”;

e 4 Assisténcia, tem-se como objetivo estratégico: “Prestar melhores servigos a sociedade,
integrando-se ao ensino, a pesquisa € a extensdo, contribuindo para o atendimento de

necessidades das comunidades interna ¢ externa.”;

e a Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizarem e potencializarem as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e

transparente.”.

Esses grandes Objetivos, os quais integram os documentos balizadores da direcdo e do pilar de
desenvolvimento institucional, sdo direcionados a consecu¢do dos Programas e Agdes
governamentais a fim de garantir a Instituicdo ir ao encontro das demandas legais e atender, de

forma adequada, as expectativas sociais.

2.2 Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

A Gestdo da Universidade dar-se-4 segundo os principios da gestdo estratégica, que envolve
ciclos perioddicos de planejamento, sua implementa¢do, monitoramento, avaliacdo e revisdo. Este
principio (preconizado no Planejamento Estratégico 2005-2010 e no Plano de Desenvolvimento

Institucional — 2010-2014) constitui elemento norteador das A¢des executadas pela UFES.
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Todavia, a UFES, enquanto Instituicdo universitaria, de carater publico, e de exceléncia
académica, requer, em fun¢do do contexto contemporidneo de suas relacdes, que os ideais e
valores que a consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com inser¢ao politica e atitude ética,
tendo como principio pedagogico institucional e como fundamento do projeto pedagdgico de

cada curso, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditérias relagdes que constituem
a sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que
transcender esse nivel de relagdo e contribuir para a definicdo de politicas rigorosas, coerentes e

articuladas com uma sociedade diferenciada em seus principios e valores humanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalecem pela sua interlocugdo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucdo estreita e mercadologica de formagdo superior
ou de treinamento técnico, mas no sentido pleno da producdo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cenario, tem-
se marcada atengdo e preocupacao para com a elitizacdo da academia, em especial pela
perspectiva de impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente. Emerge, como
tal, do coletivo dos individuos — docentes, discentes, técnico-administrativos e a sociedade em
que esta inserida — o qual funda e consolida a educagdo universitaria pela convicgdo geral de que

¢ imprescindivel para a vida em comunidade e para constru¢ao de uma nagao livre e soberana.

A producdo de conhecimento demanda intercambio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de producdo de conhecimento ndo atuam isoladas,
mas como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informagdes
impressas ou eletronicas ou por meio de publicacdes cientificas, seja pela participagdo em
congressos € similares ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por
visitas a laboratorios ou outros espacos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus
participantes: estagiarios, estudantes de outras instituigdes, técnicos, pesquisadores, docentes,

sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento sdo inter-relacionados. Nesse cendrio, a
aprendizagem de uma profissdo exige qualificacdo complexa, apreendida e exercitada em suas
multiplas relagdes. Pressupde e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos
acontecimentos e dos fatos, de avaliar o seu significado pratico e simbdlico, e de selecionar e

produzir respostas pertinentes.
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Essa formulacao se constitui e se reflete tanto na capacidade de inser¢do e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganizacdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da

investigacdo e da proposi¢ao de solugdes.

A Universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informacgdes para qualificar-se, em
processo de constitui¢do e superacdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade,
com o exercicio da ética e pela perspectiva da produg¢do de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulacdo de proposta académica ¢ conceber que a Universidade ¢ uma
instituicdo social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade multipla e complexa;
que a Universidade ndo € o tnico espago de producao e de disseminacao do conhecimento e que

a sala de aula ndo ¢ um espaco circunscrito a sua disposicao fisica.

Por ser a tnica Universidade publica no Estado do Espirito Santo, a UFES, além de cumprir o
seu papel como Institui¢do voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
tem o compromisso ¢ o dever de contribuir para o progresso do Estado. Para tanto, assegura a
oferta de cursos de graduacdo em todas as areas do saber nas habilitacdes de bacharelado,
licenciatura e tecnologo. Estes cursos, nas modalidades presenciais e a distancia, tém como
objetivo principal garantir a formacdo integral e critica para os discentes como forma de
capacitd-los para o exercicio da cidadania, formagdo para o trabalho e o seu pleno
desenvolvimento pessoal. Todas as modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas
para a busca, produg¢do e socializacdo de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizadas como

recurso de educagdo, destinadas a formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

2.2.1 Anélise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade ou do Orgdo em que a
Unidade Esteja Inserida

Embora ndo seja possivel fazer uma analise profunda sobre as politicas desenvolvidas no
contexto do Ministério da Educagdo, 6rgao governamental ao qual a Instituicdo se vincula, t€m
tido rebatimentos positivos nas IFES de forma geral, e, em especial na UFES, as acdes de
governo que procuram resgatar o papel da educacdo no cendrio nacional. Logo, ¢ possivel
constatar que os Programas de governo vao ao encontro de anseios sociais que veem na educagao
a melhor forma de minimizar as diferencas de classes, por meio de acdes que ampliam as
oportunidades e os processos de inclusdo social. Sdo exemplos de decisdes pro-ativas a criagdo
do Plano de Desenvolvimento da Educagdo e o Programa de Reestruturagdo e Expansao da IFES

— REUNL. E relevante frisar, no entanto, que as a¢des no campo da educag¢do nio se limitam a
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contribuir para a equaliza¢ao da expansao de oportunidades, como também, em igual relevancia,
promover o desenvolvimento do pais e oportunizar que a riqueza seja apropriada e usufruida
pelos cidaddos brasileiros, que no dia-a-dia, contribuem para o progresso e para o

desenvolvimento da nagdo.

2.2.2 Anélise do Plano de Acéo - 2010

O Relatorio de Gestdo ndo se constitui apenas em uma obrigacao legal, sendo recorrente a idéia
de que ¢, acima de tudo, um compromisso social. Ciente desta responsabilidade e diante dos
desafios, apresentamos neste Relatdrio os resultados obtidos com as ag¢des implementadas pelo
Programa de Gestao da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, no ano de 2010,

objetivando divulgar os resultados alcangados junto ao contexto de atuacdo da Universidade.

Ressalte-se que, na execugdo dessas Acdes, a UFES utiliza a sua estrutura organizacional e a
infra-estrutura fisica e operacional de forma equilibrada e otimizada, visando ao alcance das
metas e resultados estabelecidos. Os recursos humanos assumem, nesse contexto, papel
primordial, e sdo complementados pelos recursos financeiros e materiais. A estrutura fisica
abrange quatro campi (Campus de Goiabeiras, de Maruipe, de Alegre ¢ de Sdo Mateus). A
organizacdo administrativa abrange a Reitoria, com suas cinco Pro-Reitorias (Pro-Reitoria de
Graduagao — PROGRAD; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao — PRPPG; Pro-Reitoria de
Administragdo — PROAD; Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX e Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — PROPLAN); as Secretarias (Secretaria de Assisténcia
Comunitaria, Secretaria de Producdo e Difusdao Cultural, e Secretaria de Comunicagdo Social);
Assessorias; os Conselhos Superiores (Conselho de Curadores, Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo); os dez Centros Académicos (Centro de Artes, Centro
de Ciéncias da Satde, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Ciéncias Exatas, Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas, Centro de Educacao,
Centro de Educagao Fisica e Desportos, Centro Tecnologico, Centro Universitario Norte do
Espirito Santo); e, os Orgdos Suplementares (Instituto de Odontologia, Instituto de Tecnologia,
Nucleo de Processamento de Dados, Prefeitura Universitaria, Instituto de Estudos e Educagao
Ambientais e Biblioteca Central); e, a Unidade Consolidada Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes; todos comprometidos com o0s objetivos institucionais e metas de
desenvolvimento e transformacdo social. A Instituicdo se faz presente nos 78 municipios
capixabas nas diversas acdes que executa, ou seja, através do ensino, da pesquisa, da extensao e
da cultura e do incentivo ao desenvolvimento tecnologico, além de manter trés Centros
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Regionais de Educagdo a Distancia, estruturados, e vinte e seis Polos Municipais distribuidos

geograficamente, aproximando o cidaddo da Institui¢do universitaria.

As ac¢des institucionais no ano de 2010 foram permeadas pelas diretrizes gerais e objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico 2005-2010 e no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — 2010-2014, este tltimo, aprovado pela Resolugao n° 28, de 12 de agosto de
2010, do Conselho Universitario. O Plano de Desenvolvimento Institucional passa a se
configurar, dessa forma, no referencial de atuacdo e desenvolvimento ao longo desse horizonte

temporal.

Nesse sentido, busca-se expandir o ensino de graduacao e ampliar a integracdo entre a graduagao
e a pos-graduacao nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Os Projetos, dai originados, se
desdobram em metas que, operacionalizadas, vao ao encontro dos objetivos institucionais. Em
relagdo a expansdo, esta passa necessariamente pela ampliagdo da oferta de vagas pactuadas no
contexto do Programa de Reestruturacdo e¢ Expansio da IFES — REUNI, na graduacdo
presencial, além da proposta de concluir os cursos criados e ofertar novos cursos na modalidade
a distancia. A integragdo entre a graduagdo e a pos-graduacdo vem se efetivando por meio do
Programa de Bolsas que oportuniza a participagdo dos estudantes nos diferentes programas
institucionais aproximando e integrando a area fim. Dentro do cronograma do REUNI, a UFES
acumulou em 2010, conforme meta estabelecida, a oferta de 1660 vagas na graduagao,
disponibilizando 4755 vagas no vestibular, também pactuadas, em 80 cursos ofertados nos

quatro campi. Na modalidade a distancia, disponibilizou, conforme A¢ao proposta, 2800 vagas.

A pos-graduagdo continua numa derivada ascendente, totalmente compativel com as estratégias
de expandir e fortalecer o ensino de pds-graduagdo, tracadas para essa relevante atividade
institucional. Além disso, por ser a Unica Universidade do Estado recai sobre a UFES a
responsabilidade maior pela capacitacdo profissional mais avangada, compromisso esse que a
Institui¢do ndo tem se omitido em assumir. Estimula-se a pds-graduagdo em todas as areas do
saber e apoia o seu desenvolvimento em todos os campi. Se considerarmos que, de acordo com
dados apresentados na Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia, o Estado s6 conta com pouco
mais de 800 doutores, ¢ um grande desafio para a Universidade publica em geral formar doutores
e mestres e, em particular, para a UFES. Outro rebatimento que a pos-graduagdo stricto sensu
oportuniza ¢ a de formar quadros para a educagao superior, para o desenvolvimento da pesquisa
e para a area de ciéncia e tecnologia. Soma-se, agora, 39 cursos de mestrado e 13 de doutorado,

que retratam o acerto na escolha e a grandeza do desafio que a Institui¢do tem a frente.
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Incentivar e apoiar projetos de pesquisa para o desenvolvimento humano sustentavel e ampliar a
interagdo com empresas e setores organizados da sociedade para o desenvolvimento da pesquisa.
Estas, entre outras estratégias estabelecidas pela area de pesquisa, vém sendo rigorosamente
trabalhadas. Como medidas adotadas na busca de tais resultados destacam-se: o apoio a
formacdo de grupos de pesquisa visando a melhorar a formacdo de seus quadros e,
paralelamente, a qualidade da producdo cientifica e tecnologica; o empenho em fomentar a
implantacdo e manutencdo de laboratdrios multiusuarios, fortalecendo as atividades conjuntas de
pesquisa, os grupos de pesquisa e a interagdo multidisciplinar; o apoio incondicional a
participagdo de pesquisadores em eventos, tais como conferéncias, simpdsios e encontros
técnico-cientificos, os quais sao fundamentais para assegurar a divulgacdo e a ampliacao da base

de pesquisas realizadas na Institui¢ao.

Estreitam-se, ainda, as parcerias e as cooperacdes que aproximam as entidades privadas,
fundagdes de apoio, oOrgdos publicos e governamentais, todos comprometidos com o
desenvolvimento da pesquisa cientifica ¢ com desenvolvimento das atividades de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Como decorréncia desse processo, atinge-se a marca de 2.667 pesquisas

publicadas, quantitativo bem superior a meta estabelecida.

No campo da Extensdo universitaria, busca-se expandir as atividades extensionistas e integrar a
UFES as redes de servigos sociais. Para tanto, manteve-se, como prioridade para 2010, as
ampliagdes dos servicos de extensdo visando a consolidagdo do compromisso e

compartilhamento social dos resultados dessas agdes.

Por outro lado, o registro das agdes de extensdo, considerando programas, projetos, cursos e
eventos alcancam o patamar de 755, 13% maior que o registrado no ano anterior, beneficiando
aproximadamente 1.352.000 pessoas, incremento de 32% na participagdo. Também nessa Agao,

as parcerias sdo fundamentais para assegurar uma melhor performance.

A gestdo tem como estratégias fortalecer o planejamento e o desenvolvimento institucional,
reestruturar as atividades administrativas, e aprimorar o fluxo de comunicagdo, entre outras
estratégias tracadas para a melhoria das atividades institucionais. Emerge dai a perspectiva de
que a gestdo deve executar projetos e adotar medidas que facilitem o funcionamento das
atividades fim, assisténcias e culturais, além de catalisa-las e harmonizé-las visando a assegurar
o pleno desenvolvimento institucional. O Plano Diretor Fisico em execugdo, a execucao do Plano
de Assisténcia Estudantil, em curso, a manutencdo de um cronograma de obras e de contratacio

de pessoal docente e técnico-administrativo que assegure o cronograma de expansdo, as
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melhorias na infra-estrutura fisica e operacional, os convénios e parcerias firmadas, o apoio ao
desenvolvimento e manutencdo das aulas tedricas e de campo, a integragdo da cultura ao
contexto socio-cultural local, regional e nacional, o e o planejamento e a execucdo orgamentaria
de forma compativel com a realidade institucional, s3o algumas das medidas que concorrem

para os bons resultados obtidos até entao.

Nas atividades assistenciais, ressaltamos, principalmente, os avangos obtidos no campo da
assisténcia estudantil. Diversos servicos institucionais de apoio aos estudantes sdo
implementados, indo ao encontro de pressupostos estabelecidos no Plano de Assisténcia
Estudantil em vigor. O plano visa possibilitar a permanéncia no curso e a conclusdo dentro do
tempo previsto pela instituicdo dos estudantes de graduagdo, principalmente, dos estudantes

considerados de baixa renda familiar.

No leque de beneficios disponibilizados aos estudantes merecem destaques: os servigos de
restaurante, assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, psiquidtrica, além de subsidios a
moradia estudantil, o apoio a condugdo de estudantes as fazendas experimentais e aulas de
campo, nos campi de Alegre, Sdo Mateus e Vitdria, bem como o apoio a participagdo de
estudantes em eventos cientificos, no contexto desses campi. Todas essas agdes visam garantir o
suporte e 0 apoio necessarios a plena dedicacao do estudante e, por conseguinte, contribuir para a

permanéncia e para o desenvolvimento do curso com qualidade e bom desempenho académico.

Em relagdo a assisténcia aos servidores, a UFES tem observado as diretrizes que emanam e
orientam as politicas de melhoria a saude fisica e mental, de forma a melhorar, com a prevencgao,
a qualidade de vida e saude dos servidores ¢ uma melhor performance nos servigos prestados aos

cidadaos e usudrios dos servigos publicos.

As dificuldades e restrigdes que se manifestaram na execugdo de alguma A¢do ndo ofuscaram os
resultados globais obtidos pela Universidade. Entende-se, inclusive, que essas dificuldades
contribuem para o aprendizado e estimulam o aprimoramento do trabalho e da gestdo
institucional. Destarte tal registro, ndo se pode negar o compromisso ¢ o apoio do governo
federal ao desenvolvimento da educagdo superior e registrar 0s avangos que se operam no campo
educacional, a partir da firme decisdo de promocao da justica e da ampliagcdo das oportunidades

sociais.

23



2.3 Programas de Governo Sob a Responsabilidade da Unidade

2.3.1 Execucéo de Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

Nao se aplica.

2.3.2 Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

A Unidade Jurisdicionada - Universidade Federal do Espirito Santo — nao executa Programas,
mas executa ag¢des vinculadas aos seguintes Programas de Governo:

e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

e 0750 — Apoio Administrativo

e 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
e 1061 - Brasil Escolarizado

e 1067 — Gestao da Politica de Educagao

e 1073 — Brasil Universitario

e 1375 —Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

2.4 Gestao das Acdes da Unidade Consolidadora - UFES

Os dados fisicos que acompanham as apresentagdes das Ag¢des foram retirados do Sistema de
Informagdes do MEC — SIMEC, uma vez que o SIMEC ¢ o Sistema utilizado para
acompanhamento e avaliagdo das performances das Ag¢des ao longo do exercicio. Acrescente-se
ainda que, embora o Relatorio de Gestdo espelhe informagdes consolidadas da UFES e do
Hospital Universitario, algumas Ag¢des aqui relacionadas retratam a realidade da Unidade
Orcamentaria - UFES, tendo em vista que a Instituicdo desenvolve Acdes que lhe sdo inerentes

possuindo metas fisicas e estimativas distintas.

As informagdes especificas sobre o Hospital Universitario sdo apresentadas ao final do Relatorio
consolidado e oportunizam uma avaliagdo mais precisa sobre o desempenho da Unidade

Hospitalar.
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2.4.1 Principais A¢bes do Programa - 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

2.4.1.1 Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

2.4.1.1.1 Dados Gerais da Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis

Tipo OperacOes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
Descricéo pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificagdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

2.4.1.1.2 Metas e Resultados da Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes -
Servidores Civis

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUMEED | SUTUMES | PIOEmmE | AR Acéo PISRELE de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP 3 Pessoa | y1gs + | 2087 * o
Beneficiada

Fonte: 1) * Somatéria dos valores da UFES e do HUCAM no SIMEC; 2) Valor estimado somente para a UFES

Custeada essencialmente com recursos da Unido, esta Acdo possibilitou a Universidade e ao
Hospital Universitario cumprirem os compromissos com o pagamento de aposentadorias e
pensdes devidas a servidores civis que contribuiram direta ou indiretamente, em diferentes
momentos, para o sucesso das Institui¢cdes ao longo do tempo. Os pagamentos de aposentadorias
e pensoes seguem a legislacdo em vigor e o seu crescimento pode indicar a necessidade de uma
reposicdo gradativa dos quadros de pessoal. O resultado da Acdo, comum as duas Unidades,
ficou ligeiramente abaixo da meta, possivelmente, em decorréncia de uma menor demanda por

aposentadorias e por pedidos de pensdes.

2.4.2 Principais A¢Oes do Programa - 0750 — Apoio Administrativo

2.4.2.1 Acéao 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
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2.4.2.1.1 Dados Gerais da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

Finalidade o s > , .
pensionistas, condigdes para manutengdo da satde fisica ¢ mental.

Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricdo odontologica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

2.42.1.2 Metas e Resultados da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

Meta a
x ~ ~- | Tipoda Ay Unidade Meta Meta ser
FUREED | SEISNGED RO | AGH Acéo FIIBEE de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 301 0750 | 2004 A 3 Pessoa 2744 4118 5330
Beneficiada

Fonte: SIMEC

Nesta acdo, os dados apresentados na Proposta Or¢amentaria foram redimensionados para baixo
no ambito do MEC, razdo pela qual, no teto, os quantitativos da meta realizada ficaram bem
acima da meta prevista. Logo, a meta realizada estd compativel com as expectativas que se
consolidaram ao longo do exercicio, sobretudo, em razao de beneficiar os servidores com menor
remuneragdo ¢ maior faixa etaria. Além disso, a decisdo de governo em permitir que, a partir de
outubro, os servidores que possuiam Plano de Saude, ndo regulamentado, pudessem solicitar o
auxilio em carater indenizatdrio, conforme preconiza a Portaria Normativa N° 05, do Ministério
do Planejamento, Org¢amento e Gestdo, contribuiu para alavancar esse nimero para 5.386

beneficios.

Em sintese, o aumento no quantitativo de beneficios reflete a assertividade da politica
governamental de investir na prevengdo e proporcionar um maior acesso por parte dos servidores

a satde suplementar, com rebatimentos positivos na qualidade de vida dos servidores.

2.4.2.2 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
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2.4.2.2.1 Dados Gerais da Acao
Servidores e Empregados

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Tipo

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°

Finalidade do Decreto 977, de 10/11/93, e alteragdo inserida pela Emenda
Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.
Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
Descricéo servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar

conforme dispde o Decreto 977/93 e alteragdo inserida pela
Emenda Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.

2.4.2.2.2 Metas e Resultados da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados

Meta a
~ ~ . Tipo da . Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUTIMEED | [FTOEEmE | AGEE Acéo R de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
Crianga " "
12 365 0750 2010 A 3 Atendida 332 353 243

Fonte: 1) * Somatdria dos valores da UFES e do HUCAM no SIMEC; 2) Valor estimado somente para a UFES

A acao foi desenvolvida de forma normal, ou seja, nao ha disparidades entre a meta prevista e a

meta estabelecida. E uma Acdo relevante, na medida em que permite por meio do apoio a

assisténcia pré-escolar, que os servidores da UFES e do Hospital Universitario que possuem

filhos em idade pré-escolar recebam o beneficio contribuindo diretamente para impactar

positivamente no orcamento do servidor. Custeada com recursos do Tesouro Nacional, a A¢do

cumpre assim uma importante funcao social.

2.4.2.3 Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

27




2.4.2.3.1 Dados Gerais da A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte
para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteracdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Finalidade

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descricao intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

2.4.2.3.2 Metas e Resultados da A¢ao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Meta a
x x ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUTIMEED | [PTEETEME | /D Acéo PrereEes de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor | g7 | g5 84
Beneficiado

Fonte: 1) * Somatdria dos valores da UFES e do HUCAM no SIMEC; 2) Valor estimado somente para a UFES

Esta Ac¢do encontra-se entre aquelas que tiveram os seus quantitativos reduzidos em relagdo aos
quantitativos propostos, quando da elaboragdo da Proposta Or¢camentéria institucional. Dessa
forma, a meta realizada, considerando os dados da UFES e do HUCAM, foi extrapolada. Os
quantitativos se comportaram numa tendéncia a queda a partir do julho/2010, mas, no pico,

refletem, de fato, o nimero de servidores beneficiados pela A¢ao durante o exercicio.

A tendéncia decrescente pela demanda do vale-transporte, a partir do meio do ano, tem como
uma das possiveis explicagdes o incremento salarial implementado no contexto do PCCTAE no
segundo semestre. A Acgdo ¢ custeada essencialmente com recursos do Tesouro Nacional e

representa um importante beneficio para os servidores.

2.4.2.4 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
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2.4.2.4.1 Dados Gerais da A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao
ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisigdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutengéo
de refeitorio.

Finalidade

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentag@o ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutengao de
refeitorio.

Descricéo

24242 Metas e Resultados da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados
Meta a
x ~ ~- | Tipoda o Unidade Meta Meta ser
D | STSUnGED | AR | AGHO Acéo FIDAGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 306 0750 | 2012 A 3 Servidor | 3359x | 3644 2554
Beneficiado

Fonte: i) * Somatéria dos valores da UFES ¢ do HUCAM no SIMEC; ii) Valor estimado somente para a UFES.

Os indicadores da Ac¢do estdo compativeis com a expansao gradativa do quadro de recursos
humanos, mas moderadamente superior a meta prevista, uma vez que esta ultima foi ligeiramente
subestimada. Custeado com recurso do Tesouro Nacional, ¢ um beneficio social importante e,
agora corrigido, contribui bastante para suplementar as despesas e os dispéndios com

alimentacao.

2.4.2.5 Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

2.4.2.5.1 Dados Gerais da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periodicos

Tipo Atividade
- Proporcionar aos servidores ¢ empregados condi¢cdes pra
Finalidade N , .
manutencdo da saude fisica e mental.
Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e
Descricéo empregados da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

2.4.25.2 Metas e Resultados da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periodicos

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUTED | PUOEEME | A Acéo Prerekele de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
12 301 0750 | 20CW A 3 Pessoa 1949 42 1429
Beneficiada

Fonte: SIMEC
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A Acgdo de apoio aos exames peridodicos nao teve um resultado a altura do esperado. Alguns
fatores contribuiram para inviabilizar a efetivacdo dos servigos no exercicio de 2010. O processo
licitatorio contabilizou duas licitagdes fracassadas, obtendo-se €xito, apenas, na terceira licitagao.
Assinado contrato no més 10/2010, a realiza¢do dos exames na UFES tiveram inicio no més de
novembro. Ha que se ressaltar também que a pouca expressividade nos nimeros apresentados ¢
decorrente da necessidade de adequagdo de todos os servidores envolvidos no processo no

Sistema online do moédulo SIAPE Satde, agdo que deve ser adotada em carater prioritario.

2.4.3 Principais A¢bes do Programa - 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.4.3.1 Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Uni&o, Autarquias e Fundagoes

2.43.1.1 Dados Gerais da Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes

Tipo Operacdes Especiais

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundagoes Publicas.

Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e

Descrigdo Fundagoes Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado.

2.4.3.1.2 Metas e Resultados da A¢ao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes

Meta a

x ~ ~ | Tipoda o Unidade Meta Meta ser
AU | S MEED) | PHOEENIE | AT Acéo FIDAGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011

28 846 0901 0005 OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

A Acao de Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas tem sido mantida com recursos do Tesouro Nacional e
vem sendo fielmente executada, sob a forma de repasse para os Tribunais Regional do Trabalho
e Tribunal Regional Federal. Dentro das disponibilidades e liberagdes orcamentarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a A¢ao cumpre a sua finalidade ao permitir o

resgate de passivos, direito reconhecido, beneficiando diretamente o servidor.
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2.4.3.2 Acédo 00G5 - Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento
de Precatorios e Requisi¢fes de Pequeno Valor

2.4.3.2.1 Dados Gerais da Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢bes de Pequeno Valor

Tipo

Operagdes Especiais

Alocar recursos or¢camentarios para fazer face ao pagamento da
contribuigdo patronal relativa ao recolhimento da Contribuigdo da

Finalidade Unifo, de suas Autarquias e Fundag¢Ges para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Pagamento da contribui¢do patronal para o regime de previdéncia

Descricéo dos servidores publicos federais incidente sobre Precatorios e

Requisi¢des de Pequeno Valor.

2.4.3.2.2 Metas e Resultados da Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢fes de Pequeno Valor

Meta a

x ~ ~- | Tipoda o Unidade Meta Meta ser
AU | S MEED) | PHOEENIE | AT Acéo FIDAGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011

28 846 0901 00G5 OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Nao foram movimentados recursos nesta A¢do em decorréncia de os processos referentes a

pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor nao retornarem a Universidade.

2.4.3.3 Acédo 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos Devidos pela
Unido, Autarquias e Fundac6es Publicas Federais
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2.4.3.3.1 Dados Gerais da Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos
Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais

Tipo

Operagdes Especiais

Cumprir as decisdes judiciais relativas a débitos periddicos

Finalidade vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas
Federais.
- Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido,
Descricao

Autarquias e Fundagoes Publicas Federais.

2.4.3.3.2 Metas e Resultados da Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos
Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais

Meta a

x ~ ~- | Tipoda o Unidade Meta Meta ser
0 Sl 0 e ClUEY et Acéo FIDAGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011

28 846 0901 0716 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Os débitos referentes a depositos judiciais vincendos devidos pela Unido, Autarquias e

Fundagdes Publicas Federais estdo sendo pagos normalmente.

2.4.4 Principais Ac¢des do Programa - 1061 — Brasil Escolarizado

2.4.4.1 Acéo 8429 — Formagéo Inicial e Continuada a Distancia

2.4.4.1.1 Dados Gerais da Acédo 8429- Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo

Atividade

Finalidade

Realizar a capacitacdo e formagdo inicial e continuada, a distancia,
semi-presencial e presencial, quando exigido, de professores para
atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio
integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Descricdo

Financiamento da Infraestrutura das Institui¢des Publicas Ensino
Superior - IPES e dos pdlos de apoio presencial parceiros do
Sistema Universidade Aberta- UAB, visando implementacdo e
custeio dos cursos a distincia. Manutencdo do sistema de
acompanhamento ¢ de avalia¢do periddica do funcionamento dos
polos e cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada por
comissdes compostas por consultores nacionais e servidores em
parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, institui¢des privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais. Sdo previstas, também, a
aquisicdo de softwares educacionais, a produgdo e adequagdo de
conteudos pedagdgicos em multimeios, a customizagdo,
atualizacdo e manuten¢do de ambientes para EAD e portais de
contetdo e aquisi¢do de materiais educacionais e de equipamentos
que as viabilizem.

32




2.4.4.1.2 Metas e Resultados da Acdo 8429 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda A Unidade de| Meta Meta ser
FUREED | SESNGED) PREEniE | SGH0 Acéo FIDAGEEL Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
12 128 1061 | 8429 A 3 Aluno 2337 0 5374
Matriculado

Fonte: SIMEC

Apesar do registro zerado informado no SIMEC pela Unidade executora, os projetos previstos
nesta Ag¢ao tiveram, de fato, inicio no ano de 2010, haja vista que esta Acao resultou de um

desmembramento da A¢do 6328, com a criagdo da Matriz UAB 2010.

Desta forma, registre-se que foram efetivadas 1.732 matriculas nos cursos de graduagdo e de
especializacao oferecidos pelo Nucleo de Educagdo Aberta e a Distancia da Ufes — ne@ad/Ufes,
viabilizadas por meio da implantacdo do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, nesta
IFES, um pouco abaixo da meta prevista, ou seja, 2.337 matriculas. Tal diferenca decorre,
sobretudo, do fato de a Acdo ter sua execucdo adiada, o que acabou impactando no resultado

efetivo da mesma.

Os recursos da Acdo estdo inseridos no esfor¢co das politicas atuais pela valorizagao dos
profissionais da educagdo em geral e do professor, em especial. Essa valorizagdo se efetiva,
dentre outras, na construcdo de processos formativos que possibilite o professor a desenvolver
atividades, conteudos ¢ metodologias com seus alunos, de forma prazerosa e significativa, na

perspectiva de consolidacao de uma educacao publica de qualidade.

Informamos ainda que além do ne@ad, os cursos da UAB contaram também com a
infraestrutura dos 26 Polos Municipais de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do

Brasil e trés Centros Regionais Estruturados.

2.4.4.2 Acédo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacao
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2.4.4.2.1 Dados Gerais da Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Finalidade

Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens
Descricéo e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa
de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitagdo de pessoal.

2.4.4.2.2 Metas e Resultados da Acdo 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Meta a
~ ~ ~ Tipo da . Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUTIMEED | [PTEETEME | /D Acédo PrereEes de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
12 128 1067 | 4572 A 3 Servidor | 550 2144 2500
Capacitado

Fonte: SIMEC

A Acgao de capacitacdo tem sido parametrizada pela a andlise da relagdo com o PCCTAE e por
nivel de classificacdo, nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento, além de consultas as
Unidades Administrativas e Académicas. A programacgdo deste ano absorveu novos mddulos,
mantendo-se cursos especificos para atender as necessidades do Nucleo de Educagdao Permanente

do Hospital Universitario.

Os dados informados no SIMEC, sobre o quantitativo realizado, sugere que a meta nio foi
alcangada. Todavia, informagdes posteriores do Nucleo de Treinamento dos Servidores
retificando esses numeros, ja com o SIMEC indisponivel, sinalizam que a meta foi superada,
uma vez que esse quantitativo chegou a 2.682 capacitagdes. O numero expressivo no més de
dezembro foi decorrente da conclusdo de diversas turmas com extensa carga horaria, tais como

as da linha de capacitacao especifica de pessoal do Hospital Universitario.

No aspecto positivo, ha que se enfatizar a constante preocupacdo em direcionar a realizagdo dos
cursos para as demandas institucionais e a diversificagdo na oferta de cursos na area de gestao,

com rebatimentos diretos na pratica gerencial da Instituicdo e do Hospital Universitario.

No quesito dificuldades, os processos de capacitacdes passaram a vivenciar restrigdes
relacionadas a contratacdo de instrutores, tanto pelo fator limitativo de carga horaria, como
também pelo cancelamento de turmas planejadas, devido a incompatibilidade de horarios. Esses

fatores comprometem de forma significativa a eficacia dos processos.
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2.4.5 Principais Ac¢des do Programa - 1073 — Brasil Universitario

2.45.1 Acéo 09HB — Contribuicao da Unido, de suas Autarquia e Fundac6es para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2.45.1.1 Dados Gerais da Acdo 09 HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquia e
FundacBes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais

Tipo

Operagdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia

Finalidade dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
. Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
Descrigao

publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

2.4.5.1.2 Metas e Resultados da Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquia e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Meta a
x ~ ~- | Tipoda o Unidade Meta Meta ser
AU | S MEED) | PHOEENIE | AT Acéo FIDAGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Assegurada pela alocacdo de recursos do Tesouro Nacional, a A¢do vem cumprindo a sua

finalidade. O recolhimento das contribui¢des vem sendo realizada de forma normal, observando

a legislacao pertinente. Os recolhimentos se constituem relevantes na medida em que asseguram

ao trabalhador uma justa aposentadoria, apos longo tempo de contribuicao.
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2.4.5.2 Acdo 11GA - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal do Espirito
Santo - REUNIL.

2.4.5.2.1 Dados Gerais da Acdo 11GA - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Espirito Santo - REUNI.

Tipo Projeto

Promover a revis@o da estrutura académica e viabilizar a expansdo
da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no dmbito da
graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e
de recursos humanos existentes, visando a otimizagdo da relagdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.

Finalidade

Construgdo de novos edificios e execugdo de obras de infra-
estrutura nos Campus de Goiabeiras, Maruipe, Sdo Mateus e
Alegre da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES,
mediante realizagdo de licitagdes, de acordo com a legislagdo
especifica. Serdo construidos varios prédios com a correspondente
infra-estrutura, aquisicdo de material permanente e equipamentos
para laboratérios, adequagdes de infra-estrutura, reformas e
ampliagdes. Execugdo diretamente pela Universidade com
contratacdo de servicos e aquisicdo de equipamentos ¢ materiais,
conforme estabelecido no projeto académico.

Descricéo

2.45.2.2 Metas e Resultados da Acdo 11GA - Readequacdo da Infra-Estrutura da
Universidade Federal do Espirito Santo - REUNI.

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
FUMGED | SUTIMEED | PO | AGEE Acéo PIDTRELE Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 |11GA| P 3 _ Vaga 1660 | 1660 1660
Disponibilizada

Fonte: SIMEC

A meta prevista para a A¢do foi alcangada, na medida em que as vagas foram integralmente
disponibilizadas. Os recursos alocados a Ag¢do, no ambito do REUNI, viabilizaram a aquisi¢ao
de equipamentos e material permanente para equipar areas administrativas que dao suporte as
atividades fim e laboratdrios destinados as aulas praticas dos cursos de graduagdo, além de obras

que dao suporte ao plano de expansao.

Em relagdo aos bens ¢ material permanente, pode-se ressaltar a aquisicdo de novos
equipamentos, incluindo equipamentos para melhoria do parque computacional, maquinas,
mobiliarios em geral, veiculos e outros bens para diversas Unidades Administrativas e

Académicas.

As obras e reformas programadas seguem um cronograma compativel com a oferta de novos
cursos e ampliagdo de vagas em cursos existentes. Em relacdo a expansao e construgdes foram
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realizadas: Construcdo do Prédio da Anatomia - Bloco II - Centro de Ciéncias da Satude —
Concluida; Obras da Clinica Escola - Centro de Ciéncias da Satde; Construcdo do Prédio de 03
pavimentos com Laboratérios - Centro de Ciéncias Agrarias - Obra em execu¢do; Prédio do
Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas no CEUNES; Galpao de Garagem do Centro
de Ciéncias Agrarias; Galpao de Tratamento de Madeiras - NEDTEC - Centro de Ciéncias

Agrérias - Obra em Execucao; e, DPV, do Centro de Ciéncias Agrarias.

Nao ¢ por demais afirmar que Acdes dessa natureza sdo fundamentais para permitir as
instituicdes, em especial, 8 UFES expandir suas atividades com seguranga e a convic¢do de que
os recursos alocados proporcionam um triplo rebatimento: vao ao encontro das expectativas

governamentais, atendem as demandas sociais, € incrementam o desenvolvimento institucional.

2.4.5.3 Acéo 1H91 — Expanséo do Ensino Superior - Campus de S&o Mateus

2.4.5.3.1 Dados Gerais da A¢do 1H91 - Expansao do Ensino Superior - Campus de S&do Mateus

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo do campus de Sdo Mateus, objetivando
realizar Educagdo Superior de Graduac¢do e de Pos-Graduagdo,
atividades de Extensdo, desenvolvimento de pesquisas e aumentar
a oferta de vagas na educagdo superior.

Finalidade

Construgao e reforma de edificagdes, aquisicdo de equipamentos,
Descricéo manutencdo, servigos de terceirizagdo, por meio de licitagdes de
acordo com as legislagdes especificas.

2.4.5.3.2 Metas e Resultados da Acdo 1H91 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sdo

Mateus
Meta a
~ ~ ~- | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUTUMES | PIOQEMS | G Acéo Plorees Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
Vaga *
12 364 1073 1H91 P 3 Disponibilizada 225 450

Fonte: SIMEC

* A Agdo nao foi contemplada no contexto da LOA 2011. Os dados foram agregados a previsdo global da UFES

A Acao 1H91 ¢ desenvolvida no ambito do Centro Universitario Norte do Espirito Santo -
CEUNES. Criado em novembro de 2005, no contexto do Programa de Expansdo e Interiorizagao
da Graduacdo Presencial, o CEUNES mantém como finalidade possibilitar & comunidade do
norte capixaba o acesso a instituicdo de ensino superior publico, oportunizar a qualificagdo de

mao-de-obra local e a supressao de deficiéncias na formagao de recursos humanos.

Em um processo gradativo, que fazia parte do planejamento de metas tragados pelo Centro, as

atividades administrativas do CEUNES passaram, desde abril de 2009, a ser executadas em
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Campus proprio, ou seja, o Campus localizado no Bairro Litoraneo. Posteriormente, foram
transferidas para o mesmo local as atividades académicas das areas da Saude, Bioldgicas e
Agrarias facilitando, sobremaneira, o desenvolvimento das agdes que englobam tais atividades.
Por fim, incorporaram-se ao novo Campus, em fevereiro de 2010: a Secretaria Unica de
Graduagao e os docentes do Departamento de Educacao e Ciéncias Humanas e do Departamento

de Engenharia e Ciéncias da Computagao.

Além de contar com o novo Campus, o centro teve também a sua disposicdo um prédio
infraestruturado para a pratica do ensino de pesquisa e extensdo, localizado no Bairro Boa Vista,

Sao Mateus — ES, que foi cedido pelo governo do Estado, em regime de comodato.

Tendo iniciado as atividades com nove cursos de graduacdo, mas, participando
institucionalmente do Programa de Reestrutura¢do e Expansdo das IFES — REUNI, o CEUNES
ampliou o numero de cursos de graduagdo para treze, expandindo também suas agdes para a pos-
graduagdo, com a criacdo de dois cursos de mestrados nas areas de Agricultura Tropical e
Biodiversidade Tropical. Obteve, ainda, a aprovacdo da CAPES para o mestrado académico em
Energia, além de colocar em diligéncia o pedido do mestrado académico em Quimica e Satde. O

CEUNES oferta, ainda, um curso de Especializacdo em Ensino na Educacao Basica.

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo, dessa forma, manteve como linha mestra, ao
longo de 2010, ampliar o numero de alunos matriculados e diversificar a oferta de cursos, em
plena sintonia com as demandas locais. Os impactos da atuagdo do CEUNES podem ser medidos
pelos avangos que se operam na regido e pela avaliacdo positiva da comunidade do norte do

Estado.

Em relacdo a meta estabelecida para Agdo, ou seja, ofertar 225 vagas, esta foi amplamente
extrapolada, pois a oferta nos noves cursos de graduacdo com os quais comegou suas atividades

possibilitaram consolidar a oferta de 50 vagas, totalizando dessa forma 450 vagas ofertadas.

Os recursos da Acdo permitem alavancar as atividades do CEUNES viabilizando despesas de
materiais de consumo para o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas do
Centro, concomitantemente com a contragdo de servigos essenciais € investimentos em

equipamentos, veiculos e obras que dado suporte a expansdo das atividades.

Com a inauguragdo do Auditorio, em 2010, foi possivel promover as formaturas em 2010/1, da

primeira turma do curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas, e, em 2010/2, das primeiras
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turmas dos cursos de bacharelado em Agronomia, Enfermagem, Engenharia de Petroleo e

Farmacia.

Quadro 2: Construcdes ou Melhorias Realizadas em 2010 - CEUNES

Construcao Area de Cobertura
Prédio do Litoraneo que abriga a Biblioteca 2.808,63 m?
Galpao para PDF e Terceirizados 576,00 m?
Muro do CEUNES em sua parte Frontal 247,20 m?
Passarela do CEUNES 87,00 m?
Sala dos Professores DCMN 570,80 m?
Prédio das salas de Aula do CEUNES 677,51 m?
Prédio da pds-graduagdo em Biologia 1.135,04 m?
Prédio da pds-graduagdo em Agronomia 1.135,04 m?
Centro de Vivéncia-Cantina 422,40 m?
Laboratorios DCMN ¢ DECOM 1.627,98 m?
Secretaria Unica - Pos Graduagio 775,17 m?
Restaurante Universitario 1.927,50 m?
Laboratérios DCS e DECAB 1.228,50 m?
Conclusdo do muro do CEUNES — Parte lateral 241,00 m?

Pogo Semiartesiano

Hé4 que se destacar como fontes principais de financiamento das atividades do Centro, os

recursos oriundos diretamente da Secretaria de Ensino Superior-SESu/MEC e as parcerias

estabelecidas com 6rgdos governamentais de apoio a pesquisa, tais como a Fundagdo Estadual de

Apoio a Pesquisa do Espirito Santo — FAPES; o Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico — CNPq; a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP; a Prefeitura

Municipal de Sao Mateus; o Governo do Estado do Espirito Santo e a Fundagao Ceciliano Abel

de Almeida que apoia as atividades desenvolvidas no ambito do CEUNES.

Quadro 3: Projetos de Pesquisa em Andamento em 2010 - CEUNES

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Saude. 80
Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais . 38
Departamento de Engenharias ¢ Computagdo. 22
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 15
Departamento de Ciéncias Agrarias ¢ Biologicas 115

Quadro 4: Artigos Publicados em Periédicos/Revistas em 2010 - CEUNES

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Saude. 16
Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais . 21
Departamento de Engenharias e Computagao. 53
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 09
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas 54

Quadro 5: Artigos Publicados em Livros em 2010 - CEUNES

Unidade

Quantidade

Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais .

01
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| Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas | 01 |

Quadro 6: Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos em 2010 - CEUNES

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Saude. 50
Departamento de Ciéncias Matematicas ¢ Naturais . 16
Departamento de Engenharias e Computagdo. 11
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 10
Departamento de Ciéncias Agrarias ¢ Biologicas 102

Quadro 7: Atividades e Projetos de Extensdo em 2010 - CEUNES

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Saude. 22
Departamento de Ciéncias Matematicas e Naturais. 06
Departamento de Engenharias e Computagao. 04
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 09
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas 16

Além dessas atividades hd que se enfatizar a participacdo dos docentes em diversos eventos, tais

como: Coldéquios, Seminarios, Mini-Cursos € Workshops.

Na execucdo de suas atividades e no cumprimento de sua Missao, o CEUNES contou com um
quadro de 131 docentes, sendo 89 doutores, 6 pos-doutores, 2 pds-doutorandos e 34 mestres,
portanto, de alta qualificacdo, e com um quadro técnico-administrativo de grande competéncia.
Além disso, os diversos setores administrativos ¢ académicos que compdem sua estrutura
organizacional empenharam-se no sentido de viabilizar as atividades do CEUNES e assegurar os

avancados alcancgados.

Deve-se ressaltar, ainda, que a concessdo de bolsas de monitoria e de PIBIC/PIVIC
contribuiram, juntamente com o auxilio-moradia e bolsas permanéncia, para apoiar a fixagdo dos

estudantes na regido, facilitando, dessa forma, o aprendizado e o desenvolvimento académico.
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2.4.5.4 Acdo 1H92 — Expansdo do Ensino Superior - Campus de Alegre

2.4.5.4.1 Dados Gerais da A¢do 1H92 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de Alegre

Tipo Projeto

Viabilizar a implantag@o do campus de Alegre objetivando realizar
Educagdo Superior de Graduagdo e de Pos-Graduagdo, atividades
Finalidade de Extensdo, desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de
vagas na educagdo superior.

Construgao e reforma de edificagdes, aquisicdo de equipamentos,
Descricao manutengdo, servicos de terceirizacdo, por meio de licitagdes de
acordo com as legislacdes especificas.

2.45.4.2 Metas e Resultados da Acdo 1H92 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de

Alegre
Meta a
~ ~ ~- | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUTUMES | PIOQEMS | G Acédo Ploreels Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
Vaga "
12 364 1073 1H92 P 3 Disponibilizada 125 245

Fonte: SIMEC

* A Agdo nao foi contemplada no contexto da LOA 2011. Os dados foram agregados a previsdo global da UFES

O Centro de Ciéncias Agrarias, localizado no Campus de Alegre, regido sul do Estado do
Espirito Santo, ¢ o contexto de execugdo dessa A¢do, pactuada no ambito do Plano de Expansao
e Consolidacdo da Interiorizacdo do Ensino Presencial da UFES, aprovado pelo MEC em
dezembro de 2005. No Centro de Ciéncias Agrarias (CCA/UFES) foram criados, no contexto do
Plano, cinco novos cursos de graduacdo (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Industrial Madeireira, Geologia e Nutri¢do) e ampliado o nimero de vagas em trés
dos quatro cursos existentes (Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia). Os

resultados da A¢do em 2010 superam, de forma consideravel, a meta prevista para o exercicio.

O custeio e os investimentos realizados pelo Centro de Ciéncias Agrarias tém sido suportados,

também, pelos recursos da Acdo, dando clara evidéncia da relevancia quanto a sua execugao.

Em relagdo as infraestruturas fisica e operacional, hd que se ressaltar a contribui¢do dessa Acao
para as seguintes obras realizadas no CCA: Prédio da Geologia, Pavilhdo de Salas de Aulas e
Laboratorio, Unidade Basica de Processamento de Madeiras, Obras do Prédio do Biotério,
Prédio de Setor de Producdo Vegetal, Prédio de Recursos Hidricos, além de consolidar os
servigos de ampliacdo das redes elétrica e viaria. As obras e servicos sdo direcionados no sentido

de assegurar o equilibrio ambiental e atender as expectativas de expansao fisica.
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Nao obstante as fontes de recursos originarios do Tesouro Nacional, parcerias realizadas com
diferentes agentes publicos (FAPES - Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Espirito Santo; FINEP —
Financiadora de Estudos e Projetos; CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico e CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, bem
como com entidades privadas como VALE, FIBRIA, ANGLO FERROUS, SAMARCO,
CENIBRA) tém contribuido muito para o desenvolvimento de todas as atividades desenvolvidas,

no Centro de Ciéncias Agrarias.

A execugdo da Acdo rebate, também, diretamente na qualidade da pesquisa e no
desenvolvimento da poés-graduacdo, pois oportunizou a contratacdo de corpo docente
qualificado, notadamente com o titulo de doutor, culminando com a Criacdo e Ampliacao dos
Programas de P6s-Graduagao. O Centro de Ciéncias Agrarias ja conta com 4 (quatro) Programas
de P6s-Graduagdo, sendo 3 (trés) programas em nivel de mestrado (Ciéncias Florestais, Ciéncias
Veterinarias e Ciéncia e Tecnologia de Alimentos) e 1 (um) em nivel de mestrado e doutorado
(Producao Vegetal). Nos programas de pos-graduacdo, muitos profissionais estdo sendo
capacitados para atender as demandas crescentes do pais em termos de novas tecnologias e
desenvolvimento da educacdo, bem como intimeros estudantes de graduacdo tém sido inseridos
no desenvolvimento das pesquisas, melhorando sobremaneira o nivel de todos os cursos de

graduacao.

O grande envolvimento de docentes do CCA nos projetos de pesquisa aprovados e financiados
tanto por agéncias de fomento, quanto por entidades privadas, oportunizam, portanto, a
participagdo dos estudantes nos projetos, operacionalizado pela concessdo de bolsas de Iniciagao
Cientifica, de Monitoria e pela participagdo do CCA no Programa PIBIC Junior, com impactos
positivos na qualidade ensino. Ampliam-se, dessa forma, o reconhecimento e o respeito da

comunidade académica pelas atividades desenvolvidas no contexto do CCA.

De acordo com a avaliacdo da CAPES (dados do triénio 2010), os docentes dos programas de
p6s-graduacdo do CCA publicaram 17 artigos em periodicos qualis A, 107 em periodicos qualis
B1, 135 em periodicos qualis B2, 32 em periddicos qualis B3, 42 em periodicos qualis B4 e 120
em periodicos qualis B5. Além disso, também foram publicados 193 capitulos de livros e 542
trabalhos em anais de eventos, o que demonstra claramente haver uma boa inser¢do do CCA no
contexto académico-cientifico e tecnoldgico. Atualmente, estdo sendo executados cerca de 210
projetos de pesquisa no CCA, muitos dos quais foram apresentados nos 10 eventos realizados no

ano.
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A Extensao ¢, também, uma prioridade do Centro de Ciéncias Agrarias e se concretiza por meio
dos diversos projetos desenvolvidos por docentes e estudantes visando a atender demandas locais
da comunidade. Os resultados dos projetos, uma vez por ano, sdo apresentados em uma Semana
dedicada exclusivamente as atividades de Extensdo. Mantém-se, também, o projeto “O CCA
abre suas portas”, onde toda a populacao e os estudantes das escolas do municipio e da regido do

Caparad sao convidados a conhecer as atividades desenvolvidas no Centro.

A visdo holistica ¢ fundamental para se avaliar os esfor¢os e investimentos que visam a
consolidar e expandir a atuacdo do CCA. Dessa perspectiva, € possivel constatar que o processo
de interiorizagdo da UFES estd contribuindo para o desenvolvimento dos municipios da regido
sul do Estado, com rebatimentos no contexto de Estados vizinhos como a Bahia, Minas Gerais ¢
Rio de Janeiro. Pode-se afirmar, a partir de tal constatacdo, que se tem cumprido com o papel

social que nos ¢ atribuido.

2.4.5.5 Acéo 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacgao

2.4.5.5.1 Dados Gerais da Agédo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao

Tipo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo
assisténcia alimentar, incluindo a manutengdo de restaurantes

Finalidade universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casas
de estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-
odontolodgica.

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagao, atendimento
médico-odontologico, alojamento e transporte, dentre outras
Descricao iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do estudante no ensino superior.

2.4.5.5.2 Metas e Resultados da Agéo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FURGHD | STSIRCED | FIOITEIE AG Acéo Sl Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 | 4002 | A 3 Aluno 9600 | 13763 | 13.000
Assistido

Fonte: SIMEC

Os recursos provenientes desta Agdo t€m possibilitado a implementacdo do Plano de Assisténcia
Estudantil da UFES, elaborado consoante as diretrizes das politicas de apoio e inclusdo social

estabelecidas pelo governo federal. O plano visa a possibilitar a permanéncia no curso € a
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conclusao dentro do tempo previsto pela instituicao dos estudantes de graduagao, principalmente,

dos estudantes considerados de baixa renda familiar.

E possivel constatar, com a implementacdo do Plano de Assisténcia Estudantil, um salto
consideravel no nimero de alunos cadastrados que demandam algum tipo de beneficio e/ou
apoio de algum programa assistencial. Este nimero apresenta-se numa derivada positiva, na

medida em que cresce o numero de alunos de baixa renda matriculados nos cursos da Institui¢ao.

O Plano de Assisténcia Estudantil da UFES encampa diversos Projetos, os quais estdo
relacionados aos Programas Prosseguir e Programa Permanéncia, respectivamente. O objetivo ¢é
proporcionar ao estudante, condi¢cdes basicas para o seu desenvolvimento em ag¢des de ensino,
pesquisa e extensdo, atendendo primeiramente aos estudantes de graduagcdo em vulnerabilidade
socio-econdmica, com renda familiar abaixo de trés salarios minimos. Na sequéncia, os demais
estudantes cotistas e também os estudantes com dificuldades financeiras impossibilitados de se
dedicarem em tempo integral aos estudos. Dentro destes projetos foram desenvolvidas varias

acOes que buscam suprir as principais demandas apresentadas.

Esta A¢do tem como meta beneficiar 9.600 pessoas. Nessa perspectiva, a consolidacdo dos
quantitativos de atendimentos realizados pelo Restaurante e pela area de servigos assistenciais de
natureza médica, odontoldgica, psicoldgica e psiquiatrica, com demanda expressiva em 2010,
assegura, em varios momentos, o pleno atendimento a meta que atingiu um pico de 13.763. Mas,
a esse conjunto de medidas, somam-se o pagamento de 544 beneficios de Moradia Estudantil,
sendo 224 do campus de Alegre, 142 do campus de Sao Mateus e 178 do campus de Vitdria; o
apoio a conducdo de estudantes as fazendas experimentais ¢ aulas de campo nos campi de
Alegre, Sao Mateus e Vitoria, a 2.177 estudantes, além do apoio a participagdo de 1.000

estudantes em eventos cientificos, no contexto desses campi.

Foram realizadas, ainda em 2010, diversas atividades nos campi de Vitoria e Goiabeiras em
comemoracdo ao Dia do Estudante, com intuito de proporcionar a confraternizagdo dos

estudantes e promover acdes educativas e proporcionar o acesso gratuito a atividades culturais.

Os resultados constatados permitem assegurar o alcance da meta e evidenciar a relevancia das
atividades realizadas, além de sugerir que se projete um aumento gradual nos servigos

oportunizados pela Agdo.

Deve-se reconhecer, contudo, que, apesar das melhorias e dos avangos, ha muito por fazer para

superar as dificuldades, notadamente, as relacionadas ao funcionamento dos Restaurantes de
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todos os campi e que os auxilios e servigos prestados ndo sdo suficientes para atender as

demandas apresentadas nos mesmos.

2.4.5.6 Acdo 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

2.45.6.1 Dados Gerais da Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao
Universitaria

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos sociais e
integragdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Finalidade

Realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos; promog¢ao de congressos, semindrios, e simpdsios
cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
Descricéo assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de
acOes educativas e culturais, além da manutencdo da infra-
estrutura da extensdo universitiria para garantir o seu
funcionamento.

2.4.5.6.2 Metas e Resultados da Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extenséo
Universitaria

Meta a
~ ~ ~- | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUTUMES | PIOQEMS | G Acéo Ploreels Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 | 4002 | A 3 Pessoa 80.000 | 207.147 | 92.000
Beneficiada

Fonte: SIMEC

A UFES manteve como diretrizes das a¢des extensionistas, para o ano de 2010, a ampliagao dos
servigos prestados pela Universidade, como forma de consolidar o compromisso e o
compartilhamento social dessas a¢des, além de fortalecer a politica institucional de extensao,
por meio de uma maior divulgagao interna e do registro do conhecimento produzido no contexto

da Instituicao.

Os registros das a¢des em curso na UFES foram ampliados, de forma consideravel, mantendo-se
também as visitas realizadas aos Centros de Ensino com intuito de divulgar a perspectiva
extensionista, bem como a necessidade de registrar as diferentes atividades realizadas por cada
professor ou técnico-administrativo que se envolveram nessas a¢des. Assim, € possivel constatar
um cadastramento de 755 acdes de extensdo, distribuidas entre programas, projetos, cursos e

eventos, o que sinaliza um crescimento de 13% em relag@o ao ano anterior.
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Com essa performance, a Agao de extensdo atinge, se considerarmos o quantitativo de pessoas

beneficiadas ao longo do ano, a marca de 1.352.000, portanto, bem superior aos nimeros

anteriores. Para uma meta projetada de 80.000 pessoas beneficiadas, também o valor alcangado

no pico mensal, ou seja, 207.147 atendimentos, o quantitativo extrapola, em muito, aquela meta

com rebatimentos diretos nos aspectos do desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Quadro 8: Unidades e A¢des por Areas Tematicas e Publico Atendido em 2010

2 zQ | & °¢ |8 |of |u o< |5 |g 2|0 @
E 2¢ | F ol | S oy |3 SRY] g ogb | Jgb
& 2 | X g= | 9 so < m O a otz | 2%z
3] o° |3 52 | & 2 & - & < 312 Y
CAR I 18 1 10 4 1 1 - 46 27515
CCA - 3 2 24 33 37 9 3 111 188.809
CCE - - - 27 - 1 2 1 31 108.059
CCHN 1 11 10 43 13 38 - 3 119 116.785
CCIE 2 12 23 31 - 2 3 4 77 81.364
CcCs - - 1 19 1 118 - - 139 217610
CE - 3 1 57 1 - 62 28.803
CEFD 2 - 16 - 1 - - 29 31.156
CEUNES - 1 18 4 29 13 1 66 206.650
CT - - - 6 3 - 19 - 28 174.489
PROEX - 4 7 9 - 3 - - 23 69.908
OUTROS 1 2 3 5 1 8 3 1 24 23.060
ACOES 15 56 48 265 60 248 50 13 755 77.781
PUBLICO | 34.084 | 101,595 | 62.205 | 206.038 | 524.698 | 210.520 | 209.419 | 3.430 1.351.989

Fonte: PROEX/UFES.

As informagdes da extensao, extraidas do banco de dados do Siex, sinalizam que, a maioria das

acoes desenvolvidas em 2010 diz respeito a projetos, que totalizam 500, seguidos dos programas

e eventos, com 100 cada, cursos com 50, prestacdes de servicos 2 e publicagdes e produtos 3,

totalizando 755 agdes cadastradas. Vale ressaltar que outras publicacdes e acdes de extensdo

podem ocorrer sem que haja um registro sobre tais atividades. Nesse sentido é que se busca

consolidar todas as atividades extensionistas desenvolvidas de forma que se tenha um quadro

mais efetivo da realidade da atividade institucional de extensao.

Quadro 9: Evolucdo dos Cadastros das Acbes 2008-2010

ACOES 2008 2009 2010
PROGRAMAS 79 61 100
PROJETOS 351 439 500
CURSOS 37 49 50
EVENTOS 31 94 100
SERVICOS 4 9 2
PUBLICACOES 2 14 3
TOTAL 504 666 755

Fonte: PROEX/UFES.
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Figura 1: Evolucéo dos Cadastros das Acoes

800 -
750 -
700 - M PUBLICACOES
650 - ® SERVICOS
600 7 ® EVENTOS
550 -
500 1 B CURSOS
450 - ® PROJETOS
400 - B PROGRAMAS
350 -
300 . . .

2008 2009 2010

Fonte: PROEX/UFES.

- Parcerias Importantes

As agdes de extensdo dependem de parceiros internos e externos que contribuam para o seu
avango e desenvolvimento. Parcerias, portanto, ¢ uma palavra chave quando se fala de extensao.
Assim, a UFES trabalha firme para consolidar e ampliar as relagdes com os parceiros diretos e
indiretos que contribuem para alavancar as atividades institucionais e ampliar o escopo de

atuacdo e de cobertura da acdo politica, econdmica, tecnoldgica, cultural e social.

No leque de parceiros cabe destacar a participagdo do Governo Federal; do Governo do Estado
do Espirito Santo que, diretamente ou através das Secretarias de Estado, executam convénios
com a Universidade; as Prefeituras que se constituem em importantes agentes do processo; os
Orgaos Federais e Estaduais de Fomento e Apoio a Pesquisa e ao desenvolvimento, bem como as
Empresas Estatais ¢ Privadas que depositam, na Universidade, a confiangca de uma atua¢do em

prol dos ideais de desenvolvimento e de transformagao social.
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2.4.5.7 Acédo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

2.45.7.1 Dados Gerais da Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Possibilitar a manutencdo, a preservagdo, a disponibilizagdo e
ampliacdo do acervo bibliografico das Instituigdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduagao.

Finalidade

Descrigao Aquisicao de bibliografia béasica para o ensino de graduagao.

Ordenagio, catalogagdo, manutencao de sistemas informatizados,
limpeza, manutengdo e recuperagao do acervo.

2.4.5.7.2 Metas e Resultados da Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituices
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUTES | PIOQEMS | AG Acéo Plorees Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 | 4008 | A 3 Pessoa 15.000 | 16.069 | 37.760
Beneficiada

Fonte: SIMEC

Esta A¢do tem oportunizado a UFES suprir, de forma adequada, as necessidades de informagao
da comunidade universitaria e compreendem: o acervo bibliografico, o acesso ao catalogo geral
do SIB/UFES, a oferta de servi¢os de acesso a informagao, bem como as ferramentas de acesso a

estes servicos.

Em 2010, acumulando-se as incorporagdes realizadas ao longo do ano, alcanca-se 16.069
exemplares, superando, portanto, a meta estabelecida. J& o acervo principal passa a totalizar, a
partir desses volumes disponibilizados, 279.773 exemplares, uma expansdo bastante

significativa.

A reposicdo anual do acervo ¢ realizada a partir das sugestdes feitas pelos professores
representantes de cada Departamento, observando a politica de menor prego global. O material
proveniente dos processos licitatoérios com recursos de 2010, devido a tramitacdo processual,
comegou a ser incorporado ao acervo em agosto, estando a entrega do material restante dentro
dos prazos e sendo processadas conforme a chegada. Ressalte-se que, durante os meses de
janeiro e fevereiro, os servidores especialistas dao prioridade as atividades extraordindrias de
checagem e remanejo, além de colocar em pratica agdes que demandam esforgo coletivo das

diversas Seg¢oes e Bibliotecas ligadas ao SIB.
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Além do avango do registro no ambito do acervo, os recursos da Ac¢ao foram alocados as
melhorias no Sistema de Bibliotecas, destacando-se as reformas nos guarda-volumes das
unidades dos campi de Goiabeiras e Maruipe, servico amplamente utilizado pelos usuarios.
Foram, também, adquiridos 2 terminais de autoempréstimo para agilizar o atendimento, com

rebatimentos positivos e boa receptividade entre os usudrios.

A permanéncia do contrato de manutengdo do Sistema Pergamum, que torna possivel a
atualizacdo do sistema de gerenciamento do acervo, a participagdo dos servidores em Seminarios
de atualizagdo de conhecimentos e intercambios interinstitucionais, também, viabilizados com
recursos da Acdo, contribuem para assegurar o funcionamento do Sistema de Bibliotecas numa

perspectiva dindmica que caracteriza a demanda e a permanente atualizagao das informagdes.

2.4.5.8 Ac&o 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagdo

2.4.5.8.1 Dados Gerais da A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Finalidade

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Institui¢des Federais
de Ensino Superior, incluindo participagdo em o6rgios colegiados
que congreguem o conjunto das instituigdes federais de ensino
superior, manutengdo de servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencao de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagao/reforma/adaptagdo e aquisicdo e/ou reposigdo
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislagdo vigente.

Descricao

2.4.5.8.2 Metas e Resultados da A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Meta a
x ~ ~- | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
UGS | SUSITEED) | PROYIETIE | AGE Acéo FINSGEEL Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
12 364 1073 | 4009 | A 3 Aluno 17390 | 16480 | 18.000
Matriculado

Fonte: SIMEC

Apesar de todos os esfor¢cos envidados por nossa IES como por exemplo: a realizagdo dos
processos seletivos VEST UFES 2010, processo seletivo para remanejamento de vagas e
processo seletivo simplificado, bem como a publicacio de 9 (nove) editais externos e 19

(dezenove) editais internos (o ultimo publicado em 30/07/2010, para matricula em 03/08/2010),
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visando a convocacao de participantes destes processos seletivos para a matricula, a UFES nao
logrou éxito no preenchimento total das vagas. Dessa forma, o pico registrado nessa Ag¢do

alcangou 16.480 matriculas, um pouco abaixo da meta prevista.

Este resultado também pode ser atribuido a ndo realizagdo do processo seletivo de transferéncia
facultativa e de novo curso que, embora tenham iniciado as providéncias, ndo conseguiram
finalizé-las em tempo habil. Nao ¢ menos importante, nesse processo, o registro de que a evasao
que ocorre no ensino médio, de responsabilidade do poder publico estadual, pode comprometer
os indices de ingresso na Universidade, no momento em que as IFES expandem de forma

consideravel as vagas da graduacao.

Comprometida, porém, com as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico (2005-
2010), e agora, no Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014, ambas pactuadas com o
Ministério da Educacdo, no contexto de Plano de Reestruturacido e Expansao das IFES - REUNI,
a Instituicdo mantém a politica de ampliagdo de vagas e consolidacdo dos cursos criados,

buscando alternativas que levem ao pleno alcance da meta estabelecida.

Esfor¢cos tém sido, também, envidados na consolidagdo de a¢des visando a continuidade da
implantacdo das novas matrizes curriculares de alguns de nossos cursos de Graduacdo, e da
implantacdo de novos cursos oriundos da adesdo ao REUNI, apoés a apreciagdo e a aprovagdo de

seus projetos politico-pedagogicos nas instancias deliberativas desta IFES.

Ressalte-se, todavia, que o contexto de desenvolvimento e impacto da Acdo ¢ muito amplo,
oportunizando diversas e relevantes atividades que, executadas pela IFES, rebatem direta ou
indiretamente em diversos setores e segmentos nos campos académico, educacional,

assistencial, profissional, cultural etc.

Ha que se destacar, entre elas, o fato de a UFES manter-se vinculada ao Programa
CAPES/PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia. O Programa
contemplou, em 2010, desde escolas de pequeno porte, até escolas de grande porte da rede
publica de ensino. Além de aumentar o numero de escolas participantes de quatro para
doze, possibilitando, dessa forma, ampliar os cursos de Gradua¢do envolvidos. Estes estavam
restritos as Licenciaturas em: Fisica, Quimica, Biologia e Matemdtica _ areas consideradas
prioritarias pela Diretoria de Educagcdo Baésica da CAPES, em funcdo do déficit, ainda
persistente, de professores qualificados para o ensino destas disciplinas, em todo o territério
nacional. Assim, incorporam-se ao Programa os cursos de: Pedagogia, Letras-Portugués e de

Educagdo Fisica-Licenciatura, do Campus de Goiabeiras, concomitantemente com um maior
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contexto de abrangéncia do Programa, na medida em que, agregam-se, também, os cursos de
Licenciatura em Biologia, Quimica, Fisica e Matematica (Campus de Sdo Mateus) e dos cursos
de Licenciatura em Biologia e Licenciatura em Quimica (Campus de Alegre). A execu¢do do
Programa contribui para aprimorar a pratica curricular dos alunos da UFES em suas areas de
atuacdo, bem como propicia uma maior interagdo e integracdo com outros segmentos da
educagdo no ES. Para os alunos da rede publica, ¢ notorio o melhor desempenho, sugerindo que
a Instituicdo contribui diretamente para melhoria da educacdo bésica do ensino publico no

Espirito Santo.

Adicionalmente, a Instituicdo mantém-se como mediadora e supervisora dos estagios
desenvolvidos pelos alunos, costurando parcerias que assegurem o pleno desenvolvimento dessas
atividades. Os estagios contribuem para a formagao profissional de nossos alunos, possibilitando
a consolidacdo da apropriacdo dos conhecimentos aqui construidos, pela aplicacdo pratica dos

conhecimentos tedricos junto as empresas, instituicdes publicas, governos e outros.

Neste campo, pelo terceiro ano consecutivo, um estudante da UFES recebe, do Instituto Evaldo
Lodi-ES, o prémio pelo trabalho na modalidade Pequena Empresa, que visa homenagear as
empresas e as instituigdes de ensino envolvidas com estagios cujo desenvolvimento ¢
considerado ndo apenas satisfatorio, mas de boa pratica, o que contribui para a ampliagdo ¢ o

fortalecimento dos processos de acesso dos estudantes ao mercado de trabalho capixaba.

A Ac¢do de Graduacdo mantém interface, congrega e/ou implementa convénios € programas
que promovem e articulam o intercdmbio interinstitucional e, dentre estes, vale citar: Programa
Integrado de Bolsas — PIB; Programa e Educacdo Tutorial — PET; Programa de Estudante de
Convénio/PEC-G; Programa Top-China e o Programa de Mobilidade Académica.

Algumas medidas adotadas no &mbito da Graduacdo contribuiram para aprimorar 0S processos
de atendimento e o tempo de espera para emissdo de diplomas. Elaborou-se novo modelo de
ficha de registro de diploma, permitindo assim mais agilidade na analise e registro dos mesmos,
0 que possibilitou aumentar o nimero de registros por dia, além de se promover reunides com as
instituicdes de ensino superior particulares, na tentativa de reduzir as falhas na montagem dos
processos de solicitagdes de registros. Em 2010, foram registrados 12.742 (doze mil, setecentos e
quarenta e dois) diplomas, dos quais, 11.626 (onze mil, seiscentos e vinte e seis) de cursos de
graduacao de IES particulares e 1.116 (um mil, cento e dezesseis) de cursos de pos-graduacao de
nossa IES e de IES particulares: especializacdo, mestrado e doutorado, causando um impacto

nas rotinas académicas que envolvem o funcionamento da graduagao.
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Paralelamente, sdo extensas as atividades que dizem respeito ao registro, ao controle académico,
ao aproveitamento de estudos, bem como a procedimentos no que se refere: a colacdo de grau, a
oferta de matricula de calouros e veteranos, a inclusao de novos alunos no SIE, as alteragdes de
cadastro (por troca de curso, por troca de versdo curricular, por manuten¢ao de vinculo ou por
alteragdo de nome), ao trancamento de curso, aos processos ligados a vinculacao de alunos
especial, a revalidagdo de diplomas, a atualizagdo de cadastro (baixas decorrentes de
transferéncia, desisténcia, desligamento e reopcdo de curso), todos, imprescindiveis a plena

normalidade da vida académica.

Dentre os eventos importantes realizados em 2010, merece registro a Feira de Cursos que torna
possivel dar maior visibilidade aos cursos ofertados pela UFES, a qual registrou um publico de

aproximadamente 10.000 estudantes, representando vérias instituicdes de ensino médio.

Nao obstante tais realizagdes, surge a necessidade de se adotar medidas que permitam a
reposi¢do do quadro técnico-administrativo e docente, que assegurem o melhor funcionamento

tanto pedagogico, quanto administrativo dessa Acao.

2.4.59 Acéo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

2.4.5.9.1 Dados Gerais da A¢ao 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Tipo Atividade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
Finalidade modalidade de educag@o a distancia, oportunizando o acesso a
educag@o superior inicial e continuada.

Definigédo, elaboracdo, implanta¢do e desenvolvimento de cursos e
programas de formagdo educacional na modalidade de educagéo a
distancia, com implantacdo de poélos regionais ou diretamente.
Descricéo Aquisigdo e instala¢do de equipamentos e de redes; capacitacdo de
docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos
especificos, respectivos contetidos, material instrucional e
metodologias de ensino a distancia.

2.4.5.9.2 Metas e Resultados da A¢éo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUSMEED | PTG | ACe Acéo FONETEEL Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 | 6328 | A 3 . Vaga 2800 | 2800 2800
Disponibilizada

Fonte: SIMEC

A organizagdo estrutural do Sistema UAB na UFES inclui Polos de apoio presenciais, alguns dos

quais com laboratorios especificos, mas todos com bibliotecas. Essas atividades envolvem
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tutores presenciais e coordenadores dos Polos, além da UFES por meio do ne@ad e unidades
académicas, com tutores a distincia e coordenadores académicos, contando, ainda, com
plataforma interativa e utilizacdo dos demais recursos das tecnologias de informagdo e

comunicagao.

A estruturagdo dos cursos ¢ de responsabilidade desta IFES, com a participacdo das unidades de
ensino, cujos professores desenvolvem o material didatico-pedagdgico a ser utilizado nos
mesmos e sua implantagao responde ao Decreto de criagdo da UAB (Decreto n° 5.800, de 8 de
junho de 2006) e ao Edital 01 SEED/MEC-UAB, de 20 de dezembro de 2005; a regulamentacao
de EAD (Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005), além dos Referenciais de Qualidade
para EAD e da Lei de bolsas n° 11.273, de fevereiro de 2006.

E relevante frisar que as vagas disponibilizadas estdo atreladas a cursos novos e a cursos
iniciados em anos anteriores que visavam e visam a atender uma clientela que nao pode fazer um
curso presencial, mas que demanda qualificagdo e capacitagdo para o exercicio do magistério e

para o desenvolvimento de novas perspectivas profissionais.

Assim, em 2010, a oferta de vagas disponibilizadas nessa modalidade de ensino, totalizou 2.800
matriculas atendendo a meta proposta. Ao longo do processo de matricula, entretanto, ¢ possivel
observar que as matriculas efetivadas alcangaram, no pico, o quantitativo de 2.394, resultado da

evasao e reprovacao de alunos, de certa forma, comum nessa modalidade de ensino.

Reitera-se, portanto, que os cursos aqui apresentados fazem parte do Programa de Interiorizacao
da UFES, na modalidade aberta e a distancia, e contam com a infraestrutura do Nucleo de
Educacdo Aberta e a Distancia da UFES que mantém trés Centros Regionais de Educagdo a
Distancia (CRE@ADs), estruturados, ¢ atua em vinte e seis Polos Municipais da UAB
distribuidos geograficamente, reduzindo, assim, a distancia entre o cidaddo e a Universidade, o

que da idéia da dimensao e importancia da Agao.
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2.4.5.10 Acédo 8282 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI

2.4.5.10.1 Dados Gerais da Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI

Tipo Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e
o completo aproveitamento da estrutura fisica ¢ de recursos
humanos existentes, otimizando a rela¢do aluno/docente e o
numero de concluintes dos cursos de graduagio.

Finalidade

Apoio aos Planos de Reestruturagdo e Expansdo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem
o aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasdo, o
completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdo e
modernizagdo da estrutura académica e fisica das instituigdes, por
Descricéo meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo,
aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos. A expansiao
referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de
grande vulto que, conforme legislagdo em vigor, s6 poderdo ser
executados a conta de crédito or¢amentario especifico, vedado o
empenho de valores a eles destinados em outra dotagao.

2.4.5.10.2 Metas e Resultados da Agdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI

Meta a
x ~ ~- | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
UGS | STRURCED | PR AEH0 Acéo FINSGEEL Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
12 364 1073|8282 A 3 . Vaga 1660 1660 1660
Disponibilizada

Fonte: SIMEC

Os recursos alocados a esta A¢do tornaram possivel realizar a contratagao de servigos, aquisi¢ao
de materiais e apoio as atividades docentes e discentes, considerados imprescindiveis a
manuten¢do e desenvolvimento da expansdo que se operam no ambito do Programa de
Reestruturagdo e Expansdo das IFES — REUNI. Novos cursos de graduacdo sdo criados,
ampliando-se, também o numero de vagas em cursos existentes, de forma a atender as

expectativas governamentais e a crescente demanda social por vagas em Universidades publicas.

Beneficiando todos os campi da UFES, oportuniza a execugao de servigos de natureza preventiva
e corretiva, aquisicao de materiais para aulas praticas em laboratérios e de campo, possibilitando
também melhorar as atividades de manuten¢do basica, dando suporte e apoio a execucao das

atividades fim e atividades administrativas que contribuem para viabilizar os fins.
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Sao inequivocos os beneficios da Acao governamental, uma vez que a criagdo de novas vagas
alcanga todos os campi. Em especial, o Centro de Ciéncias Agrarias, no sul, ¢ o Centro
Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES, no norte do Estado, contribuindo de forma
direta para fortalecer o desenvolvimento da educacdo fundamental dessas regides, ampliando a

capacitagdo profissional local e promovendo mudangas no perfil sdcio-econdmico das regioes.

A meta projetada foi atendida plenamente, na medida em que a oferta de vagas consolidou-se
integralmente, ou seja, 1.660 vagas ofertadas, demonstrando a seriedade e determinacdo da

UFES em cumprir o compromisso assumido.

2.4.6 Principais A¢bes do Programa - 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pds-
Graduacao e da Pesquisa Cientifica

2.4.6.1 Acédo 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

2.4.6.1.1 Dados Gerais da A¢do 4006 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacéo

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Finalidade

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo € o
funcionamento dos cursos de pods-graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pos-graduacdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
Descricao manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servicos
publicos, entre outros, bem como a manutengdo de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
amplia¢ao/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislagdo vigente.

2.4.6.1.2 Metas e Resultados da A¢do 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMGED | SUTIMEED | PO | A0 Acéo Ptoriees Medida prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1375 | 4006 | A 3 Aluno 2340 | 3.171 2947
Matriculado

Fonte: SIMEC

Face a relevancia institucional dessa Ac¢do, a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) a
considera uma de suas atividades estratégicas. Além disso, por ser a Unica Universidade do

Estado, recai sobre a UFES a maior responsabilidade pela capacitagdo profissional mais
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avangada nos niveis de mestrado e doutorado. A partir dessa constatagdo, a Institui¢do tem
procurado estimular a criagdo de novos cursos de mestrado e, principalmente, de doutorado em
todas as areas do conhecimento ¢ em todos os seus campi. Com a cria¢cdo dos mestrados no
Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, o ensino de pds-graduagao stricto
sensu, que ja havia se consolidado em Vitdria, expande-se em Alegre, no sul, e comega a ganhar

espago também no norte do Espirito Santo, na cidade de Sdo Mateus.

A formacdo de novos mestres e, principalmente, doutores representa um desafio permanente para
as universidades publicas brasileiras, inicialmente, com foco na ampliacdo e melhoria da
qualidade do ensino de graduagdo. Assim, egressos dos cursos de mestrado e doutorado da UFES
ocupam hoje grande parte dos postos de trabalho das institui¢des de ensino superior do Estado. A
outra finalidade da poés-graduagdo stricto sensu ¢ atender as demandas crescentes de
profissionais qualificados nos institutos de pesquisa e nos setores de Pesquisa &
Desenvolvimento das empresas. No Espirito Santo, as areas de agricultura, silvicultura e
logistica sdo estratégicas para o desenvolvimento. Procurando qualificar recursos humanos
nestas areas, foram implementados nos Ultimos anos cursos de doutoramento em Biotecnologia,
Producao Vegetal e Informatica que desenvolvem projetos em atendimento as demandas das

areas de desenvolvimento mencionadas.

No desenvolvimento da pds-graduagdo pode-se observar uma relativa estabilidade dos
indicadores relacionados aos cursos de mestrado e um crescimento gradativo dos cursos de
doutorado. Essa mudanca ¢ decorrente de uma tendéncia a estabilidade em relagao aos cursos de
mestrado, principalmente nos campi de Vitéria, ndo se esgotando, porém, a possibilidade de
novos mestrados nos campi de Maruipe e Goiabeiras, sobretudo de cursos criados no contexto do
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das IFES — REUNI. Todavia, nos préximos anos, o maior
crescimento neste nivel de ensino devera ocorrer nos campi do interior, isto é, em Sdo Mateus e

Alegre.

Outro ponto que merece destaque foi o expressivo aumento do niamero de bolsas destinadas aos
alunos de mestrado e doutorado pelos parceiros que contribuem de forma direta ou indireta para

o0 avango e o desenvolvimento da P6s-Graduagdo no contexto da Universidade.

Quanto aos resultados da Acdo, os quantitativos alcangados no teto, ou seja, 3171 alunos

matriculados evidenciam uma real dimensao do avango desta Acao.
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2.4.6.2 Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

2.4.6.2.1 Dados Gerais da A¢éo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Tipo Atividade
Assegurar a manuten¢ao dos meios que concorram para o fomento
Finalidade da pesquisa cientifica e tecnologica e a publicagdo de seus
resultados.
Descricio E.stu(?os, analises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes
cientificas.

2.4.6.2.2 Metas e Resultados da Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus

Resultados
Meta a
x ~ ~- | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
UGS | SUSITEED) | PROYENIE | AEE Acéo FINSGEEL Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
12 571 1375 | 8667 | A 3 Pesquisa 2360 | 3.171 1200
Publicada

Fonte: SIMEC

No ano de 2010, confirmando a tendéncia positiva, a A¢ao de Pesquisa Universitaria e Difusao
de seus Resultados supera a meta estabelecida alcancando o numero de 2.667 pesquisas
publicadas. Esta Acdo também ¢ merecedora da atengdo institucional estando inserida no escopo
dos objetivos estratégicos, estabelecidos no ambito do Plano Estratégico 2005-2010, e, agora, no
contexto do Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014. Institucionalmente, apdia-se a
formacdao dos grupos de pesquisa visando a melhorar a formacdo de seus quadros e

paralelamente a qualidade da produgao cientifica e tecnologica.

A participagdo de pesquisadores em eventos, tais como conferéncias, simpdsios e encontros
técnico-cientificos sdo fundamentais para assegurar a divulgacdo e a ampliacdo da base de
pesquisas realizadas na Institui¢ao. Assim, procura-se facilitar, estimular e ampliar a participagdo
dos docentes da UFES nesses eventos, concomitantemente com a articulagdo realizada junto aos
pesquisadores e seus respectivos programas, o que contribui para carrear novos recursos que

asseguram a expansao e¢ o fomento institucional dessa atividade.

Paralelamente, a instituicdo tem se empenhado em fomentar a implantagdo e manutencdo de
laboratérios multiusuério, fortalecendo as atividades conjuntas de pesquisa, os grupos de

pesquisa e a iteracao multidisciplinar.

A necessidade de se manter e ampliar a integracdo entre a graduacdo e a pos-graduacdo, nas
areas de ensino e pesquisa ¢ extensdo _ fortalecendo os cursos de graduacdo e pos-graduacao e

incentivando projetos de pesquisa _ implica a mobilizagdo da UFES no sentido de assegurar a
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expansao de seu Programa Institucional de Inicia¢ao Cientifica com a oferta de bolsas adicionais
que permita o atendimento a crescente demanda. Como resultado desse processo e do incremento
nas relagdes de parcerias, o nimero de estudantes envolvidos no Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica (PIIC-UFES) foi ampliado em 16%, em 2010, passando de 903 alunos para
1045, incluindo os alunos voluntarios e bolsistas. Tal incremento sugere uma maior participacao
de alunos de graduacdo nas atividades de pesquisa e a sensibilizagdo de docentes visando ao
engajamento nos programas de pos-graduacgao. Os resultados positivos das avaliagdes do PIBIC
— UFES, efetuadas por consultores ad-hoc do CNPq, indicam o nivel de exceléncia do programa

e alavancam a oferta de bolsas externas que chegou ao patamar de 600 bolsas.

De maneira analoga ao ano de anterior, o ano de 2010 termina com uma expansao significativa
no nimero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, que passa de 77 para 89,
indicando um incremento de (16%) no nimero de pesquisadores com reconhecida producao

cientifica em nivel nacional.

No contexto de expansdo quantitativa e qualitativa da pesquisa, ndo se pode deixar de enaltecer
as parcerias com organismos locais e regionais que contribuem e fomentam o desenvolvimento
dessas atividades. A FINEP, o CNPq, a FAPES, o setor publico e empresarial ndo podem ser
esquecidos nesse processo. Além desses, outros convénios sao firmados e visam dar sustentacao

aos avangos dessa relevante atividade institucional.

2.5 Desempenho Orgamentério e Financeiro

Denominacao das Unidades Orcamentarias | Codigo daUO | SIAFI da UGO
Universidade Federal do Espirito Santo 26234 153046

2.5.1 Programacdo Orcamentaria das Despesas

Quadro 10: Programacéo de Despesas Correntes

2 —Juros e
1 - Pessoal e Encargos | Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Socias Divida Correntes
Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

< Dotacdo proposta pela UO 247.786.088 |358.488.762 | --- — | 85.695.234 [92.071.652

O| PLOA 250.199.755 360.065.284 | - | -— |90.491.436 |95.727.602

LOA 250.199.755 |360.065.284 | --- — | 84.674.349 |95.727.602
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Continuacao do quadro anterior

Suplementares 139.894.500 | 80.250.000 --- --- 124.999.376 |14.706.002
o Abertos - — — — 20.000 .
Especiais '
Reabertos
8 o Abertos
= Extraordinarios
a) Reabertos
T
& | Créditos Cancelados 19.054216 [10.029.317 | -— | - [3.429.727 |5.598.505
Outras Operac6es
Total 371.040.039 | 430.285.967 | --- -—- 106.263.998 | 104.835.099

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF/UFES.

Quadro 11: Programacéo de Despesas de Capital

Origem dos Créditos P
Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« Dotacao proposta pela UO |32.913.102 |37.189.140
O | PLOA 32.913.102 |37.387.728
LOA 32.913.102 |37.687.728
Suplementares 4.480.166 |4.278.968
%) o Abertos
O | Especiais
= Reabertos| 10.000
a
‘w . . . |Abertos
8 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 500.000
Outras Operagoes
Total 36.903.268 | 41.966.696 --- --- -—
Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF/UFES.
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Quadro 12: Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« Dotagéo proposta pelaUO | 333.481.322 | 450.560.414 |32.913.102|37.189.140| -
O |PLOA 340.691.191 | 455.792.886 |32.913.102|37.387.728
LOA 334.874.104 | 455.792.886 |32.913.102|37.687.728
Suplementares 164.893.876 | 94.956.002 | 4.480.166 |4.278.968
%) o Abertos )
% Especials Reabertos 20__0_00 — 10.000 . - —
%J Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 22.483.943 | 15.627.822 | 500.000
Outras Operagdes
Total 477.304.037 | 535.121.066 |36.903.268 | 41.966.696 | -

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Financas - DCF / UFES.

Os recursos orcamentarios, alocados a UFES no ano de 2010, permitiram a plena execugao

orcamentaria no exercicio. Contudo, o custeio liberado foi insuficiente para atender a todas as

despesas da Universidade, havendo necessidade de utilizar os recursos de descentralizagdes e

recursos proprios para atender as demandas. Esta situacdo pode ser decorrente da ndo liberagdo

de créditos orgamentarios adicionais (superavits financeiros do governo) que ocorrerdo no ano

anterior.
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Quadro 13: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Natureza da Con(L:Je(éen te 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
Movimentacao de ou Classificagdo da Acéo Encargos Encargos da Despesas
Crédito Sociais Divida Correntes
Recebedora

Concedidos
12.243.0073.8954.0001 480.123
12.422.1377.8751.0001 2.446.544
12.361.1377.8750.0001 126.513
153173 12.362.1377.8741.0001 1.000.900
12.128.1448.8680.0001 214.541
12.128.1061.8429.0001 1.026.585
. 12.128.1448.6333.0001 147.456
Recebidos 12.847.1448.0509.0001 51.760
Interna 150028 12.366.1060.8526.0001 31.300
12.364.1073.8551.0001 1.301.394
12.364.1073.8282.0001 2.151.035
150011 12.364.1377.2C68.0001 31.467
12.122.1377.2272.0001 26.100
12.364.1073.009E.0001 159.900
12.364.1073.4005.0001 3.906.673
154003 12.128.1061.8429.0001 98.210
12.364.1375.0487.0001 2.124.192
153163 12.364.1073.4009.0042 4.863

Concedidos
110008 10.422.0016.6182.0001 1.162.916
20.125.1344.2C02.0001 707.650
200016 14.422.1402.8815.0001 25.000
14.422.0154.8804.0001 107.424
180002 27.812.1250.2426.0001 19.200
130137 20.572.0350.4803.0001 8.439
19.753.1388.4156.0001 68.349
Externa 240901 19.572.0461.2095.0001 369
10.305.1444.8670.0001 9.000.000
_ 257001 10.302.1220.8585.0032 36.406.812
Recebidos 10.302.1220.20G8.0001 2.578.581
10.305.1444.20AL.0032 12.685
19.572.0471.8976.0001 8.878
240102 19.754.1409.8971.0001 33.362
19.573.0471.6702.0001 49.196
200109 06.128.0663.2524.0001 2.288
201002 04.331.1054.20D3.0001 --- 82.926
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Continuacao do quadro anterior

Despesas de Capital
AL Conge(gente 4- o D=luize
Movimentacéo de Classificacdo da Acéo . Inversoes Despesas de
a1 ou Investimentos . . .
Crédito Financeiras Capital
Recebedora
Concedidos
12.128.1061.8429.0001 84.900
153173 12.847.1448.0509.0001 16.246
T 12.364.1073.8282.0001 10.050.836
Recebidos 150011 12.364.1073.8551.0001 6.771.118
12.364.3772.2C68.0001 15.215
12.571.1375.4019.0001 1.087.314
154003 12.128.1061.8429.0001 314.669
Concedidos
180002 27.812.1250.2426.0001 4.728
14.422.1402.8815.0001 8.640
B 200016 14.422.0154.8804.0001 1.885
Recebidos 201002 04.331.1054.20D30001 71.085
19.572.0471.8976.0001 53.010
240102 19.754.1409.8971.0001 156.267
240901 19.572.0461.2095.0001 597.000

Fonte: Siafi 2010 - Departamento de Contabilidade e Financas - DCF / UFES.

Os créditos orcamentarios provenientes de movimentacao interna e

fomentar a execu¢do de Acdes desenvolvidas pela Universidade,

externa contribuiram para

notadamente ajudando a

incrementar as atividades de pesquisa, de extensdo, de pos-graduacdo, de desenvolvimento e

expansdo institucional, bem como de atividades ligadas ao ensino a distdncia. Essas

descentralizagdes foram importantes porque permitiram a IFES atender plenamente as demandas

significativas de execucdo do exercicio.

2.5.2 Execucdo Orgamentéria da Despesa

Quadro 14: Despesas por Modalidade de Contratacéo dos Créditos Originarios da UJ

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacao 29.533.567 35.155.919 28.964.639 34.308.157
Convite 451.823 433.013 447.484 318.361
Tomada de Precos 1.322.104 1.046.382 1.322.104 1.042.039
Concorréncia 854.715 719.004
Pregio 27.759.640 32.821.809 27.195.051 32.228.753
Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacdes Diretas 17.185.418 15.908.502 17.032.943 15.327.790
Dispensa 14.772.755 13.152.125 14.620.280 12.660.122
Inexigibilidade 2.412.663 2.756.377 2.412.663 2.667.668
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Continuacao do quadro anterior

Regime de Execucéo Especial 17.711 3.339 17.711 3.339
Suprimento de Fundos 17.711 3.339 17.711 3.339
Pagamento de Pessoal 303.889.720 371.592.159 303.889.720 371.592.159
Pagamento em Folha 303.252.830 370.489.323 303.252.830 370.489.323
Diérias 636.890 1.102.836 636.890 1.102.836
Outros 5.177.212 6.976.373 5.153.272 6.976.173

Fonte: Siafi Gerencial 2010.

Quadro 15: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de
Pessoal 270.878.777 | 358.492.080 | 270.878.777 | 355.348.630 3.143.453 | 270.878.777 | 355.348.630
1° elemento — 11 160.087.561 | 192.560.024 | 160.087.561 | 192.560.024 160.087.561 | 192.560.024
2° elemento — 01 73.990.090 | 88.419.549 73.990.090 88.419.549 73.990.090 88.419.549
3° elemento — 13 36.801.126 45.273.562 | 36.801.126 45.273.562 36.801.126 | 45.273.562
Demais elementos do
grupo 31.397.601 32.238.945 31.397.601 29.095.495 3.143.453 31.397.601 | 29.095.495
2 —Juros e Encargos
da Divida
1° elemento -
2° elemento -
3° elemento -
Demais elementos do
grupo
3 — Outras Despesas
Correntes 65.973.318 | 71.227.508 51.203.294 63.296.858 | 14770021 7.930.650 50.458.588 | 62.113.694
1° elemento — 39 28.327.676 28.147.608 23.833.853 | 22.965.800 | 4.493.822 5.181.808 23.701.442 | 22.036.635
2° elemento — 37 10.730.072 13.668.677 10.234.199 | 13.027.534 495.873 641.143 9.811.378 12.892.149
3° elemento —18, 93 7.179.790 5.279.350 1.296.887 5.272.016 5.882.902 7.334 1.296.887 5.272.016
Demais elementos do
grupo 19.735.780 | 24.131.873 15.838.355 | 22.031.508 3.897.424 2.100.365] 15.648.881 | 21.912.894

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF / UFES.

Quadro 16: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 32.857.008 | 21.572.117 | 7.247.634 | 8.822.414 25.609.374 12.749.702 7.246.996 | 8.576.906
1° elemento- 52 18.478.302 15.243.302) 6.436.459| 6.991.827 12.041.843 8.251.474 6.435.821 6.886.372
2° elemento- 51 14.375.380 6.272.835 807.849| 1.830.507 13.567.530 4.442.328 807.849 1.690.454
3° elemento- 39 3.325 55.98() 3.325 80 55.900 3.325 80
Demais  elementos
do grupo
5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento -

2° elemento -

3° elemento -

Demais  elementos
do grupo

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento -

2° elemento -

3° elemento -

Demais  elementos
do grupo

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF / UFES.
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As alteragdes significativas na execugdo de 2010 retratam, sobretudo, um incremento nos

recursos destinados ao quadro de pessoal. Em relacdo aos recursos de custeio e de capital,

evidencia-se uma evolugdo nos processos de contratacdo, uma vez que, reduziram-se os valores

com contratacdo direta em contrapartida com as contratagdes realizadas por meio de licitagdes

nas modalidades previstas na Lei n. 8666/93 e na modalidade de pregao.

Entre os eventos que podem prejudicar a execu¢do da proposta orcamentaria, podem ser citados

as impugnagdes e os recursos impetrados, além do cumprimento dos prazos que devem ser

observados por orientacdo da legislacao.

Quadro 17: Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentacéo

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 31.953.471 36.101.017 30.950.885 33.962.301
Convite
Tomada de Precos 1.537.558 1.537.558
Concorréncia 121.607 851.322 121.607 844.764
Pregdo 30.294.306 35.249.695 29.291.720 33.117.537
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 14.824.687 10.231.803 14.093.597 9.902.302
Dispensa 13.634.956 6.637.025 12.970.319 6.564.813
Inexigibilidade 1.189.731 3.594.781 1.123.278 3.337.489
Regime de Execucéo Especial 3.607 3.607
Suprimento de Fundos 3.607 3.607
Pagamento de Pessoal 55.881.450 73.269.911 55.881.450 73.269.911
Pagamento em Folha 55.608.189 72.912.208 55.608.189 72.912.208
Diarias 273.261 356.902 273.261 356.902
Outras 5.470.504 1.729.187 5.053.720 1.729.187

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF / UFES.

Quadro 18: Despesas Corrente por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2010 2009 2010
1 - Despesas
- 51.020.633 | 65.306.790 | 51.020.633 | 65.306.790 51.020.633 | 65.306.790
}1 clemento — | ) 197588 | 51.500.384 | 42.182.588 | 51.509.384 42.182.588 | 51.509.384
%3 elemento —1 ¢ 304 g9 10.637.483 8.384.819 10.637.483 8.384.819 10.637.483
31 elemento —1 1 506 1.706.672 261.506 1.706.672 261.506 1.706.672
Demais
clementos do| 191.720 1.453.251 191.720 1.453.251 191720 1.453.251
grupo :

2 — Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento -

2° elemento —

3° elemento -

Demais
elementos do

grupo
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Continuacao do quadro anterior.

3- Outras
Despesas 68.060.167 71.577.476 55.223.954 54.008.580 12.836.212 17.568.895 53.132.246 51.820.280
Correntes

1° elemento —

3039 23.818.894 23.954.252 20.995.269 10.593.169 2.823.624 13.361.083 19.994.201 10.231.387

2° elemento —

3930 19.885.174 21.081.920 11.837.941 18.476.154 8.047.233 2.605.765 |11.233.766 17.268.776

3° elemento —

37 9.159.312 15.044.361 8.152.115 13.682.309 1.007.197 1.362.052 8.152.115 13.064.042

Demais
elementos do| 15.196.787 11.496.943 14.238.629 11.256.948 958.158 239.995 13.752.164 11.256.075

grupo

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade ¢ Finangas - DCF / UFES.

Quadro 19: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liqguidada RP néo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 18.732.058 | 21.056.568 | 1.885.559 | 2.019.354 16.846.498 | 19.037.213 | 1.826.773 | 1.738.562
1° elemento - 51 16.066.036 | 12.904.482 | 1.371.808 851.322 14.694.228 | 12.053.160 | 1.371.808 844.764
2° elemento — 52 2.666.021 8.152.086 513.751 1.168.032 2.152.269 6.984.053 454.964 893.798

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi 2009 e 2010 - Departamento de Contabilidade ¢ Finangas - DCF / UFES.

Na execucao dos recursos destinados ao custeio e aos investimentos obtidos via descentralizagao
de créditos, pode-se observar, também, um aprimoramento nos processos de contratacdes, haja
vista a reducdo nos valores de execugdo direta e incremento nos procedimentos licitatorios
previstos na Lei 8.666/93 e na modalidade de pregdo eletronico. Recursos liberados de forma

intempestiva sempre ocasionam dificuldades na sua execucao.

2.6 Indicadores Institucionais de Gestao / Indicadores TCU

Nesta se¢do, apresentamos os indicadores de gestdo da Universidade propostos para as IFES pelo
TCU, na Decisao do TCU n° 408/2002-Plenario. Os indicadores foram computados em
conformidade com as Decisdes Normativas n°® 107, de 27 de outubro de 2010; n° 108, de 24 de
novembro de 2010 e n°® 110, de 01 de dezembro de 2010; e, ainda, da Portaria n°® 277, de 07 de
dezembro de 2010.

E relevante frisar que os indicadores construidos a partir das matrizes elaboradas pelo TCU

constituem uma referéncia sobre a gestdo e o desempenho das IFES. Estes indicadores, entre
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outros, espelham o custo/aluno com e sem o Hospital Universitario; a evolugdo qualitativa do
corpo docente; a evolugdo quantitativa do corpo docente e técnico-administrativo, e sua relacao
com o corpo discente. Os indicadores, portanto, medem niveis de eficiéncia, eficicia e
efetividade no desempenho da UFES, além de agregar aspectos referentes a utilidade e

mensurabilidade.

Os indicadores sdo aqui apresentados, pois, entende-se que a localizacdo dessas analises
(préximas as informagdes referentes a programagdo e execucdo orcamentaria) possibilita uma

melhor avaliacdo da performance Institucional.

2.6.1 Fdrmulas de calculo dos Indicadores de Gestdo e método de obtencéo dos valores de
seus parametros

Nesta secao apresentamos as formulas de calculo dos indicadores, a descrigdo dos seus

parametros € o método usado para obtengao dos valores de seus parametros.

2.6.1.1 Formulas
As formulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as apresentadas no
Quadro 20.

Quadro 20: Indicadores de Gestao e suas formulas
INDICADOR FORMULA

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI
Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Professores Equivalentes

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionérios Equivalentes (incluindo HU)

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

N° de Professores Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Professores Equivalentes
AgTl
Ag
Apg
Ag+ Apg
Somatorio dos conceitos
VII - Conceito CAPES / MEC para a Pos-Graduagao de todos os programas de Pds-Graduagdo
N° de programas de Pds-Graduagio
SD+3M+2E+G
D+M+E+G
N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

III-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU)

1II-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU)

IV-A — Funcionario Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente

IV-B — Funcionario Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente

V — Grau de Participagéo Estudantil

VI — Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagio

VIII — Indice de Qualificagdo do Corpo Docente

IX — Taxa de Sucesso na Graduagio

Fonte: TCU n° 408/2002-Plenario.

A descricdo dos parametros das formulas do Quadro 20 ¢é apresentada abaixo. Um maior

detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento: Tribunal de Contas da Unido —
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TCU, Secretaria de Educacao Superior — SESu/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno —

SFC, “Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”, versdo revisada em janeiro/2007.

2.6.1.2 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, ¢ igual ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+)  Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU

(-) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

) Aposentadorias

) Pensdes

) Sentencas Judiciais

-) Despesas com pessoal cedido

) Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

2.6.1.3 AcE

Numero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AgE):

AGE = Ziodos os cursos 3 (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retencao]) + ((N; - Npj)/4)* Dpct * [Peso
do grupo em que se insere o curso|

onde:
e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
e Dpc= Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu;

e N;= Nuamero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso;

e Fator de Retengdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da
SESu.

2.6.1.4 ApcTl
Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduagdo (ApgTI)

ApgTI = 2% Apg

onde:
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e Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduagdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

2.6.1.5 ArTI
Numero de Alunos de Residéncia Médica (ARTI)

ARTI = 2% A
onde:

e Ay = Alunos de residéncia médica.

2.6.1.6 ATl
Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral (AgTI):

AGTI = Ziodos os cursos 1 (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retengdo]) + (N - Npp)/4)# Dpc

onde:
e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
e Dpc= Duragdo padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu;

e N;= Nuamero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso (ndo sdo considerados os ingressantes de cursos novos que ainda nao
tiveram turmas regulares de concluintes);

e Fator de Retencdo calculado de acordo com metodologia da SESu.

2.6.1.7 Numero de Professores Equivalentes
O numero de professores equivalentes € igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacao, pds-graduagao stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos
comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacio e mandato eletivo ou cedidos para outros
6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O total de professores 20h ¢ multiplicado por 0,5.

2.6.1.8 Numero de Funcionarios Equivalentes

O numero de funcionarios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e ¢ igual:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e¢/ou fundamental;
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(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir ou ndo
os lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigeéncia legal;

(-) funciondrios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
orgaos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O numero de professores ou funciondrios de 20h ¢ multiplicado por 0,5 e o de 30h
por 0,75.

2.6.1.9 Ac

Ag = Total de alunos efetivamente matriculados na graduagao.

2.6.1.10 Apg

Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduagdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

2.6.1.11 Conceito CAPES para Programas de Pds-Graduacéo

Foi considerado o conceito da ultima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o Mestrado, a
nota maxima ¢ 5, enquanto que, para os programas que também oferecem Doutorado, a
nota méxima ¢ 7. E importante observar que, segundo orientagio do TCU, sdo
considerados apenas os programas com alunos matriculados.

2.6.1.12 Parametros do Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (D, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitagdo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do
exercicio), a seguinte pondera¢do, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h

semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M)

Docentes com especializagdo (E)
Docentes graduados (G)

— N |

2.6.1.13 Np

Npr = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

2.6.1.14 Numero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos estudantes que
se graduaram no exercicio, com base na duracao padrio prevista para cada curso.
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2.6.1.15 Método de apuracao dos dados

Os dados referentes a cada parametro de cada formula foram buscados juntos aos setores
responsaveis por eles, através de comunicagdo formal (memorando). Por exemplo, o nimero de
docentes e a qualificagdo deles, bem como o regime de trabalho foram solicitados ao
Departamento de Recursos Humanos da UFES.

2.6.2 Indicadores de Gestao 2010 e responsaveis pela apuragdo dos dados e célculo dos
indices

Nesta se¢do apresentamos os valores dos pardmetros utilizados para o computo dos Indicadores
de Gestao 2010 da UFES, os valores dos indices dos Indicadores de Gestdo e a equipe

responsavel pela sumarizacao dos dados e computo dos indicadores.

2.6.2.1 Valores dos parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dos pardmetros dos Indicadores de Gestao 2010 e os

valores destes pardmetros sdo apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 21: Variaveis utilizadas no cdmputo do Custo Corrente

Item Valor (R$)
Despesas Correntes da Universidade 566.603.864,05
65% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 74.257.462,71
100% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 114.242.250,33
Aposentadorias e Reformas (Conta n° 3319001) 90.126.221,37
Pensdes (Conta n° 3319003) 17.436.426,57
Sentengas Judiciais (Conta n° 3319091) 5.041.859,35
Despesas com Pessoal Cedido (docente) 556.733,84
Despesas com Pessoal Cedido (técnico-administrativo) 175.549,25
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (docente) 928.464,93
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (téc. Adm.) 345.898,37

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

Quadro 22: Varidveis associadas ao numero de alunos de graduacéo e pardmetro Ag

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados na Graduagao no 1° Semestre 16.002
N° de Alunos Matriculados na Graduagao no 2° Semestre 16.458
N° de Alunos Diplomados na Graduag¢do no Ano 2.119
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo — Ag 16.231

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

Quadro 23: Variaveis associadas ao nimero de alunos de pos-graduacao e parametro Apg

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 1.569
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 1.349
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 376
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 379
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 133
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 133
N° de Alunos na Pés-Graduagao — Apg 1.836,50

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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Quadro 24: Variaveis associadas ao numero de docentes e seu regime de trabalho

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 120
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 143
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.245
Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

Quadro 25: Variaveis associadas ao nimero de docentes e sua titulacdo

Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 971
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 398
N° de Docentes com Titulagdo de Especializagdo 71
N° de Docentes com Titulagdo de Graduagao 68
N° Total de Docentes 1.508

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

Quadro 26: Variaveis associadas ao nimero de funcionarios técnico-administrativos e seu regime de trabalho

— inclusive pessoal terceirizado

Universo Quantidade
Como HU Sem o HU
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 101 2
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 16 1
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 3 3
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 11 7
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 2.634 1.834
N° de Técnico-Administrativos 2.765 1.847
Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
Quadro 27: Avaliacdo CAPES
Item Valor
Média dos Conceitos dos Programas de Pds-Graduacdo obtidos na ultima Avaliagdo Realizada pela
3,35
CAPES
Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
Quadro 28: Parametros

Variavel Valor
Custo Corrente (incluindo o HU) 377.735.247,66
Custo Corrente (excluindo o HU) 337.750.460,04
N° de Professores Equivalentes 1.448,00
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU) 2.704,23
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 1.842,73
N° de Alunos Equivalentes da Graduacdo — AgE 22.282,45
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagdo — AgTI 12.958,42
N° de Alunos em Tempo Integral da P6s-Graduag@o — ApgTI 3.673
N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — AgTI 266

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

2.6.3 Indicadores de Gestdo 2010

No Quadro 29 apresentamos os Indicadores de Gestdo da UFES do ano de 2010.
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Quadro 29: Indicadores de Gestéo

Indicador de Gest&o indice
I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente 14.405,58
I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente 12.880,69
IT — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,67
ITI-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU) 6,25
I11-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU) 9,17
IV-A — Funcionario Equivalente (incluindo o HU) / Professor Equivalente 1,87
IV-B — Funciondrio Equivalente (excluindo o HU) / Professor Equivalente 1,27
V — Grau de Participacdo Estudantil 0,80
VI — Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagao 0,10
VII — Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagdo 3,35
VIII — Indice de Qualificagio do Corpo Docente 4,15
IX — Taxa de Sucesso na Graduaggo (em % com duas casas decimais) 65,00%

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

2.6.4 Equipe responsavel pela sumarizacao dos dados e computo dos indicadores.

Os Indicadores de Gestdo foram computados pela Equipe Técnica do Nucleo de Informagoes
Gerenciais (NIG) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN):

e Jaime Souza Sales Janior
e Julio Cesar Kill Guerzet
e Marcelo Roberto Sarcinelli

e Marcos Renato Lorengado

2.6.5 Analises sobre os indicadores e seus componentes.

Em conformidade com o Acérdao No. 1043/2006-TCU-Plenario, de 28/06/2006, apresentamos a
seguir analise da evolugdo dos indicadores de gestdo e seus componentes.

2.6.5.1 Indicadores e seus componentes sequndo o Acordédo No. 1043/2006-TCU-Plenario
O TCU numerou os indicadores e seus componentes como abaixo:

9.1.1. COMPONENTES:

9.1.1.1. Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios — HUs;
9.1.1.2. Custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3. Nimero de alunos tempo integral;

9.1.1.3.1. Numero de alunos equivalentes (incluido por orientagdo do MEC);

9.1.1.4. Numero de professores equivalentes;

9.1.1.5. Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HUs; e

9.1.1.6. Nuimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.
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9.1.2. INDICADORES:

9.1.2.1. Custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um
calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2. Numero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes;

9.1.2.3. Numero de alunos tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servico nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.4. Numero de funcionarios equivalentes / nimero de professores equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servico nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.5. Grau de Participacao Estudantil (GPE);

9.1.2.6. Grau de Envolvimento com Pos-Graduagdo (GEPG);

9.1.2.7. Conceito CAPES;

9.1.2.8. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG);

O Quadro 30 apresenta a evolu¢do dos componentes dos indicadores de gestdo de 2002 a 2010,

enquanto que o Quadro 31 apresenta a evolugao dos indicadores.

Quadro 30: Componentes dos Indicadores de Gestdo (numeracdo TCU)

ANO COMPONENTES

9.111 9.11.2 9.1.1.3 9.1.13.1 9.1.14 9.1.15 9.1.1.6
2002 115.162.236,00 110.233.032,00 11.582,33 16.463,03 997,00 1.991,00 1.134,00
2003 127.636.464,00 121.269.632,31 11.654,09 16.342,27 997,00 1.949,00 1.064,00
2004 156.701.068,00 150.038.469,00 12.171,16 17.117,79 1.048,00 2.070,00 1.112,60
2005 160.145.063,00 153.168.110,00 12.179,24 16.802,49 1.079,00 2.066,00 1.104,00
2006 215.494.300,17 206.534.657,24 11.542,07 19.405,17 1.147,00 2.438,60 1.460,60
2007 249.244.948,36 238.874.097,15 11.941,35 20.229,92 1.105,00 2.594,35 1.626,85
2008 296.416.852,04 285.251.221,91 12.163,38 21.201,60 1.184,00 2.536,35 1.615,85
2009 325.767.961,09 291.030.242,76 13.519,23 22.801,48 1.357,00 2.664,85 1.761,85
2010 377.735.247,66 337.750.460,04 12.958,42 22.282,45 1.448,00 2.704,23 1.842,73

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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Quadro 31: Indicadores de Gestéo (numeracdo TCU)

INDICADORES
ANO 9.12.1 9.1.2.2 9.1.2.3 9.1.2.4 9.1.25(9.1.26|9.1.2.7|9.1.2.8 | 9.1.2.9
9.1.21.0 | 9.1.2.1.1 9.1.23.0[9.1.2.3.1|9.1.2.4.0 | 9.1.24.1
2002 | 6.284,42 | 6.01543 | 11,62 | 582 10,21 2,00 1,14 | 0,79 | 007 | 3,64 | 3,14 |71,00%
2003 | 7.097.91 | 6.743.84 | 11,69 | 5,98 10,95 1,95 1,07 | 082 | 0,06 | 3,60 | 327 |64,00%
2004 | 8.26622 | 7.914,76 | 1221 | 588 10,94 1,98 1,06 | 087 | 0,07 | 3,53 | 339 |73,00%
2005 | 8.433,79 | 8.066,36 | 11,29 | 5,90 11,03 1,91 1,02 | 0,79 | 0,07 | 347 | 3,48 |61,00%
2006 | 9.779.56 | 9.372.96 | 1236 | 5,80 9,69 2,13 127 | 087 | 0,08 | 3,36 | 3,60 |75,00%
2007 | 10.819.37 | 10.369,19 | 13,35 | 5,68 9,06 2,35 147 | 0,88 | 0,09 | 3,39 | 3,74 |70,00%
2008 |12.17038 | 11.711,93 | 12,94 | 6,04 9,48 2,14 1,37 | 0,87 | 0,09 | 3,30 | 3,77 |71,00%
2009 |12.439.84 | 11.11333 | 1246 | 634 9,59 1,96 130 | 091 | 010 | 3,32 | 3,88 |75,00%
2010 | 14.405.58 | 12.880,69 | 11,67 | 6,25 9,17 1,87 127 | 080 | 0,10 | 3,35 | 4,15 |65,00%

Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

2.6.6 Exame dos aspectos relevantes da evolucgéo constatada — componentes dos Indicadores

de Gestéo

A Figura 2 apresenta a evolugdo do custo corrente da UFES, com e sem o Hospital Universitario

Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM). Como o grafico mostra, houve um crescimento em

torno de 16% no custo corrente resultado da aplicagdo, em 2010, do novo plano de cargos e

salarios para os servidores técnico-administrativos e docentes do setor de educacdo, novas

contratacdes ¢ melhorias na infraestrutura fisica e operacional. Constata-se, também, que o custo

corrente considerando o HU apresentou o mesmo nivel de crescimento explicado pela reposi¢ao

salarial dos servidores daquela Unidade e por um maior aporte de recursos nas despesas de

custeio € manutengao.
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Figura 2: Evolucéo do Custo Corrente com e sem HU
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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A Figura 3 apresenta uma pequena reducdo nos indicadores de alunos de tempo integral e de

alunos equivalentes da UFES, que pode ser resultado de um menor numero de diplomados no

periodo.

Figura 3: Evolucao do numero de alunos de tempo integral e do nimero de alunos equivalentes
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

A Figura 4 mostra a evolucdo do niumero de professores e servidores técnico-administrativos

equivalentes. A analise evidencia um crescimento nos indicadores de Funcionarios Equivalentes

com HU e sem HU, e Professores Equivalentes. O indicador de Professores Equivalentes se

destaca pelo ingresso maior de docentes no ano, em decorréncia do Programa de Reestruturagao

das IFES — REUNI que abrange os quatro campi, refletindo com menor impacto no indicador

Funcionarios Equivalentes.

Figura 4: Evolucéo do numero de professores e servidores técnico-administrativos equivalentes
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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2.6.7 Exame dos aspectos relevantes da evolucéo constatada — Indicadores de Gestdo

A Figura 5 apresenta os indicadores custo corrente por Aluno Equivalente com e sem o HU.
Como pode ser observado houve um crescimento no indicador Custo Corrente com Aluno
Equivalente com HU e sem HU, resultado ja explicado do incremento nas despesas de
manuten¢do e custeio do HU e pela melhoria salarial verificada no contexto do PCCTAE que

alcanga todos os servidores.

Figura 5: Evolugdo do custo corrente por aluno equivalente
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

A Figura 6 apresenta a evolugdo do numero de Alunos Tempo Integral por Professor
Equivalente, e por servidor Técnico-Administrativo Equivalente considerando os que atuam no
HU e sem considerar os servidores que atuam no HU. Como o grafico mostra, os indicadores
apresentaram ligeiro declinio decorrente da expansdo no corpo técnico-administrativo e docente.
Paralelamente houve também ingresso de novos alunos resultante do crescimento da oferta de
novos cursos, cujos impactos se dardo somente quando estes tiverem turmas regulares de

concluintes. Tal quadro permite, entdo, inferir que esta ¢ uma situacdo transitoria.
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Figura 6: Evolucéo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equivalentes, servidores
técnico-administrativos com, e servidores técnico-administrativos sem o HUCAM
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

A Figura 7 apresenta a evolugdo do grau de participacdo estudantil medido segundo a
formulagdo do TCU. A pequena variagdo desse indicador ¢ resultado de uma redugdo, em maior
propor¢do no Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral, em relagdo ao Numero de
Alunos Equivalentes da Graduacao. O numero de alunos em Tempo Integral reflete o nimero de
diplomados e ingressantes; contudo, o niimero de ingressantes, na formulacdo do TCU, ndo

inclui alunos ingressantes em cursos em que ndo tenha havido turmas de diplomados.

Figura 7: Evolucao do Grau de Participacédo Estudantil
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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A Figura 8 mostra a evolucao do grau de envolvimento com a Pds-Graduacao, enquanto que a
Figura 9 mostra a evolugdo do conceito médio dos programas de pos-graduacao da UFES junto a
CAPES. O grau de envolvimento com a Pés-Graduagdo mede o percentual dos alunos da
Universidade matriculados em cursos de pds-graduagao stricto sensu. Este indicador se manteve
constante em virtude da politica de incremento do numero de programas de pds-graduagao e,
consequentemente, o numero de cursos e alunos de pos-graduacdo. A contratagdo de docentes
com titulos de doutor contribui significativamente para melhoria desse indicador. Em relac¢do aos
conceitos, deve-se enfatizar que apesar da criacdo de novos programas de pds-graduagcdo que
demandam tempo para se consolidarem e obterem melhores conceitos junto a CAPES, os

Programas existentes estdo melhorando um pouco a sua performance.

Figura 8: Grau de envolvimento com a pés-graduacao
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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Figura 9: Evolucao do Conceito da CAPES
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

Na Figura 10 ¢ apresentada a evolug¢do da qualificagdo do corpo docente da UFES segundo a
formulagdo proposta pelo TCU. A figura evidencia a evolucio qualitativa do quadro docente da
Instituicdo, refletindo diretamente no crescimento da pos-graduacao e da pesquisa cientifica na
Universidade, ndo somente pela qualificacdo dos docentes da Institui¢do, bem como pela

contrata¢ao de docentes com a titulagao de doutor.

Figura 10: Evolug&o do indice de Qualificacio do Corpo Docente
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.

A Figura 11 apresenta a evolugdo do indicador taxa de sucesso na graduacdo. Como se pode

constatar, a taxa de sucesso na graduacdo tem oscilado e a performance deste indicador no ano
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de 2010 nao foi favoravel uma vez que houve uma pequena redu¢ao no quantitativo de

formandos, afetando a relacdo ingressantes/concluintes.

Figura 11: Taxa de Sucesso na Graduacao
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Fonte: DOGI/PROPLAN/UFES.
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3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Nao houve ocorréncia no periodo.
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4 RESTOS APAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 32: Situacéo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Cancelamentos

Saldo a Pagar em

Ano de Inscricdo| Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2010
2009 2.895.643 2.876.107 19.535
2008 88.718 32 69.841 18.844
2007 734.494 1.399 733.094

Restos a Pagar ndo Processados

Cancelamentos

Saldo a Pagar em

Ano de Inscricdo] Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2010
2009 74.985.787 11.005.524 51.610.398 12.369.864
2008 8.321.809 557.359 3.025.323 4.739.126
2007 5.418.912 592.462 1.271.281 3.555.168
Observacoes:

Fonte: SIAFI, 2010.

A UFES realiza os pagamentos de RP na medida em que os contratos de obras, servigos e

aquisi¢des de bens vao sendo liquidados, principalmente aqueles que necessitam extrapolar o

exercicio financeiro, como os contratos de longa duragao.

A institui¢do tem procurado reduzir os valores inscritos em RP, observando as orientacdes da

legislacdao vigente. A tempestividade na liberacdo dos recursos se constituiria num dos fatores

altamente favoraveis na inscri¢ao dos RP.

Ressalta-se que o pagamento dos RP ndo tem comprometido a execugdo or¢amentdria, tendo em

vista que os recursos financeiros tém sido assegurados e liberados regularmente.
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5 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS

5.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro 33: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva | em 2010 em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 3890 3783 465 367
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 3890 3667 408 180
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 3890 3662 408 179
1.2.2  Servidor de -carreira em exercicio
. - 04 - -
descentralizado
1.2.3  Servidor de -carreira em exercicio
provisorio ) i ) )
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgios e
- 01 - 01
esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 50 57 187
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - 66 - -
14.1  Cedidos - 24 - -
142  Removidos - 09 - -
1.4.3  Licen¢a remunerada - 11 - -
1.4.4  Licen¢a ndo remunerada - 22 - -
2 Provimento de cargo em comisséo - 09 02 -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupp Direcdo e Assessoramento ) 08 02 )
superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio - - - -
222 Servidor de -carreira em exercicio
descentralizado ) i ) )
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - 04 01 -
2.2.5  Aposentado - 04 01 -
2.3 Funcdes gratificadas - - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgo - - - -
2.3.2  Servidor de -carreira em exercicio
descentralizado ) i ) )
2.3.3  Servidor de outros 6rgios e esferas - - - -
3 Total 3890 3791 467 367

Fonte: SIAPE.
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Quadro 34: Composic¢édo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situa¢do apurada em

31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De5la |Acimade
40 50 60 60
1.Provimento de cargo efetivo 357 813 1311 1104 198
1.1. Membros de poder e agentes
politicos i i i i )
1.2. Servidores de Carreira 328 790 1272 1086 191
1.3. Serv1dor’e§ com Contratos 25 15 06 01 03
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 04 08 33 17 04
2.Provimento de cargo em comissao 01 - 02 02 03
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupq Direcdo e Assessoramento 01 i 02 02 03
Superior
2.3. Fungdes gratificadas - - - - -

Fonte: SIAPE.

Quadro 35: Composic¢édo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12/2010
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - 46 | 162 | 133 | 756 | 477 | 656 | 550 | 1003
1.1. Membros de poder e agentes
politicos i i i i ) i i i )
1.2. Servidores de Carreira - 46 | 161 | 132 | 748 | 433 | 641 | 525 | 981
1.3. Serv1d0r,e§ com  Contratos ) ) i i ) 2 02 19 07
Temporarios
1.4. Se;rv1d0res Cedidos ou em ) ) 01 01 08 2 13 06 15
Licenca
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - - 04 01 01 02
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Dlregao. e ) ) i i ) 04 01 01 02
Assessoramento Superior
2.3. Fungdes gratificadas - - - - - - - - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 -

Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE.
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5.2 Composicédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 36: Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada em 31/12/2010

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1  Integral 1132 87
1.1 Voluntaria 1033 81
1.2 Compulsério 01 -

1.3  Invalidez Permanente 98 06
1.4 Outras - -

2 Proporcional 485 08
2.1 Voluntaria 399 01
2.2 Compulsoério 34 04
2.3 Invalidez Permanente 52 03
2.4 Outras - -

Fonte: SIAPE.

Quadro 37: Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12/2010

. L 7 Quantitativo de Pensdes concedidas
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios em 2010
1. Integral 265 01
2. Proporcional 207 33

Fonte: SIAPE.

5.3

Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 38: Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim

Area Meio

Nivel Médio

Area Fim

Area Meio

Fonte: SIAPE.
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5.4 Custos Associados a Manutencao de Recursos Humanos

Quadro 39: Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

_ _ Vencimentos e Despesas Variaveis
Tlpolog_las vantagens Beneficios Demais Total
Exercicios . Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciaise | despesas
previdencidrios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 -
2009 -
2010 - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 70.539.420,03 | 3.122.335,20 | 18.166.151,27 | 8.908.247,83 | 418.769,06 6.452.107,62 | 70.491.941,50 | 178.098.972,51
2009 98.398.412,56 | 3.926.082,95 | 23.507.590,48 | 11.168.600,34 | 355.768,26 7.149.818,60 | 65.817.190,05 | 210.323.463,24
2010 119.338.745,33 | 4.245.994,87 | 28.654.618,90 | 13.095.638,33 | 230.164,17 18.084.868,18 | 85.483.500,73 | 269.133.530,51
Servidores com Contratos Temporarios
2008 2.537.096,60 0,00 281.404,09 296.191,41 162.505,48 249.956,92 0,00 3.527.154,50
2009 4.211.593,44 0,00 520.349,97 297.211,57 82.261,48 219.581,96 29.787,35 5.360.785,77
2010 4.317.023,67 0,00 578.368,56 661.897,68 5.943,38 393.323,99 101.708,73 6.058.266,01
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 1.583.037,24 37.126,18 344.237,84 112.599,20 3.164,51 132.247,55 151942171 | 3.731.834,23
2009 1.985.930,62 22.613,73 421.322,53 113.437,38 1.920,11 111.564,49 1.277.390,07 | 3.934.178,93
2010 1.894.016,42 47.135,17 388.069,97 88.938,43 1.930,96 196.962,90 1.101.900,36 | 3.718.954,21
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - -
2009
2010 - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 0,00 289.755,25 27.660,06 1.838,56 501,60 4620,00 1.106,05 325.481,52
2009 0,00 427.021,92 67.723,49 17.765,09 0,00 4.536,00 1.341,89 518.388,39
2010 0,00 414.599,75 56.614,51 18.288,29 0,00 16.740,00 0,00 506.242,55
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 - -
2009
2010

Fonte: SIAPE.

5.5 Contratos de Prestacdo de Servigos

Quadro 40: Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - UFES
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestdo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informacdes sobre os contratos
© Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identifica- | E €& contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | 8 Nat e g o execucdo das Sit
contrato | < " | contrato | E EO atividades F M S '
ws~ contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
25.163.468/ | 31/10/2 | 01/05/2
2007 Vv (0] 94/2007 0003-51 007 011 128 [ 152| 8 8 P
32.444.895/ | 14/06/2 | 14/06/2
2010 L (0] 49/2010 0001-40 010 011 228 | 228 A

Observagoes:
- Contrato 94/2007: Foram acrescidos 6 postos de 24 horas, correspondendo a 24 vigilantes, devido ao aumento de
ocorréncias de furtos no campus de Goiabeiras e pela inauguracdo do CEUNES, em Sdo Mateus.

Fonte: PREFEITURA UNIVERSITARIA/UFES.
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Quadro 41: Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - HUCAM

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES

UG/Gestdo: | CNPJ: 32.479.164/0001-30
Informacdes sobre os contratos
= Periodo Nivel de Escolaridade
Identifica- | & 8 5 contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do § Nat cd0 do %’_‘é § execucdo das contratados sit
contrato | < ' EED atividades '
Contrato | 5 §% . . F M S
Inicio| Fim |P | C | P | C|P|C
05436371/ | 09/05/ | 09/05/
2009 L (0] 043/2099 000134 | 2009 | 2011 123119 5 | 5 P

fundamental e 05 com nivel médio, totalizando 124 trabalhadores.

Observagdo: O total de trabalhadores previstos no contrato foi de 128, dos quais foram efetivados 119 com ensino

Fonte: HUCAM/UFES.

5.6 Locacdo de Mao-de-Obra Mediante Contratos de Prestacdo de Servicos

Quadro 42: Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo de obra.

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informacdes sobre os contratos
© Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identifica- ST~ contratual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | § | . 40 do L5 o execucdo das -
contrato | < ' ¢ = = 6 atividades F M S ‘
Contrato o 6=
S contratadas
Inicio Fim P|C|P]|C C
05.261.183/ | 02/08/2 | 30/07/2
2010 1 O 67/2010 0001-12 010 011 118 | 110 A
04.249.145/ | 01/09/2 | 01/08/2
2005 1 (0] 21/2005 0001-81 005 010 38 | 38 E
36.020.014/ | 10/12/2 | 10/12/2
2009 2 (0] 113/2009 0001-14 009 011 89 | 89 A
36.413.078/ | 16/11/2 | 15/03/2
1996 2 (0] 92/1996 0001.85 009 011 5 5 A
06.049.673/ | 03/03/2 | 24/12/2
2009 3 (0] 27/2009 0001-12 009 010 74 | 93 E
05.261.183/ | 02/12/2 | 02/12/2
2010 1 (0] 138/2010 0001-12 010 011 6 6 A
08.284.452/ | 15/03/2 | 14/03/2
2007 1 (0] 33/2007 0001-54 007 011 6 6 1 1 A
Observacao:

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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Quadro 43: Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra - HUCAM.
Unidade Contratante
Nome UNIV. FED. ESPIRITO SANTO/ HOSP. UNIV. CASSIANO ANTONIO MORAES

UG/Gestao: | CNPJ: 30.479.164/0001-30
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
) Identificac Empresa contrat~ual de | dos trabalhadores contratados
Anodo | Are Nat 50 do Contratad | execuc¢do das sit
contrato | a ' a atividades F M S '
Contrato

(CNPJ) contratadas
Inicio | Fim P|C|P|]C|P]|C

07.780.835 | 29/08/2 | 29/08/2
/0001-50 008 011
06.049.673/ | 17/03/2 | 16/09/2
2010 3 E 22/2010 0001-12 010 010 55155 | 11 | 11 P
06.049.673/ | 17/09/2 | 16/03/2
2010 3 E 69/2010 0001-12 010 011 55155 | 11 | 11 P
Observagdo: No contrato 056/2008, o total de trabalhadores previstos no contrato foi de 322, dos quais foram
efetivados 58 com ensino fundamental, 169 com nivel médio e 62 com nivel superior, totalizando 289
trabalhadores. No contrato 69/2010, o total de trabalhadores previstos no contrato foi de 66, dos quais foram

efetivados 55 com ensino fundamental € 11 com nivel médio.

2008 1 o 056/2008 67 | 58 | 185 (169| 70 | 62 | P

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 44: Distribuicéo do pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servico com locacdo de

mao de obra.
BT iEacEe g Area Qtd. Unidade Administrativa

Contrato

49/2010 7 228 PREFEITURA UNIVERSITARIA/REITORIA/HUCAM
94/2007 8 160 PREFEITURA UNIVERSITARIA/REITORIA/HUCAM
21/2005 1 38 PREFEITURA UNIVERSITARIA/REITORIA
67/2010 1 110 PREFEITURA UNIVERSITARIA/REITORIA
116/2009 2 89 CAMPUS DE GOIABEIRAS E MARUIPE
92/1996 2 5 CAMPUS DE GOIABEIRAS E MARUIPE
138/2010 1 6 GRAFICA UNIVERSITARIA

056/2008 1 289 HUCAM

69/2010 3 66 HUCAM

33/2007 1 7 SPDC

Fonte: Prefeitura Universitaria e HUCAM - UFES.

5.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Embora n3o apresente indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos, procura-se apresentar

nesse item uma curta analise sobre a performance e o desenvolvimento do quadro de pessoal.

Diante do processo de reestruturagdo, a UFES tem buscado por meio de abertura de vagas para
os cargos de docentes e técnico-administrativos cobrir os déficits dessas categorias de
trabalhadores para o pleno alcance dos objetivos institucionais. Com isso, a médio e longo prazo,

a universidade pretende alcangar a relacao ideal entre a atividade meio e atividade fim.
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Vale ressaltar que ao final de 2010, a Universidade contava com um quadro docente com alto
nivel de qualificag¢do, dos quais, 64% da sua composi¢ao possuindo titulo de doutorado e 27%
de mestrado. Quanto a titulagdo dos servidores técnico-administrativos, essa qualificacdo
também se faz presente tendo em vista que aproximadamente 50% possuem titulo de graduagao
superior, 25% possuem titulo de especializacdo ou aperfeicoamento, 4,5% possuem titulo de
mestrado e uma pequena parcela, representada por 0,6% desses servidores, tem titulo de

doutorado.

Encontra-se em fase de elaboracdo um programa para dimensionar a for¢a de trabalho visando a

adequacdo efetiva do quantitativo de servidores técnicos da UFES as necessidades institucionais.

Em relacdo a terceirizagdo das atividades na UFES, esta decorre, sobretudo, da extingcdo de
cargos na estrutura federal, tais como auxiliares de servigos gerais, motoristas, vigilancia etc.
Além desse fato, a ndo reposicdo de vacancias ensejou o crescimento do quadro de pessoal
terceirizado de apoio para cobrir defasagens de recursos humanos. Resulta também do aumento
da demanda de servigos da Universidade, notadamente decorrente do incremento das atividades
desenvolvidas pela IFES ao longo do tempo e, mais recentemente, em razdo do Programa de
Expansdo e Consolidagdo da Graduagdo Presencial no norte e sul do estado e bem como do

Programa de Reestruturacdo e Expansao das IFES — REUNIL.

A expansdo de areas construidas e equipadas com laboratorios (o que leva a ampliacdo da
relagdo servigos por metro quadrado, e a recente inauguragdo do Centro Universitario Norte do
Espirito Santo — CEUNES em local ermo) aumenta os riscos de depredagdo do patrimdnio
publico e sugerem o aumento do quadro. Alguns contratos também incorporaram alguns
encarregados visando a otimizar os servi¢os para corrigir possiveis falhas operacionais e

melhorar a gestdo dos proprios contratos e dos recursos.

O crescimento dos campi e suas infraestruturas sdo acompanhados de medidas ajustadoras do
quantitativo de pessoal e monitoramento das especificagdes qualitativas dos servigos previstos

nos contratos de prestacao de servigos.

A partir dessa perspectiva, admite-se que a terceirizacdo tem impactos positivos e ¢ importante e

essencial para o pleno funcionamento da Universidade.
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6 TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATOS
DE REPASSE OU OUTROS INTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Quadro 45: Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia.
A Institui¢do nao efetuou transferéncias como concedente no exercicio.

Quadro 46: Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de

convénio e de contratos de repasse.

_ Unidade Concedente _
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CNPJ: 03.323.503/0001-96 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacdo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas AF Contratos de
Convénios s
Ainda no prazo de | Quantidade
IEEED Montante Repassado
contas
2010 C d Contas Quantidade
(;Iel;trajlrzzoo dee prestadas | Montante Repassado (R$)
cgntas gencido Contas NAO | Quantidade 02
prestadas | Montante Repassado (R$) 462.900
Quantidade
2009 (Lo pisizihs Montante Repassado (R$)
- Quantidade
(Gt NEO o Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Lot etz Montante Repassado (R$)
. Quantidade
Sl WAL estaths Montante Repassado (R$)
Anteriores a x Quantidade
2008 o AL piestss Montante Repassado (R$)
Fonte: Siafi
Unidade Concedente
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Continuacdo do quadro anterior.

Nome: FUNDAGCAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA

CNPJ: 27.414.879/0001-74 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacado de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas .\ Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade
LIS Montante Repassado
contas
2010 C d Contas Quantidade
(;rer;tg, r%;io dee prestadas | Montante Repassado (R$)
C(I))ntas \‘iencido Contas NAO | Quantidade 04
prestadas | Montante Repassado (R$) 604.093
Quantidade
2009 o przsiizdas Montante Repassado (R$)
5 Quantidade
otz WA etz Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Coitizs oty Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
Coiizs WAl presiahs Montante Repassado (R$)
Anteriores a ~ Quantidade
2008 Cloiiizs RO s Montante Repassado (R$)
Fonte: Siafi
Nome: FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA
CNPJ: 02.980.103/0001-90 | UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacao de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas . Contratos de
Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade
LIS Montante Repassado
contas
2010 Com brazo d Contas Quantidade
(;estg, 2100 dee prestadas | Montante Repassado (R$)
C(I))ntas \‘iencido Contas NAO | Quantidade 03
prestadas | Montante Repassado (R$) 936.000
Quantidade
2009 o przsiizdas Montante Repassado (R$)
5 Quantidade
otz WA etz Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Coitizs oty Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
Coiizs WAl presiahs Montante Repassado (R$)
Anteriores a ~ Quantidade
2008 Cloiiizs RO s Montante Repassado (R$)
Fonte: Siafi
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Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

CNPJ:

36.388.023/0001-62

| UG/IGESTAO:

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante

prestacdo de Quantitativos e montante repassados Repassado)
contas Convenios Contratos de
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade
prestagdo de Montante Repassado
contas
2010 C d Contas Quantidade
omtpreizo d ¢ prestadas | Montante Repassado (R$)
cg;i:lsa\%:gcigo Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade 01
2009 Coitizs oty Montante Repassado (R$) 67.020
~ Quantidade
Coiiizs WAl presiaihs Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Comizs prssiks Montante Repassado (R$)

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Fonte: Siafi

Quadro 47: Visdo Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente

Nome: FUNDAGCAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO

CNPJ: 03.323.503/0001-96 | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados - Contratos de
contas Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazode | Quantidade
analise ainda n&o
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quantidade Aprovada
Com prazo de | analisadas Quan‘qdade Epedh
analise vencido = Omeniildhils de LI
Contas NAO | Quantidade 02
analisadas Montante repassado (R$) 462.900
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
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Continuacdo do quadro anterior.

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO | Quantidade
anteriores a lisad
2008 LR 6 Montante repassado

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA

CNPJ: 27.414.879/0001-74 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
Contas ConvenIOS Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de | Quantidade
analise ainda n&o
vencido Montante repassado (R$)
2010 Cont Quantidade Aprovada
Com prazo de at?;izesldas (OAnd 3 e prisiists
anélise? vechido Qe e 1K1
Contas NAO | Quantidade 04
analisadas Montante repassado (R$) 604.093,00
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO | Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado
Unidade Concedente
Nome: FUNDAGCAO ESPIRITO SANTENSE DE TENOLOGIA
CNPJ: 02.980.103/0001-90 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Canitales Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade
analise ainda néo
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada
Contas -
Com prazo de analisadas Quantidade Reprovada
anélisep vencido Qi d TS
Contas NAO | Quantidade 03
analisadas Montante repassado (R$) 936.000,00
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Continuacao do quadro anterior.

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAQ | Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

CNPJ: 03.323.503/0001-96 | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Coinetnles Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de Quantidade
analise ainda n&o
vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quantidade Aprovada
Com prazo de | analisadas Quant%dade oo
analise vencido = Qi e 1 8
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade 01
analisadas Montante repassado (R$) 67.020
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas NAO | Quantidade
anteriores a .
2008 analisadas Montante repassado

Fonte: Siafi

A UFES nao tem tido dificuldades relacionadas a inadimpléncia, resultado das parcerias que tém

realizado com diferentes agentes sociais.
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Deve-se reconhecer que, apesar dos mecanismos de controle, existe uma relativa dificuldade
relacionada ao acompanhamento da prestacdo de contas referente as transferéncias, inclusive da
possibilidade da fiscalizagdo in loco, embora tais fatos ndo comprometam a eficiéncia e a
eficacia dos resultados. Em 2011, busca-se, portanto, aprimorar os mecanismos de controle

gerencial das transferéncias.

95



7 DECLARACOES DAS AREAS RESPONSAVEIS

As declaragdes encontram-se no Anexo I deste Relatorio de Gestao.
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8 INFORMAS)CNDES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/1993

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

Transcrevemos abaixo o Art. 1° da referida Lei:

Art. 1° E obrigatoria a apresentacio de declaragio de bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento
da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de
cada exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipdteses de exoneragdo, rentincia ou
afastamento definitivo, por parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

[..]

VII - todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou fungdes de confianga, na administragdo
direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido.

Dessa forma, informamos que todos os ocupantes de fun¢des de confianga da Universidade
cumpriram com obrigacdo estabelecida na Lei n°® 8.730/93, referente ao ano de 2010, e as

declaragdes apresentadas foram arquivadas em local especifico para tal fim no DRH/UFES.
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9 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

Quadro 48: Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2 13|45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 131415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 13|45
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 2 13|45
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ s3o dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X

25. A informacao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢Oes sofridas.

X | X | X

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Consideragdes gerais: O preenchimento deste quadro contou com a participagdo da Administracdo Central da

Universidade juntamente com a Auditoria Interna.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado

no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente véalido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10 INFORMACOES SOBRE AADOCAO DE CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 49: Gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacBes Sustentaveis

2 13]14]|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos

e matérias primas.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Inclusdo, nos projetos basicos destinados a licitagdo, da
necessidade de cumprimento da instru¢do normativa 001/2010.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

[J  Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Aquisi¢do de torneiras com
temporizador, lampadas fluorescentes de menor poténcia, equipamentos com
eficiéncia energética confirmados por selo PROCEL, troca de ar-condicionado de
caixa por splits com maior eficiéncia, dentre outros, que contribuiram efetivamente
com a reducdo de consumo de energia e/ou 4dgua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios? Procura-se sempre incluir nos projetos
basicos da licitagdo a adogdo de itens passiveis de recarga, como cartuchos para
impressoras, por exemplo.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
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(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢cdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? De uma forma indireta, foram
oferecidos treinamentos de Gestdo Ambiental no NTS - Nucleo de Treinamento dos
Servidores, além da UFES possuir cursos de Pds-Graduagdo, Mestrado e Doutorado
em Engenharia Ambiental.

Consideragdes Gerais: Questionario respondido por grupo de pessoas, representantes de
todas as areas da PU — Prefeitura Universitaria, da UFES.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagcdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PU e NPD — UFES.
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11 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro 50: Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido.

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Espirito Santo 14 14

Vitoria 9 9

BRASIL Alegre 3 3
Jer6nimo Monteiro 1 1

Sao Mateus 1 1

Subtotal Brasil 14 14

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: Divisdo de Patrimonio/DA/PROAD/UFES.

Quadro 51: Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros.

A UJ ndo possui bens de uso especial locados de terceiros.

Fonte: Divisao de Patrimonio/DA/PROAD/UFES.
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12 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 52: Gestdo de T1 da UJ.

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 5131415
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
30
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacgéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UlJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do
Orgio/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 0
12. Na elaboragéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X
Consideragoes Gerais:
LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

Fonte: NPD/UFES.
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13 CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 53: Informacdes sobre cartdo de pagamento do Governo Federal da Unidade Consolidadora.

FATURA SAQUE
ANO
Quantidade Valor Quantidade Valor
2010 16 3.339,75 0 0
Limite de utiliza¢do total da UG: 80.000,00

Natureza dos gastos permitido:
Artigos eletronicos, Lojas de Departamento, Materiais de Construgdo, Outros Varejos, Saques, Servigos,

Servicos e Autopegas, Supermercados, Pedagios, Postos de Combustiveis

Limites concedidos a cada portador:

Portador: Limite

PEDRO RIGUETTE 5.000,00
JOAO LUIZ GONCALVES DA SILVA 5.000,00
NILTON JOSE CAPUCHO 5.000,00
DELMIR VARGAS 5.000,00
LINDARIO KALKE 20.000,00
EDILSON LUIZ DA SILVA 20.000,00
ALNECIR ALBINO GAVA 20.000,00

Fonte: DCF/UFES.
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14 RENUNCIATRIBUTARIA

Nao se aplica.
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15 DELIBERACOES DO TCU

Quadro 54: Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberag6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 024.109/2010-0 6842/2010-TCU-1 DE 25044-tcu/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Apreciagdo do mérito prejudicada de atos de aposentadoria por inépcia das informagdes submetidas a registro .
Encaminhar novos atos livres das falhas de langamentos identificados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Providenciada novas fichas SISAC livres das falhas de langamentos apontadas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a determinagdo do 6rgdo de controle externo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acordao julgador.

Ciéncia do término do controle externo e interno sobre os atos de aposentadoria elencados no acdrddo,
principalmente no que tange a sua legalidade e legitimidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 020.222/2007-3 2182/2010-PLENARIO | 1.5.1 DE Of.1381/2010-TCU/SECES-ES
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Determinar a UFES que, no prazo 60 (sessenta) dias, adote as providencias necessarias ao saneamento da
irregularidade relativa ao aumento de proporcionalidade dos proventos do servidor aposentado SIAPE 297002 (de
25 para 32/35 avos), mediante efeito retroativo a rentincia de aposentadoria do mesmo servidor no cargo de
postalista do Ministério das Comunicacdes, objeto de recomendagédo pela CGU/ES, constante do item 1.4.1.2 de
Relatorio de Auditoria de Gestdo 189700, concernente as contas do exercicio de 2006.
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Continuacao do quadro anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

O servidor foi notificado por meio do Of. 2162/2010-DRH/UFES, ¢/ devida concessdo de prazo para defesa e
posterior alteragdo do ato de aposentadoria para proporcionalidade de 25/35 avos.

Através da Portaria n® 2147, de 17.11.2010 que trata da alteragdo da aposentadoria do servidor de matricula SIAPE
297002. Foram adotadas as providencias necessarias ao saneamento da irregularidade, conforme recomendagéo da
CGUIES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendagio do Orgdo de Controle Interno e determinagio do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acordao julgador.
Ciéncia do término do controle externo e interno sobre os atos de aposentadoria, principalmente no que tange a sua
legalidade e legitimidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
a 92 -
03 003.333/2010-8 2936/2010-TCU-1 94.1e DE 19300/TCU/Sefip
Céamara 95
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.2 considerar ilegal o ato de fls. 24/27, de interesse de Paulo Sergio Rocha Fraga, negando-lhe registro.

9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU.

9.5. orientar a Universidade Federal do Espirito Santo- MEC que a concessdo considerada ilegal podera prosperar,
mediante emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Providenciado envio de Oficio n° 967/2010-DRH/UFES, 17.06.2010 a pensionista comunicando a ilegalidade,
com a devida concessdo de prazo para defesa e posterior correcdo do valor da pensdo. Foi emitida nova ficha
SISAC livre da irregularidade apontada, ou seja, foi proporcionalizado o valor da RT.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determina¢des do TCU
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Continuacao do quadro anterior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva do fator, com a publicagdo de Acdrdio julgador.

Ciéncia do término do controle externo e interno sobre os atos de aposentadoria, principalmente no que tange a sua
legalidade e legitimidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 022.865/2008-0 1757/20}0_TCU_1 932 DE 18176-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Acumulacio irregular de cargo do servidor SIAPE 1343303 e adog8o de medidas cabivesis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi comprovada a exoneracdo a pedido do servidor SIAPE 1343303 por meio da Portaria n® 1132/2004-R, a partir
de 04/10/2004. Informagdo prestada ao TCU através do Of. 313/10-GR.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinagdo do TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acordao julgador. Ciéncia do término do controle externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagées do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.3
05 024.841/2007-0 2022/2010-TCU-2 9:6.1 DE 1012/2010-TCU/SECEX-ES
Camara 9.6.2
9.6.3
Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Descricéo da Deliberacao:

9.3. aplicar ao Sr. Rubens Sergio Rasseli a multa prevista no art. 58, inciso II, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992, c/c o art. 268, inciso 11, do Regimento Interno/TCU, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando-lhe o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para comprovar, perante o Tribunal, nos termos do art. 214,
inciso III, alinea a, do Regimento Interno, o recolhimento da referida quantia ao Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente a partir da data do presente acordao, até a data do efetivo recolhimento, na forma da legislagdo em
vigor;

9.6. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) que:

9.6.1. abstenha-se de contratar fundag¢des de apoio para executar atividades que devem ser desenvolvidas pela
propria Universidade ou, ainda, aquelas que sejam passiveis de terceirizagdo, devendo a contratacdo de tais
entidades ficar restrita ao desenvolvimento de projetos de apoio a pesquisa, a extensdo ou ao desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse da institui¢do federal, nos termos do que dispde o art. 1° da Lei
8.958/1994 e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, em especial o Acorddo 1.516/2005 - Plenario;

9.6.2. por ocasido da celebragdo de convénios cujo objeto envolva prestagdo de servigos de obras, faca constar do
procedimento administrativo respectivo o projeto basico, na forma estabelecida no inciso IX, do art. 6°, da Lei n°
8.666/93 c/c o art. 2°, § 1°, da Instru¢cdo Normativa STN n° 001/97,

9.6.3. exija, se ainda ndo o fez, a prestacdo de contas final referente ao contrato 002/2006 - FCAA, na forma
estabelecida na Instrugdo Normativa STN 001/97, consoante previsdo contratual (clausulas 5.1, alinea "0" e 5.2,
alinea f).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor e Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

9.3. Através do Of. 400/2010-GR, de 17.06.2010, o Sr. Rubens Sergio Rasseli, apresentou Recurso de
Reconsideracdo em face da multa aplicada, solicitando efeito suspensivo da mesma.

9.6.1. € 9.6.2.. foi dado ciéncia aos servidores do Departamento de Contratos ¢ Convénios para o cumprimento
das determinagdes e sua aplicagdo na pratica.

9.6.3. a prestacdo de contas foi apresentada pela FCAA, e encontra-se em fase de andlise junto ao Departamento
de Contratos e Convénios.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determinag¢des do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Anadlise critica positiva do fator, com a publica¢do de Acorddo julgador. Ciéncia do término do controle externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 013.531/2009-5 3150/2010-1* Camara 9.3 DE 1107/2010-TCU/SECEX-ESS
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que, em futuros processos de contratagdo de fundacdo de
apoio visando ao desenvolvimento institucional de suas unidades académicas, passe a exigir, no processo
administrativo pertinente, a descrigdo completa das atividades que serdo desenvolvidas pelo pessoal a ser
contratado.

Providéncias Adotadas
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Continuacao do quadro anterior.

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

O Magnifico Reitor encaminhou o Memorando Circular n® 023/2010-GR, de 14.07.2010, a todos os Diretores de
Centro de Ensino e ao Departamento de Contratos e Convénios, determinando o acatamento da determinacdo do
Tribunal, fazendo constar em todos os processos que envolvam a contratagdo de Fundagdo de Apoio, a descrigdo
completa das atividades que serdo desenvolvidas pelo pessoal a ser contratado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendagio do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acordao julgador.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberactes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 018.915/2010-8 5431/2010-1* Camara 11 661 DE 1387/2010-TCU/SECES-ES
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

1.6. Determinar a UFES que promova a adequagdo do Edital de Concorréncia n.° 4/2010 - CPL/PU/UFES
(Processo n.° 23068.021897/2009-72), com vistas a exclusdo da segunda parte da redacdo do seu subitem 5.2.4,
"a", que requeria a comprovacao de atividades semelhantes as do objeto a ser contratado.

1.6.1. Alertar a UFES, quanto ao descumprimento do art. 112 da Lei n.° 12.017/2009 (LDO/2010), tratado nos
itens 4.4 a 4.4.9 da instrucdo, motivo pelo qual devera atentar, quando da elaboragdo dos orcamentos das obras
custeadas parcial ou totalmente com recursos federais, para a obrigatoriedade de realizar pesquisas dos pregos e
composi¢des de custos nos sistemas de referéncia usualmente empregados pela Administracdo Federal, a exemplo
do Sinapi, mantido pela CEF, e do Sicro 2, mantido pelo Dnit, nos termos das disposi¢cdes anualmente constantes
das leis de diretrizes orcamentarias acerca dos critérios que devem ser adotados para célculo do custo global das
obras e servigos que serdo contratados e, na hipotese de se proceder a ajustes em face das peculiaridades locais,
devera fazé-lo fundamentadamente no processo, de modo que possam ser aferidos, posteriormente, pelos 6rgaos
concedentes dos recursos ou pelos 6rgios de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425

Sintese da providéncia adotada:

A determinagdo do TCU foi atendida com adequagdo do Edital de Concorréncia n® 04/2010-CPL/PU/UFES, sendo
excluido do referido Edital a segunda parte da redagdo do sub-item 5.2.4 “a”.

Quanto ao item 1.6.1. esta Universidade estard atenta para atender a recomendagdo quando da elaboragdo dos
or¢amentos de obras.

Sintese dos resultados obtidos

Prosseguimento da licitagdo apds o cumprimento das determinagdes do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva do fator, com o controle prévio por parte do Tribunal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
08 022.222/2010-3 7494/2910_TCU_1 1.6.1 DE 18176-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1. Determinar, nos termos do art. 250, inciso II, do Regimento Interno/TCU, a Universidade Federal do
Espirito Santo - UFES, que, finda a vigéncia pactuada inicialmente, abstenha-se de prorrogar o Contrato n°
049/2010, celebrado com a empresa Braslimp Servigos Ltda. e realize nova licitacdo para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo nas dependéncias da
UFES, escoimada das impropriedades presentes na licitacdo da qual este contrato se originou.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425

Sintese da providéncia adotada:

A Prefeitura Universitaria esta elaborando novo projeto basico para contratagdo dos servigos continuados de
limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo nas dependéncias da UFES, em observancia as impropriedades constatadas
no ultimo processo licitatorio. Estdo sendo sanados os problemas identificados no ultimo contrato, bem como estdo
sendo respeitadas as exigéncias da Lei n° 8.666/93, da Lei n® 9.784 de 1999 e da Instru¢do Normativa n® 2 de
2008, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou nao.

Dessa forma, acreditamos que o processo estara em condi¢des de ser licitado e os servigos contratados antes do
término do contrato vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a determinacdo do 6rgdo de controle externo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Andélise critica positiva do fator com o controle prévio por parte do Tribunal.

Quadro 55: Situacdo das deliberacoes do TCU gque permanecem pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 | 012376120083 | 6243/2010-TCU-2 o1e DE 24812/TCU-Sefip
Camara 9.2
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Descricéo da Deliberacao:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame, nos termos do art. 48 da Lei n°® 8.443/1992 c¢/c com art. 286 do RI/TCU,
para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo inalterados os termos do Acérddo n° 3196/2008-TCU-2* Camara.
9.2. dar ciéncia a Universidade Federal do Espirito Santo e aos inativados da deliberagdo proferida, encaminhando-
lhes copia integral deste Acorddo, bem como do Relatdrio e do Voto que o fundamentam..

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicdo de Embargos de Declaragdo contra o Acorddo n® 6245/2010-2* Camara, na conformidade das Razdes
expostas, requerendo seja o Recurso conhecido e provido. Solicitagdo encaminhada através do Oficio n° 722/2010-
GR, de 06.12.2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Aguardando julgamento do recurso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagfes do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 002.778/2010-6 3575/2(110-TCU-1 1.5.1 DE 20277/TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1. Determinar 8 UFES que exclua dos proventos dos Srs. Ademar Vieira de Barros, Agostinho Mergon, Eldio
Teixeira e Fausto Edmundo Lima Pereira, as vantagens judiciais por eles percebidas, observando-se todavia que,
quando da prolagdo de sentenca com determinagdo expressa pela incorporagdo de tal vantagem a remuneragdo, a
parcela pertinente deve ser destacada e paga sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo e sem incidéncia do respectivo percentual sobre qualquer
outra rubrica.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Interposicao de pedido de reexame, através do Oficio n® 476/2010-GR, de 15.07.10.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Aguardando o pedido de reexame.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagfes do TCU
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Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
03 002.781/2010-7 5914/2910_TCU_1 1.5.1 DE 23711-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Determinar & UFES que, tdo logo sobrevenha sentenca que ordene expressamente a descontinuidade do pagamento
da vantagem judicial, exclua dos proventos dos inativos SIAPE 295871 e 294550 a rubrica com os valores até
entdo percebidos, ou, se de modo diverso sobrevier sentenga que determine a continuidade do pagamento, com
incorporagdo definitiva a remuneracédo, adote providéncias para que a parcela correspondente seja destacada e paga
sob a forma de VPNI, consoante os parametros estabelecidos no Acérdao n® 2161/2005-Plenario, sujeita
exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo e sem incidéncia do respectivo percentual sobre qualquer
outra parcela.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Considerando que os inativos possuem decisdo judicial favoravel a manutengdo da vantagem, e o pagamento vem
sendo realizado de acordo com os pardmetros estabelecidos pelo SIAPE, estamos no aguardo de analise do pedido
de reexame interposto no bojo do Acérdao n° 3575/2010-TCU-1?* Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Aguardando pedido de reexame.
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16 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Quadro 56: Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 243903/2010 5.1.3.2 Nota Técnica n® 2589/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 006: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL POR
FALTA DE PLANEJAMENTO

Recomendacéo: 001

Apurar se a contratagdo emergencial direta foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestdo, nos termos
da Orientacdo Normativa AGU n° 11/2009. Na oportunidade, comprovar que o0s servi¢os corresponderam a
necessidade publica, por meio de exame dos registros das ligagdes efetuadas (a ser obtido junto a prestadora
dos servigos), e promover a restituicdo ao erario dos servigos sem comprovagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Comissdo Permanente Processo Administrativo Disciplinar 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurada a Sindicancia Administrativa através da Portaria n® 976/2010-GR, - Processo n° 23068.010242/2010-
11, cujo Relatério n® 053/2010-CPPAD da comissdo processante foi encaminhado a Controladoria Geral da
Unido/ES.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendag@o foi considerada atendida pelo 6rgdo de controle interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva das recomendagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 224779/2009 1.1.8.3 NOTA TECNICA N° 2.324
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 030: TERCEIRIZACAO INDEVIDA DE CARGO DO QUADRO DE SERVIDORES DA UFES
Recomendagdo: 001

Abster-se de manter execugdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos da UFES.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

O contrato no foi renovado quando do seu vencimento.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao foi considerada atendida pelo 6rgdo de controle interno — CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva do fator para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 224779/2009 1.1.8.6 NOTA TECNICA N°2.324
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 033: CONTRATACAO INDEVIDA DE FUNDACOES DE APOIO PARA O
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO XIII, DA LEI N°
8.666/1993 - RECOMENDACAO NAO IMPLEMENTADA.

N° Recomendagao: 003

Reiteramos as recomendagdes consignadas no item 3.1.7.4 do Anexo I ao Relatorio de Auditoria n® 208484,
referente a auditoria de gestdo do exercicio de 2007, quais sejam: "RECOMENDACAO: 001 Abster-se de contratar
fundacdes de apoio ou entidade congénere, com fundamento no artigo 24, XIII, da Lei n” 8.666/93, para executar,
mesmo que indiretamente, atividades de cunho meramente administrativo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo ou de desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, compreendendo o gerenciamento financeiro
dos projetos, a realizacdo de licitagdes, firmas de contratos, compra de bens e pagamentos de diarias e adotar as
medidas necessarias para que a execucdo de tais atividades seja feita pelo seu proprio pessoal, por meio da
manutencdo ¢ aperfeicoamento da sua estrutura organizacional, em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo da Decisdo n° 908/1999 - Plenario e dos Acordaos n° 61/2003 - Plenario, n® 3.541/2007
- 2% Camara, n° 1.026/2007 - Plenario e n° 30/2008 - Plenario. RECOMENDACAO: 002 Abster-se de renovar os
contratos identificados, bem como outros que tenham a mesma natureza ou objeto, em obediéncia a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido. RECOMENDACAO: 003 Contratar funda¢des de apoio para a execugdo de projeto
de ensino, pesquisa e extensdao ou de desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, com fundamento no
artigo 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/1993, em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, apenas
quando, concomitantemente, estiverem presentes os seguintes requisitos, que devem ser comprovados nos processos
de dispensa de licitagdo pertinentes: a) houver nexo entre o objeto contratado e a natureza/objetivo social da
instituico contratante e o objeto contratual estiver diretamente relacionado ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento institucional (Acorddo n® 61/2003 - Plenario); b) a contratada possuir estrutura que lhe possibilite
cumprir, pessoalmente, as obrigagcdes do contrato, vedada a subcontratagdo ou sua execucdo indireta (Decisdo n°
30/2002 - Plenario); ¢) se for o caso, quando o produto do projeto de desenvolvimento institucional resultar um
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efetivo aprimoramento da Universidade, caracterizado pela melhoria mensurdvel da eficacia e eficiéncia no
desempenho de suas atribui¢des (Acorddo n° 197/2007 - Segunda CAmara). RECOMENDACAO: 004 Formalizar os
instrumentos contratuais com as funda¢des de apoio com observancia das Leis 8666/1993 ¢ 8958/1994, com
inclus@o das clausulas legalmente exigidas, em particular: identificagdo clara e precisa do objeto contratado, com
discriminacdo detalhada dos servigos abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso I); especificacio
do valor contratado ¢ das condi¢cdes de pagamento (art. 55, III); vedacdo da possibilidade de subcontratagdo ou
execugdo indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de licitagdo amparada no inciso XIII do artigo
24, inciso XIII, da Lei 8666/1993, em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo da
Decisdo 138/1998 - Plenario e do Acérdao n® 197/2007 - Segunda Camara."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

Consideramos atendida a recomendacdo tendo em vista o artigo 3° da Medida Provisoria 495/2010 que alterou o
entendimento sobre a matéria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacdo do OCI — CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva do fator.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 224779/2009 1.1.93 NOTA TECNICA N° 2.324
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 045: AUSENCIA DE REGISTRO DE CONVENIO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO
Recomendagdo 002: Abster-se de celebrar e manter convénios com entidades privadas sem fins lucrativos que
tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, em obediéncia ao Decreto n® 6.170/2007, art. 2°, inciso

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Contratos ¢ Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes foram acatadas, visto que ndo ha a existéncia de convénios da UFES com entidades privadas sem
fins lucrativas que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdes atendidas conforme informado pelo OCI - CGU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

116




Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 N° 243961 5.1.3.2. Nota Técnica n. 2323/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 028: PAGAMENTOS INDEVIDOS A ITULO DE CMPF, NA EXECUCAO DO CONTRATO
04/2005

Recomendacao: 001

Recomendamos que a UFES tome providéncias para a devolugéo, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a
titulo de CPMF, apds o término de seu periodo de cobranga.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425

Sintese da providéncia adotada:

Assinatura de Termo Aditivo ao Contrato 04/2005, visando a devolugdo ao Erario da CPMF.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinagdo do OCI - CGU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 243903 5.1.3.1 Nota Técnica n°® 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacao:

CONSTATACAO 005: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PORTEIROS DECORRENTE DE ATRASO EM
PROCESSO LICITATORIO

Recomendacao: 001

Recomendamos que a UFES planeje com antecedéncia as licitagdes a realizar de forma que haja tempo habil
para a conclusdo dos procedimentos antes do término dos contratos em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425

Sintese da providéncia adotada:

Os servicos acima evidenciados ndo foram mais contratados de forma emergencial. Anexamos documentag¢do do
contrato de n° 044/2009 referente aos servigos com vigéncia a partir de 27/05/2009 -Pregdo 013/2009 - Processo
23068.50152/2008-30

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.
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Continuacao do quadro anterior.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Analise positiva, visto que a recomendagdo concorre para 0 aprimoramento nos processos de contratagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 243903 8.1.1.2 Of. 26.127/2010-CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 014:

AUSENCIA DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA NA VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE CASOS
DE DESVIO DE FUNCOES DE SERVIDORES NA UFES — DESCUMPRIMENTO DE DETERMINACAO
CONTIDA NO ACORDAO TCU N° 2.285/2009 - 2* CAMARA.

Recomendagao: 001

Cumprir a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, contida no Acorddo n° 2.285/2009 - 2* Camara,
item 1.4.1, determinando ao controle interno da UFES que verifique se existem servidores trabalhando com
desvio de funcdo, exercendo atribuigdes que ndo sejam inerentes ao cargo que ocupam e, caso identificados, adote
as medidas corretivas aplicaveis, devendo relacionar as ocorréncias na prestacdo de contas ordinaria da
institui¢do, com discriminacdo dos nomes e respectivas matriculas dos servidores no SIAPE.

Recomendacéo: 002

Dotar a auditoria interna da UFES do suporte necessario de recursos humanos e materiais que a possibilite atuar
na gestdo de recursos humanos da Entidade, em obediéncia ao Anexo da Instrucdo Normativa SFC n°® 01/2001,
Capitulo X, Segdo I.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 00425

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista reduzido quadro de servidores lotados na AUDIN, no exercicio de 2010, foi analisada a situagdo de
561(quinhentos e sessenta e um servidores), ou seja, 27% do total de 2.067 servidores efetivos no més de
setembro/10. O relatorio, visando sanar tais irregularidades, foi encaminhado & Administragdo Superior. Salienta-se
que, conforme consta do PAINT/2011, a situagdo dos demais servidores sera analisada no exercicio de 2011.

Quanto a recomendagdo 002, foram admitidos trés servidores para o cargo de Auditor no exercicio de 2010, porém
somente um servidor permaneceu durante todo o exercicio, visto que dois solicitaram exoneragdo.

Sintese dos resultados obtidos

Para o exercicio de 2011, esperamos contar com o quadro completo de servidores recém concursados, no intuito de
contribuir no aprimoramento das atividades de auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva dos fatores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI
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Continuacao do quadro anterior.

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 243903 6.1.2.2 Nota Técnica n® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 024: PAGAMENTOS INDEVIDOS A TITULO DE CMPF, NOS CONTRATOS 39 E 74/2008
Recomendagao: 001

Recomendamos que a UFES tome providéncias para a devolugdo, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a
titulo de CPMF, apds o término de seu periodo de cobranga.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

A Prestagdo de Contas referente ao Contrato n® 39/2008 esta em analise e os pagamentos indevidos a titulo de
CPMF estao sendo apurados para posterior devolugdo. Quanto ao Contrato n® 74/2008, o mesmo ainda esta vigente,
de modo que na fase da Prestacdo de Contas sera feita a devida apuragdo para posterior ressarcimento, se for o caso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controle internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 243903 5.14.3 Nota Técnica n°® 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 030: PREJUIZO DECORRENTE DE PAGAMENTO EM DUPLICIDADE POR
EQUIPAMENTOS NA RENOVACAO DO CONTRATO N° 001/2008 E NAO  APLICACAO DE
PENALIDADES POR SERVICOS NAO PRESTADOS

Recomendacdo: 001

Reduzir o valor do contrato n® 01/2008-UFES, nos termos do art. 65, inciso I, alinea 'a' da Lei n
8.666/93, em montante correspondente ao custo dos equipamentos, que pode ser obtido junto ao fabricante
dos mesmos ou em referéncias oficiais tais como as citadas.

Recomendagao: 002

Aplicar as penalidades contratuais previstas em caso de inexecu¢@o ou execucdo inadequada do contrato em tela.

o

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Sintese da providéncia adotada:

O contrato foi reduzido no valor de R$ 543.656,39, através do Termo Aditivo n° 005/2010, assinado em 26.08.2010
e publicado no DOU de 16.09.2010.

Quanto a recomendagdo 002, foi encaminhado ao Departamento de Contrato ¢ Convénios da PROAD/UFES,
solicitagdo de penalidade por ma execugdo dos servigos contratados, em conformidade com o despacho de fls. 3276
do processo 23068.058808/2008-62, do Diretor do Departamento de Servigos Gerais desta PU/UFES. A
formaliza¢do do processo de penalidade se encontra em andamento no Departamento de Contrato e Convénios da
PROAD/UFES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Analise positiva, tendo em vista o controle prévio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 243903 1.1.2.1 Nota Técnica n° 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricédo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 042: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS IDENTICOS, DA MESMA EMPRESA, COM
INTERVALO DE APENAS UM DIA, E VALORES DIFERENTES

Recomendacdo: 001
Recomendamos que o HUCAM acompanhe a cobranga dos valores pagos a maior de forma que os valores
realmente retornem aos cofres publicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

A empresa Drager Industria e Comércio Ltda, efetuou o pagamento da GRU no valor de R$ 1650,00 em
15.09.2010, conforme documento 2010RA00052.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendag¢do do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva na ado¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

11 243903 5.6.2.1 Nota Técnica n° 2323/2010
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Continuacao do quadro anterior.

Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 045: INSCRICAO INDEVIDA DA NOTA DE EMPENHO 2009NE900343-VALOR TOTAL
DE R$549.890,00 - EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS.

Recomendacéo: 001

Efetuar o pagamento somente depois de comprovada vantagem econdmica para a Administracdo Federal e que
fique assegurado que os valores registrados continuam compativeis com os valores praticados no mercado.
Recomendagao: 002

Utilizar Atas de Registro de Pregcos somente quando for comprovada a compatibilidade dos precos registrados
com os praticados no mercado, por meio de pesquisa a, no minimo, trés fornecedores, em obediéncia ao
Decreto n° 3.931/2001, § 4°, inciso II, anexando os documentos comprobatorios dessa comprovagdo ao
processo de aquisi¢do ou contratagdo pertinente. (Recomendacdo ndo atendida constante do ANEXO 1
(DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES-EXERCICIO 2006) a0 RELATORIO  de Auditoria de
Avaliagdo de Gestdo N° 189700 desta Unidade Jurisdicionada).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Centro Universitario Norte do Estado do Espirito Santo 0-425

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacgdes da CGU foram atendidas, sendo que o saldo do 2009NE900343) relativo aos 14 (quatorze)
computadores foi devidamente cancelado em 01/09/2010 por intermédio do 2010NE00001.

Com relagdo a recomendagdo 02, a partir da data de 30/09/2010, todos os processos de adesdo a atas de registro de
pregos tem sido realizados apenas ap6s comprovagdo da viabilidade econémica, sendo que tal comprovagdo ¢é feita
através de pesquisa de pregos com, no minimo, trés fornecedores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva, tendo em vistas as recomendagdes efetuadas que concorrem para o aprimoramento dos
controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
12 243903 8.1.1.1 Nota Técnica n°® 2323/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacdo:

CONSTATAQAO 002: EXECUCAO INSUFICIENTE O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

Recomendagao: 001

Elaborar regimento interno, ou norma equivalente, que estruture a organizagdo e funcionamento da Auditoria
Interna, de modo a, dentre outras necessidades, mitigar os atrasos na elaboracdo de relatorios de auditoria interna
causados pela demora na manifestacdo das areas auditadas; demandas por assessoramento a auditoria interna
por parte da direcdo e de outros setores da UFES; e exame prévio por parte da auditoria interna de todas as
manifestacdes encaminhadas pelas areas auditadas aos 6rgdos de controle.
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Continuacao do quadro anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Auditoria Interna 00425

Sintese da providéncia adotada:

Através do Processo n° 23068.014793/2010-45, em 31.08.2010, foi encaminhado ao Reitor a proposta de Regimento
Interno. O processo encontra-se na Comissdo de Legislagdo ¢ Normas, do Conselho Universitario, desde
16.09.2010.

Também como forma de fortalecimento da AUDIN, foi elaborada a Exposi¢ao de Motivos n° 01/2010-AUDIN —
Proc. 23068.014524/2010-89, com a proposta de alteracdo na denominag¢do de Auditoria Interna para Auditoria
Geral. O nosso pleito se justifica, tendo em vista que estamos propondo o seu papel na estrutura organizacional da
Institui¢do por ocasido da revisdo do Estatuto e do novo Regimento Interno da Universidade.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando a aprovacdo dos dois normativos citados acima por parte do Conselho Universitario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva para o fortalecimento da Auditoria Interna.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
13 243903 3.1.2.4 Nota Técnica n® 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 011: AUSENCIA DE CORRECAO DE VALORES PAGOS A TITULO DE VANTAGEM
PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI PREVISTA NO ARTIGO 2° § 3°, DA LEI N°
10.302/2001.

Recomendacao: 001

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82114-VANT.PES.ART 2 L10302 IFE/APO paga aos interessados de matr.
SIAPE n° 0297007 e n° 0296129, ap6s a comunica¢do da impropriedade aos interessados mencionados ¢ a
concessdo do prazo legal para que eles exer¢am seus direitos a ampla- defesa e ao contraditdrio.

Recomendacéo: 002

Excluir a rubrica SIAPE n° 82114 - VANT.PES.ART 2 L10302 IFE/APO das fichas financeiras dos demais
interessados identificados, ap6s a comunicagdo da impropriedade aos interessados mencionados e a
concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditorio

Recomendacao: 004

Absorver o valor da rubrica SIAPE n°® 82114 - VANT.PES.ART 2 L10302 IFE/APO paga aos aposentados de
matr. STAPE n° 0297007 e n° 0296129 na mesma propor¢do dos posteriores aumentos de proventos de suas
respectivas aposentadorias, nos termos do artigo 2°, § 3°, da Lei n° 10.302/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Sintese da providencia adotada:

Recomendacéo 001::

Na folha de julho/2010 foi providenciada a absor¢ao da referida VPNI em decorréncia dos aumentos concedidos com
na Lein® 11.784/2008.

Recomendagao 002

Na folha de julho/2010 foi providenciada a exclusdo da referida VPNI em decorréncia dos aumentos concedidos com
na Lein® 11.784/2008.

Recomendacao 004:

Na folha de julho/2010 foi providenciada a absorcdo da referida VPNI em decorréncia dos aumentos concedidos
com base na Lei n° 11.784/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
14 243903 6.1.2.1 Nota Técnica n°® 2323/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendagéo:

CONSTATACAO 023: CONTRATACAO INDEVIDA DE FUNDACOES DE APOIO PARA O
GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO XIII, DA LEI
N° 8.666/1993

Recomendacgao: 001

Abster-se de contratar fundagdes de apoio ou entidade congénere, com fundamento no artigo 24, XIII, da Lein®
8.666/93, para executar, mesmo que indiretamente, atividades de cunho meramente administrativo em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo ou de desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, compreendendo o
gerenciamento financeiro dos projetos, a realizagdo de licitagdes, firmas de contratos, compra de bens e
pagamentos de diarias ¢ adotar as medidas necessarias para que a execugdo de tais atividades seja feita pelo seu
proprio pessoal, por meio da manutengdo e aperfeigoamento da sua estrutura organizacional, em obediéncia a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifo, a exemplo da Decisdo n® 908/1999 - Plenario e dos Acordaos
n® 61/2003 - Plenario, n® 3.541/2007 - 2* Camara, n° 1.026/2007 - Plenario e n° 30/2008 - Plenario.

Recomendagéo: 002

Abster-se de renovar os contratos identificados, bem como outros que tenham a mesma natureza ou objeto, em
obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacdo: 003

Contratar fundagdes de apoio, para a execucgdo de projeto de ensino, pesquisa e extensdo ou de desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993, em
obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, apenas quando, concomitantemente, estiverem
presentes os seguintes requisitos, que devem ser comprovados nos processos de dispensa de licitagdo
pertinentes:

a) houver nexo entre o objeto contratado e a natureza/objetivo social da instituicdo contratante e o objeto contratual
estiver diretamente relacionado ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional (Acoérdao n° 61/2003 -
Plenario);

b) a contratada possuir estrutura que lhe possibilite cumprir, pessoalmente, as obrigagdes do contrato, vedada
a subcontratagdo ou sua execucao indireta (Decisdo n° 30/2002 - Plenario);

c) se for o caso, quando o produto do projeto de desenvolvimento institucional resultar um efetivo
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aprimoramento da Universidade, caracterizado pela melhoria mensuravel da eficacia e eficiéncia no desempenho
de suas atribui¢des (Acorddo n° 197/2007 - Segunda Camara).

Recomendagao 4

Anexar ao processo, quando da contratagio de fundacdo de apoio com fundamento no artigo XIII, razdo da escolha
do fornecedor e justificativa do preco, conforme previsto nos incisos II e III do paragrafo unico do artigo 26 da Lei
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacgdes 01, 02 e 03 ja foram atendidas, conforme analise da CGU.
Quanto a recomendagdo 04, as contratacdes ja estdo sendo feitas mediante consulta prévia de precos de trés
Fundagdes de Apoio.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento dos controles internos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
15 243903 5.2.2.1 Nota Técnica nr. 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacao:

CONSTATACAO 034: RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL SEM PREVISAO LEGAL

Recomendacao: 001

Recomendamos atentar para o disposto no art. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, somente rescindindo amigavelmente
contratos administrativos quando houver conveniéncia comprovada para a administragao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciado pela Prefeitura Universitaria, através da Geréncia de Obras "Comunicagdo" aos servidores,
responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos de obras, no sentido de atentarem para o disposto no art. 78 ¢ 79 da Lei
n® 8.666/93, somente rescindindo amigavelmente contratos administrativos quando houver conveniéncia
comprovada para a administracao.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento dos controles internos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 243903 2.1.2.1 Nota Técnica nr. 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 036: PAGAMENTO INDEVIDO A TITULO DE CMPF, NA EXECUCAO DO CONTRATO
34/2008.

Recomendacéo 001:

Recomendamos que a UFES tome providéncias para a devolugdo, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a
titulo de CPMF, apds o término de seu periodo de cobranga.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Contratos ¢ Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

O valor que supostamente teria sido pago indevidamente foi remanejado para a rubrica “4.5” (outros servigos de
terceiros), conforme ja informado anteriormente. Assim sendo, consideramos que ndo ha devolugdo, a titulo de
CPMF, a ser efetuado pela Fundagdo de Apoio.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacdo do OCI

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 243903 7.1.1.1 Nota Técnica nr. 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacao:

CONSTATACAO 037: ENQUADRAMENTO INCORRETO DE DESPESAS COMO DISPENSA DE
LICITACAO

Recomendacgao: 001

Recomendamos que a UFES observe o devido enquadramento das despesas efetuadas, de acordo com os limites
previstos nos artigos 23 a 25 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Finangas 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciado através do extrator de dados do SIAFI, relatorio que possibilita um melhor controle, como
também, orientamos aos servidores maior aten¢@o na classificacdo dos Atos de Dispensa.
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Continuacao do quadro anterior.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento dos controles internos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes concorrem para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
18 224779/2009 1.1.5.11 NOTA TECNICA N° 2.324

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 023: PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFES NA ADMINISTRACAO DE
FUNDACOES DE APOIO - RECOMENDACAO NAO IMPLEMENTADA

Recomendagéo: 002

Abster-se de permitir a participagdo de servidores ativos da UFES na direcdo de fundagdes de apoio contratadas pela
Universidade com fundamento na Lei n°® 8.666/1993, principalmente de professores submetidos ao regime de
dedicacao exclusiva, haja vista contrariar o artigo 9°, inciso III, da Lei n°® 8.666/1993, o artigo 117, inciso X, da Lei
n°® 8.112/1990, o artigo 14 do Anexo ao Decreto n® 94.664/1987, o artigo 4°, "caput", da Lei n® 8.958/1994 ¢
reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdido n® 56/2006 - Primeira Camara e do
Acdrdio n° 2.731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Contratos ¢ Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

Nao ha a participag@o de servidores da UFES na dire¢do das fundagdes de apoio contratadas pela UFES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes concorrem para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 243903 54.2.1 Nota Técnica n°® 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 026: PAGAMENTOS INDEVIDOS A TITULO DE CMPF, NO CONTRATO 42/2007
Recomendacdo: 001

Recomendamos que a UFES adote providéncias para a devolugdo, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a
titulo de CPMF, ap6s o término de seu periodo de cobranga.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

O valor que supostamente teria sido pago indevidamente foi remanejado para a rubrica “4.5” (outros servicos de
terceiros), conforme ja informado anteriormente. Assim sendo, consideramos que ndo ha devolugdo, a titulo de
CPMF, a ser efetuado pela Fundacdo de Apoio.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendag¢do do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As recomendacdes concorrem para o aprimoramento dos controles internos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 243903 5.5.2.1 Nota Técnica n° 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 044: INSCRICAO INDEVIDA DA NOTA DE EMPENHO 2009NE000956 - VALOR TOTAL
DE R$ R$ 914.699,00 - EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS.

Recomendacao: 001

Langar a despesa a conta do exercicio financeiro em que houve a respectiva autorizagdo orcamentaria, respeitando
o principio da anualidade, conforme disposto no art. 165 da Constituicdo Federal e artigos 2°¢ 34 da Lei 4.320/64.
Recomendacdo: 002

Respeitar a regularidade da inscrigdo dos Restos a Pagar no exercicio conforme determina o artigo 35 do Decreto
93.872/86.

Recomendacdo: 003

Promover a conferéncia de todas as despesas inscritas em Restos a Pagar, de forma a cancelar aquelas que
ndo se enquadrem nas hipoteses previstas no artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Finangas 00425

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001: Informamos que efetuamos o cancelamento dos saldos existentes, passiveis de cancelamento,
referente aos empenhos do exercicio de 2010.

RECOMENDACAO 002: Foi encaminhado a todos os setores desta IFES, o Memorando Circular n® 39/2010-
DCF/UFES, de 19.11.2010, solicitando aos responsaveis pelos pedidos de empenho, para atentarem para a
anualidade do orcamento, conforme Art. 165 da Constituicao Federal e Art. 2° e 34 da Lei 4.320/64, (copia em
anexo).

RECOMENDACAO 003: Através do Memorando citado acima, solicitamos para que fosse observada a
regularidade da inscri¢io dos Restos a Pagar no exercicio, conforme determina o Art. 35 do Decreto 93.872/86, de
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forma a solicitar o cancelamento e/ou justificar aqueles que ndo e/ou se enquadrem nas hipoteses previstas no
referido Decreto, respectivamente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes concorrem para o aprimoramento dos controles internos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 243903 3.1.2.6 Nota Técnica n® 2323/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 003: AUSENCIA DE LIMITE E DE TRANSPARENCIA PARA CONCESSAO DE BOLSAS A
DOCENTES

Recomendacdo: 001

Divulgar de forma ampla, no proprio sitio internet da institui¢do, os bolsistas de qualquer natureza e os
gratificados por encargo de curso ou concurso, identificando nome, objeto, concedente, valores e periodos
correspondentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo 00425

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista uma mudanga na legislagdo por conta da Lei n® 12.349, de 15.12.2010, as informagdes sobre bolsas
e seus beneficiarios devem ser divulgadas pelas entidades fundacionais pagadoras, conforme consta do art. 4°-A.
Nesse sentido, foi encaminhado a todas as fundagdes de apoio a UFES, o Of.Circular n° 008/2010-GR, solicitando
que informem, semestralmente, no site da Fundacdo a lista de bolsas implementadas, envolvendo professores,
servidores, alunos e pesquisadores da UFES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As recomendagdes concorrem para o aprimoramento dos controles internos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

NOTA TECNICA N° 2.324

22 224779/2009 1.1.5.3
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Descricéo da Recomendacdo:

Constatacdo 015: PAGAMENTOS INDEVIDOS DO VENCIMENTO BASICO COMPLEMENTAR PREVISTO
NO ARTIGO 15, +2°, DA LEI N° 11.091/2005 - RECOMENDACAO PARCIALMENTE IMPLEMENTADA
Recomendagéo: 002

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos servidores, aposentados ou
instituidores de pensdo identificados, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Reposi¢do ao erario foi incluida na folha de pagamento do més de mar¢o/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomenda¢do do OCI-CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
23 224779/2009 1.1.54. NOTA TECNICA N° 2.324
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 016: PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO 5°
DO DECRETO N° 95.689/1988 - RECOMENDACAO NAO IMPLEMENTADA

Recomendacdo: 001

Corrigir, em obediéncia a Portaria MP n° 17/2001, a forma de pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 5°
do Decreto n°® 95.689/1988 no sistema SIAPE para os servidores, aposentados ou pensionistas de instituidores de
pensdo que possuem decisdes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento dessa vantagem, por meio do
cadastramento das correspondentes a¢des no mddulo de agdes judiciais do sistema SIAPE e da correta utilizagdo das
rubricas destinadas ao pagamento de vantagens judiciais (rubricas SIAPE n® 01011, 01033, 01293, 10288, 10289,
15277 ou 16171).

Recomendacao: 002

Excluir os pagamentos da Vantagem Pessoal prevista no artigo 5° do Decreto n° 95.689/1988 da remunerago ou
proventos dos servidores, aposentados ou instituidores de pensdo identificados, que ndo possuem decisdes judiciais
favoraveis a continuidade do seu pagamento, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, apés a comunicag@o da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles exergam
seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

Recomendacdo: 003

Providenciar, observando a prescri¢do qiiingiienal, o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos
interessados, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001: As agdes ja estdo cadastradas no SICAJ.
Recomendagdo 002 e 003: ja foram atendidas, conforme analise da CGU.
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Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendagdo do OCI-CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
24 224779/2009 1.1.5.2. NOTA TECNICA N° 2.324

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 014: PAGAMENTO INDEVIDO DAS VANTAGENS PESSOAIS PREVISTAS NO ARTIGO
2°,+2° DA LEIN®9.527/1997, NO ARTIGO 4°, INCISO IV, DO DECRETO N° 3.887/2001 E NO ARTIGO 12, +
5°, DA LEI N° 8.270/1991 - RECOMENDACAO PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

Recomendagao: 001

Excluir os pagamentos da Vantagem Pessoal Transitoria do artigo 2° da Medida Provisoéria 1.573-7 ao servidor de
matricula SIAPE n°® 0432781 e da Vantagem Pessoal do artigo 12, + 5° da Lei n° 8.270/1991 ao servidor de
matricula SIAPE n°® 0295015 em obediéncia ao artigo 2°, = 2°, da Lei n® 9.527/1997 e ao artigo 12, + 5°, da Lei
8.270/1991, respectivamente, apds a comunicagdo da impropriedade aos interessados e a concessao do prazo legal
para que eles exer¢am seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

Recomendacgao: 002

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos interessados, nos termos do artigo 46
da Lein® 8.112/1990, observada a prescrigdo qiiinqiienal, quando for o caso.

Recomendacdo: 003

Solicitar a Procuradoria Federal responsavel pela defesa da UFES as medidas judiciais cabiveis para a cassagdo de
eventuais liminares que suspendem os ressarcimentos recomendados neste relatorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Todas as recomendagdes foram atendidas, conforme analise da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

25 224779/2009 1.1.5.7 NOTA TECNICA N° 2.324
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Continuacao do quadro anterior.

Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 019: PAGAMENTOS PARAMETRIZADOS DE VANTAGENS JUDICIAIS DECORRENTES
DE PLANO ECONOMICO E REESTRUTURACAO FUNCIONAL. RECOMENDACAO NAO
IMPLEMENTADA.

Recomendagdo: 001

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais aos servidores identificados, apds a comunicac¢do da impropriedade
aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles exer¢am seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.
Recomendagéo: 002

Providenciar os pertinentes ressarcimentos ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Os pagamentos a titulo de URP somente estdo sendo pagos por meio de decisdo judicial e quem ndo entrou com
acdo judicial repds ao erdrio os valores indevidamente recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacio do OCI-CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
26 224779/2009 1.1.5.5 NOTA TECNICA N° 2.324

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 017: PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO
12, = 5°, DA LEI N° 8.270/1991 A SERVIDORES ATIVOS, EM DECORRENCIA DE CORRECOES DE
VALOR, SEM AMPARO LEGAL, REALIZADOS ATE NOVEMBRO/1999 - RECOMENDACAO NAO
IMPLEMENTADA

Recomendacgao: 001

Corrigir a forma de pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, + 5° da Lei n® 8.270/1991 no sistema
SIAPE para os servidores que possuem decisdes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento dos atuais
valores dessa vantagem, por meio do cadastramento das correspondentes acdes no modulo de ac¢des judiciais desse
sistema e da correta utilizag@o das rubricas SIAPE destinadas ao pagamento de vantagens judiciais (rubricas SIAPE
n° 01011, 01033, 01293, 10288, 10289, 15277 ou 16171), em obediéncia a Portaria MP n°® 17/2001.

N° Recomendagio: 002

Adotar os seguintes procedimentos para os servidores que nao possuem decisdes judiciais favoraveis a continuidade
do pagamento dos atuais valores da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, + 5°, da Lei n°® 8.270/1991, apos a
comunicagdo da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a
ampla defesa e ao contraditorio: a) observando o valor basico da referéncia ou classe/padrdo na qual os Interessados
estavam posicionados em suas respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n°
8.270/1991, ou seja, em novembro/1991, definir o valor inicialmente devido aos interessados a titulo da Vantagem
Pessoal do artigo 12, + 5° da Lei n° 8.270/1991; b) o valor atualmente devido aos interessados, a titulo da Vantagem
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Pessoal do artigo 12, + 5° da Lei n° 8.270/1991, serd obtido pela aplicacdo ao valor inicial, obtido em
novembro/1991, dos reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais no periodo de
novembro/1991 até a presente data; c) observando a prescrigdo qiiinqiienal, realizar o levantamento dos valores
pagos indevidamente para fim de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.
Recomendagao: 003

Manter a memoria de calculo da correg@o dos valores pagos aos interessados a titulo da Vantagem Pessoal prevista
no artigo 12, = 5° da Lei n°® 8.270/1991, atualizada at¢é o més de atendimento da recomendacdo anterior,
demonstrando todas as operagdes aritméticas realizadas, para fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno ou externo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Os pagamentos dessa vantagem somente estdo mantidos por for¢a de Decis@o Judicial. Para os servidores que ndo
ingressaram judicialmente com resultado positivo estdo repondo ao erério valores indevidamente recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomenda¢do do OCI-CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 224779/2009 1.1.5.6. NOTA TECNICA N° 2.324

Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 018: PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS JUDICIAIS RELATIVAS A
PARCELAS DE ANTECIPACOES SALARIAIS DENOMINADAS URP - RECOMENDACAO NAO
IMPLEMENTADA

Recomendagao: 001

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas as parcelas de antecipagdes salariais denominadas URP dos
servidores identificados, em obediéncia ao Oficio - Circular n° 14 /SRH/MP, de 24/08/2007, apds comunicagdo da
impropriedade aos interessados ¢ a concessdo do prazo para que eles exer¢am seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio. Nessa corregdo, recalcular, em cada caso, o valor nominal deferido por sentenga judicial relativa aos
planos econdmicos, de tal forma que a quantia inicial seja apurada, quando possivel, na data do provimento
jurisdicional, limitando-se essa revisdo ao prazo de 5 anos anteriores. Acrescentar ao valor nominal calculado na
data da sentencga, apenas os reajustes gerais de salario do funcionalismo publico federal ocorridos no periodo e
subtrair as sucessivas incorpora¢des decorrentes de novas estruturas remuneratdrias criadas por lei, até a absor¢ao
integral dessa vantagem.

Recomendacgao: 002

Providenciar, observando a prescricdo qiiingiienal, o levantamento dos valores pagos indevidamente aos
interessados para fim de ressarcimento ao erario nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Sintese da providéncia adotada:

Os pagamentos a titulo de URP somente estdo sendo pagos por meio de decisdo judicial e quem ndo entrou com
acdo judicial rep0s ao erario os valores indevidamente recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 224779/2009 1.1.5.8 NOTA TECNICA N° 2.324
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 020: INTEMPESTIVIDADE NA APURACAO DE INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DE
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E DE ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS -
RECOMENDACAO PARCIALMENTE IMPLEMENTADA.

Recomendagao: 001

Finalizar a apurac@o dos indicios de descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva identificados. Nos casos em
que for comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo do Acorddo n® 1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdo 63/2005 - 1* Camara), itens
1.10 e 1.11, providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratorios recebidos pelos servidores a
titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicagdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragdes ao caso
especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em que for comprovado o exercicio
pelos interessados de outras atividades incompativeis com o regime de dedicagdo exclusiva.

Recomendacgao: 002

Apurar, por meio do procedimento administrativo disciplinar sumario previsto no artigo 133 da Lei n°® 8.112/1990,
os indicios de acumulagdo ilicita de cargos publicos identificados, em obediéncia ao Parecer AGU n° GQ-145 e a
reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo da Decisdo n® 496/2002 - 2* Camara e dos
Acordaos n° 533/2003, n° 2.047/2004, n° 2.860/2004, n° 155/2005, n° 933/2005, n°® 2.133/2005 e n°® 544/2006, todos
da Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Sintese da providéncia adotada:

Todos os caso apontados pelo 6rgdo de controle interno tiveram a sua devida apuracdo através de processos
administrativos disciplinares, ja todos concluidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno da recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A intempestividade na apuragdo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
conclusdo do processo, afora os casos de recurso por parte do servidor..

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 243903 3.1.25 Nota Técnica n°® 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 012: PAGAMENTO CUMULATIVO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ARTIGO 62-A
DA LEI N° 8.112/1990 E NO ARTIGO 180 DA LEIN°1.711/1952 A APOSENTADOS E A INSTITUIDORES
DE PENSAO.

Recomendacédo: 003

Abster-se de realizar o pagamento concomitante das vantagens previstas nos artigos 2° da Lei n® 6.732/1979 e 180
da Lein® 1.711/1952, por contrariar o artigo 5° da Lei n°® 6.732/1979.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providencia adotada:

Substitui¢do da rubrica 00032 VANTAGEM ARTIGO 180 L 1711/52 pela rubrica 00560 FUNCAO
GRATIFICADA-FG/APOSENT na folha MAR/2011

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A substituicdo atende ao requisito legal, porém dificulta a visualizagdo e identificacdo imediata na ficha financeira
do que se trata. Anotado informacdo na transacio CAIACGMAT do SIAPE como registro histdrico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 243903 3.1.24 Nota Técnica n° 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacao:

CONSTATACAO 011: AUSENCIA DE CORRECAO DE VALORES PAGOS A TITULO DE VANTAGEM
PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI PREVISTA NO ARTIGO 2° § 3°, DA LEI N°
10.302/2001.

Recomendacdo: 004

Absorver o valor da rubrica SIAPE n°® 82114 - VANT.PES.ART 2 L10302 IFE/APO paga aos aposentados de
matr. STAPE n° 0297007 e n° 0296129 na mesma propor¢do dos posteriores aumentos de proventos de suas
respectivas aposentadorias, nos termos do artigo 2°, § 3°, da Lei n® 10.302/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providencia adotada:

As planilhas foram elaboradas e a reposi¢ao ao erario langada na folha de margo/2011, acrescendo ao valor que os
servidores ja repunham por forca do relatério de auditoria 208484, encaminhado pelo processo 23068.002716/2009-
17.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Aprimoramento dos controles internos.

134




Quadro 57: Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 243903 5.1.4.2 Nota Técnica n°® 2.322/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 029: CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO, POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, COM CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO AUFERIDO POR
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS - RECOMENDACAO DA CGU NAO ATENDIDA POR FALTA DE
SERVIDORES NA AUDITORIA INTERNA

Recomendacgao: 001

Recomendamos proceder a auditoria dos dados para verificagdo da exatiddo e aceitabilidade dos valores de custos
operacionais anuais da FCAA nos ultimos 5 anos, mediante sindicancia ou auditoria interna, com o apoio de firma
de auditoria independente, caso necessario.

Recomendacéo: 002

Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante ressarcido pela UFES a FCAA a titulo
de ressarcimento de custos operacionais ¢ o montante recolhido pela FCAA a conta tinica da UFES nos tultimos
5 anos, em todos os instrumentos contratuais firmados com esta entidade vigentes neste periodo, por meio de
consulta ao sistema SIAFI e exame das prestacdes de contas porventura apresentadas, discriminando os valores
por exercicio e por instrumento contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdo de Servidores designada através da Portaria n® 1488-GR, de 23.08.2010, para proceder a auditoria dos
dados, informou que estd em fase de conclusdo dos trabalhos. Ja foram analisados todos os processos do ano de
2009, faltando analisar 02 processos do ano de 2008; 13 do ano de 2007; 09 do ano de 2006 e 24 do ano de 2005.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Devido ao volume de contratos a serem analisados em funcdo do longo periodo a ser analisado, ndo foi possivel
concluir os trabalhos no exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Grande volume de contratos/processos a serem analisados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 243903 3121 Nota Técnica n°® 2323/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425
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Descricédo da Recomendacao:

CONSTATACAO 007: CORRECAO INDEVIDA NOS VALORES DAS PENSOES EM DESACORDO COM A
LEI N° 10.887/2004

Recomendacdo: 001

Corrigir o pagamento das pensdes identificadas, apés a comunicagdo da impropriedade aos pensionistas dos
instituidores de pensdo mencionados ¢ a concessdao do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-
defesa e ao contraditorio.

Recomendacdo: 002

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao
Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Recomendacédo: 003

Abster-se de alterar os valores das pensdes regidas pela Lei n° 10.887/2004, artigo 2°, em razdo de leis ou de
medidas provisérias que modifiquem a remuneragdo dos servidores ativos, publicadas apos a data de obito dos
instituidores, por contrariar o artigo 15 da Lei n° 10.887/2004, com a redagdo da Lei n° 11.784/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacéo 001:

Providéncias adotadas:

Na folha de agosto/2010 foi providenciada a corre¢do do valor da pensdo dos beneficiarios instituidores

de matricula SIAPE n°: 294505, 295438, 295810 (beneficiario de matricula n°® 4838718), 294645, 295405,, 296377,
296343, 1172742 (foi considerado para o exercicio de 2010 o reajuste de 7,72%). Em anexo ficha financeira. As
beneficiarias dos instituidores de matriculas n° 294625 ¢ 296343 (beneficidria matricula n° 4890566) foram excluidas
cadastro por motivo de falecimento.

Providéncias a serem Implementadas:
Corrigir o valor da pensdo dos beneficiarios dos seguintes instituidores: 294945 e 295810 (beneficidrio de matricula n
4824563). Quanto a correcao do valor da pensao dos beneficidrios dos instituidores de

matriculas n® 295997, 270211, 295285, 297322, 295049, 298020 e 295443 foi encaminhada consulta a SRH/MP, por
do processo n° 23068.012756/2010-01, a fim de esclarecer qual o procedimento a ser adotado.

Recomendacéo 002:

A recomendag@o esta sendo implentada.

Recomendacéo 003:

Para fins de cumprimento dessa recomendacdo sera necessario aguardar a resposta da consulta

encaminhada a SRH/MP por meio do processo n° 23068.012756/2010-01.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no ndo atendimento pleno da recomendagdo

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 243903 3.1.2.2 Nota Técnica n° 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacao:

CONSTATACAO 008: CORRECAO INDEVIDA NOS VALORES DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
EM DESACORDO COM O ARTIGO 1° DA LEI N° 10.887/2004.
Recomendagdo: 001
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Corrigir o pagamento das aposentadorias identificadas, apds a comunicacdo da  impropriedade aos
interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla- defesa e ao
contraditorio.

Recomendagao: 002

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao
Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990

Recomendacdo: 003

Abster-se de alterar os valores das aposentadorias regidas pela Lei n° 10.887/2004, artigo 1°, em razdo de leis ou de
medidas provisorias que modifiquem as remuneragdes dos servidores ativos, publicadas apos as respectivas datas
de aposentadoria, por contrariar o artigo 15 da Lei n° 10.887/2004, com a redagdo da Lei n° 11.784/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacéo 001:

Providéncias adotadas:

Primeiramente cabe ressaltar que os aumentos concedidos nos anos de 2004, 2005, 2006 ¢ 2007 aos

aposentados com proventos calculados pela média aritmética foram concedidos com base nas orientagdes normativas
Ministério da Previdéncia Social. Entretanto antes de procedermos qualquer reducdo nos proventos dos interessados 1
necessario adotar os procedimentos constantes na Nota Técnica

n°® 119/2009-COGES/DENOP/SRH/MP, bem como rever o valor da média aritmética apurada calculada

pela UFES até a implantacdo do moédulo de aposentadoria no SIAPE.

No calculo adotado pela UFES o valor da média das remuneragdes extraida das contribui¢des do servidor

ao regime de proprio de previdéncia (PSS) era comparado com a tltima remuneracdo em atividade,

o menor valor era pago como provento. Quando a aposentadoria era proporcional, a proporgdo era

calculada sobre o menor valor. Cabe ressaltar também que na apuragdo das contribui¢des ao PSS eram consideradas
apenas as rubricas que eram levadas para aposentadoria, excluia-se, por exemplo, a

contribuigdo sobre 1/3 do adicional de férias, gratificagdo natalina, horas extra e etc.

Diante dos fatos informados acima, para atender a presente recomendagao, antes de qualquer ag¢do que

envolva a redugdo dos proventos dos interessados, ¢ necessario cadastrar as aposentadorias no modulo de aposentado
do SIAPE de forma que o proprio sistema calcule o valor dos proventos.

Providéncias a serem Implementadas:

Cadastrar as aposentadorias no médulo de aposentadoria do SIAPE de forma que o proprio sistema

calcule o valor dos proventos e a partir dai apurar o valor devido a titulo de proventos.

Recomendacéo 002:

Providéncias a serem Implementadas:

Considerando que o DRH/UFES concedeu os reajustes com base nas Orientagdes Normativas publicadas

pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e que posteriormente tomou-se conhecimento do Oficio n® 77/2007-
COGES/SRH/MP o qual trata de informag@o acerca da impossibilidade de concessdo de reajuste

para as pensdes por morte concedidas com base na EC n° 41/2003.

Foi encaminhada consulta a SRH/MP para analise acerca da possibilidade de dispensa de reposi¢do ao

erario dos valores recebidos em decorréncia dos reajustes concedidos, uma vez que no presente caso encontram-se
presentes todos o0s requisitos necessarios para dispensa a restitui¢ao ao erario.

Recomendacdo 003:

A recomendagdo esta em fase de atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no ndo atendimento pleno da recomendacdo

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

04 243903 3.1.2.3 Nota Técnica nr. 2323/2010

137




Orgao/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendagéo:

CONSTATACAO 009: PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VPNI RELATIVA A IRREDUTIBILIDADE DE
REMUNERACAO E DE PROVENTOS (RUBRICAS SIAPE N° 82600 E 82601), NUM MONTANTE DE R$
1.213.005,25.

Recomendacéo: 001

Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82601 - VPNL.LREM.ART.37-XV CF/AP paga aos interessados de matr.
SIAPE n° 0295587, 1172864 ¢ 0297407 apds a comunicac¢ao da impropriedade aos interessados mencionados ¢ a
concessdao do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditorio. Ressaltamos que
esses novos valores da rubrica SIAPE n° 82601 devem ser absorvidos na mesma propor¢do dos posteriores
aumentos de proventos desses interessados.

Recomendacio: 002

Excluir as rubricas SIAPE n° 82600-VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601- VPNLREM.ART.37-XV
CF/AP das fichas financeiras dos demais  interessados  identificados, apds a comunicagdo da
impropriedade aos interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus
direitos a ampla-defesa e ao contraditodrio.

Recomendacdo: 003

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacéo 001:

Considerando que a inclusdo da referida rubrica foi realizada pela SRH/MP por

meio de apuracdo especial conforme comunica n° 522448 de 19 de junho de 2008, foi aberto o processo n°
23068.013616/2010-41 ¢ encaminhado a SRH/MP para fins de analise e orientagdo quanto aos
procedimentos a serem adotado.

Providéncias a serem Implementadas’

Aguardar o retorno da consulta encaminhada a SRH/MP.

Recomendacao 002:

Na folha de julho/2010 foi providenciada a absor¢do da referida VPNI em decorréncia dos aumentos concedidos com
na Lein® 11.784/2008.

Recomendacéo 003:

Aguardar retorno da consultada encaminhada a SRH/MP, para o seu pleno atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no nio atendimento pleno da recomendacdo

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
05 243903 3.1.2.6 Nota Técnica nr 2323/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricédo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 013: PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE RAIOS-X EM PERCENTUAIS SUPERIORES
AO PREVISTO NO ARTIGO 12, § 5°, DA LEI N° 8.270/1991 A APOSENTADOS E A INSTITUIDORES DE
PENSAO.
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Recomendacgao: 001

Corrigir o pagamento da gratificagdo de raios-x aos interessados identificados, nos termos da Lei n° 8.270/1991,
artigo 12, § 2°, e da reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acorddo TCU n°
5.566/2009 - 1* Camara, apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados mencionados e a concessdo
do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao

contraditorio.

Recomendacéo: 002

Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Recomendacdo: 003

Abster-se de realizar pagamentos da gratificagdo de raios-x em valores superiores a 10% do vencimento
ou provento basico de servidores, aposentados ou instituidores de pensdo, em obediéncia ao artigo 12, §§ 2° e 3°,
da Lein® 8.270/1991.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendagdo 001:

Na folha de junho/2010 foi providenciada a alteragdo do percentual da gratificagdo de raios-x dos
interessados.

Recomendacao 002:

O ressarcimento ao erario ndo foi providenciado uma vez que no proprio relatério de auditoria ¢ citado
como embasamento para a correcdo do percentual de raios-x o Acorddo TCU n° 5.566/2009 — 1* Camara
que dispensou o ressarcimento ao erario em situagdes idénticas.

Recomendacéo 003:

A recomendag@o esta sendo implementada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

NOTA TECNICA N° 2.324

06 224779/2009 1.1.5.3
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 015: PAGAMENTOS INDEVIDOS DO VENCIMENTO BASICO COMPLEMENTAR
PREVISTO NO ARTIGO 15, + 2°, DA LEI N° 11.091/2005 - RECOMENDACAO PARCIALMENTE
IMPLEMENTADA

Recomendagdo: 001

Corrigir os valores pagos de Vencimento Béasico Complementar em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido e ao artigo 15, + 3°, da Lei n° 11.091/2005, apds a comunicagdo das impropriedades
aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme ja informado, a UFES encaminhou consulta a SRH/MP, porém, até 0 momento ndo recebeu o resposta.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Demora no atendimento a consulta por parte da SRH/MP.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
07 224779/2009 1.1.5.9 NOTA TECNICA N° 2.324

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 021: INDICIOS DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS NA GERENCIA OU NA
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADES PRIVADAS E INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA POR PROFESSORES DA UFES EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DE
OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO ARTIGO 14 DO ANEXO AO DECRETO N° 94.664/1987 -
RECOMENDACAO PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

Recomendacao: 001

Finalizar a apuracdo dos casos identificados pela Comissdo Sindicante, relacionando as situagdes de
descumprimento de Dedicagdo Exclusiva, de Acumulo de Cargos e da participacdo de servidores como socio
gerente de empresas. Para cada caso havera necessidade de instauragdo de um procedimento proprio, conforme
recomendacdes a seguir.

Recomendacdo: 002

Para os casos identificados de descumprimento de Dedica¢do Exclusiva instaurar processos administrativos
individuais nos quais se propicie ao servidor o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, na forma do devido
processo legal regulado pela Lei n° 9.784/1999, objetivando o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.
Recomendagdo: 003

Para os casos identificados de acumulacdo de cargos, instaurar Processo Administrativo Disciplinar, consoante
dispde o artigo 133 da Lei 8.112/90 - Rito Sumario

Recomendacgao: 004

Nos casos de servidores participantes de geréncia, instaurar Processo Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario.
Recomendagao: 005

Otimizar esforcos de forma a instaurar comissdo permanente para verificacdo de situagdes andlogas, de forma a
proporcionar maior celeridade aos processos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A intempestividade na apura¢do deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
conclusdo do processo, afora os casos de recurso por parte dos servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A dificuldade da Comissdo Processante na comprovagéo de fato do exercicio nos atos de gerencia ou administragdo,
visto o quantitativo de documentos apresentados pelo servidor. Outra morosidade refere-se aos recursos impetrados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Continuacao do quadro anterior.

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 224779/2009 1.1.5.11 NOTA TECNICA N° 2.324
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 023: PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFES NA ADMINISTRACAO DE
FUNDACOES DE APOIO - RECOMENDACAO NAO IMPLEMENTADA

Recomendagao: 001

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratdrios recebidos pelo professor de matricula SIAPE
n°® 0294343, a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicagdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneragdes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em o interessado
exerceu a administragdo da Fundagdo Ceciliano Abel de Almeida, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdao n® 1.864/2005 - Primeira Camara (Rela¢do 63/2005 - 1*
Cémara), itens 1.10 e 1.11.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A UFES mantém a manifestagdo anterior, pois o citado professor ndo é remunerado pela Fundagdo de Apoio, de
modo que ndo incide neste caso o Decreto 94.644/87, pois esta norma impede somente o exercicio de atividade
remunerada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 224779/2009 1.1.8.1 NOTA TECNICA N° 2.324
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 00425

Descricdo da Recomendacao:

CONSTATACAO 027: CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO COM CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO AUFERIDO POR
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

Recomendacgao: 001

Nos termos da Clausula Quarta, Subclausulas Segunda e Quinta do contrato n® 40/2008, igualmente presentes nos
outros instrumentos contratuais firmados com a referida fundagdo de apoio, recomendamos proceder a auditoria dos
dados para verifica¢do da exatiddo e aceitabilidade dos valores de custos operacionais anuais da FCAA nos ultimos
5 anos, mediante sindicancia ou auditoria interna, com o apoio de firma de auditoria independente, caso necessario.
Recomendagdo: 002

Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante ressarcido pela UFES a FCAA a titulo de
ressarcimento de custos operacionais e o montante recolhido pela FCAA a conta tnica da UFES nos tltimos 5 anos,
em todos os instrumentos contratuais firmados com esta entidade vigentes neste periodo, por meio de consulta ao
sistema SIAFI e exame das prestagcdes de contas porventura apresentadas, discriminando os valores por exercicio e
por instrumento contratual.
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Continuacao do quadro anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Departamento de Contratos ¢ Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Comissao de Servidores designada através da Portaria n® 1488-GR, de 23.08.2010, para proceder a auditoria dos
dados, informou que estd em fase de conclusdo dos trabalhos. Ja foram analisados todos os processos do ano de
2009, faltando analisar 02 processos do ano de 2008; 13 do ano de 2007; 09 do ano de 2006 e 24 do ano de 2005.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A recomendagdo na foi plenamente atendida tendo em vista o quantitativo de contratos/processos e serem
analisados.
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17 RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

Quadro 58: Processos Administrativos Disciplinares, referentes a descumprimento de regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva — com reposicao ao erario no ano de 2010.

Processo

Servidor/SIAPE/CPF

Devolugao

ANA  CRISTINA NASCIMENTO CHIARADIA/
1300761/ 12282336757

SIM — NO PERIODO DE 14/06/2004
A 30/06/2004

25630/09-54

ANTONIO CLAUDINO DE
10116716638

JESUS/ 295264/

SIM — NO PERIODO DE 13/07/1998
A 19/01/2005

25630/09-54

ANTONIO DE MELO CABRAL/ 295268/ 10058967750

SIM — NO PERIODO DE 01/03/2004
A 25/04/2008, DATA DA
APOSENTADORIA

9441/09-34 CENIRA ANDRADE DE OLIVEIRA/ 1241305/ |SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002
12323091559 A 30/06/2006
9443/09-23 SIM — NO PERIODO DE 01/08/2002

CLAUDIA MENDES LEITE/ 297801/ 17021112295

A 30/07/2005 E NO PERIODO DE
01/08/2007 A 16/05/2008

25630/09-54

DANIEL DE SIQUEIRA/ 295284/ 10116703021

SIM — NO PERIODO DE 01/03/2004
A 11/02/2009

9445/09-12 SIM — NO PERIODO DE 21/01/2004
) A 21/01/2006 (PERIODO DE
%(ﬁ\gg)zoo()GIMENEs ALVARENGA/ 8298256/ | CONTRATO  DE  PROFESSOR
SUBSTITUTO COM REGIME DE

DEDICACAO EXCLUSIVA)
9447/09-10  |GLAUCIA RODRIGUES DE ABREU/ 1172974/|SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002

12104731897

A 30/06/2006

59941/09-36

HELDER MAUAD/ 1173222/ 12100157908

SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002
A 10/09/2008

IAN VICTOR SILVA/ 1457343/ 12940629600

SIM — NO PERIODO DE 21/06/2004
A 09/08/2004

59941/09-36

IVANITA STEFANON/ 1172985/ 12104916005

SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002
A 10/09/2008

9438/09-11

JOAO WESLEY DE SOUZA/ 1437198/ 10715129470

SIM — NO PERIODO DE 21/11/2003
A 17/05/2004

25630/09-54

JORGE AUGUSTO DA SILVA SANTOS/ 1351586/
12812504589

SIM — NO PERIODO DE 01/04/2003
A 16/07/2004

9449/09-09

JORGE  GUIMARAES
10439957882

DE SOUZA/ 295291/

SIM — NO PERIODO DE 18/02/2002
A 08/03/2004

59941/09-36

JOSE ALBERTO BARREIRA SARMENTO/ 295290/
10670302578

SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002
A 02/03/2009

25630/09-54

JOSE RAFAEL CARRARETO/ 297813/ 10796210974

SIM — NO PERIODO DE 22/06/2004
A 31/01/2005

25630/09-54

LEONARDO GRAFFIUS DAMASCENO/
12165019054

297945/

SIM - NO PERIODO DE
01/09/2001A  12/02/2003 E NO
PERIODO DE  01/08/2003 A
15/07/2004

9454/09-11

LUIZ ANTONIO SAADE/ 295519/ 10098953394

SIM — NO PERIODO DE 03/03/2003
A 31/05/2006

25630/09-54

MANOEL CARLOS BARBOSA SILVA/ 295469/
10287654068

SIM — NO PERIODO DE 01/08/2002
A 09/02/2004

9455/09-58 MARCUS ANTONIUS DA COSTA NUNES/ 294317/ |SIM — NO PERIODO DE 01/08/2002
17002370543 A 21/07/2008
9457/09-47 SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002

MARIA ANGELICA SANTOS NOVAES/ 294670/
10704001052

A 14/07/2008,
APOSENTADORIA

DATA DA
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9450/09-25 MARIA DEL CARMEN BISI MOLINA/ 365696/ |SIM — NO PERIODO DE 01/08/2002
17036885945 A 14/12/2004

9458/09-91 . SIM — NO PERIODO DE 01/02/2002
NAZARE SOUZA BISSOLI/ 1172972/ 12196156398 A 30/06/2006

9460/09-61 OTAVIO GUIMARAES TAVARES DA SILVA/|SIM — NO PERIODO DE 01/08/2002
0265622 /12055255632 A 30/06/2006

9439/09-65 PAULO CESAR AMARAL RIBEIRO DA SIVA/|SIM — NO PERIODO DE 16/06/2004

1457344/ 12642323627

A 02/08/2004

RAQUEL DE OLIVEIRA PEDRO GARBELOTTI/
1459482/ 12546054408

SIM — NO PERIODO DE 21/05/2004
A 24/06/2004

25630/09-54

RENATO PAZ MAURE/ 294839/ 10782226024

SIM — NO PERIODO DE 01/02/2001
A 07/08/2009

9461/09-13

VALDELINO GONCALVES DOS SANTOS/ 298196/
10106201198

SIM — NO PERIODO DE 02/02/2004
A 02/08/2004

6137/2010-79

ELIZABETE REGINA ARAUJO DE OLIVEIRA/
17002370594

SIM — NO PERIODO DE 02/04/2007
A 03/03/2008

6137/2010-79

MARTA PEREIRA COELHO/ 10866692972

SIM — NO PERIODO DE 16/01/2007
A 30/03/2007

Fonte: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — UFES.
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18 INFORMACOES CONTABEIS DE GESTAO

Quadro 59: Declaracéo plena do contador.

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacgdo completa (UJ):

Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

153046

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local VITORIA (ES) Data 3lde d;(z)eirgnbro de
Contador Responsavel | Murilo Lopes Sousa CRC n° (ES) 5172
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19 CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA (PARTE C)

19.1 Indicadores de Desempenho
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19.2 Relac&o dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundaces sob a Egide da Lei n° 8.958/1994

19.2.1 CONTRATOS COM A FCAA - 2010

IN[CIODA | TERMINO _
No TA OBJETO ASSINATURA A DA PUBLICACAO | VALOR PROCESSO
VIGENCIA 2
VIGENCIA
Prestacdo de servigos de apoio ao
19/2010 | - | Projeto de ensino pds-graduagio 10/02/2010 10/02/2010 10/02/2012 12/02/2010 229.909,68 23068.05055/09-73
em Gestdo Estratégica de
Negocios.

Prestagdo de apoio a execugao do
202010 | - | Projeto de desenvolvimento do 08/03/2010 10/03/2010 10/03/2013 10/03/2010 11.214,30
ensino de pds-graduagdo na area

de odontologia.

23068.22203/2006-71

Prestacdo de apoio por parte da
contratada ao projeto do curso de
31/2010 -- | pds-graduagdo lato sensu 25/03/2010 25/03/2010 25/03/2012 29/03/2010 311.900,00
especializacdo em estratégia em
saude familiar.

23068.42172/07-56

Prestagdo de servigo de apoio ao
342010 | - | Projetodolllcursodepés- 09/04/2010 14/04/2010 | 14/04/2012 14/04/2010 261.602.60
graduacdo lato sensu em Auditoria

de Negocios.

23068.52223/08-39

Prestar apoio a execucdo do
54/2010 -- | projeto de extensao de laboratdrio 11/06/2010 11/06/2010 11/06/2013 07/07/2010 90.518,50
de fisiologia do exercicio.

23068.05518/2010-31

Prestar servigos de apoio ao
projeto de ensino de pos-
55/2010 -- | graduagdo lato sensu 05/07/2010 05/07/2010 05/07/2012 14/07/2010 5.404,84
especializacdo em filosofia da
religido.

23068.002263/2009-11
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57/2010

Prestacdo de apoio ao projeto de
extensdo “II Seminario Nacional
de Africanidade e

Afrodescendencia: Formagao de
Professores e Historia de Vida”.

26/05/2010

26/05/2010

26/08/2010

14/07/2010

26.100,00

23068.005536/2010-12

59/2010

Prestar apoio ao projeto de
extensdo denominado restauracao
do busto do “Caboclo Bernardo”.

14/07/2010

14/07/2010

14/09/2010

16/07/2010

2.017,32

23068.008730/2009-16

84/2010

Prestagdo de apoio por parte da
contratada ao projeto de pesquisa
rede de sementes florestais do
entorno do Caparad-ES e da bacia
do rio Itapemirim.

17/08/2010

17/08/2010

17/08/2012

18/08/2010

331.983,33

23068.053711/2008/63

76/2010

Prestacdo de apoio a execugdo do
projeto de extensdo denominado
desenvolvimento e manutencdo do
LTC, através de disponibilizagdo
de dados de monitoramento
pluviografico.

18/08/2010

18/08/2010

18/08/2011

23/08/2010

309.463,49

23068.06643/2010-68

117/2010

Execugdo do Projeto de Extensdo
denominado “Desenvolvimento
Institucional e Manutengdo da
Tabela de Custos Referenciais do
Laboratorio de Or¢camento do
Departamento de Engenharia de
Produgdo”.

13/10/2010

13/10/2010

13/10/2011

15/10/2010

400.220,74

23068.04972/10-74

109/2010

Execuc¢ao do projeto de Extensdo e
Aperfeicoamento: “Curso
Educagao para Diversidade; Curso
Educagdo para as Relagdes Etnico-
Raciais: A histéria e cultura Afro-
brasileira; Curso de formagdo
continuada de professores na
Tematica Culturas e Historias dos
Povos Indigenas; Curso Género e
Diversidade na Escola e Curso de

04/10/2010

04/10/2010

04/10/2012

06/10/2010

1.119.530,58

23068.13540/09-11
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Educag¢do em Direitos Humanos”.

127/2010

Prestagdo de apoio ao projeto de
ensino pos-graduacdo lato sensu
especializacdo em politicas e
gestdo em seguranga publica.

03/11/2010

03/11/2010

03/11/2012

05/11/2010

163.160,00

23068.63816/2008-21

122/2010

Prestacao de apoio a execugdo do
projeto de pesquisa “Programa de
Estatisticas Pesqueira do Estado
do Espirito Santo”.

27/10/2010

27/10/2010

27/10/2012

29/10/2010

1.870.567,32

23068.05150/10-19

120/2010

Prestagdo de apoio por parte da
contratada ao projeto de pesquisa
”rede de sementes florestais do
entorno do Caparaé MG.”

22/10/2010

22/10/2010

22/10/2012

25/10/2010

347.705,00

23068.19217/2009-51

119/2010

Prestacdo de apoio a execugdo do
PROJETO de ensino “II Curso de
Pos- Graduagdo lato sensu
Especializagdo em Ensino e
Interdisciplinaridade- Historia e
Literatura: Texto e Contexto”.

15/09/2010

15/09/2010

15/09/2012

22/10/2010

128.325,00

23068.25215/09-09

141/2010

Prestacdo de servicos de apoio ao
Projeto de Ensino
“Aperfeicoamento do Ensino de
P6s-Graduacdo na area de Direitos
Processual Civil”.

03/12/2010

07/12/2010

07/12/2013

07/12/2010

82.000,00

23068.06572/10-01

147/2010

Prestagdo de apoio a execugdo do
projeto de extensdo com vistas a
elaboragdo do Projeto do curso
“PROLIND - Licenciatura
Intercultural Indigena”.

14/12/2010

14/12/2010

14/12/2011

16/12/2010

60.000,00

23068.05497/10-53
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Continuacdo do quadro anterior.

Apoio em execu¢ao ao projeto
1512010 | - | cstudosdesilvicultura tropical, 21/12/2010 21/12/2010 | 21/12/2015 22/12/2010 1.000.000,00 | 23068.04009/2010-91
ecologia, manejo florestal e

recuperacao de areas degradadas”.

152/2010 | - | Prestagdo de apoio 4 execugdo de 20/12/2010 20/12/2010 | 20/12/2013 22/12/2010 95.126,60 23068.19859/2010-93
projeto “EDUFES”.

Finalizar a Execug¢@o do objeto do
Contrato n° 73/2007 — UFES:
Prestar apoio ao gerenciamento e
156/2010 -- | execugdo do Projeto de Extensdo 23/12/2010 23/12/2010 23/12/2011 24/12/2010 347.753,77 23068.22830/06-11
“Criagdo do Centro de referéncia
da UFES para portadores de
doencas Falciforme no ES”.

19.2.2 CONTRATOS COM A FEST - 2010

INICIO DA TERMINO x
Ne TA OBJETO ASSINATURA A DA PUBLICACAO VALOR PROCESSO
VIGENCIA VIGENCIA

Prestacdo de apoio ao
33/2010 .. | projeto de ensino e pesquisa 01/04/2010 01/04/2010 01/04/2014 06/04/2010 699,726,16 | 23068.020328/2009-18
programa institucional da

UFES em Petrdleo e Gas™.

Prestagdo de apoio ao
4072010 | - | projeto "Realizagdo do 5* RESCINDIDO 41.760,00 23068.01409/10-44
encontro nacional de politica

social”

Prestacgdo de apoio ao
projeto“Desenvolvimento
372010 | - | Institucional Cientifico e 27/04/2010 27/04/2010 27/04/2014 29/04/2010 2.124.300,00 | 23068.025351/2009-91
Tecnoldgico do Centro de
Ciéncias Exatas UFES para

0 quadriénio 2009-2012”
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Continuacdo do quadro anterior.

51/2010

Apoio ao ensino “Pos —
Graduagdo Lato Sensu em
controle gerencial e financas
para pequenas e medias
empresas

21/06/2010

21/06/2010

21/06/2012

24/06/2010

349.433,49

23068.18525/2009-69

42/2010

Prestagdo de apoio ao
projeto “realizagdo do 5°
encontro nacional de politica
social”

03/05/2010

03/05/2010

31/12/2010

17/05/2010

41.760,00

23068.01409/10-44

107/2010

Prestacdo de apoio por parte
ao projeto de extensdo
intitulado “Escola que
protege”

30/09/2010

30/09/2010

30/12/2011

04/10/2010

480.123,00

23068.25136/2009-90

108/2010

Prestagdo de apoio a
execucao do projeto de
pesquisa "Projeto e
Planejamento de Redes
Opticas de Nova Geragio".

30/09/2010

30/09/2010

30/09/2012

04/10/2010

258.345,04

23068.02875/2010-47

135/2010

Prestagdo de apoio a
execucdo do Projeto de
Ensino do Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu com
especializacdo em Gestdo
Escolar na modalidade de
educagdo a Distancia —
EAD.

23/11/2010

23/11/2010

23/07/2012

01/12/2010

167.466,93

23068.11843/09-07

148/2010

Prestacdo de apoio ao
Projeto de pesquisa
“Quantificagdo e
Caracterizacdo Quimica de
Particulas Sedimentaveis”.

03/12/2010

03/12/2010

03/12/2012

16/12/2010

283.162,93

23068.01546/10-89

153/2010

Prestagao de apoio a
execucdo do Projeto de
Extensdo “Capacitagdo de
Conselheiros dos Conselhos
Municipais de Educacdo”.

22/12/2010

22/12/2010

22/12/2011

24/12/2010

48.127,84

23068.17373/10-11
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Prestagdo de apoio a
execucdo do Projeto de

144/2010 -- | pesquisa “Desenvolvimento | 03/12/2010 03/12/2010 03/12/2012 13/12/2010 173.539,56 23068.05453/10-23
de Coletor Automatico de
Particulas Sedimentaveis”.
19.2.3 CONTRATOS COM A FAHUCAM - 2010
N° TA OBJETO ASSINATURA INI’CAIO DA TERMINO PUBLICACAO VALOR PROCESSO
VIGENCIA DA
VIGENCIA
Prestagao de apoio a execugdo do
projeto do curso de pos-
46/2010 -- | graduagéo lato-sensu 17/05/2010 17/05/2010 17/05/2011 18/05/2010 247.125,00 | 23068.37028/2007-06
Especializagdo em Dependéncia
Quimica.
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20 RELATORIQ DA UNIDADE CONSOLIDADA - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Denominacdo das Unidades Orcamentarias | Codigo da UO | Cdédigo SIAFI da UGO
HUCAM 26364 153047

O Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM), Orgdo Suplementar da
Universidade Federal do Espirito Santo, tem por finalidade desenvolver atividades nas areas de
ensino, pesquisa e assisténcia nas areas das ciéncias da satde, além de oferecer todos os seus
servicos de atengdo a saude aos usuarios do SUS. O HUCAM ¢ uma Institui¢do devidamente
certificada como Hospital de Ensino e, portanto, plenamente inserida nas regulamentagdes

estabelecidas pela Portaria Interministerial n°. 1005/MEC/MS, de 27 de maio de 2004.

O Hospital Universitario enquanto hospital de referéncia volta-se para o acolhimento de
pacientes portadores de doencas de média e alta gravidade de todos os municipios do Espirito
Santo, principalmente aqueles que compdem a Regido Metropolitana da Grande Vitdria, o que
evidencia a sua enorme importancia social. Uma importancia que ultrapassa os limites do Estado
e alcanca as regides do sul da Bahia e leste de Minas Gerais que, habitualmente, lhes enviam

pacientes de alta gravidade.

E Missao do Hospital Universitario: “Viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo por meio de
assisténcia interdisciplinar de exceléncia ao cidadao, integrando-se as politicas publicas de

educacao ¢ de saude.”

O HUCAM tem como Visdo Estratégica: “Ser reconhecido como o melhor hospital do estado e

um dos mais importantes do pais na assisténcia, pesquisa e ensino em saude.”

Com o advento da publicagao da Portaria n° 4, de 29 de abril de 2008, da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento do Ministério da Educagdo, publicada no DOU em 02/05/2008, o
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes ( HUCAM ) passou a receber seus créditos
orcamentario-financeiros diretamente das fontes originarias, fazendo com que a administra¢ao

possa melhor operacionalizar a execugao dos mesmos.

Quanto as Ag¢des governamentais que desenvolve, estas se encontram em sintonia com as
diretrizes gerais do Planejamento Estratégico e visam a assegurar a prestacdo de servicos de
saude com qualidade, integrada as agdes de ensino, pesquisa e extensao universitaria sob a forma
de assisténcia, além de buscar a permanente melhoria e aprimoramento dos mecanismos de

gestao.
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A importancia do Hospital Universitario pode ser medida pela performance, e dimensionada a
partir dos indicadores que caracterizam a produgdo hospitalar. Dessa forma, em 2010, o
HUCAM realizou um total de 809.016 atendimentos, dos quais 798.804 referem-se a

procedimentos ambulatoriais e 10.212 estdo relacionados a procedimentos hospitalares.

Nao obstante tal performance, alguns fatores contribuiram para limitar os atendimentos, dentre
os quais podem ser citados a redugdo de leitos decorrentes das reformas e adequacdo na éarea
fisica e, principalmente, aquelas que decorrem do problema cronico relacionado ao déficit de

pessoal em todas as areas e atividades do HUCAM.

20.1 Execucéo fisica das Acdes da Unidade Consolidada - HUCAM
No ano de 2010, o Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes executou diretamente as

seguintes Ac¢des governamentais:

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados.

4086 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagao.

20.1.1 Gestéo das Ac¢des da Unidade Consolidada — HUCAM

Os dados fisicos que acompanham as apresentagdes das Ag¢des foram retirados do Sistema de
Informagdes do MEC — SIMEC, uma vez que o SIMEC ¢ o Sistema utilizado para
acompanhamento e avaliagdo das performances das Ag¢odes ao longo do exercicio e pretendem

possibilitar uma avaliacdo do desempenho da Unidade Hospitalar.
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20.1.1.1 Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

20.1.1.1.1 Dados Gerais da Agao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificagdo natalina e¢ as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

20.1.1.1.2 Metas e Resultados da Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis

Tipo Meta a
~ ~ ~ .. Unidade de | Meta Meta ser
Funcdo | Subfun¢do | Programa | Acédo Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP 3 Pessoa 01 53 -
Beneficiada

Fonte: SIMEC

Desde o processo de transi¢do e autonomia, os Hospitais Universitarios vém encontrando

dificuldades na efetiva execucdo de suas agdes, visto que tais atribui¢des encontravam-se sob a

responsabilidade da Unidade Consolidadora, no presente caso, a UFES.

Entretanto, espera-se que os procedimentos relacionados a estimativa de metas anuais de

desempenho continuem sendo aprimorados no intuito de contribuir para uma melhor avaliacdo

do desempenho do HUCAM.

Os recursos alocados nesta agdo asseguram o pagamento de aposentadorias e pensdes aos

servidores ou respectivos familiares. Tal beneficio ¢ adquirido, depois de cumprido o periodo de

dedicagao ao servico publico ou situagao especifica estabelecida em lei.

20.1.1.2 Acao 09HB — Contribui¢do da Uni&o, de suas Autarquia e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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20.1.1.2.1 Dados Gerais da Acdo 09
Fundacbes para o Custeio

Federais.

HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquia e
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004,

20.1.1.2.2 Metas e Resultados da Acdo 09 HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Meta a
. ~ ~ | Tipoda . Unidade Meta Meta ser
FURGED | SUDIITED | PUOEIEmE | A Acéao PoieriE de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
Fonte: SIMEC

Os recursos alocados nesta agdo asseguram o efetivo recolhimento dos encargos patronais dos

servidores do HUCAM, especialmente no que tange a previdéncia PSS.

20.1.1.3 Acdo 20 CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

20.1.1.3.1 Dados Gerais da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periddicos

Tipo Atividade
- Proporcionar aos servidores ¢ empregados condi¢des pra
Finalidade N , .
manuten¢do da saude fisica e mental.
Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e
Descricéo empregados da administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

20.1.1.3.2Metas e Resultados da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periodicos

Tipo Meta a
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acéo da | Prioridade Unlda(_jede e S Ser
~ Medida | prevista | realizada | realizada
Acao
em 2011
12 301 0750 | 20CW | A 3 Pessoa 531 430 531
Beneficiada

Fonte: SIMEC
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Embora nao tenha havido movimentagao nos recursos desta acdo, o HUCAM viabilizou exames
periddicos para 430 servidores. Apesar dos exames realizados, o Hospital ndo conferiu
efetividade na adesdo de todos seus servidores, motivo pelo qual ndo alcangcamos a finalidade

desta meta na integralidade.

20.1.1.4 Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

20.1.1.4.1 Dados Gerais da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

Finalidade N o 2 , )
pensionistas, condigdes para manutenc¢io da satide fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

20.1.1.4.2 Metas e Resultados da Acdo 2004 - Assisténcia Meédica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tipo Meta a
Funcdo | Subfuncéo | Programa | A¢do | da Prioridade Unldac_iede bolef) beJei! Ser
~ Medida | prevista | realizada | realizada
Acao
em 2011
12 301 0750 | 2004 | A 3 Pessoa 14 464 833
Beneficiada

Fonte: SIMEC

Os recursos alocados nesta agao asseguram o efetivo pagamento de beneficios aos servidores do
HUCAM, especialmente no que tange a Assisténcia Médica. O pagamento do referido beneficio
¢ proporcional a situagdo salarial e a idade, bem como abre a possibilidade de ressarcimento em

carater indenizatério de despesas realizadas em planos de saude nao regulamentados.

20.1.1.5 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
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20.1.1.5.1 Dados Gerais da Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°

Finalidade do Decreto 977, de 10/11/93, e alterag@o inserida pela Emenda
Constitucional n° 53/06 de 19/12/06.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
Descricéo servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar

conforme dispde o Decreto 977/93 e alteracdo inserida pela
Emenda Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.

20.1.1.5.2 Metas e Resultados da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Meta a
. ~ ~ | Tipoda . Unidade Meta Meta ser
FURGED | SUDMED | [FTOEEME | AGEE Acédo PIDTRELE de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
Crianga
12 365 0750 2010 A 3 Atendida 105 103 99

Fonte: SIMEC

Os recursos desta A¢do permitem aos servidores o pagamento do beneficio da assisténcia pré-

escolar e contribui para minimizar as despesas com seus dependentes. A meta realizada ficou

muito compativel com a meta prevista.

20.1.1.6 Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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20.1.1.6.1 Dados Gerais da Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragio Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte
para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos or¢amentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteragdes, ¢ Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragio Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

20.1.1.6.2 Metas e Resultados da Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Meta a
Funcdo | Subfuncéo | Programa | A¢do | da | Prioridade Unldac_iede B ! Ser
~ Medida prevista | realizada | realizada
Acao
em 2011
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor 77 402 879
Beneficiado

Fonte: SIMEC

O processo de transi¢do e autonomia dos Hospitais Universitarios tem criado algumas

dificuldades na execucdo de algumas acdes, na medida em que esses procedimentos estavam

concentrados na Unidade Consolidadora — UFES, dai pode decorrer a dificuldade no

estabelecimento da meta. Quanto ao beneficio, constitui-se num importante subsidio, na medida

em que contribui para minorar as despesas com deslocamentos para o trabalho.
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20.1.1.7 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

20.1.1.7.1 Dados Gerais da A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na
proporcédo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutengao
de refeitorio.

Descricao

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectinia o
auxilio-alimentag@o aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentag¢do ou refei¢do ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitdrio.

20.1.1.7.2Metas e Resultados da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados

. Meta a

. ~ ~ oy . Unidade de | Meta Meta ser

Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acdo | da Prioridade - . . )
~ Medida prevista | realizada | realizada

Acao

em 2011

12 306 0750 | 2012 | A 3 Servidor 910 927 879

Beneficiado

Fonte: SIMEC

Os recursos alocados nesta acao asseguram o efetivo pagamento de beneficios aos servidores do

HUCAM. A meta realizada foi compativel com a meta estabelecida. Este beneficio cumpre

relevante funcao social.

20.1.1.8 Acdo 4086 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial @ Populacao

20.1.1.8.1 Dados Gerais da Acao 4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populacéo

Tipo Atividade
Finalidade Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino
Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
Servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como
Descricio restauragdo/modernizacgdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado

estado de wuso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

20.1.1.8.2 Metas e Resultados da Acdo 4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a

Populagio

Meta a

x x ~ | Tipoda . Unidade Meta Meta ser
LD SUANTIED) | PHEEIENR | AE Acéo PIIRERE de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011

Unidade 01

12 364 1073 4086 A 3 Mantida 01 02
Fonte: SIMEC
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Os recursos alocados a Ac¢ao 4086, no exercicio de 2010, tornaram possiveis os investimentos na
infraestrutura tecnoldgica, notadamente na aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares, bem
como de equipamentos destinados a cozinha industrial e lavanderia, além de permitir a reposi¢ao
de mobiliario em geral. O custeio do Hospital também ¢ oriundo dessa Acdo que, de certa

forma, assegura a sua manuteng¢ao basica.

Nas distintas demandas de atendimento ambulatorial que efetivou estdo contemplados a
realizacdo de 167.621 consultas médicas; 21.606 consultas de nivel superior ndo médica; 5.277
atendimentos de urgéncia; 8.658 procedimentos e pequenas cirurgias ambulatoriais e 122
procedimentos de pequenas cirurgias na Unidade de Urgéncia e Emergéncia. Na érea de
diagnosticos foram realizados 9.119 exames de tomografia computadorizada; 2.436 exames de
mamografias; 1.978 exames de ecocardiografia; 23.081 exames anatomopatologicos; 384.281
exames de laboratorios. Na assisténcia hospitalar foram realizadas 9.742 internagdes; 10.161
cirurgias; 1.799 procedimentos de hemodinamicas, sendo 402 angioplastias, 1.058 cateterismos
cardiacos e 339 outros procedimentos entre estudo eletrofisiologico, arteriografia, fechamento de

canal arterial, angiografia, embolizagdes.

Para além dos atendimentos realizados, os numeros apresentados, todavia, ndo retratam a
relevancia e a importancia do papel que o HUCAM assume face as demandas por assisténcia
médica e ambulatorial da sociedade em geral. Deve-se ressaltar, também, que o Hospital
Universitario tem suas instalagdes concentradas num espaco geografico, razdo pela qual a

Unidade mantida ¢ unica. Dessa perspectiva, a meta encontra-se plenamente atendida.

Conforme ja enfatizado, alguns fatores vém afetando o desempenho da Unidade Hospitalar ao
longo do tempo com destaque para o fator pessoal. O HUCAM acumula um déficit de recursos
humanos decorrentes da nao reposi¢ao da seu quadro, o que compromete sobremaneira o seu
desempenho. Face a imperiosa necessidade de funcionar, langa-se mao de convénios e
contratacdo de terceirizados o que compromete a aplicagdo de recursos em melhoria e a
ampliacdo dos investimentos, considerados essenciais no contexto de uma Unidade hospitalar,
que além do compromisso em disponibilizar para a populagdo medicina de boa resolutividade,

deve, também, atender as expectativas como Hospital-Escola.
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20.2 Programacado Orcamentaria das Despesas da Unidade Consolidada —

HUCAM.

Quadro 60:Programacéo de Despesas Correntes da Unidade Consolidada

Grupos de Despesas Correntes

2-Jurose

Encargos da

Origem dos Creditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
PEEEDEREs Rz R Lo 28.656.872,00 | 79.552.412,00 2.733.347,00 | 4.844.811,00
<
9 FLOR 28.656.872,00 | 79.303.866,00 2.733.347,00 4.844.811,00
LOA
28.656.872,00 79.303.866,00 2.733.347,00 4.844.811,00
ST EmENETES 40.310.035,00 i 36.834.653,00 | 43.885.858.87
Abertos R -
8 Especiais
= Reabertos B )
]
b Abertos
o _
®) EdirEaaliEE 3.000.000,00 3.000.000,00
Reabertos R )
Créditos Cancelados B )
Outras Operagoes R )
Total
68.966.907,00 79.303.866,00 42.568.000,00 51.730.669,87

Fonte: SIAFT

Quadro 61: Programacédo de Despesas Capital da Unidade Consolidada

Grupos de Despesa de Capital

5 — Inversdes
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizacao da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO
g 66.686,00 198.588,00
|
PLOA 66.686,00 | 198.588,00
LOA 66.686,00 | 498.588,00
Suplementares ) 1.882.351,21
8 Abertos )
E Especiais
[a) Reabertos
| -
74
(@) Abertos )
Extraordinarios
Reabertos )
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Continuacdo do quadro anterior.

Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total 66.686.,00 2.380.939,21

Fonte: STAFI

Quadro 62: Resumo da Programacao de Despesas da Unidade Consolidada

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacé&o proposta pela UO
g 31.390.219,00 87.198.635,00 66.686,00 198.588,00
|
PLOA 31.390.219,00 | 87.148.677,00 | 66.686,00 | 198.588,00
LOA 31.390.219,00 | 87.148.677,00 | 66.686,00 | 498.588,00
Suplementares 77.144.688,00 | 43.885.858,87 - 1.882.351,21
Abertos _ -
8 Especiais
E Reabertos ) )
]
i . |Abertos 3.000.000,00 :
O Extraordinarios
Reabertos ) )
Créditos Cancelados ) )

Outras Operagdes

Total 111.534.907,00 | 131.034.535,87 | 66.686,00 | 2.380.939,21

Fonte: SIAFI

Desde 2009, o Hospital Universitario, por meio da Portaria n°. 04, de 29 de abril de 2008 do
MEC, publicada no DOU em 02 de maio de 2008, assumiu o controle, a programagio € a
execu¢do or¢amentaria de suas Ag¢odes e das Transferéncias recebidas, inclusive a Residéncia

Médica, bem como a apropriacao e o pagamento da folha de pessoal.

Os recursos disponibilizados em 2010 foram investidos visando a assegurar o funcionamento
normal do HUCAM. Entretanto, devido as crescentes demandas de um Hospital-Escola ¢ a
permanente necessidade de modernizacdo e aprimoramento de laboratoérios, setores de cirurgia,
e, aliado a prestacao de um servigo publico de qualidade, o orgamento executado ndo assegurou

o pleno atendimento das demandas.

Embora se reconheg¢a um incremento substancial no crédito disponivel, o Hospital Universitario,
ainda, acumula um déficit mensal no custeio decorrente do pagamento de servigos terceirizados

(limpeza, apoio administrativo e nutricdo), necessarios a sua manuten¢do e funcionamento
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devido ao passivo de pessoal, resultado do déficit historico ndo reposto e do crescimento e

expansao das atividades desenvolvidas pelo hospital.

Espera-se que, no futuro, os recursos or¢amentarios sejam adequados as reais necessidades do
Hospital Universitario, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento, tanto no que diz

respeito ao custeio da maquina administrativa quanto aos recursos necessarios a expansao dos

investimentos.

Quadro 63: Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa da Unidade Consolidada

Despesas Correntes
Natureza da Congect.j‘en te 1-Pessoale | 2-Jurose | o o oo bochecas
Movimentag&o de Classificagdo da Acéao Encargos Encargos p
Crédito ou Sociais da Divida Correntes
Recebedora
Concedidos --- ---
153047 12.122.1073.09HB.0001 12.628.562,00
153047 12.302.1073.4086.0032 61.729.455,00
150011 12.364.1073.4005.0001 - 3.903.673,88
153047 12.306.0750.2012.0032 3.202.938,00
Interna | Recebidos 153047 12.331.0750.2011.0032 90.159,00
153047 12.365.0750.2010.0032 93.506,00
153047 12.301.0750.2004.0032 - 512.000,00
153047 12.301.0750.20CW.0001 - 95.599,00
153047 12.302.1073.4086.0032 - 7.764.886,00
Concedidos
Externa Recebidos 153047 09.272.0089.0181.0032 4.945.849,00
257001 10.302.1220.8585.0032 - 36.067.907,99
Despesas de Capital
UG
Natureza da 5-
Movimentag&o de ComEztit Classificagdo da Acédo 4 ) Inversdes G- Qs D_espesas
g ou Investimentos x . de Capital
Crédito Financeiras
Recebedora
Concedidos - - -
Interna Recebidos 153047 12302107340860032 2.086.556,00
153046 12364107340090032 294.383,21
Externa Concedidos
Recebidos - -

Fonte: Siafi 2010 - Departamento de Contabilidade ¢ Finangas - DCF / HUCAM.

O quadro evidencia trés movimentagdes que se destinam ao pagamento de pessoal, ao custeio
das atividades de manutengcdo do Hospital Universitario, € um recurso para investimento. O
impacto no orcamento ¢ positivo tendo em vista que essas transferéncias sdo fundamentais para
assegurar o funcionamento e a manutencdo da Unidade. Ampliar o leque de transferéncias e
incrementar os valores existentes possibilitaria o melhor funcionamento e a modernizagdo da

Instituicdo Hospitalar.
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20.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa
Quadro 64: Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos originarios da UJ — Unidade Consolidada

Nao houve despesas por modalidade de contrata¢do dos créditos originarios da Unidade
Consolidada.

Quadro 65: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — Unidade

Consolidada
Despesa Despesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados g
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
1°  elemento  de 29438321 294.383,21
despesa -51
2°  elemento  de
despesa
3°  clemento  de
despesa

Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: SIAFI

Embora ndo tenha havido pagamento e liquidagao de créditos originarios desta UJ, o HUCAM

recebeu um crédito no valor acima registrado.
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Quadro 66: Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentacéo da

Unidade Consolidada

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéo
2009 2010 2009 2010

Licitagio 99.742.494,15| 116.070.332,98 93.727.938,61 108.032.104,45
Convite 0,00 0,00 - N
Tomada de Pregos 297.446,16 0,00 297.446,16 -
Concorréncia 1,00 0,00 B _
Pregdo 33.371.644,25 36.498.019,43 28.281.604,34 29.536.065,33
Concurso 0,00 0,00 - B
Consulta 0,00 0,00 - _
Contratacdes Diretas

Dispensa 8.451.327,72|  2.346.425,80 7.783.977.24 2.015.151,69
Inexigibilidade 125408808 | 3.911.872,13 1.123.278.98 3.255.143,13
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Continuacdo do quadro anterior

Regime de Execugdo

Especial

Suprimento de Fundos 0,00 3.607,43 - 3.607,43
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha | 55.693.13425[  72.932253,39 55.693.134,25 72.932.253,39
Diérias 3.000,00 7.670,26 912,47

Outras 671.852,69 370.484,54 547.585,17 289.883,48

FONTE: SIAFI/SIAFI GERENCIAL

Quadro 67: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo da

Unidade Consolidada

Grupos

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP n&o processados

Valores Pagos

de
Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 -
Despesas
de
Pessoal

51.020.634,75

65.306.793,43

51.020.635,55

51.020.635,55

65.306.793,43

51.020.634,75

65.306.793,43

10
elemento
de
despesa

42.182.588,07

51.509.384,15

42.182.588,07

42.182.588,07

51.509.384,15

42.182.588,07

51.509.384,15

20
elemento
de
despesa

8.372.861,99

10.570.146,38

8.372.861,99

8.372.861,99

10.570.146,38

8.372.861,99

10.570.146,38

30
elemento
de
despesa

261.506,63

1.706.672,04

261.506,63

261.506,63

1.706.672,04

261.506,63

1.706.672,04

Demais
elementos
do grupo

203.678,06

1.520.590,86

203.678,86

203.678,86

1.520.590,86

203.678,06

1.520.590,86

2 — Juros
e

Encargos
da Divida

10
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

48.229.989,05

48.935.456,90

43.463.440,92

43.463.440,92

44.224.056,42

4.766.548,13

4.711.400,48

42.374.340,94

42.713.995,43

10
elemento
de
despesa

23.680.246,70

20.904.799,69

20.884.375,66

20.884.375,66

18.371.028,91

2.795.871,04

2.533.770,78

19.883.307,33

17.178.191,36
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Continuaco do quadro anterior

20
elemento
de
despesa
30
elemento
de
despesa
Demais
elementos | 9.004.752,30 9.094.987,37 | 12.022.902,54 | 12.022.902,54 | 9.054.723,37 | 223.702,11 | 40.264,00 8.781.050,19 | 9.053.849,82
do grupo

8.825.455,35 11.191.951,99 | 7.818.258,28 | 7.818.258,28 | 10.111.704,35 | 1.007.197,07 | 1.080.247,64 | 7.818.258,28 | 10.111.704,35

6.719.534,70 7.743.717,85 |2.737.904,44 |2.737.904,44 |6.686.599,79 |739.777,91 |1.057.118,06 5.891.725,14 | 6.370.249,90

Quadro 68: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo da
Unidade Consolidada

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 _
Investimentos 491.870,35 | 2.122.465,86 | 343.087,92 | 343.087,92 | 290.696,66 | 7.135.622,38 | 7.135.622,38 | 1.831.769,20 | 329.375,45 | 18.985,85

0
1° elemento de | a1 780,35 332.998,92 | 332.998,92 5.688.621,38

despesa 1.828.082,65 290.696,66 5.688.621,38 | 1.537.385,99 | 329.375,45 | 18.985,85

2° elemento de

10.090,00
despesa

10.089,00 | 10.089,00 | 1.447.001,00

294.383,21 1.447.001,00 | 294.383,21

3° elemento de
despesa

Demais
elementos  do

grupo

5 - Inversfes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos  do

grupo

6 - Amortizacdo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos  do

grupo

No exercicio de 2010, a execu¢do orcamentaria referente aos recursos de custeio e capital foi
aplicada, principalmente, na modalidade de pregdo eletronico. Vale ressaltar que houve a
reducdo significativa nos valores executados em dispensa de licitagdo, sinalizando uma melhoria
consideravel nos processos de aquisi¢do e, por conseguinte, na estratégia de gestdo dessas

atividades.
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20.3 Informacdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Crédito da Unidade Consolidada - HUCAM.

Nao se aplica

20.4 Movimentacéao e os Restos a Pagar de Exercicios Anteriores da Unidade
Consolidada - HUCAM.

Quadro 69: Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores da Unidade Consolidada

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Monta_nte Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 2.847.265,50 32,00 2.828.389,03 18.844.,47
2008 2.339.310,02 1.399,90 2.337.910,12 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Monta_nte Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 9.790.193,33 409.753,48 4.894.314,05 4.486.125,80
2008 10.331.968,83 169.425,15 6.607.375,65 3.555.168,03

Observagoes: Os valores ref. saldos a pagar de RP ndo proc. 2009 e 2008 sdo relativos a diversos empenhos de

projetos ainda ndo terminados.

Considerando os valores expressos no Quadro 69 Restos a Pagar, ¢ adotado pelo HUCAM

sistematica de pagamento conforme o tipo de inscri¢cdo. Restos a Pagar Processados terdo seus

pagamentos efetuados de acordo com o vencimento, j& os RP ndo Processados, tdo logo a

despesa seja liquidada serdo colocados em ordem cronoldgica de vencimento, executando em

seguida o respectivo pagamento.

Quantos aos saldos de Restos a Pagar de 2008, tratam de obras em andamento bem como

processos licitatorios de aquisi¢do de equipamentos para o edificio do Instituto de Oftalmologia.
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20.5 Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade Consolidada -
HUCAM.

Quadro 70: Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos da Unidade Consolidada - Situagdo apurada em

31/12/2010
S olooielosc A = Lotagéo Ingressos Egressos em
Ipofogias dos L.argos “t(;)a”za Efetiva | em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 945 941 02 31
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 945 928 02 31
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 945 928 02 31
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisério - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas - - - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca - 13 - -
1.4.1  Cedidos - 04 - -
1.4.2  Removidos - 02 - -
1.4.3  Licen¢a remunerada - 01 - -
1.4.4  Licen¢a ndo remunerada - 06 - -
2 Provimento de cargo em comissao - 02 01 -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 02 01 -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo - - - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.2.3  Servidor de outros 0rgaos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - 01 01 -
2.2.5  Aposentado - 01 - -
2.3 Funcdes gratificadas - - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo - - - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros drgios e esferas - - - -
3 Total 945 943 03 31

Fonte: SIAPE.

Quadro 71: Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria da Unidade Consolidada - Situagéo

apurada em 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De43(‘)1 @ | De41a50 | De51a60 Acwgoa de
1.Provimento de cargo efetivo 38 174 378 313 38

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 37 170 370 313 38

1.3. Servidores com Contratos Temporarios -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 01 04 08 - -

2.Provimento de cargo em comissao - - 01 - 01

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes gratificadas - - - - R

Fonte: SIAPE.
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Quadro 72: Composicédo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade da Unidade Consolidada -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

2 3| 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 17 |51 | 58| 374 157 238 | 35 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 17 | 51 | 58| 369 152 236 34 11

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - 05 05 02 01 -

2. Provimento de cargo em comisséo - - - - 01 01 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 01 01 - -

2.3. Fungdes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagado; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Nio Classificada.

Fonte: STAPE.

Quadro 73: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Consolidada- Situacdo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em 2010

Servidores
1  Integral 43 21
1.1 Voluntaria 41 20
1.2 Compulsorio - -
1.3 Invalidez Permanente 02 01
1.4 Outras - -
2 Proporcional 03 02
2.1 Voluntaria - -
2.2 Compulsorio - -
2.3 Invalidez Permanente 03 02

2.4 Outras

Fonte: SIAPE.

Quadro 74: Composic¢éo do Quadro de Instituidores de Pensdo da Unidade Consolidada- Situacdo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas em 2010

1. Integral

2. Proporcional

07

07

Fonte: SIAPE.

A andlise dos quadros de recursos humanos da Unidade Consolidada sugere que o quantitativo

de servidores efetivos € insuficiente para assegurar o funcionamento normal da Unidade. Esta

dificuldade se agrava com a crescente demanda pelos servigcos hospitalares apresentados pela

populacdo. Os terceirizados, nesse sentido, constituem uma alternativa que possibilita a

continuidade das atividades embora, com o comprometimento com os recursos do custeio, € nao
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se apresenta como uma solucao definitiva, havendo, portanto, a necessidade de recuperar o

passivo funcional do HUCAM.

20.6 Informacdes sobre Transferéncias da Unidade Consolidada - HUCAM.
A UG 153047 ndo realizou nenhuma transferéncia mediante convénio, contratos de repasse,
termos de parceria, termos de cooperagdo, termos de compromisso ou outros acordos, ajustes ou

instrumentos congéneres nesses exercicios.

20.7 Informacdes quanto a Adocao de Critérios de Sustentabilidade
Ambiental na Aquisicao de Bens da Unidade Consolidada - HUCAM.

Quadro 75: Aspectos sobre a Gestdo Ambiental da Unidade Consolidada

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 1 ]2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade X
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de contetdo reciclavel. X
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X

produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e

Servigos.

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses X
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
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Continuacdo do quadro anterior

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinag¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

[J  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UlJ.

20.8 Informacdes sobre a Utilizacéo de Cart6es de Pagamento do Governo

Federal da Unidade Consolidada - HUCAM.

Quadro 76: Informac®es sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do Governo Federal da Unidade

Consolidada
FATURA SAQUE
ANO
Quantidade Valor Quantidade Valor
2010 2 3.391,43 0 0
Limite de utilizacéo total da UG: (153047 - HUCAM) 100.000,00

Natureza dos gastos permitida:

Artigos Eletronicos, Drogarias ¢ Farmacias, Lojas de Departamento, Materiais de Construgdo, Moveis e
Decoragdo, Outros Varejos, Servigos, Servigos ¢ Autopegas, Vestuario e Outros Estabelecimentos.

Limites concedidos a cada portador:

Portador:

Limite

RITA DE CASSIA DOMINGUES DE CARVALHO

8.924,00
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20.9 Informacdes sobre Renuncia Tributaria da Unidade Consolidada —
HUCAM.

Nao se aplica.

20.10 Recomendacbes da Unidade de Controle Interno a Unidade
Consolidada - HUCAM.

Quadro 77: Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 N° 243961 3.1.34 Nota Técnica n° 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 022: FALHAS IDENTIFICADAS EM CONTRATACOES EMERGENCIAIS DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DO HUCAM: NUMERO DE FUNCIONARIOS
SUPERIOR AO PREVISTO A IN 02/2008 E PAGAMENTO DE NOTAS FISCAIS SEM COBERTURA
CONTRATUAL

Recomendacdo: 001

Formalizar tempestivamente os termos de contrato, de modo a evitar pagamentos sem cobertura contratual, nos
termos do art. 62 da Lei n° 8.666/93, que estabelece que o instrumento de contrato ¢ obrigatério nos casos de
concorréncia e de tomada de pregos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos precos estejam
compreendidos nos limites destas duas modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em que a Administragdo
puder substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servigo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287
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Continuacéo do quadro anterior.

Sintese da providéncia adotada:

O HUCAM esta atento quanto ao cumprimento da recomendacdo de formalizagdo tempestiva dos termos de contrato
de acordo com art. 62 da Lei n° 8.666/93.

O HUCAM realizou a contratagdo dos servigos de limpeza por meio do Pregdo Eletronico n° 57/2008, Contrato n°
43/2009, com vigéncia até maio de 2011 onde se encontra em analise pela Procuradoria Federal/UFES, a solicitagao
do 1°. Termo Aditivo.

Sintese dos resultados obtidos

Os termos de contratos estdo sendo formalizados de acordo com art. 62 da Lei n°® 8.666/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Todos os processos de dispensa de licitagdo ou minuta de edital vém sendo analisados pela Procuradoria
Federal/UFES, o que constitui um fator positivo para as providéncias adotadas pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 N° 243961 1121 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 025: REALIZACAO DE DESPESA COM PREVISAO ORCAMENTARIA INSUFICIENTE E
EMPENHO ESTIMATIVO

Recomendacao 001;

Recomendamos que 0 HUCAM informe adequadamente a previsdo orcamentaria, quando da realiza¢do de processos
licitatorios, de forma a observar o previsto no artigo 7°, paragrafo 2°, inciso III da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

Reiteramos a justificativa anterior, que todos os processos de aquisicdes e contratagdes de servigcos, mesmos as
dispensas e inexigibilidade, sdo devidamente formalizados informando a disponibilidade orcamentaria existente,
fonte de recurso, programa de trabalho, natureza de despesa, PI e PTRES e emitindo o empenho em sua totalidade,
obedecendo a proporcionalidade dos recursos orcamentarios recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Com a implanta¢do das informagdes completas da previsdo orgamentaria em todos os processos de aquisi¢do de
bens e servigos, 0 HUCAM tem aprimorado a formalizacdo de seus processos dando maior clareza, e atendendo a
legislacdo vigente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

O HUCAM recebe seus recursos orcamentarios em parcelas (mensal ou trimestral), o que torna inviavel a emissao
de empenho na totalidade do contrato firmado. Atualmente é empenhado parte do valor do contrato, na
proporcionalidade dos recursos recebidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Continuacdo do quadro anterior.

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 N° 243961 1131 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 027: FRACIONAMENTO DE DESPESAS COM FUGA AO PROCESSO LICITATORIO
Recomendacao: 001

Recomendamos que as compras realizadas pelo HUCAM sejam devidamente planejadas a fim de evitar a aquisi¢io
de bens e servigos sem o devido processo licitatdrio, quando o valor das aquisi¢des ultrapassar o previsto no artigo
24, inciso II, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

Adotamos a realiza¢do de Pregdo Eletronico e com Registro de Precos, tentando abranger todos os itens utilizados
no Hospital. Estamos tentando utilizar a dispensa apenas em casos estritamente necessarios.

Hoje conseguimos concluir processos licitatorio de manutencdo de elevadores, refrigeracdo, limpeza de caixa
d’agua, dedetizagdo, limpeza de fossas, manutengdo da caldeira, maquinas de lavagem e secagem de roupas, etc.
Estamos a cada dia, aprimorando o planejamento de compras, esperando cada vez evitar a aquisi¢do de bens e
servigos sem o adequado processo licitatdrio para cada caso.

Sintese dos resultados obtidos

A divulgagdo com conscientizagdo junto a comunidade médica, enfermagem e administrativa da nio possibilidade
de aquisi¢ao por dispensa de licitagdo que caracterize o fracionamento de despesa e a redugdo dos processos de
dispensa de licitacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Como fator negativo, a especificidade dos materiais e equipamentos para os quais, em certos casos, ¢ necessaria
analise de amostras o que atrasa a conclusdo do processo licitatorio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
04 N° 243961 3111 Nota Técnica n° 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricdo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 017: INDICIO DE PARTICIPACAO DE SERVIDOR DA UFES NA GERENCIA OU NA
ADMINISTRACAO DE SOCIEDADE PRIVADA FORNECEDORA DE SERVICOS AO HUCAM
Recomendacdo: 001

Apurar, mediante Processo Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario, a infragdo ao art. 117, inciso X da Lei n°
8.666/90. Salientamos que ja foi recomendada a UFES, por ocasido da avaliagdo da gestdo de 2008, instaurar
comissdo permanente para verificacdo de situagdes analogas, de forma a proporcionar maior celeridade aos
processos. Caso tenha sido instaurada, cabe encaminhar a apuracao a referida comissao.
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Continuacdo do quadro anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurada a Sindicdncia Administrativa através da Portaria n® 972/2010- Processo 23068.010041/2010-13.

Sintese dos resultados obtidos

Sobre estda recomendacdo, ja prestamos informag:éc;s ao MP/ES, em decorréncia da instauracdo do Processo
Administrativo n° 1.17.000.000597/2010-10 naquele Orgao, tendo o0 mesmo sido arquivado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Fator positivo, com as medidas adotadas tendo o MP/ES arquivado o processo instaurado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
05 N° 243961 2.1.2.1 Nota Técnica n° 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricdo da Recomendacao:

CONSTATACAO 029: REALIZACAO DE AUTO EMPENHO E INSCRICAO IRREGULAR EM RESTOS A
PAGAR

Recomendacdo: 001

Recomendamos que a UFES ndo realize empenhos em nome da propria institui¢do, sob alegagcdo de inviabiliade
de execucdo or¢camentaria temporal, em especial em proximidade de final de exercicio, atentando-se para o fato
de que os empenhos s6 podem ser emitidos em nome do credor, conforme disposto na Lei 4.320/64.

Recomendagao: 002

Recomendamos que a UFES proceda ao cancelamento de eventuais empenhos que tenham por beneficiados a
propria unidade gestora (em qualquer de suas UGs), em atendimento ao disposto nos artigos 58, 61, 62 63 e 64 da
Lei n® 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

Acatada a recomendagdo, e ndo mais serdo emitidos empenhos em nome da propria institui¢ao.
Recomendagao 002 foi atendida pela UFES e a justificativa foi acatada pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Auséncia de emissdo de autoempenhos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nada a mencionar.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Continuacdo do quadro anterior.

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 N° 243961 3.1.21 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 018: FRACIONAMENTO DE DESPESA E INVERSAO DA EXECUCAO DA DESPESA
Recomendacao: 001

Licitar, mediante pregdo eletronico de registro de pregos, os materiais citados, de modo a evitar o
fracionamento da despesa, ¢ emitir tempestivamente os respectivos empenhos.

Recomendacéo: 002

Na hipoétese de aquisi¢des por dispensa de licitagdo, fundamentadas no inciso II do art. 24 da Lei no 8.666/93 adotar,
preferencialmente, o sistema de cotagdo eletronica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

A recomendagdo 001 vem sendo cumprida, e 0 HUCAM vem adotando em quase sua totalidade as aquisigdes por
meio de pregdes eletrdnicos com registro de precos.
A recomendacdo 002 esta sendo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Diminui¢do sensivel dos possiveis casos de fracionamento de despesas.

Informamos que ja se encontra em vigéncia o contrato de Manutengdo Corretiva e Preventiva de refrigeracdo, dos
elevadores, lavanderia e caldeira e em processo licitatorio de alguns equipamentos como monitores, respiradores
artificiais, manutencdo de mesas cirurgicas e gerador de emergéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Apesar de nossos esfor¢os, ainda temos dificuldade no que se refere a alguns itens, em fungfo de situacdes
extraordinarias (dada a natureza de nossas atividades) que elevam o consumo para além das expectativas,
ultrapassando a estimativa prevista para o més, com a conseqiiente insuficiéncia de saldo para cobertura da despesa
correspondente, sendo necessaria sua complementagido apos a realizagdo do procedimento médico.

Lembramos que ndo podemos recusar atendimento aos pacientes, pelo contrario, temos a obrigacdo de utilizarmos
todos os recursos necessarios e disponiveis.

Esclarecemos, ainda, que estamos trabalhando no edital de manuteng@o de area fisica e por ser muito complexo, ndo
dispondo o HUCAM, de profissionais habilitados para a elaboracdo de projeto basico e planilhas orgamentarias com
a rapidez desejavel, estando prevista a abertura da licitagdo ainda no primeiro semestre de 2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 N° 243961 3.1.3.3 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cédigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO N° 21: AQUISICOES EMERGENCIAIS COM INOBSERVANCIA DO ART. 26 DA LEI
N° 8.666/93 E DA ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 11/2009
Recomendacao: 001
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Planejar e especificar adequada e tempestivamente a aquisi¢do dos bens e servicos mencionados, com vistas a suprir
todo o exercicio, de forma a minimizar a necessidade de aquisi¢des emergenciais.

Recomendacao: 002

Na hipotese de aquisi¢cdes por dispensa de licitagdo, fundamentadas no inciso IV do art. 24 da Lei no 8.666/93,
observar o disposto no art. 26 da mesma lei e a orientagdo normativa AGU n° 11/2009, apurando concomitante a
causa dessas situagoes (falhas na periodicidade das aquisi¢des, caracterizando falta de planejamento; atrasos
ou cancelamentos por erro na especificagdo do bem ou na estimativa do valor, caracterizando ma gestdo;
auséncia de contrato de manutencdo, caracterizando ma gestdo; auséncia de medidas corretivas, caracterizando
desidia).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

Estamos trabalhando exaustivamente para cumprir com as recomendagdes. Mas existem casos alheios a nossa
vontade, onde ndo podemos planejar a evolucdo de diagnosticos de pacientes, que vém a necessitar de materiais e
medicamentos ndo padronizados no hospital para seu atendimento. Nesses casos, somente existem duas opgdes: ou
adquirimos emergencialmente por dispensa ou deixamos o paciente sem o devido atendimento.

Em todas as aquisi¢des emergenciais estdo sendo observado o disposto no art. 26 da lei n° 8666/93: iniciando o
processo pelo servidor que formaliza a dispensa, passando pelo Departamento Administrativo, pelo Departamento
Financeiro, pela Procuradoria Federal, além de constar nos autos o termo de ratificagdo do Diretor Superintendente
que alerta para o cumprimento ao artigo 26 da Lei n® 8666/86.

Quanto ao atendimento ao disposto na Orientacdo Normativa AGU N° 11/2009, informamos que estamos
procedendo a analise das justificativas para cada caso de situagdo emergencial, verificando se a dispensa foi gerada
por falta de planejamento, desidia ou ma gestdo, com adogao das providéncias cabiveis a cada caso.

Geralmente as situagdes emergenciais detectadas no hospital, se devem ao fato de cancelamento de itens por parte
dos fornecedores participantes de licitagdo onde estamos adotando os passos de puni¢do conforme previsto em
edital.

As situagdes onde ocorrem falhas na periodicidade das aquisi¢des estdo sendo normalizadas com os registros de
precos. Nao identificamos falta de planejamento, uma vez que a natureza do servigo prestado por vezes nos impede
de prever o que vamos necessitar no momento seguinte.

Quanto aos atrasos em entregas por parte de fornecedores, estamos aprimorando o acompanhamento do processo
com a cobranca/adverténcia e posterior puni¢do aos fornecedores que nao estdo cumprindo com os contratos
assumidos. Os cancelamentos por erro na especificacao sdo muito raros. O grande problema que temos enfrentado ¢é
na estimativa de valores, pois quando fazemos a estimativa de mercado para a formalizacdo do processo licitatdrio
os fornecedores ndo indicam o valor real da compra, apresentando geralmente um valor superfaturado para o
produto, de forma a ndo abrirem seus precos ao concorrente, ficando assim um valor superestimado como parametro
para a aquisig@o.

Quanto a auséncia de contrato de manutengdo, estamos trabalhando para sanar esse problema que muito nos
incomoda, mas a nossa grande dificuldade ¢ a falta de pessoas qualificadas no apoio para executar projetos basicos e
planilhas orgamentarias para que possamos realizar a licitagao.

Como medida corretiva para tudo que foi apontado, estamos buscando solu¢do dentro da legalidade, ndo obstante e
a limitagdo de recursos humanos sofrida pelo hospital.

Aceitamos orientagdes com o objetivo positivo de sanar os problemas apontados pelo 6rgdo de controle interno
(CGUL).

Sintese dos resultados obtidos

Redugdo na contragdo nas aquisicdes emergenciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal qualificado na area administrativa, prejudicando adocéo de providencias pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Continuacdo do quadro anterior.

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 N° 243961 3.14.1 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendago Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 023: FALHAS NO CONTROLE DE PRONTUARIOS E AUSENCIA DE COMPROVACAO
DE USO DE MATERIAL CIRURGICO

Recomendacao: 001

Paralelamente aos esforgos educativos e de conscientizagdo junto a comunidade universitaria, recomendamos
aperfeicoar o controle do registro e movimentacdo de prontudrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdao de Controle de Prontuarios encontra-se em funcionamento tendo intensificado esfor¢os na agdo
educativa com os novos alunos/residentes que lidam com os prontuarios. Estdo recebendo informacdes sobre os
formularios que compdem o prontudrio, a importancia de manter o registro adequado do material utilizado, bem
como dos procedimentos realizados.

A intencdo ¢ iniciar a avaliacdo dos prontuarios por amostragem para detectar falhas e informar a direcdo do
hospital visando a adogdo das medidas cabiveis.

Com relagdo ao controle da movimentacdo dos prontuarios, este sera resolvido com a informatiza¢do. Porém, esta
medida ndo ocorreu efetivamente devido a alteragdo no projeto de cabeamento e estruturagdo da rede de informatica.

Sintese dos resultados obtidos

Reativag@o da Comissdo de Controle de Prontudrios e a¢do educativa com o pessoal que lida com os prontuarios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Altera¢do no projeto de cabeamento e estruturagdo da rede, que postergou a informatizagdo para melhoria do
controle e movimentagao dos prontudrios.
Providéncias estdo sendo adotadas para o cumprimento da recomendagdo.

Quadro 78: Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 N° 243961 1.14.1 Nota Técnica n° 2322/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricdo da Recomendacdo:

CONSTATACAO 026: PAGAMENTO DE NOTA FISCAL, SEM APRESENTACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS, E SEM COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DE FGTS E INSS
Recomendacdo: 001

Recomendamos que, caso ndo se comprove a prestagdo do servico referente ao periodo de 29 a 31.08.2008, que seja
providenciada a glosa do valor de R$ 37.739,25, com devolugdo ao Erario, dos valores pagos indevidamente.
Caso se comprove a prestacdo dos servicos neste periodo, € necessario comprovar o recolhimento da parcela
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referente ao INSS e ao FGTS.

Recomendacio: 002

N° OS: 243961 - N° Constatacao: 026 - N° Recomendagao: 002

Recomendamos que a UFES constitua uma comissdo para apuracdo efetiva do nimero de funcionarios (com
respectivos cargos e valores devidos) que prestaram servigos ao HUCAM, por intermédio da empresa contratada no
processo 23068.042341/2007-58, a fim de verificar a adequabilidade do pagamento efetuado (R$ 37.739,25).

Caso ndo se comprove devidamente a prestagdo do servigo correspondente ao valor pago, promover a devida glosa
dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi constituida a Comissdo por meio da Portaria n® 50/2010, que ndo teve tempo habil para conclusdo, mas que se
encontra em andamento com previsdo de término dos trabalhos em maio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A demora no atendimento da recomendagdo se deu ao fato da falta de servidores qualificados para constituir a
referida Comissdo e desenvolvimento das tarefas pertinentes a analise dos processo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 N° 243961 3.13.2 Nota Técnica n°® 2322/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descricéo da Recomendacéo:

CONSTATACAO 020: IRREGULARIDADES VERIFICADAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 01/2006, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA O HUCAM, COM
INOBSERVANCIA AO ACORDAO TCU N° 3219/2006 - 2* CAMARA

Recomendacdo: 001

Apurar responsabilidades pela ocorréncia de danos ao erario na execugdo do contrato n°01/2006, firmado
pelo  HUCAM com a Associagdo Pro-Matre de Vitoria, promovendo as agdes necessarias para a reposi¢do ao
erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi instaurada a Sindicancia Administrativa através da Portaria n® 971/2010 — Processo 23068.10043/2010-02, cujos
trabalhos por parte da Comissdo se encontram em fase de elaboracdo de relatdrio. A comissdo administrativa para
apurar possiveis danos ao erario encontra-se em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Por se tratar de um processo extenso, que requer analise muito detalhada, os volumes do referido processo ficaram a
disposicdo da comissdo instaurada pela Portaria n® 971/2010 para o desenvolvimento de seus trabalhos.
Paralelamente, a presidente da comissdo para apuragdo dos danos ao erario teve afastamento médico em fungdo de
problemas de saude, o que ocasionou uma postergagdo do inicio das atividades dessa comissdo. Tendo em vista a
limitagdo de pessoal qualificado disponivel, a Administragio do HUCAM teve como melhor opgdo aguardar o
retorno da licenga satide da servidora, para dar continuidade aos trabalhos desta comissao, o que sera facilitado com
o retorno dos volumes do processo 23068.10043/2010-02 do campus de Goiabeiras.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de direito, que as informacbes referentes
a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de
parceria, referentes 3 Unidade Gestora/UASG 153047, firmados, estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente no Sistema Integrado de
Administracio de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Conveénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, conforme estabelece o
artigo 19 da lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente,

Vitéria, 31 de dezembro de 2010.
A } |

{, o [,L- (@ FNIR &SN L["‘T )

EMILIO MAMERI NETO

Diretor Superintendente
HUCAM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Contratos e Convénios

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informacdes
referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e
termos de pareceria, referentes a Unidade Gestora/UASG 153046,
firmados, estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos e Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme o artigo 19 da lei n2.11,768, de 14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente

Vitoria 31 de dezembro 2010.

A

OV
Sej\ﬁ\é\f}ggasévio Simonato
Diretor do Depdrtamento de Contratos e Convénios
PROAD/UFES

Av. Fernando Ferrari, 514 - Golabeiras - Vitéria - ES - Brasil
CEP 20075-910 - e-mail; dec@reitoria.ufes.br - Tel: 55-27-4009-2769/ 2795
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informagdes referentes a contratos,
bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria, referentes a Unidade
Gestora /UASG 153048, firmados, estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
Artigo 19 da Lei n¢ 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente.

Vitéria, 31 de Dezembro de 2010.

.LI%&/\"{\J‘Q\&U\J

“j'))d\mélia Lopes Lima
Diretora do Restaurante Universitario

Universidade Federal do Espirito Santo

Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras — Vitdria — ES — CEP 29075-910
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAD

Deciaro para os devidos fins @ quem de direito, que as informacfes referentas
a contraios, bem como sobre convénios, contratos de repasse 2 termas de parceria,
referentes & Unidede GestorafUASG 153049, firmados, estio disponiveis e
stustizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administrago de Servicos
 SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénics, Contratos de Repasse e
os de Parcena — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n®. 11.768, de
14 da agosto ge 2008. Por ser verdade firmo o presente.

]

| ErmM

S3c Mateus, 31 de dezembro de 2010

" Marcelo Suzart de Almeida
Diretor do CEUNES/UFES

Centro Universitario Norte do Espirite Santo
Rercws BROWIL Bona, Km b, Baires Litcrdnen, CEP 20.032.540, Ve +55 (27) 35121531, fan s =55
S50 Matsus - ES
Site Betrdnto | NIpLUWWY.EIDIE RS b
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESI-'fiRITO SANTC
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

" DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informagdes referentes

contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parcer
1 5 a Unidade Gestora/UASG 153050, firmados, estdo disponiveis e atualizada
pectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais ~ SIASG e 1
nia de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONY

ferent

rme estabelece o Art. 19 da Lei n© 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Por sar verdade firmo o presente,

Alegre, 17 de marco de 2011

" X !
7 {l {’ .i i

|

W ., \/
o L YA s
WALDIR CINTRA DE JESUS()ijIOR
Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias da UFES

16 -~ 29500-000 - Alegre -~ ES. Telefone : 28. 3552.8955. |
Home Page | w ¢
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