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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestéo espelha as agdes programadas para 0 exercicio e evidencia os resultados
alcangados na gestéo institucional. Configura-se, dessa forma, em um instrumento que permite a
avaliacdo da performance da UFES, bem como oportuniza reorientar a ado¢do de novas acdes,
com vistas ao alcance de melhores resultados, objetivando a sua modernizacdo e 0 Seu
aperfeicoamento. Por meio dele, encurta-se 0 caminho para se alcancar as metas e buscar novas
perspectivas. A radiografia que o documento proporciona, torna-se, portanto, decisiva para
permitir novos posicionamentos com vistas ao futuro. A construcdo da avaliacdo, ressalta-se, é
fundamental para que os avangos possam ser vislumbrados.

As Acdes aqui apresentadas e realizadas emanam das diretrizes e objetivos contidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no periodo 2010-2014. Neste Relatdrio de Gestdo,
podemos acompanhar os cursos oferecidos na graduacdo e pds-graduacao, a oferta de vagas, 0s
projetos e programas de extensdo, a producdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a assisténcia
estudantil, os aspectos operacionais da administracdo, a evolucdo das instalacdes fisicas e de
equipamentos, entre outras acoes.

Ao produzir este Relatério, a Ufes procura dar transparéncia a sua atuacdo e resguardar a sua
memdria. E, ao disponibiliza-lo, interage com a comunidade universitaria e com a sociedade.
Registramos as realizacOes, ressaltando as areas de melhor sucesso, mas apresentando os fatores
que contribuem para restringir a atuagdo institucional. Dessa forma, gravamos um material que
nos permite avaliacBes mais precisas, bem como corrigir eventuais distor¢des, e assim construir
novos cenarios. E nesta direcdo que a Ufes exerce a sua missdo de gerar o saber, assentada no
tripé ensino-pesquisa-extensao.

Numa instituicio como a Ufes devemos estar sempre preparados para novos desafios,
notadamente na sua atividade fim, com a busca permanente da qualidade académica, com
exceléncia em capacitacdo de recursos humanos para a formacao profissional e a preparagdo para
0 exercicio da cidadania. Este Relatorio de Gestdo retrata as iniciativas administrativas, as
realizacbes no ambito académico, e reafirma o comprometimento com os anseios da comunidade
capixaba e da sociedade brasileira.

Reinaldo Centoducatte
Reitor pro tempore



SUMARIO

([N T0 516 107:X @ J TR 13
1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA .......ooiieieieeieeieseeeeeiee s es s sss s, 14
2 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE. ...ttt bbbkt h e e bt bt e E e H e eh e o4 4R e e s b e AE e e R e AR e e h £ e b e e Rt e s b e eh e b e e bt eb e e b e en b e te et e beebeebeabeeneas 15
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE .....cccutiittiuiiatiantiestiesieeiesieesieesiessteassesnsessnesteesseessesssessnens 15
211 CompetenCia INSITUCTONAL..........ooviiiiriiiiiiee bbb 15
2.1.2  ODJEIVOS ESITAtEGICOS. ... e.vvirierierisieiesisie ettt sttt ettt b et b ettt b bbbt b bbbt n et e et n e 15
2.2 ESTRATEGIA DE ATUAGCAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS ....ccovitiiiiiieeiiieesineesireesneesineens 16
2.2.1  Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade ou do Org&o em que a Unidade Esteja
aTT=Y o To = USROS 18
2.2.2  Analise do Plano de AGAO0 - 2011 .....ccuciveireiieiesiesie et eeenee e s et se e e et e et reere e a et e resrenre e eneas 18
2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE........ccctiiiiiieieenieesieereeresieesieesreesneenens 22
2.3.1  Execucdo de Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ ..........ccccooviiiiiincniiciinnenn, 22
2.3.2  Execucdo Fisica das AcOes Realizadas Pela UJ .........ccoeiiiiiiiiniininesesese e 22
2.4  GESTAO DAS ACOES DA UNIDADE CONSOLIDADORA - UFES.........ooii it 23
2.4.1  Principais Ac¢bes do Programa - 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido............... 23
2.4.2  Principais A¢bes do Programa - 0750 — Apoio AdMINIStrativo ...........ccoeerereininenscseec e, 24
2.4.3 Principais A¢bes do Programa - 0901 — Cumprimento de Sentencgas JudiCiais...........coovvrereicneniecnen, 29
2.4.4 Principais A¢bes do Programa - 1061 — Brasil ESCOlarizado...........ccoceevviennenensiiencseec e, 31
2.4.5 Principais A¢bes do Programa - 1067 — Gestdo da Politica de EQUCAGAOD ...........ccecvrerieienicieniee, 33
2.4.6 Principais A¢bes do Programa - 1073 — Brasil UnIVErSItario ...........ccccoveiernieneniiieneseec e, 34
2.4.7 Principais A¢les do Programa - 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagéo e da Pesquisa
(O 1-1 3L 1§ o= OO 51
2.4.8 Principais A¢des do Programa - 1448 — Qualidade na ESCOla.........ccccveieiiniiiiiiiiiecee e 55
2.5 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ......uiiiiiiiieeiiieeeeite e e e stteeeesiteeeeeteeeessnteaeesstaeessnneeessnnneseanseneeans 60
251 Programagdo Orcamentaria das DESPESAS. ......c.ccuiiiiierieirierieisesiesesresieesesiesese st steseeseseesseseseens 60
252  Execuc8o Orgamentaria da DESPESE ........ccieruiirierieirieierisesiesestessesessestessssessessasessessesessessesessessasessens 63
2.6 INDICADORES INSTITUCIONAIS DE GESTAO / INDICADORES TCU ....cviiiiiiiieiieieee e eneas 71
2.6.1  Foérmulas de célculo dos Indicadores de Gestdo e método de obtencéo dos valores de seus
PATAMELIOS. ...ttt ettt bbbt b bbb bbb £ b e b bt £eE €A b e ek E e R bbbt b e Rt bbbt r s 72
2.6.2 Indicadores de Gestdo 2011 e responsaveis pela apuracdo dos dados e célculo dos indices ............ 76
2.6.3  INicadores A8 GESIAD 2011 ......ccvieeieriereeie e sie e et eeeee et stesiesre e e e aesaestestesteereene e e e eetesnenreeneeneas 78
2.6.4  Equipe responsavel pela sumariza¢do dos dados e cOmputo dos indicadores...........ccccoevrcvrvrvinenins 78
2.6.,5  Analises sobre 0s indicadores € SeUS COMPONENLES. .......c.ccvevviireieereeieieieesreste e sresreeeessesresresresresreeneas 78
2.6.6  Exame dos aspectos relevantes da evolugdo constatada — componentes dos Indicadores de Gestéo. 80
2.6.7  Exame dos aspectos relevantes da evolucdo constatada — Indicadores de Gestao...........c.ccocevereneee 81
3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS......86
4 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES ........coviiiiiieiceieeeeves e, 87
5 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS.........cccovvmvereieriieerseennenn. 88
5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES........ciueiteeiteeseeaeeaneeaseesseesseesseaseessesssesssessseesseensesssesseessessseessessses 88
5.2  COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ....c.vviiiiieereeseeeneraeeaniesseeseeeseeesensenns 90
5.3 CusTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS........ceiieieiieiiiesiee e esteenie e sseeseeeseeeneneeens 91
5.4 CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS — QUADROS A.5.12 DA PORTARIA TCU Ne 123/2011 ................. 92
5.5 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS — QUADROS A.5.13 DA
PORTARIA TCU NOL23/20LL ...ttt ettt e bbbttt e e b e bt e bt eb e e st ene et e nb e besbeebeane e 95
5.6  INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS .......cceoiuiiiiiiiiniieniienieeie sttt 107
6 TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATOS DE REPASSE OU OUTROS
INTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA.........cccoooeiviieean, 109
7 DECLARACOES DAS AREAS RESPONSAVEIS........o.ooiieeieeeeeieeeeee s enssssss e 115
8 INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N°

873071993 ...ttt bbbt R bR £ R R R R R R R Rt R Rt R e Rt R R Rt b et st bt n e re s 116

8.1 ANALISES CRITICA SOBRE ENTREGA DAS DBR PELAS PESSOAS OBRIGADAS PELA LEIN°8.730/93.................. 116



10

11
12
13
14
15
16
17
18
19

INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ.
......................................................................................................................................................................... 117
INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ....
......................................................................................................................................................................... 119
GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ.......ccocovovvvieinan, 121
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD........c.coieireiieeeeiieeeeeeeees st sesses s 123
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL .......o.oviviieeeieeteeeeteeess s 124
RENUNCIA TRIBUTARIA ...ttt sttt st ne st st ansntes s nans s 125
PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010 .....c.ccoveiiiieiieeieceeceeceen 126
PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO |1 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010. ....c.ccovevieiiieciecieceeceenn 181
INFORMAGCOES CONTABEIS DE GESTAOQ ...couivieiceeeeeee e tes s enas s 198
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA (PARTE C) ...c.ooovvvvveeirevniernnens 199
RELATORIO DA UNIDADE CONSOLIDADA — HOSPITAL UNIVERSITARIO......cccccooovvveeeane. 200
19.1 EXECUGAO FisICA DAS ACOES DA UNIDADE CONSOLIDADA - HUCAM........ccooiiiiecec e 201
19.11 Gestdo das Acdes da Unidade Consolidada — HUCAM..........ccoouiiiiiiininesieeee e 201
19.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS DA UNIDADE CONSOLIDADA — HUCAM. .................. 207
19.21 Execucd@o Orgamentaria da DESPESA........coivevierieieierieesie ettt sttt sbe et see e sens 211
19.3 INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITO DA UNIDADE
CONSOLIDADA — HUGCAIM. L.ttt ettt b e et b et ek e et et e b e e s bb e e bb e e s baeenbbe e nbneenbbeeas 217
194 MOVIMENTACAO E 0S RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES DA UNIDADE CONSOLIDADA —
HUCADM. L.ttt ettt ettt et e et e e tb e st e e s te e sbe e ebe e s beeabeeheeabe e beesbeesbeeseesbeesbeesbeenbeenbeenbeatsesteesteesteeseeas 217
19.5 INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE CONSOLIDADA — HUCAM. .....cccoovvevieeen. 218
19.6 CusTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE CONSOLIDADA............. 223
19.7 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DA UNIDADE CONSOLIDADA — QUADRO A.5.12........coc... 224
19.8 LocACAO DE MAO DE OBRA MEDIANTE CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DA UNIDADE
CONSOLIDADA — QUADRO A5, 13, . ittt ettt ettt ettt sttt e et e e b e e ba e e bt e e s be e e nbe e e sbaeesbbeesaneentbeans 225
19.9 INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DA UNIDADE CONSOLIDADA —HUCAM. .....coovveiiiiiieeieee, 226
19.10 INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE
BENS DA UNIDADE CONSOLIDADA — HUCAM. ....oiiiii ittt st 226
19.11  INFORMAGCOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL DA UNIDADE
CONSOLIDADA — HUGCAIM. L.ttt ettt b ettt ek e et e e ba e et e e s bb e e sbb e e s baeenbbeennneenrneaas 227
19.12 INFORMAGCOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA DA UNIDADE CONSOLIDADA — HUCAM. .........ccceeeeeee 228

AINEXO Lt h e E bR R R R R R R R e e R Rt R et e e r e nr e r e 229



INDICE DE FIGURAS

Figura 1: EVOIUGA0 d0o PUBIICO 2008-2011........ccccieeieieieeitesiesteseeeeee e steste s e steesee e e e e aesaestesbesresseenaesaessessessessesseanens 40
Figura 2: Evolucdo das Acdes de EXteNSA0 2007 - 2011 .....cceivieeieieiieriesiestesie e ee e seesaeste e ste e e aesnesre e sresresneenens 42
Figura 3: Relagdo Inscritos/Vaga Oferecidas N0 VESHIBUIAL. ..........cccovoviiiiiiice e 45
Figura 4: Evolucdo do Programa Integrado de Bolsas da UFES — PIB........cccccccvoiviiiiieiene i 47
Figura 5: Evolucdo do Custo Corrente COm € SEM HU ......oiiiiiiiiiii e 80
Figura 6: Evolugdo do nimero de alunos de tempo integral e do nimero de alunos equivalentes ...........c.ccccocveenne. 81
Figura 7: Evolucdo do nimero de professores e servidores técnico-administrativos equivalentes...........occoveveene. 81
Figura 8: Evolucdo do custo corrente por aluno eQUIVAIENTE ............coviiiiiiiiiiieree e 82

Figura 9: Evolugdo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equivalentes, servidores técnico-

administrativos com, e servidores técnico-administrativos Sem 0 HUCAM ..o 82
Figura 10: Evolugédo do Grau de Participagao EStUAANTil...........cccviiiiiiiiiiiiiie e 83
Figura 11: Grau de envolvimento cOm a POS-GratUAGAD...........eviuerrererrerieristesteeateseesestestesesseseeessessesesteseesessessesessesses 84
Figura 12: Evolugdo do Conceito da CAPES. ... bbbttt et 84
Figura 13: Evolug&o do Indice de Qualificagdo do COrpo DOCENTE ..........ccecveveveevceererieeeeseieeeeseee e 85

Figura 14: Taxa de SUCESSO NA GrAOUAGAD...........ereiieieriete ittt sttt sttt sb bbbttt et e b et sbesbesbeeneas 85



INDICE DE QUADROS

Quadro 1: Identificacdo da UJ — Relat6rio de Gestdo Consolidado ..........cccevveveviiiniciciesc e e 14
Quadro 2: Evolucao do PUBIICO 2008-2011 ........cccuieiieieeieiesiestes e eteeeete et et seste e e saestesbestestesseenseseeseessesnesrenneans 40
Quadro 3: Atividades e Distribuicdo das Atividades por Centro ACAdEMICO ......ccvvveieiiereriese e 41
Quadro 4: Distribuicdo das Atividades POr Area TEMALICA ............c.ccceevereeeerieeeieereieseeeesessessesssesesssessessssessssesesenens 41
Quadro 5: Evolugdo das Ages de EXIENSE0 2007 - 2011........cuiiiriiriiieinienieesie ettt 42
Quadro 6: Evolucéo do Programa Integrado de Bolsas da UFES — PIB...........ccociiiiiiiiene e 46
Quadro 7: Resumo da Evolucdo da Pos-Graduagcdo na UFES - Cursos de Mestrado ........c.coovvveviveierenenesesiennen 52
Quadro 8: Resumo da Evolucao da Pos-Graduagcdo na UFES - Cursos de Doutorado ...........cceeveveveierenenesesinnnen, 52
Quadro 9: Projetos de Pesquisa em Andamento em 2011 — CEUNES .........ccooviiiiniieiene e s 57
Quadro 10: Artigos Publicados em Periddicos/Revistas/ Livros e Eventos Cientificos - 2011 .......cccccoocevvvvivnienenn. 57
Quadro 11: Programacao de DeSPESAS COMENTES. ......c.uieiieiertesterieeteeieei ettt sttt sttt e e bbb sbeese et e seesbesbesbesbeene e 60
Quadro 12: Programacao de Despesas de Capital..........ccooeurriiiiiiiiiiiee sttt 61
Quadro 13: Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de COntingéncia ..........c.cooevvrerererenieennen, 61
Quadro 14: Movimenta¢do Orgamentaria pOr Grup0o A€ DESPESA.........ccuerriirieirierieriaesieesesieesesiesesresseseasessessesessens 62
Quadro 15: Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Origindrios da UJ .........ccccoeevevinieneneiesenieeenen, 63
Quadro 16: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ......................... 63
Quadro 17: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ..........c.ccc....... 66
Quadro 18: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentagao ............cccceevennee. 69
Quadro 19: Despesas Corrente por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao ....... 69
Quadro 20: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao..... 71
Quadro 21: Indicadores de Gesta0 € SUAS FOMMUIAS .........ccveueiiiiiieieiee e 73
Quadro 22: Variaveis utilizadas no cOMPUto do CUSLO COMTENTE ........cerveriiieriiieeieie e 76
Quadro 23: Variaveis associadas ao nimero de alunos de graduacao e parametro AG .......ccccocvecevenieienenieesesieeenn, 76
Quadro 24: Variaveis associadas ao nimero de alunos de pds-graduacao e parametro APG.........ccccoevvereeeenieeenen, 77
Quadro 25: Variaveis associadas ao nimero de docentes e seu regime de trabalno ............ccoceveieieniiienein e, 77
Quadro 26: Variaveis associadas ao nimero de docentes € sua tItUIaGAD .........c.cvrveieieieiisieneees e 77

Quadro 27: Variaveis associadas ao nimero de funcionarios técnico-administrativos e seu regime de trabalho —
INCIUSIVE PESSOAI TEICRIMZAUD. ... vi ettt ettt bbbttt b ettt sb et et e s b e et e sbe e ebe e 77

QUAI0 28: AVATAGAD CAPES ... ..ottt bbbt b bRt b et be st ne et 77



L@ U Yo (o Ias il o=V 41 (0L USROS 77
L@V Yol (ol {0 T To [Tor=To (o] £ T o [ €= Lo ISR 78
Quadro 31: Componentes dos Indicadores de Gestao (NUMEragao TCU) ......cccvvvieeieeieiesenie e 79
Quadro 32: Indicadores de Gestdo (NUMETACAD TCU) ..uviiiiiiiiiiieciieeci ettt sttt sa et sresreene e 79
Quadro 33: Situacdo dos Restos a Pagar de eXerciCios antEriOreS ........ccccievereresesieerieiesesesesreseesse e see e e sresnens 87
Quadro 34: Forca de Trabalho da UJ — Situacao apurada €M 31/12 ......cc.cceveieieiesieeieiesese et sie e 88
Quadro 35: SituacOes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situag8o em 31/12........cccccevviviviveiieieene e, 88
Quadro 36: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcbes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de
(0 [c74=] 111 0] £ ) RO SO USSP PTSOPP PRSP 89
Quadro 37: Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacéo apurada em 31/12.........ccccoevvvrenniinenecnnnn, 89
Quadro 38: Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12..........c.cccuen..... 89
Quadro 39: Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro...........c.cccvnn... 90
Quadro 40: Composigdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢do apurada em 31/12.......cccccvvviviienecnnen, 90
Quadro 41: Composigao do QUAro de EStAgIANIOS .........cuririririiiirieese e 90
Quadro 42: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e Nos doiS aNteriores........cccoevvevverereresesreennans 91
Quadro 43: Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia. ...........c.cocov..e. 109
Quadro 44: Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos eXerciCios ........cccovvevevevievieveseseeveene, 111
Quadro 45: Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes ..................... 112
Quadro 46: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperagao e de CONLrAtOS 0B FBPASSE. ......eivirtiiuerieiete sttt sttt ettt sttt sttt b bbbt st ese e e e b e nbesbeebeene e 113
Quadro 47: Visao Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de Repasse ........cc.cceveveene. 114
Quadro 48: Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR116
Quadro 49: Estrutura de Controles INtern0S da Ud.........ooiee e 117
Quadro 50: Gestdo Ambiental e LiCitagBes SUSTENTAVEIS ... ....cciriiiiriiieireere e 119
Quadro 51: Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido .........c.ccccccvveenene 121
Quadro 52: Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros .........ocucvveevevreeennenes 121
Quadro 53: Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ ..................... 121
Quadro 54: Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada............ccccooerenineniiicnnnc s 123
Quadro 55: Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG € por POrtador ...........ccccevvvveneenenieineneinens 124
Quadro 56: Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série HiStOrCa) ........cccevvverieirerieiiineesesiese e 124
Quadro 57: Deliberagfes do TCU atendidas N0 EXEICICIO ....o.vivviveieririiieiiiiieisieieiesie st es 126



Quadro 58: Relatorio de cumprimento das recomendagdes d0 OCH ........c.ceirieiirireiinnieesiee e 138
Quadro 59: Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio........... 165
Quadro 60: Informacdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna no exercicio 181

Quadro 61: Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio refletem corretamente a situacdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada. ............cccocevviieeiiiiieie i 198
Quadro 62: Programacdo de Despesas Correntes da Unidade Consolidada............cccoveveveieniiveieeicnene e 207
Quadro 63: Programacdo de Despesas Capital da Unidade Consolidada.............ccccvevvevieveiennninciieicse e 208
Quadro 64: Resumo da Programacéo de Despesas da Unidade Consolidada ...........cccecvevevenniviieiicieie e 208
Quadro 65: Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa da Unidade Consolidada............cccocevvvvrviennnnne. 209

Quadro 66: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ — Unidade Consolidada....... 211

Quadro 67: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ — Unidade

(070 TST0] o - To - USSP 213
Quadro 68: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ — Unidade
(O3 TST0] o - To - USSP 213
Quadro 69: Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentacdo da Unidade
(010] 1o To Lo - DO ST T PO RO UV P PP UR TP PUUTPRPRPRON 215
Quadro 70: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo da
UNIade CONSOITIAOA .........ooveieiieiiieiee ettt b bbbt b et bt bt bt bt et e e st e e e b e sbesbe st e ene e 216
Quadro 71: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo da
UNIade CONSOIIAAOA ..ottt b bbbt e et bt s bbbt bt e se e e e b e s besbe b e ene e 216
Quadro 72: Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores da Unidade Consolidada ...........cccccoovvvrvivnnnnne. 217
Quadro 73: Forga de Trabalho da UJ — Situag8o apurada em 31712 ........ccoviiiiiiniiienceeecse e 218
Quadro 74: SituacGes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situag8o em 31/12........cccocvvvviveveeeieniene e 218
Quadro 75: Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de
(017421111 0] £ ) RSO PR RTTTOPRTRRPR 219
Quadro 76: Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12.........cccccovvvrernvrennnenn 219
Quadro 77: Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12...........cccco...... 220
Quadro 78: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagcdo apurada em 31 de dezembro..............c....... 220
Quadro 79: Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12........cccccevevvivnennnne. 221
Quadro 80: Composigao do QUAAI0 de EStAgIANIOS ........ccvvuiiiiriiieiieieisie ettt es 221

Quadro 81: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores da Unidade Consolidada223
Quadro 82: Contratos de Prestacdo de Servicos da Unidade Consolidada — Quadro A.5.12.......cccccvevvvvvvvvinennnne, 224

Quadro 83: Locacdo de Mao de Obra Mediante Contratos de Prestacdo de Servi¢os da Unidade Consolidada —
QUAAID ALD.L2....o ettt ettt e et e e bt e e bt et e e beesbeeteesheesbe e ebeeabeeabeeabeebseebe e beeabeeRbeeReeeheeebeeebeebeenbeenbeetee e 225



Quadro 84: Aspectos sobre a Gestdo Ambiental da Unidade Consolidada..........ccccveeeiereienieneniinene e 226

Quadro 85: InformacGes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do Governo Federal da Unidade Consolidada
.................................................................................................................................................................................. 227



INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) é uma Instituicdo de Ensino Superior
vinculada ao Ministério da Educacdo e tem como missdo: “Gerar avangos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e
socializando conhecimento para formar cidaddos com capacidade de implementar solugdes que
promovam o desenvolvimento humano sustentavel.” (Plano de Desenvolvimento Institucional,

2010-2014).

Ao longo dos seus 57 anos de historia, a UFES constitui-se na principal Instituicdo de ensino do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber e é, reconhecidamente, uma das mais bem
conceituadas do Pais. Por ser uma das mais solidas instituicdes publicas do Estado, € responsavel

por exercer um papel de grande relevancia no seu desenvolvimento.

Em atendimento e conformidade com as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa n° 63, de
06 de setembro de 2010; e, Decisdes Normativas n° 108, de 29 de novembro de 2010 e n° 117,
de 24 de outubro de 2011; e, ainda, da Portaria n°® 123, de 16 de maio de 2011, do Tribunal de
Contas da Unido; bem como a Portaria n° 2546, de 28 de dezembro de 2010, da Controladoria
Geral da Unido; a UFES vem apresentar o Relatério de Gestdo de 2011, consolidado com as
informacBes do Hospital Universitario, bem como os quadros e informac@es especificas daquela
Unidade Hospitalar. Este documento foi elaborado com base em relatérios de atividades
realizadas no exercicio, nos diversos setores que compdem a estrutura desta Institui¢do, a partir
das diretrizes gerais estabelecidas nos documentos que norteiam a execucdo dessas atividades.
As informacdes contidas neste Relatdrio, contudo, ndo privilegiam tdo somente as acOes
consideradas importantes pela atual gestdo, mas contemplam o conjunto das atividades
desenvolvidas no referido periodo, visando a atender aos requisitos formais da Legislacdo e aos

objetivos de prestacdo publica de contas da Instituicao.
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1: Identificacdo da UJ — Relatoério de Gestao Consolidado

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio

Denominag8o completa: Universidade Federal do Espirito Santo

Denominagdo abreviada: UFES

Codigo SIORG: 00425

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia em regime especial

Principal Atividade: Educacdo superior — Graduagao

Telefones/Fax de contato: | (027

Endereco Eletrdnico: : reitor@reitoria.ufes.br

Pagina na Internet: http://www.ufes.br

Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, 29075-910.

Nome

Hospital Universitario Cassian

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estadual n® 806, sancionada |
Kubitschek.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

As competéncias e estrutura organizacional da UFES estdo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado pela Portaria Ministerial n° 4.C

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sitio da Universidade na Internet.

Cadigo SIAFI
153046 Universidade Federal do Espirito Sant
153047 Hospital Universitario Cassiano Antor
153048 Restaurante Central da UFES
153049 Centro Universitario Norte do Espiritc
153050 Centro de Ciéncias Agrarias
Cddigo SIAFI
15225 Universidade Federal do Espirito Sant
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora
153046
153047
153048
153049
153050

14


http://www.ufes.br/

2

2.1

2.1.1

INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE.

Responsabilidades Institucionais da Unidade

Competéncia Institucional

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) é uma Instituicdo Autarquica, ligada ao

Ministério da Educacdo (MEC), que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de

gestdo financeira e patrimonial, e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo. A UFES possuiu vocagdo e atua em todas as areas do saber, tendo as

seguintes finalidades estatutérias:

2.1.2

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
para colaborar na sua formacéo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicéo.

Obijetivos Estratégicos

A Universidade Federal do Espirito Santo, enquanto Instituicdo voltada ao desenvolvimento do

ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovacdo tecnoldgica; e enquanto Entidade

comprometida com os principios da boa gestdo publica e com mecanismos de busca da equidade

e da inclusdo social, de forma harmoniosa e equilibrada, tem como objetivos estratégicos em

relagéo:
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e ao Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduag¢do e pods-graduacao,
assegurando a exceléncia académica, para formar cidaddos capazes de propor e
implementar solugdes para as demandas da sociedade.”;

e a Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as arcas do saber, buscando a exceléncia e
expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.”;

e 3 Extensdo : “Ampliar a relagdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo
processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa,
voltados a solugdo de questdes locais, regionais e nacionais.”;

e 3 Assisténcia, tem-se como objetivo estratégico: “Prestar melhores servigos a sociedade,
integrando-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo para o atendimento de
necessidades das comunidades interna e externa.”;

e 3 Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizarem e potencializarem as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e
transparente.”.

Esses grandes Objetivos, os quais integram os documentos balizadores da direcdo e do pilar de
desenvolvimento institucional, sdo direcionados a consecucdo das A¢des institucionais visando a

atender, de forma adequada, as demandas legais e as expectativas sociais.

2.2 Estratégia de Atuacéo Frente as Responsabilidades Institucionais

A Gestdo da Universidade, orientada por principios de gestdo estratégica, envolve ciclos
periddicos de planejamento, execugdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo. Este principio
preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010-2014 - constitui elemento

norteador das Ac¢des executadas pela UFES.

Todavia, a UFES, enquanto Instituicdo universitaria, de carater publico, e de exceléncia
académica, requer, em funcdo do contexto contemporaneo de suas relacfes, que os ideais e
valores que a consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com insercdo politica e atitude ética,
tendo como principio pedagdgico institucional e como fundamento do projeto pedagogico de

cada curso, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditorias relagdes que constituem
a sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que
transcender esse nivel de relacdo e contribuir para a defini¢do de politicas rigorosas, coerentes e

articuladas com uma sociedade diferenciada em seus principios e valores humanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalecem pela sua interlocucdo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocugédo estreita e mercadoldgica de formacédo superior
ou de treinamento teécnico, mas no sentido pleno da producéo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cenério, tem-

se marcada atencdo e preocupacdo para com a elitizacdo da academia, em especial pela
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perspectiva de impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente. Emerge, como
tal, do coletivo dos individuos — docentes, discentes, técnico-administrativos e a sociedade em
que esta inserida — o qual funda e consolida a educacdo universitaria pela convicgédo geral de que

é imprescindivel para a vida em comunidade e para construcao de uma nacéo livre e soberana.

A produgdo de conhecimento demanda intercdmbio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de producdo de conhecimento ndo atuam isoladas,
mas como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informacoes
impressas ou eletrénicas ou por meio de publicagdes cientificas, seja pela participacdo em
congressos e similares ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por
visitas a laboratérios ou outros espacos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus
participantes: estagiarios, estudantes de outras instituicGes, técnicos, pesquisadores, docentes,

sociedade.

Sistemas contempordneos de conhecimento sdo inter-relacionados. Nesse cenario, a
aprendizagem de uma profissdo exige qualificacdo complexa, apreendida e exercitada em suas
multiplas relacbes. Pressupde e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos
acontecimentos e dos fatos, de avaliar o seu significado pratico e simbdlico, e de selecionar e

produzir respostas pertinentes.

Essa formulacdo se constitui e se reflete tanto na capacidade de insercdo e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganiza¢do, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da

investigacao e da proposicao de solucdes.

A Universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informacges para qualificar-se, em
processo de constituicdo e superacdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade,
com o exercicio da ética e pela perspectiva da producdo de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulacdo de proposta académica é conceber que a Universidade é uma
instituicdo social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade multipla e complexa;
que a Universidade ndo € o Unico espaco de producdo e de disseminacdo do conhecimento e que

a sala de aula ndo é um espaco circunscrito a sua disposicao fisica.

Por ser a unica Universidade publica no Estado do Espirito Santo, a UFES, além de cumprir o
seu papel como Instituicdo voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo,
tem o compromisso e o dever de contribuir para o progresso do Estado. Para tanto, assegura a

oferta de cursos de graduacdo em todas as areas do saber nas habilitacbes de bacharelado,
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licenciatura e tecndlogo. Estes cursos, nas modalidades presenciais e a distancia, ttm como
objetivo principal garantir a formacdo integral e critica para os discentes como forma de
capacita-los para o exercicio da cidadania, formacdo para o trabalno e o seu pleno
desenvolvimento pessoal. Todas as modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas
para a busca, producdo e socializagdo de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizadas como

recurso de educacdo, destinadas a formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

2.2.1 Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade ou do Orgdo em que a
Unidade Esteja Inserida

Embora ndo seja possivel fazer uma andlise profunda sobre as politicas desenvolvidas no
contexto do Ministério da Educacdo, 6rgao governamental ao qual a Instituicdo se vincula, tém
tido rebatimentos positivos nas IFES de forma geral, e, em especial na UFES, as acOes de
governo que procuram resgatar o papel da educacdo no cenédrio nacional. Logo, é possivel
constatar que os Programas e A¢des de governo vado ao encontro de anseios sociais que veem na
educacdo a melhor forma de minimizar as diferencas de classes, por meio de iniciativas que
ampliam as oportunidades e os processos de inclusdo social. S&o exemplos de decisdes pro-
ativas a criagdo do Plano de Desenvolvimento da Educagdo e o Programa de Reestruturacdo e
Expansdo da IFES — REUNI, este Gltimo incrementando o financiamento da infraestrutura fisica
e operacional das IFES, além de promover a expanséo do quadro de pessoal. E relevante frisar,
no entanto, que as acbes no campo da educacdo contribuem para expandir o leque de
oportunidades, como também, em igual relevancia, promover o desenvolvimento do pais e
oportunizar que a riqueza seja apropriada e usufruida pelos cidaddos brasileiros que, no dia a dia,

contribuem para o progresso e para o desenvolvimento da nacao.
2.2.2 Analise do Plano de Agdo - 2011

O Relatorio de Gestdo ndo se constitui apenas em uma obrigacdo legal, sendo recorrente a ideia
de que é, acima de tudo, um compromisso social. Ciente desta responsabilidade e diante dos
desafios, apresentamos neste Relatdrio os resultados obtidos com as acGes implementadas pelo
Programa de Gestdo da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, no ano de 2011,

objetivando divulgar os resultados alcancados junto ao contexto de atuacdo da Universidade.

Ressalte-se que, na execucdo dessas Acgdes, a UFES utiliza a sua estrutura organizacional e as
infraestruturas fisica e operacional de forma equilibrada e otimizada, visando ao alcance das
metas e resultados estabelecidos. Os recursos humanos assumem, nesse contexto, papel

primordial, e sdo complementados pelos recursos financeiros e materiais. A estrutura fisica
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abrange quatro campi (Campus de Goiabeiras, de Maruipe, de Alegre e de S&o Mateus). A
organizacdo administrativa abrange a Reitoria, com suas cinco Pro-Reitorias (Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PRPPG; Pro-Reitoria de
Administracdo — PROAD; Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX e Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — PROPLAN); as Secretarias (Secretaria de Assisténcia
Comunitéria, Secretaria de Producdo e Difusdo Cultural, Secretaria de Inclusdo Social e
Secretaria de Comunicacdo Social); Assessorias; 0s Conselhos Superiores (Conselho de
Curadores, Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo); os dez Centros
Académicos (Centro de Artes, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro
de Ciéncias Exatas, Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas, Centro de Educacao, Centro de Educacdo Fisica e Desportos, Centro Tecnoldgico,
Centro Universitario Norte do Espirito Santo); e, os Orgdos Suplementares (Instituto de
Odontologia, Instituto de Tecnologia, Nucleo de Processamento de Dados, Prefeitura
Universitéria, Instituto de Estudos e Educacdo Ambientais e Biblioteca Central); e, a Unidade
Consolidada Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes; todos comprometidos com 0s
objetivos institucionais e metas de desenvolvimento e transformacdo social. A Instituicao se faz
presente nos 78 municipios capixabas nas diversas a¢cdes que executa, ou seja, através do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da cultura e do incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico, além de
manter vinte e seis Polos Municipais distribuidos geograficamente, aproximando o cidaddo da

Instituicdo universitaria.

As acdes institucionais no ano de 2011 foram permeadas pelas diretrizes gerais e objetivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2010-2014, este ultimo,
aprovado pela Resolucdo n° 28, de 12 de agosto de 2010, do Conselho Universitario. O Plano de
Desenvolvimento Institucional passa a se configurar, dessa forma, no referencial de atuacdo e

desenvolvimento ao longo desse horizonte temporal.

Na perspectiva estabelecida pela Instituicdo e na dimensdo pactuada com o Ministério da
Educacao, a UFES finaliza em 2011 a ampliacdo na oferta de vagas nos cursos de graduacéo.
Assim, consolida a implantagdo dos novos cursos de graduagdo o que representa uma oferta no
ano de 4930 vagas distribuidas em 81 cursos, buscando-se, paralelamente, consolidar as novas
matrizes curriculares e a implantacdo dos cursos criados no Programa de Reestruturacdo e
Expanséo das IFES - REUNI.
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Na graduacdo, também mereceu énfase a preocupagdo com o preenchimento das vagas por meio
de processos seletivos - VEST UFES 2011, processo seletivo simplificado e processo seletivo de
vagas surgidas, bem como a publicacdo de editais externos e internos, visando a convocacgéo de
participantes destes processos seletivos para a matricula. Tais iniciativas asseguraram a
superacdo da meta e se constituem em instrumentos relevantes no processo de gestdo da

graduacéo.

Com uma presenca marcante na oferta de pos-graduacdo stricto sensu, a UFES continua
respondendo por cerca de 80% das matriculas nessa modalidade de ensino no estado, uma
tendéncia que continuou forte no ano de 2011. Passamos de 39 para 46 cursos de mestrado, de 13
para 14 cursos de doutorado, buscando-se, sobretudo a expansao do ensino de doutorado, onde a
UFES ocupa e ocupara posicdo privilegiada notadamente pela base e sustentacdo dos nucleos de
pesquisa. Adicionalmente, mantém-se a preocupacao em melhorar a avaliacdo dos cursos junto a
CAPES e expandir o nimero de bolsas visando a atender as necessidades integrais dos alunos
com rebatimentos diretos na melhoria de qualidade dos cursos e na implantacdo de novos cursos

de doutorado.

Ao intensificar as atividades de apoio a ampliacdo dos grupos de pesquisa, a UFES contribui
diretamente para aumentar e melhorar a formacdo dos quadros docentes e a qualidade da
producdo cientifica e tecnoldgica, razdo pela qual a meta foi superada de forma significativa.
Tais resultados, todavia, também estdo relacionados diretamente com a articulacdo institucional
com diferentes parceiros que fomentam e apoiam a o desenvolvimento da pesquisa cientifica.
Por outro lado, a ampliacdo na oferta de bolsas de Iniciagdo Cientifica e a equiparacdo dos
valores das bolsas fornecidas pela Instituicdo alavancam e oxigenam a expansdo dessas

atividades.

Consolidando-se com o crescimento da p6s-graduacdo, cresce na pesquisa 0 humero de bolsistas
de produtividade do CNPQ, que passa de 89 para 103, sinalizando o aumento consideravel de

pesquisadores com producéo cientifica reconhecida.

As atividades extensionistas tem tido como referéncia a Estratégia de Fortalecimento da
Extensdo, bem como Projeto - Ampliacdo e Consolidacdo das Atividades e Projetos de Extensdo

na UFES, estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014.

Em 2011, estabeleceu-se como desafio manter o crescimento da atividade de Extensdo em todos
os Centros Académicos da Universidade, com a adocdo de mecanismo que potencializasse as

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia de forma eficaz, transparente e
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democrética, formando equipes capazes de acompanhar as atividades extensionistas e o registro
das prestagdes de servicos.

E possivel, entdo, constatar um incremento nas aces de extensdo em curso na Universidade,
elevando para 761 as atividades que envolvem programas, projetos, cursos e eventos,
beneficiando aproximadamente 1.430.534 pessoas. Pode-se assegurar, diante dos resultados, a
tendéncia positiva no crescimento das atividades de extensdo e a maior interagdo com a

comunidade externa, com rebatimentos diretos nos campos social, econdmico e cultural.

O processo de gestdo, que também segue as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2010-2014, implementa as acOes que visam a assegurar a harmonia entre as
diferentes atividades realizadas pela Universidade, notadamente aquelas que dizem respeito ao
funcionamento das atividades fim e as areas que ddo suporte ao desenvolvimento dessas
atividades. Nesse sentido, hd que se enfatizar as a¢fes internas que procuram integrar e otimizar
a utilizacdo dos recursos materiais, financeiros, a capacitacdo e envolvimento do pessoal técnico-
administrativo e docente. A estas se somam medidas que estreitam as relag0es e aproximam a
Instituicdo dos setores publico e privado por meio de convénios, termos de contratos e de
cooperacdo; a melhoria nos procedimentos de controles internos; a melhoria da infraestrutura
fisica e operacional pela execucdo das obras imprescindiveis a expansdo pactuada no REUNI,
observando as diretrizes do Plano Diretor Fisico e critérios de acessibilidade, e aquisi¢do dos
equipamentos e mobiliarios necessarios ao funcionamento dos novos cursos, além da contrataco

do pessoal técnico e docente que atuardo nessas novas unidades operacionais.

No contexto de realizacdo das melhorias da infraestrutura fisica, as obras realizadas ao longo de
2011 ndo deixam margens de duvidas quanto ao salto quantitativo e qualitativo dado pelas IFES

com o Programa de Reestruturacdo e Expanséao das IFES — REUNI.

No ambito da UFES, a maior parte das obras realizada teve como objetivo principal a criacdo de
novos espacos para receber as novas demandas, impulsionadas pelo Plano de Expansao,
refletindo na criagdo de bibliotecas setoriais, edificios de laboratorios, salas de aulas, alem de
edificios que comportassem 0 acréscimo no quadro de docentes e de suporte administrativo para

a Universidade.

As atividades assistenciais tém merecido, por parte da Instituicdo, uma atencdo especial. Uma
vez que optou por estabelecer cotas sociais para 0s seus ingressantes, a UFES amplia e
diversifica a oferta de servigos institucionais de apoio ao estudante visando a assegurar a

permanéncia e 0 bom desempenho dos estudantes com perfil socioeconémico menos favoravel.
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No conjunto de beneficios que alcancam os estudantes, alguns merecem ser citados: o auxilio a
aquisicdo de material de consumo, o refor¢o e o acompanhamento escolar, o auxilio alimentacéo,
0 acesso ao estudo da lingua estrangeira, a isencdo de taxas de confeccdo de diplomas, o
incentivo financeiro a participacdo em eventos, o auxilio transporte escolar, o auxilio moradia e a
oferta de bolsas no contexto do Programa Integrado de Bolsas. A esses beneficios, somam-se 0s
outros servigos prestados, tais como a assisténcia médica, odontologica, psicoldgica, psiquitrica,
além de atividades relacionadas ao esporte e ao lazer. Todas essas atividades visam, portanto,
garantir o suporte e 0 apoio necessarios a plena dedicacdo do estudante e, por conseguinte,

contribuir para a formacéo, permanéncia e para o pleno desenvolvimento do curso.

A assisténcia aos servidores esta alicercada em Ac¢des de Governo executadas pela UFES. Estas
contribuem para complementar as despesas dos servidores, tais como Auxilio-Transporte,
Assisténcia Pré-Escolar e Auxilio-Alimentacdo, além do apoio a realizacdo dos Exames
Periddicos e da Acdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica, que contribuem para atuar na
prevencdo a salde fisica e mental dos servidores, com rebatimentos diretos na qualidade de vida

desses servidores.

Vale ressaltar que as dificuldades enfrentadas pela Universidade dizem respeito, sobretudo a
evasdo do quadro discente, uma questdo que tem afetado a maioria das instituicbes de ensino
superior; restricfes relacionadas as dificuldades para reposicao de recursos humanos, refletindo
diretamente na expansdo do quadro terceirizado; e, as dificuldades na execucdo de obras e
servicos de engenharia, que sempre apresentam algum nivel de complexidade, podendo levar a
atrasos na execucao ou até mesmo a suspensdo de contratos, comprometendo, de alguma forma,
os calendarios e os cronogramas relativos ao andamento e conclusdo, ndo obstante 0s esforgos

para evitar esses atropelos.

2.3 Programas de Governo Sob a Responsabilidade da Unidade
2.3.1 Execucéo de Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ
N&o se aplica. A UFES néo execugdo Programas de Governo

2.3.2 Execucdo Fisica das A¢Ges Realizadas pela UJ

A Unidade Jurisdicionada - Universidade Federal do Espirito Santo — ndo executa Programas,
mas executou em 2011 Acdes vinculadas aos seguintes Programas de Governo:

e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
e 0750 — Apoio Administrativo
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e (0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

e 1061 - Brasil Escolarizado

e 1067 — Gestdo da Politica de Educagéo

e 1073 — Brasil Universitario

e 1448 - Qualidade na Escola

e 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacgdo e da Pesquisa Cientifica
2.4 Gestao das Acdes da Unidade Consolidadora - UFES
Os dados fisicos que acompanham as apresentacdes das Acdes foram retirados do Sistema de
Informacbes do MEC - SIMEC, uma vez que o SIMEC é o Sistema utilizado para
acompanhamento e avaliagcdo das performances das Ac¢des ao longo do exercicio. Acrescente-se
ainda que, embora o Relatério de Gestdo espelhe informagfes consolidadas da UFES e do
Hospital Universitario, algumas Ac¢fes aqui relacionadas retratam unicamente a realidade da
Unidade Orcamentéaria - UFES, tendo em vista que a Instituicdo desenvolve Acbes que lhe séo

especificas, ou seja, possui metas fisicas e estimativas distintas.

As informacdes inerentes ao Hospital Universitario sdo apresentadas no Relatério — Unidade
Consolidada - e oportunizam uma avaliacdo mais precisa sobre o desempenho da Entidade

Hospitalar.

2.4.1 Principais Ac¢des do Programa - 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

2.4.1.1 Acédo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

2.4.1.1.1 Dados Gerais da Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis

Tipo Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdenciario préprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Descricao

2.4.1.1.2 Metas e Resultados da Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes -
Servidores Civis

Meta a

~ ~ x Tipo da L Unidade Meta Meta ser
AU | SUNTED) | [PHELERE | A Acéo FIIETGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012

09 272 0089 0181 OP 3 - - - -

Fonte: SIMEC
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Ao contrario de anos anteriores, em 2011, nos atributos dessa Acdo ndo foram apresentadas
expectativas em relagdo a produtos (bens ou servicos), metas e unidade de medida. Todavia, 0
Sistema SIAPE ainda quantifica os beneficiarios da Acdo e uma comparacdo entre 0s
quantitativos registrados no inicio do exercicio de 2011 (2087), e finais (2206), permite
assegurar que houve um incremento no pagamento desse beneficio para aproximadamente 120
pessoas, sugerindo o crescimento dessa despesa para 0s proOXimos anos e a necessidade de
reposicdo de pessoal. Esta Acdo é custeada essencialmente com recursos da Unido e possibilitou
a Universidade e ao Hospital Universitario cumprirem 0s compromissos com 0 pagamento de
aposentadorias e pensdes devidas a servidores civis que contribuiram direta ou indiretamente, em

diferentes momentos, para o sucesso das Institui¢ces ao longo do tempo.
2.4.2  Principais A¢des do Programa - 0750 — Apoio Administrativo

2.4.2.1 Acdo 2004 — Assisténcia Meédica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes.

2.4.2.1.1 Dados Gerais da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

Finalidade S i x S s
pensionistas, condi¢fes para manutencdo da saude fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratagdo de
Descricao servicos médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de
contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou auxilio de caréater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

2.4.2.1.2 Metas e Resultados da Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.

Meta a
~ ~ x Tipo da L Unidade Meta Meta ser
FURGED | STISHEED | IO AGH0 Acéo FIIETGEEL de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 301 0750 | 2004 A 3 Pessoa | 163 *| 5981 * | 3842
Beneficiada

Fonte: SIMEC — 1) * Somat6ria dos valores da UFES e do HUCAM; 2) ** Valor estimado somente para a UFES

A meta consolidada e realizada nesta Acdo estd compativel com as expectativas que foram
estabelecidas. Esta Acdo foi incrementada, sobretudo, pela decisdo governamental em permitir
gue os servidores que possuem Planos de Saude ndo regulamentados possam solicitar o auxilio
em carater indenizatorio, conforme preconizado na Portaria Normativa N° 05, do Ministério do

Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Os numeros refletem, também, a adeséo a um beneficio que
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proporciona acesso a salde suplementar e que impacta diretamente a qualidade de vidas dos

servidores.
2.4.2.2 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2.4.2.2.1 Dados Gerais da Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

e Empregados

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricao

2.4.2.2.2 Metas e Resultados da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETERE | A Acéo FrierieEE: de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 365 0750 | 2010 A 3 Crianca | 340 x| 426 * 284
Atendida

Fonte:SIMEC. 1) * Somatoria dos valores da UFES e do HUCAM ; 2) ** Valor estimado somente para a UFES

Os pagamentos referentes aos beneficios da Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados foram realizados normalmente ao longo do ano. O quantitativo
apresentado como meta realizada corresponde ao teto alcancado em algum més do exercicio. A
meta fisica desta Ac¢do foi atribuida no ambito da SPO, razdo pela qual ndo espelhou a real
demanda da Instituicdo. No més em que atingiu esse pico, a UFES respondeu por 324 beneficios
e 0 Hospital por 102. Custeada com recursos do Tesouro Nacional, a A¢do vem cumprindo uma

importante funcéo social.
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2.4.2.3 Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2.4.2.3.1 Dados Gerais da Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecUnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte
para 0os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteracdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

2.4.2.3.2 Metas e Resultados da Agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Meta a
~ ~ ~. | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUDITED | POEEME | A Acéo Pitoriekets de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 331 0750 | 2011 | A 3 servidor |55 | g7gx 84
Beneficiado

Fonte: SIMEC 1) * Somatoria dos valores da UFES e do HUCAM; 2)** Valor estimado somente para a UFES

Os pagamentos referentes aos beneficios do Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

foram realizados normalmente ao longo do ano. O quantitativo apresentado como meta realizada

corresponde ao teto alcancado em algum més do exercicio de 2011. A meta fisica desta Acéo foi

atribuida no ambito da SPO, razédo pela qual ndo espelhou a real demanda da Instituicdo. No més

em que atingiu esse pico, a UFES respondeu por 377 beneficios e o Hospital por 302. Melhorias

salariais e estabilidade nos precos das passagens rebatem diretamente nos beneficios da Acdo.

Custeada com recursos do Tesouro Nacional, a A¢do vem cumprindo uma importante funcdo

social.
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2.4.2.4 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

2.4.2.4.1 Dados Gerais da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6érgao
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutencéao
de refeitdrio.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia o
auxilio-alimentacédo aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitdrio.

2.4.2.4.2 Metas e Resultados da A¢éo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Meta a
~ ~ ~ Tipo da L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETEMES | AR Acéo FUNBTIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 306 0750 | 2012 A 3 Servidor | 3 433 | 3ge4r | 2878
Beneficiado

Fonte: SIMEC 1) * Somatoria dos valores da UFES e do HUCAM; 2)** Valor estimado somente para a UFES.

Os pagamentos referentes aos beneficios do Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

foram realizados normalmente ao longo do ano. O quantitativo apresentado como meta realizada

corresponde ao teto alcancado em algum més do exercicio de 2011. A meta fisica desta Acéo foi

atribuida no ambito da SPO, razéo pela qual ndo espelhou a real demanda da Instituicdo. No més

em que atingiu esse pico, a UFES respondeu por 2.989 beneficios e o Hospital por 875,

indicadores estes compativeis com a expansdo do quadro de recursos humanos, embora o pico do

Hospital tenha sido 901. Custeada com recursos do Tesouro Nacional, a A¢do vem cumprindo

uma importante funcdo social, pois oportuniza aos servidores um complemento significativo no

dispéndio com alimentagéo.
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2.4.2.5 Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

2.4.2.5.1 Dados Gerais da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periddicos

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores e empregados condicBes pra

Finalidade manutenc¢do da salde fisica e mental.
Realizacdo de exames médicos periodicos dos servidores e
empregados da administracdo publica, autarquica e fundacional e
- das empresas estatais dependentes, mediante a contratacdo de
Descrigdo

servicos terceirizados, bem como pela aquisicdo de insumos,
reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados pelo préprio 6rgdo.

2.4.2.5.2 Metas e Resultados da A¢do 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados
- Exames Periodicos

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUMGED | SUDITED | POEEME | A Acéo Pitorikes de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 301 0750 |20CW | A 3 servidor | 1g60x | 1410% | 1429
Beneficiado

Fonte: SIMEC. 1) * Somatéria dos valores da UFES e do HUCAM; 2)** Valor estimado somente para a UFES.

Os quantitativos apresentados correspondem ao numero de servidores que realizaram 0s exames
laboratoriais para os exames periodicos. A meta prevista para 0 ano de 2011 ficou abaixo da

expectativa, embora o resultado possa ser considerado satisfatorio.

Configurou-se uma dificuldade para o alcance da meta, o Sistema online implantado pelo
SERPRO para a realizacdo dos exames periodicos, notadamente dificuldades operacionais para
acesso ao sistema, inibindo a participacdo no Programa. Desde o inicio da implantacao, diversos
problemas dificultaram o acesso dos servidores para a confirmacdo e preenchimento do
questionario, e dos médicos para a efetivacdo dos exames periodicos. Tais problemas
comprometiam a realizacdo dos exames laboratoriais, que corriam o risco de terem o prazo de

validade expirado, até a consulta médica e a efetivacdo do langamento dos resultados no sistema.

A greve dos servidores técnico-administrativos deflagrada em junho de 2011, cujo encerramento
sO se efetivou em setembro, também comprometeu sobremaneira a realizagdo dos exames

laboratoriais e, por conseguinte, o alcance a da meta.

Por fim, ressalta-se que a realizagdo dos exames periddicos nos moldes atuais tem sido
executada por poucas instituicdes, o que configura um pioneirismo da UFES. Assim, espera-se
que tais dificuldades, que decorrem desse processo de implantagéo, sejam superadas ao longo do

tempo. Por outro lado, deve-se enfatizar que, mesmo sem utilizar recursos or¢camentarios, o

28




Hospital Universitario conseguiu realizar um ndmero considerdvel de exames periddicos, ou
seja, 391.

2.4.3 Principais A¢Oes do Programa - 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.4.3.1 Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes

2.4.3.1.1 Dados Gerais da Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e FundacGes.

Tipo Operac0es Especiais

Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas.

Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e

Descrigao Fundagdes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado.

2.4.3.1.2 Metas e Resultados da A¢édo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes.

Meta a
~ x ~. | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETEMES | AR Acéo FUNBTIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
28 846 0901 0005 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Esta Ac¢do € custeada totalmente com recursos da Unido. A Acdo de Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e FundacGes
Publicas vem sendo fielmente executada, sob a forma de repasses para o Tribunal Regional do
Trabalho e Tribunal Regional Federal. Dentro das disponibilidades e liberacdes orcamentarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Ac¢do cumpre a sua finalidade ao permitir o
resgate de passivos, direito reconhecido, beneficiando diretamente o servidor. Esta Acdo é

executada somente pela Unidade Consolidadora — UFES.
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2.4.3.2 Acdo 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacges para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor .

2.4.3.2.1 Dados Gerais da Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
FundacbGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

Tipo Operagdes Especiais

Alocar recursos orcamentéarios para fazer face ao pagamento da
contribuicdo patronal relativa ao recolhimento da Contribuicdo da
Finalidade Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
Pagamento de Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor.

Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia
Descricao dos servidores publicos federais incidente sobre Precatérios e
Requisi¢des de Pequeno Valor.

2.4.3.2.2 Metas e Resultados da Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

Meta a
~ ~ ~. | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETEMES | AR Acéo FUNBTIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
28 846 0901 00G5 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

A contribuicdo patronal da Unido, prevista no art. 8° da Lei n® 10.887/2004, e conforme
Resolucdo n® 122, do Conselho da Justica Federal, de 28.10.2010, no seu art. 37, estd sendo
calculada com base nas informacdes prestadas ao Tribunal pela Instituicdo Financeira Oficial.
Sendo esta, ainda, responsavel pela retencdo, na fonte, da parcela de contribuicdo do Plano de
Seguridade do servidor publico civil ativo, devido em decorréncia de saque dos valores relativos
as RPVs e Precatorios, ocorridos no més anterior.

O paragrafo primeiro estabelece: as institui¢des financeiras responsaveis pela retencdo deverao
informar aos Tribunais, até o segundo dia util de cada més, os valores recolhidos no més

anterior, a titulo de contribuicdo do Plano de Seguridade do servidor publico civil.

O paréagrafo segundo complementa: o tribunal recolhera a contribuicdo, a que se refere o caput,

até o décimo dia Util do més em que recebeu a informacéo, de que trata o paragrafo anterior.

Independentemente dessas orientacfes, 0s processos ndo estdo retornando a Instituicdo onde os
servidores estdo lotados, para que sejam informados na sua ficha financeira os pagamentos e as

respectivas contribuigdes e consignagoes.
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2.4.3.3 Acdo 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos Devidos pela
Unido, Autarquias e Fundac6es Publicas Federais

2.4.3.3.1 Dados Gerais da Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos
Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais

Tipo Operac0es Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a débitos periddicos
Finalidade vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundacfes Publicas
Federais.
Descricéo Pagamerjto de débitos periéc_jicos vince_ndos devidos pela Unido,
Autarquias e Fundac6es Publicas Federais.
Fonte: SIMEC

2.4.3.3.2 Metas e Resultados da A¢do 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos
Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais

Meta a
~ x ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETEMES | AR Acéo FUNBTIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
28 846 0901 0716 OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Os debitos referentes a depdsitos judiciais vincendos devidos pela Unido, Autarquias
e Fundac@es Publicas Federais foram pagos normalmente ao longo do exercicio, assegurando o

compromisso e a responsabilidade institucional.

2.4.4 Principais Ac¢des do Programa - 1061 — Brasil Escolarizado
2.4.4.1 Acdo 8429 — Formacéo Inicial e Continuada a Distancia
2.4.4.1.1 Dados Gerais da Acdo 8429- Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo Atividade

Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas escolas

Finalidade de educacdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais
para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas
especificas.

Financiamento da Infraestrutura das Institui¢des Publicas Ensino Superior -
IPES e dos polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta- UAB, visando implementagdo e custeio dos cursos a distancia.
Manutengdo do sistema de acompanhamento e de avaliagdo periddica do
funcionamento dos polos e cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada
por comissGes compostas por consultores nacionais e servidores em parcerias
com IES, ONGs, OSCIPs, instituicbes privadas sem fins lucrativos e
organismos internacionais. S8o previstas, também, a aquisicdo de softwares
educacionais, a producdo e adequagdo de conteldos pedagdgicos em
multimeios, a customizacgdo, atualizacdo e manutengdo de ambientes para EAD
e portais de contetido e aquisi¢do de materiais educacionais e de equipamentos
que as viabilizem.

Descricao
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2.4.4.1.2 Metas e Resultados da Acdo 8429 - Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Meta a
~ ~ ~ Tipo da L Unidade de| Meta Meta ser
AUEED | SUANTEED) | PIREETERIE) | /AL Acéo FrIETGEE Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 128 1061 | 8429 A 3 Aluno 5374 4740 *
Matriculado
Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

Por meio da Resolucdo n.° 02, de 31 de janeiro de 2001, do Conselho Universitario, a UFES

institucionalizou o Programa de Interiorizacdo na Modalidade Aberta e a Distancia — EAD.

Hoje, com a politica de Educacdo a Distancia assumida, consolidada e em processo de expansdo
pela Administracdo Central da UFES, e incorporada ao seu Programa de Interiorizacdo, a
modalidade EAD procura disseminar o conhecimento a todas as regides do Estado. Busca formar
profissionais nas diversas areas dos saberes humanos, propiciando-lhes meios para melhor
projetar e organizar o desenvolvimento das regides deste Estado. Dessa forma, a EAD constitui-
se em um importante e eficaz instrumento de democratizacéo do acesso a educacdo, tornando-se,
cada vez mais, uma opcdo de ensino de qualidade que atende e, por vezes, desassistida
historicamente, sem a qual ndo teria oportunidade de acesso a formacao em nivel superior ou em

nivel de aperfeicoamento e de p6s-graduacéo.

Isto posto, e ressaltada a importancia desta Acdo, deve-se registrar que a meta alcancada ficou
ligeiramente abaixo da meta prevista, notadamente pela ndo implementacdo do Curso de
Especializagdo Gestdo em Saude, que disponibilizaria 650 vagas, e o Curso de Formacao para 0
Uso das TIC’s, que, também, ofertaria esse mesmo montante de vagas. Quanto as restricdes, o
primeiro Curso teve a oferta comprometida por tramites processuais, enquanto o segundo, ndo se

efetivou em decorréncia da greve dos técnico-administrativos, publico-alvo do mesmo.

Por fim, h& que se enfatizar as parcerias com o Pro-Licenciatura, com o Programa Nacional de
Formacdo e Administracdo Publica — PNAD e com a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI, que viabilizam os cursos da Universidade
Aberta do Brasil — UAB.
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2.4.5 Principais A¢des do Programa - 1067 — Gestéo da Politica de Educagéo

2.4.5.1 Acéo 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo
e Requalificagéo

2.4.5.1.1 Dados Gerais da Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Finalidade

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens
Descricao e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacéo, taxa
de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

2.4.5.1.2 Metas e Resultados da Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Meta a
~ x ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FURGED | SUEIUMELS | FUOELEME G Acéo SOereaes de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
12 128 1067 | 4572 | A 3 servidor | 5504 1961 2200
Capacitado

Fonte: SIMEC

Acdo de qualificacdo e requalificacdo de servidores, realizada no contexto da Universidade
Federal do Espirito Santo, se pauta no programa de capacitacdo aprovado pelo Conselho
Universitario e compreende acBes de capacitacdo na modalidade aperfeicoamento e na
modalidade qualificacdo (conceitos introduzidos pelo Decreto 5.825/2006). Dentro deste
programa, as acdes de capacitacdo prépria e a capacitacdo em linguas estrangeiras totalizaram

1.961 certificagOes.

O programa de capacitagdo atendeu prioritariamente as areas de ciéncia e tecnologia,
desenvolvimento gerencial, economia, orcamento e financas, educacdo, ética, informatica —
aplicativos e sistemas internos, meio ambiente e salde na modalidade aperfeicoamento.
Atendendo ao que preconiza a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), a
abordagem no programa destacou a ambientacdo/introdutdério/formagdo com énfase nas
habilidades comportamental, estratégica, gerencial e técnico-operacional. Todas as acles de
capacitacdo foram realizadas na modalidade presencial, com destaque para os cursos, oficinas de

trabalho/work shop e palestras.

Né&o obstante tais realizacdes, a meta alcancada ficou abaixo da meta prevista. Nesse contexto, ha

que se destacar a greve dos técnico-administrativos da IFES que interrompeu e comprometeu
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todo o calendério de oferta de treinamento e capacitagdo, e as dificuldades na criacdo de um
sistema interno de suporte as acdes de capacitacéo.

2.4.6 Principais A¢des do Programa - 1073 — Brasil Universitario

2.4.6.1 Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2.4.6.1.1 Dados Gerais da Acdo 09 HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo Operagdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia

Finalidade dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
- Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
Descrigéo

publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004,

2.4.6.1.2 Metas e Resultados da A¢do 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUED | SUSUIED) [PREEEME | A5 Acéo Pitoriekets de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
12 122 1073 09HB OoP 3 - - - -

Fonte: SIMEC

Assegurada pela alocacdo de recursos do Tesouro Nacional, a A¢do vem cumprindo a sua
finalidade, uma vez que os recolhimentos das contribui¢cdes vém sendo realizada de forma
normal, observando a legislacdo pertinente. Os recolhimentos se constituem relevantes na
medida em que asseguram ao trabalhador uma justa aposentadoria, ap6s longo tempo de

contribuicéo.
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2.4.6.2 Acdo 11GA — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal do Espirito
Santo - REUNI.

2.4.6.2.1 Dados Gerais da Acdo 11GA - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Espirito Santo - REUNI.

Tipo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo
da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da
graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e
de recursos humanos existentes, visando a otimizagdo da relagdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagao.

Finalidade

Construcdo de novos edificios e execugdo de obras de infra-
estrutura nos Campus de Goiabeiras, Maruipe, Sdo Mateus e
Alegre da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES,
mediante realizacdo de licitagdes, de acordo com a legislagdo
especifica. Serdo construidos varios prédios com a correspondente
infra-estrutura, aquisicdo de material permanente e equipamentos
para laboratdrios, adequagdes de infra-estrutura, reformas e
ampliacGes. Execugdo diretamente pela Universidade com
contratagcdo de servicos e aquisicdo de equipamentos e materiais,
conforme estabelecido no projeto académico.

Descricéo

2.4.6.2.2 Metas e Resultados da Acdo 11GA — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Espirito Santo - REUNI.

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUDNIMED | PIOgIEm | A Acéo Pitoriekets Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 364 1073 |11GA| P 3 _Vaga 1660 | 1660 *
Disponibilizada

Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

A meta prevista para a Acdo foi alcancada, na medida em que as vagas foram integralmente
disponibilizadas. Os recursos alocados a Acao, no ambito do REUNI, contribuem para viabilizar
a aquisicdo de equipamentos e material permanente para equipar areas administrativas que dao
suporte as atividades fim e laboratérios destinados as aulas préaticas dos cursos de graduacao,

além de obras que déo suporte ao plano de expanséo.

Em relagdo as obras, hd que se enfatizar que grande parte teve como finalidade atender
demandas de expanséo, rebatendo na criagdo de bibliotecas setoriais, edificios de laboratorios e
salas de aula, além de edificios que comportam o acréscimo no quadro de docentes e de suporte

administrativo para a Universidade.

No que tange as reformas realizadas, a maior parte dos servigos executados visaram a garantir a
infraestrutura adequada para um novo momento, buscando sempre a melhoria no atendimento ao
publico e das condi¢des de higiene e segurancga dos setores. Outras reformas foram necessarias

em razédo da alteracdo dos usos dos espacos existentes, bem como da mudanca de demanda,
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principalmente por novos equipamentos e tecnologias. Todas essas a¢fes trazem como beneficio
0 bem estar do usuério, acima de tudo, mas também uma melhor eficiéncia na execucgdo das

tarefas realizadas por professores, técnico-administrativos ou alunos.

As dificuldades na execucédo dessa Agdo ficam por conta da complexidade na execucdo de obras
e servigcos de engenharia, comprometendo, de alguma maneira, 0s cronogramas relativos ao

andamento e conclusdo dos mesmos.

Dentre outras, a relacdo de obras e servigos custeados com recursos da Acdo em 2011, quais
sejam: CEUNES Ampliacdo do sistema de telefonia e ldgica; Construcdo do edificio da pds-
graduacdo em Educacdo; Construcdo do edificio da pds-graduacdo em Energia; Construcdo da
rede de abastecimento de gas dos laboratorios; Servico de Conclusdo do prédio de Laboratdrios
do DCS/DCAB; Servico de Conclusdo do prédio de Laboratérios do DCMN/DECOM,;
Construcdo e adaptacdo do Restaurante Universitario; Conclusdo do prédio da biblioteca; CCJE
Reforma Banheiros ED-1 e ED-11, em Goiabeiras; CEFD Reforma e Readequacéo do Centro de
Educacdo Fisica e Desportos em Goiabeiras, e a Ampliacdo do Prédio do Departamento de
Administracdo da PROAD, evidenciam a importancia da Acao no contexto da Universidade. A
estas, somam-se outras obras e servi¢os importantes cujos empenhos foram autorizados, mas que
serdo finalizados em exercicio futuros, e dentre as quais se destacam: lluminacdo da Pista de
Atletismo e Reforma do Parque Aquatico no CEFD; Readequagdo da Rede Elétrica dos ED’s
para instalacdo de aparelhos de ar condicionado e Construcdo do Laboratorio de Apoio
Administrativo — Modulo 111, no CCJE; Finalizacdo do Prédio da Biologia Animal do CCHN;
todos em Goiabeiras; Finalizacdo do Restaurante Universitario no Centro de Ciéncias Agrarias,
em Alegre; e Construcdo do Laboratério de Fisiologia, Farmacologia, Patologia, Microbiologia e

Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude, em Maruipe.

2.4.6.3 Acdo 2E14 - Reforma e Modernizacao de Infraestrutura Fisica das InstituicGes Federais

de Ensino Superior

2.4.6.3.1 Dados Gerais da A¢do 2E14 - Reforma e Modernizacéo de Infraestrutura Fisica das

Institui¢Oes Federais de Ensino Superior
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2.4.6.3.2 Metas e Resultados da Acdo 2E14 - Reforma e Modernizagéo de Infraestrutura Fisica

das Instituicbes Federais de Ensino Superior

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUIRIMEES | PIogEme | G Acéo Prieriske Medida prevista | realizada | realizada
em 2012
12 364 1073 |2E14| A 3 Unidade 02 02 *
Modernizada
Fonte: SIMEC - * Ac¢do ndo contemplada na LOA de 2012.

Os recursos alocados pela A¢do possibilitaram a Universidade realizar a aquisicdo de mobiliéarios
em geral, equipamentos e maquinas para desenvolvimento das atividades fim e meio da
Instituicdo, bem como possibilitaram realizar melhorias em obras, dentre os quais vale citar:
Hospital Veterinario do Centro de Ciéncias Agrarias, Reforma do Prédio da Biblioteca Central,
Secretaria Académica e Administrativa do Centro de Ciéncias Agrarias, Prédio Administrativo e
Laboratorio de Apoio Administrativo do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdémicas, Prédio da

Boténica e Centro Tecnologico.

2.4.6.4 Acdo 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacgao
2.4.6.4.1 Dados Gerais da Agédo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo

Tipo Atividade

Apoiar 0s estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo
assisténcia alimentar, incluindo a manutencdo de restaurantes
universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencéo de casas
de estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-
odontolégica.

Finalidade

Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacéo, atendimento
médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do estudante no ensino superior.

Descricao

2.4.6.4.2 Metas e Resultados da Acao 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo

Meta a
~ ~ ~- | Tipoda L Unidade de Meta Meta ser
FUGED | SMINGED | FIEAENTS | G Acéo FIIETGEEL Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
Aluno
12 364 1073 4002 A 3 - 13000 17.297 21.000
Assistido
Fonte: SIMEC

Esta Acdo insere-se no contexto do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. Os
recursos provenientes da A¢do tém oportunizado a UFES, por meio das Secretarias de Assuntos
Comunitarios e de Inclusdo Social, efetivar a assisténcia através dos Programas Prosseguir e
Permanéncia, que abarcam varios projetos, em consonancia com o que estabelece a Resolucao n®
03, de 05/02/2009, aprovada pelo Conselho Universitario, que trata da Assisténcia Estudantil
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para os estudantes de graduacdo da UFES. O objetivo do Programa é proporcionar ao estudante
condicBes bésicas para o seu desenvolvimento em agdes de ensino, pesquisa e extensao, visando
a diminuir a retencdo e a evasdo dos estudantes de graduacdo da UFES, principalmente daqueles
em vulnerabilidade socioecondmica, com renda familiar de até um salario minimo e meio per

capita.

O quantitativo de estudantes cadastrados que demandam algum tipo de beneficio e/ou apoio de
programa assistencial tem aumentado, uma vez que é crescente 0 numero de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica que ingressam nos cursos de graduacao da Instituicdo, os quais

séo atendidos prioritariamente por esses projetos.

No exercicio de 2011, esta Acdo teve como meta beneficiar, no minimo, 13.000 estudantes. No
entanto, os beneficios da Acdo alcancaram o quantitativo de 17.297 estudantes, superando
bastante a meta estabelecida, com destaque para o auxilio-alimentacdo. Somam-se a este
beneficio, os atendimentos realizados pela area de Assisténcia a Saude, além da concessao de
auxilio a moradia estudantil, apoio transporte, auxilio material de consumo, disponibilizacdo de
vagas na creche, acesso ao estudo da lingua estrangeira e apoio a participacdo em eventos

cientificos e eventos culturais.

Os resultados apresentados demonstram a relevancia e a eficacia da Ac¢do, uma vez que foram
priorizadas as areas de moradia, transporte, alimentacdo, material de consumo e salde,
proporcionando desta forma um suporte mais adequado aos estudantes em vulnerabilidade
socioeconbmica em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, estas atividades
podem ser ampliadas, havendo caréncia nas &reas de cultura, esporte e de lazer, também
consideradas fundamentais para amenizar diferentes questdes que perpassam a vida universitaria:
stress, dificuldade de entrosamento e de expressao, dificuldades de relacionamento, construcao

de uma identidade prépria, separacado e desligamento parcial dos familiares, entre outros.

Ressalta-se a importancia das atividades na area cultural, de esporte e de lazer por se
constituirem mecanismos importantes para socializacdo dos estudantes, bem como para

prevencédo do uso de drogas.

Por fim, deve-se reconhecer a importancia dos aportes financeiros do PNAES para viabilizar a
realizacdo dos Programas de Assisténcia Estudantil da UFES, sem os quais seria impossivel
prestar os referidos servigos. Um maior aporte de recursos e a ampliacdo do quadro de pessoal de
apoio, que atua na assisténcia estudantil, contribuiriam para ampliar as atividades assistenciais

face a crescente demanda por esses servigos.
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2.4.6.5 Acdo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

2.4.6.5.1 Dados Gerais da A¢do 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitaria

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagcdo dos
conhecimentos com a prética, mediante atividades voltadas a

Finalidade coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.
Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos; promocdo de congressos, seminarios, e simposios
- cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de
Descricéao

assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de
acOes educativas e culturais, além da manutencédo da infraestrutura
da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento.

2.4.6.5.2 Metas e Resultados da Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitaria

Meta a
~ ~ ~- | Tipoda - Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUDIMED | PIOQIETE | AR Acéo ProreRee Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 364 1073 | 4004 | A 3 Pessoa 92.000 | 358.534 *
Beneficiada
Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

Esta Acdo tem tido como referéncia a Estratégia de Fortalecimento da Extensdo, bem como o
Projeto Ampliacdo e Consolidacdo das Atividades e Projetos de Extensdo na UFES,

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014.

A estratégia e projetos adotados foram, portanto, ao encontro dos objetivos estabelecidos, a
saber: o aprimoramento da gestdo, o melhor acompanhamento e monitoramento, a avaliacdo e
revisao das acdes, com vistas a ampliacdo do programa de Extensdo e do publico atendido,
paralelamente a divulgacdo da relevancia de tal atividade na Instituicdo e para a Instituicdo, uma

vez que contribuem diretamente para aprofundar o compromisso institucional com a sociedade.

Estabeleceu-se, também, como desafio em 2011, manter o crescimento da atividade de Extensédo
em todos os Centros Académicos da Universidade, com a adogdo de mecanismo que
potencializasse as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia de forma eficaz,
transparente e democratica, formando equipes capazes de acompanhar as atividades

extensionistas e o registro das prestacdes de servigos.

Assim, no que tange as metas fisicas, € possivel constatar o incremento no registro das agdes de
extensdo em curso na Universidade, elevando para 761 as atividades que envolvem programas,
projetos, cursos e eventos, beneficiando aproximadamente 1.430.534 pessoas, com metas

mensais que extrapolam a meta estabelecida inicialmente e que, anualizada, supera bastante os
39




quantitativos obtidos no ano anterior. Para tanto, algumas medidas julgadas exequiveis foram
adotadas, dentre as quais se destacam: i) exigéncia do cadastro para todas as atividades,
independentemente do periodo de realizacdo; ii) ndo concessdo de qualquer tipo de fomento a
atividades ndo cadastradas; iii) cadastro obrigatério para todos os procedimentos relativos a
convénios e contratos; e, iv) apoio institucional a todas as atividades cadastradas, com subsidios
as demandas dos Projetos.

Pode-se assegurar, diante dos resultados, a tendéncia positiva no crescimento das atividades de
extensdo e a maior interacdo com a comunidade externa, com rebatimentos diretos nos campos

social, econdmico e cultural.

Quadro 2: Evolucédo do Publico 2008-2011

2008 2009 2010 2011

Prevista Atingida Prevista Atingida Prevista Atingida Prevista Atingida

420.000 595.076 465.000 1.021.768 960.000 1.351.989 960.000 1.430.534

Fonte: PROEX/UFES.

Figura 1: Evolucéo do Publico 2008-2011
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Fonte: PROEX/UFES.
Vale destacar, ainda, o incentivo e orientacdo para que 0s extensionistas participem de editais de
fomento, além da criacdo de um centro de elaboracdo e revisao de projetos, com a finalidade de

aprimora-los para a competi¢cdo nacional.

Iniciativas que aprimoram a gestdo da Extensdo foram ainda adotadas com sucesso, na medida
em que: i) houve a insercéo de todas as acOes de extensdo no banco de dados do Siexbrasil; ii) é
crescente o reconhecimento quanto a importancia das atividades extensionistas pela comunidade
universitéria e externa; iii) ocorréncia de uma maior integracdo e divulgacéo da extensao entre 0s

campi e uma maior interlocugdo com as areas de ensino e pesquisa; iv) divulgacdo mais intensiva
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dos eventos de extensdo; e, v) fomento a participacdo em atividades extensionistas fora do
Estado.

Quadro 3: Atividades e Distribuic@o das Atividades por Centro Académico

Centros Programas Projetos Cursos Eventos Publicacbes Prgstagao de PUbI.'CO por

ervigos Unidades
CAR 5 28 8 14 - -
CCA 12 71 1 10 - 1
CCE 5 11 2 3 - -
CCHN 23 56 12 10 - -
CCJE 10 44 11 18 2 1
CCS 38 73 6 24 3 -
CE 12 32 8 11 - -
CEFD 6 26 2 8 - -
CEUNES 4 56 5 12 - -
CT 3 12 4 8 1 -
PROEX 7 8 7 13 - -
SAC 1 6 - - - -
SIS - 4 - - - -
Outros 1 2 - - - -

Total 127 429 66 131 6 2 1.430.534

Atividades: 761

Fonte: PROEX/UFES.

Ainda no campo da Extensdo, deve-se reconhecer a sua importancia para a formacao académica
e como valioso instrumento de intervencdo social nos processos de desenvolvimento humano e
regional, uma vez que tais intervencBes oportunizam uma formacdo mais completa,
comprometida com o desenvolvimento social, 0 exercicio da cidadania e como um rico espaco
de interacdo com a troca entre os saberes académicos produzidos pela Instituicdo e 0s saberes
populares e culturais das comunidades atendidas. Logo, independentemente do seu carater
assistencialista, formacdo e treinamento profissional ou prestacdo de servicos, a extensdo €

sempre um espaco importante de vivéncia académica e interacdo com a comunidade.

Quadro 4: Distribuicdo das Atividades Por Area Tematica

Areas tematicas Total de acBes por Area Total Publico Atingido
Comunicagéo 22 148.246
Cultura 60 175.760
Direitos Humanos e Justica 48 118.482
Educacdo 273 398.432
Meio Ambiente 54 249.861
Saude 232 281.213
Tecnologia e Producédo 51 46.940
Trabalho 21 11.600
Totais de Ac¢Oes 761 1.430,534

Fonte: PROEX/UFES.

Em relagdo a abrangéncia e alcance da Acdo, a oportunidade de acesso a Sservigos,
conhecimentos, tecnologias, lazer e cultura tem sido proporcionado pelas atividades de Extensao,
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em diversas areas de atuacdo institucional, e por demandas geradas por politicas publica,
notadamente na éarea de direitos humanos, educacao e salde abarcando todo o espago geografico
do Estado, com grande repercussao nas areas atendidas, inclusive, como instrumento de inclusao
social pela formacéo profissional e geracdo de renda, notadamente nas areas de educacéo, saude,

meio ambiente e tecnologia.

Quadro 5: Evolucao das A¢des de Extenséo 2007 - 2011

AGOES 2007 2008 2009 2010 2011
PROJETOS 249 306 440 500 429
PROGRAMAS 85 79 61 100 127
EVENTOS 23 29 92 100 131
CURSOS 14 37 49 50 66
SERVICOS 5 4 9 2 2
PUBLICACOES 2 15 14 3 6
TOTAL 378 470 665 755 761

Fonte: PROEX/UFES.

Figura 2: Evolucéo das Ac¢des de Extensdo 2007 - 2011
5 761

2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: PROEX/UFES.

Quanto as parcerias, a UFES trabalha intensamente para consolidar e ampliar as relagdes com
parceiros que veem na educacao e no desenvolvimento social a saida para solu¢do dos grandes
desafios que o Pais tem pela frente. Assim, reconhece o papel do Governo Federal que, através
do MEC, intensifica os investimentos nas universidades publicas para promover, com qualidade,
a expansao do ensino superior e 0 acesso de jovens que hoje se encontram fora da Universidade;
0 Governo do Estado do Espirito Santo que, diretamente ou através das Secretarias de Estado,
executa convénios com a Universidade; as Prefeituras que se constituem atores imprescindiveis
no processo; os Orgdos Federais e Estaduais de Fomento e Apoio & Pesquisa e ao
desenvolvimento, bem como as Empresas Estatais e Privadas que consideram a Universidade o

principal agente capaz de contribuir para a transformacéo da realidade.
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Por fim, hd que se enfatizar a necessidade de comprometimento de dirigentes, gestores,
professores e técnicos da UFES para que todas as atividades de Extensdo sejam registradas e
incorporadas como producdo da Universidade, uma iniciativa que pode melhor retratar o
comprometimento social da UFES com a gestdo do conhecimento e a cultura no nosso Estado.
2.4.6.6 Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino

2.4.6.6.1 Dados Gerais da Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
ampliagdo do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduag&o.

Finalidade

Descrigdo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacgdo.

Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutencdo e recuperacdo do acervo.

2.4.6.6.2 Metas e Resultados da Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Meta a
~ x ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
AUTIEED | SUINMEED | PO | AC0 Acéo FrierieEE: Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 364 1073|4008 | A 3 Pessoa 37.760 | 6.938 *
Beneficiada
Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFES, por meio desta A¢do, promove a adequacdo do
acervos as necessidades dos usuarios do Sistema, ou seja, as novas demandas surgidas, devido as
alteracbes na grade curricular dos cursos existentes e as demandas que se apresentam em
decorréncia de novos cursos. Além disso, promove adequacdes no acervo bibliografico e digital

e 0 acesso ao catalogo geral do SIB/UFES e seus servicos.

A estrutura e a estratégia de aquisicdo de material bibliografico montada na Biblioteca Central
tém se mostrado eficiente para atender a expansdo qualitativa do acervo, estratégia esta pautada
nas reais necessidades de cada Departamento e acompanhada de ponta a ponta pelas pregoeiras

lotadas na Biblioteca Central.

A meta fisica prevista no exercicio anterior foi alcancada, processando-se tecnicamente o
material adquirido naquele ano, ao longo de 2011, embora prejudicado pela longa greve dos
técnico-administrativos ocorrida entre julho e setembro. J& o processo de aquisi¢do em 2011
ocorreu normalmente, adquirindo-se 13.628 livros, elevando o acervo para 285.094 exemplares.

A meta, contudo, estabelecida no contexto da SPO, dificilmente seria alcangada, uma vez que se
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mostrou incompativel com os perfis historicos de aquisicbes e incorporacfes realizados

anualmente pela UFES.

A manutencdo do Sistema Pergamum, que torna possivel a atualizacdo do sistema de
gerenciamento do acervo e melhorias no funcionamento também foram viabilizados com

recursos dessa Agéo.

2.4.6.7 Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao
2.4.6.7.1 Dados Gerais da Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Finalidade

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de graduacgdo nas Instituicbes Federais
de Ensino Superior, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados
gue congreguem 0 conjunto das instituicBes federais de ensino
superior, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencéo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolva ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Descricéo

2.4.6.7.2 Metas e Resultados da A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Meta a
~ x ~ | Tipo da Lo Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUINMEED | [POEE | AC:E Acéo PrETeEER Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 364 1073|4009 | A 3 Aluno 18.000 | 18.333 *
Matriculado
Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

Como pode ser observado, os dados relativos as matriculas do ano de 2011, constantes do
SIMEC, registram um resultado mé&ximo de 18.333 (dezoito mil, trezentos e trinta e trés)
matriculados, quando a previsdo para este ano era de 18.000 (dezoito mil) matriculas, os quais
demonstram que conseguimos extrapolar ligeiramente a meta estabelecida (referéncia aos
indicadores constantes do SIMEC para avaliagdo da agdo 4009 — Funcionamento de Cursos de

Graduacao).

Os esforgos envidados por nossa IES lograram éxito no preenchimento das vagas como, por
exemplo, a realizagdo dos processos seletivos - VEST UFES 2011, processo seletivo

simplificado e processo seletivo de vagas surgidas, bem como a publica¢do de 4 (quatro) editais
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externos e 18 (dezoito) editais internos, visando a convocagdo de participantes destes processos

seletivos para a matricula.

Figura 3: Relag&o Inscritos/Vaga Oferecidas no Vestibular.
—+— Muimero de Inscritos —8— Vagas Oferecidas

35000

30.172 30,506

29459 /.\2312/‘
28000 a q 25883

P /\
A0
1983
21.000 <y

14.000

Inscritos e Vagas

A_5775 4 948 4 9458
7.000 3175 3285 3.295 h

e a8 08 00 e
| L

O T T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ao

Fonte: PROGRAD/UFES.

Ressaltamos que, de modo a cumprir as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-
2014 e aquelas acordadas com o MEC, a UFES mantém sua participagdo no REUNI, ampliando
as vagas ofertadas e finalizando em 2011 a implantacdo dos novos cursos de Graduagéo.
Paralelamente, envidam-se esforcos no sentido de consolidar as novas matrizes curriculares e a

implantacdo dos cursos criados no REUNI.

Vinculada ao Programa CAPES/PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia, em 2011, a UFES ampliou o nimero de escolas participantes neste Programa, que
abarca escolas de pequeno e de grande porte da rede publica de ensino, uma ampliacdo que se
estende ao nimero de cursos de graduacdo envolvidos. As acBes desenvolvidas no PIBID
oportunizam a melhoria do desempenho dos alunos da rede publica das escolas envolvidas, além
de possibilitar aos alunos dos cursos de graduacdo a pratica curricular em suas futuras areas de
atuacdo, permitindo também a ampliacdo do didlogo da UFES com outros segmentos da

educacdo no Espirito Santo.

Com a atribuicdo de registrar diplomas externos e de alunos da graduacdo e da p6s-graduacéo,
registrou-se, em 2011, 14.673 (quatorze mil, seiscentos e setenta e trés) diplomas, dos quais
2.693 (dois mil, seiscentos e noventa e trés) sdo da UFES e 11.980 (onze mil, novecentos e
oitenta) de IES particulares, o que sobrecarrega sobremaneira as rotinas de controle académico,

para as quais novas solugdes vém sendo buscadas.

45



Existe ainda uma gama de atribuices de natureza académica e administrativa que precisam ser
bem realizadas para assegurar o bom funcionamento do sistema de ensino de graduacéo, tais
como: baixas decorrentes de transferéncia; desisténcia; desligamento; reopcdo de curso;
fornecimento de documentos para alunos (atestados, certiddes, historicos, pautas); além da

elaboracdo de relatérios diversos e de editais.

O sistema de graduacdo também responde pelo gerenciamento de Programas considerados
relevantes para a Universidade. Entre os Programas gerenciados, deve-se ressaltar o Programa
Integrado de Bolsas, que tem contribuido para dar suporte as atividades institucionais, mantido,
sobretudo com recursos do custeio da Universidade; o Programa PET, criado pela CAPES, que
conta com onze grupos distintos; o Programa Estudante Convénio de Graduagdo — PEC-G,
regulamentado por Protocolo celebrado entre os Ministérios das Relacdes Exteriores e 0 MEC; o
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES, instituido pelo MEC em
2005; e, o Programa ANDIFES de Mobilidade Académica, regulamentado por Convénio
celebrado entre as IES, que tem por objetivo a relacdo de reciprocidade, no que se refere a
mobilidade de alunos de graduacdo. Além desses, em 2010, a UFES aderiu ao Programa
Santander Top-China, responsavel pelo envio, em 2011, de 2 estudantes e 1 professor a China,

no més de julho, para atividades culturais e de intercdmbio.

Quadro 6: Evolucdo do Programa Integrado de Bolsas da UFES — PIB

Ano
Tipo de Bolsa 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Z\S?Bi/az%él"l
Iniciacdo Cientifica - IC 36 | 189 | 276 | 364 | 519 | 539 | 880 | 1079 | 1148 6,4%
Programa de Aprimoramento Discente - PAD | 139 | 182 | 254 | 480 | 622 | 856 | 697 | 528 | 1501 | 184,3%
Extensdo 42 | 142 | 149 | 536 | 257 | 293 | 321 | 200 | 500 150,0%
PROMISAES 31 24 37 54,2%
Programa de Atendimento Especial - PAE 35 20 76 280,0%
Programa de Iniciagdo a Docéncia - PID 196 | 128 | 114 | 200 | 249 | 241 | 257 | 239 | 503 | 110,5%
Programa UFES e Escola Bésica - PUB 14 17
SESu/MEC / REUNI 190
Progrma de Apoio Tec. & Pref. Universitaria 6 11 83,3%
Total 413 | 641 | 807 | 1.597 | 1.647|1.929|2.221|2.096 | 3.966 | 89,2%

Fonte: PROGRAD/UFES.
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Figura 4: Evolucédo do Programa Integrado de Bolsas da UFES - PIB

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: PROGRAD/UFES.

No sistema de ensino de graduacdo merece ser enfatizada, também, a acdo de monitoramento das
situacbes de desligamento que oportuniza um olhar diferenciado nas acBes referentes a
integralizacdo dos cursos, otimizacdo e disponibilizacdo de vagas. Alguns procedimentos de
acompanhamento dos alunos estdo sendo elaborados, visando a deteccdo precoce de problemas

de desperiodizacdo e retencdo, com rebatimento direto nos indices de evaséo e desligamento.

No ano de 2011, o sistema de graduacdo, em conjunto com a Secretaria de Inclusdo Social,
Comissdo Coordenadora do Vestibular e Secretaria de Assuntos Comunitérios, viabilizou a
divulgacdo junto a sociedade, notadamente entre os alunos do Ensino Médio, dos cursos
oferecidos pela UFES, com destaque para a Feira de Cursos de Graduacgdo, que abrangeu 0s
campi de Goiabeiras, S&0 Mateus e Alegre, com a participacdo direta dos coordenadores dos
cursos de graduacdo e de alunos da universidade. Além dos alunos do Ensino Médio, muitas

escolas se fizeram representadas no evento.

As atividades que envolvem a graduacdo também abarcam o planejamento, a avaliacdo e a
implementacdo das politicas educacionais pertinentes aos cursos de graduagdo (criagdo,
funcionamento de cursos e alteracdo de matrizes curriculares, politica educacional e, em
especial, a de formacdo de professores e avaliagdo de cursos), 0 que vem acontecendo
regularmente por meio da melhoria da infraestrutura dos Colegiados dos Cursos, o
aprimoramento da regulamentacdo das atividades académicas de graduacdo, a atuagdo do Forum

de Licenciaturas, das Comissdes Proprias de Avaliacdo de Cursos (CPACs) e dos Nucleos
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Docentes Estruturantes, constituindo-se também elemento importante as acbes que dao suporte a
participacdo dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Por fim, deve-se enfatizar as a¢des institucionais que encampam 0s estagios, contribuindo para
que haja um funcionamento qualificado dos cursos de graduacdo e para formacdo profissional
dos alunos, por meio de parcerias com 6rgdos do setor publico e privado. Ressalta-se que o0
resultado deste trabalho pode ser exemplificado pela premiagdo da Universidade Federal do

Espirito Santo, nos Gltimos quatro anos, com o prémio Boas Praticas de Estagio.

As dificuldades decorrentes da caréncia de docentes e técnico-administrativos tém rebatido

diretamente nos aspectos pedagogico e administrativo do sistema de ensino de graduacéo.

2.4.6.8 Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia
2.4.6.8.1 Dados Gerais da Acao 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Tipo Atividade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na
Finalidade modalidade de educacdo a distancia, oportunizando o0 acesso a
educacao superior inicial e continuada.

Definicéo, elaboracéo, implantagéo e desenvolvimento de cursos e
programas de formagdo educacional na modalidade de educacéo a
distancia, com implantacdo de polos regionais ou diretamente.
Descricéo Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitagdo de
docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos
especificos, respectivos contelidos, material instrucional e
metodologias de ensino a distancia.

2.4.6.8.2 Metas e Resultados da Agdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Meta a
~ x ~ | Tipo da Lo Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUINMEED | [FOEE | 4G Acéo PrETeEER Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
Vaga
12 364 1073 6328 A 3 . S 2800 2800 2800
Disponibilizada

Fonte: SIMEC

Em 2011 foram disponibilizadas 2800 (duas mil e oitocentas) vagas nos cursos de graduacdo
oferecidos pelo Ne@ad/UAB/PROLICEN nos cursos de Ciéncias Contébeis — Bacharelado — e
nas licenciaturas em Artes Visuais, Educacdo Fisica, Fisica e Quimica, acrescidos do curso
Piloto de Administracdo, atingindo-se, portanto, a meta estabelecida. Todavia, apesar de
cumprida a oferta pactuada, as matriculas nos cursos ndo se efetivaram plenamente, contribuindo
para isso o indice de evasdo, normal nesta modalidade, e também a reprovacdo de alunos no

decorrer do processo de oferta dos cursos.

O Sistema UAB na UFES esta estruturado com o apoio de Polos presenciais, a maioria com

laboratérios especificos e com biblioteca, uma organizacdo que conta com o suporte de
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plataforma interativa e utilizacdo de diversos recursos e tecnologia de informacdo e
comunicagédo, enquanto a organizacdo dos cursos fica sob a responsabilidade da UFES com a

participacdo direta das Unidades de Ensino.

As ofertas atuais de vagas na educacdo a distancia desenvolvem-se no contexto do primeiro
Edital lancado pelo Sistema UAB, publicado no Diario Oficial da Unido, em 04 de setembro de
2007, que aprovou 17 cursos da UFES, dentre os quais 05 (cinco) cursos de graduagéo, que se

somam ao Pro-Licenciatura e ao Programa Piloto de Administracao.

Faz-se mister enfatizar que os cursos ofertados a distancia tém um papel fundamental na
formagdo e qualificacdo e um carater de inser¢do, constituindo-se, portanto, ndo somente em
uma alternativa de educagéo e desenvolvimento formal, mas como instrumento de insercdo e

integracdo social.

Ratificamos que todos os cursos ofertados fazem parte do Programa de Interiorizacdo da UFES,
na modalidade aberta e a distancia, e contam com toda a infraestrutura do Nucleo de Educacgéo
Aberta e a Distancia da UFES e com a infraestrutura dos 26 (vinte e seis) Polos Municipais, em

funcionamento nos diversos municipios do Estado.

2.4.6.9 Agdo 8282 — Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

2.4.6.9.1 Dados Gerais da Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
- REUNI

Tipo Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de modo a
possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no
Finalidade periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacao.

Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes,
a reducédo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicGes, por meio de obras de
Descricéo pequeno vulto, incluindo reforma, construcédo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servigos. A expansdo referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de
grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, sé poderdo ser executados a conta de
crédito orgamentério especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados em
outra dotagao.
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2.4.6.9.2 Metas e Resultados da Agdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUIRIMEES | PIogEme | G Acéo PrereRes Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
Vaga
12 364 1073 8282 A 3 . i 1660 1660 1660
Disponibilizada

Fonte: SIMEC

Sao inequivocos os beneficios trazidos pelas Ac¢des executadas no @mbito do Programa de
Reestruturacao e Expansao das IFES — REUNI. Tal relevancia, estende-se a A¢do em pauta que
oportuniza a Instituicdo complementar despesas essenciais de custeio, abrangendo itens da
manutencdo bésica e apoio ao desenvolvimento das atividades docentes, discentes e de técnico-
administrativos em todos os campi da UFES.

A contratacdo de empresas prestadoras de servicos publicos, tais como fornecedores de agua, luz
e telefonia mdvel e fixa; a execucdo de servicos de melhoria da infraestrutura fisica e
operacional; a aquisicdo de produtos destinados as aulas praticas e tedricas dos cursos,
notadamente 0s novos cursos de graduacgdo, além de materiais destinados as areas de suporte

administrativo, sdo alguns dos itens viabilizados por essa A¢éo.

A meta prevista concretiza-se plenamente, na medida em que a oferta de vagas se consolida,
evidenciando a determinacdo da UFES em cumprir o compromisso pactuado com o Ministério

da Educagéo e com a sociedade local.
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2.4.7 Principais A¢des do Programa - 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e
da Pesquisa Cientifica

2.4.7.1 Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao
2.4.7.1.1 Dados Gerais da A¢ao 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
Finalidade sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional,
com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acfes para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos
cursos de poOs-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacdo dos programas de pos-
graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
Descricao extensdo, manutencéo de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos,
entre outros, bem como a manutencédo de infraestrutura fisica por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

2.4.7.1.2 Metas e Resultados da A¢do 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FURGED | STSINEED | PIEAIENTS, | MG Acéo FrierieEE: Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 364 1375 | 4006 | A 3 Aluno 2947 | 3792 *
Matriculado
Fonte: SIMEC - * A¢do ndo contemplada na LOA de 2012.

Embora exista alguma oferta isolada de po6s-graduacdo stricto sensu no Espirito Santo, em
termos quantitativos, a presenca da UFES ainda é muito marcante em nosso Estado neste nivel
de ensino, ja que cerca de 80% de todas as matriculas em cursos de mestrado e doutorado ainda

sdo vinculadas aos cursos da UFES.

Nesse sentido, a tendéncia a expansdo do ensino de pds-graduagdo continuou forte no ano de
2011, a exemplo do que ja vinha ocorrendo em periodos anteriores e, considerando o stricto
sensu e o lato sensu, superou bastante a meta estabelecida para esta A¢do. O Quadro Resumo da
Evolucdo da Pds-Graduacdo na UFES, apresentado abaixo, evidencia que passamos de 39 para
46 cursos de mestrado e de 13 para 14 cursos de doutorado. A meta mais importante a ser
perseguida, contudo, continua a ser a expansdo do ensino de doutorado, onde a UFES
permanecera ocupando, nos proximos anos, um papel de extrema relevancia para o Espirito
Santo, pois 0 ingresso de entidades privadas de ensino nessa area € e continuara sendo muito
ténue. A implantacdo de cursos de doutorado, como se sabe, ndo depende s6 de vontade politica,
mas da implantacéo de nucleos de pesquisa sélidos e capazes de dar sustentacdo a elaboracao de
teses, que representem efetivo avan¢o no conhecimento dentro de uma area especifica. Portanto,

a expansdo deste nivel de ensino na UFES depende também do avanco qualitativo e, por
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conseguinte, da evolugdo conceitual dos cursos de mestrado. De forma geral, sugere-se o
conceito 4 na ultima avaliagdo da CAPES como pré-condigdo para evoluir para o doutorado.
Alternativamente, tem-se avaliado que um curso com conceito 3, que venha numa derivada

ascendente, possa propor a implantacdo do doutorado.

O quadro também traz evidéncias sobre a expansao das vagas e o0 crescimento das matriculas na
pés-graduacdo  stricto  sensu, possibilitando algumas avaliagbes complementares.
Adicionalmente, incrementa-se a oferta de bolsas concedidas aos alunos de pds-graduacéo,
notadamente pelo aumento de cotas de bolsas destinadas pela CAPES aos Programas de Pos-
Graduacdo. Ainda assim, dos 1.862 alunos com matricula no mestrado, apenas 607 eram
bolsistas, ou seja, cerca de 32%. Uma relacdo um pouco mais favoravel ocorre nos doutorados,
onde cerca de 50% recebem bolsa. No entanto, o patamar 6timo nos cursos de pdés-graduacao é
qguando todos os alunos séo bolsistas pois, nesta condicdo, pode-se exigir dedicacdo integral do
aluno ao curso em andamento. Essa dedicacéo integral € muito importante, principalmente por
ocasido da redacdo da dissertacdo ou tese e, principalmente, da elaboracao de artigos cientificos.
Todavia, ha alunos que por exercerem outra atividade remunerada ndo fazem jus a bolsa. Outros,
entretanto, tém interesse na bolsa, mas ndo ha cotas disponiveis, principalmente nos cursos da
area das Ciéncias Humanas. A UFES continuara envidando esforcos para dotar os Programas de
Pds-Graduacdo de cotas de bolsas necessarias para atender as necessidades integrais dos alunos,
0 que certamente contribuird para a melhoria de qualidade dos cursos, facilitando também a

implantacdo de novos cursos de doutorado.

Quadro 7: Resumo da Evolucado da P6s-Graduacao na UFES - Cursos de Mestrado

Ano base 2009 2010 2011
NUmero de cursos 37 39 46

Nimero de vagas 792 813 994
Alunos novos matriculados 679 722 795
Alunos matriculados 1455 1554 1862
Dissertacdes de mestrado aprovadas 408 424 480
Alunos bolsistas (Capes+CNPQq) 328 368 488
Alunos bolsistas - outras fontes 37 76 119

Fonte: PRPPG/UFES.

Quadro 8: Resumo da Evolugdo da P6s-Graduagcdo na UFES - Cursos de Doutorado

Ano base 2009 2010 2011
NuUmero de cursos 10 13 14
NUmero de vagas 110 194 204
Alunos novos matriculados 99 142 135
Alunos matriculados 240 356 487
Alunos com doutorado concluido 34 36 54
Alunos bolsistas (Capes+CNPQq) 115 125 161
Alunos bolsistas - outras fontes 0 21 44

Fonte: PRPPG/UFES.

52



Por fim, deve-se ainda enfatizar que o elevado percentual de cursos com conceito 3 na ultima
avaliacdo da CAPES decorre, sobretudo da implantacdo de novos cursos, uma vez que, quando
aprovados, usualmente recebem o conceito inicial 3. Tal situacdo sugere que o crescimento do
doutorado, que é a meta mais importante a ser perseguida pela UFES, implica a necessidade de

se realizar investimentos que qualifiquem os cursos de mestrado.

2.4.7.2 Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
2.4.7.2.1 Dados Gerais da A¢do 8667 - Pesquisa Universitaria e Difuséo de seus Resultados

Tipo Atividade
Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento
Finalidade da pesquisa cientifica e tecnolégica e a publicacdo de seus
resultados.
- Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes
Descrigdo cientificas.

2.4.7.2.2 Metas e Resultados da Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUED | SUSUMED) (PO | AGe Acéo ProreRee Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 571 1375 | 8667 | A 3 Pesquisa 1.200 | 2.454 *
Publicada
Fonte: SIMEC - * A¢do ndo contemplada na LOA de 2012.

Dentro do escopo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014, notadamente no
Projeto de Ampliacdo e Consolidacdo dos Grupos de Pesquisa, intensificam-se as atividades que
visam a apoiar as iniciativas dos grupos de pesquisa para melhor formacédo dos quadros docentes
e melhoria da producdo cientifica e tecnolégica em todos os campi da UFES. Nesse sentido, a
meta alcangada superou em 105%, a meta inicialmente estabelecida.

Ao incrementar 0 apoio aos pesquisadores vinculados, por meio da concessdo de diarias e
passagens aéreas, para apresentacdo de trabalhos técnicos em conferéncias, simposios e
encontros técnico-cientificos, a UFES contribui de forma direta para ampliar de forma
quantitativa e qualitativa a producdo cientifica da Instituicdo, bem como para estreitar o
intercambio nacional e internacional de informacgdes do campo cientifico entre os pesquisadores.
Paralelamente, esforgos sdo envidados no sentido de fomentar a implantacdo e manutengéo de
laboratérios multiusuério, fortalecendo as atividades conjuntas de pesquisa, 0s grupos de

pesquisa e a interacdo multidisciplinar.

Nesse sentido, é imprescindivel a articulacdo institucional que tem por finalidade estreitar os

lacos e efetivar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas que apoiam e fomentam
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0 desenvolvimento de pesquisas que, em geral ocorrem em trés frentes: na consolidacdo da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo (FAPES) e da prépria Secretaria
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SECTI), maior insercdo da UFES nos editais
nacionais de Ciéncia, Tecnologia & Inovacéo, e intensificacdo da relacdo Universidade setor

empresarial e publico.

No leque de instituicdes vale citar, entre outras, as parcerias com a Samarco Mineracdo, Vale,
Escelsa, Petrobras; no ambito publico com os governos federal (MEC, MCT e MS); com o
governo estadual; Prefeituras Municipais; 6rgdos do Poder Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico; com instituicdes representativas de trabalhadores e de empresarios; e com
6rgéos de fomento, como o Banco do Nordeste, CAPES, CNPq, FACITEC, FINEP, FAPES etc.,

iniciativas estas que estdo sendo estendidas para abranger o maior numero possivel de parceiros.

A equiparacdo dos valores das bolsas concedidas pela Instituicdo aos valores das bolsas
fornecidas pelos 6rgdos de fomento externo, bem como a oferta adicional de bolsas contribuem
para ampliar a integracdo entre a graduacao e a pos-graduacdo nas areas de ensino e pesquisa,
fortalecendo os cursos de graduacdo e pds-graduacao, além de incentivar a criacdo de novos

projetos.

No que tange ao numero de estudantes candidatos ao Programa Institucional de Iniciacéo
Cientifica (PIIC-UFES), este segue sua trajetdria ascendente com um incremento de 9% na
demanda, ou seja, 1221 candidatos demandantes, com 995 inscri¢des no Programa, incluindo os
alunos voluntarios e bolsistas. Estes bons resultados também se aplicam as avaliac@es realizadas
por consultores ad-hoc do CNPqg, que tem constatado o nivel de exceléncia do Programa,
resultando no crescimento continuo do numero de bolsas externas que alcangou no mesmo ano o
patamar de 654 bolsas, aumento de 9% em relacdo ao ano anterior. Tal performance retrata,
portanto, o maior envolvimento de alunos de graduacdo nas atividades de pesquisa e o esforco
para motivar o envolvimento de docentes ainda ndo engajados nos programas de p6s-graduagédo

com a pesquisa cientifica.

Mantendo a tendéncia do ano anterior e alavancada pelo crescimento da pés-graduacao, verifica-
se na pesquisa aumento significativo no numero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa do
CNPq, ou seja, 12,5% (doze e meio por cento), passando de 89 para 103, o que evidencia o

incremento no nimero de pesquisadores com reconhecida producédo cientifica.
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2.4.8 Principais A¢bes do Programa - 1448 — Qualidade na Escola

2.4.8.1 - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais
da Educacéo Bésica

2.4.8.1.1 Dados Gerais da Acdo 6333 - Apoio a Capacitacao e Formacdo Inicial e Continuada
de Professores e Profissionais da Educacéo Béasica

Tipo Atividade

Ampliar a oferta de meios de capacitacdo e formacdo inicial e
continuada, presencial, de professores e profissionais da educacéao

Finalidade - - MR
basica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educacdo publicos
da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.
Incentivo e promocdo da formacdo inicial e continuada de
professores e profissionais da educacdo, e desenvolvimento de

- capacitacfes, estudos, projetos, avaliacbes, implementacdo de

Descrigéo p ¢ pro) ¢ P ¢

politicas e programas demandados pela Educacdo Bésica, por meio
de apoio técnico e financeiro as redes publicas de Educacdo
Basica.

2.4.8.1.2 Metas e Resultados da Acdo 6333 - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e
Continuada de Professores e Profissionais da Educagdo Basica

Meta a
~ ~ ~- | Tipo da L Unidade de Meta Meta ser
FUMEED | SUDIMED | PIOQIETE | AR Acéo ProreRee Medida prevista | realizada | realizada

em 2012
12 128 1448 | 6333 A 3 Profissional | 379 | 3429 *
Beneficiado
Fonte: SIMEC - * Acdo ndo contemplada na LOA de 2012.

Esta Acdo, na mesma perspectiva de outras Ac¢des vinculadas a EAD, também procura
disseminar o conhecimento a todas as regides do Estado, formando profissionais nas diversas
areas dos saberes humanos, propiciando-lhes meios alternativos para melhor pensar e organizar o
desenvolvimento dessas regides. A EAD, assim, constitui-se, igualmente, em um importante e
eficaz instrumento de democratizacdo do acesso a educacdo, tornando-se, cada vez mais, uma
opcao de ensino de qualidade que atende a uma populacéo consideravel e, por vezes, desassistida
social e historicamente, sem a qual ndo teria oportunidade de acesso a formacdo em nivel

superior ou em nivel de aperfeicoamento e de p6s-graduacéo.

N&o obstante a relevancia de tais iniciativas, como instrumento de integragdo e insercéo social,
deve-se registrar que a meta alcangada ficou ligeiramente abaixo da meta prevista, em
decorréncia de restricbes de natureza administrativa e da longa greve dos técnico-

administrativos.

Por fim, ha que se enfatizar as parcerias com o Pro-Licenciatura, com o Programa Nacional de
Formacdo e Administracdo Publica — PNAD e com a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI, que viabilizam os cursos da Universidade

Aberta do Brasil — UAB.
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A PERSPECTIVA DA INTERIORIZACAO DA UFES

Os ultimos anos foram decisivos para uma nova modelagem dos campi do interior da UFES,
oportunizada, sobretudo, pelos Programas e Acdes de Interiorizacdo da Graduacdo Presencial
pelo Governo Federal. Nesse contexto, durante algum tempo, sob a forma de Projetos, 0s
Centros Académicos do Interior tiveram Acdes, tais como a 1H91 e 1H92, configuradas no
Orgamento, as quais ndo foram implementadas no conjunto de Acdes desenvolvidas pela UFES
em 2011.

Julgou-se, entretanto, relevante apresentar informacdes sobre essas Unidades, ou seja, sobre o
Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, localizado em Séo Mateus, ao norte do
Estado, e o Centro de Ciéncias Agrarias, localizado em Alegre, ao sul do Estado, como forma de

apresentar alguns dados que permitem evidenciar a performance dessas duas Unidades Gestoras.

O CEUNES foi criado oficialmente pela Resolucdo n° 01/2005, em decisdo conjunta do
Conselho Universitéario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES, iniciando suas
atividades em agosto de 2006, com nove cursos de graduagdo, ampliando essa oferta em 2011
para 14 (quatorze) cursos: Enfermagem, Farmacia, Agronomia, Ciéncias Biologicas
(bacharelado), Ciéncias Bioldgicas (licenciatura), Fisica (licenciatura), Quimica (licenciatura),
Matematica (bacharelado), Matematica (licenciatura), Engenharia da Computacdo, Engenharia
de Petroleo, Engenharia de Producdo, Engenharia Quimica, e Ciéncia da Computacdo; e, 03
(trés) cursos de pos-graduacdo: Agricultura Tropical, Biodiversidade Tropical e Energia, estando
em avaliacdo, o que contribui para consolidar a presenca da Universidade Federal do Espirito

Santo na regido norte do estado.

Em 2011, o CEUNES pd6de contar com as novas instalagdes do Campus no Bairro Litoraneo, Séo
Mateus — ES. Teve também a sua disposi¢do um prédio infraestruturado para a pratica do ensino,
da pesquisa e da extensdo localizado no Bairro Boa Vista, Sdo Mateus — ES, que foi cedido pelo

Governo do Estado em regime de comodato.

O CEUNES conta para o desenvolvimento de suas atividades académicas com 06 (seis)
Departamentos Académicos, ou seja, Departamento de Ciéncias da Saude — DCS; Departamento
de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas — DCAB; Departamento de Ciéncias Naturais — DCN;
Departamento de Matemética Aplicada — DMA; Departamento de Engenharias e Computacdo —
DECOM,; e, Departamento de Educacdo e Ciéncias Humanas — DECH. No suporte as atividades
académicas e administrativas conta, entre outros, com a Secretaria Unica de Graduacio, a

Secretaria Unica de Po6s-Graduacdo, Biblioteca, Geréncia de Tecnologia da Informacio e
56



Comunicacéo, Geréncia do Plano Diretor Fisico, Geréncia Administrativa, Geréncia de Recursos
Materiais e Patrimoniais, Geréncia de Contabilidade e Finangas, além de setores que
desenvolvem atividades assistenciais, tais como: Servico de Enfermagem, Servico de Psicologia

e Servico Social.

O corpo docente do CEUNES, altamente qualificado, é composto por 143 professores, sendo 107
doutores e 36 mestres, dispondo, ainda, de um corpo técnico-administrativo formado por 87

servidores.

O CEUNES também expande sua producdo cientifica e amplia suas publicacbes, conforme
quadros abaixo, que retratam o quantitativo de pesquisa em desenvolvimento e as publicacfes

realizadas no ano em curso.

Quadro 9: Projetos de Pesquisa em Andamento em 2011 — CEUNES

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Salde. 23
Departamento de Ciéncias Naturais . 100
Departamento de Matematica Aplicada. 08
Departamento de Engenharias e Computagéo. 41
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 12
Departamento de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas 83

Fonte: CEUNES/UFES.

Quadro 10: Artigos Publicados em Periddicos/Revistas/ Livros e Eventos Cientificos - 2011

Unidade Quantidade
Departamento de Ciéncias da Salde. 72
Departamento de Ciéncias Naturais . 21
Departamento de Matemética Aplicada. 07
Departamento de Engenharias e Computagao. 68
Departamento de Estudos e Ciéncias Humanas. 20
Departamento de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas 190

Fonte: CEUNES/UFES.

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, também mantém parcerias que
contribuem para alavancar o desenvolvimento de suas atividades e, entre os distintos parceiros,
h& que se destacar o papel desempenhado pela Fundacdo de Amparo & Pesquisa do Espirito
Santo — FAPES; a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP; a Fundacdo Ceciliano Abel de
Almeida; a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus; o Governo do Estado do Espirito Santo e a
PETROBRAS.

Por fim, ao longo de 2011 é possivel constatar que a presenca da Universidade Federal do
Espirito Santo vem contribuindo diretamente para o desenvolvimento da regido norte do Estado.

Por meio do CEUNES vem sendo possibilitado a comunidade do norte capixaba o acesso a
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instituicdo de ensino superior publica, gratuita e de qualidade, com impactos diretos na geracao
de empregos e na melhoria da qualidade de vida da populacéo local. O éxito do CEUNES pode
ser assim mensurado pelo alcance das metas tracadas em seu planejamento estratégico, pela
relevancia das publicacbes dos trabalhos dos docentes e dos servigos ofertados pelos técnicos
administrativos em educacdo, que refletem diretamente na avaliagdo positiva dessa Unidade

Académica.

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), sediado na cidade de Alegre, no sul do Espirito Santo, é
uma unidade da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). O Centro surgiu da
incorporagdo da Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo (ESAES), criada em 1971. A
partir de 1976, a ESAES passou a ser chamada de Centro Agropecuario da UFES (CA-UFES) e
em 1999, com a criacdo de trés novos cursos de graduacdo (Engenharia Florestal, Medicina
Veterinaria e Zootecnia), 0 CA-UFES passou a ser denominado Centro de Ciéncias Agrarias da
UFES (CCA-UFES).

Em 2006, foram criados cinco novos cursos de graduacdo (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Industrial Madeireira, Geologia e Nutricdo), por meio do Projeto de
Expansdo da Interiorizacdo da Graduagdo Presencial. Em agosto de 2009, com o Projeto de
Reestruturagdo e Expansdo das IFES — REUNI, foram criados mais oito cursos de graduacdo
(Licenciaturas em Biologia, Fisica, Matemética e Quimica, além dos cursos de Farmécia,
Engenharia Quimica, Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informacédo). Assim, atualmente o
CCA oferece 17 cursos de graduacdo, constituindo-se no maior Centro da UFES em termos de

namero de cursos de graduacédo ofertados.

A pobs-graduacdo no CCA teve inicio em 2002, com a criagcdo do Programa de Pds-Graduacéao
em Producdo Vegetal, em nivel de mestrado. Em 2008, foram implantados mais dois Programas
de Pos-Graduacdo, passando-se a ofertar o mestrado em: Ciéncias Florestais e Ciéncias
Veterinrias. Em 2010, o Programa de Pds-Graduacdo em Produgdo Vegetal foi autorizado a
ofertar o curso de doutorado, motivo este de muito orgulho para a Comunidade Académica do
Centro, por se tratar do primeiro doutorado no Estado do Espirito Santo na area de Ciéncias
Agrarias. Um ano depois foi criado o Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos, em nivel de mestrado.

Assim, atualmente o CCA oferece quatro cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e um de

doutorado, totalizando cinco cursos, sendo que mais de 150 estudantes estdo matriculados nos
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programas de pos-graduacdo do Centro. Em 2011, 20 estudantes concluiram o mestrado em
Producdo Vegetal, 27 em Ciéncias Florestais e 10 em Ciéncias Veterinarias.

Até 2005 o CCA oferecia somente 135 vagas no vestibular, distribuidas nos cursos de
Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterindria e Zootecnia. Em 2006, com a
implantacdo dos cursos do Projeto Expansdo da Interiorizagdo da Graduacdo Presencial do
Governo Federal (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Alimentos, Engenharia Industrial
Madeireira, Geologia e Nutricdo), o quantitativo de vagas passou para 260. Atualmente 0 CCA
oferece 860 vagas por ano nos cursos de graduacdo, aumento este decorrente da ampliacdo do
ndmero de vagas nos cursos preexistentes e dos cursos do Projeto Expansdo, bem como da oferta

nos novos cursos implantados por meio do Projeto REUNI.

Além do aumento do namero, outro fato extremamente positivo para a maximizacéo de uso da
estrutura do Centro, e para oportunizar o acesso a Universidade, efetivou-se a oferta de cursos
no periodo noturno. Atualmente, dos 17 cursos de graduacdo, seis sdo ofertados no periodo
noturno (Licenciaturas em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica, além dos cursos de Farmacia
e Sistemas de Informacéo), o que demonstra a preocupac¢do da comunidade universitaria do CCA

com a ampliacdo do acesso a universidade.

No Projeto de Expansdo da Interiorizagdo da Graduagdo Presencial foram contratados 80
docentes e no contexto do REUNI foram contratados 77, restando 25 contratagdes para
concretizar o quantitativo de 102 docentes previstos no projeto do CCA. Essas contratacfes
contribuiram de forma significativa para ampliar e qualificar o quadro docente do CCA. Além do

quadro docente, expandiu-se também o quadro técnico-administrativo com 40 novos servidores.

No tocante as acBes de modernizacdo da Infraestrutura, vale citar a constru¢cdo da nova
Biblioteca, com espaco fisico de 1.285 m2, tendo nos Gltimos quatro anos seu acervo dobrado, ou
seja, passou para um acervo de 40 mil itens; inicio da constru¢do da nova Cozinha Industrial,

ampliando e melhorando o atendimento aos usuarios.

Nos ultimos trés anos, foram inauguradas diversas obras que tém contribuido para melhorar as
condi¢des de funcionamento do Centro de Ciéncias Agrarias, impactando diretamente nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dentre estas vale citar a constru¢do do novo
Almoxarifado (225 m?), a nova Biblioteca (1.285 m?), Pavilhdo de Salas de Aula e Laboratorios |
(2.714 m?), Pavilhdo de Laboratérios (1.738 m?), Pavimentacdo (2.271,00), Prédio da Geologia
(709 m?), Predio da Nutricdo e Engenharia de Alimentos (1.152 m?), Prédio de Biotecnologia

(254 m2), Prédio Multidepartamental | (600 m?), Prédio Multidepartamental Il (600 m2), Reforma
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e Ampliagdo do Prédio da Producdo Vegetal (955 m?), Biotério (205 m?), Prédio de Avicultura
(116,64 m?), Prédio de Recursos Hidricos (390 m?), Prédio de Suinocultura (233 m?), Prédio
Laboratorial da Medicina Veterinaria (339 m?), Prédio do Setor de Apoio as Pesquisas em
Producdo Vegetal (360 m?), Usina de Processamento Animal e Vegetal (418 m?), Laboratério de
Usinagem e Beneficiamento da Madeira (200 m2), Prédio Laboratorial da Engenharia Industrial
Madeireira ( 774 m?) e Unidade Bésica de Processamento de Madeira (347 m?2).

Como resultado das interacdes entre os docentes do CCA e as institui¢cGes publicas municipais da
regido do entorno do Caparad foram desenvolvidas vérias atividades (programas, projetos,
eventos e servicos) de extensdo, que proporcionaram melhoria na qualidade de vida da
populagéo, destacando-se a realizacdo de 12 Programas, 71 Projetos, 10 Eventos, 01 Curso e a

execucdo de 01 Servico.

Diante desse relato, ratificam-se os avancos com a contratagdo dos docentes e servidores técnico-
administrativos, bem como da melhoria da infraestrutura do CCA, que hoje possui condicdo de

atuar plenamente nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Os esforgos e os investimentos que visaram a consolidar e expandir a atuacdo do CCA devem ser
analisados com uma visdo holistica, uma vez que o processo de interiorizacdo da UFES esta
contribuindo para o desenvolvimento dos municipios da regido sul do Estado do Espirito Santo,
bem como no ambito das politicas de desenvolvimento de todo o Estado, com reflexos, inclusive,

nos estados da Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro.

2.5 Desempenho Orcamentario e Financeiro

Cddigo da UO
26234

SIAFI da UGO
153046

Denominagdo das Unidades Orcamentarias
Universidade Federal do Espirito Santo

2.5.1 Programacdo Orcamentaria das Despesas

Quadro 11: Programacédo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 375.925.253 | 358.488.762 - - 109.347.653 | 92.071.652
9 PLOA 385.759.518 | 360.065.284 - - 109.979.693 | 95.727.602
LOA 385.759.518 | 360.065.284 - - 112.979.693 | 95.727.602
g E Suplementares 105.534.389 | 80.250.000 - - 12.061.395 | 14.706.002
O o | Especiais Abertos - - - - - -
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continuacédo do quadro anterior

Reabertos - - - - - -
Extraordinérios Lonertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 1.254.760 | 10.029.317 - - 2.069.000| 5.598.505
Outras Operagoes - - - - - -
Total 490.039.147 | 430.285.967 - - 122.972.088 | 104.835.099

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 12: Programacéo de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Orgamentarios — P -
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacéo proposta pela UO | 38.675.226 | 37.189.140 - - - -

O |PLOA 38.675.226 | 37.387.728 - - - -
|

LOA 48.175.226 | 37.687.728 - - - -

Suplementares 2.491.196 |4.278.968 - - - -

8 -~ Abertos - - - - - -

% Especials Reabertos - - - - - -

| ., . | Abertos - - - - - -

E:) Extraordinarios Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados 1.939.000 - - - - -

Outras Operacoes - - - - - -

Total 48.727.422 | 41.966.696 - - - -

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 13: Quadro Resumo da Programacédo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 485.272.906 | 450.560.414 | 38.675.226 | 37.189.140 - -
3 PLOA 495.739.211 | 455.792.886 | 38.675.226 | 37.387.728 - -
LOA 498.739.211 | 455.792.886 | 48.175.226 | 37.687.728 - -
Suplementares 117.595.784 | 94.956.002 |2.491.196 |4.278.968 - -
! - Abertos - - - - - -
g Especials Reabertos - - - - - -
% Extraordinarios 'I::a?tr)fe?’stos
Créditos Cancelados 3.323.760 |15.627.822 |1.939.000 - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 613.011.235|535.121.066 | 48.727.422 | 41.966.696 - -

Fonte: DCF/UFES.

Os recursos orcamentarios, alocados a UFES no ano de 2011, permitiram a execucao

orcamentaria no exercicio. Contudo, as restricdes estabelecidas na concessdo de limites nos

prazos finais de encerramento do exercicio, além das repactuagdes de contratos, no inicio do
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exercicio, que comprometeram um volume maior de recursos de custeio do Tesouro, exigiram

um aporte maior de recursos proprios para atender as demandas.

Quadro 14: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacao da 1—-Pessoale | 2—Jurose | 3-—Outras
de Crédito ou acao Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos 153049 20572035048030001 - - 4.690
. .| Concedidos - - - -
MO‘I’:]Teerr;]tZan Recebidos |  >-0°° [ 0572035048030001 - - 16.629
Concedidos 153048 - - -
Recebidos 12306106187440001 - - 11.580
Concedidos - - - - -
130137 20572035048030001 - - 21.319
240102 19573047167020001 - - 43.520
113209 19128111345720001 - - 5.200
240901 19753138841560001 - - 903.913
. 5 12122106722720001 - - 5.475
Mo‘é')’(?::‘rfg‘?ao Recebidos 12302107363790001 - - 577.445
150014 123641073009E0001 - - 181.760
12364107340050001 - - 5.528.309
12366106085260001 - - 15.840
153031 12128106745720035 - - 540
154359 12364107340090043 - - 4,987
154003 12128106184290001 - - 479.828
12364137504870001 - - 1.882.971
12306106187440001 - - 11.580
153173 12362137787410001 - - 44.079
12422137787510001 - - 411.263
10302122020G80001 - - 7.084.549
10302122020G80101 - - 5.029.135
257001 10302122085850032 - - 36.607.487
10305144420A10032 - - 3.513
10305144486700001 - - 9.550.000
410002 24333100820ER0001 - - 194.273
201002 043010750020040001 - - 58.000
180002 27812802843770001 - - 82.250
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacao da 4 5- 6—
de Crédito ou acao Investimentos | _Nversdes | Amortizagao
recebedora Financeiras | da Divida
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 153049 19572046120950001 815.641 - -
Concedidos - - - - -
240901 19572046120950001 2.292.515 - -
Movimentacdo 150014 12302107363790001 2.421.728 - -
Externa Recebidos 154003 12571137540190001 1.880.000 - -
257001 10302122020G80001 464.780 - -
201002 04331105420D30001 38.208 - -
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Fonte: DCF/UFES.

Os créditos orcamentarios provenientes de movimentacdo interna e externa contribuiram para

fomentar a execucdo de AcOes desenvolvidas pela Universidade, notadamente ajudando a

incrementar as atividades de pesquisa, de extensdo, de p6s-graduagdo, bem como de atividades

ligadas ao ensino a distdncia e ao Hospital Universitario. Essas descentralizacfes foram

importantes porque permitiram a IFES atender as demandas significativas de execucdo do

exercicio.

2.5.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 15: Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ

Modalidade de

Despesa Liguidada

Despesa paga

Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de 43.861.464,40 36.143.255,35 42.384.186,01 34.686.190,46
Licitagéo
Convite 178.893,49 433.013,53 178.893,49 318.361,88
Tomada de Precos 538.957,83 1.046.382,06 538.957,83 1.042.039,34
Concorréncia 2.794.5883,64 854.715,24 2.737.711,18 719.004,89
Pregio 40.349.024,44 33.800.144,52 38.928.623,51 32.606.784,35
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratagdes Diretas 20.014.652,67 16.700.744,84 19.30.829,36 15.952.205,08
Dispensa 15.558.705,36 13.178.961,42 14.927.335,84 12.663.705,13
Inexigibilidade 4.455.947,31 3.521.783,42 4.382.493,52 3.288.499,95
Esg;rgg Ide Execucédo _ 3.339,75 - 3.339,75
Suprimento de Fundos 3.339,75 3.339,75
gzgsirzf nto de 49317291056 | 43852205217 |  493.172.91956|  438.522.052,17
Pagamento em Folha 492.177.539,35|  437.32161471| 492.177539,35|  437.321.614,71
B 995.380,21 1.200.437,46 995.380,21 1.200.437,46
Outros 20.210.046,40 9.047.166,46 10.814.246,21 9.046.966,46

Totais| 577.259.083,03| 500.416.55857|  574.681.181,14|  498.210.753,92

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 16: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos

Originérios da UJ

Grupos
de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
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continuacédo do quadro anterior
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continuacédo do quadro anterior

37-Locagdo
Méo Obra

21.186.640,32

14.150.037,05

20.013.958,33

13.131.700,32

1.929.664,83

1.018.336,73

19.871.105,93

12.996.315,65

46-Auxilio
Alimentacdo

13.516.918,41

12.820.746,99

13.516.918,41

12.820.746,99

13.516.918,41

12.820.746,99

Demais
elementos do
grupo

33.180.272,02

21.098.403,87

28.032.597,75

18.771.333,35

4.390.691,43

2.328.069,52

26.799.209,70

18.315.116,55

Totais

577.881.358,42

503.185.155,81

568.342.694,47

491.302.524,21

9.538.663,95

11.882.630,60

565.984.404,59

489.614.851,37

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 17: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Originarios da UJ

Grupos
de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
<
£
Jr = 8 31.127.789,32 23.400.200,82 | 8.896.733,18 | 9.113.112,00 | 22.231.056,14 | 14.287.088,82 | 8.075.577,00 | 8.595.892,55
> @
£ o
o' E
33% 17.695.006,67 17.071.384,88 | 3.880.067,09 | 7.282.524,63 | 13.814.939,58 | 9.788.860,25 | 3.820.772,13 | 6.905.358,25
9SE
o W
g2,
ZES
f E 5 10.700.592,27 6.272.835,94 | 4.858.765,70 | 1.830.507,37 | 5.841.826,57 | 4.442.328,57 | 4.096.904,48 | 1.690.454,30
(&S]
S 8
%' E E 2.726.347,14 55.980,00 152.057,15 80,00 2.574.289,99 55.900,00 152.057,15 80,00
0w 5
sa
(@)
o
k=]
£8g
Ec S 5.843,24 5.843,24 - 5.843,24
O D =
nE®™
@
(5]
28
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S
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continuacédo do quadro anterior

20 elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

6—
Amortizacdo
da Divida

1° elemento
de despesa

20 elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

Totais

31.127.789,32

23.400.200,82

8.896.733,18

9.113.112,00

22.231.056,14

14.287.088,82

8.075.577,00

8.595.892,55

Fonte: DCF/UFES.

Na execucdo orcamentaria 2011, houve um incremento nos recursos destinados ao quadro de

pessoal, nas despesas de capital e bem como nas despesas destinadas a manutencdo da

universidade, esta Gltima, minimizada pelo crescimento da despesa resultante da expansdo das

atividades institucionais. Em relagcdo aos recursos de custeio e de capital, evidencia-se uma

evolucdo nas modalidades de contratacdo, uma vez que, ampliaram-se os valores por meio de

concorréncia e pregdes, bem como de contratacdo direta e inexigibilidade, estas em decorréncia

do aumento natural das despesas dos contratos de manutencgéo e obras.
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Entre os eventos que prejudicaram a execucdo da proposta orgamentaria, podemos citar a

retirada dos limites orgamentarios para empenhos, provocando, com isso, restricdes na execugao

orcamentaria, bem como as impugnacfes e 0s recursos impetrados que retardam 0S processos

licitatorios.

Quadro 18: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentagao

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 36.042.540,80 35.113.683,05 34.767.284,74 33.584.271,09
Convite 27.990,00 - 27.990,00
Tomada de Precos
Concorréncia 252.683,32 851.322,49 252.683,32 844.764,34

Pregio 35.761.867,48| 34.262.360,56 | 34.486.611,42| 32.739.506,75

Concurso

Consulta
Contratacdes Diretas 6.358.708,41 9.440.486,50 6.113.527,23 9.277.889,51
Dispensa 5.274501,91| 6.611.110,34| 5.029.410,73| 6.561.230,97
Inexigibilidade 1.084.116,50 2.829.376,16 1.084.116,50 2.716.658,54
Egg&gglde Execucao 6.12574 3.607,43 6.125,74 3.607,43
Suprimento de Fundos 6.125,74 3.607,43 6.125,74 3.607,43
Pagamento de Pessoal 6.190.261,53 | 4.356.750,18| 6.190.261,53| 4.356.750,18
Pagamento em Folha 5.594.014,21| 3.911.525,18| 5.594.01421| 3.911.525,18
Diérias 596.247,32 445.225,00 596.247,32 445.225,00
B 980.515,78 1.640.864,79 980.515,78 1.639.991,24
Totais| 49.578.152,26| 50.555.391,05| 48.057.71502|  48.862.509,45

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 19: Despesas Corrente por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacéo

Grupos de
Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
83
L O
23
g& : :
I3
—

1° Elemento
de Despesa

2° Elemento
de Despesa
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continuacédo do quadro anterior

3° Elemento

de Despesa

Demais
elementos do

grupo

2—Jurose
Encargos da

Divida

1° Elemento
de Despesa

2° Elemento
de Despesa

3° Elemento
de Despesa

Demais
elementos do

grupo

3- Outras
Despesas

Correntes

68.724.215,50

65.587.101,61

48.230.775,04

48.826.733,42

20.493.439,46

16.760.368,19

46.877.061,13

47.142.932,40

30/39-

Material
Consumo/O.S
erv.P.Juridica

24.377.615,90

22.954.164,17

20.332.896,73

9.804.043,61

4.044.719,17

13.150.120,56

19.099.231,10

9.609.168,59

39/30-0.
Serv.P.Juridic

a/Mat.

Consumo

22.224.272,59

20.266.882,04

7.502.724,56

17.881.488,39

14.721.548,03

2.385.393,65

7.410.445,44

17.011.702,72

37- locagéo
de Mé&o Obra

12.157.104,59

14.563.001,84

10.923.941,36

13.578.142,98

1.233.163,23

984.858,86

10.923.941,36

12.959.876,20
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continuacédo do quadro anterior

(=}
w?
2 8 5
%% S 9.965.222,42 | 7.803.053,56 | 9.471.212,39 | 7.563.058,44 | 494.009,03 239.995,12 | 9.443.443,23 | 7.562.184,89
[a] E @
(<3
Totais | 68.724.215,50 | 65.587.101,61 | 48.230.775,04 | 48.826.733,42 | 20.493.439,46 | 16.760.368,19 | 46.877.061,13 | 47.142.932,40

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 20: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacado

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

7.053.286,86

19.228.486,59

1.347.377,22

1.728.658,53

5.705.909,64

17.499.828,06

1.180.114,73

1.719.577,05

52 -51 - Equip.
Mat.
Permanente/Obras

6.010.583,65

12.904.482,70

1.094.693,90

851.322,49

4.915.889,75

12.053.160,21

927.431,41

844.764,34

51-52-
Equipamentos

1.042.703,21

6.324.003,89

252.683,32

877.336,04

790.019,89

5.446.667,85

252.683,32

874.812,71

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Totais

7.053.286,86

19.228.486,59

1.347.377,22

1.728.658,53

5.705.909,64

17.499.828,06

1.180.114,73

1.719.577,05

Fonte: DCF / UFES.

Na execucdo dos recursos destinados ao custeio e aos investimentos obtidos por meio de créditos

recebidos por movimentacdo, pode-se observar, também, um aprimoramento nos processos de

contratacbes, haja vista a reducdo nos valores de execucdo direta e incremento nos

procedimentos licitatérios na modalidade de pregdo. Recursos liberados de forma intempestiva

sempre ocasionam dificuldades na sua execugéo.

2.6

Indicadores Institucionais de Gestao / Indicadores TCU

Nesta secdo, apresentamos os indicadores de gestdo da Universidade propostos para as IFES pelo

TCU, na Decisdo do TCU n° 408/2002-Plenéario. Os indicadores foram computados em
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conformidade com as DecisGes Normativas n® 108, de 24 de novembro de 2010 e n°® 117, de 24
de outubro de 2011; e, ainda, da Portaria n® 123, de 16 de maio de 2011, do Tribunal de Contas

da Unido.

E relevante frisar que, embora a UFES ndo desenvolva indicadores especificos, considera-se que
os indicadores construidos a partir das matrizes elaboradas pelo TCU constituem uma referéncia
sobre a gestdo e o desempenho das IFES. Estes indicadores, entre outros, espelham o custo/aluno
com e sem o Hospital Universitario; a evolucdo qualitativa do corpo docente; a evolucao
quantitativa do corpo docente e técnico-administrativo, e sua relacdo com o corpo discente. Os
indicadores, portanto, medem niveis de eficiéncia, eficicia e efetividade no desempenho da
UFES, além de agregar aspectos referentes a utilidade e mensurabilidade.

Os indicadores sdo aqui apresentados, pois, entende-se que a localizacdo dessas analises

(proximas as informacdes referentes a programacdo e execucdo orcamentaria) possibilita uma

melhor avaliagdo da performance Institucional.

2.6.1 Formulas de célculo dos Indicadores de Gestdo e método de obtencéo dos valores de
seus parametros

Nesta secdo apresentamos as formulas de célculo dos indicadores, a descricdo dos seus

parametros e 0 método usado para obtencao dos valores de seus parametros.

2.6.1.1 Formulas
As formulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as apresentadas no
Quadro 21.
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Quadro 21: Indicadores de Gestao e suas férmulas

INDICADOR

FORMULA

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

I1 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

AgTI + ApgTl + ArTI
N° de Professores Equivalentes

I11-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU)

AJTI + ApgTl + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

111-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU)

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionéarios Equivalentes (excluindo HU)

IV-A — Funcionério Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente

N° de Funciondrios Equivalentes (incluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-B — Funcionario Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente

N° de Funciondrios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Professores Equivalentes

V — Grau de Participagao Estudantil A/g\g
V1 — Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagéo Apg
Ag + Apg

VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagdo

Somatdrio dos conceitos
de todos os programas de Pés-Graduagdo
N° de programas de Pds-Graduagdo

V111 - indice de Qualificagio do Corpo Docente

5D+3M+2E+G
D+M+E+G

IX — Taxa de Sucesso na Graduagéo

N° de Diplomados (Ndi)
NP total de alunos ingressantes

Fonte: TCU n° 408/2002-Plenario.

A descricdo dos parametros das férmulas do Quadro 21 é apresentada abaixo. Um maior

detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento: Tribunal de Contas da Unido —

TCU, Secretaria de Educacdo Superior — SESU/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno —

SFC, “Orientagdes para o Célculo dos Indicadores de Gestao”, versao revisada em janeiro/2007.

2.6.1.2 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, é igual ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+)  Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o0 HU
) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui o HU, e

100% quando exclui o HU
) Aposentadorias

O] Pensbes

) Sentencas Judiciais

) Despesas com pessoal cedido
)

2.6.1.3 AcE

Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AgE):

AGE = Ztodos os cursos 3 (Noi* Dpc)(1+ [Fator de Retengio]) + ((N; - Npi)/4)* Dpct * [Peso

do grupo em que se insere 0 curso]
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onde:

e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
e Dpc = Duragéo padrdo do curso de acordo com a tabela da SESu;
e N; = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em

cada curso;
e Fator de Retencdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da
SESu.
2.6.1.4 ApcTI

Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduacao (ApcTI)
ApcTl = 2% Apg
onde:

e Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

2.6.1.5 ArTI
NUmero de Alunos de Residéncia Médica (AgTI)

ARTI = 2% Ar
onde:
e Agr = Alunos de residéncia médica.

2.6.1.6 AgTI
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AgTI):

AGTI = Ztodos 0s cursos% (NDI* DPC)(1+ [Fator de Reten(;éo]) + ((NI - NDI)/4)’k DPCF
onde:

¢ Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

e Dpc = Duragéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

e N, = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso (ndo sdo considerados os ingressantes de cursos novos que ainda néo
tiveram turmas regulares de concluintes);

e Fator de Retencgéo calculado de acordo com metodologia da SESu.

2.6.1.7 Numero de Professores Equivalentes
O numero de professores equivalentes é igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduacao stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungbes gratificadas e cargos
comissionados;
(+) Substitutos e visitantes;
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(-) Professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.
Obs: O total de professores 20h é multiplicado por 0,5.

2.6.1.8 Numero de Funcionarios Equivalentes

O numero de funcionérios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e € igual:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino medio e/ou fundamental;

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir ou ndo
os lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal,

(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
orgaos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O namero de professores ou funcionarios de 20h € multiplicado por 0,5 e o de 30h
por 0,75.

2.6.1.9 Ac
Ag = Total de alunos efetivamente matriculados na graduacao.

2.6.1.10 Apg

Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduacdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

2.6.1.11 Conceito CAPES para Programas de Pds-Graduacéo

Foi considerado o conceito da Gltima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s programas que oferecem apenas o Mestrado, a
nota maxima € 5, enquanto que, para 0s programas que também oferecem Doutorado, a
nota maxima é 7. E importante observar que, segundo orientacdo do TCU, s&o
considerados apenas os programas com alunos matriculados.

2.6.1.12 Parametros do indice de Qualificacdo do Corpo Docente (D, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do
exercicio), a seguinte ponderacdo, sem considerar 0 regime de trabalho (20 h ou 40 h

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagdo (E) | 2
Docentes graduados (G) 1
2.6.1.13 Np,

Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
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2.6.1.14 Numero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos
estudantes que se graduaram no exercicio, com base na duracéo padrdo prevista para cada
curso.

2.6.1.15 Método de apuracéo dos dados

Os dados referentes a cada parametro de cada férmula foram buscados juntos aos setores
responsaveis por eles, através de comunicacdo formal (memorando). Por exemplo, o
nimero de docentes e a qualificacdo deles, bem como o regime de trabalho foram
solicitados ao Departamento de Recursos Humanos da UFES.

2.6.2 Indicadores de Gestao 2011 e responsaveis pela apuragédo dos dados e calculo dos
indices

Nesta secdo apresentamos os valores dos parametros utilizados para o computo dos Indicadores
de Gestdo 2011 da UFES, os valores dos indices dos Indicadores de Gestdo e a equipe

responsavel pela sumarizacéo dos dados e computo dos indicadores.

2.6.2.1 Valores dos parametros
O valor das variaveis utilizadas no computo dos parametros dos Indicadores de Gestdo 2011 e os

valores destes parametros sdo apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 22: Variaveis utilizadas no cémputo do Custo Corrente

Item Valor (R$)
Despesas Correntes da Universidade 638.002.554,00
65% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 90.735.834,80
100% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 139.593.592,00
Aposentadorias e Reformas (Conta n® 3319001) 101.504.188,00
Pensdes (Conta n° 3319003) 17.496.588,00
Sentencas Judiciais (Conta n® 3319091) 5.250.191,00
Despesas com Pessoal Cedido (docente) 624.945,50
Despesas com Pessoal Cedido (técnico-administrativo) 209.242,88
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (docente) 635.052,02
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (téc. Adm.) 195.387,36

Fonte: PROPLAN/UFES.

Quadro 23: Variaveis associadas ao numero de alunos de graduacao e parametro AG

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados na Graduacdo no 1° Semestre 16.898
N° de Alunos Matriculados na Graduacdo no 2° Semestre 17.692
N° de Alunos Diplomados na Graduag¢do no Ano 2.063
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo — Ag 17.295

Fonte: PROPLAN/UFES.
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Quadro 24: Variaveis associadas ao numero de alunos de pds-graduacdo e parametro
APG

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 1.669
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 1.558
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 481
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 467
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 142
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 142
N° de Alunos na P6s-Graduagéo — Apg 2.087,50

Fonte: PROPLAN/UFES.

Quadro 25: Variaveis associadas ao numero de docentes e seu regime de trabalho

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 150
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 241
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.250

Fonte: PROPLAN/UFES.

Quadro 26: Variaveis associadas ao numero de docentes e sua titulacédo

Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 1.006
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 441
N° de Docentes com Titulacdo de Especializagdo 95
N° de Docentes com Titulacdo de Graduagéo 99
N° Total de Docentes 1.641

Fonte: PROPLAN/UFES.

Quadro 27: Variaveis associadas ao numero de funciondrios técnico-administrativos e
seu regime de trabalho — inclusive pessoal terceirizado

Universo Quantidade
Com o HU Sem o HU
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 10h. 1 1
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 102 15
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 15 1
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 4 4
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 17 12
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 2.711 2.045
N° de Técnico-Administrativos 2.850 2.068
Fonte: PROPLAN/UFES.
Quadro 28: Avaliacdo CAPES
Item Valor

Média dos Conceitos dos Programas de P6s-Graduacao obtidos na tltima Avaliagdo Realizada pela CAPES 3,44
Fonte: PROPLAN/UFES.
Quadro 29: Parametros

Variavel Valor
Custo Corrente (incluindo o HU) 421.351.124,44
Custo Corrente (excluindo o HU) 372.493.367,24
N° de Professores Equivalentes 1.590,00
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU) 2.787,50
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 2.060,85
N° de Alunos Equivalentes da Graduagdo — AgE 22.173,28
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduacdo — ATl 13.041,61
N° de Alunos em Tempo Integral da Pés-Graduagdo — Apg Tl 4.175
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| N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — AgT] 284 |
Fonte: PROPLAN/UFES.

2.6.3 Indicadores de Gestdo 2011
No Quadro 30 apresentamos os Indicadores de Gestdo da UFES do ano de 2011.

Quadro 30: Indicadores de Gestao

Indicador de Gestéo indice
I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente 15.821,07
I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente 13.986,54
Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,01
I11-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU) 6,28
I11-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU) 8,49
IV-A — Funciondrio Equivalente (incluindo o HU) / Professor Equivalente 1,75
IV-B — Funcionario Equivalente (excluindo o HU) / Professor Equivalente 1,30
V — Grau de Participacdo Estudantil 0,75
VI — Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagéo 0,11
VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagdo 3,44
VIII — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 4,06
IX — Taxa de Sucesso na Graduacdo (em % com duas casas decimais) 58,44%

Fonte: PROPLAN/UFES.

2.6.4 Equipe responsavel pela sumarizagdo dos dados e computo dos indicadores.

Os Indicadores de Gestdo foram computados pela Equipe Técnica do Nucleo de Informacdes
Gerenciais (NIG) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN):

Jaime Souza Sales Junior
Julio Cesar Kill Guerzet
Marcelo Roberto Sarcinelli
Marcos Renato Lorencéo

2.6.5 Analises sobre os indicadores e seus componentes.
Em conformidade com o Acordao No. 1043/2006-TCU-Plenéario, de 28/06/2006, apresentamos a

seguir analise da evolucgédo dos indicadores de gestdo e seus componentes.

2.6.5.1 Indicadores e seus componentes segundo o Acordédo No. 1043/2006-TCU-Plenério

O TCU numerou os indicadores e seus componentes como abaixo:

9.1.1. COMPONENTES:

9.1.1.1. Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios — HUs;
9.1.1.2. Custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3. Numero de alunos tempo integral,

9.1.1.3.1. Numero de alunos equivalentes (incluido por orientacdo do MEC);

9.1.1.4. Numero de professores equivalentes;

9.1.1.5. Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢o nos HUs; e
9.1.1.6. Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.

9.1.2. INDICADORES:
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9.1.2.1. Custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um
calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2. Numero de alunos tempo integral / namero de professores equivalentes;

9.1.2.3. Numero de alunos tempo integral / nimero de funcionérios equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servico nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.4. Numero de funcionarios equivalentes / nimero de professores equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.5. Grau de Participacdo Estudantil (GPE);
9.1.2.6. Grau de Envolvimento com P6s-Graduacdo (GEPG);

9.1.2.7. Conceito CAPES;

9.1.2.8. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD);
9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG);

O Quadro 31 apresenta a evolugdo dos componentes dos indicadores de gestdo de 2003 a 2011,

enquanto que o Quadro 32 apresenta a evolucdo dos indicadores.

Quadro 31: Componentes dos Indicadores de Gestdo (numeracgcdo TCU)

ANO COMPONENTES

9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.13.1 9.1.14 9.1.15 9.1.1.6
2003 127.636.464,00 121.269.632,31 11.654,09 | 16.342,27 997,00 1.949,00 | 1.064,00
2004 156.701.068,00 150.038.469,00 12.171,16 | 17.117,79 | 1.048,00 | 2.070,00 | 1.112,60
2005 160.145.063,00 153.168.110,00 12.179,24 | 16.802,49 | 1.079,00 | 2.066,00 | 1.104,00
2006 215.494.300,17 206.534.657,24 11.542,07 | 19.405,17 | 1.147,00 | 2.438,60 | 1.460,60
2007 249.244.948,36 238.874.097,15 11.941,35 | 20.229,92 | 1.105,00 | 2.594,35 | 1.626,85
2008 296.416.852,04 285.251.221,91 12.163,38 | 21.201,60 | 1.184,00 | 2.536,35 | 1.615,85
2009 325.767.961,09 291.030.242,76 13.519,23 | 22.801,48 | 1.357,00 | 2.664,85 | 1.761,85
2010 377.735.247,66 337.750.460,04 12.958,42 | 22.282,45 | 1.448,00 | 2.704,23 | 1.842,73
2011 421.351.124,44 372.493.367,24 13.041,61 | 22.173,28 | 1.590,00 | 2.787,50 | 2.060,85
Fonte: PROPLAN/UFES.
Quadro 32: Indicadores de Gestdo (numeracdo TCU)

INDICADORES
ANO 9.1.2.1 9.1.2.2 9.1.2.3 9.1.24 9.1.25(9.1.26(9.1.27|9.1.2.8| 9.1.2.9
9.1.21.0 ] 9.121.1 9.1.23.0]/9.1.23.1|9.1.24.0]9.1.24.1

2003 | 7.097,91 | 6.743,84 | 11,69 5,98 10,95 1,95 1,07 0,82 | 0,06 | 3,60 | 3,27 |64,00%
2004 | 8.266,22 | 7.914,76 | 12,21 5,88 10,94 1,98 1,06 0,87 0,07 3,53 3,39 |73,00%
2005 | 8.433,79 | 8.066,36 | 11,29 5,90 11,03 1,91 1,02 0,79 | 0,07 | 3,47 | 3,48 |61,00%
2006 | 9.779,56 | 9.372,96 | 12,36 5,80 9,69 2,13 1,27 0,87 0,08 3,36 3,60 |75,00%
2007 | 10.819,37 | 10.369,19 | 13,35 5,68 9,06 2,35 1,47 0,88 | 0,09 | 3,39 | 3,74 |70,00%
2008 | 12.170,38 | 11.711,93 | 12,94 6,04 9,48 2,14 1,37 0,87 0,09 3,30 3,77 |71,00%
2009 |12.439,84 | 11.113,33 | 12,46 6,34 9,59 1,96 1,30 0,91 0,10 | 3,32 3,88 | 75,00%
2010 | 14.405,58 | 12.880,69 | 11,67 6,25 9,17 1,87 1,27 0,80 0,10 | 3,35 | 4,15 |65,00%
2011 |15.821,07 | 13.986,54 | 11,01 6,28 8,49 1,75 1,30 0,75 0,11 3,44 | 4,06 |58,44%
Fonte: PROPLAN/UFES.
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2.6.6 Exame dos aspectos relevantes da evolucéo constatada — componentes dos Indicadores
de Gestao

A Figura 5 apresenta a evolugéo do custo corrente da UFES, com e sem o Hospital Universitario
Cassiano Antdnio de Moraes (HUCAM). Como o gréfico evidencia, a tendéncia de crescimento
foi mantida em percentuais menores que em relacdo ao ano anterior. Como podemos constatar o
Custo Corrente incluindo o HUCAM apresentou uma evolucdo nominal de 11,55% contra uma
evolucdo de 10,29% do Custo Corrente sem o HUCAM, decorrente de menor impacto, nas
despesas de pessoal, porém, ainda impactada por maior aporte de recursos nas despesas de

custeio e investimento.

Figura 5: Evolugédo do Custo Corrente com e sem HU
—— Custo Corrente (com HU) —8— Custo Corrente (sem HU)

450.000 1 421.321
w
£400.000 1 7135
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200.000 A 156 701 160145
150.000 A
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Ano
Fonte: PROPLAN/UFES.

325.7688

372.4493
337750

285751 251-030

238874

Valor (R§)

127 B30 206.535

Apdbs uma ligeira queda no exercicio anterior, a Figura 6 evidencia uma estabilidade no indicador
Alunos Equivalentes e uma melhoria no indicador Aluno de Tempo Integral, que pode ser

resultado de um menor nimero de diplomados no periodo.

Avaliando-se o histérico dos indicadores, percebe-se uma tendéncia de crescimento dos
indicadores a partir de 2006, embora, registra-se uma ligeira queda em 2010, estabilizada em
2011. A consolidacdo dos cursos ofertados a partir de 2008 no &mbito do REUNI possibilitara

uma melhor analise da tendéncia dos indicadores.
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Figura 6: Evolucédo do nimero de alunos de tempo integral e do nimero de alunos equivalentes
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Fonte: PROPLAN/UFES.

A Figura 7 mostra a evolucdo do numero de professores e servidores técnico-administrativos
equivalentes. A analise evidencia um maior crescimento no indicador Funcionarios Equivalentes
sem HU, em decorréncia de um quantitativo maior de contratacfes de técnico-administrativos
para a Universidade, e, em menor escala, para o Hospital Universitario. O indicador Professores
Equivalentes também manteve a tendéncia de crescimento em decorréncia de novos ingressos de
docentes oportunizada pelo Programa de Reestruturacdo das IFES — REUNI e pela reposicédo de

professores pelo Banco Equivalente.

Figura 7: Evolucédo do numero de professores e servidores técnico-administrativos equivalentes
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Fonte: PROPLAN/UFES.
2.6.7 Exame dos aspectos relevantes da evolucéo constatada — Indicadores de Gestdo

A Figura 8 apresenta os indicadores custo corrente por Aluno Equivalente com e sem o HU.
Como pode ser observado foi mantida a tendéncia de crescimento nos indicadores Custo

Corrente com Aluno Equivalente com HU e sem HU, resultado do incremento nas despesas de
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pessoal e custeio, esperando-se uma estabilizagdo com a expansdo gradativa da matricula e a

reducdo nos indicadores de evasao.

Figura 8: Evolucéo do custo corrente por aluno equivalente
—— Custo Corrente (o HU) 7 AIUno Equivaente —a— Custo Carrente (s7HU) 7 Aluna Equivalente
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Fonte: PROPLAN/UFES.

A Figura 9 apresenta a evolucdo do numero de Alunos Tempo Integral por Professor
Equivalente, e por servidor Técnico-Administrativo Equivalente considerando os que atuam no
HU e sem considerar os servidores que atuam no HU. Como o grafico mostra, os indicadores
mantiveram a tendéncia de declinio decorrente da expansdo no corpo técnico-administrativo e

docente, possivelmente, associado ao maior declinio no indicador Aluno Tempo Integral.

Figura 9: Evolucdo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equivalentes,

servidores técnico-administrativos com, e servidores técnico-administrativos sem o HUCAM
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—+— Aluno Tempo Integral f Funcionario s HU
14,00

12,00 mm
11%50 ot el o4s 1925496 ]
10,00 | : 11w\%

8,00 A
5,98 5,98 5,90 580 £ B0 B.04 B.34 B.25 B.28

6,00 1 m- e - S— . ™ —= -

4,00 A

Valor (R$)

2,00 A

0,00 T T T T T T T T

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ano

Fonte: PROPLAN/UFES.

A Figura 10 apresenta a evolucdo do grau de participacdo estudantil medido segundo a
formulacdo do TCU. A pequena variacdo desse indicador é resultado de uma reducdo, em maior
propor¢do no Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral, em relacdo ao NUmero de

Alunos Equivalentes da Graduacéo, impactado, também, pelo fator retencéo e evasdo. O numero
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de alunos em Tempo Integral reflete o nimero de diplomados e ingressantes; contudo, 0 nimero
de ingressantes, na formulacdo do TCU, ndo inclui alunos ingressantes em cursos em que nao

tenha havido turmas de diplomados.

Figura 10: Evolucdo do Grau de Participacdo Estudantil
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Fonte: PROPLAN/UFES.

A Figura 11 mostra a evolucdo do grau de envolvimento com a Pés-Graduagdo, enquanto a
Figura 12 mostra a evolugéo do conceito médio dos programas de pés-graduacdo da UFES junto
a CAPES. O grau de envolvimento com a Pds-Graduacdo mede o percentual dos alunos da
Universidade matriculados em cursos de pos-graduacédo stricto sensu. Este indicador manteve a
tendéncia de crescimento em virtude da politica de incremento do numero de programas de pés-
graduacdo e, consequentemente, a expansdo no nimero de cursos e alunos de pds-graduacgdo. A
contratacdo de docentes com titulos de doutor contribui significativamente para melhoria desse
indicador. Em relagdo ao indicador Conceito CAPES, deve-se enfatizar que apesar da criagdo de
novos programas de pos-graduacdo que demandam tempo para se consolidarem e obterem
melhores conceitos junto a Entidade, os Programas existentes mantiveram, também, a sua

performance.
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Figura 11: Grau de envolvimento com a pés-graduacgao
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Fonte: PROPLAN/UFES.

Figura 12: Evoluc&o do Conceito da CAPES
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Fonte: PROPLAN/UFES.

Na Figura 13 é apresentada a evolugdo da qualificacdo do corpo docente da UFES segundo a
formulacéo proposta pelo TCU. A figura evidencia uma ruptura na tendéncia de crescimento na
evolugédo qualitativa do quadro docente da Instituicdo, decorrente do ingresso de professores

substitutos e temporarios com menor qualificacéo.
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Figura 13:

Evolucdo do indice de Qualificagdo do Corpo Docente
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Fonte: PROPLAN/UFES.

A Figura 14 apresenta a evolucdo do indicador taxa de sucesso na graduacdo. Como se pode

constatar, a taxa de sucesso na graduacdo tem oscilado e a performance deste indicador no ano

de 2011 ndo foi favoravel uma vez que houve uma maior entrada na graduacdo decorrente de

varios editais de ingresso em detrimento do nimero de formandos.

Figura 14:

Taxa de Sucesso nha Graduacao
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Fonte: PROPLAN/UFES.
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3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Né&o houve ocorréncia no periodo.
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4 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 33: Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricéo

Montante Inscrito

Cancelamentos

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em

acumulados 31/12/2011
2010 3.897.765,79 36.511,56 3.834.158,60 27.095,63
2009 561.842,16 18.759,68 542.444,48 638,00
2008 197.768,42 178.923,95 - 18.844,47
2007 67.804,98 - - 67.804,98

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricéo

Montante Inscrito

Cancelamentos

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em

acumulados 31/12/2011
2010 60.429.915,67 8.708.958,89 45.353.873,05 6.367.083,73
2009 11.827.558,13 7.359.910,15 4.467.647,98 -
2008 4.560.202,42 2.141.539,85 2.418.662,57 -
2007 3.487.363,05 - 1.156.331,48 2.331.031,57
Observacoes:

Fonte: DCF/UFES.
E possivel observar uma reducdo significativa nos valores de restos a pagar acumulados em

decorréncia dos pagamentos realizados, e pela adogédo de controles internos de monitoramento e

acompanhamento das inscri¢cdes, bem como pelo cancelamento resultado de orientacGes legais.

Ressalta-se que o pagamento dos RP ndo tem comprometido a execucao orcamentaria, tendo em

vista que os recursos financeiros tém sido assegurados e liberados regularmente.
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5 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS
5.1 Composicao do Quadro de Servidores

Quadro 34: Forca de Trabalho da UJ — Situacao apurada em 31/12

Lotaco Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 3901 3820 271 199
A, Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3901 3820 271 199
Servidores de carreira vinculada ao érgdo 3901 3814 270 199
Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha 4 0 0
Servidores de carreira em exercicio provisério N&o ha 1 1 0
Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha 1 0 0
Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha 208 212 54
Total de Servidores (1+2) 3901 4028 483 253
Fonte: DRH/UFES.
Quadro 35: Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12
Quantidade de

Tipologias dos afastamentos

pessoas na situacao
em 31 de dezembro

Cedidos (1.1+1.2+1.3) 24
Exercicio de Cargo em Comissdo 24
Exercicio de Fungdo de Confianca 0
Outras situacBes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 105
Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
Para Estudo ou Misséo no Exterior 18
Para Servico em Organismo Internacional 0
Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 87
Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 9
De oficio, no interesse da Administragdo 0
A pedido, a critério da Administracéo 0
A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 9
A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0
Licenca remunerada (4.1+4.2) 24
Doenca em pessoa da familia 0
Capacitagdo 24
Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 31
Afastamento do conjuge ou companheiro 13
Servigo militar 0
Atividade politica 0
Interesses particulares 18
Mandato classista 0
Outras situagdes (Especificar o ato normativo) 0
Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 193

Fonte: DRH/UFES.
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Quadro 36: Detalhamento da estrutura de cargos
(Situacdo em 31 de dezembro)

em comissdo e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos cargos em comissdo e das fungdes Lotagdo Ingressos no Eg rr:essos
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio SO
Cargos em comissao 8 8 1 1
1.1.Cargos Natureza Especial Néo ha 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento superior 8 8 1 1
Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Né&o ha 0 0 0
Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha 0 0 0
Servidores de outros 6rgaos e esferas Né&o ha 0 0 0
Sem vinculo 4 4 0 0
Aposentados 4 4 1 1
Funcdes gratificadas N&o ha 0 0 0
Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Né&o ha 0 0 0
Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 0 0 0
Servidores de outros 6rgdos e esferas N&o ha 0 0 0
Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 8 8 1 1
Fonte: DRH/UFES.
Quadro 37: Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagcdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
Provimento de cargo efetivo 482 948 1288 1094 216
Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira 393 866 1261 1089 211
Servidores com Contratos Temporarios 89 82 27 05 05
Provimento de cargo em comissdo 0 1 2 2 3
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 1 2 2 3
Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0
Totais (1+2) 482 949 1290 1096 219

Fonte: DRH/UFES.

Quadro 38: Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 8 9
Provimento de cargo efetivo 0 37 | 136 | 121 | 723 | 561 | 753 | 626 | 1071
Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira 0 37 | 136 | 121 | 723 | 500 | 720 | 536 | 1047
Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 61 33 90 24
Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0 4 1 1 2
A, Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 4 1 1 2
Superior 0
3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais (1+2) 0 37 | 136 | 121 | 723 | 565 | 754 | 627 | 1073
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: DRH/UFES.
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5.2 Composicéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 39: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagcédo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _ De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
Integral 1237 124
Voluntaria 1138 121
Compulsoria 1 0
Invalidez Permanente 98 3
Outras 0 0
Proporcional 487 10
Voluntaria 393 0
Compulsoria 33 1
Invalidez Permanente 61 9
Outras 0 0
Totais (1+2) 1724 134

Fonte: DRH/UFES.

Quadro 40: Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢cédo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
Aposentado 328 19
1.1. Integral 248 13
1.2.  Proporcional 80 6
Em Atividade 156 8
Total (1+2) 484 27

Fonte: DRH/UFES.

Quadro 41: Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo Qe contratos de _estégio vigentes_ Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Nivel superior 0 0 0 0 0,00
Area Fim 0 0 0 0 0,00
Area Meio 0 0 0 0 0,00
Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
Area Fim 0 0 0 0 0,00
Area Meio 0 0 0 0 0,00
Total (1+2) 0 0 0 0 0,00

Fonte: DRH/UFES.

Obs.: A UFES ndo realizou contratos de estagio durante o exercicio de 2011.
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5.3 Custos Associados a Manutencéo de Recursos Humanos

Quadro 42: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
n : Vencimentos e Beneficios . Despesas de .
TEI)F(J::;%IiZSsI vantagens o L L o Assistenciais e Demais Exercicios Be;!s.ogs Total
fixas Retribuigbes | Gratificagdes Adicionais Indenizagoes previdéncia- des'p’esa.ls Anteriores udiciais
M variaveis
rios
Membros de poder e agentes politicos
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc. | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 220.670.862,04 4.251.02413 | 21.411.731,89 | 30.494.062,53 | 13.657.934,38 9.055.365,24 58.592,23 0,00 580.309,47 | 300.179.881,91
Exerc. | 2010 | 119.338.745,33 4.245.99487 | 28.654.618,90 | 13.095.638,33 230.164,17 | 18.084.868,18 | 85.483.500,73 614.737,75 573.025,44 | 270.321.293,70
2009 98.398.412,56 3.926.082,95 | 23.507.590,48 | 11.168.600,34 355.768,26 7.149.818,60 | 65.817.190,05 25.751,76 505.241,55 | 210.854.456,55
Servidores com Contratos Temporarios
2011 4.732.641,95 0,00 371.395,25 402.971,00 484.720,36 0,00 15.974,25 0,00 0,00 6.007.702,81
Exerc. | 2010 4.317.023,67 0,00 578.368,56 661.897,68 5.943,38 393.323,99 101.708,73 0,00 0,00 6.058.266,01
2009 4.211.593,44 0,00 520.349,97 297.211,57 82.261,48 219.581,96 29.787,35 0,00 0,00 5.360.785,77
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenga
2011 762.044,06 26.668,55 70.962,69 64.349,39 29.998,56 34.358,63 0,00 0,00 20.673,72 1.009.055,60
Exerc. | 2010 1.894.016,42 4713517 388.069,97 88.938,43 1.930,96 196.962,90 1.101.900,36 1.060,68 13.996,56 3.734.011,45
2009 1.985.930,62 22.613,73 421.322,53 113.437,38 1.920,11 111.564,49 1.277.390,07 0,00 13.996,56 3.948.175,49
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc. | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
2011 0,00 447.534,01 41.644,36 14.306,52 14.592,00 4.330,00 0,00 0,00 0,00 522.406,89
Exerc. | 2010 0,00 427.021,92 67.723,49 17.765,09 0,00 4.536,00 1.341,89 0,00 0,00 518.388,39
2009 0,00 414.599,75 56.614,51 18.288,29 0,00 16.740,00 0,00 0,00 0,00 506.242,55
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc. | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DRH/UFES.
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5.4 Contratos de Prestacao de Servigos — Quadros A.5.12 da Portaria TCU N° 123/2011
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacio do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P
2010 L 0] 49/2010 32.444.895/0001-40 | 14/06/10 14/06/11 | 231 | 231 03 03 E

Observagdes:

Os postos sdo considerados de acordo com os acréscimos que foram feitos no contrato.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestdo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P
2011 L 0 106/2011 06.090.065/0001-51| 01/09/11 | 01/09/12 | 223 | 223 11 11 A
Observagoes:

Os postos sdo considerados de acordo com os acréscimos que foram feitos no contrato.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestdo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P
2007 \% 0 94/2007 25.163.468/0003-51| 01/11/07 | 31/10/12 152 | 152 08 08 P

Observagoes:

Os postos sdo considerados de acordo com os acréscimos que foram feitos no contrato.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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5.5 Locacdo de Mao-de-Obra Mediante Contratos de Prestacdo de Servicos — Quadros A.5.13 da Portaria TCU N°
123/2011

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit

Contrato (CNPJ) contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C
2010 11 0 58/2010 30.964.795/0001-19 2010 2012 0 0 2 2 1 1 P

Observagdes:

Objeto do contrato: Prestacéo de servi¢os de manutengao preventiva e corretiva das redes elétricas externas de alta e baixa tensdes nos campi de Goiabeiras e Maruipe.

Valor inicial: R$529.500,00
Valor final: R$645.909,33
Nome da contratada: CEP Servigos e Projetos LTDA-EPP

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagdo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informaética;

6. Copeiragem;

7. Recepcdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/lUFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit

Contrato (CNPJ) contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C
2007 11 ) 117/2007 30.964.795/0001-19 2007 2012 7 7 1 1 1 1 P

Observagdes:

Objeto do contrato: Servicos de engenharia envolvendo bombeiro, hidraulico, eletricista, carpinteiro, etc e pequenas obras de reforma e/ou ampliagdo nos campi de Goiabeiras
e Maruipe.

Valor inicial: R$704.600,00
Valor final: R$1.209.637,48 (esse valor refere-se ao ano de 2011, pois até 0 momento desse relatério o valor de 2012 ainda ndo estava registrado no sistema SIASG.
Nome da contratada: CEP Servicos e Projetos LTDA-EPP

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservacéo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/lUFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informac®es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim C P C P C
2011 1 ) 79/2011 09.023.884/0001-74 2011 2012 - - - - - - A

Observagdes:

Este contrato ndo prevé quantitativo de pessoas para a execucdo dos servicos, apenas exige que sejam estritamente de acordo com as normas, projetos e especificacdes
fornecidos pela UFES.

Objeto do contrato: Controle de pragas e vetores, desinsetizacdo, desratizagdo e controle de mosquitos hemat6fagos.

Valor inicial: R$142.989,40
Valor final: R$142.989,40
Nome da contratada: Ambiental Controle Integrado de Pragas LTDA-ME

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservacéo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informac®es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim C P C P C
2011 11 ) 66/2010 28.168.052/0001-90 2011 2012 - - - - - - P

Observagdes:

Este contrato ndo prevé quantitativo de pessoas para a execucdo dos servicos, apenas exige que sejam estritamente de acordo com as normas, projetos e especificacdes
fornecidos pela UFES.

Objeto do contrato: Prestacdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva de elevadores de passageiros e monta-carga, com fornecimento de pecas, mao de obras,
insumos e componentes genuinos dos respectivos fabricantes.

Valor inicial: R$19.500,00

Valor final: R$19.500,00

Nome da contratada: Elevadores Nacional do Brasil LTDA-EPP

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservacéo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit

Contrato (CNPJ) contratadas F M S '

Inicio Fim P C P C P C
2009 1 ) 113/2009 36.020.014/0001-19 2009 2012 80 80 3 3 1 1 P

Observagdes:

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa para prestagdo dos servicos de coleta de lixo, varricdo de &reas externas e implantacdo e manutengéo de areas verdes dos campi de
Goiabeiras (49 funcionarios), Maruipe (7), Sdo Mateus (11), Alegre (15) e da Base Oceanografica de Santa Cruz (2).

Valor inicial: R$3.635.000,00

Valor final: R$4.899.065,85

Nome da contratada: EMEC - Obras e Servigos LTDA

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagéo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informética;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/lUFES.
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Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

UG/Gestao:

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informac®es sobre

0s contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim C P C P C
2007 11 ) 99/2007 05.970.357/0001-16 2007 2011 - - - - - E
Observagdes:

Este contrato ndo prevé quantitativo de pessoas para a execucdo dos servicos, apenas exige que sejam estritamente de acordo com as normas, projetos e especificacdes
fornecidos pela UFES.
Objeto do contrato: Manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas de moto bombas pertencentes & UFES, nos campi de Goiabeiras e Maruipe, com fornecimento de material

e mao de obra.

Valor inicial: R$13.500,00
Valor final: R$13.448,76
Nome da contratada: Karisten Comércio e Servi¢os Mecanicos e Elétricos LTDA

ITEGENDA
Area:

. Seguranga;

. Vigilancia;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;
. Recepcéo;

. Reprografia;

OCoOo~NouThhwNPE

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

. Telecomunicacdes;
10. Manutencdo de bens moveis
11. Manutengdo de bens imoveis

. Conservacdo e Limpeza;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

contratada.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

UG/Gestao:

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informac®es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim C P C P C
2010 1 ) 133/2010 09.023.884/0001-74 2010 2011 - - - - - - E

Observagdes:

Este contrato ndo prevé quantitativo de pessoas para a execucdo dos servicos, apenas exige que sejam estritamente de acordo com as normas, projetos e especificacdes
fornecidos pela UFES.

Objeto do contrato: Descupinizacdo da Base Oceanografica localizada em Santa Cruz

Valor inicial: R$9.665,00

Valor final: R$9.665,00

Nome da contratada: Ambiental Controle Integrado de Pragas LTDA-ME

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservacéo e Limpeza; Superior.

2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens méveis

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/lUFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2010 4 ) 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 12 17 P
2010 6 ) 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 02 02 P
2010 7 ) 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 53 68 P
2010 14 ) 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 08 08 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 04 04 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 07 06 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 04 04 P
2010 14 0 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P
2010 14 ] 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P
2010 14 ] 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 06 07 P
2010 14 ] 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 04 04 P
2010 14 ] 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P
2010 14 ] 67/2010 05.261.183/0001-12 | 30/07/10 30/07/12 01 01 P

Observagdes:

Os postos de trabalho s&o considerados de acordo com os acréscimos realizados no contrato. Area 14: 01 trabalhador para Prestagdo de servigos de limpeza de veiculos, 08
trabalhadores para Prestacdo de Servicos de Almoxarife, 01 trabalhador para Prestacdo de Servicos proprios de Continuo/Office Boy, 04 trabalhadores para Prestacdo de
Servigos de Manutencdo Predial Geral de Média e Baixa Complexidade, 06 trabalhadores para Prestacdo de Servigos de Atendimento Auxiliar em Consultdrio Dentario, 04
trabalhadores para Prestacdo de Servicos de Carga e Descarga de Materiais de Caminhdo, 01 trabalhador para Prestacdo de Servicos de Operagdo de Maquina Trator de Pneus,
01 trabalhador para Prestacdo de Servigos de Supervisdo, 07 trabalhadores para Prestacdo de Servicos de Trabalhos Prdprios da Cultura Agropecuéria, 04 trabalhadores para
Prestacdo de Servigos de Montagem e Manutencdo de Equipamentos Elétricos e Eletronicos, 01 trabalhador para Prestacdo de Servicos de Montagem e Manutencédo de
Magquinas e Equipamentos Mecanicos e 01 trabalhador para Prestagdo de Servicos de Carpintaria.

* Vide legenda do quadro anterior.

Fonte: Prefeitura Universitaria/lUFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac6es sobre os contratos
. ~ Nivel de Escolaridade exigido
e Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo .
Ano do Area | Natureza Identificagéo P (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P c|P|C]| P C
2011 14 ) 24/2011 04.249.145/0001-81 03/03/2011 03/03/2012 94| 94 |09 (09| 02 | 02| A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagéo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens moveis

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Restaurante Central/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestdo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
. ~ Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empreiglsl gg)tratada Pecrjfsdgtic\?ig;?;:iégfr:)t(:g:gao dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P cC|P|C]|P C
2010 14 0 138/2010 05.261.183/0001-12 02/12/2010 02/06/2012 6 | 7 P

Observacdes: Primeiro Termo Aditivo 2011 acrescentando o quantitativo em mais 1(um) funciondrio passando de 6(seis) para 7(sete). Segundo Termo Aditivo 2011,
Prorrogado por 6(seis) meses, passando ter vigéncia até 02/06/2011

LEGENDA

Area:

. Conservacdo e Limpeza;

. Seguranga;

. Vigilancia;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcéo;

. Reprografia;

. Telecomunicacdes;

10. Manutengdo de bens moveis
11. Manutencdo de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

OO ~NO O~ WNPEF

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Grafica Universitaria/UFES.
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32479123/0001-43
Informac®es sobre os contratos
. ~ Nivel de Escolaridade exigido
L Empresa Contratada Periodo contratual de execucdo .
Ano do Area | Natureza Identificacao P (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P cC|P|C]|P C

2007 14 0 033/2007 08.284.452/0001-54 03/2007 09/2011 08 | 08 A

2011 14 0 105/2011 08.284.452/0001-54 09/2011 09/2016 08 | 08 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagéo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens moveis

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.

105




CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao:

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informac®es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit
Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2011 14 0 01/2011 31.724.933/0001-55 | 26/02/2011 | 26/02/2012 | 22 22 4 4 2 2 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Conservagéo e Limpeza; Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigilancia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4. Transportes; contratada.
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens moveis
11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. QOutras

Fonte: Centro de Ciéncias Agrarias/lUFES.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
A UFES ainda ndo utiliza indicadores gerenciais sobre recursos humanos, mas pretende
desenvolvé-los no futuro. No entanto, apresenta uma avaliagdo geral sobre a gestdo de pessoal.

Apbs o periodo de maior numero de contratacdes decorrentes dos programas de Expansdo e
Reestruturacdo Universitaria (REUNI), a universidade vem realizando concursos para reposi¢oes
de cargos vagos de técnico-administrativos em educacdo dos niveis C, D e E do PCCTAE
surgidos a partir de 01/07/2010, com base no disposto no Decreto n° 7.232, de 19/07/2010; bem
como concursos para reposicdes dos cargos vagos de professores de 3° Grau com base no banco
de professor-equivalente tratado no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011. Todavia, cabe ressaltar que

ndo hé ainda indicacdo de solucdo para o déficit historico de servidores.

Ao final de 2011, o quantitativo de servidores técnico-administrativos totalizava 2.247, divididos
nos niveis de classificacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), além de 06 servidores integrantes do Plano Unico de Classificacdo de
Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE). Quanto a titulacéo, cerca de 55% dos servidores
dessa categoria na universidade possuem ao menos 0 nivel superior. Encontra-se em fase de
elaboracdo um programa para dimensionar a forca de trabalho visando a adequacéo efetiva do

guantitativo de servidores técnicos da UFES as necessidades institucionais.

Em relacdo ao quadro docente, este se divide nas classes: de auxiliar, assistente, adjunto, titular e
associado. Também, nesta categoria, € possivel observar que cerca de 65% do quadro efetivo
possui o titulo de doutor e cerca de 27% do quadro, o titulo de mestre, retratando um perfil
bastante qualificado, além de 6 servidores da carreira de professores de ensino basico, técnico e

tecnoldgico.

E possivel observar pela exposicio acima que a UFES e o Hospital Universitario continuam com
um déficit de servidores efetivos decorrente de aposentadorias, desligamentos e outras situaces

que, de alguma forma, comprometem o pleno funcionamento destas Institui¢oes.

Percebe-se, também, que a extin¢do dos cargos de apoio, concomitantemente com a expanséo da
atividade institucional, tem pressionado a contratacdo de servidores terceirizados para execugédo
das atividades de manutencdo em diferentes areas em que a Universidade apresenta caréncias.
Para se ter uma ideia, nos Gltimos 4 anos o aumento da area fisica foi de 23%, totalizando 59

novos edificios, passando a demandar pessoal de servigcos gerais, recepcionistas, limpeza e
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varricdo e outras categorias essenciais a manutencdo dos campi. Esses novos contratos também

visam melhor atender aos usuarios, fornecendo um melhor servigo a comunidade académica.

Por fim € relevante ressaltar algumas medidas que vém sendo tomadas no sentido de unificar

contratos e permitir o melhor gerenciamento dos mesmos.
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6 TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATOS
DE REPASSE OU OUTROS INTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Quadro 43: Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43

UG/GESTAO: 153046/15225

Informagoes sobre as transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
=]
':5 Ne do instrumento Beneficiario Global S— NO, - Acur;llélado Sit.
S BEMEEY | g Inicio Fim
1 577005 02.980.103/0001-90 | 1.216.800,00 527.259,02 | 13/12/2006 | 12/12/2011 | 1
667863 02.980.103/0001-90 | 1.117.122,85 740.587,04 | 16/09/2011 | 16/09/2013 | 1
LEGENDA
Modalidade: 'Sl'irt;ﬁsgfg:aorg:cia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DCF/UFES.
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Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43 UG/GESTAO: 153046/15225
Informacoes sobre as transferéncias
@ Valores Pactuados Valores Repassados . .
2 Vigéncia
=l
= | N° do instrumento Beneficiario No Acumulado Sit.
3 Global Contrapartida - até . '
> exercicio exercicio Inicio Fim
1 597082 27.414.879/0001-74 720.645,94 - 720.645,94 | 21/10/2007 | 21/10/2012 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situagao fja .
Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: DCF/UFES.
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Quadro 44: Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Nome:
CNPJ: 32.479.123/0001-43
Quantldade 26 Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos - ~
. celebrados em cada mdependgntemente do ano de celebracao
Modalidade e do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 | 2009
Convénio 1 740.587,04

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacdo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: DCF/UFES.
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Quadro 45: Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Nome:
CNPJ: 32.479.123/0001-43 | UG/GESTAO: 153046/15225
% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade instrumentos repassado
Geln Hlejniete! Repassados até | Previstos para | at€ofinal
em 2012 e Contratados 2011 2012 do exercicio
seguintes de 2011
Convénio 3 3.054.558,79 1.988.492,00 - 65%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 3 3.054.558,79 1.988.492,00 0 65%

Fonte: DCF/UFES.
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Quadro 46: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de

repasse.

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43

UG/GESTAO: 153046/15225

Exercicio da Instrumentos
prestaco Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
das contas MEEREEEES Termo de Contratos de
Convénios Cooperagéo Repasse
Quantidade 8
Contas prestadas Montante
2011 Repas:gdg 1.712.013,20
Contas NAO OEENIEET -
prestadas Montante
Repassado -
Quantidade 2
Contas prestadas Montante
2010 Repas:gdg 654.000,00
Contas NAO OEENIEET 8
prestadas Montante
Repassado 1.416.013,20
Quantidade -
Contas prestadas Montante
2009 Repais_gdg -
Contas NAO QUENIEELD 1
prestadas Montante
Repassado 67.020,20
_ Contas NAO Quantidade -
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado -

Fonte: DCF/UFES.
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Quadro 47: Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse

EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43

UG/GESTAO: 153046/15225

Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestacao Convénios Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de | yantidade — :
andlise ainda Contas N&o analisadas
n&o vencido  ['\jontante repassado (R$) 1.712.013,20
2011 Quantidade Aprovada
Contas .
Com prazo de | analisadas QTSI REpEVEL
analise Quantidade de TCE
vencido Contas Quantidade
NAO
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
ColiEs Quantidade Reprovada
2010 analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Co_ntas Quantidade Reprovada
2009 analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAQ | Quantidade
analisadas | Montante repassado
| SRV |
2009 analisadas | \ontante repassado

Fonte: DCF/UFES.

De forma geral, apesar dos esforgos da Instituicdo em criar mecanismos para acelerar 0 processo

de analise de convénios, esse processo ainda é lento, muitas vezes, devido a complexidade do

objeto executado, reconhecendo-se, portanto, a necessidade de capacitacdo dos servidores para

agilizagéo desses procedimentos.
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7 DECLARACOES DAS AREAS RESPONSAVEIS

As declaragcfes encontram-se no Anexo | deste Relatorio de Gestao.
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8 INFORMA(N;OES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/1993

Quadro 48: Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a exigéncias da Lei n° Inicio do - Final do
DBR 8.730/93 exercicio de exercicio CE) exercicio
Funcéo ou Fu(r:u;ao ou financeiro
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 123 127 415
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 123 127 415
Confianga ou em comissao) N#&o cumpriram a obrigacio 0 0 0

Fonte: Controle Interno (DRH/UFES), 2011.

8.1 Analises critica sobre entrega das DBR pelas pessoas obrigadas pela Lei n°
8.730/93

No exercicio de 2011 ndo houve caso de descumprimento da obrigacdo de entrega da DBR em

quaisquer dos momentos indicados no Quadro A.8.1.

A unidade responsavel pelo gerenciamento da recepcdo das DBR € Departamento de Recursos
Humanos (DRH) da Pré-Reitoria de Administracao.

O gerenciamento da entrega é realizado em conjunto com o controle das fun¢des de confianca

com auxilio de sistema informatizado simples, desenvolvido e mantido pela equipe do DRH.

As DBR sdo recebidas em papel, predominantemente na forma de autorizagdo de acesso aos
dados de bens e rendas das declaracdes de ajuste anual de imposto de renda - pessoa fisica. No
entanto, esta UJ ndo dispde de acesso aos dados constantes na base de dados da Receita Federal

do Brasil.

Mesmo nos casos em que foi entregue cOpia da declaracdo de ajuste anual de imposto de renda -
pessoa fisica, ndo foi realizada nenhum tipo de anélise dos dados das DBR.

A guarda das DBR é feita em arquivo exclusivo para tal fim com acesso restrito aos responsaveis

pelo gerenciamento das declaragdes.
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9 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

Quadro 49: Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 13|45
Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucgao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecucgdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2 131415
. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
. A avaliaco de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.
. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informages Uteis a tomada de decisdo.
. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 131415
. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacgdo e Comunicagéo 2 | 3|45
. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
.As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
. A informacao disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
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.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz. X
. A comunicacéo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 31415

.O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

.O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

X| X | X |dpX

. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Administragdo Central - UFES.
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10 INFORMACOES SOBRE AADOCAO DE CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 50: Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliac

LicitagOes Sustentaveis

2

3

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

e houver concordincia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

e houver concordancia com a afirmacio acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e houver concordincia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel
Ad.

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e houver concordincia com a afirmagio acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para oS seus
servidores.

e houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagoes oficiais, etc.)?

Consideracfes Gerais: Embora haja o reconhecimento quanto a necessidade de avancar nos
critérios de sustentabilidade nas aquisi¢cdes de bens e contratages de servigos, no tocante a
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gestdo da Tecnologia da Informagéo, tais medidas ja se encontram em aplicacéo. L[]

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: PU e NPD — UFES.
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11 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro 51: Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV~Els DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

Espirito Santo

9

9

Vitéria

Alegre

Jer6bnimo Monteiro

Sao Mateus

Subtotal Brasil

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

O|o|O|rRr|FPr|W]|>

(o] [} [{o} Lol ol NOVR BN

Fonte: Divisdo de Patriménio/DA/PROAD/UFES.

Observacdo: Os dados apresentados nos dois anos correspondem, de fato, ao quantitativo de imdveis sob a

responsabilidade da UJ, cadastrados no SPIUnet.

Quadro 52: Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
A UJ ndo possui bens de uso especial locados de terceiros.
Fonte: Divisdo de Patrimdnio/DA/PROAD/UFES.

Quadro 53: Discriminacdo dos Bens Imo6veis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imdvel Manutencéo no
. Estado de frin®
UG RIP Regime < exercicio
Conservacao
Valor Data da Valor Imével | Instalacses
Histérico | Avaliacdo| Reavaliado ¢
Néo
11 3 informado no | 06/06/2011
153046 | 5603.00006.500-5 SPIUnet 4.773.948,81
11 3 ] 13/04/2011
153046 | 5603.00007.500-0 idem 407.778,22
153046 | 5603000085006 | 8 idem 18/03/2011 | 4 495.332,37
21 3 ) 06/06/2011
153046 | 5661.00003.500-6 idem 1.375.356,25
11 3 ) 26/04/2010
153046 | 5697.00030.500-4 idem 6.556.604,47
11 ] 06/06/2011
153046 | 5705.00339.500-9 idem 30.130.223,72
10 4 . 13/04/2011
153046 | 5705.00346.500-7 idem 2.187.020,97
11 3 . 06/06/2011
153046 | 5705.00349.500-3 idem 220.755.523,86
13 5 ] 13/04/2011
153046 | 5705.00365.500-0 idem 454.406,22
Total X )

Fonte: Divisdo de Patrimdnio/DA/PROAD/UFES.
* A UFES ja vem discutindo mecanismos que possam atualizar o valor dos bens patrimoniais, incorporando as
benfeitorias realizadas ao longo do ano.
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Cabe ressaltar que a gestdo patrimonial dos imoveis da UFES, embora venha sendo feita de
forma correta por meio do SPIUnet, ndo vem sendo realizada de forma integrada, havendo

necessidade de se adotar medidas que assegurem a gestdo ampla dos referidos iméveis.

Quanto ao SPIUnet, ressalta-se as limitagdes do Sistema para uma avaliagdo mais consistente, a
partir dos dados fornecidos, tais como: area construida, valores gastos, os quais interferem no
indice do CUSTO UNITARIO BASICO (CUB), e, consequentemente, na reavaliagio do bem.
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12 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 54: Gestdo da Tecnologia da Informac¢éo da Unidade Jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 172 345

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor.

X|X|X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e investimentos de TI para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
NS: 23 NM: 16

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de T do Orgo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contrataco e Gestéo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao| Apenas um contrato
desenvolvimento interno da prépria UJ. para suporte ao SIE

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

A Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicacao foi aprovada em 5/12/2011 e estd em fase de implantacéo.
Ainda ndo existe um processo padréo de desenvolvimento de sistemas de Tl, que depende de treinamentos para que,
usando uma construcao coletiva, chegue-se a um documento que formalize este processo.

Né&o é feita gestdo de acordos de niveis para os clientes do NPD.

Legenda:
NM: nivel médio.
NS: nivel superior.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NPD/UFES.
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13 CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 55: Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador ValcF)%gSlfeOrB
Cédigo da UG 1: 153047 Limite de Utilizagdo da UG: R$ 100.000,00
Valor do valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Tl iz pols UG sanrs] oanrs
T e e——
Total utilizado pela UJ 6.341,74 6.341,74

Fonte: DCF/UFES.

Quadro 56: Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

L. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios : -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 0 12 6.341,74 6.341,74
2010 0 18 6.731,18 6.731,18
2009 0 27 19.524,94 19.524,94

Fonte: DCF/UFES.
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14 RENUNCIATRIBUTARIA

Né&o se aplica.
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15 PARTEA, ITEM 15 DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE
24/11/2010

Quadro 57: Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 028098/2007-7 72/2011-Plenério
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Ufes que, no prazo de 30 (trinta) dias, levante o montante indevidamente recebido a titulo de
dedicacao exclusiva pelos professores a seguir relacionados, nos periodos abaixo indicados, e adote providéncias
para imediata reposicéo aos cofres publicos:

9.3.1. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer: 3/12/2004 a 2008;

9.3.2. Erly Euzébio dos Anjos: 2002 a 2006; e

9.3.3. Janete Magalhaes Carvalho: agosto de 2002 a 2006, abatendo-se as parcelas ja devolvidas;

9.4. alertar a Ufes acerca dos seguintes fatos:

9.4.1. a comissao processante deixou de dar andamento ao processo administrativo disciplinar 23068.011520/2006-62,
sem motivo justificado, apds a Procuradoria da Ufes ter firmado o entendimento de que o referido processo deveria
retornar a fase instrutéria para que fosse analisado o pedido de prova testemunhal e informados os periodos e as
atividades desenvolvidas na FDV pelos professores Elda Coelho de Azevedo Bussinguer, Erly Euzébio dos Anjos e
Janete Magalhdes Carvalho.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

Elda Coelho de Azevedo Bussinger - Reposicéo ao erario langada na folha mai/2011 por forca acérddo TCU 72/2011
dif DE p/ 40H no periodo 03/12/2004 a 30/11/2008. Valor R$95.068,35. Proc. adm. 23068.006210/2011-93.

Erly Euzébio dos Anjos - Reposicéo ao erdrio langada dev. dif. DE p/40h no periodo 2002 a 2006 cf. acdrddo TCU
72/2011 abatendo-se reposicdo ja existente ref. periodo concomitante. Valor R$124.717,71. Folha maio/2011 Proc.
adm. 23068.008244/2011-12.

Janete Magalhdes Carvalho - Reposicdo ao eréario no valor R$51.501,57 acrescido ao valor de R$13.748,30 ja
existente folha mai/2011 por forga acérddo TCU 72/2011. Proc. adm. 23068.008248/2011-09.

Sintese dos resultados obtidos

Reposic¢do ao erario efetivamente lancada na folha de pagamento e devolugdo dos valores aos cofres publicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Reposicdo ao erario efetivamente langada na folha de pagamento e devolugdo dos valores aos cofres publicos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 014673/2010-0 315/2011-22 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.2. rejeitar as razdes de justificativa apresentadas;

9.3. em consequiéncia ao disposto no subitem precedente, e com fundamento no art. 58, 11, da Lei n® 8.443/1992, c/c o
art. 268, inciso 11, do Regimento Interno deste Tribunal, aplicar ao Sr. Rubens Sérgio Rasseli a multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para que comprove,
perante o Tribunal (art. 214, inciso 111, alinea "a", do Regimento Interno do TCU), o recolhimento da divida aos cofres
do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente Acérdéo até a do efetivo recolhimento, se
for paga apds o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;9.4. nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n°
8.443/1992, autorizar, desde logo, a cobranca judicial da divida a que se refere o subitem 9.3 deste Acdrddo, caso nao
atendida a notificacdo;9.5. com base no art. 45, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 251 do Regimento Interno do TCU,
determinar & Universidade Federal do Espirito Santo que, no prazo de 120 (cento e vinte dias) a contar da publicacdo
do presente Acorddo:9.5.1 institua mecanismos de controle em seus normativos internos, de forma que seja verificado
0 exato cumprimento dos mandamentos constitucionais e legais previstos para os processos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de se evitar
impropriedades nas contratac@es, a exemplo das relatadas no presente processo;

9.5.2. ajuste a Resolugdo n° 57/2008-Cepe a legislacdo que regula a contratagdo temporaria de professor
substituto;9.5.3. dé ciéncia a este Tribunal do cumprimento das determinagdes exaradas nos subitens anteriores

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Sintese da providéncia adotada:

Com relacdo ao item 9.3 foi encaminhado ao Ministro Relator o Of. 69/2011-GR, de 24.02.2011, contendo recurso
quanto a multa aplicada a até o0 momento néo foi obtido resposta.

No que trata dos procedimentos administrativos, a Resolugdo UFES que rege a contratacdo de professores substitutos
foi revista e nova Resolucdo foi aprovada e esta em vigo, a saber: Resolugdo n° 41/2011 do Conselho Universitario.

Sintese dos resultados obtidos

Apresentacdo de defesa referente a multa e ajuste da Resolucdo Administrativa que rege a contratacdo de professores
substitutos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Cumprimento e implementac&o das disposicdes contidas no referido Acérdao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

03 015031/2006-2 296/2011-22 Camara DE Of. 270/2011-TCU/SECEX-ES
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.3.1. proceda, quando da realizacao de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, a consulta de precos correntes no
mercado, ou fixados por 6rgdo oficial competente ou, ainda, constantes do sistema de registro de precos, em
cumprimento ao disposto nos arts. 26, paragrafo dnico, inciso Il1, e 43, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93,
consubstanciando a pesquisa no mercado em, pelo menos, trés or¢camentos de fornecedores distintos, os quais devem
ser anexados ao procedimento;

9.3.2. abstenha-se de realizar contratacdes por dispensa de licitacdo ao longo do exercicio para aquisigdes ou
prestacdes de servi¢o de uma mesma natureza quando for possivel realizar uma Unica contratagdo para todo o periodo
através de procedimento licitatério;

9.3.3. abstenha-se de definir as especificacdes técnicas de produtos a serem adquiridos adotando caracteristicas de
marcas especificas, de forma a atender ao disposto no art. 7°, § 5° e 15, 8 7°, inciso |, da Lei 8.666/93;

9.3.4. certifique-se de que a infra-estrutura necessaria para instalacéo de equipamentos hospitalares do HUCAM
estara disponivel na ocasido de seu recebimento, de forma a evitar a ociosidade dos equipamentos em atendimento aos
principios da economicidade, eficécia e eficiéncia;

9.3.5. abstenha-se de permitir a continuidade da exploragéo de seus espagos por permissionarios quando vencidos o0s
respectivos termos de permisséo;

9.3.6. adote providéncias tempestivas no sentido de revogar termo de permissao de uso ao constatar situacao de
inadimpléncia recorrente de permissionaria;

9.3.7. promova um melhor acompanhamento das atividades realizadas pelas comissdes de sindicancia instituidas e, em
consequéncia, sobre os resultados e conclus6es obtidos;

9.4. determinar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Sergipe que efetue medidas para observancia do
cumprimento das determinacgdes aqui empreendidas, tendo em vista as disposi¢des contidas no art. 4° da IN/TCU n°
57/2008, manifestando-se junto ao Tribunal quando da verificacdo acerca do ndo cumprimento das determinagdes
aqui contidas, em especial quanto ao andamento do processo de cobranga judicial das dividas da empresa Heliete da
Silva Teixeira, referente a exploracéo da Loja 3, localizada no Centro de Vivéncia e Cultura da UFES e a
identificaclo de equipamentos adquiridos pela universidade para o HUCAM e ainda néo instalados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Sintese da providéncia adotada:

As determinacBes foram acatadas e esta Universidade tem procurado ao longo dos anos melhorar os procedimentos e
controles administrativos. A Auditoria Interna encaminhou aos diversos setores da UFES, cépia do Acdrdao
recomendando a adocéo das medidas cabiveis visando o seu atendimento.

e aperfeicoadas a cada dia. Quanto a item 9.3.4 referente ao HUCAM o atendimento pleno da determinacdo tem sido
prejudicado pela dificuldade de pessoal qualificado para elaboragdo de projetos/planilhas para adequar os espagos para
recebimento dos equipamentos, é que somente ap0s adquiridos é vamos saber as recomendacdes para instalagao, isso
geralmente quando se trata de equipamentos de grande porte 0s quais requerem treinamento para instalacdo e uso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determina¢des do Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

04 002778/2010-6 477/2011-1% Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo, com fulcro no art. 3°, § 3°, da Resolucdo TCU 170/2004, que
encaminhe a este Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias, os comprovantes de que os servidores Ademar Vieira de
Barros, Agostinho Mergon, Eldio Teixeira e Fausto Edmundo Lima Pereira tiveram ciéncia do Acérddo 3575/2010-
TCU-12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Recursos Humanos notificou os servidores do teor do presente Acoérddo e efetuou na folha de
pagamento de Julho/2011 a mudanca do objeto da Decisdo Judicial de 76 — FC/CD para objeto 542 — VPNI — Acérdao
TCU, mantendo-se os valores.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento e implementacdo no SIAPE das disposi¢Bes do referido Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Cumprimento e implementacdo no SIAPE das disposicdes do referido Acérdéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

05 024507/2010-5 934/2011-Plenario 9.4
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.4. com fundamento no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, determinar & Universidade Federal do
Espirito Santo que instaure, se ainda ndo o fez, mecanismos rigorosos de observancia ao comando inserto no art. 9°,
inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993, com vistas a coibir a participacdo de servidor, direta ou indiretamente, em
procedimento licitatorio de sua algada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Comissdes de licitacdo da UFES 00425

Sintese da providéncia adotada:

As Comissdes de Licitacdo estdo atentas a recomendacdo quando da consulta as certiddes na SICAF, pois nesse
momento se verifica se ha vinculo dos sécios administradores das empresas com o Servigo Publico.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da recomendagao do referido Ac6rddo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

06 008.943/2004-9 2574/2011-2% Camara DE Of. 665/2011/TCU-SECEX-ES
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Prestacdo de Contas - exercicio de 2003

9.1. com fundamento nos arts. 1°, inciso | e 16, inciso Ill, alinea b, e 19, paragrafo Unico, da Lei 8.443, de 16 de julho
de 1992, julgar irregulares as contas da Sr? Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel;

9.2. com fundamento no art. 58, inciso I, e no art. 19, paragrafo Unico, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, aplicar
a Sr? Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser recolhida aos cofres
do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente a partir do dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até
a data do pagamento;

9.3. fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo para comprovacao do recolhimento da divida perante o
Tribunal;

9.4. autorizar a cobranca judicial da divida, caso ndo atendida a notificagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

A servidora solicitou junto ao TCU o parcelamento da multa, tendo o Tribunal Ihe concedido o parcelamento em quinze
Vezes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacdo do Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

07 012376/2008-3 2797/2011
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame, nos termos do art. 48 da Lei n® 8.443/1992 c/c o art. 286 do RI/TCU, para, no
mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistente os subitens 9.3, 9.4, 9.5 e 9.6 do Ac6rdéo n° 3.196/2008 - 22
Camara e dando ao seu subitem 9.2 a seguinte redacgao:

9.2. considerar legais e ordenar o registro dos atos de aposentadoria de lvo dos Santos Ferreira (fls. 2/6) e Miguel
Arcanjo de Souza (fls. 12/16).

9.3. dar ciéncia a Universidade Federal do Espirito Santo e aos inativados da deliberagéo proferida, encaminhando-
Ihes copia integral deste Acdrdao, bem como do Relatério e do Voto que o fundamentam;

9.4. arquivar o presente processo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de lvo dos Santos Ferreira e Miguel
Arcanjo de Souza.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de Ivo dos Santos Ferreira e Miguel
Arcanjo de Souza..

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de Ivo dos Santos Ferreira e Miguel
Arcanjo de Souza.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

08 019554/2008-9 4047/2011-2% Camara DE Of. 841/2011-TCU/SECEX-ES
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

Prestacao de Contas do exercicio de 2007

9.1. sobrestar o julgamento das contas de Jo&o Batista Pozzato Rodrigues, ex-diretor superintendente do Hucam, com
amparo no art. 11 da Lei 8.443/1992, em virtude dos fatos tratados no processo TC 017.028/2010-8;

9.2. rejeitar as justificativas de Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel e acatar parcialmente as de Rubens Sérgio
Rasseli;

9.3. julgar irregulares as contas de Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel, com fundamento nos arts. 1°, I; 16, 111, b;
19, paragrafo Unico; e 23, 111, da Lei 8.443/1992;

9.4. aplicar a Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com base no art. 58, | e Il,
da Lei 8.443/1992, c/c o art. 268, I, do Regimento Interno, e fixar prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagéo,
para comprovacgao perante este Tribunal, nos termos do art. 214, 111, a, do Regimento Interno, do recolhimento da
referida quantia ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo recolhimento se paga ap6s o
vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.5. caso ndo atendida a notificacdo, autorizar, desde logo, o desconto integral ou parcelado da divida na
remuneracdo da responsavel, com fulcro no art. 28, I, da Lei 8.443/1992 e no art. 46 da Lei 8.112/1990 e, caso
infrutifera tal providéncia, sua cobranca judicial, nos termos do art. 28, 11, da Lei 8.443/1992;

9.6. julgar regulares com ressalva as contas de Rubens Sérgio Rasseli e dar-lhe quitacdo, na forma dos arts. 1°, I; 16,
I1; 18 e 23 da Lei 8.443/1992;

9.7. julgar regulares as contas dos demais responsaveis arrolados nos autos e dar-lhes quitagéo plena, com esteio nos
arts. 1° 1; e 16, I; 17 e 23, 1, da Lei 8.443/1992;

9.8. dar a UFES ciéncia:

9.8.1 da possivel violagdo do art. 145 da Lei 8.112/1990 pelas servidoras Bernadette Lignani de Miranda, Marcia
Cruz Franca e Maria LUcia Patrocinio S. Pereira, integrantes da Comissao de Sindicancia constituida pela Portaria
10/2005, por permitirem a descontinuacao da apuragdo dos fatos tratados no processo de sindicancia 23068.3564/05-
01, o arquivado em 9/2/2007 sem que os trabalhos estivessem concluidos, e por ndo terem apresentado o resultado
daquela sindicancia, como o encaminhamento de cdpia do item I1.5 do relatério de inspecéo constante do anexo 1 dos
presentes autos, no qual estdo relatados os atos praticados pelas servidoras mencionadas;

9.8.2. da infringéncia do art. 1° do Decreto 1.480/1995, caracterizada pela auséncia de inclusdo das ocorréncias de
greve e paralisacao nas frequéncias dos servidores por ocasiao do movimento grevista de 2007, associada a nao
implementacéo efetiva do "Plano de Reposicdo de Trabalho" pactuado pelos grevistas em termo de compromisso
firmado com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

9.9. determinar a UFES que informe, em seu préximo relatdrio de gestéo, as providéncias adotadas para saneamento
das irregularidades mencionadas nos itens 2.1.3.3, 2.1.3.4, 2.1.3.6, 3.1.3.4, 3.1.6.2, 3.1.6.3 e 3.1.6.4 do Relatério de
Auditoria de Gestdo 208484 da CGU;

9.10. determinar o desentranhamento do anexo 1 destes autos e seu apensamento ao processo TC 019.045/2009-0
(prestacao de contas da UFES - exercicio 2008), em cujo ambito devera empreender novo chamamento do reitor, para
que esclareca a demora, naquele exercicio, para a tomada de providéncias judiciais visando a cobranga do débito da
empresa TECVITORIA, decorrente da cess@o de imével da Ufes estabelecido por meio do Termo de Permisséo de Uso
1.243/2001 — ACC.
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continuacédo do quadro anterior

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

A servidora Alda Luzia Gongalves da Silva apresentou ao TCU Pedido de Reconsideracdo da multa aplicada na data de
22.07.2011 Até a presente data o pedido ndo foi julgado.

9.8.1 — a recomendacdo foi acatada e a administracdo do HUCAM tem trabalhado no sentido de tal situacdo ndo mais
aconteca.

ITEM 9.8.2 — questionado através do Of. n° 684/2011-TCU/SECEX-ES, o ex- Reitor, Prof® Rubens Sérgio Rasseli
prestou os devidos esclarecimentos através de documento com entrada na SECEX/ES na data de 16.06.2011.

Item 9.9 — Consta informacéo de Resposta a CGU dada pelo Departamento de Recursos Humanos datado de fev/2009
que as providéncias encaminhadas nos itens 3.1.3.5, 3.1.3.6, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.35, 3.1.3.1 e 3.1.3.2 foram
implementadas ou estavam em fase de notificar os interessados para a devida implementacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do Tribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Andlise positiva na adogdo das providencias, pois contribuiram para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

09 005908/2010-8 1204/2011-22 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.1. recomendar a a Universidade Federal do Estado do Espirito Santo, na pessoa de seu Reitor, que envide esforgos
no sentido de evitar a reincidéncia das impropriedades verificadas no presente processo, entre elas a auséncia de
providéncias por parte da banca examinadora do concurso para provimento do cargo de Professor Adjunto - 40 horas,
Dedicac&o Exclusiva, Area: Educacéo Fisica; Subarea: Movimento Corporal Humano e Satde Coletiva (Edital n®
43/2009), a qual, apés tomar conhecimento do vinculo entre um dos seus membros e o candidato classificado em 1°
lugar, deixou de se manifestar, em desatencdo ao principio da impessoalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

Observagdo e Cumprimento do disposto na Resolugdo nr. 52/2009 CUn/UFES quando da realizagdo de concurso
publico.

Sintese dos resultados obtidos

Observagdo e Cumprimento do disposto na Resolu¢do nr. 52/2009 CUNn/UFES quando da realizacdo de concurso
publico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Observagdo e Cumprimento do disposto na Resolucdo 52/2009 CUn/UFES quando da realizagdo de concurso publico.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

10 023766/2009-5 2255/2011-Plenario
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. com fundamento no art. 58, inciso 1, da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 268, inciso 11, do Regimento Interno do TCU,
aplicar, individualmente, multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) aos responsaveis Jodo Batista Pozzato
Rodrigues e Maria Zilma Rios, em face das irregularidades descritas nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.5 do relatério de
auditoria (alineas "i", "ii", "iii" e "v" do item 3 do voto condutor deste acdrdao), fixando-lhes o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacéo, para que comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento das dividas aos cofres do
Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente na data do efetivo recolhimento, se fores pagas ap6s o vencimento, na
forma prevista na legislacédo em vigor;

9.4. com fundamento no art. 58, inciso I, da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 268, inciso 1, do Regimento Interno do TCU,
aplicar multa no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) ao responsavel Ataide Schletz, em face das irregularidades
descritas nos subitens 3.1, 3.3 e 3.5 do relatério de auditoria (alineas "i", "iii" e "v" item 3 do voto condutor deste
acordao), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacéo, para que comprove, perante o Tribunal, o
recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo recolhimento,
se for paga apds o vencimento, na forma prevista na legislacdo em vigor;

9.5. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso 11, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial das dividas, caso
nado atendidas as notificacles;

9.6. dar ciéncia ao Hospital Universitario Cassiano Antdnio de Morais das seguintes irregularidades verificadas no
curso deste processo, conforme anotado, respectivamente, nos subitens 3.1 e 3.2, 3.3 e 3.5 do relatério de auditoria:
9.6.1. realizacdo sistematica e continua de procedimentos de contratacdo direta, fundados no art. 24, incisos | ou Il,
da Lei n° 8.666/1993, ausentes 0s requisitos contidos nesses dispositivos;

9.6.2. instrugdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo sem a apresentacao de justificativas quanto a
escolha do fornecedor ou executante e a fixacao do preco, em desacordo com o art. 26, paragrafo Unico, incisos Il e
I11, da Lei n° 8.666/1993;

9.6.3. instrugdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo sem a apresentacao de orgamento detalhado
em planilhas que expressem a composicéo de todos 0s seus custos unitarios, com inobservancia ao exigido pelo art. 7°,
8 29 inciso I, c/c 0 § 9°, da Lei n® 8.666/1993; e

9.6.4. instrucdo de processos de contratacdo direta, com pesquisa de precos de mercado inadequada (menos de trés
propostas validas), contrariando, assim, jurisprudéncia deste Tribunal (e.g. Acorddos n 1.545/2003-12 Camara -
Relagéo n° 49/2003; 2.975/2004-12 Camara, 222/2004-12 Camara, 171/2005-12 Camara e 690/2005-22 Camara);

9.7. determinar a Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo que, nas préximas contas da
Universidade Federal do Espirito Santo, verifique se o Hospital Universitario Cassiano Antdnio de Morais tera
adotado como regra a realizagéo de licitacGes para a contratagdo dos servigos de telefonia fixa e movel; locagdo de
imdveis para os seus residentes médicos; e manutencdo preventiva e corretiva de suas instalacoes predial,
hidrossanitaria, elétrica e mecanica;

9.8. em atencdo ao § 1° do art. 206 do Regimento Interno, encaminhar os autos ao Ministério PUblico junto a este
Tribunal para que a avalie a conveniéncia e a oportunidade de interpor recurso de revisdo a fim de apurar as
irregularidades atribuidas a Sra. Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel neste processo, tendo em vista o julgamento
de suas contas ordindrias referentes aos exercicios de 2006 e 2007

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

O servidor Jodo Batista Pozzato Rodrigues impetrou defesa junto ao TCU e a servidora Maria Zilma Rios apresentou
recurso junto ao Tribunal contra a multa aplica. O servidor Ataide Schletz ndo apresentou recurso ou defesa.
Quanto aos demais itens 0 HUCAm tem tomado ciéncia das irregularidades e tem buscado corrigir as falhas.
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continuacédo do quadro anterior

Sintese dos resultados obtidos

Aperfeicoamento nos controles administrativos com vistas ao atendimento das recomendacdes do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As recomendages/determinag¢Bes contribuem para o aperfeicoamento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 016928/2009-5 5021/2011-2% Camara 151
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigéo da Deliberacéo:

1.5.1.determinar, com amparo no art. 250, inciso |1, do Regimento Interno do TCU, ao Hospital Universitario
Cassiano Antdnio de Moraes - HUCAM que informe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias
adotadas para a instalagdo e funcionamento do equipamento de hemodindmica adquirido junto a empresa SIEMENS,
por meio do Pregéo Eletrénico n.° 175/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada a licitagdo da adequacdo da sala que se encontra em execugdo para proporcionar a instalacdo do
equipamento num prazo de utilizacao pela populacdo em 120 dias

Sintese dos resultados obtidos

Falta de recursos or¢camentarios/financeiros para execugdo do espaco para o recebimento do equipamento o que foi
disponibilizado pelo Centro de Ciéncias da Saude/UFES. O equipamento adquirido necessitava de adequagdes
especificas 0 que prejudicou sua instalagdo na sala existente no servico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

A falta de recursos inviabilizou o atendimento pleno da determinacéo.
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Quadro 58: Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

NT n° 2.945/2011

01 201108938 21.1.1
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo:

INEXISTENCIA DE ART’'S DE PROJETOS E DE ALVARA DE EXECUCAO EM OBRAS DA UFES.

RECOMENDAGAO 1: Providenciar a regularizacdo das ART’s das obras relacionadas, a fim de atender ao
disposto no artigo 1° da Lei 6.496/77.

RECOMENDAGCAO 2: Reunir esforgos a fim de obter os Alvaras de Execugdo junto as Prefeituras Municipais de
Alegre, Sdo Mateus e Vitoria.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Segue anexo, copia da ART referente aos servigos de cabeamento estruturado que ndo constava nos autos.

No que se refere as providencias para obtengdo dos Alvards de Execugdo junto as Prefeituras Municipais, a
Universidade esta envidando esforcos no sentido de regularizar as pendéncias, uma vez que os referidos alvaras sao
de responsabilidade da empresa contratada. No entanto, para obtencdo dos Alvards de Execucdo das obras, é
necessario que as Prefeituras Municipais emitam Alvara para aprovacgao dos Projetos, que deve ser solicitado antes
da licitagdo pela Universidade. Em 2011 demos inicio a esse tipo de solicitagdo prévia, porém as Prefeituras néo
estdo atendendo a demanda dentro do prazo maximo de 90 dias estipulado pelos préprios 6rgdos, Em razdo da
importancia da construgdo dos edificios para a Universidade e para se evitar perda de recursos pela instituicao, os
processos estdo sendo licitados sem que os alvarés de aprovacdo de projeto sejam emitidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

0o
02 201108938 3113 NT n° 2.945/2011
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continuacédo do quadro anterior

P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendagéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA
DECORRENTE DO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERACAO E DE PROVENTOS
(RUBRICAS SIAPE N° 82600 E 82601).

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP paga aos
interessados de matricula SIAPE n° 0295587 e 0297407 apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados
mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério.
Ressaltamos que esses novos valores da rubrica SIAPE n° 82601 devem ser absorvidos na mesma proporcdo dos
posteriores aumentos de proventos desses interessados.

RECOMENDAGAO 2: Excluir as rubricas SIAPE n° 82600 - VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 -
VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP das fichas financeiras dos demais interessados identificados, ap6s a comunicagdo
da impropriedade aos interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a
ampla-defesa e ao contraditorio.

RECOMENDAGCAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao Eréario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 4: Adotar o procedimento de confirmar a legalidade das inclusdes, exclusdes e/ou alteracdes
de rubricas SIAPE realizadas pela SRH/MP, por meio de apuragdes especiais, nas fichas financeiras de servidores,
aposentados e pensionistas.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacdo 1, a correcdo do valor da rubrica SIAPE n° 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP da
movimentagdo financeira dos interessados de matricula SIAPE n® 0295587 e 0297407 foi realizada na folha
setembro/2011.

Referente a recomendacdo 2, as rubricas SIAPE n° 82600 - VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 -
VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP ja foram devidamente excluidas das fichas financeiras de todos os interessados
incluidos neste item (Processo n° 23068.013616/2010-41).

Quanto a recomendacdo 3, os interessados foram notificados da necessidade de reposi¢do ao erario dos valores
recebidos indevidamente e a reposicéo ao j4 foi iniciada.

Sintese das providéncias a serem implementadas

Quanto a recomendacdo 4, o DRH/UFES passara a adotar o procedimento de confirmar a legalidade das inclusGes,
exclus@es e/ou alteracBes de rubricas SIAPE realizadas pela SRH/MP, por meio de apuragdes especiais, nas fichas
financeiras de servidores, aposentados e pensionistas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

NT n° 2.945/2011

03 201108938 3.1.1.4
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

PAGAMENTO DA VANTAGEM PREVISTA NO ARTIGO 192, INCISO I, DA LEI N° 8.112/1990 EM
DESACORDO COM A ORIENTACAO NORMATIVA SRH/MP N° 11/2010.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n° 8.112/1990
paga aos professores da Carreira de Magistério Superior identificados, ap6s a comunicagdo da presente constatacao
aos interessados e a concessao do prazo para que eles exergam seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados, apos a
publicacdo da Orientagdo Normativa n® 11/2010-SRH/MP, em 08/11/2010 (a partir da folha de novembro/2010),
nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de incluir os valores da GEMAS e da RT no calculo da vantagem prevista no
artigo 192, inciso I, da Lei n® 8.112/1990 por contrariar a orientagdo Normativa n° 11/2010-SRH/MP e a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacdo 1, a corre¢do do valor da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n° 8.112/1990,
conforme disposto na Orienta¢do Normativa n® 11/2010-SRH/MP, foi providenciada na folha de agosto/2011.

Referente a recomendagdo 2, a reposicdo ao erario dos valores recebidos no més de julho/2011 (notificagdo dos
interessados) foi iniciada na folha de pagamento do més de outubro/2011.

Quanto a recomendacdo 3, o setor informou que a inclusdo da Gratificacdo Especifica do Magistério Superior
(GEMAS) e da Retribuicéo por Titulagdo (RT) no célculo da vantagem prevista no artigo 192, inciso |, da Lei n°
8.112/1990, foi realizada com base nas orientacfes emitidas pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MP), tais como as Notas Técnicas n® 26/2009/DENOP/SRH/MP
e 147/2009/COGES/DENOP/SRH/MP (alterada pela Nota Técnica n° 51/2009/DENOP/SRH/MP).

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
(0]
04 201108938 3.1.17 NT n°2.945/2011

N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo:

CONCESSAO INDEVIDA DA VPNI PREVISTA NO ARTIGO 62-A DA LEI N° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 1: Excluir a VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n° 8.112/1990 da ficha financeira dos
interessados identificados, apds a comunicacdo da presente constatagdo aos interessados e a concessdo de prazo
para que eles exercam seus direitos @ ampla defesa e ao contraditorio.

RECOMENDAGAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de conceder vantagens estatutarias a servidores cujo direito de peti¢io tenha sido
prescrito nos termos do artigo 110, inciso |, da Lei n° 8.112/1990, em conformidade com o
Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-3.13/2008.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendagcdo 1, foi providenciada a exclusdo da VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n° 8.112/1990 da
ficha financeira dos servidores de matriculas: 6294895, 0294737, 0295476, 0297598 (foram excluidos 2/5 de CD-
0004), 0296979, 0294769, 0295325 e 0295443.

Referente & recomendacado 2, a inclusdo da reposic¢do ao erério jé foi providenciada. Entretanto, para os servidores
abaixo foi excluida na folha de dezembro/2011 em decorréncia da decisdo judicial proferida no processo n°
0013142-28.2011.4.02.5001: 6294895; 294737; 296979; 294769; 295325.

Quanto a recomendacao 3, a mesma serd acatada

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para 0 aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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continuacédo do quadro anterior

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

NT n° 2.945/2011

05 201108938 4121
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INEXISTENCIA DE UMA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO (PSI).

RECOMENDAGCAO 1: Que a UJ desenvolva e implemente uma Politica de Seguranca da Informacao que busque
assegurar o suporte tecnoldgico necessario ao crescimento da Instituicao.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi constituida uma Comissdo de Elaboracdo desta Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo Pela
Portaria n® 602, de 18 de abril de 2011, que foi posteriormente estendida pelas Portarias n° 1.508, de 27 de setembro
de 2011 e n° 1775, de 24 de setembro de 2011. Esta Politica de Seguranga de Informagdo e Comunicacéo (POSIC)
foi aprovada pelo Comité Gestor de Tecnologia de Informagdo e Comunicagbes (CGTIC) em 05/12/2011. Uma
cbpia, ainda em fase de revisdo ortografica e gramatical estd em anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
06 201108938 4.1.2.2 NT n°2.945/2011

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Citale

SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

AUSENCIA DE AREA E§PECiFICA FORMALIZADA (COMITE GESTOR DA SEGURANCA DA
INFORMAGAO) RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DE UMA POLITICA DE SEGURANGA DA
INFORMACAO NA UJ.

RECOMENDAGCAO 1: Que a UJ defina e implemente o Comité Gestor da Seguranca da Informagéo.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425
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continuacédo do quadro anterior

Sintese das providéncias adotadas

Esta previsto na Politica de Seguranca de Informacdo e Comunicacfes (POSIC), que foi aprovada pelo Comité
Gestor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacfes (CGTIC), um Comité Gestor de Seguranca da Informacao
(CGSI). Este Comité tem constituicdo definida no documento acima.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
(0]
07 201108938 4124 NT n°2.945/2011
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

AUSENCIA DE UM PROCESSO DE TRABALHO FORMALIZADO NA CONTRATACAO DE BENS E
SERVICOS DE TI.

RECOMENDAGCAO 1: Que a UJ defina um processo de trabalho formalizado para contratacio de bens e servicos
de informética que contemple avalia¢do técnica da &rea de tecnologia da informacéo.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi formalizada através da Portaria GR-01/2011 um processo de trabalho para contratacdo de solugbes de TI
baseado na Instrucdo Normativa n® 04/2010 do SLTI.

Finalmente, embora ndo esteja sendo solicitado no Plano de Providencias acima citado, foi desenvolvido um
documento estabelecendo uma Politica de Sustentabilidade Ambiental em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (em anexo), conforme exigido pela Instrucdo Normativa SLTI 01/2010 e Portaria SLTI 02/2010, que
foi aprovado pelo Comité Gestor de Tecnologia de Informacdo e Comunicac¢des (CGTIC), em 05/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
(0]

08 201108938 4141 NT n° 2.945/2011
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigéo da Recomendagéo:

PAGAMENTOS INDEVIDOS DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ARTIGO 7° DA LEI N° 8.460/1992 E NO
ARTIGO 12, § 4°, DA LEI N° 8.270/1991.

RECOMENDAGAO 1: Excluir o pagamento da Gratificagdo prevista no artigo 7° da Lei n° 8.460/1992 da ficha
financeira do servidor de matricula SIAPE n° 0297883, apds a comunicac¢do da presente constatagdo ao interessado
e a concessdo do prazo para que ele exerca seu direito ao contraditorio e & ampla defesa.

RECOMENDAGAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente para ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observando a prescri¢do quinguenal, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendagdo 1, na folha de agosto/2011 foi excluida da ficha financeira do servidor de matricula SIAPE
n® 0297883 a Gratificacdo prevista no art. 7° da Lei n® 8.460/1992.

Referente a recomendacdo 2, na folha de agosto/2011 foi incluida a reposicdo ao eréario dos valores recebidos
indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Anadlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
09 201108938 4142 NT n°2.945/2011
P . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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continuacédo do quadro anterior

Descri¢do da Recomendagéo

PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE EM DESACORDO COM O
DECRETO N° 97.458/1989 E COM A ORIENTACAO NORMATIVA SRH/MP N° 02/2010.

RECOMENDAGCAO 1: Regularizar os pagamentos dos adicionais de insalubridade e de periculosidade aos
servidores da UFES por meio da emissdo de novos laudos periciais que obedegam aos requisitos estabelecidos pelo
Decreto n° 97.458/1989 e a Orientagdo Normativa SRH/MP n° 02/2010.

RECOMENDACAO 2: Abster-se de realizar pagamentos de adicionais de insalubridade que ndo estejam
amparados em laudos periciais e em portarias de localizacdo e de concessdo que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Orientacdo Normativa SRH/MP n° 02/2010 e pelo Decreto n® 97.458/1989.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de realizar pagamentos do adicional de insalubridade aos servidores de matr.
SIAPE n° 0296758, 1172688, 0297315, 2342571, 1172872, 1173352, 0296116, 1172685, 0296484, 0296844,
0296938, 0297008, 0297277, 0296625, 0297207, 0297159 e 0296924, haja vista a inexisténcia de laudos periciais
que comprovem a insalubridade dos seus atuais ambientes de trabalho, o que contraria os artigos 2°, inciso I, e 6° do
Decreto n° 97.458/1989 e o artigo 10 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 02/2010.

RECOMENDAGCAO 4: Abster-se de realizar pagamentos do adicional de insalubridade aos servidores de matr.
SIAPE n° 0297399, 0296399, 0296490, 0297357 e 1173338, em razdo do contato, apenas, indireto com agentes
bioldgicos, haja vista a vedacao prevista no anexo Il da Orientacdo Normativa n° 02/2010.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setores responsaveis pela implementacéo SIORG
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria de Assuntos Comunitéarios 00425

Sintese das providéncias adotadas

Referente & recomendacdo 2, o DRH/UFES realiza os pagamentos do adicional de insalubridade com base nos
laudos emitidos pela Junta Pericial do Trabalho (JPT).

Quanto a recomendagdo 3, na folha de agosto/2011 foi excluida a rubrica do adicional de insalubridade /
periculosidade informados abaixo:

SIAPE ADICIONAL

296758 INSALUBRIDADE
1172688 PERICULOSIDADE
297315 INSALUBRIDADE
2342571 INSALUBRIDADE
1172872 PERICULOSIDADE
1173352 INSALUBRIDADE
296116 INSALUBRIDADE
1172685 INSALUBRIDADE
296484 INSALUBRIDADE
296844 INSALUBRIDADE
296938 INSALUBRIDADE
297008 INSALUBRIDADE
297277 INSALUBRIDADE
296625 INSALUBRIDADE
297207 INSALUBRIDADE
297159 INSALUBRIDADE

A exclusdo do adicional de insalubridade da servidora MARILIA DOROTEIA ALVES ROCHA MATTOS,
matricula SIAPE n° 296924 foi efetuada por meio do processo n°® 23068.000424/2010-75.
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Referente & recomendagdo 4, na folha de agosto/2011 foi excluida a rubrica do adicional de insalubridade /
periculosidade informados abaixo:

SIAPE ADICIONAL

297399 | INSALUBRIDADE
296490 | INSALUBRIDADE
297357 | INSALUBRIDADE
1173338 | INSALUBRIDADE

A exclusdo do adicional de insalubridade da servidora, matricula SIAPE n° 296399 foi efetuada em decorréncia de
remocéo do setor de lotagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
o
10 201108938 4151 NT n° 2.945/2011
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE A SERVIDORES QUE UTILIZAM TRANSPORTE REGULAR
RODOVIARIO SELETIVO OU ESPECIAL, EM DESACORDO COM ORIENTACOES DA SRH/MP.

RECOMENDAGAO 1: Realizar o pagamento de auxilio-transporte para custeio de deslocamentos em transportes
ndo convencionais apenas contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagens utilizados no més anterior,
em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n° 2.211/2005 - Plenério, e
a Orientacdo Normativa n° 4, de 11/04/2011, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SRH/MP.

RECOMENDAGCAO 2: Manter os bilhetes de passagens arquivados e em bom estado de conservacio pelo prazo
minimo estabelecido no artigo 211, § 2° do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, de 5
(cinco) anos ap0ds a publicacdo do ato de julgamento, pelo TCU, das contas da Entidade do exercicio no qual os
bilhetes de passagem foram utilizados.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacdo 1, o DRH/UFES ja adota esse procedimento.

Referente a recomendacdo 2, o DRH/UFES ja adota esse procedimento. De acordo com as normas fixadas o
servidor deve encaminhar mensalmente a solicitacdo de pagamento do auxilio-transporte por meio de processo com
todos os “bilhetes” originais utilizados no més anteirior.
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continuacédo do quadro anterior

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

e L. o Comunicagdo
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
11 201108938 4.1.6.1 NT n° 2.945/2011
P . . . Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

COMETIMENTO A SERVIDORES DE ATRIBUICOES QUE NAO SAO INERENTES AOS CARGOS
EFETIVOS QUE OCUPAM, O QUE CONTRARIA O ARTIGO 117, INCISO XVII, DA LEI N° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 1: Apurar os desvios de funcio dos servidores identificados e, quando for o caso, proceder as
regularizagdes pertinentes, retornando os servidores ao desempenho das atribui¢es proprias dos cargos efetivos que
ocupam.

RECOMENDAGCAO 2: Formalizar, se for o caso, a readaptacio do servidor de matr. SIAPE n° 0296193 em cargo
com atribuicGes afins ao cargo efetivo por ele ocupado, respeitando a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos, em obediéncia ao artigo 24 da Lei n° 8.112/1990.

RECOMENDAGAO 3: Abster-se de cometer a outros servidores atribuicdes estranhas aos cargos que ocupam,
exceto em situacOes de emergéncia e transitorias, em obediéncia ao artigo 117, inciso XVII, da Lei n® 8.112/1990.

RECOMENDAGAO 4: Apurar eventuais responsabilidades de servidores ativos da UFES no cometimento aos
servidores identificados de atribuices estranhas aos respectivos cargos efetivos que ocupam, em desrespeito ao
artigo 117, inciso XVII, da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A servidora matricula SIAPE 296446 foi aposentada por meio da Portaria n°® 1273/2011-R, publicada no DOU de
03.08.2011, portanto, ndo ha que se falar em desvio de funcéo. A servidora matricula SIAPE 296193 tem sugestao
da Junta Médica Pericial da UFES, por meio do processo n° 23068.3037/1995-54, de afastamento “de atividades
que exijam esforco fisico de moderado a intenso, estando apta para atividades leves”.

No citado processo ndo houve sugestdo de readaptagcdo. Ademais, ainda que houvesse, para se efetivar a
readaptacdo faz-se necesséario observar, dentre outras disposi¢des do artigo 24 da Lei n° 8.112/90, que 0 cargo
indicado para readaptacdo guarde correlacdo de atribuices com o cargo ocupado pela servidora (§ 2°) e seja
compativel com seu estado de salde, 0 que no presente caso torna-se invidvel uma vez que o cargo de servente de
limpeza pertence ao nivel de classificagdo “A”, ndo havendo no PCCTAE outro de mesmo nivel de classificacao
que atenda as caracteristicas acima. Ainda em relacdo a servidora SIAPE 296193 obtivemos como resposta ao
Memorando n° 133/2011-DRH/HUFES que a mesma seria remanejada para a Secretaria Geral do CCJE onde
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atuaria na copa realizando servigos de limpeza de utensilios de uso da citada copa, e zelando pela limpeza do citado
espaco fisico.

Num segundo momento, foi informado & servidora que “ficaria atuando no laboratério de informatica do CCJE
realizando atividades servicos de limpeza de natureza leve no citado espaco fisico, tudo de acordo com a descricéo
de cargos”, ndo estando, dessa forma desempenhando atividades inerentes ao cargo de recepcionista. Relativamente
a servidora SIAPE 296179 foi-nos informado pela Senhoria Diretora da Biblioteca Central em resposta ao
Memorando n° 135/2011-DRH/UFES que a servidora “sera mantida naquela Biblioteca, onde executaré as fungoes
concernentes ao seu cargo.” Ainda assim, providenciamos envio de memorando Diretora da Biblioteca Central
solicitando informacfes relativas a quais atividades, dentre aquelas relativas ao cargo de servente de limpeza, a
servidora SIAPE 296179 vem desempenhando.

A Diretora da Biblioteca Central informou por meio do protocolo 23068.752022/2011-31 que a servidora “mantém
a ordem e a limpeza em sua se¢do de trabalho”. Dessa forma, as situa¢des de desvio de fungdo indicadas no
Relatorio de Auditoria n°. 03/2010 — AUDIN/UFES, 23068.706384/2011-50, foram devidamente apuradas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es da Auditoria Interna.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqa(;ao
Expedida
o
12 201108938 4171 NT n° 2.945/2011
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

AUSENCIA DE PARECER JURiQICO E UTILINZA(;AO DE CRITERIO SUBJETIVO PARA INABILITAGCAO
DE PROPOSTAS NA REALIZACAO DO PREGAO 003/2010.

RECOMENDAGAO 1: Estabelecer, quando da confeccdo de editais de licitagdo, clausulas de forma clara e
objetiva, de forma a garantir o principio da igualdade, vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento
objetivo, previsto no artigo 3° da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacdes foram acatadas por esta IFES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Comunicagdo

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA :
Expedida
o
13 201108938 4.1.7.2 NT n°2.945/2011
A . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigéo da Recomendagéo

CONTRATACAO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL POR MEIO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS COM DATA DE VALIDADE VENCIDA.

RECOMENDAGCAO 1: Que a Unidade passe a observar a validade das atas de registro de precos antes de realizar o
processo de adesdo.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Servicos Gerais/Prefeitura Universitéria 00425

Sintese das providéncias adotadas

Afirmando que ap06s esta adesdo, o Unico contrato feito por esta modalidade, ocorreu dentro do prazo de vigéncia da
ata.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_ac;ao
Expedida
(0]
14 201108938 4321 NT n" 2.945/2011
P . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢édo da Recomendagéo

FORNECIMENTO DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, DE EMPRESA CONTRATADA PELA
UFES, POR SERVICOS EM EXECUCAO.

RECOMENDAGCAO 1: Estabelecer critérios especificos a serem seguidos quando da expedicdo de atestados de
execucdo de servigos, para empresas que executam obras na UFES, de forma a garantir a veracidade dos dados
declarados.

149




continuacédo do quadro anterior

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

A UFES acatou a recomendacdo da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominacdo completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
0
15 201108938 5121 NT n°2.945/2011
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

CONTRATA(;AO DE EMPRESA, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, SEM COMPROVACAO DE
NOTORIA ESPECIALIZACAO E SEM COMPROVACAO DE COMPATIBILIDADE COM OS PRECOS DE
MERCADO.

RECOMENDAGCAO 1: Que a UFES comprove, nas contratagdes por inexigibilidade amparada no artigo 25, inciso
Il da Lei 8.666/93, a notoria especializagdo da empresa a ser contratada, assim como a compatibilidade do preco
com aqueles praticados pelo mercado.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese das providéncias adotadas

A UFES acatou a recomendacdo da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
o
16 201108980 11.1.2 NT n° 19.207
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES 59287

Descrigéo da Recomendagéo

PAGAMENTO DE DESPESAS SEM DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A PRESTAQAO DO SERVICO
DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO.

RECOMENDAGAO 1: Observar o previsto na IN 02/2008, estabelecendo controles interno eficientes quando do
pagamento de faturas e notas fiscais.

RECOMENDAGAO 2: Tomar medidas para que os valores pagos indevidamente retornem aos cofres publicos,
para os casos de ndo comprovacdo da prestacdo dos servicos.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo. SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendag¢do no sentido de melhorar os controles, tornando-0s mais eficientes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anadlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
o
17 201108980 2112 NT n®19.207
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Eadiqo
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES 59287
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continuacédo do quadro anterior

Descricao da Recomendacao

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, TOTALIZANDO R$ 1.987.762,00, EM
DESACORDO COM AS HIPOTESES PREVISTAS NO DECRETO N° 93.872/86.

RECOMENDAGCAO 1: Que a Unidade proceda a anulagdo imediata dos empenhos, haja vista a ndo conformidade
com o Decreto 93.872/86

RECOMENDACAO 2: Que a Unidade ajuste a rotina de inscricio de restos a pagar no sentido de observar o
cumprimento do artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendacéo e providenciamos o cancelamento da 2008NE000367, e estamos nos ajustando a rotina
para atender ao artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
18 224779 3.1.25 NT n° 19191
_ . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

PAGAMENTO CUMULATIVO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ARTIGO 62-A DA LEI N° 8.112/1990 E
NO ARTIGO 180 DA LEI N°1.711/1952 A APOSENTADOS E A INSTITUIDORES DE PENSAO.

RECOMENDAGAO 1: Abster-se de realizar 0 pagamento concomitante das vantagens previstas nos artigos 2°
da Lei n°6.732/1979 e 180 da Lei n® 1.711/1952, por contrariar o artigo 5° da Lei n® 6.732/1979.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A rubrica 00032 VANTAGEM PESSOAL ART 180 Lei 1751/52 foi substituida pela rubrica 00560 FUNCAO
GRATIFICADA-FG/APOSENT na folha de margo/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o0 aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
19 224779 5.5.2.1 NT n° 19191
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

INSCRICAO INDEVIDA DA NOTA DE EMPENHO 2009NE000956 - VALOR TOTAL DE R$ R$ 914.699,00 -
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS.

RECOMENDAGCAO 1: Lancar a despesa a conta do exercicio financeiro em que houve a respectiva autorizagio
orcamentaria, respeitando o principio da anualidade, conforme disposto no art. 165 da Constituicdo Federal e
artigos 2% 34 da Lei 4.320/64.

Cddigo
Setor responsavel pela implementagdo SIORG
Departamento de Contabilidade e Finangas 00425

Sintese das providéncias adotadas

Solicitagdo acatada com o cancelamento das notas de empenho 2008NE000367, 2008NR000368 e 2008NR000370
e estamos ajustando a rotina para atender ao Art. 35 do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
20 224779 8.1.1.2 NT n° 19191
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

AUSENCIA DE ATUACL&O DA AUDITORIA INTERNA NA VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE CASOS
DE DESVIO DE FUNCOES DE SERVIDORES NA UFES - DESCUMPRIMENTO DE DETERMINACAO
CONTIDA NO ACORDAO TCU N° 2.285/2009 - 22 CAMARA.

RECOMENDAGAO 1: Cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da Unifo, contida no Acérddo n°
2.285/2009 - 22 Camara, item 1.4.1, determinando ao controle interno da UFES que verifique se existem
servidores trabalhando com desvio de fungao, exercendo atribui¢cdes que ndo sejam inerentes ao cargo que ocupam
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e, caso identificados, adote as medidas corretivas aplicaveis, devendo relacionar as ocorréncias na prestacéo de
contas ordindria da institui¢do, com discriminacdo dos nomes e respectivas matriculas dos servidores no SIAPE.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Auditoria Interna 00425

Sintese das providéncias adotadas

A auditoria referente ao desvio de funcédo foi concluida, conforme Relatério de Auditoria n® 13/2011-AUDIN de
29.12.2011. O Relatério foi encaminhado ao Magnifico Reitor através do Memo n° 05/2012-AUDIN, de 11.01.12—
Protocolado n® 23068.701573/2012-07.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determina¢des do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A falta de pessoal na Auditoria Interna prejudicou a atendimento tempestivo da determinagéo.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
21 224779 3.1..2.3 NT n° 19191
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VPNI RELATIVA A IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERACAO E DE
PROVENTOS (RUBRICAS SIAPE N° 82600 E 82601), NUM MONTANTE DE R$ 1.213.005,25.

RECOMENDAGAO 1: Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP paga aos
interessados de matr. SIAPE n°® 0295587, 1172864 e 0297407 apds a comunicacdo da impropriedade aos
interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla- defesa e ao
contraditério. Ressaltamos que esses novos valores da rubrica SIAPE n° 82601 devem ser absorvidos na mesma
proporcao dos posteriores aumentos de proventos desses interessados.

RECOMENDAGAO 2: Excluir as rubricas SIAPE n° 82600 - VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 -
VPNIL.REM.ART.37-XVV CF/AP das fichas financeiras dos demais interessados identificados, apds a
comunicacdo da impropriedade aos interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles
exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDAGCAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao Erério, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

As providéncias adotadas acerca desta constatacdo foram incluidas na resposta da Nota Técnica n® 2.945/2011.
Providéncias a serem implementadas:

As providéncias adotadas acerca dessa constatacdo foram incluidas na resposta da Nota Técnica n° 2.945/2011.
Manifestacdo anterior:

Considerando que a inclusdo da referida rubrica foi realizada pela SRH/MP por meio de apuracdo especial
conforme comunicado n°® 522448, de 19 de junho de 2008, foi aberto o processo n° 23068.013616/2010-41 e
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encaminhado a SRH/MP para fins de analise e orientacdo quanto aos procedimentos a serem adotados.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
22 224779 3.1.2.6 NT n° 19191
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE RAIOS-X EM PERCENTUAIS SUPERIORES AO PREVISTO NO
ARTIGO 12, § 5°, DA LEI N°8.270/1991 A APOSENTADOS E A INSTITUIDORES DE PENSAO.

RECOMENDAGAO 1: Corrigir o pagamento da gratificagio de raios-x aos interessados identificados, nos termos
da Lei n° 8.270/1991, artigo 12, § 2°, e da reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do
Ac6rddo TCU n° 5.566/2009 - 12 Camara, ap6s a comunicacdo da impropriedade aos interessados mencionados e
a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

RECOMENDAGAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de realizar pagamentos da gratificacio de raios-x em valores superiores a 10%
do vencimento ou provento basico de servidores, aposentados ou instituidores de pensdo, em obediéncia ao artigo
12,88 2°e 3°, da Lei n° 8.270/1991.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacdo 01: No caso do instituidor de pensdo de matricula SIAPE n° 1191824 o valor do percentual foi
alterado Observando a ficha financeira de novembro/1991, pois nesse més o mesmo recebia 40% (quarenta por
cento) a titulo de gratificacdo de raios-x.

Recomendacédo 02: O ressarcimento ao erario ndo foi providenciado uma vez que no préprio relatorio de auditoria é
citado como embasamento para a correcdo do percentual de raios-x o acérddo n° 5.566/2009 - 1 Camara do TCU
que dispensou o ressarcimento ao erario em situagdes idénticas.

Recomendacédo 03: A recomendagdo ja foi implantada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
23 224779 3.1.24 NT n° 19191
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

AUSENCIA DE CORRECAO DE VALORES PAGOS A TITULO DE VANTAGEM PESSOAL
NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI PREVISTA NO ARTIGO 29, + 3°, DA LEI N° 10.302/2001.

RECOMENDAGAO 1: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim
de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Cddigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A reposicao ao erario foi incluida na movimentacéo financeira dos beneficiarios dos instituidores abaixo:
SIAPE INCLUSAO OBSERVAGAO
0297007 MAR/2011 Né&o ha.
0295979 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de decisdo judicial proferida no processo n°
0009505-40.2009.4.02.5001.
0297400 MAR/2011 N&o ha.
0297380 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de decisdo judicial proferida no processo n°
0009505-40.2009.4.02.5001.
0295993 MAR/2011 N&o ha.
0296046 MAR/2011 N&o ha.
0296367 MAR/2011 N&o ha.
0296588 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de deciséo judicial proferida no processo n°
0009505-40.2009.4.02.5001.
0296129 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de decisdo judicial proferida no processo n°
0009505-40.2009.4.02.5001.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para 0 aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgédo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_a(;ao
Expedida
24 224779 3.1.22 NT n° 19191
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continuacédo do quadro anterior

P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendagéo

CORREGAO INDEVIDA NOS VALORES DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA EM DESACORDO
COM O ARTIGO 1° DA LEI N° 10.887/2004.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento das aposentadorias identificadas, ap6s a comunicacdo da
impropriedade aos interessados mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a
ampla defesa e ao contraditorio.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim
de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de alterar os valores das aposentadorias regidas pela Lei n° 10.887/2004, artigo
1°, em razdo de leis ou de medidas provisdrias que modifiquem as remuneragdes dos servidores ativos, publicadas
apos as respectivas datas de aposentadoria, por contrariar o artigo 15 da Lei n° 10.887/2004, com a redacdo da Lei
n°® 11.784/2008.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Conforme informado no PPA referente o relatério n°® 243903 para correcdo dos valores dos proventos dos
interessados esse Departamento providenciou a inclusdo das aposentadorias no médulo de aposentadoria do SIAPE
para que o proprio sistema calculasse o valor inicial dos proventos em seguido foram aplicados os reajustes
concedidos em 2008, 2009, 2010 e 2011.

Providéncias a serem implementadas:

Especificamente quanto ao valor dos proventos do interessado matricula 0295047 foi encaminhada consulta ao
Ministério da Educac@o por meio do protocolado n° 23068.734674/2011-93, a fim de informar a forma de apurar o
valor dos proventos do interessado. Ressaltamos que o interessado foi notificado e ingressou com recurso
administrativo. Aguardamos o posicionamento do MEC para demais providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo ndo foi totalmente implementada tendo em vista a consulta efetuada ao MEC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no ndo atendimento pleno da recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_a(;ao
Expedida
25 224779 5143 NT n° 19191
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PREJUIZO _DECORRENTE DE PAGAMENTO EM DUPLICIDADE POR EQUIPAMENTOS NA
RENOVACAO DO CONTRATO N° 001/2008 E NAO APLICACAO DE PENALIDADES POR SERVICOS
NAO PRESTADOS.
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RECOMENDAGAO 1: Aplicar as penalidades contratuais previstas em caso de inexecugio ou execugio
inadequada do contrato em tela.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Prefeitura Universitéria 00425

Sintese das providéncias adotadas

O gestor do contrato por meio do Oficio n® 008/2011/DSG/PU/UFES de 29 de margo de 2011 notificou a empresa.
Ela apresentou sua resposta em 08 de abril. O gestor do contrato acatou a defesa apresentada pela empresa e por
essa razdo ndo houve aplicagdo de penalidade.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A recomendagcdo contribuiu para o aprimoramento dos controles internos. 00425

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
26 224779 3.1.21 NT n° 19191
I . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

CORRECAO INDEVIDA NOS VALORES DAS PENSOES EM DESACORDO COM A LEI N° 10.887/2004.

RECOMENDAGAO 1: Corrigir o pagamento das pensdes identificadas, apés a comunicacio da impropriedade aos
pensionistas dos instituidores de pensdo mencionados e a concessdo do prazo legal para que eles exergam seus
direitos a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDAGAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim
de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

RECOMENDAGAO 3: Abster-se de alterar os valores das pensdes regidas pela Lei n° 10.887/2004, artigo 2°, em
razdo de leis ou de medidas provisérias que modifiqguem a remuneracdo dos servidores ativos, publicadas apds a
data de dbito dos instituidores, por contrariar o artigo 15 da Lei n°® 10.887/2004, com a redacdo da Lei n°
11.784/2008.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG

00425

Sintese das providéncias adotadas

O valor da pensao dos beneficiarios dos ex-servidores de matricula n® 0295810, 1172742 e 296377 foi corrigido na
folha de setembro/2010.

A reposi¢do ao erario foi incluida na movimentagdo financeira dos beneficiarios dos instituidores de matriculas n°
0294505, 0295438, 0295810, 0294645, 0295405, 0296377 e 1172742. Ressaltamos que no caso da beneficiaria de
pensdo do ex-servidor matricula n° 0296343 néo foi apurado débito.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.
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continuacédo do quadro anterior

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
27 201108980 2.1.1.2 NT n° 19.207
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287

Descri¢éo da Recomendagéo

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, TOTALIZANDO R$ 1.987.762,00, EM
DESACORDO COM AS HIPOTESES PREVISTAS NO DECRETO N° 93.872/86.

RECOMENDAGCAO 1: Que a Unidade proceda a anulagio imediata dos empenhos, haja vista a ndo conformidade
com o Decreto 93.872/86.

RECOMENDAGCAO 2: Que a Unidade ajuste a rotina de inscricio de restos a pagar no sentido de observar o
cumprimento do artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Caddigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendagdo e providenciamos o cancelamento da 2008NE000367, e estamos nos ajustando a rotina
para atender ao artigo 35 do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das recomendacdes do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgédo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
28 201108980 1.1.1.2 NT n° 19.207
P . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287
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continuacédo do quadro anterior

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO DE DESPESAS SEM DOCUMENTAGAO QUE COMPROVE A PRESTAQAO DO SERVICO
DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR DO HOSPITAL UNIVERSITARIO.

RECOMENDAGAO 1: Observar o previsto na IN 02/2008, estabelecendo controles interno eficientes quando do
pagamento de faturas e notas fiscais.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendacdo no sentido de melhorar os controles, tornando-0s mais eficientes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da recomendagdo do OCI.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A recomendac&o contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
29 224779 1.153. NT n° 18.907
_ . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DO VENCIMENTO BASICO COMPLEMENTAR PREVISTO NO ARTIGO 15, §
2°, DA LEI N° 11.091/2005

RECOMENDACAO 001

Corrigir os valores pagos de Vencimento Basico Complementar em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido e ao artigo 15, + 3°, da Lei n°® 11.091/2005, apds a comunicacdo das impropriedades
aos interessados e a concessao do prazo legal para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo emitiu em abril/2010 a
Nota Técnica n 414/2010/COGES/DENOP/SRH/MP que orienta qualquer medida que vise a absorcdo do VBC seja
sobrestada até que nova orientacdo seja emitida pela SRH/MP.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
30 224779 1.15.4 NT n° 18.907
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO 5° DO DECRETO N°
95.689/1988

RECOMENDAGCAO 003
Providenciar, observando a prescri¢do quinquenal, o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos
interessados, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi providenciado o cadastramento no SICAJ das decisdes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento da
referida vantagem, bem como a exclusio da VP da remuneracgdo dos demais servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendag6es do OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
31 224779 1.1.5.6 NT n° 18.907
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS JUDICIAIS RELATIVAS A PARCELAS DE
ANTECIPACOES SALARIAIS DENOMINADAS URP

RECOMENDACAO 002

Providenciar, observando a prescricdo quinquenal, o levantamento dos valores pagos indevidamente aos
interessados para fim de ressarcimento ao erario nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.
RECOMENDACAO 003

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas as parcelas de antecipa¢@es salariais denominadas URP dos
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servidores identificados, em obediéncia ao Oficio - Circular n°® 14 /SRH/MP, de 24/08/2007, ap6s comunicacdo da
impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio. Nessa correcéo, recalcular, em cada caso, o valor nominal deferido por sentenca judicial relativa aos
planos econémicos, de tal forma que a quantia inicial seja apurada, quando possivel, na data do provimento
jurisdicional, limitando-se essa revisdo ao prazo de 5 anos anteriores. Acrescentar ao valor nominal calculado na
data da sentenca, apenas 0s reajustes gerais de salario do funcionalismo publico federal ocorridos no periodo e
subtrair as sucessivas incorporaces decorrentes de novas estruturas remuneratorias criadas por lei, até a absor¢édo
integral dessa vantagem, para o servidor de matricula SIAPE N° 363835.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

O ressarcimento ao erdrio foi realizado conforme informado na tabela abaixo:

SIAPE REPOSICAO  OBSERVACAO
0409240 MAR/2010 A reposi¢do ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial —n°
2009.50.01.015916-1.
0403335 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n®
2010.50.50.001956-4.
0363835 SET2010

0368983 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n®
2009.50.01.015730-9.
0371937 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n°
2009.50.01.015730-9.
0365670  MAR2010 A reposicdo ao erério foi excluida na folha de maio/2010 — Processo Judicial n°
2009.50.01.016204-4.
0359934  MAR2010 A reposicéo ao erério foi excluida na folha de maio/2010 — Processo Judicial n°
2009.50.01.016204-4.
0365696  MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de maio/2010 — Processo Judicial n®
2009.50.01.016204-4.
0366652 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de maio/2010 — Processo Judicial n®

2009.50.01.016204-4.
0363922 MAR2010

1216735 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n°
2009.50.01.015730-9.
1278597 MAR2010 A reposicdo ao erdrio foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n°
2009.50.01.015730-9.
1123185 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de junho/2010 — Processo Judicial n°
2010.50.01.005826-7.
1278958 N&o ha A reposicdo ao erario ndo foi incluida em decorréncia do Processo Judicial n°

2009.50.02.002341-7."

Recomendacdo 3: Os pagamentos dessa vantagem somente estdo mantidos por forca de Decisdo Judicial. Para os
servidores que ndo ingressaram judicialmente com resultado positivo estdo repondo ao erério valores indevidamente
recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
32 224779 1.155 NT n° 18.907
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO 12, § 5° DA LEI N°
8.270/1991 A SERVIDORES ATIVOS, EM DECORRENCIA DE CORRECOES DE VALOR, SEM AMPARO
LEGAL, REALIZADOS ATE NOVEMBRO/1999

RECOMENDACAO 001

Corrigir a forma de pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, 8 5°, da Lei n°® 8.270/1991 no sistema
SIAPE para os servidores que possuem decisdes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento dos atuais
valores dessa vantagem, por meio do cadastramento das correspondentes a¢cbes no modulo de ag¢Ges judiciais desse
sistema e da correta utilizagdo das rubricas SIAPE destinadas ao pagamento de vantagens judiciais (rubricas SIAPE
n® 01011, 01033, 01293, 10288, 10289, 15277 ou 16171), em obediéncia a Portaria MP n°® 17/2001.
RECOMENDAGCAO 002

Adotar os seguintes procedimentos para os servidores que ndo possuem decisdes judiciais favoraveis a continuidade
do pagamento dos atuais valores da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 5° da Lei n° 8.270/1991, apés a
comunicagdo da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles exergcam seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério: a) observando o valor basico da referéncia ou classe/padréo na qual os Interessados
estavam posicionados em suas respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n°
8.270/1991, ou seja, em novembro/1991, definir o valor inicialmente devido aos interessados a titulo da Vantagem
Pessoal do artigo 12, § 5° da Lei n° 8.270/1991; b) o valor atualmente devido aos interessados, a titulo da
Vantagem Pessoal do artigo 12, § 5° da Lei n® 8.270/1991, sera obtido pela aplicacdo ao valor inicial, obtido em
novembro/1991, dos reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais no periodo de
novembro/1991 até a presente data; ¢) observando a prescricdo quinquenal, realizar o levantamento dos valores
pagos indevidamente para fim de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.
RECOMENDAGCAO 003

Manter a memoria de calculo da correcdo dos valores pagos aos interessados a titulo da VVantagem Pessoal prevista
no artigo 12, § 5° da Lei n° 8.270/1991, atualizada até o més de atendimento da recomendagdo anterior,
demonstrando todas as operagdes aritméticas realizadas, para fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno ou externo.

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacdo 1: 'Para os servidores que ndo possuem decisdo judicial foi providenciada a atualizagdo do valor da
Vantagem Pessoal observando-se os seguintes procedimentos:

a)Apurado o valor basico da referéncia ou classe/padrdo na qual os interessados estavam posicionados em suas
respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n® 8.270/1991, ou seja, em novembro/1991,
definir o valor inicialmente devido aos interessados a titulo da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 5° da Lei n°
8.270/1991;

b)Sobre o valor devido aos interessados em novembro/1991, a titulo da VVantagem Pessoal do artigo 12, § 5°, da Lei
n°® 8.270/1991, foram aplicados os reajustes gerais concedidos a todos 0s servidores publicos federais no periodo de
novembro/1991 até a data da implementacdo da recomendacéo.

Anexamos cdpias dos Pareceres n° 738, 903 e 1439/20009.

Recomendacéo 2: 'A correcdo foi realizada conforme informado na Recomendacéo 001. Entretanto, em decorréncia
do teor dos Pareceres n° 738, 903 e 1439/2009 (c6pias em anexo) da Procuradoria Geral da UFES o ressarcimento
ao erario so foi realizado para os integrantes da carreira do magistério superior.
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Recomendacéo 3: Manutencéo da memoria de célculo, na forma da recomendagao supra

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
33 224779 2.1.1.2 NT n° 18.907
N . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFES NA ADMINISTRACAO DE FUNDAGOES DE APOIO

RECOMENDAGCAO 001

Providenciar o ressarcimento ao Erério dos acréscimos remuneratorios recebidos pelo professor de matr. SIAPE n°
0294343, a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicacdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneragBes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em o
interessado exerceu a administragdo da Fundagdo Ceciliano Abel de Almeida, em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acorddo n° 1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdo
63/2005 - 12 Camara), itens 1.10 e 1.11.

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese das providéncias adotadas

Considerando o contido no item 2.17. do Processo de Contas de 2007 — Acdrdao n° 4047/2011 — TCU — 22 Camara,
ao analisar o contido no item 3.1.6.6 do Relatério de Auditoria 208484, que diz: “Desta forma, temos como elidido
o0 item em questdo, uma vez que os trabalhos nas respectivas entidades de apoio sdo ndo remunerados, sem prejuizo
das atividades académicas, devidamente autorizadas pela UFC, ndo se levando em conta o regime de dedicagdo
exclusiva (ex vi do paragrafo 2°, do art. 4°).” - Decreto n° 5.205/2004,

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendac¢6es do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Andlise critica positiva para 0 aprimoramento dos controles internos.
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Quadro 59: Situacao das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o
01 201108938 12.1.1 NT n°2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

AUSENCIA DE ATENDIMENTO A RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO DA UFES.

RECOMENDAGCAO 1: Atender as recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna da UFES, tendo em vista o
disposto no inciso VI do artigo 6° e artigo 11 do anexo da Resolucéo 48, de 27.12.2010, do Conselho Universitario da
UFES, que aprovou o Regimento Interno da Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento;

A Administragdo estd tomando as providéncias no sentido de acatar as recomendacdes da Controladoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Exoneracdo de servidor que fazia parte da COPEA -Comissdo de Avaliacdo - PU/UFES para efetuar uma nova
avaliacdo visando atender & recomendacdo da CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

NT n° 2.945/2011

02 201108938 3.1.1.1
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacao:

PAGAMENTOS INDEVIDOS DECORRENTES DE REAJUSTES NOS VALORES DE PENSOES CONCEDIDAS
NA VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003 A PARTIR DE INDICES DIFERENTES
DAQUELES LEGALMENTE PREVISTOS NA LEI N° 10.887/2004.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento das pensdes dos instituidores identificados, apds a comunicagio da
presente constatacdo aos interessados e a concessdo do prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio.

RECOMENDAGAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescri¢do quinquenal quando for
0 €aso.

165




continuacédo do quadro anterior

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quanto a recomendacao 1 e 2, estamos aguardando o retorno do processo n° 23068.012756/2010-01, encaminhado a
SRH/MP para analise.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no ndo atendimento pleno da recomendacéo

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0o
03 201108938 3.1.1.2 NT n°2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DECORRENTES DE REAJUSTES NOS VALORES DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA A PARTIR DE INDICES DIFERENTES DAQUELES PREVISTOS NA LEI N° 10.887/2004.

RECOMENDAGAO 1: Corrigir os pagamentos dos proventos de aposentadoria dos interessados identificados por meio
da incluséo desses pagamentos no médulo de aposentadorias da Lei n°® 10.887/2004 do Sistema SIAPE (automatizacao
do pagamento dos proventos da aposentadoria), apds a comunicacdo da presente constatacdo aos interessados e a
concessdo de prazo para que ela exerca seu direito a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos aposentados identificados
para ressarcimento ao erério nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescri¢do quinquenal, quando
for o caso.

RECOMENDAGAO 3: Abster-se de realizar, inclusive por meio da rubrica SIAPE n° 00005 / PROVENTO BASICO,
pagamentos de valores adicionais ao pagamento automatico dos proventos de aposentadoria calculados pela média
aritmética prevista no artigo 1° da Lei n° 10.887/2004, realizado pelo SIAPE na rubrica n° 82526 PROVENTOS - EC
N° 41/2003, em obediéncia a orientagdo da SRH/MP, contida na Mensagem SIAPE n° 542979, de 19/11/2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Quanto a recomendacao 1, aguardar a reposta da consulta encaminhada a COLEP/MEC.

Referente a recomendacdo 2, aguardar a reposta da consulta encaminhada a SRH/MP por meio do processo n°
23068.012332/2010-38.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no ndo atendimento pleno da recomendacao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

NT n°2.945/2011

04 201108938 3.1.15
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendagéo

PAGAMENTOS DE VANTAGENS ESTATUTARIAS EM DESACORDO COM OS NORMATIVOS VIGENTES.

RECOMENDAGAO 1: Excluir a vantagem prevista no artigo 5° do Decreto n° 95.689/1988 da ficha financeira do
interessado de matricula SIAPE n° 0294460, a vantagem prevista no artigo 12, § 5° da Lei n® 8.270/1991 das fichas
financeiras dos interessados de matricula SIAPE n° 0311259, 0297618 e 0295322, a VVPNI prevista no artigo 41, § 3°,
da Lei n°®8.112/1990 da ficha financeira do interessado de matricula SIAPE n° 0296421 e a VPNI prevista no artigo 62-
A da Lei n® 8.112/1990 da ficha financeira do interessado de matricula SIAPE n° 0223877, apds a comunicagdo da
presente constatacdo aos interessados e a concessdo do prazo para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao
contraditorio.

RECOMENDAGCAO 2: Corrigir o pagamento da vantagem prevista no artigo 184 da Lei n° 8.112/1990 aos
interessados de matricula SIAPE n° 0294875 e 0297413, apds a comunicacdo da presente constatagdo aos interessados
e a concessdo do prazo para que eles exer¢am seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

RECOMENDAGCAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos interessados para
ressarcimento ao erario nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescri¢éo quinquenal, quando for
0 Caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Quanto a recomendacdo 1, aguardar o retorno do processo 23068.004647/1992-78 encaminhado a COLEP/MEC para
andlise da situacdo do interessado de matricula n® 296421.

Referente & recomendacao 3, aguardar o retorno do processo 23068.004647/1992-78 encaminhado a COLEP/MEC
para analise da situacéo do interessado de matricula n® 296421.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no ndo atendimento pleno da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o
05 201108938 3.1.16 NT n° 2.945/2011
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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continuacédo do quadro anterior

Descricao da Recomendacao

INOBSER\{ANCIA DO PRAZO LEGAL PARA O CADASTRAMENTO DE ATOS DE ADMISSAO E DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E DE PENSAO CIVIL NO SISACNET E PARA O ENCAMINHAMENTO
DOS RESPECTIVOS PROCESSOS A CGU.

RECOMENDAGCAO 1: Providenciar a imediata devolugdo de todos os processos de concessdo de aposentadoria e de
pensdo civil, objetos de diligéncias emitidas pela CGU/Regional-ES com descumprimento do prazo de atendimento
previsto na Instru¢cdo Normativa TCU n° 55/2007. Em cada processo, incluir no despacho de encaminhamento, quando
for o caso, as justificativas para a auséncia de cumprimento de eventuais solicitagdes contidas nas diligéncias emitidas
pela CGU/Regional-ES.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o cadastramento dos atos de concessdo e de alteracdo de aposentadoria e de
pensdo identificados na presente constatacdo no SISACNET e encaminhar os respectivos processos de concessao a este
6rgdo de controle interno, em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

RECOMENDAGCAO 3: Realizar o cadastramento dos atos de concess&o/ alteragdo de aposentadoria ou pensio civil no
sistema SISACNET, bem como o encaminhamento dos respectivos processos a CGU/Regional-ES, dentro do prazo de
60 (sessenta dias) a contar da publicacdo da concessdo inicial ou de sua alteracdo no Didrio Oficial da Unido, em
obediéncia ao artigo 7° da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007.

RECOMENDAGCAO 4: Realizar o atendimento das diligéncias da CGU/Regional-ES, relativas as analises de
legalidade dos processos de admissdo e de concessdo/ alteracdo de aposentadoria ou pensdo civil, dentro do prazo de
120 (cento e vinte) dias corridos a contar do recebimento desses processos diligenciados, em obediéncia ao artigo 12,
8§ 2% e 3°, da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007. Findo esse prazo, os processos diligenciados devem ser devolvidos
a4 CGU/Regional-ES com justificativas para o descumprimento de eventuais solicitacbes de informagdes ou
documentos, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Aguardar o retorno do processo de admissdo que tem o CPF 811.121.657-20, enviado para consulta a SRH e que de
acordo com o protocolo da SRH, disponivel na internet, encontra-se ainda naquela secretaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no ndo atendimento pleno da recomendagao

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o
06 201108938 3.1.1.8 NT n° 2.945/2011
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS DECORRENTES DE ACOES JUDICIAIS.

RECOMENDAGCAO 1: Providenciar a corre¢do do pagamento da vantagem judicial relativa a vantagem prevista no
artigo 192 da Lei n° 8.112/1990 aos interessados identificados, apds a comunicagdo da presente constatacdo aos
interessados e a concessao do prazo para que eles exer¢cam seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.
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RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores das vantagens judiciais relativas a vantagem prevista
no artigo 192 da Lei n°® 8.112/1990 pagos indevidamente aos interessados identificados para ressarcimento ao erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observando a prescri¢do quinquenal quando for o caso.

RECOMENDAGCAO 3: Providenciar a substituicdo das rubricas judiciais decorrentes da decisdo transitada em julgado
no Mandado de Seguranca n°® 96.0003015-4, relativo a acumulacdo das vantagens previstas nos artigos 62-A e 192 da
Lei n® 8.112/1990, pelas rubricas SIAPE n° 00358 e 00249 ou 00356, conforme o caso, haja vista que o direito de
acumular essas vantagens estatutarias ja é reconhecido pela SRH/MP aos aposentados desde a publicacdo do Acérddo
TCU n° 781/2001 - Plenario, em 05/10/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Quanto a recomendacéo 2, sera feito o levantamento dos valores das vantagens judiciais relativas a vantagem prevista
no artigo 192 da Lei n° 8.112/1990 pagos indevidamente aos interessados identificados para ressarcimento ao erario,
nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observando a prescri¢do quinquenal quando for o caso.

Prazo de Atendimento: 30.05.2012

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A intempestividade na apuracéo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a conclusdo
do processo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
0
07 201108938 4123 NT n° 2.945/2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigéo da Recomendagéo

AUSIAENCI:A DE UMA METODOLOGIA PADRONIZADA E ATUALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO E
PRODUCAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO.

RECOMENDACAO 1: Que a UJ defina sua Metodologia para Desenvolvimento e Producdo de Sistemas de
Informagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Ndcleo de Processamento de Dados 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Este item sofreu atrasos devido a problemas na contratacdo de treinamento em Engenharia de Software e Geréncia de
Projetos. A professora, do Departamento de Informatica, teve problemas de salde e de agenda e houve uma série de
entraves burocraticos. No primeiro trimestre do proximo ano, haveréa o treinamento planejamento e sera desenvolvido
de forma cooperativa um documento estabelecendo a metodologia de desenvolvimento de software a ser usado na
UFES até 30/6/212.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Fatores inerentes a vontade do gestor prejudicaram a sua implementacdo.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
(0]

08 201108938 4152 NT n° 2.945/2011
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigéo da Recomendagéo

PAGAMENTO INDEVIDO DE AUXILIO-TRANSPORTE A SERVIDORES.

RECOMENDACAO 1: Apurar os indicios de irregularidade no pagamento do auxilio-transporte e/ou de
descumprimento da jornada de trabalho pelos servidores de matricula SIAPE n° 0295418 e n°® 0294590, nos termos
dos artigos 143 e seguintes da Lei n® 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 2: Realizar o pagamento de auxilio-transporte a servidores que utilizam o transporte regular
rodovidrio seletivo ou especial no trajeto residéncia-trabalho-residéncia mediante a apresentacdo dos bilhetes de
passagem efetivamente utilizados pelos servidores, em obediéncia ao artigo 5°, § 3° da Orientagdo Normativa
SRH/MP n° 04/2011, vedada a substituicdo desse comprovante por outros documentos por falta de previsdo legal.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setores responsaveis pela implementagéo SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Quanto a recomendacgdo 1: Foram abertas duas Sindicancias: Processo n° 23068.013282/2011-97 para o servidor de
matricula SIAPE 0295418 que se encontra em fase de relatério e Processo n® 23068.013285/2011-21 para 0
servidor de matricula SIAPE 0294590 cujo processo se encontra em fase de instrucéo.

Referente a recomendacéo 2: O DRH/UFES informou que ja adota o procedimento de efetuar o pagamento de
auxilio-transporte a servidores que utilizam o transporte regular rodoviario seletivo ou especial no trajeto
residéncia-trabalho-residéncia mediante a comprovacdo das passagens efetivamente utilizadas. Passara a aceitar
apenas os bilhetes de passagem, vedada a substituicdo desse comprovante por outros documentos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Cumprimento de prazo e instrucdo do Processo Administrativo Disciplinar adiaram o atendimento da
recomendacdo.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgédo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao
Expedida
(0]
09 201108938 4162 NT n° 2.945/2011
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continuacédo do quadro anterior

P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendagéo

INTEMPESTIVIDADE NA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE APURAGCAO DOS INDICIOS DE
INFRAGAO DO ARTIGO 117, INCISO X, DA LEI N° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 1: Apurar os indicios de participacdo de servidores da UFES na geréncia ou administracio de
sociedades privadas, identificados no cruzamento dos bancos de dados dos sistemas SIAPE e CNPJ, este Gltimo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, priorizando os casos que envolvam professores em regime de dedicacéo
exclusiva.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratorios recebidos por
professores a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicagdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneracles ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em que for
comprovada a participacdo desses professores na geréncia ou administracdo de sociedades privadas, em obediéncia
a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acdrddo n°® 1.864/2005 - Primeira Camara
(Relagdo 63/2005 - 12 Camara), itens 1.10 e 1.11.

RECOMENDAGCAO 3: Solicitar aos servidores identificados a atualizacio, na Secretaria da Receita Federal do
Brasil, dos dados societdrios das empresas mencionadas, quando forem comprovadas incorre¢cBes ou
desatualizacOes das informagGes cadastrais do sistema CNPJ por meio dos contratos sociais ou estatutos em vigor
das sociedades privadas pertinentes.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A maioria dos indicios j& foram apurados e concluidos, restando algumas situa¢6es pendentes de finaliza¢do quanto
aos Processos Administrativos Disciplinares abertos. A demora na conclusdo dos trabalhos foi devido & grande
quantidade de casos apontados. Quanto ao ressarcimento ao erério, nos casos apurados foi providenciado o devido
langamento na folha de pagamento.

Recomendacdo 3: o DRH providenciou notificacdo aos mesmos, para regularizacdo da situacdo junto a Receita
Federal, ap6s, o processo foi encaminhado a CPPAD para apuracdo em Sindicancia Administrativa, por meio da
Portaria n°. 2190/2011-R (Processo n°. 008623/2011-11).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A intempestividade na apuracio deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
conclusdo do processo, afora 0s casos de recurso por parte do servidor.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
o
10 201108938 4163 NT n°2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Eadigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Descricao da Recomendacao

INTEMPESTIVIDADE NA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE APURACAO DOS INDICIOS DE
ACUMULAGCAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS E DE DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO POR SERVIDORES DA UFES.

RECOMENDAGCAO 1: Priorizar a apuragéo dos indicios de descumprimento do regime de dedicacio exclusiva,
identificados. Nos casos em que for comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acorddo n° 1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdo
63/2005 - 12 Camara), itens 1.10 e 1.11, providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratorios
recebidos pelos servidores a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicacao Exclusiva, de modo a enquadrar
as suas remuneracgdes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em que
for comprovado o exercicio pelos interessados de outras atividades incompativeis com o regime de dedicacdo
exclusiva.

RECOMENDAGCAO 2: Apurar, por meio do procedimento administrativo disciplinar sumério previsto no artigo
133 da Lei n° 8.112/1990, os indicios de acumulagdo ilicita de cargos publicos identificados, em obediéncia ao
Parecer AGU n°® GQ-145 e a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo da Decisdo n°
496/2002 - 22 Camara e dos Acorddos n® 533/2003, n° 2.047/2004, n° 2.860/2004, n°® 155/2005, n° 933/2005, n°
2.133/2005 e n° 544/2006, todos da Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A demora na conclusdo dos trabalhos foi devido a grande quantidade de casos apontados. Quanto ao ressarcimento
ao erdrio, nos casos apurados foi providenciado o devido langamento na folha de pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A intempestividade na apuracdo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
conclusdo do processo, afora 0s casos de recurso por parte do servidor.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_agao
Expedida
o
11 201108038 4.1.6.4 NT n°2.945/2011
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

AUSENCIA DE EFICACIA DOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PELA UFES NA APURACAO DE
INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E DE ACUMULACAO
ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS.

Recomendacdo 1: Apurar os indicios de acumulagdo ilicita de cargos publicos identificados por meio do
procedimento administrativo disciplinar sumario previsto no artigo 133 da Lei n® 8.112/1990.

Recomendacdo 2: Adotar o procedimento de atualizar as informacBes dos servidores acerca da acumulagdo de
cargos publicos e privados durante os trabalhos de apuragdo dos indicios de acumulacdo ilegal de cargos publicos
ou de descumprimento de jornada de trabalho por meio sindicancias e processos administrativos disciplinares.
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Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A demora na concluséo dos trabalhos foi devido a grande quantidade de casos apontados. Quanto ao ressarcimento
ao erario, nos casos apurados foi providenciado o devido langamento na folha de pagamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A intempestividade na apuracdo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
concluséo do processo, afora os casos de recurso por parte do servidor.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_agao
Expedida
o
12 201108938 4212 NT n° 2.945/2011
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

APROPRIACAO POR FUNDACAO DE APOIO DE R$ 774.065,34 DA CONTA E~SPECiFICA DO CONTRATO
N° 005/2007, A TITULO DE FUNDO DE RESCISAO, SEM COMPROVAGCAO DE REALIZACAO DAS
DESPESAS.

Recomendacdo 1: Que a UFES exija que a FCAA devolva, imediatamente, o valor de R$ 774.065,34 para a conta
especifica do contrato.

Recomendacdo 2: Que a UFES apure e cobre da FCAA os valores relativos aos rendimentos financeiros que seriam
auferidos caso 0s recursos ndo tivessem sido retirados indevidamente da conta especifica do contrato.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Quanto a recomendacdo a mesma foi atendida, tendo em vista o deposito efetuado pela FCAA no valor de R$
774.065,34, agéncia 0662 da CEF, conta n°® 7.355-7, datado de 31/08/2011.

Quanto a recomendacdo 2, tendo em vista a complexidade dos dados a analise deve ser bem minuciosa, porém os
calculos estdo sendo apurados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

A complexidade de dados a serem analisados prejudicaram o atendimento pleno da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
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Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
13 224779 6.1.2.2 NT n° 19191
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS A TITULO DE CPMF, NOS CONTRATOS 39 E 74/2008.

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos que a UFES tome providéncias para a devolugdo, ao Erario, dos valores
pagos indevidamente, a titulo de CPMF, ap6s o término de seu periodo de cobranca.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O Contrato n° 39/2008- Processo n° 19893/2006-81 encontra-se em tramitacdo. O Contrato n°® 74/2008 encerrou em
29.11.2011, estando em fase de aprovacdo da prestacdo de contas no Conselho Departamental. Reiteramos que a
apuracao dos valores a serem devolvidos referentes 8 CPMF se for o caso, seré efetivado por ocasido da prestagdo
de contas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A ndo adogdo plena da recomendacdo depende da aprovacéo final da prestagdo de contas.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
14 224779 5.4.2.1 NT n® 19191
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTOS INDEVIDOS A TITULO DE CPMF, NO CONTRATO 42/2007.

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos que a UFES adote providéncias para a devolugo, ao Erario, dos valores
pagos indevidamente, a titulo de CPMF, ap6s o término de seu periodo de cobranga.

Cddigo
Setor responsavel pela implementagdo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O contrato n° 42/2007 foi prorrogado estando o mesmo vigente. Reiteramos que a apuragdo dos valores a serem
devolvidos referentes 8 CPMF se for o caso, sera efetivado por ocasido da prestacdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

A ndo adogdo plena da recomendacdo depende da aprovacéo final da prestagdo de contas.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
15 224779 21.2.1 NT n° 19191
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTO INDEVIDO A TITULO DE CPMF, NA EXECUGCAO DO CONTRATO 34/2008.

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos que a UFES tome providéncias para a devolugo, ao Erério, dos valores
pagos indevidamente, a titulo de CPMF, ap0s o término de seu periodo de cobranca.

Cddigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O contrato n® 34/2008, Processo n°® 42459/2007-86 encontra-se em vigéncia. Reiteramos que a apuragdo dos valores
a serem devolvidos referente 8 CPMF se for o caso, sera efetivado por ocasido da prestacdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A ndo adocdo plena da recomendagdo depende da aprovagdo final da prestacdo de contas.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
16 224779 5142 NT n° 19191
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Recomendacéo

CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, COM
CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO AUFERIDO POR ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS - RECOMENDACAO DA CGU NAO ATENDIDA POR FALTA DE SERVIDORES NA
AUDITORIA INTERNA.

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos proceder & auditoria dos dados para verificacdo da exatido e aceitabilidade
dos valores de custos operacionais anuais da FCAA nos ultimos 5 anos, mediante sindicancia ou auditoria interna,
com o apoio de firma de auditoria independente, caso necessario.

RECOMENDAGCAO 2: Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante ressarcido pela
UFES a FCAA a titulo de ressarcimento de custos operacionais e o montante recolhido pela FCAA & conta
Unica da UFES nos ultimos 5 anos, em todos os instrumentos contratuais firmados com esta entidade vigentes
neste periodo, por meio de consulta ao sistema SIAFI e exame das prestacdes de contas porventura apresentadas,
discriminando os valores por exercicio e por instrumento contratual.
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Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Comissdo designada pela Portaria n® 1488-GR emitiu o relatdrio final no processo n°® 23068.015631/2010-24,
tendo sido encaminhado a FCAA para ciéncia e manifestacdo. A FCAA se pronunciou através do Of. n° 84/2012-
DIR, apresentando suas manifestagdes e que serdo analisadas pela Comisséo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A complexidade de dados e a grande volume de processos a serem analisados, prejudicaram de sobremaneira a
analise por parte da Comissao.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
17 243961 1141 NT n°19.202
P . . . Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 00425

Descricdo da Recomendacéo

PAGAMENTO DE NOTA FISCAL SEM APRESENTACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
FUNCIONARIOS E SEM COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DE FGTS E INSS

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos que a UFES constitua uma comissdo para apuragéo efetiva do nimero de
funcionarios (com respectivos cargos e valores devidos) que prestaram servicos ao HUCAM, por intermédio da
empresa contratada no processo 23068.042341/2007-58, a fim de verificar a adequabilidade do pagamento efetuado
(R$ 37.739,25). Caso ndo se comprove devidamente a prestagdo do servico correspondente ao valor pago, promover
a devida glosa dos valores pagos indevidamente.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Foi designada nova Comissdo por meio da Portaria 40/2011-SUP para atender a recomendacéo, tendo
sido aberto o processo de n° 23068.018275/2011-81. Informamos que os trabalhos da Comissdo se
encontram em andamento para atendimento a recomendacéao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A ndo adocdo plena da recomendacéo foi prejudicada pelo fato do Hospital ndo dispor de servidores capacitados
para compor a Comisséo.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendagdes do OCI
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continuacédo do quadro anterior

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
18 243961 3.1.32 NT n° 19.202
A . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendagéo

IRREGULARIDADES VERIFICADAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 01/2006, DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA O HUCAM, COM INOBSERVANCIA AO
ACORDAO TCU N° 3219/2006 - 226 CAMARA.

RECOMENDAGCAO 1: Apurar responsabilidades pela ocorréncia de danos ao erério na execucdo do contrato
n®01/2006, firmado pelo HUCAM com a Associacdo Pré-Matre de Vitoria, promovendo as a¢des necessarias
para a reposic¢ao ao erario.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

Os trabalhos tanto da Comissdo de Sindicancia Administrativa (Portaria 971/2010 - Reitor) como da Comisséo
Técnica Administrativa (Portaria 11/2011-SUP/HUCAM) para apurar o dano ao erario foram encerrados.

A Comissdo Técnica Administrativa designada através da Portaria n° 011/2011 — Processo n° 23068.010043/2010-
02 emitiu a seguinte conclusdo: “... apds andlise de todos os volumes do processo n® 23068.009783/2004-79 e
verificacdo in-loco junto ao Setor de Contabilidade da Associacdo Pr6-Matre, devido ao fato de existir diferengas
entre 0 n° de funciondrios constantes do resumo da folha de pagamento correspondente ao més da fatura em
comparagdo ao n° de funcionarios previstos no Contrato n° 01/2006 - HUCAM/UFES X Associacdo Pré-Matre,
concluimos que devera ser devolvido ao Erario Publico o valor de R$ 378.945,42, (trezentos e setenta e oito mil
novecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) ndo incluida as corre¢@es e juros que deverdo ser
observadas considerando 0 més de competéncia. Em relagdo ao desembolso de R$ 88.485,94, a Comissdo entende
que devera ser analisada de forma separada. Apds questionamentos, em 16.12.2011 o Presidente da Comissdo
emitiu a seguinte informacao, o valor a ser ressarcido é de R$ 290.486,48 (duzentos e noventa mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos). Através do Of. n°® 605/2011-GR, de 16.12.2011 foi encaminhado a
Pro-Matre a Notificagdo para pagamento do débito.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A adocéo plena da recomendagdo foi prejudicada pelos prazos a serem cumpridos pela Comissdo e apds ao
encaminhamento de Notificacdo e o direito de defesa encaminhado a devedora.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
19 243961 3141 NT n° 19.202
I . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287

Descri¢éo da Recomendagéo

FALHAS NO CONTROLE DE PRONTUARIOS E AUSENCIA DE COMPROVACAO DE USO DE
MATERIAL CIRURGICO.
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RECOMENDACAO 1: Paralelamente aos esforcos educativos e de conscientizago junto a comunidade
universitaria, recomendamos aperfeicoar o controle do registro e movimentagdo de prontuarios.

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Retificamos 0 nome da comissao para Comissao de Registro de Prontuarios. Os trabalhos da Comissao
de Registro de Prontuarios continuam em andamento ndo sendo uma acéo finita, considerando a
rotatividade dos pacientes e alunos do HUCAM.

Quanto ao controle dos registros de movimentacdo dos prontuarios 0 HUCAM esta adquirindo um software para
realizar o controle da saida e entrada do prontuario entre 0 arquivo e 0s servigcos usuarios. Esse controle sera
plenamente eficaz com a informatizacdo do hospital. Informamos que estamos nos preparando, com o apoio do
NTNUFES, para aderir a utilizacdo do programa de informatizacdo — AGHU onde foi encaminhado oficio
solicitando interesse em receber equipe técnica para inspecdo das instalagGes com o objetivo de tracarmos diretrizes
de implantacéo do sistema para o ano de 2012. Com isso o prazo da recomendagéo deveria ser prorrogado, pois a
recomendagdo encontra-se em providéncias para atendimento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo foi bem vinda, porém um controle mais eficaz do registro e movimentacdo de prontuérios,
esperamos obter com o programa de informatizacdo em curso.

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
20 224779 1.15.9 NT n° 18.907
A~ . . ~ Caddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendacéo

INDICIOS DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS NA GERENCIA OU NA ADMINISTRACAO
DE SOCIEDADES PRIVADAS E INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA POR PROFESSORES DA UFES EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DE OUTRAS
ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO ARTIGO 14 DO ANEXO AO DECRETO N° 94.664/1987

RECOMENDACAO 001

Finalizar a apuracdo dos casos identificados pela Comissdo Sindicante, relacionando as situagbes de
descumprimento de Dedicacdo Exclusiva, de Acimulo de Cargos e da participacdo de servidores como s6cio
gerente de empresas. Para cada caso haverd necessidade de instauracdo de um procedimento préprio, conforme
recomendagdes a seguir.

RECOMENDACAO 002

Para os casos identificados de descumprimento de Dedicacdo Exclusiva instaurar processos administrativos
individuais nos quais se propicie ao servidor o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do devido
processo legal regulado pela Lei n° 9.784/1999, objetivando o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.
RECOMENDACAO 003

Para os casos identificados de acumulagdo de cargos, instaurar Processo Administrativo Disciplinar, consoante
dispde o artigo 133 da Lei 8.112/90 - Rito Sumario.

RECOMENDACAO 004

Nos casos de servidores participantes de geréncia, instaurar Processo Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario.
RECOMENDAGCAO 005

Otimizar esforcos de forma a instaurar comissdo permanente para verificacdo de situacdes analogas, de forma a
proporcionar maior celeridade aos processos.
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continuacédo do quadro anterior

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A intempestividade na apuracdo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando morosa a
conclusdo do processo afora os casos de recurso por parte do servidor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

O fator negativo para 0 ndo implementacdo plena da recomendacdo foram os motivos explicitados acima.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc_agao
Expedida
21 224779 1.158 NT n° 18.907
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢éo da Recomendagéo

INTEMPESTIVIDADE NA APURACAO DE INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DE REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA E DE ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

RECOMENDACAO 001

Finalizar a apuragdo dos indicios de descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva identificados. Nos casos em
que for comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo do Acorddo n® 1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdo 63/2005 - 12 Camara), itens
1.10 e 1.11, providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratérios recebidos pelos servidores a
titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicagdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragdes ao caso
especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em que for comprovado o exercicio
pelos interessados de outras atividades incompativeis com o regime de dedicacdo exclusiva.

RECOMENDAGCAO 002

Apurar, por meio do procedimento administrativo disciplinar sumério previsto no artigo 133 da Lei n°® 8.112/1990,
os indicios de acumulagdo ilicita de cargos publicos identificados, em obediéncia ao Parecer AGU n°® GQ-145 e a
reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo, a exemplo da Decisdo n°® 496/2002 - 2 Camara e dos
Acorddos n° 533/2003, n° 2.047/2004, n° 2.860/2004, n° 155/2005, n® 933/2005, n°® 2.133/2005 e n° 544/2006, todos
da Primeira Camara.

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A intempestividade na apuracdo deve-se ao fato do quantitativo de servidores envolvidos, tornando moroso a
concluséo do processo afora os casos de recurso por parte do servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

O fator negativo para o0 ndo implementacdo plena da recomendacdo foram os motivos explicitados acima
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlga(;ao
Expedida
22 224779 1.1.8.1 NT n° 18.907
N . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricéo da Recomendacéo

CONTRATO FIRMADO COM FUNDAGAO DE APOIO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM
CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO AUFERIDO POR ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS

RECOMENDACAO 001

Nos termos da Clausula Quarta, Subclausulas Segunda e Quinta do contrato n® 40/2008, igualmente presentes nos
outros instrumentos contratuais firmados com a referida fundacgéo de apoio, recomendamos proceder a auditoria dos
dados para verificagdo da exatiddo e aceitabilidade dos valores de custos operacionais anuais da FCAA nos ltimos
5 anos, mediante sindicancia ou auditoria interna, com o apoio de firma de auditoria independente, caso necessario.
RECOMENDAGCAO 002

Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante ressarcido pela UFES a FCAA a titulo de
ressarcimento de custos operacionais e 0 montante recolhido pela FCAA a conta Unica da UFES nos Gltimos 5 anos,
em todos os instrumentos contratuais firmados com esta entidade vigentes neste periodo, por meio de consulta ao
sistema SIAFI e exame das prestagdes de contas porventura apresentadas, discriminando os valores por exercicio e
por instrumento contratual.

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Comissdo designada pela Portaria n° 1488-GR emitiu o relatério final no processo n°® 23068.015631/2010-24,
tendo sido encaminhado a FCAA para ciéncia e manifestagdo. A FCAA se pronunciou através do Of. n® 84/2012-
DIR, apresentando suas manifestagtes e que serdo analisadas pela Comissdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A complexidade de dados a serem analisados prejudicaram o atendimento pleno da recomendacdo
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16 PARTEA, ITEM 16, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE

24/11/2010.

Quadro 60: Informacbes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria

interna no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA N°01/2011-AUDIN

Data do Relatério de Auditoria

03.08.2011

Item do Relatério de Auditoria

Diversos

Comunicacio Expedida/Data

Memo. n° 111/2011-AUDIN, de 05.08.2011 - Prot.23068.746159/2011-56

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Descri¢é@o da Recomendagéo

01) Processo n° 23068.010735/2010-42—-Pregao Eletrénico n° 175/2010
01)Recomendamos que a Unidade atente para anexar ao processo de licitagdo
todos os documentos necessarios, exigidos pela legislagdo regulamentadora, a
exemplo do termo de referéncia e da cdpia de publicacdo do resultado da
licitacdo no DOU.

02) Processo n° 23068.016111/2010-39 — Pregéo Eletronico n® 197/2010

01) Que o processo de licitacdo seja instruido com a publicagdo do aviso de
licitacio no DOU e com o documento comprobatdrio da designacdo do
pregoeiro e da equipe de apoio.

02) Que o edital seja reformulado/adequado para retirar da secdo da
HABILITACAO a exigéncia de apresentacdo da Habilitagdo Parcial vélida na
forma da lei, no caso de fornecimento de bens para pronta entrega (art.32 § 1°
da Lei n° 8.666/93), ja que a mesma ndo esta sendo considerada para fins de
habilitac&o.

04) Processo n° 23068.012722/2010-16 — Pregéo Eletrénico n® 153/2010

01) Recomendamos que a Unidade atente para fazer constar no processo a
justificativa da necessidade da contratacdo, de acordo com os dispositivos
legais da norma regulamentadora (art. 3%, | e Il da Lei n® 10.520/02, art. 9°, 111
e art. 30, | do Decreto n° 5.450/05).

05) Processo n°® 23068.015459/2010-17 — Pregé&o Eletrdnico n® 176/2010

01) Que o contrato de assisténcia técnica gratuita seja devidamente assinado e
anexado ao processo tdo logo seja entregue o objeto licitado, do contrario, o
referido contrato perde sua eficacia.

06) Processo n° 23068.003518/2010-04 — Pregé&o Eletrdnico n® 187/2010
01)Recomendamos a Unidade aprimorar os controles referentes ao prazo de
entrega do material pela empresa vencedora do certame. Todos 0s documentos
de cobranga ou solicitacdo de prorrogacdo de prazo de entrega devem ser
anexados ao processo.

07) Processo n° 23068.015305/2010-17 — Pregé&o Eletrdnico n® 198/2010

a) Que a Unidade atente para a publicacdo dos atos cuja publicidade seja
obrigatéria, como é caso dos atos de revogacgdo da licitacdo ou alteracdo do
edital.

b) Que seja atendido o regular processo administrativo, com a oportunidade da
ampla defesa prévia, antes da aplicacdo de multa por atraso na inexecucdo
parcial ou total do contrato.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
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continuacédo do quadro anterior

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

01) Os documentos foram anexados aos autos.

02) Os documentos foram anexados aos autos.
03) Os editais seguintes ao citado foram adequados.
04) Os documentos foram anexados aos autos.
05) O contrato foi assinado em 13/10/2011 e publicado no DOU de 17/10/11.
06) Os documentos foram anexados aos autos
07) a) Os documentos foram anexados aos autos.
b) A cobranca de multa por atraso na entrega com deducdo automatica do valor a ser pago a empresa esta
estipulada no edital da licitacdo.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendac0es foram atendidas assim que as recomendacdes foram feitas

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor

As mudancas necessdrias foram feitas para que sejam evitados 0s mesmos erros no futuro.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 03.08.2011

Item do Relatério de Auditoria |01e 02

Comunicacio Expedida/Data Memo. n° 112/2011-AUDIN — Prot. 23068.74161/2011-25

Nome da unidade interna da UJ

o x PREFEITURA UNIVERSITARIA
destinatéria da recomendacéo

01) Processo n° 23068.014110/2009-16—-Pregéo Eletronico n° 207/2010

a) Recomendamos que a Unidade atente para a inclusdo do detalhamento do
BDI, bem como da féormula de calculo, nos orgamentos estimativos e nos
editais dos processos licitatorios para execucdo de obras e servigos de
engenharia. As propostas apresentadas, igualmente, devem expressar,
detalhadamente, a composi¢do de seus custos unitérios.

Descrido da Recomendagdo | 5y prcasso no 23068.023434/2010-89-Dispensa n® 01005/2010

a) Alertamos para a necessidade da observancia da regra que exige a realizagdo
de no minimo trés orgamentos com fornecedores distintos e da juntada dos
mesmos ao processo licitatorio.

b) Recomendamos que a Unidade atente para a observéncia da segregacdo de
fungdes entre os servidores, ndo devendo, por exemplo, 0 mesmo servidor que
participou da Comisséo de Licitacdo atestar a execucdo do servigo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

01) Informamos que esta Unidade acatou as recomendacg6es, incluindo nos seus Editais os itens relacionados.

02) Esta Unidade acatou as recomendac6es, procurando observar o item referente a segregacdo de fungdes entre o0s
servidores e demais recomendac¢des quando da contratacdo de servigos por dispensa de licitagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes da Auditoria Interna
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continuacédo do quadro anterior

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

L RELATORIO DE AUDITORIA N° 03/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |12.07.2011

Item do Relatério de Auditoria |01 a 07

Comunicacao Expedida/Data Memo. n° 107/2011-AUDIN, de 12.07.2011 — Prot. 23068.741963/2011-49

Nome da unidade interna da UJ

o x SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL
destinataria da recomendacéo

01) O edital de selecdo para os estudantes que pleiteiam participar dos
programas de assisténcia estudantil deve estabelecer critérios objetivos, com
normas claras quanto a avaliagdo socioecondmica, evitando ao maximo
critérios subjetivos.

02) Investigar e certificar a condicdo econdmico-financeira dos estudantes
cadastrados, mantendo-a atualizada.

03) Avaliar os pedidos de assisténcia formulados, emitindo parecer conclusivo
a respeito.

04) Manter um controle preciso e tempestivo do ndmero de alunos
beneficiados, da identificacdo de cada aluno e do quanto ele recebeu, dos
valores totais despendidos e da documentagdo necessaria para concessdo e
prestacdo de contas do beneficio.

Descricio da Recomendacéo 05) O recadastramento, formalidade para o aluno receber no semestre seguinte
os auxilio que j& usufrui, deve exigir apresentacdo da documentagdo
socioecondmica atualizada e observar a devida prestacdo de contas do aluno no
semestre anterior.

06) Desenvolver funcionalidades que permitam identificar situagdes de
atipicidade na concessdo de beneficios, bem como rotinas para investiga-las, a
fim de garantir maior seguranca no que tange a detec¢do de fraudes a
concessdo do beneficio.

07) A Administracdo da UFES deve dotar a Secretaria de Inclusdo Social de
suporte necessario de recursos humanos e materiais e principalmente de melhor
infra-estrutura. Tal recomendacdo é dada, tendo em vista que esta Auditoria
Interna constatou auséncia de condicdes satisfatorias de trabalho para o setor
aprimorar 0 gerenciamento dos recursos despendidos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Inclusdo Social

Sintese das providéncias adotadas

Apos orientagdes da Auditoria Interna da Ufes, foram melhorados os regulamentos de cadastro e recadastro nos
projetos de Assisténcia estudantil da Ufes, no que tange aos critérios de selegdo dos estudantes, aos prazos para
recurso e divulgagdo. Como a analise € socioecondmica, € ndo apenas econdmica, 0 Servigo Social leva em
consideracdo os aspectos sociais da vida do usuério, de forma a compreender 0 meio em que ele esta inserido. Se
ndo fosse dessa forma, ndo haveria necessidade do Servi¢o Social analisar, qualquer pessoa poderia fazer isso se a
analise fosse s referente a nimeros.

A renda dos estudantes é comprovada através de documentacdo entregue pelo préprio estudante. A cada semestre
ele assina um Termo de Responsabilidade ratificando que sua situagdo socioecondmica ndo sofreu alteracdo. Se
houver alguma alteragdo, o estudante devera apresentar nova documentacao a respeito do que mudou.

Sempre é emitido parecer conclusivo dos cadastros avaliados.
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A SIS tem o controle do total de alunos que foram beneficiados e quais tipos de beneficios receberam durante o
referido semestre que estéo cadastrados.

As prestacdes de conta do Auxilio Moradia sdo avaliadas antes do periodo de cadastro e recadastro. Isso facilita,
para sabermos quem prestou conta corretamente e quem ficara com a situacdo pendente. Como dito anteriormente, o
estudante atualiza o seu cadastro, desde que a situacdo socioeconémica dele tenha sido alterada.

O Servico Social se utiliza de varios instrumentos de trabalho para melhor executar seu trabalho. No artigo 3° do
Codigo de ética do Assistente Social diz que: Sao deveres do assistente social:

a) desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,

observando a legisla¢do em vigor;

Art. 8° - S0 deveres do assistente social: €) empregar com transparéncia as verbas sob a sua responsabilidade, de
acordo com os interesses e necessidades coletivas dos usuarios.

Como bem relatado pela auditoria, as condi¢Ges de trabalho do Servigo Social eram precérias. Essa realidade mudou
a partir de dezembro de 2011, quando o setor mudou-se para uma sala maior e com melhores condicGes fisicas de
trabalho. Quanto aos recursos humanos, o setor conta com mais 01 Assistente Social para colaborar na execugéo dos
projetos. Entretanto, ainda ha a necessidade de mais profissionais (assistentes sociais, psicdlogos e assistentes
administrativos) para aprimorar e colaborar na execucdo, planejamento e gerenciamento dos projetos.

Sintese dos resultados obtidos

Muitas coisas j& faziamos para a melhoria do nosso atendimento. A situagdo estava daquele jeito devido as méas
condicOes de trabalho e a falta de profissional para determinadas tarefas. Entretanto acreditamos que fizemos o
nosso melhor dentro do que as condi¢des permitiam executar.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor

Fatores positivos: Melhoramos nossa divulgacdo dos prazos de cadastro e recadastro nos projetos de assisténcia
estudantil; conseguimos um espac¢o maior e com melhores condigdes de trabalho. Conseguimos mais 01 profissional
da é&rea de Servico Social para compor a equipe da Secretaria.

Fatores negativos: Acreditamos que ndo houve fatores negativos. Consideramos que o trabalho da Auditoria
Interne é contribuir para um melhor aprimoramento dos setores no que tange aos servigos oferecidos e melhor
controle dos gastos publicos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |12.07.2011

Item do Relatério de Auditoria |01 e 02

Comunicagio Expedida/Data Memo. n° 04/2011-AUDIN de 12.07.2011 — Prot. 23068.741931/2011-43

Nome da unidade interna da UJ

o x PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
destinatéria da recomendacéo

01) O Setor deve cumprir efetivamente todos os critérios de sele¢do e prestacdo
de contas descritos no edital.

Descricdo da Recomendacéao 02) O Setor deve adequar o calendéario de selecdo ao de prestacdo de contas,
para que o estudante ao renovar a bolsa para 0 semestre seguinte esteja com o
relatério final do semestre corrente entregue.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Sintese das providéncias adotadas

As recomendaces efetuadas foram comunicadas ao Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, que as levard em
consideracdo na ocasido de elaboragdo do novo Edital do Processo Seletivo de Bolsas da IC que ocorrera em abril de
2012.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foram observados resultados praticos, visto que a reunido do Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica
para elaboracgdo do novo Edital do Processo Seletivo de Bolsas de IC somente ocorrerd em abril de 2012,
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continuacédo do quadro anterior

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias

pelo gestor

O maior obstaculo para a solugao deste problema é o fato de que a inscrigdo para 0 processo seletivo ocorre em abril
de cada ano, enquanto que a data prevista para conclusdo das atividades de pesquisa propostas € final de julho.
Entretanto, foi informado do Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica que o novo edital devera atender a

recomendacdo efetuada.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2011-AUDIN

Data do Relatério de Auditoria

20.09..2011

Item do Relatério de Auditoria

01 a 06 (LicitagBes) - 01 a 06 (Almoxarifado)

Comunicacao Expedida/Data

Memo. n° 125/2011-AUDIN de 03.10.2011 — Prot. 23068.762188/2011-
65

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Restaurante Universitario

Descri¢é@o da Recomendagéo

Licitaces:

01) Processo n°® 23068.057818/2008-81 ( Contrato n° 005/2009)

1) Recomendamos que a Unidade junte aos autos a notificacdo efetuada, e que
0 pagamento seja feito somente ap6s devidamente prestada a garantia de
execucdo contratual, nos casos em que houver previsdo contratual da mesma.

2) Recomendamos que a Unidade sé efetue o pagamento apés devidamente
prestada a garantia de execucdo contratual, nos casos em que houver previséo
contratual da mesma.

02) Processo n° 23068.000255/2011-54 (Dispensa n°® 002/11)
1)Recomendamos que a Unidade informe adequadamente a disponibilidade
orcamentéria, quando da realizagdo do processo licitatério, com a indicagdo do
crédito disponivel para cobrir a despesa, de forma a observar o previsto no art.
14 da Lei n° 8.666/93.

2) Que na hipétese de aquisi¢Bes por dispensa de licitacdo, fundamentadas no
inciso 11 do art. 24 da Lei n° 8.666/93 adotar, preferencialmente, o sistema de
cotacéo eletronica.

03) Processo n° 23068.002873/2011-39 (Dispensa n° 004/11)

1) Alertamos para a necessidade da observancia da regra que exige a realizacdo
de no minimo trés orgamentos com fornecedores distintos e da juntada dos
mesmos ao processo licitatorio.

04) Processo n° 23068.008682/2009-66 (Dispensa n° 007/11)

1) Recomendagdo 01) Recomendamos a Unidade atentar para a observancia,
na mediada do possivel, da segregacdo de funcGes entre os servidores.

2) Recomendamos a Administracdo Central dotar o Restaurante Central do
suporte necessario de recursos humanos, ante a caréncia de servidores no setor
administrativo, atentando para o disposto no artigo 45, § 3°, “b” do Decreto n°
93.872/1986, que trata da segregacdo de funclo, de forma a evitar que o
mesmo servidor seja responsavel pela autorizagdo, aprovagdo, aquisicéo,
execucdo, controle e contabilizacéo, de tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncia e atribui¢des em desacordo com este principio.

Processo n° 23068.003640/2011-53 (Pregdo n° 06/2011)

1) Recomendac¢do 01) Que a Unidade atente para a publicacdo dos atos cuja
publicidade seja obrigatéria, como é caso da Portaria de reconducdo dos
pregoeiros, em atendimento ao 8 4° do artigo 51 da Lei n° 8666/93.

2) Recomendamos que a Unidade atente para instruir o processo de licitagdo
com todos os documentos necessarios, exigidos pela legislacdo
regulamentadora, a exemplo das notificacdes feitas a contratada. E que o
pagamento seja realizado somente ap6s devidamente prestada a garantia de
execucdo contratual, nos casos em que houver previsdo contratual da mesma.
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3) Que a Unidade atente para que nas proximas licitagBes seja observada a
vinculagdo ao instrumento convocatério, ao contrato e a proposta, em
atendimento ao disposto no art. 3°, art. 54 § 1° e art. 55, XI da Lei 8.666/93.
6)Processo n° 23068.004472/2011-13 (Pregdo n° 07/2011)

Que a Unidade atente para a publicacdo dos atos cuja publicidade seja
obrigatéria, como é caso da Portaria de reconducdo dos pregoeiros, em
atendimento ao § 4° do artigo 51 da Lei n° 8666/93.

Almoxarifado:

01) Que a Unidade atente para as condi¢Ges de armazenagem dos materiais, de
modo a garantir a boa conservagdo dos mesmos, em atendimento a Instrucao
Normativa SEDAP n° 205/88, itens 4 e 9, bem como para a ado¢do de medidas
de protecdo e seguranga necessarias.

02) Que passe a adotar rotinas de saneamento dos materiais, no sentido de
identificar os itens ativos e inativos, orientando uma atividade de compras
planejada, evitando a deterioracdo dos materiais e 0 desperdicio de recursos
publicos.

03)Que todas as saidas de material do Almoxarifado sejam precedidas da
Requisicdo de Material, atentando para a utilizagdo dos documentos oficiais
nas operac¢des do Almoxarifado.

04) Que o pagamento seja realizado somente apos a entrega do objeto licitado,
ou prestacdo efetiva do servico, em cumprimento a Lei n°® 8.666/9 e Lei n°
4.320/64, atentando para a utilizacdo do beneficio da entrega parcelada
oferecido pelo Sistema de Registro de Prego.

05) Que a Unidade passe a ter o controle dos seus bens permanentes, por meio
da realizagdo do Inventario Anual, Relatdrio Mensal de Bens Mdveis, bem
como o registro dos Termos de Responsabilidade. Que implemente novas
rotinas de gestdo do estoque, no sentido de assegurar maior organizagdo e
controle dos materiais.

06) Que propicie capacitacdo ao responsavel pelo Almoxarifado, com curso
sobre controle e organizacdo de materiais, visando aprimorar suas habilidades
para o exercicio de sua fungdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Restaurante Universitario

Sintese das providéncias adotadas

LicitacGes:

1) Processo n° 23068.057818/2008-81

1) Juntada aos autos (as fls. 231) a notificagdo de oficio datada em 25/08/2011a Empresa Teknisa Software Ltda.

2) Os pagamentos foram suspensos desde Fev/2011, sendo efetuados em Dezembro/2011, apds o depoésito da
garantia contratual.

2)Processo n° 23068.000255/2011-54

1) Esclarecemos que praticamente todas as dispensas de licitacdo do Restaurante sdo realizadas em virtude da
urgéncia e ndo do valor permitido em Lei. Por este motivo, a autorizacdo da despesa pelo ordenador se faz em
conjunto com a indicagao dos recursos orcamentarios a Contabilidade, que providencia a emissdo do empenho.

2) Recomendac0es j& adotadas

3) Processo n° 23068.002873/2011-39

Procedimento j& executado

4) Processo n° 23068.008682/2009-66

1) O quadro de pessoal do Restaurante Central recebeu 2 (dois) Auxiliares em Administracdo e 1(um) Assistente em
Administracio em atendimento ao Memo. 091/2011(anexo).
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2) A nomeacdo e posse dos novos servidores possibilitou a reformulacdo do Setor de Compras com a designacéo de
dois pregoeiros e equipe de apoio, conforme cépia de indicacdo anexa.

5) ) Processo n° 23068.003640/2011-53

1) A recomendacdo foi atendida visto que a Unidade recebeu mais 02(dois) servidores para o Setor de Compras.

2) Recomendacéo atendida. Notificacdes e cdpia do depdsito da garantia contratual anexas.

3)Recomendacao atendida, conforme Memo.089/2011 a Divisdo de Nutricdo(anexo

6) Processo n°® 23068.004472/2011-13

Respondido acima.

Almoxarifado:

1) Houve orientacdo aos servidores quanto aos procedimentos corretos e rotineiros.

2) Procedimento ja adotado.

3) Esta sendo feito

4) Procedimento j& adotado.

5) Estes controles ja sdo feitos. Quanto ao estoque, foram adotadas medidas para controle rigoroso dos materiais,
bem como sua conservagéo.

6) A Unidade esta providenciando a contratacdo de novo servidor para o almoxarifado, com a devida capacitagao
para a funcdo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos foram importantes para adequagdes e/ ou providéncias necessarias ao bom funcionamento dos
procedimentos nos processos e atividades desenvolvidas no Restaurante Central.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor

Apos a realizacdo dos trabalhos da AUDIN e a conseqiiente relagdo das “ndo conformidades” identificadas em
alguns procedimentos executados nos setores da Unidade, foi possivel a adocdo das providéncias supra citadas.

A adequagdo as recomendacfes possibilitou um maior controle dos materiais, bem como sua conservagio e
utilizacdo. Para isso, foi de fundamental importancia o suporte de recursos humanos dado ao Restaurante pela
Administracdo Central.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |26.09.2011

Item do Relatério de Auditoria |01 a 03

Memo. n° 123/2011-AUDIN de 28.09.2011 — Prot. 23068.761176/2011-

Comunicagdo Expedida/Data 13

Nome da unidade interna da UJ

o ~ DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
destinatéria da recomendacéo

1) Efetuar a inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados dos servigos
prestados ou fornecimento de material, somente dos empenhos que foram
liquidados apos a data de 31 de dezembro do exercicio anterior.

2) a) Respeitar o principio da anualidade, conforme disposto no art. 165 da
Constituicdo Federal e artigos 2° e 34 da Lei 4.320/64, langando a despesa a
conta do exercicio financeiro em que houve a respectiva autorizacdo
orcamentaria

b) Promover a conferéncia de todas as despesas inscritas em restos a pagar,
cancelando aquelas que ndo se enquadrem nas hipGteses previstas no artigo 35
do Decreto n° 93872/86.

¢) Que nas folhas de pagamento o responsavel pela declaragdo da execucao dos
servicos, sempre informe a data em que 0s servigos foram prestados.

3) Recomendamos que nos recolhimentos de encargos sociais ou tributos
fiscais, que seja observado a data de competéncia do referido recolhimento,
afim de que ndo seja efetuado pagamento de multas pelo atraso no
recolhimento.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével
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continuacédo do quadro anterior

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacado

Departamento de Contabilidade e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

Informamos que procedemos no primeiro momento ao encaminhamento de protocolados solicitando aos diversos
setores da UFES, para se manifestarem, quanto ao saldo de empenho de sob sua responsabilidade, solicitando o
pagamento ou o cancelamento do mesmo, observando a Art. 35 do Decreto 93.872/88.

Encaminhamos protocolados referentes aos procedimentos de encerramento do exercicio aos diversos setores da
UFES, ressaltando o principio da anualidade, conforme o disposto no Art. 165 da Constituicdo Federal e 0 Art. 2° e
34° da Lei 4320/64, bem como a necessidade de conferéncia de todas as despesas cujas solicitagdes se enquadrem
nas hipoteses previstas no Art. 35 do Decreto 93.872/88, conforme cdpias em anexo.

Informamos através de protocolado a autorizagdo para procedimentos, quanto aos valores de multas e juros com o
INSS, como também questionamento junto a Procuradoria Federal da UFES, quanto ao fato gerador dos encargos
com o INSS, na qual aguardamos resposta.

Informamos também que efetuamos cobranga pelo telefone aos diversos setores, do encaminhamento a este
Departamento de Contabilidade e Financas dos respectivos processos, com a manifestacdo do responsavel pelo saldo
do empenho.

Sintese dos resultados obtidos

Conscientizacdo dos diversos setores da UFES da legislacdo vigente, bem como a responsabilidade daquele que
solicita empenho da hecessidade de acompanhamento do servigo e ou compra do material.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Fatores positivos: a conscientizacdo dos responsaveis da necessidade de acompanhamento dos servicos solicitados.
Fatores Negativos: a constante mudanca de pessoal nos diversos setores da UFES.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |19.10.2011

Item do Relatério de Auditoria |01e 02

Memo. n° 145/2011-AUDIN de 27.10.2011 — Prot. 23068.767656/2011-

Comunicagdo Expedida/Data 08

Nome da unidade interna da UJ

o ~ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
destinatéria da recomendacéo

Relatorio Mensal de Almoxarifado (RMA) x Balancete Financeiro

1) Recomendamos incluir no Relatério Mensal de Almoxarifado-RMA as
especificacdes dos materiais, de forma a facilitar a identificagdo cddigo x
material correspondente, e, por conseguinte, propiciar o aperfeicoamento nos
controles internos.

2) Recomendamos que a Unidade passe a realizar a tomada anual das contas
Descricdo da Recomendacéao dos responsaveis pelo Almoxarifado, de acordo com o disposto no Art. 88 do
Decreto-lei n° 200/67.

Almoxarifado

Que 0s materiais permanentes passem a ser armazenados em espacgo proprio da
UFES, tendo em vista o custo gerado pelo aluguel permanente dos contéineres.
Caso ndo exista deposito destinado a esta armazenagem, recomendamos a
construcdo de um depdsito para tal finalidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

1) Providenciado.
2) Providenciado.
Almoxarifado:
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Tal providéncia ndo depende deste Departamento, mas é de nosso conhecimento que a Administracdo ja
providenciou a solicitacdo de um projeto para a ampliacdo do Almoxarifado da UFES.

Sintese dos resultados obtidos

Foram atendidas as solicita¢ces que estdo sob nosso controle.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias

pelo gestor

Serdo tomadas todas as providéncias recomendadas de agora em diante.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA N° 08 /2011-AUDIN

Data do Relatério de Auditoria

28.11.2011

Item do Relatdrio de Auditoria

Comunicacio Expedida/Data

Memo. n° 166/2011-AUDIN de 02.12.2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO-CEUNES

Descri¢é@o da Recomendagéo

Licitacdes:

1) Recomendamos que a Unidade atente para instruir os processos licitatérios
com a autorizacao de abertura, a designacéo do pregoeiro e equipe de apoio, a
indicacdo do recurso disponivel para cobertura da despesa, bem como anexar
aos mesmos 0s documentos necessarios, a exemplo do termo de referéncia e do
projeto basico, todos exigidos pela legislacdo regulamentadora.

2) Que atente para exigir da empresa contratada a prestacdo da garantia
contratual, quando prevista no contrato, e a assinatura do contrato de prestagdo
de assisténcia técnica, antes do pagamento do objeto da licitacéo.

3) Alertamos para a necessidade da observéncia da regra que exige a realizacdo
de no minimo trés orgamentos com fornecedores distintos e da juntada dos
mesmos ao processo licitatorio.

4)Recomendamos que a Unidade atente para a observancia da segregacdo de
fungdes entre os servidores, ndo devendo, por exemplo, 0 mesmo servidor que
ordenou a despesa receber o material.

5) Que sejam rigorosamente observadas as disposi¢cdes do art. 24 da Lei n°
8.666/93 quando da realizacdo de dispensa de licitacdo, atentando, também,
para a devida caracterizacdo dos servicos considerados como servicos de
engenharia.

Estoques/Almoxarifado:

1)Recomendamos que o Setor de Almoxarifado passe a proceder a saida de
materiais no SIAFI, atentando para a necessaria conformidade entre a conta
contabil 113180100 - material de consumo — representativa do Almoxarifado, e
o valor do material existente no estoque fisico.

2) Que o responsavel pelo Almoxarifado passe a elaborar e encaminhar ao
Setor de Contabilidade em tempo habil, antes do fechamento do més, o
Relatdrio Mensal de Almoxarifado — RMA para proceder langamento contébil
de saida do material fornecido no més.

3) Que o Setor de Almoxarifado faca uma reavaliacdo, junto ao Almoxarifado
Central da Unidade Gestora de Vitdria, da quantidade dos materiais que sdo
recebidos mensalmente na cesta basica, para evitar o excesso de materiais em
estoque, propiciando o melhor aproveitamento dos recursos publicos.
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Meios de Transportes:

1) Recomendamos viabilizar estudos com vistas a implantar um programa
informatizado de controle de veiculos, a fim de gerar relatorios gerenciais,
propiciando um controle efetivo e acompanhamento do custo operacional de
todos os veiculos.

2) Que o Setor de Transportes passe a utilizar a Ficha de Cadastro de Veiculos
Oficiais e 0 Mapa de Controle do Desempenho e Manutencdo do Veiculo
Oficial, conforme determinado no artigo 23 e artigo 24 da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n°03/08, a fim de manterem atualizados os dados de todos os
veiculos oficiais e apurarem o custo operacional dos mesmos, identificando os
que necessitam de reparos (recuperaveis) e 0s antiecondmicos ou
irrecuperaveis (alienaveis).

3) Recomendamos realizar a alienagdo dos veiculos que comprovadamente
forem identificados como antiecondémicos ou irrecuperaveis, a fim de evitar
despesas com o licenciamento dos mesmos ou manutencao antiecondmica.

4) Que o Setor de Transportes/Unidade atente para o fiel cumprimento do art.
1° da Lei 9.327/96, que regulamenta a possibilidade de conducdo de veiculos
oficiais por servidores ndo ocupantes do cargo de motorista a qual determina:
“Os servidores publicos federais, dos orgdos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, no interesse
do servico e no exercicio de suas proprias atribuicdes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poder&o
dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que
possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a que pertengam.” A permissdo
fica condicionada & comprovacdo de todas as exigéncias descritas no artigo
citado, ressaltando que a autorizagdo ao servidor somente podera ocorrer no
interesse do servigo e no exercicio de suas proprias atribui¢des, sob pena de
caracterizar desvio de fungéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sintese das providéncias adotadas

Licitacdes:

1)Aceitamos a recomendagdo e afirmamos que todos os processos licitatorios a partir da presente data serdo
instruidos com autorizagdo de abertura, designacdo do pregoeiro e equipe de apoio, indicagdo dos recursos
disponivel e demais documentos necessarios.

2)Acatamos a recomendacéo e providenciaremos o cumprimento da garantia contratual pelas empresas contratadas,
quando prevista no contrato, e atentaremos quanto a assinatura dos contratos de assisténcia técnica antes do
pagamento.

3) Aceitamos a recomendacao e informamos que estaremos alerta quanto & instrugdo dos processos licitatdrios com
no minimo trés or¢camentos.

4)Aceitamos a recomendacéo e, principalmente com relacéo aos processos licitatorios do Restaurante Universitarios,
ja estamos tomando as providéncias cabiveis para evitar a auséncia de segregacdo de funcGes entre servidores.

5) Aceitamos a recomendagdo e estaremos atentos a correta instrucdo dos processos de dispensa e caracterizacdo dos
servigos de engenharia no exercicio de 2012.

Estoques/Almoxarifado:
1) Aceitamos a recomendacéo e informamos que desde o més de novembro de 2011 o setor de almoxarifado esta
implementando o controle do estoque fisico em conformidade com a conta contabil 113180100 do SIAFI.

2) Aceitamos a recomendacdo e informamos que o RMA ja esta sendo feito desde o més de novembro de 2011 e
sendo entregue ao setor de contabilidade até o dia 08 do més subsequente.
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3) Aceitamos a recomendacdo e informamos que desde o més de dezembro de 2011 as requisi¢cBes de materiais de
consumo do sistema de “cesta basica” ja estdo sendo controlados para evitar o excesso de materiais em estoque.
Almoxarifado:

1) Aceitamos as recomendacBes e informamos que estamos utilizando uma planilha de Excel gerencial para
controlar os veiculos e ja iniciamos um estudo para viabilizar um programa especifico de controle dos veiculos.

2) Aceitamos as recomendac@es e informamos que desde Novembro de 2011 ja estamos em conformidade com os
artigos 23 e 24 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°03/08.

3) Aceitamos a Recomendacdo e informamos que estamos efetuando os tramites inerentes.

Sintese dos resultados obtidos

Aceitamos as recomendaces e informamos que todos os procedimentos recomendados estdo sendo praticados desde
Novembro de 2011.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias
pelo gestor

Como fator positivo podemos pontuar a solicitude dos servidores em seguir as recomendagdes, além da proposicgao
de elementos construtivos para a maximizagdo da eficiéncia dos itens j& atendidos.

Como fatores negativos tém a falta de experiéncia da maioria dos servidores na area publica, a distancia de 220 km
entre a UFES e 0 CEUNES dificultando a comunicacéo entre os servidores, e a capacitacdo dos servidores que esta
sendo feita de modo gradual pelo fato de ndo possuirmos orcamento para arcarmos com todos 0S custos
(investimentos) de diérias e passagens para todos os servidores do CEUNES.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

L RELATORIO DE AUDITORIA N° 09 /2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |30.12.2011

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data Memo. n® 03/2012-AUDIN, de 11.01.12 - Prot. 23068.701483/2012-26

Nome da unidade interna da UJ

o « CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
destinatéria da recomendacéo

1) Nas contratacdes realizadas por meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos
de outros 6rgados ou entidades da Administragdo, atentar para o disposto no art.
8° do Decreto n° 3.931/01, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido, instruindo os processos com os documentos exigidos em lei e
abstendo-se de realizar adesdes ilimitadas e desordenadas.

2) Instruir os processos licitatérios com a portaria de designacéo de pregoeiro e
equipe de apoio; com o contrato devidamente assinado; com o comprovante de

Descricdo da Recomendacéao prestacdo da garantia contratual bem como do contrato de assisténcia técnica
gratuita, quando o edital assim exigir, em observancia a Lei de Licitagdes n°
8.666/93.

3)Atentar para que ndo haja fornecimento de bens ap6s expirado o prazo de
validade do contrato.

4)Aplicar as san¢des cabiveis, de acordo com os artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93, as empresas contratadas que atrasarem injustificadamente a entrega
do objeto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Centro de Ciéncias Agrarias

Sintese das providéncias adotadas

O Setor ndo se manifestou.
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continuacédo do quadro anterior

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias

pelo gestor

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA N° 10 /2011-AUDIN

Data do Relatério de Auditoria

20.12.2011

Item do Relatério de Auditoria

Diversos

Comunicacao Expedida/Data

Memo. n° 01/2012-AUDIN, de 10.01.12 — Prot.23068.701391/2012-46

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Descricdo da Recomendacéao

Servico de Telecomunicagdes:

01) Processo n.° 23068.023358/2010-10; 07576/2011-80 e 008816/2011-63

a) Recomendamos que a Unidade acelere as solicita¢gdes do setor de licitacdo a
fim de dar prosseguimento aos procedimentos licitatérios ja iniciados,
constante dos processos

23068.4259/09-97 e 23068.01864/2011-21, com sugestdo de adotar
preferencialmente o Sistema de Registro de Precos, considerando o dever da
Administracdo de prever e planejar

seus gastos, aplicando os recursos publicos da melhor forma possivel.

b)Atentar para a segrega¢do de funcdo distribuindo os encargos decorrentes da
solicitacdo dos servigos, fiscalizacdo do contrato a outros servidores e até aos
outros Departamentos se possivel.

02) Processo n° 23068.23610/2010-82

a) Realizar o levantamento de todos os radiotransmissores a fim de verificar, se
possivel, qual o tempo de vida (til de cada aparelho, os que podem demandar
reparos e 0s que ainda ndo foram contemplados pelos servigos de manutencéo
objeto da dispensa em analise.

b) Planejar um processo licitatério para atender tal demanda o que constituird
economia para Administracdo. Insta ressaltar que os radiotransmissores objeto
de manutencdo deverdo ser os de patrimonio da UFES, tendo em vista que ha
um namero expressivo de aparelhos que sdo fornecidos aos vigilantes
terceirizados, cuja responsabilidade de manutencdo é da empresa terceirizada.

c) Observar a segregacdo de fungdo nos processos de contratacdo de bens e
Servicos.

03) Processo n° 23068.06566/2006-60

Recomendamos que se promova, desde que nao cause prejuizo na prestacao do
servico, o cancelamento das linhas (27) 3225-6998 e 80018039-1589 bem
como que se dé andamento ao processo licitatério para atender ao Centro de
Ciéncias da Salde e outros setores nos quais 0s pagamentos das contas de
telefone estejam sendo realizados através de dispensa de licitacdo.

Secretaria de Assuntos Comunitarios:

04) Processo n.° 23068.22416/2010-80

a) Recomendamos que a pesquisa de precos seja feita no local em que devera
ser prestado o servico, a fim de comprovar realmente os melhores precos;

b) Observar se estdo sendo mantidas as mesmas condi¢fes do edital por se
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tratar de condicéo necessaria para realizar a dispensa de licitagdo.

Dept® de Contabilidade e Financas:

05) Processos n.° 23068.01035/2011-48

a) Recomendamos de sempre solicitar as empresas que ao encaminharem o0s
orcamentos neles contenham o nome completo de quem estd encaminhando,
tenham preferencialmente papel timbrado da empresa, que informem o CNPJ e
endereco completo da empresa com nimero de telefone para contato.

b) Utilizar preferencialmente a Cotacdo Eletronica conforme a Portaria n°
306/2011, de 13.12.2001, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
com base no inciso V, do artigo 24 da Lei n° 8.666/93.

Secretaria de Comunicagéo e Divulgagao:

06) Processos n.°23068.02202/2011-78

Providenciar a abertura de processo licitatorio para contratacdo de servico de
manutenc¢do do canal universitario, caso possivel.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Servico de Telecomunicag@es; Secretaria de Assuntos Comunitarios; Dept® de Contabilidade e Finangas e Secretaria
de Comunicagéo e Divulgacdo.

Sintese das providéncias adotadas

Servico de Telecomunicagdes:

1) Pelo Processo 01864/2011-21 sera feita licitacdo para manutencdo do sistema de telefonia dos Campi. Estamos
ultimando detalhes técnicos com término previsto para meados de marco do corrente exercicio. A manutencdo em
alarme eletrénico seré objeto de outro processo licitatério, pois a demanda é bem menor em relagéo a da telefonia.

2) Vistoriamos todos aparelhos listados no processo e constatamos que sua vida Util perdurara por mais de 05
(cinco) anos aproximadamente, dependendo o manuseio dos usuarios.

Quanto a existéncia de aparelhos da UFES sendo usado pela vigilancia terceirizada, ndo temos informagéo
concreta.

Sugerimos consultar o Departamento de Servicos Gerais —DSG/PU, que fiscaliza o contrato da mencionada
vigilancia terceirizada.

3) Seré providenciada licitacdo do servigo 0800, sem interrupcao das comunicagoes.
Previséo até final de junho em decorréncias de sobretarefas do signatario.

4) Secretaria de Assuntos Comunitérios:

1) A pesquisa de pregos nos locais de prestacéo do servigo foi realizada duas vezes no processo 23068.012585/2009-
78, estando disponivel nas paginas 258/263 e 292/316. Cabe ressaltar que todos 0s orcamentos anteriormente
apresentados possuiam valores superiores ao da empresa contratada. Informamos que acatamos as recomendacfes
acima no processo 23068.017853/2011-61, que visa nova contratacdo para 0S mesmos Servigos.

2) Foi contratada a empresa gque apresentou o menor valor para prestacdo do servico, uma vez que nas trés licitagcGes
realizadas para esse fim nenhuma empresa apresentou proposta para o servico desejado

5) Dept® de Contabilidade e Financas:

Informamos que encaminhamos memorando n°. 004/2012-DCF/UFES ao Pré Reitor de Administragdo, solicitando
que fosse dado conhecimento aos diversos setores desta IFES, da obrigatoriedade das recomendacdes do item I.
Quanto ao item Il, informamos que entramos em contato com o Pr6-Reitor de Administracdo, para que 0 mesmo
interceda junto a Prefeitura Universitaria (setor de licitacdo), para que seja efetuada a mudanca na rotina dos
processos, para possibilitar a Cotacdo Eletrénica dos servigos dispensaveis de licitacdo, conforme recomendacéo.

6) Secretaria de Comunicacao e Divulgacio

Em atencdo as recomendagdes apontadas pela Auditoria Interna desta Universidade, informamos que o Canal
Universitario, transmitido no canal 13 da NET — empresa de TV por assinatura — foi constituido no ano 2000, por
meio de deliberagdo do Conselho Universitario (CUn/Ufes). No mesmo ano foi criada a TV Ufes — 6rgédo
suplementar constituido por Radio e TV Universitaria.

A TV Ufes é um laboratério na area da producdo audiovisual que atende a diversos cursos de graduacdo da
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Universidade, envolvendo professores, estudantes e servidores técnicos, sendo de notavel importancia académica e
de divulgacéo institucional. No caso do Canal Universitario, uma norma legal permite as instituicdes federais de
ensino superior possuir um canal nas empresas de TV por assinatura de abrangéncia regional, desde que haja
interesse e condicbes técnicas e operacionais das referidas instituicdes de ensino em se inserir na grade das
emissoras.

O Canal Universitario, objeto deste memorando, foi criado a partir de um consoércio com outras instituices locais de
ensino superior — pablicas e privadas — visando compartilhar a programac&o e os custos da sua operacionalizacao.
Para isto, foi delegada a empresa Tvix Comunica¢des Ltda a responsabilidade técnica pela operacdo do Canal
Universitario. Para que ndo houvesse a suspensdo dos servigos, considerando que a Universidade ainda ndo possui
tais condigdes técnicas, e para que nao houvesse prejuizos de natureza académica, optou-se pela manutencéo dos
processos adotados originalmente.

Entretanto, observando as pertinentes recomendagdes da Auditoria Interna, e diante da necessidade de adequagéo as
normas vigentes, informamos que a Secretaria de Comunicacéo e Divulgacdo (SCD) esta providenciando, no ambito
da Administracdo Central, a abertura de processo licitatério para a contratacdo de servigos de manutencéo do Canal
Universitério, de modo a atender plenamente tais orientagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Servico de Telecomunicagdes:

Eliminamos servigos sucessivos de mesma natureza. Pelas recomendagdes da AUDIN, serdo firmados contratos para
servigos especificos do SETEL, dando mais transparéncia as atividades do Setor. Reduziremos o tempo de
atendimento das demandas devido a existéncia de empresas especializadas para prestagdo dos servicos em tempo
habil.

Secretaria de Assuntos Comunitarios:

Como certame foi deserto para Sdo Mateus e Alegre e apresentou vencedor somente em Vit6ria, utilizamos aquela
referéncia para justificar a contratacdo por dispensa de licitacéo.

Dept® de Contabilidade e Financas:
Ainda estamos no aguardo para verificar os resultados

Secretaria de Comunicacéo e Divulgacéo
Conforme explicacéo do item anterior, ndo ha ainda resultados previstos a respeito do assunto

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Servico de Telecomunicagdes:

Distribuiremos as atividades decorrentes das solicitagdes de servigos. O contrato de manutencdo para aparelhos de
radiocomunicacdo proporcionard ao usuério um atendimento rapido e eficiente, imprescindivel para o desempenho
de suas atividades tanto na vigilancia quanto nos setores de manutencéo.

Secretaria de Assuntos Comunitarios:

Os exames periddicos de 2011 ja foram concluidos em Alegre e Sdo Mateus.

O novo processo licitatério para os exames dos servidores de Vitéria, Alegre e Sdo Mateus encontra-se na fase de
pesquisa de precos.

Dept® de Contabilidade e Financas:

Fatores negativos poderdo ocorrer pelo atraso na emissdo de empenhos ao serem efetuadas mudancgas na rotina dos
processos.

Secretaria de Comunicagdo e Divulgagdo: sem manifestagdo

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L RELATORIO DE AUDITORIA N° 11 /2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |30.12.2011

Item do Relatério de Auditoria |01

Comunicacao Expedida/Data Memao. n° 02/2012-AUDIN, de 11.01.12 — Prot.23068.701482/2012-81

Nome da unidade interna da UJ

o ~ CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - CEUNES
destinataria da recomendacéo
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continuacédo do quadro anterior

01) Processo n° 23068.005924/2011-84

1) Atentar para instruir os processos de licitacdo (pregdo) com as informagdes e

documentos necessarios exigidos pela legislacdo regulamentadora, a exemplo

da indicacdo da dotacdo orcamentéria para cobertura da despesa e do termo de

referéncia, conforme o Decreto 5.450/05, art. 30, incisos Il e 1V,

respectivamente.

2) O contrato de assisténcia técnica gratuita deve ser devidamente assinado e

Descricio da Recomendacio anexgdo ao processo tao Iogp :se_ja entregue o objeto licitado, do contrario, o
referido contrato perde sua eficacia.

3) Recomendamos que a Unidade so efetue o pagamento ap6s devidamente

prestada a garantia de execucdo contratual, nos casos em que houver previsdo

contratual da mesma.

4) Atentar para o cumprimento do principio da vinculagdo ao edital, nos
processos licitatorios, conforme art. 3° da Lei n° 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Sintese das providéncias adotadas

1)Aceitamos a recomendacdo, e estaremos atentos quanto a inclusdo da indicacdo orgamentaria, termo de referéncia
e demais exigéncias nos processos licitatorios de 2012. Elaboramos um modelo de Termo de Referéncia para que
todos os setores/departamentos autuem os processos licitatorios corretamente.

2)Acatamos a recomendacdo e informamos que estamos atentos quanto a assinatura do contrato de assisténcia
técnica em tempo habil. Elaboramos uma rotina administrativa para que ndo acontega o esquecimento novamente.

3)Aceitamos a recomendacdo e estaremos atentos quanto a prestacdo da garantia de execucdo contratual antes do
pagamento.

4)Acatamos a recomendacao e estaremos atentos ao principio da vinculagdo ao edital nos processos licitatérios de
2012.

- Apds reunido com o Diretor do CEUNES em Janeiro de 2012, ap6s o recebimento do Relatério de Auditoria n°
11/2011 — AUDIN, ficou acordado que todos os processos licitatorios do Restaurante Universitario serdo
acompanhados e executados pelo Setor de Compras do CEUNES (Geréncia de Recursos Materiais).

Sintese dos resultados obtidos

Elaboracéo dos Termos de Referéncia de acordo com as exigéncias do Decreto n° 6.450/05.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor

N&o houve dificuldades em implementar as recomendagdes acima citadas.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

. RELATORIO DE AUDITORIA N° 12/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |20.12.2011

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data Memao. n° 04/2012-AUDIN, de 11.01.12 — Prot. 23068.701596/2012-21

Nome da unidade interna da UJ

o x SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
destinatéria da recomendacéo

Processo n° 23068.012585/2009-78

1) Os precos registrados pelo SRP devem ser publicados trimestralmente no
DOU, conforme prescreve o § 2° do art. 15 da Lei n° 8.666/93.

2) Ao prorrogar 0 prazo da vigéncia das atas e dos contratos advindos do

Descricao da Recomendacao
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Sistema de Registro de Pregos, a Administracdo deve observar a Orientacdo
Normativa n® 19, de 1° de abril de 2009 da Advocacia Geral da Unido.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Assuntos Comunitarios

Sintese das providéncias adotadas

1) A publicacédo do registro de preco foi feita pelo DA.

2) O contrato foi prorrogado, excepcionalmente até dezembro de 2011, visando garantir a realizagdo dos exames
periddicos dos servidores da UFES, uma vez que tal contrato s6 pode ser celebrado apos o 3° certame licitatorio e o
sistema de prontuario eletronico do Ministério de Planejamento apresentou diversos problemas que atrasaram a
convocagdo dos servidores e conseqilentemente a prestacao do servigo pela contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A UFES conseguiu em torno de 750 Exames peridédicos em 2011 com a prorrogacdo do contrato com a empresa
Hemoclinica Laboratério de Anélises Clinicas e Ambientais Ltda.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Com a prorrogacao do contrato com a empresa, que expirou em 31/12/2011, conseguimos realizar um nimero maior
de exames e conseqilentemente atender a um maior numero de servidores no exame periodico.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

L RELATORIO DE AUDITORIA N° 13/2011-AUDIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |29.12.2011

Item do Relatério de Auditoria |01 e 02

Comunicacao Expedida/Data Memo n° 05/2012-AUDIN, de 11.01.12— Prot. 23068.701573/2012-07

Nome da unidade interna da UJ

o x DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
destinataria da recomendacéo

1) Proceder as regularizagcBes pertinentes, retornando os servidores ao
desempenho das atribui¢des préprias dos cargos efetivos que ocupam.
Descricao da Recomendacao 2) Abster-se de cometer a outros servidores atribui¢cBes estranhas aos cargos
que ocupam, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias, em obediéncia
a0 artigo 117, inciso XVII, da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Por meio dos memorandos n° 008 a 013/2012-DRH, datados de 25 de janeiro de 2012, os senhores diretores do

CAR, CT, CCE, CCHN, CCS e IOUFES, respectivamente, foram notificados acerca da existéncia dos desvios de
funcdo existentes e orientados a adotar as providéncias necessarias a cessagao da situagdo irregular.

Sintese dos resultados obtidos

Relativamente aos servidores SIAPE 296203, 297343, 296169, 297497 e 296796, os senhores diretores do CAr e
CCE informaram que 0s mesmos encontram-se desempenhando atividades inerentes a seus cargos efetivos. Quanto
aos servidores lotados no CT e IOUFES estamos no aguardo de resposta. No que se refere aos servidores lotados no
CCS e CCHN, inobstante ao fato de haver pronunciamento dos senhores diretores, a situacdo de desvio de fungéo
apontada ainda ndo foi solucionada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias
pelo gestor

Sem manifestacdo do Setor.
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17 INFORMACOES CONTABEIS DE GESTAO

Quadro 61: Declaracédo de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente

a situacdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentério, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracao das Varia¢cBes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

153046

Local

Vitoria Data

31 de Dezembro de 2011

Contador Responsavel

Murilo Lopes Sousa CRC n°

5172(ES)
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18 CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA (PARTE C)

Contetdo contemplado no item 2.6 Indicadores Institucionais de Gestdo / Indicadores TCU,
pagina 71.
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19 RELATORIQ DA UNIDADE CONSOLIDADA - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Denominagdo das Unidades Orcamentarias | Cddigo da UO | Codigo SIAFI da UGO
HUCAM 26364 153047

O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes (HUCAM), Orgdo Suplementar da
Universidade Federal do Espirito Santo tem por finalidade desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e assisténcia nas areas das ciéncias da saude, além de oferecer todos 0s seus servigos de
atencdo a saude exclusivamente aos usuarios do SUS. O HUCAM ¢ uma Instituicdo devidamente
certificada como Hospital de Ensino e, portanto, plenamente inserida nas regulamentacfes
estabelecidas pela Portaria Interministerial n°. 1005/MEC/MS, de 27 de maio de 2004.

O Hospital Universitario enquanto hospital de referéncia volta-se para o atendimento de
pacientes portadores de doencas de média e alta complexidade de todos 0s municipios do
Espirito Santo, principalmente aqueles que compdem a Regido Metropolitana da Grande Vitoria,
0 que evidencia a sua enorme importancia social. Uma importancia que ultrapassa os limites do
Estado e alcanca as regides do sul da Bahia e leste de Minas Gerais que, diariamente lhes enviam

pacientes de alta complexidade.

E Missdo do Hospital Universitario: “Viabilizar o ensino, pesquisa ¢ extensio por meio de
assisténcia interdisciplinar de exceléncia ao cidaddo, integrando-se as politicas publicas de

educacao ¢ de saude.”

O HUCAM tem como Visdo Estratégica: “Ser reconhecido como o melhor hospital do Estado e

um dos mais importantes do pais na assisténcia, pesquisa e ensino em saude.”

Com o advento da publicagdo da Portaria n° 4, de 29 de abril de 2008, da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU, em 02/05/2008, o
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes (HUCAM) passou a receber seus créditos
orcamentario-financeiros diretamente das fontes originarias, fazendo com que a administracdo

possa melhor operacionalizar a execugdo dos mesmos.

As AcOes governamentais que desenvolve, se encontram em sintonia com as diretrizes gerais do
Planejamento Estratégico e visam a assegurar a prestacdo de servicos de salude com qualidade,
integrada as acOes de ensino, pesquisa e extensdo universitaria sob a forma de assisténcia, além

de buscar a permanente melhoria e aprimoramento dos mecanismos de gest&o.
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A importancia do Hospital Universitario pode ser medida pela performance, e dimensionada a
partir dos indicadores que caracterizam a producdo hospitalar. Dessa forma, em 2011, o
HUCAM realizou um total de 8.053 internacBGes, 9.199 cirurgias, 445.652 exames de
diagnosticos e tratamentos, 5.225 atendimentos de pronto socorro, 135.229 consultas médicas

ambulatoriais e 17.206 consultas de profissionais de nivel superior.

O Hospital encontra-se inserido no Sistema Estadual de Regulacdo — Complexo Regulador,
mantendo todos 0s seus leitos cadastrados na central reguladora de vagas, aléem das consultas e
exames especializados com a finalidade de organizar e ampliar a oferta de procedimentos

regulados pelo sistema estadual.

O HUCAM reafirma seu compromisso de ndo se afastar das orientagfes contidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo da area de salde que, 0s quais estdo
devidamente aprovados pelo Conselho Nacional de Educacdo. Referéncia em alta complexidade

cardiovascular, em cirurgia bariatrica e gestacao de alto risco.

19.1 Execucdo fisica das A¢des da Unidade Consolidada - HUCAM

No ano de 2011, o Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes executou diretamente as
seguintes Ac¢es governamentais:

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
4086 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populago.

19.1.1 Gestao das Ac¢des da Unidade Consolidada — HUCAM

Os dados fisicos que acompanham as apresentacfes das Acdes foram retirados do
Sistema de Informacdes do MEC — SIMEC, uma vez que o SIMEC é o Sistema
utilizado para acompanhamento e avaliagao das performances das A¢des ao longo do
exercicio e pretendem possibilitar uma avaliagdo do desempenho da Unidade
Hospitalar.

201



Acado 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

19.1.1.1.1 Dados Gerais da Ac¢édo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores

Civis
Tipo Operac0es Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as

disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

19.1.1.1.2 Metas e Resultados da Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis

Tipo Meta a
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | da | Prioridade Urll;ldzc_jg de Me_ta I\/Il_etad f?r d
Acio edida prevista | realizada | realizada
em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP 3 Pessoa 01 53 -
Beneficiada
Fonte: SIMEC

Os recursos alocados a Acdo permitem ao Hospital assegurar aos seus trabalhadores o

pagamento da aposentadoria ou pensdo alimentar, ap6s reconhecimento legal dos seus justos

direitos.

19.1.1.2 Acdo 09HB — Contribuicédo da Unido, de suas Autarquia e Fundacdes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

19.1.1.2.1 Dados Gerais da A¢do 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquia e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais.
Tipo Operacoes Especiais
Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma

do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
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19.1.1.2.2 Metas e Resultados da Acdo 09 HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
AR | SUANTED) | FIREETERIE) | AGR Acéo FUNBIIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
Fonte: SIMEC

A Acdo executada configura o compromisso da Unido com o recolhimento da devida
contribuicdo para a futura aposentadoria dos servidores e cumpre plenamente a sua funcdo

social.

19.1.1.3 Acao 20 CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

19.1.1.3.1 Dados Gerais da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periddicos

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra

Finalidade manutencdo da salde fisica e mental.
Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e
Descricao empregados da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

19.1.1.3.2 Metas e Resultados da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periodicos

Tipo Meta a
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo da | Prioridade Unldac_jede Me_ta M_eta Ser
~ Medida | prevista | realizada | realizada
Acao
em 2011
12 301 0750 | 20CcW | A 3 Pessoa 531 430 531
Beneficiada

Fonte: SIMEC

Os Exames Periddicos realizados anualmente e por setor de trabalho, conforme cronograma de
convocacdo, se inicia em fevereiro e termina em dezembro. O Nucleo de Atencdo a Saude do
trabalhador reserva 0 més de janeiro para avaliacdo, planejamento e organizacdo de suas
atividades. O servidor é convocados para 0 exame por meio de carta individual, sendo que no
ato do recebimento o mesmo assina a planilha de convocagdo. O exame periddico consiste em
exame clinico, realizacdo de exames laboratoriais e, posteriormente, uma segunda consulta com
0 Medico do Trabalho para a conclusdo do exame periddico. Contudo, os servidores que operam
no setor de Radiologia e Hemodindmica sdo convocados para realizar exame periédico a cada

seis meses (marco e setembro), de acordo com o Artigo 72 da Lei 8.112/90.
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As convocagOes foram feitas por meio de carta individual e encaminhadas as Chefias
responsaveis dos Setores e Servicos onde os referidos servidores estdo lotados. Entretanto, o
alcance da meta foi prejudico pela greve dos servidores técnico-administrativos e a ndo adesao
da totalidade dos servidores, decorrente da falta de conscientizacdo sobre a importancia de
realizacdo dos exames periddicos, que visa a atender ndo somente a legislagdo, mas

principalmente a prevengao de enfermidades e a promog&o da salde.

Os exames periddicos sdo realizados utilizando a estrutura existente no hospital, incluindo

profissionais e exames complementares.

19.1.1.4 Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

19.1.1.4.1 Dados Gerais da Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes.

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

Finalidade Lo ) ) P
pensionistas, condi¢fes para manutencdo da saude fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricéo odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

19.1.1.4.2 Metas e Resultados da Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Tipo Meta a
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | da Prioridade Umda(_je ol Me_ta M_eta Ser
~ Medida | prevista | realizada | realizada
Acao
em 2011
12 301 0750 [ 2004 | A 3 Pessoa 833 1067 1000
Beneficiada

Fonte: SIMEC

A concessao da Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, na forma de beneficio e de
ressarcimento de carater indenizatério, tem oportunizado aos servidores do Hospital maiores
cuidados na prevencdo da salde, o que rebate diretamente na qualidade de vida e na melhoria da

saude fisica e mental.

Vale frisar que a determinacdo da meta fisica foi estabelecida no &mbito da SPO/MEC, razéo
pela qual ndo espelhou a real demanda do HUCAM, dai o fato de a meta realizada superar a meta

prevista.
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19.1.1.5 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

19.1.1.5.1 Dados Gerais da Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicGes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°

Finalidade do Decreto 977, de 10/11/93, e alteracdo inserida pela Emenda
Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
Descricao servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar

conforme dispfe o Decreto 977/93 e alteracdo inserida pela
Emenda Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.

19.1.1.5.2 Metas e Resultados da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Meta a
~ ~ ~ | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETERE | A Acéo FrierieEE: de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
Crianga
12 365 0750 A 3 Atendida 99 103 122
Fonte: SIMEC

Esta Acdo € custeada com recursos do Tesouro e configura um beneficio pago diretamente aos

servidores que possuem filhos em idade pré-escolar, definido nos termos de Decreto n°® 977/93.

Os quantitativos apresentados evidenciam consisténcia entre a meta prevista e a meta realizada.

19.1.1.6 Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

19.1.1.6.1 Dados Gerais da A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgcamentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alteracBes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
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19.1.1.6.2 Metas e Resultados da A¢ao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Meta a
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | da | Prioridade UrI:/Ildzlc'ig de Me_ta I\/Il.etad ier d
Acio edida prevista | realizada | realizada
em 2012
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor 38 302 32
Beneficiado
Fonte: SIMEC

Esta Acdo, custeada com recursos do Tesouro, representa um importante beneficio para o

servidor, pois contribui para subsidiar parte das suas despesas com transporte e locomogdo no

cumprimento de suas atividades profissionais. Nesta acdo, 0s quantitativos também foram

estabelecidos no ambito da SPO/MEC, razdo pela qual ndo espelharam a real demanda do

HUCAM. Dai o fato de a meta realizada superar, de forma significativa, a meta prevista.

19.1.1.7 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

19.1.1.7.1 Dados Gerais da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de peclnia, pago na
proporc¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao
ou entidade de lotagcdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéo ou refei¢cdo ou manutencéao
de refeitdrio.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia o
auxilio-alimentacgdo aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitdrio.

19.1.1.7.2 Metas e Resultados da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados
. Meta a
Ul A Unidade de | Meta Meta ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | da Prioridade - . . .
~ Medida prevista | realizada | realizada
Acéo
em 2011
12 306 0750 | 2012 | A 3 Servidor | g7q 901 888
Beneficiado
Fonte: SIMEC

Os quantitativos apresentados evidenciam uma consisténcia entre a meta prevista e a meta

realizada. Os beneficios dessa A¢do sdo importantes, pois contribuem diretamente para minorar

as despesas dos servidores com alimentacao.
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19.1.1.8 Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino
19.1.1.8.1 Dados Gerais da A¢éo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar condi¢Oes de funcionamento dos Hospitais de Ensino

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos
Servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como
restauracdo/modernizacao das edificacBes/instalacfes, com vistas a um adequado
estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Descricao

19.1.1.8.2 Metas e Resultados da Agdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Meta a
~ ~ ~. | Tipoda L Unidade Meta Meta ser
FUTEED | SUINMEED) | [PIEETEMES | AR Acéo FUNBTIEEE S de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
12 364 1073 | 4086 | A 3 Unidade |, 01 01
Mantida

Fonte: SIMEC

Os recursos destinados a Acdo possibilitaram atender as demandas de pagamentos de pessoal
civil, bem como oportunizaram a execucdo de servicos considerados imprescindiveis a
manutencdo do Hospital, concomitantemente com as aquisi¢cGes de material de consumo para o

funcionamento da Unidade Hospitalar.

Tais recursos sdo de extrema importancia, pois, asseguram a manutencdo do Hospital
Universitério, permitindo atendimento e ensino de qualidade em nivel ambulatorial e hospitalar,

a usuarios exclusivamente do SUS.

Ndo obstante a relevancia de tais recursos, alguns fatores contribuiram para limitar os
atendimentos, dentre os quais podemos citar a reducdo de leitos da unidade intermediaria (UTI
cirargico), clinica cirdargica feminina decorrente do problema crénico que se enfrenta, que é o

déficit de pessoal em todas as areas e atividades do HUCAM.

19.2 Programacao Orcamentaria das Despesas da Unidade Consolidada —
HUCAM.

Quadro 62: Programacédo de Despesas Correntes da Unidade Consolidada

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010

Dotacdo proposta pela UO | 56 159 387 00 [ 79.303.866.00| 0,00| 0,00 |4.190.862,00 | 7.844.811,00

LOA

PLOA 56.069.387,00 | 79.303.866,00 0,00 0,00 |4.190.862,00 | 7.844.811,00
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continuacédo do quadro anterior

LOA 56.069.387,00 | 79.303.866,00 | 0,00| 0,00 |4.190.862,00| 7.844.811,00
Suplementares 18.645.911,00 0,00 0,00] 0,00 |5.031.466,00 | 2.326.309,00
) .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘w . .. | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ | Extraordinarios
© Reabertos 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 10.000.000,00| 0,00 0,00 90.000,00 | 1.587.968,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 74.715.298,00 | 69.303.866,00 | 0,00| 0,00]9.132.328,00| 8.583.152,00

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 63: Programacédo de Despesas Capital da Unidade Consolidada

Grupos de Despesa de Capital
. . . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos G W e Financeiras Divida
Orcamentéarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO | 1.519.501,00 | 498.588,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 PLOA 1.519.501,00| 498.588,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 1.519.501,00| 498.588,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 236.996,00 | 1.587.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘W .. |Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
xx | Extraordinarios
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.756.497,00 | 2.086.556,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 64: Resumo da Programacéo de Despesas da Unidade Consolidada

Despesas Correntes Despesas de Capital QC_ Rtgser:va Qe
Origem dos Créditos GUngEnCa
Orgcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO | 60.260.249,00 | 87.148.677,00 | 1.519.501,00 | 498.588,00| 0,00 0,00
3 PLOA 60.260.249,00 | 87.148.677,00 | 1.519.501,00 | 498.588,00| 0,00 0,00
LOA 60.260.249,00 | 87.148.677,00 | 1.519.501,00 | 498.588,00| 0,00 0,00
8 Suplementares 23.677.377,00 | 2.326.309,00 | 236.996,00 | 1.882.351,21| 0,00 0,00
E .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
O | Especiais
‘H:J Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
O | Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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continuacédo do quadro anterior

Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Creditos Cancelados 90.000,00 | 11.587.968,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Total 83.847.626,00 | 77.887.018,00 | 1.756.497,00 | 2.380.939,21 | 0,00 0,00

Fonte: HUCAM/UFES.
Desde 2009, o Hospital Universitario, por meio da Portaria MEC n° 04, de 29 de abril de

2008, publicada no DOU em 02 de maio de 2008, assumiu o controle, a programacao e
a execucdo orcamentaria de suas Acbes e das Transferéncias recebidas, inclusive a

Residéncia Médica, bem como a apropriacédo e o pagamento da folha de pessoal.

Os recursos disponibilizados por diversas fontes, no exercicio de 2011, foram utilizados
visando a assegurar o normal funcionamento do HUCAM. Com a crescente demanda
ocorrida no exercicio e a permanente necessidade de se melhorar e aprimorar a
qualidade dos servigos prestados a populacdo, utilizou-se 0s recursos para realizar
investimentos em equipamentos que asseguram a prestacdo de um servico de saude

de alta qualidade.

Quanto ao custeio, além dos recursos oriundos da contratualizacdo, via Secretaria de
Saude — ES com FNS, o HUCAM recebeu incremento substancial via REHUF, além de
recursos do MEC em diversos setores, tais como internacao, ginecologia e obstetricia,

pronto socorro, servigo de assisténcia farmacéutica e centro cirdrgico.

Embora se reconhegca um incremento substancial nos recursos orgamentario-
financeiros, o Hospital Universitario ainda continua utilizando recursos proprios para
fazer face as despesas com pagamento de servicos terceirizados (limpeza, apoio
administrativo e nutricdo), necessarios ao seu funcionamento, que poderiam ser
direcionados para a melhoria das suas atividades, devido ao passivo de pessoal
resultado do déficit historico ndo reposto e do crescimento e expansao das atividades

desenvolvidas pelo hospital.

Quadro 65: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa da Unidade Consolidada

UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacao da 1—_Pessoale | 2—Jurose 3_ Outras

de Creédito ou acéo Encargos | Encargosda | Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Movimentac&o 26101 12302107363790001 0,00 0,00 577.445,34
Interna Recebidos 26101 12364107340050001 0,00 0,00 | 5.528.309,37
153046 | 12128106745720032 0,00 0,00 27.093,21
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153046 | 12364107340090032 0,00 0,00 24.796,29
26101 09272008901810032 | 4.280.517,94 0,00 0,00
26101 12122107309HB0001 | 10.727.859,38 0,00 0,00
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continuacédo do quadro anterior

26101 12302107340860032 | 58.089.620,48 0,00 0,00
26101 12301075020040032 0,00 0,00 | 1.081.294,68
26101 12306075020120032 0,00 0,00 | 3.156.247,94
26101 12331075020110032 0,00 0,00 41.980,11
26101 12365075020100032 0,00 0,00 86.694,70
Concedidos 0,00 0,00 0,00
) 5 36901 10302122020G80001 0,00 0,00 | 7.084.549,26
Movimentagao 36901 10302122020G80101 0,00 0,00 | 5.029.134,58
Externa Recebidos ’ ’ e
36901 10302122085850032 0,00 0,00 | 36.607.486,63
36901 10305144420AL0032 0,00 0,00 3.513,32
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacao da . 6—
de Crédito ou acao 4- o Inteeoss Amortizacao
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos 0,00 0,00 0,00
Movimentagdo 26101 12302107363790001 2.421.728,25
Interna Recebidos e
153046 12364107340090032 147.180,00 0,00 0,00
Movimentacao | Concedidos 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 36901 | 10302122020G80001 |  464.780,00 0,00 0,00

Fonte: HUCAM/UFES.

O quadro demonstra as movimentacdes de recursos destinados ao pagamento das

despesas de pessoal e encargos, custeio das atividades de manutengcdo do Hospital

Universitario e recursos para investimentos. As transferéncias ocorridas durante o

exercicio foram fundamentais para assegurar o funcionamento e a manutencao do HU,

mas, mantém-se a perspectiva de se ampliar o leque de transferéncias para possibilitar

o melhor funcionamento da Unidade.

19.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 66: Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos créditos originarios da UJ —
Unidade Consolidada

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de 1.015.643,28 987.334,64 918.539,76 378.031,11
Licitacio

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 1.015.643,28 987.334,64 918.539,76 378.031,11
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 19.655,38 791.320,52 12.396,60 624.413,65
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Dispensa

19.655,38

25.914,74

12.396,60

3.582,36

Inexigibilidade

0,00

765.405,78

0,00

620.831,29
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continuacédo do quadro anterior

Regime de Execucédo 0,00 0,00 0,00 0,00
Especial
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁggg;le”to e 77.464.215,23 69.000.683,77 77.464.215,23 69.000.683,77
Pagamento em Folha 77.464.215,23 69.000.683,77 77.464.215,23 69.000.683,77
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 78.499.513,89 70.779.338,93 78.395.151,59 70.003.128,53
Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 67: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ — Unidade Consolidada

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesas de Pessoal | 73097.997,80 | 65.306.793,43 | 73.097.997,80 | 65.306.793,43 0,00 0,00 | 73.097.997,80 | 65.306.793,43
1° elem.desp.

319011/319011 56.825.879,45 | 51.509.384,15 | 56.825.879,45 | 51.509.384,15 0,00 0,00 | 56.825.879,45 | 51.509.384,15
2° elem.desp.

319013/319013 10.637.483,11 | 10.637.483,11 | 10.637.483,11 | 10.637.483,11 0,00 0,00 | 10.637.483,11 | 10.637.483,11
3° elem.desp.

319001/319001 1.706.672,04 | 1.706.672,04 | 1.706.672,04 | 1.706.672,04 0,00 0,00 | 1.706.672,04 | 1.706.672,04
gﬁrgj's elementos 40 | 397796320 | 145325413 | 392796320 | 145325413 0,00 000| 392796320 | 1.453254,13
2 - Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3 - Outras Despesas
Correntes

8.519.568,17 | 5.990.376,22 | 5.401.516,09 | 5.181.848,84

3.118.052,08 | 808.527,38 | 5.297.153,79 | 4.677.349,25

1° elem.desp.

339030/339046 3.905.024,85 | 3.175.391,17 878.222,77 | 3.175.391,17 | 3.026.802,08 0,00 773.86047 | 3.175.391,17
2° elem.desp.

339046/339039 3.156.247,94 | 1.000.088,23 | 3.156.247,94 789.125,78 0,00 | 210.962,45 | 3.156.247,94 622.218,91
3 elom.desp. 1.122.110,88 815.038,05 | 1.122.110,88 594.666,55 0,00 | 220.371,50 | 1.122.110,88 257.073,83
339093/339030 Cee T 295 es Y, :00b, ) 371, 122110, 073,

Demais elementos do
grupo

336.184,50 999.858,77 244.934,50 622.665,34

91.250,00 | 377.193,43 244.934,50 622.665,34

Totais | 81.617.565,97 | 71.297.169,65 | 78.499.513,89 | 70.488.642,27

3.118.052,08 | 808.527,38 | 78.395.151,59 | 69.984.142,68

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 68: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ — Unidade Consolidada

Grupos de Despesa Despesa Empenhada L?::i%eas;a RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 60.010,38 | 1.828.082,65| 0,00 | 290.696,66 | 60.010,38 | 1.537.385,99 | 0,00 | 18.985,85
10
elem.desp.449052/449052 | 60.010,38 | 1.828.082,65 290.696,66 | 60.010,38 | 1.537.385,99 18.985,85
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 000] 000 000
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continuacédo do quadro anterior

5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
6 — Amortizagao da Divida 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

Totais | 60.010,38 | 1.828.082,65| 0,00 | 290.696,66 | 60.010,38 | 1.537.385,99 | 0,00 | 18.985,85

Fonte: HUCAM/UFES.

No exercicio de 2011, a execucdo orcamentéria referente aos recursos de custeio e

capital foi realizada, sobretudo, na modalidade Pregdo em detrimento das contratacdes

diretas e dispensa de licitacdo, resultado de um aprimoramento NoS pProcessos

licitatérios. Observou-se, ainda, em relacdo a execucdo das despesas correntes dos

créditos originarios, uma maior evolucdo na rubrica 339030 — Material de Consumo,

que pode ser decorrente de uma melhor classificagdo nas despesas.

Quadro 69: Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos
movimentac&o da Unidade Consolidada

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 35.022.213,35 30.057.317,92 33.761.334,28 29.158.034,22
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregédo 35.022.213,35 30.057.317,92 33.761.334,28 29.158.034,22
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 3.614.121,53 4.751.285,32 3.598.638,57 4.645.881,17
Dispensa 2.586.095,03 2.018.796,70 2.570.612,07 2.011.569,33
Inexigibilidade 1.028.026,50 2.732.488,62 1.028.026,50 2.634.311,84
Regime de Execucao
Especial 5.596.022,89 3.607,43 6.125,74 3.607,43
Suprimento de Fundos 6.125,74 3.607,43 6.125,74 3.607,43
Pagamento de Pessoal 0,00 3.946.910,14 5.589.897,15 3.946.910,14
Pagamento em Folha 5.580.198,87 3.939.239,88 5.580.198,87 3.939.239,88
Diarias 9.698,28 7.670,26 9.698,28 7.670,26
Outras 238.364,82 283.086,77 237.825,66 282.213,22
Totais 44.470.722,59 39.042.207,58 43.193.821,40 38.036.646,18

Fonte: HUCAM/UFES.

por

215




Quadro 70: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentacdo da Unidade Consolidada

Grupos de

Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
- LEREDED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal
1° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
2 - Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais
elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
3- Outras
Despesas 54.882.328,00 | 42.945.080,68 | 44.470.722,59 | 39.042.207,58 |  10.411.605,41 | 3.902.873,10 | 43.193.821,40 | 38.036.646,18
Correntes
1° elem.desp. 24.364.161,32 | 20.089.761,64 | 20.323.066,15 | 17.776.362,36 | (39)4.643.337,98 | 2.313.399,28 | 19.098.505,52 | 16.921.117,53
339030/339030 | <7 ePTPoe | AUVORIDLOT £14.903400, 19 | 11LIT0.902,
2° elem.desp.
3300377330037 | 12-157-10459 | 10.710.59239 | 10.923.941,36 | 10.007.538,18 | (30}4.041.005,17 |  703.054,21 | 10.923.941,36 | 10.007.538,18
3° elem.desp.
339039/33003 | 11016.117.95 |  6.780.214,00 | 6.372.779,07 | 5.943.050,38 | (37)1.233.163,23 | 846.15561 | 6.336.628,57 | 5.793.616,36
Demais
elementos do| 7.344.944,14 | 535551166 | 6.850.935,11 | 5.315.247,66 494.009,03 |  40.264,00 | 6.834.74595 | 5.314.374,11
grupo

Totais | 54.882.328,00 | 42.945.080,68 | 44.470.722,59 | 39.042.207,58 |  10.411.60541 | 3.902.873,10 | 43.193.821,40 | 38.036.646,18

Fonte: HUCAM/UFES.
Quadro 71: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagdo da Unidade Consolidada

GS:E::'S:G Despesa Empenhada L?:m?;a RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 3.033.688,25| 1.828.082,65| 0,00 | 290.696,66 | 3.033.688,25| 1.537.385,99| 0,00| 18.985,85
1° elem.desp.449052/
449052 2.886.508,25| 1.828.082,65| 0,00 | 290.696,66 | 2.886.508,25 0,00 0,00| 18.985,85
2° elem.desp.449051 147.180,00 0,00 0,00 0,00 147.180,00 | 1.537.385,99 | 0,00 0,00
3°  elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes
Financeiras 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1°  elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2°  elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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continuacédo do quadro anterior

3°  elemento de

despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

Demais elementos do

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortizagao da

Divida 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

1° elemento  de

despesa 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

2°  elemento de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3°  elemento de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais | 3.033.688,25| 1.828.082,65| 0,00 | 290.696,66 | 3.033.688,25| 1.537.385,99| 0,00 | 18.985,85

Fonte: HUCAM/UFES.

O quadro de recursos oriundos por movimentacdo acompanhou a tendéncia dos

recursos originarios, ou seja, a aplicacdo dos recursos ocorreu, sobretudo, na

modalidade Pregdo em detrimento de aplicacbes em Contrata¢des Diretas. E possivel,

também constatar, um maior crescimento nas despesas de custeio, incluindo-se ai,

materiais de consumo, despesas com manutencao basica e de servicos terceirizados.

19.3 Informacdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Crédito da Unidade Consolidada - HUCAM.

Né&o se aplica

19.4 Movimentacéo e os Restos a Pagar de Exercicios Anteriores da Unidade
Consolidada - HUCAM.

Quadro 72: Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores da Unidade

Consolidada

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.781.771,80 36.511,56 1.718.164,61 27.095,63
2009 20.361,90 18.759,68 1.602,22 0,00
2008 197.768,42 0,00 178.923,95 18.844,47
2007 67.804,98 0,00 67.804,98 0,00
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 6.543.169,68 700.057,92 5.239.447,21 603.664,55
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 4.307.201,85 2.141.539,85 2.165.662,00 0,00
2007* 3.487.363,05 0,00 1.156.331,48 2.331.031,57
* Qs valores de saldo de RP ndo processado referente ao exercicio de 2007 tratam de projetos ainda ndo
concluidos.
Fonte: HUCAM/UFES.
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Os valores registrados em restos a pagar vém sendo liquidados naturalmente pelo

HUCAM, conforme o tipo de inscricdo. Restos a pagar processados terdo seus

pagamentos efetuados de acordo com vencimento, e aqueles inscritos em RP né&o

processados, serdo pagos tao logo sejam liquidados.

19.5 Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade Consolidada —

HUCAM.
Quadro 73: Forga de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12 Quantidade
Lotacéo
g Ing;issos Egressos no
: . Autorizada | Efetiva ‘o exercicio
Tipologias dos Cargos EXercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 909 31 64

1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Néo ha 909 31 64
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Néo ha 909 31 64
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio -

f Ndo ha - - -
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Néo ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e X s
Néo ha - - -
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha - - -
3. Total de Servidores (1+2) - 909 31 64

Fonte: HUCAM/UFES.

Obs.: Autorizaces de contratacdo de pessoal estdo vinculadas a UPAG 024 do Orgéo UFES

Quadro 74: Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacéo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comiss&o 3
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca -
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-graduacao stricto sensu no Pais 3
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo -

2

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
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continuacédo do quadro anterior

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de

salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo i}
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia )
4.2. Capacitagio 1
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 6
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 5
5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica :
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista :
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 15

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 75: Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

(Situac&o em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées Lotacdo Inglr'gssos Eg r:ssos
gratificadas Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao 2 2 - -
1.1. Cargos Natureza Especial Néo ha - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 2 2 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Ndo ha - - -
1.2.2. Ser\{idores de carreira em exercicio NZo ha i i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas Nao ha - - -
1.2.4. Sem vinculo Néo ha 1 - -
1.2.5. Aposentados Né&o ha 1 - -
2. Funcdes gratificadas Néo ha - - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Nao ha - - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | Nao ha - - -
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas Nao ha - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 2 2 - -

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 76: Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la |Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 44 171 366 295 33
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 3 - 5 5
1.2. Servidores de Carreira 44 171 366 295 33
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 3
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continuacédo do quadro anterior

2. Provimento de cargo em comisséo - - 1 - 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior - - 1 - 1
2.3. Fungdes gratificadas : - : : :
3. Totais (1+2) 44 171 367 295 34

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 77: Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 | 2| 3| 4|5 |6 ] 7]8] 9
1. Provimento de cargo efetivo - 14 | 41 | 52 | 341 | 156 | 256 | 37 | 12
1.1. Membros de poder e agentes i i i i i ] ] ] ]
politicos
1.2. Servidores de Carreira - 14 | 41 | 52 | 341 | 156 | 256 | 37 | 12
1.3. Servidores com Contratos i i i i ] ] ] ] ]
Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - - 2 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento i i i i i 5 i ] ]
Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -
3. Totais (1+2) - 14 | 41 | 52 | 341 | 158 | 256 | 37 | 12

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / P6s-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 78: Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de . De Aposentadorias
aposentadoria . SerV|d0|:es iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 95 53
1.1 Voluntéria 93 53
1.2 Compulsoria - -
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 Outras - :
2. Proporcional 8 o
2.1 Voluntéria } .
2.2 Compulsoria - -
2.3 Invalidez Permanente 8 5
2.4 Outras - :
3. Totais (1+2) 103 58

Fonte: HUCAM/UFES.
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Quadro 79: Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢cdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor
instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de
referéncia

1. Aposentado

4

1.1. Integral

4

1.2. Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: HUCAM/UFES.

Quadro 80: Composicdo do Quadro de Estagiérios

EmR$ 1,00

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade =
1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre | 4° Trimestre

Despesa no exercicio

1. Nivel superior -

1.1 Area Fim -

1.2 Area Meio -

2. Nivel Médio -

2.1 Area Fim -

2.2 Area Meio -

3. Total (1+2) -

Fonte: HUCAM/UFES.

Obs.: A UFES nao realizou contratos de estagio durante o exercicio de 2011
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19.6 Custos Associados a Manutencéo de Recursos Humanos da Unidade Consolidada

Quadro 81: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores da Unidade Consolidada EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
n : Vencimentos e Beneficios . Despesas de .
EE:J;%}ZZ’ vantagens o L L o Assistenciais e Demais Exercicios Beg!s.ogs Total
fixas Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais Indenizagées previdéncié- despesas Anteriores UCICIAIS
. variaveis
rios
Membros de poder e agentes politicos
2011 - - - - - -
Exerc. | 2010 - - - -
2009 - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 39.081.551,61 145.217,05 4.111.092,95 | 13.338.696,54 3.302.438,54 2.219.161,89 18.449,35 26.388,60 | 62.242.996,53
Exerc. | 2010 | 35.893.160,46 145.673,57 4.192.878,36 | 11.572.925,03 3.352.801,74 1.352.055,85 26.338,26 104.443,98 68.999,48 | 56.709.276,73
2009 | 29.872.321,80 139.518,56 3.455.402,77 8.088.807,95 1.575.545,05 323.581,23 191.349,63 5.197,78 34.709,58 | 43.686.434,35
Servidores com Contratos Temporarios
2011 - - - - - -
Exerc. | 2010 - - - -
2009 - - - - - -
Servidores Cedidos com énus ou em Licenga
2011 - - - - - -
Exerc. | 2010 - - - -
2009 - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - -
Exerc. | 2010 - - - -
2009 - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2011 104.176,33 8.472,82 2.824,26 - - 115.473,41
Exerc. | 2010 70.454,98 6.001,58 1.412,13 - - 77.868,69
2009 50.836,92 4.236,41 1.412,13 - 16,88 - 56.502,34
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
2011 - - - - - -
Exerc. | 2010 - - - -
2009 - - - -

Fonte: HUCAM/UFES.
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19.7 Contratos de Prestacéo de Servigos da Unidade Consolidada — Quadro A.5.12

Quadro 82: Contratos de Prestacdo de Servi¢gos da Unidade Consolidada — Quadro A.5.12

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.164/0001-30
Informagbes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade exigido dos
AR d T E Periodo contratual de execu¢do trabalhadores contratados

NOTO | Area | Natureza | Identificagdo do Contrato AEMPresa | das atividades contratadas Sit.

contrato Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0] 043/2009 05436371/0001-34 09/05/2009 08/05/2012 | 123 | 119 5 5 - - P

PR 057/2008 - Contragio de Empresa para Prestacdo de Servicos de Higienizac&o e Conservacéo das Areas Internas e Externas do Hospital Universitario Cassiano Antonio

Moraes/UFES, com cessdo de mdo de obra, fornecimento de equipamentos e materiais de consumo e utensilios.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: HUCAM/UFES.
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19.8 Locacédo de Mao de Obra Mediante Contratos de Prestacdo de Servicos da Unidade Consolidada — Quadro

A.5.13;

Quadro 83: Locacao de Mao de Obra Mediante Contratos de Prestacao de Servicos da Unidade Consolidada — Quadro A.5.12

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES
UG/Gestdo: CNPJ: 32.479.164/0001-30
InformacGes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | 4|\ | Identificagdo EQESES: execucdo das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato o contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 6 E 069/2010 06.049.673/0001-12 | 17/09/2010 | 16/03/2011 20 20 46 46 - - E
2011 6 (0] 048/2011 05.436.371/0001-34 | 16/03/2011 | 16/03/2012 20 20 46 46 - -
2008 14 (0] 056/2008 07.780.835/0001-50 | 29/08/2008 | 28/08/2012 72 62 186 172 70 64 P

Observacdes: Area 6 - PREGAO ELETRONICO Contratagao de Empresa Especializada para Prestacao de Servigos no Ramo de Cozinha Industrial
Hospitalar, com Fornecimento de Material de Limpeza. - Area 14 - Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico de profissionais nas
areas médicas, de enfermagem e apoio técnico administrativo, por um periodo de 12 meses.

LEGENDA
Areas: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
x . . . Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Conservagéo e Limpeza,; 8. Reprografia; . .
(S) Ensino Superior.
2 Sequranca: 9. Telecomunicaces: Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal,
- Deguranca, ' GO, (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
S x L Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista
3. Vigilancia; 10. Manutenc&o de bens mévies no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes; 11. Manutencéo de bens imoveis
5. Informaética; 12. Brigadistas
6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepcéo; 14. Outras

Fonte: HUCAM/UFES.
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19.9 Informacdes sobre Transferéncias da Unidade Consolidada - HUCAM.

A UG 153047 nao realizou nenhuma transferéncia mediante convénio, contratos de

repasse, termos de parceria, termos de cooperacao, termos de compromisso ou outros

acordos, ajustes ou instrumentos congéneres nesses exercicios.

19.10 Informacdes quanto a Adocao de Critérios de Sustentabilidade

Ambiental na Aquisi¢do de Bens da Unidade Consolidada - HUCAM.

Quadro 84: Aspectos sobre a Gestdo Ambiental da Unidade Consolidada

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes
que levem em consideragéo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas. X

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisicao
de produtos e servigos. X

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas). X

= Se houver concordincia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

—— b - - X
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

X

» Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
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continuacédo do quadro anterior

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua € a X
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: no item 11 ha reciclagem somente no lixo hospitalar

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.

19.11 Informacdes sobre a Utilizacao de Cartbes de Pagamento do Governo
Federal da Unidade Consolidada - HUCAM.

Quadro 85: Informagdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do Governo Federal

da Unidade Consolidada

Cddigo da UG 1: 153047 (HUCAM) Limite de Utilizacdo da UG: R$ 100.000,00

_ SF’SortadorO __ CPF Inla:\l;r;(ijtﬁal — R Total
Total utilizado pela UG %////////////////////////////O ggg 6.34(1):(7)2 6.34(1):(7)2
Codigo da UG 2: Limite de Utilizagdo da UG:
Totalg utilizado pela UG . : 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UJ %///////////// 0,00 6.341,74| 6.341,74

Fonte: HUCAM/UFES.
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Quadro 86: Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo

(Série Histérica) Valores em R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (athb)
2011 0 0,00 12 6.341,74 6.341,74
2010 0 0,00 2 3.391,43 3.391,43
2009 0 0,00 0 0,00 0,00

Fonte: HUCAM/UFES.

19.12 Informacdes sobre Renuncia Tributaria da Unidade Consolidada —
HUCAM.,

Né&o se aplica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administracio
Departamento de Contratos e Convénios

DECLARACAO

Eu, Sebastiio Sdvio Simonato, CPF n° 811.121.657-20.
Diretor do Departamento de Contratos ¢ Convénios. exercido na
Universidade Federal do Espirito Santo, declaro junto aos orgaos de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios ¢ instrumentos congéneres fimados até o exercicio de 2011 por
esta  Unidade Gestorn (153046) estio disponiveis e  atalizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais
— SIASG ¢ ne Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse «
Termos de Parceria ~ Modulo SICONV do SIASG, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n® 12309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

Vitoria, 31 de dezembro de 201 1.

CPF n° 811.121.657-20
Diretor do Departamento de Contratos e Convénios

Av. Fernanco Ferran 514 - Campus Universitario Golabeiras, CEP 29075-910, Vitorsa - £.5
E.mail: dcew reftoria,ufes. br - Tel: 27 - 4009-2769
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRO IO RORTE DO ESPIRITO SANTC

DECLARAGAO

Eu, Ana Paula Meneguelo, CPF n° 180.526.598-92, Decana
no exercicio da Direcdo do CEUNES/UFES, declaro junto aos orgdos de
controle interno e externo que todas as informagbes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Sdo Mateus, 31 de Dezembro de 2011.

Z ula Menegu
Decana nb exercicio da Direcde’do CEUNES
CPF 180.826.598-92

Centro Universitirio Norte do Espirito Santo
Rodovia BR 101 Nere, km 60, Bairmo Litordnen, CEP.: 29.932-5340, Tel.: =35 (2713312.1511, Fax.: +55427} 33121510
S#o Mateus - ES
Sitw Eletrdnico - hitp-iiwww ceuncs utes hr

231



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS — CCA

DECLARACAO

Eu, Waldir Cintra de Jesus Junior, CPF n° 171.767.048-21, Diretor do
Centro de Ciéncias Agrarias, exercido na Universidade Federal do Espirito Santo
declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragao de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da

Lein® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Q
e S
Waldix tra deJesus (

171.767.048-21
Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias
Universidade Federal do Espirito Santo

Alegre (ES), 31 de dezembro de 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
RESTAURANTE CENTRAL FENELON BARBOSA DA SILVA

DECLARACAO

Eu, Amélia Lopes Lima, CPF n°® 57634254734220, Diretora,
exercido no Restaurante Central da Ufes, declaro junto aos drgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Vitoria. 31 de dezembro de 2011

CPF.: 57634254720
Diretora do Restuarante Central da Ufes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

DECLARACAO

Eu, Emilio Mameri Neto, CPF n° 420.706.607-10 - Diretor Superintendente, exercido no Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos. convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente. no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios.
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°

12.309. de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Vitdria, 31 de dezembro de 2.011.

6\@(),&33 \'{f‘CUuu( l ’A"ﬁ O

Emilio Mameri Neto
CPF 420.706.607-10

Diretor Superintendente
Hospital Universitiario Cassiano Anténio Moraes

Av. Marechal Campos, 1355 - Santos Dumont - Vitéria - ES — CEP 29 040-091
Telefones: {27) 3335 7101/ 7105 — FAX: (27) 3335 7108
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RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

Relatdrio de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias — 2011 (Iniciados e/ou em

tramitacdo e encerrados), relacionados com possiveis danos ao erario, fraudes ou corrupcao.

NUmero do Processo

004631/2010-07

Tipo de Processo

Sindicancia Administrativa

Ato Instaurador

Portaria

Numero/Publicacdo do ato

Irregularidade/ilegalidade

Dano a terceiros

Fato sob apuracéo

Possivel falha na atuacao de servidores técnicos da
area médica

Situag&o do Processo

Concluido

Conclusdo da Comisséao

Arquivamento

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Nao

Tramitacdo Atual

NUmero do Processo

010041/2010-13

Tipo de Processo Sindicancia
Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo

Possivel descumprimento ao Art. 117, x da lei
8112/90

Situag&o do Processo

Concluido

Conclusdo da Comissao

Arquivado

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacéo de Instauracdo de TCE N&o
Tramitacdo Atual

Numero do Processo 6137/2010/79
Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo

Acumulacdo ilicita de cargos e descumprimento de
DE (vérios docentes)

Situagdo do Processo

Concluido

Conclusdo da Comisséao

Penalidade e devolucdo de gratificagcdo DE

Pena Aplicada

Adverténcia e suspensao

Remessa dos Autos

Informacgao CGU

Recomendacdo de Instauracdo de TCE

Nao

Tramitacao
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NUmero do Processo

013064/2010-71

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Possivel falha de profissionais da area médica

Situacdo do Processo

Concluido

Relatoério da Comissao

Arquivamento e abertura de acédo judicial

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacdo de Instauracdo de TCE

Sim

Tramitacdo

NUmero do Processo

013807/2010-11

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/Publicacdo do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo

Possiveis ofensas ao Art. 116 e 117 da lei 8112/90

Situag&o do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Nao

Tramitacdo

NUmero do Processo

019511/2010-04

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo Descumprimento regime DE

Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comisséo Penalidade e devolucéo gratificagdo DE
Pena Aplicada Suspenséo

Remessa dos Autos Informacao CGU

Recomendacédo de Instauracdo de TCE N&o

Tramitacdo

NUmero do Processo

010043/2010-02

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Possiveis irregularidades em contrato administrativo

Situag&o do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento no aspecto funcional e abertura de
acéo judicial contra a empresa

Pena Aplicada N&o
Remessa dos Autos Informacdo CGU
Recomendacéo de Instauracdo de TCE N&o

Tramitaco
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NUmero do Processo

013521/2010-28

Tipo de Processo Sindicancia

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragéo Possivel ofensa a ufes
Situag&o do Processo Concluido

Relatério da Comisséo arquivado

Pena Aplicada néo

Remessa dos Autos Informacdo CGU
Recomendacéo de Instauracdo de TCE N&o

Tramitacdo

NUmero do Processo

011012/2010-61

Tipo de Processo Sindicancia
Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo

Apuracéo de perda patrimonial

Situag&o do Processo

Em tramitacéo

Relatério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

002008/2011-92

Tipo de Processo Sindicancia

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatoério da Comissao

Abertura de PAD e devolugéo

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Informacao CGU

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Nao

Tramitacdo

PAD em tramitagdo (mesmo n°.)

NUmero do Processo

27399/2011-71

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Descumprimento do art.116 e 117 da lei 8112/90

Situag&o do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Penalidade

Pena Aplicada

Adverténcia

Remessa dos Autos

Informacdo CGU
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Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

NUmero do Processo

009150/2011-61

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Descumprimento do Art. 116 e 117 da Lei 8112/90

Situacdo do Processo

Concluido

Relatoério da Comissao

Penalidade

Pena Aplicada

Adverténcia

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Nao

Tramitaco

NUmero do Processo

13282/2011-97

Tipo de Processo Sindicancia

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo Possivel irregularidade em recebimento de auxilio
transporte

Situag&o do Processo Tramitando

Relatério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacao

NUmero do Processo

13285/2011-21

Tipo de Processo Sindicancia

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo Possivel irregularidade em recebimento de auxilio
transporte

Situag&o do Processo Tramitando

Relatério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

019148/2011-08

Tipo de Processo Sindicancia
Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Possivel acumulagcdo ilicita de cargos e
descumprimento regime DE

Situagdo do Processo

Tramitando

Relatoério da Comissao

Pena Aplicada
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Remessa dos Autos

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

NUmero do Processo

023666/2011-18

Tipo de Processo

Sindicancia

Ato Instaurador

Portaria

NUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade

Administrativo

Fato sob apuracéo

Perdimento de bem - Hucam

Situacdo do Processo

Tramitando

Relatoério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

19660/2011-46

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo Faltas injustificadas
Situag&o do Processo Tramitando

Relatério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

NUmero do Processo

018446/2010-91

Tipo de Processo sindicancia
Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

trabalho

Apuracdo de acumulo de cargo | Relatério de Auditoria da CGU —
e descumprimento de jornada de | 2010

Situag&o do Processo Tramitando

Relatério da Comissao

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendagéo de Instauracéo
de TCE

Tramitaco
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NUmero do Processo

009106/2011-51

Tipo de Processo

Sindicancia Administrativa

Ato Instaurador

Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade

Funcional/administrativa

Fato sob apuracéo

Apuragédo de possivel responsabilidade funcional em

acdo judicial contra a UFES

Situag&o do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento administrativo/acao judicial

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Informacdo CGU

Tramitacdo

NUmero do Processo

10485/09-15

Tipo de Processo

PAD

Ato Instaurador

Portaria

NUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade

Funcional/administrativa

Fato sob apuracéo

Proibicdo do Art. 117, X da lei 8112/90

Situacdo do Processo

Concluido

Relatoério da Comissao

Arquivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

10470/09-49

Tipo de Processo

PAD

Ato Instaurador

Portaria

NUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade

Funcional e administrativa

Fato sob apuracgéo

Proibigdo do Art. 117, X da lei 8112/90

Situagdo do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

10465/09-36

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo

Proibigdo do Art. 117, X da lei 8112/90

Situagdo do Processo

Concluido

Relatoério da Comissao

Arguivamento
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Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

NUmero do Processo

10460/09-11

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo Proibicdo do Art. 117, X da lei 8112/90
Situacdo do Processo Concluido

Relatorio da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Informacdo CGU

Recomendacéo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

10468/09-70

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo Proibicdo do Art. 117, X da lei 8112/90
Situag&o do Processo Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

cGu

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

10443/09-76

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo Proibicdo do Art. 117, X da lei 8112/90
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

CcGu

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitaco

NUmero do Processo

10457/09-90

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracgéo Proibicdo do Art. 117, X da lei 8112/90
Situagdo do Processo Concluido

Relatorio da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

CcGuU
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Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

NUmero do Processo

22866/09-39

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracéo

Proibigéo do Art. 117, X da lei 8112/90

Situag&o do Processo

Concluido

Relatério da Comissao

Arguivamento

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

CcGu

Recomendacédo de Instauracdo de TCE

Tramitacdo

242




