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2 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e tem como missdo: gerar avancos cientificos,
tecnoldgicos, educacionais, culturais e sociais, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo,
produzindo, transferindo e socializando conhecimentos e inovagfes que contribuam para a
formacdo do cidaddo, visando ao desenvolvimento sustentdvel no ambito regional, nacional e
internacional (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019).

Nesses 62 anos de historia, a Ufes tem se constituido na principal instituicdo de ensino superior do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber, e é, reconhecidamente, uma das bem
conceituada do pais. Por ser uma das mais sélidas instituicdes publicas do estado, é responsével por
exercer um papel de grande relevancia no seu desenvolvimento. Assim, desenvolve com esmero as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovacdo tecnoldgica, cujos resultados s&o
listados em topicos correspondentes.

A Ufes, em atendimento e conformidade com as disposi¢Oes contidas nas Instrugdes Normativas n°
63, de 6 de setembro de 2010, e n° 72, de 20 de maio de 2013; nas Decisdes Normativas n° 154, de
19 de outubro de 2016, e n° 156, de 30 de novembro de 2016, e na Portaria n® 59, de 17 de janeiro
de 2017, todas do Tribunal de Contas da Unido (TCU); bem como na Portaria n° 500, de 8 de margo
de 2016, da Controladoria Geral da Unido (CGU); e observando a estrutura do Sistema E-Contas,
apresenta o seu Relatorio de Gestdo de 2016 no formato individual, cujo conteldo encontra-se
distribuido, essencialmente, nos primeiros nove capitulos. No Capitulo 10 — Outras Informaces
Relevantes, sdo apresentados os topicos de responsabilidade do Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes (Hucam), 6rgdo suplementar da Universidade, em processo de absorcdo pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Adicionalmente, o Capitulo 11 contempla os
anexos e apéndices do Relatorio, enquanto ao Capitulo 12 estdo incorporadas as informacdes sobre
0s projetos desenvolvidos pelas fundaces de apoio regidas pela Lei n® 8.958/94. Por fim, o
Capitulo 13 € constituido pelos relatérios, pareceres e declaracdes.

Ressalta-se que, embora os Capitulos 12 e 13 constituam a Prestagdo de Contas, que decorre de
preceito estatutario, eles ndo compdem o Relatério de Gestdo e, observando a estrutura do Sistema
E-Contas, serdo incorporados em abas proprias definidas pelo TCU.

O Relatério de Gestdo da Ufes procura retratar as suas principais realizacdes, tendo no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019 as linhas mestras para a conducdo das atividades-fim e
meio da Universidade, em estreita sintonia com as ac0es de governo, as quais visam cumprir os
objetivos e alavancar o ensino superior no Brasil. O Relatdrio constitui referencial significativo para
avaliar as agOes da Administragdo, mensurar os avangos e evidenciar as principais dificuldades que
envolvem a gestdo de uma instituicdo que é complexa pela sua diversidade e heterogeneidade,
possibilitando também aos 6rgdos de controle interno — CGU - e externo —TCU - e & sociedade
como um todo avaliar os resultados obtidos e contribuir para o aprimoramento do processo de
gestéo.

Destarte tais informacdes, registra-se, ao final de 2016, a matricula de 20.531 estudantes na
graduacdo presencial (com a oferta de 99 cursos regulares), um crescimento significativo em
relacdo ao ano anterior, e 1.745 matriculas na educagéo a distancia distribuidas nos cursos de Artes
Visuais, Biologia, Ciéncias Contabeis, Filosofia, Fisica, Histdria, Pedagogia e Quimica. Os
diplomados na graduacéo presencial totalizaram 1.379" colagdes de grau, enquanto na educagéo a
distancia os cursos tiveram continuidade. Foram registrados 6.426 diplomas de IES particulares, dos
quais 6217 de graduacdo e 209 de po6s-graduacdo, e 2.737 registros de diplomas de estudantes da
Ufes. Foram ofertadas 5.193 vagas nos diversos cursos, ingressando 4.667 alunos.

1 O nimero de alunos diplomados refere-se, ao primeiro semestre, tendo em vista que o segundo semestre foi finalizado
no inicio de 2017 em decorréncia da greve.
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A grande dificuldade inerente a graduacéo presencial continua sendo a ociosidade de vagas, néo
obstante os esforgos para promover a ocupagdo. Espera-se, com a adeséo total ao Sistema de
Selecdo Unificada para 2017, equacionar parte desse problema. Visando também melhorar a taxa de
ocupagéo, criou-se o Programa Institucional de Apoio Académico (PIAA), que tem como finalidade
a promocdo do sucesso académico e 0 combate a retengdo e a evasdo. Outros eventos e medidas
complementares séo adotadas a fim de melhorar a ocupagéo da capacidade instalada.

Na atividade de pds-graduacdo, ressalta-se a tendéncia & expansdo e melhoria do Conceito junto a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Assim, em 2016, foram
contabilizadas, ao final do exercicio, 4.516 matriculas, sendo 3.194 em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu (889 no doutorado, 1.944 no mestrado académico e 361 no mestrado
profissional) e 1.322 na pds-graduacdo lato sensu (especializagdo), distribuidas notadamente nos
cursos de Epidemiologia, Educacdo em Direitos Humanos e Ensino da Matemética no Ensino
Médio. Formaram-se 349 especialistas, sendo 276 em Gestdo de Saude e 73 em Dimensbes da
Humanizacdo. Registra-se, ainda, 868 defesas de dissertagdes de mestrado e 115 teses de doutorado,
além da producdo de 309 artigos cientificos (traduces e revisdes), esta Ultima em parceria com a
Secretaria de RelagGes Internacionais. Nesse escopo, conta-se 62 programas, sendo 49 mestrados
académicos, 10 mestrados profissionais e 3 programas somente com doutorado.

Convém assinalar que, dos dados da pos-graduagdo stricto sensu, foram deduzidos os alunos que
colaram grau de mestre e doutores ao final do ano, e que a criacdo de novos programas de pos-
graduacdo, que se iniciam com o0 mestrado, sdo avaliados com nota 3, podendo reduzir
temporariamente os avangos de conceitos obtidos pelos programas mais consolidados. Isso se faz
relevante, pois nos ultimos oito anos o nimero de cursos de mestrado na Universidade passou de 34
para 62, crescimento de 82%, e os de doutorado, de 8 para 27, crescimento de 238%, sendo que, no
altimo triénio, o numero de programas de poés-graduacdo da Ufes aumentou 31%, superando
significativamente a média nacional de 23%, mantendo a tendéncia de crescimento acima da média.

A Ufes publicou, segundo a base de dados Scopus, 936 artigos em periddicos indexados em 2016,
bem acima dos 530 do ano anterior, considerando todos os seus pesquisadores, enquanto na base de
dados referente & pesquisa, assinala-se o registro de 5.496 projetos e 989 matriculas de alunos de
iniciacdo cientifica qualificados, dos quais 537 possuiam bolsas. Os atrasos nos repasses de recursos
da Capes destinados aos programas de pos-graduagdo constituem dificuldades ao desenvolvimento
e gestdo dos programas e das atividades de pesquisa.

As atividades de extensdo, em 2016, também apresentaram um melhor desempenho, totalizando
852 iniciativas, das quais 126 foram realizadas com recursos do exercicio anterior. Entre as acdes
cadastradas nesse periodo, 94 foram programas, 588 projetos, 74 cursos e 96 eventos, contemplando
as areas de Salde Humana, Atencdo Integral & Mulher, Atencdo Integral ao Jovem e ao
Adolescente, Atencdo a Grupos de Pessoas com Necessidades Especiais, Direitos Individuais e
Coletivos, Uso e Dependéncia de Drogas, Esporte, Lazer e Salde, Empreendedorismo, Geracéo de
Trabalho e Renda, Espacos de Ciéncias, Gestdo Publica e Patrimdnio Cultural. O publico atingido
no periodo foi de 2.060.427 pessoas.

Em relacdo ao PROEXT, foram executados, em 2016, um total de 15 a¢0es, sendo 14 programas e 1
projeto, envolvendo docentes, discentes da graduacdo, discentes da po6s-graduacdo, técnico-
administrativos e pessoas da comunidade externa, sempre com vistas a estimular o desenvolvimento
social e o espirito critico dos estudantes, e, assim, proporcionar uma atuacdo profissional pautada na
cidadania e na fungdo social da educagdo superior. Os recursos disponibilizados permitem a
contratagdo de servicos e a aquisi¢do de equipamentos e materiais de consumo, que contribuem para
alavancar as atividades extensionistas. Ndo obstante o melhor desenvolvimento dessas atividades,
cortes orcamentérios, namero insuficiente de bolsas para apoio as atividades e para incentivo aos
envolvidos, bem como restrigcdes de natureza legal, dificultam a execucdo da agdo, requerendo
elevados esforcos para compensa-los.
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Os beneficios concedidos pela &rea de assisténcia e que tém por finalidade a permanéncia e o
melhor desempenho académico dos estudantes foram distribuidos entre: auxilio transporte (35.838),
auxilio moradia (28.573) e auxilio material (53.279), totalizando 117.690 beneficios, além de
448.029 beneficios concedidos nos restaurantes, o que eleva o quantitativo anual para 565.719.
Enfatiza-se que cada alimentacéo fornecida nos restaurantes aos alunos cadastrados foi considerado
um beneficio, enquanto os demais beneficios foram multiplicados pelo nimero de meses em que 0s
beneficios foram concedidos aos beneficiados.

Na execucdo do Plano Orgamentério — 0001 — Viver sem limite — Programa Incluir, desenvolveram-
se nove projetos, ndo sendo possivel o alcance da meta prevista por insuficiéncia de dotacéo
orcamentaria e prazo para a execucdo, o que ndo impediu a ampliacdo da parceria com outros
6rgdos e a realizagdo de projetos voltados a acessibilidade e & promocgédo de eventos, como o |
Encontro Capixaba de Profissionais na Educagéo de Surdos.

Em relagdo ao desempenho do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), composto pela Biblioteca
Central e sete bibliotecas setoriais, em 2016, o SIB passou a contar com um acervo de 161.475
titulos e 367.502 exemplares de materiais impressos (livros, teses, dissertacbes e multimeios),
enquanto o acervo impresso de periodicos totaliza 2.746 titulos e 137.047 fasciculos. Quanto as
licencas de titulos de livros, em formato digital/eletrdnico (e-books), de propriedade da instituic&o,
esses somam 1.588 titulos, enquanto o licenciamento de obras em formato digital para acesso on-
line pela instituicdo é composto de 26.272 titulos. O SIB também promove atividades culturais com
destaque, no ano, para exposicdes de artes plasticas e visuais, que num total de 10 exposicoes
somaram 6.999 visitantes, bem como rodas de conversa, contacdo de histdrias e mostras de videos,
transformando o espaco em local de encontro e cultura.

Na é&rea de internacionalizacdo da Universidade, coube a Secretaria de RelagBes Internacionais
(SRI), responsavel por formular a politica de internacionalizacdo da instituicdo e promover e
expandir sua atuagdo internacional, sistematizar e incrementar a mobilidade dos alunos de
graduagdo da Ufes, por meio do programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), apoiar a Pr6-Reitoria de
Pesquisa e P0s-Graduagéo nas estratégias de execugdo do Programa de Melhoria da P6s-Graduagdo
na Ufes, notadamente, no que se refere & internacionalizacéo da p6s-graduagdo na Ufes, e estruturar
e reforcar a SRI para que possa atender as necessidades presentes e futuras da Ufes, no tocante a sua
internacionalizag&o.

No ano de 2016, a Ufes recebeu 54 alunos estrangeiros oriundos de diversos paises, incluindo
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, que realizam intercambio de curta duragdo e 0 curso
completo na Ufes. Entre os eventos relevantes da qual participou, destacam-se: o Curso EMI -
English as Medium of Instruction, a Conferéncia Anual da Associacdo Brasileira de Educagéo
Internacional (Faubai), o Forum de Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos
Internacionais (NAFSA), Reunido REARI, e EAIE — Conferéncia Anual.

No que tange aos acordos de cooperagdo, em 2016, foram iniciadas 24 propostas de acordo de
cooperagdo entre a Ufes e instituicOes estrangeiras. Entre elas, destacam-se as parcerias com
universidades francesas, que correspondem a um terco do total apurado. Além da Franga (8), foram
iniciados acordos com centros de ensino e pesquisa da Alemanha (3), da Argentina (1), de Cabo
Verde (2), do Canada (1), do Chile (1), da Espanha (1), dos Estados Unidos (2), da Finlandia (1), de
Portugal (2), do Reino Unido (1) e da Russia (1).

No processo de avaliacdo institucional, h4 que se destacar a atuacdo da Secretaria de Avaliacdo
Institucional, notadamente na realizagdo do Seminario de Avaliacdo, objetivando integrar as
Comissdes Proprias de Avaliagdo dos Centros de Ensino, a Comissdo Propria de Avaliagdo e a
Secretaria de Avaliacdo Institucional. O Seminario teve como objetivo capacitar e esclarecer os
pontos mais importantes sobre a avaliagao institucional para as Comissdes Proprias de Avaliacéo de
Centros de Ensino (CPACs), momento em que foi disponibilizado o Guia de Avaliacdo
Institucional 2016, desenvolvido pela Seavin, pela CPA e, também, pelo Procurador Institucional
(PI), como instrumento norteador da avaliacdo interna. Ainda, em 2016, elaborou o Relatério de
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Avaliacéo Institucional, a ser enviado ao Ministério da Educacdo (MEC) no inicio de 2017, a
respeito das agdes realizadas pela Ufes em decorréncia das avaliagdes internas e externas. Ressalta-
se que os resultados desse trabalho servirdo para o planejamento institucional e para a adocéo das
medidas demandadas pela comunidade universitaria (docentes, técnico-administrativos e discentes).

Também em Planos Orgamentérios, como o Viver Sem Limite Educacdo Bilingue, contabiliza-se
uma oferta de 90 vagas ofertadas no curso de Letras Libras, enquanto no Plano Orgamentario Mais
Médicos as iniciativas desenvolvidas englobam 12 encontros locorregionais (as quais beneficiaram
mais de 400 médicos participantes do programa), 12 diligéncias in loco em municipios do Estado
do Espirito Santo e 6 reunides da coordenacdo estadual do programa, envolvendo os tutores do
programa, representantes da Secretaria Estadual de Saude, dos municipios e do Ministério da
Saude. As dificuldades desse programa decorrem principalmente por limitagdes de deslocamento,
devido a falta de um veiculo dedicado para tal funcdo, enquanto a disponibilidade de bolsas de
extensdo configuram fatores facilitadores & execucéo do Programa.

Recursos de Emendas Individuais contribuiram para oportunizar a construgdo de quadra
poliesportiva, beneficiando e melhorando a qualidade de vida dos estudantes no Ceunes, em S&o
Mateus, além de viabilizar a compra de equipamentos que contribuem para promover o
desenvolvimento do ensino.

N&o obstante as dificuldades, a atividade de gestéo esteve direcionada para assegurar a integragdo e
a convergéncia dessas acgoes, visando ao cumprimento da misséo da Ufes, norteado pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional. Reitera-se as dificuldades inerentes ao processo de gestdo de uma
universidade, acirrado pelo quadro econdmico do pais, requerendo mais eficiéncia nos processos e
qualidade e efetividade nos gastos, evitando-se o comprometimento da qualidade dos produtos e
servigos ofertados & sociedade. Nao ha ddvidas, contudo, que, apesar dos esforcos da gestdo,
algumas atividades ficam, de certa forma, prejudicadas com o contingenciamento e as restricdes de
natureza legal e orcamentaria.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 Finalidades e competéncias institucionais
3.1.1 Competéncias

A Ufes é uma Instituicdo de Ensino Superior de neatu autérquica, ligada ao Ministério da

Educacdo, e goza de autonomia didatico-cientifadministrativa e de gestdo financeira e

patrimonial, e obedece ao principio de indissotiddiie entre ensino, pesquisa e extensdo. No
exercicio de sua autonomia, observadas as norrgastgs, pode criar, organizar e extinguir, em
seu dominio, cursos e programas de educacdo sypkxer os curriculos dos seus cursos e

programas; estabelecer planos, programas e projetgsesquisa cientifica, producéo artistico-
cultural e atividades de extenséao; definir ofedavdgas, conferir graus, diplomas e outros titulos;
celebrar acordos e convénios; reformar seu esta&utegimento; aprovar planos e projetos de
investimentos; e receber doagfes resultantes dé€wims com entidades publicas e privadas.

3.1.2 Finalidades

A Ufes possuiu vocacdo e atua em todas as areasalger, tendo as seguintes finalidades
estatutarias:

. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimedtoespirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
. Formar diplomados nas diferentes areas de canketd, aptos para a insercdo em setores

profissionais, para a participacdo no desenvolvimea sociedade brasileira e para colaborar na
sua formacao continua,

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigag@wotifica, visando ao desenvolvimento da
ciéencia e da tecnologia e da criacdo e difusdo ultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

. Promover a divulgacdo de conhecimentos cultu@éntificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber pav de ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacéao;

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentiorad e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canbetds que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedioné® cada geracao;

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundeenmte, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a cafadai e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

. Promover a extensao, aberta a participacdo dalgagio, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e dasjyieas cientifica e tecnolégica geradas na
Instituicao.

3.1.3 Orientacéo filosofica e intencdes

A gestdo da Universidade, orientada por principgmgestdo estratégica, envolve ciclos periédicos
de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliag&visao. Esses principios, preconizados no
PDI 2015-2019, constituem elementos norteadoreag#ess executadas pela Ufes.

Ademais, enquanto instituicdo universitaria de tesirplblico e de exceléncia académica, requer,
em funcdo do contexto contemporaneo de suas rslagfigee os ideais e valores que a
consubstanciam |Ihe permitam pensar e atuar comcawseolitica e atitude ética, tendo como
principio pedagogico institucional e como fundaroedb projeto pedagdgico de cada curso, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa

Historicamente situada, tende a expressar as cgagpke contraditérias relagdes que constituem a
sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, nu@nparque pensa e atua, tem que transcender
esse nivel de relagéo e contribuir para a definigpoliticas rigorosas, coerentes e articuladas co
uma sociedade diferenciada em seus principiosoeesahumanos.
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Sua competéncia cientifica e técnica se fortaledta pua interlocucdo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucésitest mercadoldgica de formac&o superior ou
de treinamento técnico, mas no sentido pleno dalugém da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia eeslaonsabilidade social. Nesse cenario, tem-se
marcada atencdo e preocupacao para com a elitidacdcademia, em especial pela perspectiva de
impedir que se aparte do contexto local e se esil@tegicamente.

A producdo de conhecimento demanda intercambioakaltio coletivo permanente, com a
compreensao de que as unidades académicas de goatkiconhecimento ndo atuam isoladas, mas
como rede, relacionando-se com unidades congérsmjespela troca de informacdes impressas ou
eletrénicas ou por meio de publicacdes cientifisa@ pela participacdo em congressos e similares
ou por conferéncias gerais, de alcance nacionateeniacional; seja por visitas a laboratorios ou
outros espacos de pesquisa. Essa rede pode ieotudr seus participantes: estagiarios, estudantes
de outras instituicdes, técnicos, pesquisadoregmndes, sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento séo étéeianados. Nesse cenario, a aprendizagem
de uma profissédo exige qualificacdo complexa, aylida e exercitada em suas multiplas relacdes.
Pressupde e implica, portanto, capacidade de dis@esignificado dos acontecimentos e dos fatos,
de avaliar o seu significado pratico e simbdlicdeeselecionar e produzir respostas pertinentes.

Essa formulacdo se constitui e se reflete tantcapacidade de insergcéo e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quantcapacidade de sua reorganizacdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento mpocaliscente do exercicio critico, da
investigacao e da proposicao de solucgdes.

Assim, a universidade ultrapassa seus limites deaesmissora de informagdes para se qualificar,
em processo de constituicdo e superacdo de si maésmlamentalmente com a busca da verdade,
com o exercicio da ética e pela perspectiva daugém de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulacéo de proposta acad@rioaceber que a Ufes é uma instituicdo
social e, portanto, insere-se num contexto plenosoeedade mdltipla e complexa; que a
universidade ndo é o unico espaco de producaadessieminacdo do conhecimento e que a sala de
aula ndo é um espaco circunscrito a sua dispofigjéa.

Por ser a unica universidade publica no Estado gjoriio Santo, a Ufes, além de cumprir o seu

papel como instituicdo voltada ao desenvolvimerdgcedsino, da pesquisa e da extensao, tem o
compromisso e o dever de contribuir para o progressestado. Para tanto, assegura a oferta de
cursos de graduacdo em todas as areas do saltetildacdes de bacharelado e licenciatura. Esses
cursos, alguns dos quais ofertados na modalidatistancia, mas predominantemente presencial,
tém como objetivo principal garantir a formaca®gntl e critica para os discentes, como forma de
capacita-los para o exercicio da cidadania, paralmlho e para o seu pleno desenvolvimento

pessoal. Todas as modalidades de ensino da Uwmiadesidevem ser voltadas para a busca,
producdo e socializacdo de conhecimentos e técrécaevem ser utilizadas como recurso de

educacao, destinadas a formacéo ética, criticaicgaientifica, cultural e artistica.

3.2 Normas e regulamentos de criagdo, alteragéo e fuciamento do 6rgéo ou entidade

A Ufes foi fundada em 5 de maio de 1954, como Usidade do Espirito Santo, por meio da Lei
Estadual n® 806, sancionada pelo governador JmeSahtos Neves. Posteriormente, foi incluida
no sistema federal de ensino, ja com o nome dedwsidade Federal do Espirito Santo, por meio
da Lei n°® 3.868, de 30 de janeiro de 1961, sandepalo entdo Presidente Juscelino Kubitschek.

As competéncias e estrutura organizacional da &0 estabelecidas no seu Estatuto, aprovado
pela Portaria Ministerial n° 4.083, de 30 de dezenmde 2002, publicada no Diério Oficial da
Unido (DOU) em 31 de dezembro de 2002, secdo lingpdgp. As alteracdes na estrutura
organizacional sdo aprovadas por meio de Resdui@€onselho Universitario da Instituicao.
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3.3 Breve histérico do 6rgdo ou da entidade

A historia da Ufes comecgou a ser construida arpdas escolas e institutos isolados de ensino
superior, criados e encampados pelo estado ao egydécadas de 1950 e 1960, acompanhando o
processo de desenvolvimento industrial e urbane, jquse consolidava em algumas regides
brasileiras e se iniciava no Espirito Santo.

A importancia e o nivel cientifico e cultural alcados por aquelas instituicbes nas mais variadas
areas de conhecimento ensejaram, em 1954, a cugcéima universidade que, a0 mesmo tempo
em que consolidava a presenca e a atuagcdo daassdoistitutos, possibilitava sua reunidao numa
acao conjunta que aproveitasse ao maximo suascmlidades e permitisse a preservacao das
caracteristicas particulares de cada uma delas.

Assim, a partir da criacdo da Universidade do destdo Espirito Santo pela Lei n°® 806, de 5 de
maio de 1954, os institutos isolados, escolas aldades formaram partes de um sistema e
contaram com Orgaos complementares para melhonmd#gerem a sua acao.

Foram considerados institutos universitarios: aukecle de Filosofia, Ciéncias e Letras, a Escola
de Medicina, a Faculdade de Odontologia, a Escel&®dimica Industrial e Farmécia, a Escola
Politécnica, a Escola de Musica e a Escola de Betas.

Nessa linha, foram considerados institutos comphanes: a Santa Casa de Misericordia, a
Biblioteca Estadual, a escola de Educacdo Fisiddugeu Capixaba, a Escola de Auxiliares de
Enfermagem, o Instituto de Tecnologia, o Hospitas @linicas e o Horto Florestal.

Por outro lado, no final dos anos 1950 e inicio doss 1960, visando atender a expansdo do
desenvolvimento econdmico, industrial e urbano egéo sudeste, as liderancas politicas e
intelectuais do Espirito Santo, comprometidas cona wniversidade voltada para a producdo de
conhecimento, mediante a pesquisa, e para a pliesti#sservicos para a sociedade, mobilizaram
esforgos para a integracao da Universidade aontastederal de Ensino.

Em 30 de janeiro de 1961, a Ufes foi incluida retesna federal de ensino por meio da Lei n°®
3.868, assinada pelo entdo Presidente da Repuhigzelino Kubitschek, constituindo-se um dos
altimos atos praticados por ele em tal funcéo, rexando-se no interior de uma conjuntura
historica de ebulicdo das ideias e transformacdenario politico brasileiro.

Atualmente, a Ufes conta com quatoampi: o campus de Goiabeiras, sede principal da
Universidade, localizado na cidade de Vitoria, tapo campus de Maruipe, localizado na mesma
cidade, a 5 km da sedecampus localizado no municipio de Alegre, ao sul do @sta cerca de
220 Km da sede, que abriga o Centro de Ciénciadridg e Engenharias e o Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e das Saude;ampus do Centro Universitario Norte do Espirito Sante@es),
localizado no municipio de Sdo Mateus, ao nortestado, cerca da 200 km da sede.

3.4 Ambiente de atuacao

A Ufes se faz presente nos 78 municipios capixabasdiversas acdes que executa, ou seja, por
meio do ensino, da pesquisa, da extensdo, da &ultle acdes assistenciais e da inovacao
tecnoldgica. Além disso, contabiliza cerca de 3.08§as na modalidade de ensino a distancia,
sendo 1745 na graduacdo e 1.293 na especializasliaiturado em 27 polos municipais
distribuidos geograficamente, reduzindo assimt@ntsa entre o cidadao e a Universidade.

No ensino presencial de graduacao, para o anolig alJfes ofereceu 4.930 vagas no Sistema de
Selecado Unificada — SISu, uma vez que ndo sao wslogrsos que compuseram essa oferta.

Feitas tais consideragdes, no ensino de graduacé&wercado caracteriza-se por uma ampliacéo
crescente e acelerada de oferta de instituicoesslao superior e de cursos de graduacgéo, que nao
se restringe a esfera publica. Todavia, forte ensgd € a presenca e atuacdo na Ufes no ambito do

2BORGO, Ivantir A. UFES: 40 anos de histdria.: ¥itiéria, Edufes,2014.
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Estado do Espirito Santo, uma presenca que seloanso norte com o Ceunes e ao sul com o
Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias e o €@srCiéncias Exatas, Naturais e da Saude,
resultado do desdobramento do Centro de Ciénciasriag - CCA. Contudo, ressalta-se,
aumentando-se a oferta, pulveriza-se a procurss prlesos da Ufes, o que também podera se
constituir em uma ameaca para a instituicdo, danmoesodo que a disponibilizacdo de fomento
publico para custeio de cursos de graduacgéo enpiiz&das. De qualquer forma, a diplomacédo na
graduacédo dos cursos ofertados pela Ufes manté@worse diferencial no mercado de trabalho no
Espirito Santo e no Brasil como, por exemplo, autentdo dos bons resultados de nossos ex-
alunos das engenharias em concursos recentesigegaso na Petrobras e o indice de aprovacéo de
egressos de cursos de licenciatura ofertados maituicdo em concursos publicos para professores
do Estado.

Além das vérias faculdades existentes no Espidtdds tem-se a presenca da Universidade de Vila
Velha, que oferta varios cursos de graduacao aippssessos similares aos da Ufes para selecao,
cadastramento, matricula, acompanhamento dos estsdaemisséo de diplomas. N&do obstante tal
crescimento, reitera-se que a Ufes ainda detémdgramportancia no cenario estadual,
considerando todos os seocampi e 0s cursos ofertados, alguns dos quais s6 obsrtpdla
instituicdo. Entretanto, sua atratividade poderestado prejudicada devido a pouca flexibilidade
de horérios, que inviabiliza a participacdo de egpivo segmento da sociedade que, ndo podendo
contar exclusivamente com 0s apoios instituciopars. sua manutencao e sobrevivéncia, precisam
desenvolver atividades laborativas remuneradas tdssbém se constitui um desafio a Ufes.

No que tange a pesquisa e a poés-graduacao, arkldade é a principal instituicdo do Espirito
Santo, respondendo por 80% dos cursos de mestfackeidos no estado, e mais de 86% dos
cursos de doutorado. A importancia da instituicacapo desenvolvimento do Espirito Santo é
inconteste, ndo apenas sendo responsavel pela paataia de formacdo da méo de obra altamente
qualificada disponibilizada no estado, por meiosées cursos de poés-graduacdo, mas também
abrigando a maior parte dos pesquisadores ciagifdo estado, ou seja, mais de 87% dos
pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPgESoatuam na Ufes. A atuacdo da
Universidade em pesquisa e pos-graduacdo €, sendadiym importante instrumento de
desenvolvimento do estado.

A extensdo universitdria atua na ampliagcdo e cafa@o da relagdo da Universidade com a
sociedade, desenvolvendo acOes de extensdo por daeeiprocessos educativos, culturais e
cientificos, articulados com o ensino e a pesquisdados a socializacdo do conhecimento e a
solucdo de questdes regionais, nacionais e interr@s. A extensdo contribui na producéo,

transferéncia e socializagdo dos conhecimento®wagbes que contribuam para a formacdo do
cidadao, visando ao desenvolvimento sustentaveiimbito regional, nacional e internacional.

Como unica universidade publica no Estado do Hep8anto, ela é instituicdo proponente ou
parceira em quase totalidade das a¢fes de extefeséadas no Estado do Espirito Santo. Mantém
parcerias com as Secretarias do governo estaduahgipais, organizacbes ndo governamentais,
empresas privadas, e outras instituicoes de ensiiversitario, entre elas o Instituto Federal do
Espirito Santo.

No que tange a assisténcia na Universidade, estataise pelos principios dgratuidade,
subsidiariedade e solidariedade na geracdo, distribuicdo e administracdo dos sesur
potencializando o acesso a oportunidades, direis®sVvicos internos e externos da universidade.

Como eixos organizadores da acado, atua peteabilidade no fortalecimento de identidades
coletivas em espacos para agendamento de temas demdandas articuladas aos atores e
movimentos sociais.

Portanto, as acdes programaticas envolvem acolimenteracdo, didlogo multicultural,
reconhecimento e provimento de necessidades dgetigubjetivas.
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Os projetos e acbes sao elaborados em conson&miao cPrograma Nacional de Assisténcia
Estudantil e seus principais principios norteadoaesaber: i) compromisso com a qualidade de
educacao, conhecimento, inovacdo e cidadaniaemogratizacdo das condicbes para 0 acesso,
permanéncia e conclusao de cursos de graduaca@mepias; iii) liberdade de pesquisar e divulgar a
cultura, o0 pensamento, a arte e o saber; iv) @@&ot humanista e preparacao para o exercicio pleno
da cidadania; v) defesa da justica social e eligiinade todas as formas de preconceito; e vi) a
assisténcia estudantil reconhecida como dever dad&se como direito dos estudantes que
comprovem situacdo de vulnerabilidade socioecor@méegundo critérios adotados pela
Instituicao.

Assim expressos, 0s rebatimentos da acédo institalcextrapolam os limites geograficos do ES,
alcancando os estados limitrofes, logo, com imgag#oalcance regional e até nacional.

3.5 Organograma

A Universidade tem sua administracdo distribuida dois niveis: Superior e dos Centros. A
Administracdo Superior é exercida pelo Conselhovémsitério, 6rgédo superior de deliberacéo e de
consulta em matéria de politica universitaria e iathtnativa, financeira, estudantil e de
planejamento, ao qual se vincula a Auditoria-Ggralp Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe), Orgao central de supervisdo do ensinogs@uisa e da extensao, com funcdes deliberativas
e consultivas; pelo Conselho de Curadores, o6rgdibedativo e consultivo em matéria de
fiscalizagdo econdmico-financeira; os quais contaom o apoio do Departamento de
Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores; eta [Reitoria, 6rgdo executivo da
Administracdo Superior da Universidade. A Reiton execucdo das acgdes institucionais,
vinculam-se mais diretamente a Vice-Reitoria, oitetle do Reitor, a Secretaria Administrativa, as
Assessorias, além de contar com Pro-Reitorias, egei@s, Superintendéncia de Cultura e
Comunicagdo e 0rgdos suplementares, valendo c#atre estes Ultimos, as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura Universitaria, pelali@eca Central, pelo Instituto de Tecnologia,
pelo Instituto de Odontologia, pelo Nucleo de Téoga da Informacdo, além do Hospital
Universitario Cassiano Anténio Moraes, que mesmud@eencampado pela Ebserh, mantém o
vinculo de 6rgao suplementar.

Em 2014, por meio da Resolucdo n° 8/2014 do Coodédhiversitario, a Ufes promoveu uma
grande reestruturagao organizacional com desdobtamem 2015 e 2016, visando adequar a sua
estrutura as orientagcdes do Ministério do Planepmedrcamento e Gestdao (MPOG), promover
um maior equilibrio interno, flexibilizar e dinanaizsuas atribuicoes.
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QUADRO 1 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Atua na interface com os
Conselhos  Superiores e ps
. Centros Académicos, além de Reinaldo . 01.01.2016
Reitoria . N . Reitor a
observar e orientar as Unidades Centoducatte
N | 31.12.2016
guanto as diretrizes que norteiam
a gestédo da Institui¢ao.
R . ~ 01.01.2016
Ve Retora | S Sonsonrte s crviacoes ¢ Sl veons” | Vieemetora |
31.12.2016
Realiza a gestdo da graduacfo, Maria 01.01.2016
emitindo  diplomas para @ Auxiliadora de Pro-Reitora a
Pré-Reitoria de graduagcdo na Ufes e registro |[d€arvalho Corassa 01.05.2016
~ diplomas de instituicoes . .
Graduacéo particulares, além  de gerirZen(égmcrg;stma o6 Reitora 02.0&;.2016
programas de bolsas e Fi ueiFr)edo 31.12.2016
aprimoramento da graduacao. 9 T
Realiza a gestdo da extensfo,
abarcando programas, projetos, .
Pré-Reitoria de cursos, palestras e prestacdo Angelléa o or6-Reit 01.01.2016
Extensdo servigos, ancorados no spl'r\1/|(_)sa dar osq Fro-rettora 31 1; 2016
intercAmbio entre a Instituicdo [e Iranda e
a sociedade.
Atua na gestdo das atividades |de
poés-graduacéo, pesquisa e
inovacdo, comprometida com |a
Pré-Reitoria de form.a.gao de profissionais 01.01.2016
: 2 gualificados, de docentes para o Neyval Costa P
Pesquisa e Pos- . . . : . Pro-Reitor a
~ ensino médio e superior, |a Reis Junior
Graduacéao ~ . 31.12.2016
producdo do conhecimento,
publicacbes cientificas, patente
registrada e/ou comercializada| e
transferéncia de tecnologia.
Promove a nclusao e Conbll  Alexsandro 01.01.2016
para a C(()jnqmsa a cldadana, Rodrigues Pré-Reitor a
Pré-Reitoria de | 2>>€9urando a permanencia 31.01.2016
Assuntos Estudantis ¢ desenvolwme_nto ao conjunto de
Cidadania alunos em situagéo de risco, gor . 01.02.2016
meio da assisttncia e do Gelson Silva PR
. . Pro-Reitor a
acompanhamento sécio-  Junquilho
A . 31.12.2016
psicoldgico, esportivo e cultural.
Atua na ordenacdo de despegas, Eustaquio 01.01.2016
além de responder pelo Vinicius Ribeiro Pro-Reitor a
Pré-Reitoria de suprimento, o controle e gestdo|de de Castro 06.08.2016
o " bens moéveis, a elaboracao | e
Administracao execuch n . 29.08.2016
¢ao de convénios, contra OSTeresa Cristina , .
e termos de cooperacdo, e| aJanes Carneiro| & O-Reitora a
execucao do orcamento 31.12.2016
E responsavel pela gestdo | e ) _ 01.01.2016
desenvolvimento ~ de  pessoas, Maria Lucia Pré-Reitora a
Pré-Reitoria de Gesté)alem de prestar assisténcia| a  Casate 17.04.2016
de Pessoas salide dos servidores e dar supora
assisténcia  estudantil  pela _ ) o 18.04.2016
vinculagdo do Departamento ¢ge Cleison Faé Pro-Reitor a
Gestéo de Restaurantes. 31.12.2016
Pro-Reitoria de Em interface com as diversas Anilton Salles 01.01.2016
Planejamento e Unidades, abarca as atividades|de Garcia Pré-Reitor a
Desenvolvimento | gestdo da informacdo, de 31.12.2016
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Areas/ Subunidades

P Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratéegicas
Institucional planejamento, orcamento | e
desenvolvimento institucional.
Responde pelo controle |e
conservagdo dos bens imoveis| a
manutencdo das areas fisicas dos
campi, bens moveis, servicos de 01.01.2016
. . ... .| transportes, controle de pragas, Renato Carlos Prefeito T
Prefeitura Universitaria _.". " ", . . N a
vigilancia e limpeza, redes Schwab Alves | Universitario 31.12.2016
elétricas e hidraulicas, além de T
licitar e gerenciar contratos de
obras e servicos e autorizar
concessao de espacos fisicos.
Responde pela politica de
desenvolvimento, manutencédo| e
seguranca da informacdo |e
) | expanséo da, base informacional Hans Jorg 01.01.2016
Nucleo de Tecnologial da Ufes, além de desenvolver .
da Informacéo aplicativos para Web, presentga Andreas_ Diretor a
: ’ ; Schneebeli 31.12.2016
Web, acesso internet, telefonia
IP, suporte a eventos e periodicos,
autenticacdo a recursos externas e
internet sem fio.
O loufes colabora com o ensino
_ da.Odontologla, promove.ndo e Diretor 01.01.2016
Instituto de estimulando o desenvolvimento . . .
X ) ; .1~ Juraci Pereira | Superintenden a
Odontologia da Ufes | do ensino e da pesquisa cientifica,
. te 31.12.2016
bem como prestando servigps
assistenciais & comunidade.
Colabora com o ensino pratico da
engenharia, através de aulas |de
Instituto de Tecnologia Iabo_ratonos, ensaios e pesquisas; Angelo Gil D|r_etor 01.01.2016
da Ufes — Itufes reahza} pesquisas C|ent|_f|cas € bezzino Rangel Superintenden a
tecnoldgicas; além de estimulan a te 31.12.2016
formacdo e o aperfeicoamento de
pesquisadores e técnicos.
Assegurar 0 suprimento técnico 01.01.2016
) P . 4~ Arlete Franco Diretora a
das demandas de informacdes 31.03.2016
- necessarias as atividades e Ve
Biblioteca Central ; . ~ 01.04.2016
ensino, pesquisa, extensdo e deFébio Massanti a
administragdo da Ufes e Medina Diretor 31122016
desenvolve atividades culturais. T
Promove o] processo de 01.01.2016
internacionalizacao da . - a
Universidade, por meio de Jane Meri Santos Secretaria 31.08.2016
Secretaria de Rela¢fesintercambios e acordos,
Internacionais contnbum(_jo para B i 01.09.2016
desenvolvimento da pesquisa, | Patricia Alcantara -
< ~ o Secretaria a
poés-graduacéo e a capacitacdolem Cardoso 31.12.2016
alto nivel. T
. . 01.01.2016
Coordenar, promover e assegurarMaria Herminia Secretaria a
. .| de forma sistematica o processoBaido Passamai
Secretaria de Avahac;aod liacio  institucional C 01.05.2016
Institucional € avaliacao Institucional, em 02.05.2016
harmonia com a Comissgo Edebrande Secretario ' a'
Propria de Avaliagdo — CPA. Cavaliere 31122016
. _ Promover e democrat!zar 0acesso 1. José 01.01.2016
Secretaria de Ensino @aao  ensino  superior e |a -
Distancia qualificagcdo  profissional  de Ca”?pos Secretaria a
. ~ ; ~ Rodrigues 31.12.2016
cidaddos, por meio de acdes
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AreaEsS/trSaltJéJ;ir(lgjsades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
educativas e de formacdo da
Universidade Aberta do Brasil
Centro de Artes Pg;hc:as\ig%oage Diretor O:;L 1011222001 16 6a
Josevane Diretor Pro- 01.01.2016 a
Centro de Ciéncias Carvalho Castro Tempore 16.05.2016
Agrérias e Engenharias : . ' . 17.05.2016 a
Dirceu Pratissofi Diretor 31.12.2016
Centro de Ciéncias Neuza Maria 17.05.2016
Exatas, Naturais e dq Bruno Costa Diretora a
Saude 31.12.2016
Arman(_jo Biondo Diretor 01.01.2016 a
Centro de Ciéncias | Os Centros sdo unidades @o Fm)o - 07.08.2016
Exatas ensino, da pesquisa e da extensag; Eustaquio ; 08.08.2016
’ X Qinicius Ribeiro Diretor a
nos seus respectivos campos de de Castro 31.12.2016
Centro de Ciéncias conhecimento e Ylncu_lam-se “Renato Rodrigues . 01.01.2016 a
Humanas e Naturais cada uma das Pro-Reitorias nas Neto Diretor 31.12.2016
Centro de Ciéncias | >-2° atividades. Rogério Naques Diret 01.01.2016 a
Juridicas e EconémicasA diretoria, exercida pelo Diretof, Faleiros retor 31.12.2016
I | € 0 6rgdo executivo que coordena,  Glaucia
Centro gguc(:jlgnuas da fis_cgliza, e superintende as Rodrigues de Diretora 0311'0112'220516661
atividades do Centro. Abreu T
Centro de Educacao Ncl:eliléggl (I;A(?r:;?o Diretor 05101122200116661
Zen(():lﬁlmef(l)r;Stlna Diretora 01.01.2016 a
Contro de Ed i Figueiredo 02.05.2016
Feigiég eeDes;gErit%iO Luiz Alexandre | Vice-Diretor 02.05.2016 a
Oxley da Rocha | no Exercicio 29.06.2016
Otavio Guimaraes Diretor 29.06.2016 a
Tavares da Silva 31.12.2016
Centro Tecnolégico Geralldo R.o.ssoni Diretor 01.01.2016 a
Sisquini 31.12.2016
Centro Universitario Roney Pignaton Diretor 01.01.2016 a
Norte do Espirito Santp da Silva 31.12.2016

No escopo de estrutura, ressalta-se, de formatisaté® relevante trabalho desenvolvido pelo
Gabinete do Reitor, que age nas questdes diretamalationadas a Reitoria e na interface com as
distintas unidades da instituicdo, com o apoio deelsoria de Gestdo do Gabinete; a Procuradoria
Federal que, embora ligada a AGU, mantém estr@itdoa sendo responsavel pela emissao dos
pareceres de apoio as licitacbes, contratos, cars/é&n congéneres, e apoio juridico em geral,
observando a legislacdo vigente; as Assessoriasd@o suporte direto e indireto as atividades da
Reitoria; enquanto a Superintendéncia de Cultu@oeunicacdo (Supecc) procura dinamizar e
integrar a cultura e a comunicacao, facilitandorawunicacéo interna e com a sociedade.

O Hospital Universitéario (HU), Unidade Orcamenté&ia fase de absorcdo pela Ebserh, tem o seu
Relatorio especifico apresentado adiante.

O segundo nivel de administragcdo da Ufes € realizaml &mbito dos, agora, onze centros
académicos, acima descritos, constituidos por dorseéepartamentais, departamentos académicos
e secretarias de apoio, além das coordena¢les alegiatlos de cursos de graduagdo e

® O Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharia e dr@eafe Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde resultado
desdobramento do Centro de Ciéncias Agrarias — @A meio da Resolucdo 44/2015, do Conselho Untaeis
ficando a gestdo orgamentaria de ambos, até oda@016, com o professor Dirceu Pratissoli do @edé¢ Ciéncias
Agrérias e Engenharias.
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coordenacdes de programa de pos-graduacao, sementoss académicos os responsaveis diretos
pelas atividades de ensino, pesquisa e extens@owtdgdas na Universidade.

3.6 Macroprocessos finalisticos
QUADRO 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao : " g
Servigos Clientes Responsaveis
Ensino de Graduacéo | a)Este macroprocesso constituiise
de acdes que compreendem desdeAtunos Alunos da| Pro-Reitoria  de
processo seletivo, o registradiplomados graduacéo Graduacao;
académico dos estudantes Colegiados de
(matricula), seu acompanhamento Cursos de
durante a formacdo, a colacdo |de Graduacao.
grau (ap6s a integralizacdo do
curso) e a emissdo do diploma.
Nele, acdes que possibilitem a néo
retencdo, a ndo evasdo e | a
integralizacdo do curso no menor
tempo previsto sdo empreendidas,
visando a otimizacdo da ocupagéo
das vagas e bons indices de alunos
diplomados.
b)Desenvolvimento de atividades Departamento de
de assessoria acompanhamento, Desenvolvimento
orientacdo, producdo, registro | Alunos Estudantes  qué Pedagodgico €
guarda de documentos com o finpreparados paraserdo habilitado$ Colegiados de
de possibilitar a participacdoo ENADE ao Ciclo ENADE| Cursos do Ciclg
qualificada dos cursos da Ufes po do exercicio. ENADE do
ENADE 2014. exercicio
Registro de diplomas Este macroprocesso constitui-se |de
das IES particulares | agBes que consistem no registro|deiplomas Instituicdes de Pro-Reitoria  de
diplomas das Instituicdes privadasegistrados Ensino  Superiof Graduacao
de Ensino Superior do Espirito particulares
Santo, em etapas que iniciam com
orientacdo as secretarias dessas
IES, a protocolizacéo da
documentacdo na Prd-Reitoria de
Graduacdo, a verificacdo da
documentacdo, o registro dps
diplomas com escrituracdo em
livros proprios e a devolugao dos
referidos diplomas as IES para
disponibilizacdo aos diplomados
por elas.
Extensédo O macroprocesso, articulado adrogramas, Departamento de
Universitaria ensino e a pesquisa, compde-se [dRsojetos, Gestéo da
atividades de registrg, Cursos, Sociedade Extensao,
acompanhamento, monitoramentd?alestras, Departamento de
fomento e avaliacdo de Programagventos e Politicas
Projetos, Cursos, Palestras, Eventd&restacao de Extensionistas ¢
e Prestacao de Servicos ofertadgsServicos. Assessoria de
sociedade a nivel, local, regional e Programas
nacional. Institucionais.
Ensino de| - Apoio e acompanhamento dos | - Formacdo de | - Comunidade em Departamento d¢
Pés-graduagéo cursos de pos-graduackibo sensu | Profissional geral; Pés-graduagao
(especializagdes)stricto sensu Altamente -Comunidade
(mestrados e doutorados); qualificado; académica.
- Registro Académico. - Formacéo de
docentes para 0
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. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao : " g
Servigos Clientes Responsaveis
Ensino Superior
e Ensino Médio;
- Formacdo de
pesquisadores.
Pesquisa e Inovacgéo Apoio, acompanhamento e egigtroducdo de Comunidade em - Departamento d¢
de grupos e projetos de pesquisa; conhecimento; | geral; Pesquisa
- Profissional| - Comunidade
- Gestéo da propriedade intelectyaltamente académica; - Instituto de
gerada pela Universidade. qualificado; - Empresag Inovacao
- Publicacbes publicas; Tecnologica
cientificas; - Empresas
- Patente| privadas.
registrada e/oy
comercializada,;
- Transferéncig
de tecnologia
para o0 seto
privado.
Ampliacdo do acesso |eDesenvolvimento de programas| e Estudantes em Departamento  d¢
fortalecimento para linhas de ac¢bes que favorecem a situacao de Assisténcia
permanéncia no ensinodemocratizacdo do acesso e| a vulnerabilidade Estudantil,
de graduacéo. permanéncia, que contribuem para socioecondmica | Departamento dg¢
0 éxito no processo formativo deAluno assistido Projetos e
pessoas em situacdes de Acompanhamentg
vulnerabilidade, fortalecendo |a ao Estudante
cidadania, a otimizagdo do Departamento d¢
desempenho académico e |a Cidadania €
qualidade de vida. Direitos
Humanos.

3.6.1 Conducao dos macroprocessos

O macroprocesso Ensino de Graduacdo ndao mudoufosee foi executado visando ndo apenas
manter, mas ampliar as facilidades e oportunidadesclientes internos, notadamente no que diz
respeito ao acesso, a vinculacdo, a manutencéa@esvanculacdo dos estudantes, além dos aspectos
considerados fundamentais que sdo o preenchimentaghs e a melhoria da qualidade do ensino e
dos conceitos dos cursos. Dessa forma, mantémag@ade melhoria dos fluxos no Sistema de
Informacdo do Ensino (SIE) e o aprimoramento dagrumentos relacionados aos processos
académicos. Além disso, desenvolvem-se Weh, ferramentas que facilitam e déo celeridade aos
procedimentos.

Em relacdo ao preenchimento de vagas, mantiveraas-sgpcoes de ingresso como o Processo
Seletivo Vestibular, o0 Remanejamento, a adesédaparc Sistema de Selecdo Unificada (Sisu),
com novos cursos do Ceunes, e 0 PSVS — Processtiv8ale Vagas Surgidas (transferéncia
facultativa, novo curso, remocao e reopgao), medédaas que tém sido acompanhadas de diversas
acOes de divulgacdo por meio de editais e reumi@esscolas publicas.

Assinala-se, ainda, que a Ufes aderiu integralmeeSisu, em 2016, na expectativa do

preenchimento total das vagas para 2017, compredadesse processo como instrumento que
tenta alcancar a democratizagdo do acesso aulig@tié de ensino superior, mobilidade dos

estudantes para instituicbes localizadas nas vaeg®es do pais, desenvolvimento social e

econdmico, inducdo da reestruturacdo dos curricdosnsino médio, ocupacdo de vagas ociosas
No ensino superior e aumento de vagas no periadonoo

Quanto as medidas voltadas a qualidade do ensemiaachm-se o Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID); o Programa Institucional de Apdicadémico (PIAA); o acompanhamento e a

criagcdo das Comissfes Proprias de Avaliagdo (CPAGE)s Nucleos Docentes Estruturantes; o
acompanhamento e 0 assessoramento a construc&ragjems Pedagogicos de Curso (PPCs); as
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alteracbes curriculares, que agregam qualidade il@aalg na tramitacdo dos processos; a
organizacdo do Forum de Licenciaturas, que tem dolascpor meio de suas reunides, ser
representativo do espaco sistematico e coletiviefliexdes, debates e analises sobre as politicas e
tendéncias da formagao dos profissionais da edacagdmbito da Ufes, na interface com os
sistemas de ensino. No quesito Exame Nacional derdgenho de Estudantes (Enade), enfatiza-se
o foco na criacdo de um sistema que atenda as neiagé impostas pelo MEC e no
acompanhamento rotineiro para verificacdo do cumgmio do cronograma previsto pelo Inep.
Visando a melhoria de qualidade nos cursos de geaa) foram também ofertados cursos de
gestdo académica do ensino de graduacédo, avaliec@prendizagem e de formacédo didatico-

pedagdgica para docentes da Ufes.

O macroprocesso Registro de Diplomas teve como dasdessenciais a manutencdo e o
aprimoramento da organizagcao de escala de recefoirderprocessos para registro; a continuidade
da orientacdo as secretarias das IES privadasializado de documentacdo e dos cadastros das
IES privadas; a reorganizagéo de fluxos internoa pamizacao do trabalho, de modo a aumentar a
produtividade, bem como de preparacdo de consud@izadas junto ao MEC, em relacdo a
inoperancia das IES privadas.

O macroprocesso ensino de pds-graduacdo mantéés aeimelhoria da qualidade dos programas
de pos-graduacgdo da instituicéo, referenciado @atceito Capes de cada curso. Nos ultimos anos,
a pos-graduacao da Ufes apresentou um crescimagmidicativo. Em oito anos, o numero de
cursos de mestrado na Universidade passou de 8%6pacrescimento de 82%; e os de doutorado,
de 8 para 27, crescimento de 238%. No ultimo wiéminimero de programas de pos-graduacéao da
Ufes aumentou 31%, superando significativament@&diamacional de 23%, mantendo a tendéncia
de crescimento acima da média. Nesse contextaes@ssarias acdes e estratégias para consolidar
0S cursos criados.

Mantiveram-se as diretrizes gerais do Plano Egjiciéle 2013, para melhoria dos cursos de pos-

graduacdo. Concebido em duas etapas, primeiramenteolegiados de cada Programa de Pos-

Graduacao (PPG) produziram documentos, contendtsesmasobre o desempenho de cada

programa e das estratégias de apoio da administnegmendando diversas ac¢des relacionadas ao
funcionamento dos PPGs e da instituicdo. As agdetemplam, desde o aprimoramento do parque

computacional até a criagdo de programa instit@atiespecifico para a traducdo de artigos para

periodicos. Em uma segunda etapa, equipe de padqués de elevado desempenho académico
analisaram os documentos produzidos, sinalizantlatégias de consolidacdo e melhoria para os

PPGs e para a administracao.

Permanecem, assim, as revisdes continuas do Riamadas em 2013, mensurando-se, para 0
quadriénio 2012-2016, a efetividade das estratégmsecessidade de adocdo de novas estratégias
para cada programa de poés-graduacdo, tendo con® asvaliacdo da Capes. Nesse ano,
precisamente, foram efetuadas reunides prepamfgaia o preenchimento dos dados/relatérios de
acompanhamento referentes a avaliacdo Capes paraddaénio 2012-2016, que sera realizada em
2017.

No macroprocesso Pesquisa e Inovacdo, mantémdieetiizes para alavancar essas atividades.
Conduzidas no ambito dos programas de pos-graduassas representam a maior parte das
pesquisas realizadas na Universidade e tem seunvidgenento ligado diretamente ao plano
estratégico de melhoria da poés-graduacéo, alcamcpoia estratégicas especificas adotadas no
ambito dos programas. Para as atividades de pastpisiuzidas fora do ambito dos programas de
pés-graduacao, as estratégias implicam ampliapactdade de pesquisa dos docentes, com vistas a
inclui-los também no ensino de poés-graduacdo e aralhos lacos entre graduacdo e poés-
graduacéo, efetivando a melhoria de qualidade teafaice da pesquisa e ensino de graduacéo e
pos-graduacédo. As estratégias para o quesito iBovagltaram-se a difusdo dos conceitos ligados
a inovacao e a protecdo da propriedade inteleatb@tivando difundir a cultura da inovagédo na
instituicdo. Em 2016, a Ufes assinou servico dedue editais e fontes de financiamento para
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pesquisadores, que disponibiliza informacdes sfumtes financiadoras para projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgédo, aproximando os professe pesquisadores das fontes de recursos
para seus projetos, gerando economia de tempo leecamento de novas oportunidades de
financiamento externo.

A conducdo do macroprocesso Extenséo teve comsuyp@sto uma relacao interativa estabelecida
entre a Universidade e a sociedade, que pode sgreendida como uma relacao social de impacto
e de transformacdo, na qual, ambas, a Universidade sociedade, buscam eleger questbes
prioritarias, formular solu¢cdes e compromissos @esse institucionais para a mudanca social.
Assim, os interesses e as necessidades sao cdhguknsi e buscam a melhoria da qualidade de
vida. Para tal melhoria, é necessario que as difeseareas do conhecimento sejam pensadas de
modo articulado e ndo hierarquico. A interdisciptidade deve caracterizar-se na interacdo de
modelos e conceitos complementares; na mediacaonateriais e metodologias, buscando
consisténcia teorica e operacional que estrututetmalho dos atores do processo social e que
conduza a interinstitucionalidade, construida teraitdo de organizagdes, profissionais e pessoas.

No ano de 2016, desenvolveram-se ac¢les voltadamsol@dlacdo das atividades de extensao
realizadas na Ufes e ao acompanhamento do desemnpesbhas acdes, por meio dos relatorios
anuais e canais de divulgacéao. Foi elaborado &dtiortO fazer extensionista”, para divulgacao de
projetos de extensao direcionados para a comuni@ageimeiro volume, que abordou 0s espacos
culturais da Ufes, foi divulgado em 2016 por vigressa (distribuido para os centros de ensino e
departamentos, secretarias de governo, ONGs e sasprprivadas) e por via eletrbnica
(http://www.proex.ufes.br/sites/proex.ufes.br/fifesdfl/anexo/portfolio_com_capa_2.pdf

Priorizou-se, ainda, as parcerias com outragumngiies de ensino, instituicbes governamentais, nao
governamentais e do setor produtivo, a fim de atemerossa insercdo na comunidade externa e
gerar oportunidades para os membros da comunidadersitaria participarem de projetos em
colaboracéo.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadamagutora dessa atividade, desde a sua criacéo,
em 2014, vem trabalhando no intuito de aprimorgrrosessos ja existentes — oriundos da Divisao
de Assisténcia Estudantil e da Secretaria de laol&ocial — e de estabelecer novos processos que
atendam a realidade da nova estrutura. Os insttos@e avaliacdo e monitoramento também
foram aperfeicoados, possibilitando, inclusive, dentificacdo de alunos assistidos, que né&o
atendiam mais aos critérios estabelecidos peloeBfofes. Os processos de monitoramento e
avaliacdo estdo em constante aperfeicoamento pior diaecriagdo de indicadores que reflitam a
realidade do acesso e a permanéncia dos alunaesidssi Em 2016, os indicadores criados pela
equipe da Proaeci foram aplicados em um processtadastro/recadastro de 5.200 estudantes,
possibilitando, assim, um melhor entendimento déidade socioecondmica, ndo sO de estudantes
ingressantes, mas também dos ja cadastrados nesRybes.

Outro processo que demanda um maior esforco, pt® ga equipe da Proaeci, € o de Reserva de
Vagas. O intuito desse processo é que candidatessgunscreveram para concorrer as vagas
destinadas as pessoas que atendam aos critéabslestdos na Lei n° 12.711/2012 tenham acesso
a Universidade.

N&o obstante tal desempenho, a Ufes nao realizameamento integral de seus processos de
trabalho, mas tem utilizado o Programa de Modegdizala Gestdo Universitaria (PMGU) como
ferramenta para a revisao dos processos de tralwalhmovistas a reducdo dos riscos identificados e
a melhoria da efetividade dos servicos prestadage#y, como remodelagem, modelagem,
padronizacdo e manualizacdo de procedimentos, sst@ilm adotadas em varias unidades da Ufes,
observando, devido as especificidades, a diferastdgios de implementacao.

Concorrem, por fim, para o alcance dos objetimgsitucionais o quadro funcional, a infraestrutura
fisica e operacional, os financiamentos diretos atagdades-fim, a captacdo de recursos pela
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Universidade e parceiros internos e externos, guméribuem direta ou indiretamente para esses
fins. Todos, de alguma forma, contribuem pararpoédizar o desenvolvimento da instituicdo.

3.6.2 Principais parceiros

A Ufes tem procurado ampliar parcerias que possatanpializar as atividades institucionais.
Contudo, até como decorréncia do quadro econdmigente, ndo tem sido facil mudar esse
cenario. Destarte tal constatacdo, entre 0s pascdirternos, que alavancam a graduacdo,
encontram-se os colegiados de cursos de graduagdocentros de ensino, ressaltando-se que,
nesses ultimos, encontra-se a infraestrutura fisida pessoal para que o ensino de graduacao, a
pesquisa e a extensdo se efetive. No ambito exteohoa forma de convénios, projetos e acordos,
ocorrem importantes interfaces com o setor pub{estado, municipios, Governo Federal); o
terceiro setor (ONGs); e o setor privado (Vale, edoc Mittal, Fibria, Petrobras), alguns com
financiamentos e/ou oportunizando estagios cuaies| para possibilitar aos estudantes vivenciar
experiéncias nas escolas e nas organizacoes. [Esasias estendem-se as instituicées de ensino
particulares, que ndo possuatatus de Universidade, para emissédo de diplomas. NauEssg
pos-graduacéo, internamente, sobressaem as parcenaos programas de pds-graduacao, e, no
ambito externo, com oOrgdos de fomento e apoio agmituacdo, a pesquisa e a inovagao
tecnoldgica, tais como: Capes, Financiadora dedéste Projetos (Finep), Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Espirito (Fapes), CNPq e Fundo de Apd@iEncia e Tecnologia (Facitec), além de
entidades privadas que subsidiam tais atividadlesticuicdes que desenvolvem pesquisas.

No ambito da extensdo, sdo parceiros internos: ridepantos, docentes, discentes e técnico-
administrativos que participam das atividades esitenstas. Ja no escopo de parceiros externos,
destaque para o envolvimento de ministérios, 6rg@ofomento, Finep, secretarias de governo do
estado, prefeituras municipais, setor privado amigacdes ndo governamentais, entre outras.

Na assisténcia estudantil, mantém-se acdes traasvejunto as pro-reitorias, aos centros
académicos e aos 0rgaos suplementares, os quéideem para viabilizar a atividade assistencial,
enguanto no ambito externo ha que se ressaltanamdiamento da assisténcia por meio dos
recursos alocados ao Plano Nacional de AssistéBstadantil (Pnaes), além de interfaces,
sobretudo com o Ministério do Desenvolvimento Spaacretarias estaduais de acdo social, de
educacdo e de justica, e com organizacdes nédo rgowentais que atuam com a tematica da
assisténcia e cidadania.

No ambito do Centro de Ciéncias Agrarias e Engesha& do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais
e da Saude, que séo desdobramentos do antigo Gen@i&ncias Agrarias, localizados em Alegre,
h& que se ressaltar parceiros locais, como a Rneféfunicipal de Alegre, a Prefeitura Municipal
de Jerdnimo Monteiro e a Prefeitura Municipal dst€la; enquanto no Centro Universitario Norte
do Espirito Santo enfatiza-se a parceria com aeRued Municipal de S&do Mateus, a Petrobras e
entidades do setor privado e do terceiro setoragpogam a realizacdo de estagios curriculares e os
projetos de pesquisa.

Por ultimo, ha que se considerar toda a sociedaa® parceira da instituicdo, uma vez que dela
provém o financiamento das suas atividades, exhitap também o importante trabalho de
orientacdo, cobranca e fiscalizacdo da CGU, do T@&,Ministério do Planejamento e do
Ministério Publico Federal.
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

Os objetivos, as estratégias e 0s projetos esitagegstabelecidos para o quinquénio 2015-2019
constituem marcos orientadores das acdes dauigédtt no ano de 2016. Ha que se ressaltar o
carater participativo da comunidade universitérga sociedade no construcdo do documento.

O plano, acessado no endereco eletronico http://ywmplan.ufes.br/planejamento-pdi-2015-2019,
deriva da metodologia utilizada pela Universidades niltimas iniciativas de planejamento,
buscando a continuidade e o aprimoramento do poads desenvolvimento institucional. Reitera-
se uma caracteristica importante é a abordagercipativa, a qual possibilita a agregacdo de
contribuicdes de varios segmentos os quais comadamunidade universitaria e a sociedade civil
organizada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-28&fine as linhas mestras de atuacédo da Ufes
para o periodo em pauta, contemplando as seguirdgas estratégicas: ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia e gestdo. Ao PDI, também foram incado® os principios da governanca, uma vez
que foi desenvolvido dentro de uma légica concatenaspecificando objetivos estratégicos,
estratégias e projetos estratégicos, elaboradossgmronia, coeréncia e sentido cooperativo, que
atribuem ac0bes certas aos agentes certos. Rewgla, aomo 0s setores deverao interagir entre si,
dado que foi permitido aos setores designarem agdesitros, criando vinculos sinérgicos
importantes para a consolidagcéo da governancga.

4.1.1 Estagio de implementacdo do Plano de Desenvolviraénstitucional

A velocidade com que se operam as mudancas no cawmmudmico, social, tecnologico e
académico-cientifico requer documentos capazesodeemplar diretivas solidas e ao mesmo
templo flexiveis, capazes, portanto, de incorpagnovas expectativas dos diferentes agentes que
compdem o tecido social.

Dessa forma, embora norteado por objetivos estcat®gronsistentes, nesse segundo ano de
execucao, por meio dortaria do Reitor n° 2541, de 21 de outubro deés2f¥i criado Grupo de
Trabalho que, depois de analisar a legislacao @candentacéo referentes ao PDI 2015-2019 e as
avaliacdes da Ufes, propds a reformulacdo do Pkinalizando novas diretrizes no processo de
revisdo, contando com o apoio institucional doserios setores da Universidade em suas
responsabilidades frente as dez dimensfes do Sihags organizadas em cinco eixos: 1)
Planejamento e Avaliacdo Institucional; 2) Desewvinoénto Institucional; 3) Politicas Académicas;
4) Politicas de Gestao; e 5) Infraestrutura. Inohse também o cumprimento de requisitos legais e
normativos.

4.1.2 Vinculacdo dos planos da unidade com as competénaigtitucionais e outros planos

A proposta de revisdo do PDI mantém o caratensteumento elaborado segundo as finalidades e
competéncias institucionais, estabelecidas no WHstablém de cotejar mais estreitamente as
orientacBes contidas na Lei n°® 10.861, de 14 ded#2004, e no Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, considerando também documentos referérde&Diretrizes para a Avaliacdo das
Instituicbes de Educacédo Superior”’, da Comissadddatde Avaliacdo da Educacdo Superior; a
“Avaliacdo Externa das Instituicbes de Educacdo eB8op Diretrizes e Instrumento”, do
Inep/MEC, e as resolucbes dos Conselhos Supereores demais documentos oficiais. Dessa
forma, as proposi¢cdes do PDI, expressas em Egaatéy Projetos Estratégicos, continuam
balizando as atividades finalisticas e de apoicemasvidas pela Universidade, guardando
aderéncia com esse conjunto de orientacdes eizi®tr

O PDI 2015-2019 também preserva sintonia com astridies oriundas das acbes do Plano

Plurianual 2016-2019, uma vez que, configurandalade jurisdicionada vinculada ao Ministério

da Educacdo, a Universidade Federal do EspiritdoSaxecuta acbes vinculadas a programas
28



tematicos, programas de gestdo, manutencdo e aerag Estado e programas vinculados a
operacdes especiais, guardando coeréncia comafralalades e o alcance de metas quantitativas
e qualitativas. Enfatiza-se, ainda, que a Ufesr@ése plenamente nas acbes de governo que
procuram expandir e resgatar o papel da educac@emario nacional. Logo, atua consoante ao
Plano de Desenvolvimento da Educacéo, contribujpaia expandir o leque de oportunidades,
como também, em igual relevancia, promove o deseinvento do pais e oportuniza uma melhor
reparticdo da riqueza nacional.

4.1.3 Objetivos estratégicos

A Ufes, enquanto instituicdo voltada ao desenvadvito do ensino, da pesquisa, da extensao, da
cultura e da inovacgdo tecnoldgica; e enquanto &giccomprometida com os principios da boa

gestdo publica e com mecanismos de busca da egueddalinclusédo social, de forma harmoniosa e

equilibrada, tem cinco grandes objetivos estratégia saber:

. Ensino: “Fortalecer, avaliar, integrar e exparatirensinos de graduacéao e poés-graduacao,
nas modalidades presencial e a distancia em t&l@entros de Ensino, assegurando a exceléncia
académica, para formar profissionais integradoscéedade e comprometidos com a inovacao e

com o desenvolvimento sustentavel”.

. Pesquisa: “Consolidar e expandir, com excelénpesquisas comprometidas com a
inovacdo, o desenvolvimento sustentavel e com #&arial das condi¢cdes de vida em sociedade,
integrando-as ao ensino e a extensao universitaria”

. Extensdo: “Ampliar e consolidar qualitativamerderelacdo da Universidade com a
sociedade, desenvolvendo acOes de extensdo por daeeiprocessos educativos, culturais e
cientificos, articulados com o ensino e a pesquisdados a socializacdo do conhecimento e a
solucéo de questdes regionais, nacionais e iniemes”.

. Assisténcia: “Prestar assisténcia a sociedadégrdea integrada ao ensino, a pesquisa € a
extensao, contribuindo para o atendimento as deasahes comunidades interna e externa”.

. Gestao: “Desenvolver e implementar tecnologiagetdo por meio de praticas inovadoras
e humanizadas que viabilizem e potencializem addatles de ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia de forma eficiente, eficaz, transperel@mocratica e sustentavel”.

Na esséncia, as diretrizes estabelecidas nos\agetnas estratégias e nos projetos estratégicos
mantém o viés para o fortalecimento, a melhoriguddidade e a melhoria dos indices de ocupacéao
e estreitamento da relacdo entre a graduacao,-gradsacdo e a extensdo. Na pos-graduacao, a
interface com a graduagdo e a pesquisa contribkd patencializar o seu desenvolvimento,
facilitando a formacéo de quadros qualificados pagasino, para a pesquisa e para a gestdo, com
rebatimentos diretos no desenvolvimento regiddalpesquisa, busca-se aprimorar a formacgéo do
quadro de pesquisadores e a producédo cientificaripnoente dita, direcionando-a para novos
conhecimentos, técnicas e solucdes de problemas.

A extensao, enquanto atividade fim, preserva o comigso de interagir com a sociedade e todos
0s setores que a compdem, contribuindo para disseroi avango social, politico, tecnologico e
econdmico. J4 a assisténcia, tendo como mote aadatizacdo do acesso e a permanéncia, busca,
além de reduzir as taxas de retencédo e evasaoaamploportunidades e minimizar os efeitos das
desigualdades sociais. Nesse escopo, cabe a gat@pde buscar a convergéncia e a sinergia
dessas acles, ser capaz de dar respostas rapgddesabios e adotar agcdes de governanca que
assegure a transparéncia, a ética, a eficaciafetimidade da prépria gestdo, visando preparar a
instituicdes para o futuro que esta por vir.

No escopo de medidas estratégicas e metas, em 2@lgraduacdo, a Ufes aderiu integralmente ao

Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) para 2017ndsao preenchimento total das vagas e a

democratizagdo do acesso — sem abdicar de outom®g30S que possam contribuir para a

otimizacao da capacidade instalada —, a ampliaggoapetos voltados a qualidade do ensino, como
29



o Programa Institucional de Apoio Académico (P1AA),fortalecimento da atuacdo das Comissdes
Proprias de Avaliagdo (CPACs) e da interface coB®eeretaria de Avaliagdo Institucional, e a
ampliacdo dos estudos sobre a evasao e a retencéao.

As diretrizes do Plano Estratégico da Pos-Graduagéiado em 2013 estdo mantidas, procurando
harmonizar a expansdo do numero de programas dgradsacido, concomitantemente com a
melhoria dos conceitos da Capes, mensurando-s&,opquadriénio 2012-2016, a efetividade das
estratégias e a necessidade de adocdo de novat®gias para cada programa de pés-graduacao.
Nesse ano, precisamente, foram efetuadas reuni@gsmarptorias para o preenchimento dos
dados/relatorios de acompanhamento referentes leagi@ Capes para o quadriénio 2012-2016,
gue sera realizada em 2017.

A estratégia para a pesquisa mantém estreita gntom a pos-graduacao, pois a pesquisa tem seu
desenvolvimento potencializado no ambito da pédigredo. Para as atividades que sdo conduzidas
fora dos programas de poés-graduacao, busca-seaamptiapacidade de pesquisa dos docentes,
visando inclui-los nos programas de pés-graduag@thorando os lagos entre a graduacgdo, a pés-
graduacdo e a pesquisa. Quanto a inovacédo, bustifuadir os conceitos relativos a inovacao,
propriamente dita, e a propriedade intelectualpxprando-se, também, os pesquisadores das
fontes de financiamento e oportunidades externas.

Sem perder de vista a relacao interativa estald@emm a sociedade, que visa eleger questdes
prioritarias e formular solugbes e compromissos @amudanca social, a extensdo desenvolveu
acbes internas voltadas a consolidacdo dessamladi®d e ao acompanhamento do seu
desempenho. Elaborou-se o portfolio “O fazer extensta”, para divulgacdo de projetos de
extensdo direcionado para a comunidade. O prinveitome, que abordou os espacos culturais da
Ufes, foi divulgado em 2016 por via impressa (dhstido para os centros de ensino e
departamentos, secretarias de governo, ONGs e sasprprivadas) e por via eletrbnica

(http://www.proex.ufes.br/sites/proex.ufes.br/ilfedd/anexo/portfolio_com_capa_2.pdf).

Mantiveram-se, ainda, como prioridade, as parse&aan outras instituicoes de ensino, instituicoes
governamentais, ndo governamentais e do setor foroda fim de aumentar nossa inser¢cao na
comunidade externa e gerar oportunidades para asbroe da comunidade universitaria
participarende projetos em colaboracao.

A assisténcia estudantil, orientada pelos prinsig® gratuidade, subsidiariedade e solidariedade na
geracao, distribuicdo e administracdo dos recusssando potencializar o acesso a oportunidades,
trabalha para aprimorar 0s processos atuais eeéstab novos processos que estejam em sintonia
com a nova estrutura. Aprimoram-se 0s instrumed®savaliacdo e monitoramento, tornando
possivel a identificagdo dos alunos assistidos, rifiee atendem aos critérios estabelecidos pelo
Programa de Assisténcia Estudantil da Ufes (Pro&®es)2016, os indicadores criados pela equipe
da Proaeci foram aplicados em um processo de caftashdastro de 5.200 estudantes,
possibilitando, assim, um melhor entendimento déidade socioecondmica, ndo s6 de estudantes
ingressantes, mas também dos ja cadastrados nesRybes.

No campo da Tecnologia de Informacédo e Comunicaggagdes realizadas continuam observando
as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia dermb¢do e Comunicagcdo, norteadas pelas
orientacdes que emanam da Secretaria de Logisflexmologia de Informacédo, do MPOG. Foi
priorizada a implantacdo de novos modulos admatistrs, com énfase no sistema de compras, de
patriménio, de servicos e acompanhamento orcam@ni@ambém se destacam: a integracdo dos
sitiosWeb ao banco de dados da instituicdo, permitindo cuentormacfes mostradas sejam
dindmicas, isto €, independente de acdo humantakzacao; a integracdo do sistema de controle
da Ouvidoria ao sistema de protocolo da Ufes, opprenite a tramitacéo oficial e devidamente
registrada de todas as solicitagbes de informaE&sas acOes potencializam e alavancam o
desenvolvimento da Universidade. Deve ser enfatizpte esses avancos ocorreram também no
ambito das unidades académicas/administrativasidoreorte do estado.
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A Prefeitura Universitaria procura modernizar seat§o, por meio da adequacéo da estrutura, da
padronizacdo dos seus processos de trabalho ecadi®@iiocessos informatizados, como o Sistema
de Gestdo de Demanda, que gerencia as solicitaigdesanutencédo predial e de equipamentos;

ampliacdo do uso do Modulo Obras, do Simec; immaghAo ao Sistema de Informacgdes para o

Ensino (SIE), do modulo de cadastro e controleedi#ficacdes; e adocdo do SisteReaimine para

a gestéo de projetos. Adicionalmente, manualizadegmiza suas tarefas, rotinas e atividades.

O Sistema Integrado de Bibliotecas, composto pélaoBeca Central, érgdo suplementar da Ufes,
e sete bibliotecas setoriais (Biblioteca Setoriakriolégica, Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias da Saude, Biblioteca Setorial do CeundslioBzca Setorial docampus de Alegre,
Biblioteca Setorial de Artes, Biblioteca Setorial Bducacéo e Biblioteca Setorial Nedtec), mantém
como estratégia central a atualizacdo e a amplidgé@xervo, com énfase na aquisicdo de recursos
informacionais em formato digital e no atendimeatus usuarios. Paralelamente, promove o
desenvolvimento de atividades culturais, de formaanapliar a circulacdo de visitantes e
transformacao do espacgo em local de encontro erault

Na educacédo a distancia, a Secretaria de Ensinetanbia (Sead) tem como orientacdo precipua
democratizar 0 acesso ao ensino superior e a igaghb profissional de cidadaos por meio da
promocdo de acles educativas e de formacdo, nas guaediacdo didatico-pedagodgica dos
processos de ensino e de aprendizagem ocorra podmetilizacdo das tecnologias de informacao
e da comunicacdo, nos ambientes virtuais de ap@gelin e, presencialmente, nos 27 polos
municipais de apoio presencial da Universidade #b#o Brasil, existentes no Estado do Espirito
Santo.

No quesito internacionalizagdo da Ufes, a SRI assa® Reitor, os 6rgdos centrais e as unidades
de ensino e pesquisa na area de cooperacdo acad@n@macional. No escopo de atuacdo,
mantém-se as diretrizes do Programa Ciéncia semntdtr@as (CsF), que promove o0
desenvolvimento da atividade de pds-graduacao ntexto mundial e apoia grupos de pesquisa,
por meio do intercambio internacional, buscandecgléncia da pos-graduacao, além de fortalecer,
via apoio e promocéo de programas, acordos de mgHe divulgacdo, publicacdes e eventos, 0
intercambio entre as instituicdes, favorecendooaatrde conhecimentos e de experiéncias em
atividades de interesse comum no campo do engivojwendo positivamente discentes, docentes
e toda a comunidade académica.

A avaliacao institucional tem a frente a SecretaléaAvaliacdo Institucional (Seavin), a qual
conduz, como unidade coordenadora, todos os paxeégsavaliacao interna e externa designados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas &migais Anisio Teixeira (Inep), com o objetivo
de reconhecimento dos cursos, renovacéo do redomdr@o e desenvolvimento de protocolos de
compromissos estabelecidos pelos cursos com o paep sanar fragilidades apontadas nas
avaliacdes dos cursos e no Exame Nacional de Desdmople Estudantes (Enade).

A Seavin torna-se agente integrador das diversénoias responsaveis pela avaliacdo, tanto de
cursos como institucional. E essa secretaria quee @mo agente executivo da Comissdo Propria
de Avaliacdo. Em funcdo disso, destaca-se a readtizado Seminario de Avaliagdo em 2016,
objetivando integrar as Comissdes Proprias de Ag@ai dos Centros de Ensino, a Comissao
Propria de Avaliacdo e a Seavin. Além disso, ndecda de sua atuacdo, a Seavin procura mapear
as fragilidades e possibilitar a Universidade devee e empreender as acfes necessarias ao
fortalecimento e aprimoramento das atividades daliamdo e, a0 mesmo tempo, atender a
legislacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da &ghm Superior (Sinaes).

O nivel estratégico de gestdo busca integrar aatle fim e meio da instituicdo, procurando obter
sinergia e coeréncia nas acdes, além de atuar garantir 0S recursos necessarios ao
funcionamento e apoiar o desenvolvimento de prejeto iniciativas que potencializam o
desenvolvimento da Universidade, tendo como dretfPDI. Nesse sentido, a expansao do acervo,
a avaliacao institucional, a melhoria da infradsta, as acdes de permanéncia, a gestdo de
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materiais e patrimoénio, a assinatura e acompanhants contratos e convénios, a gestdo e a
capacitacao de pessoal, a ado¢cdo de mecanismosi@idu@ar a governanga, os controles internos
e a analise de riscos sédo alguns dos pontos quandam plena atencdo da gestdo. Priorizam-se,
portanto, as acdes de planejamento em detrimentoptavisacéo e da agcéo intempestiva.

O nivel tatico se integra, no sentido de desenvakgediretrizes definidas no nivel estratégico,
estabelecendo também ao seu nivel as a¢Bes queyemndesenvolvidas, convergirdo para o
alcance dos objetivos da instituicao.

As acles relacionadas a gestao de pessoas, sobdaracdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), sado desenvolvidas pelo Departamento d¢dGeale Pessoas; as de capacitacdo, pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas; e s&mide, pelo Departamento de Assisténcia a
Saude. O Departamento de Gestdo de Restaurantd®UD@ue integra a estrutura da Progep,
complementa, com os atendimentos realizados aadtsg] a politica de assisténcia promovida pela
Universidade, desempenhando relevante atribuicgmwoeesso de permanéncia e inclusao social.

No contexto da Pro-Reitoria de Administracdo, cab®epartamento de Administracdo a gestao de
materiais e patriménio; ao Departamento de Comtialoie e Financas, a execucao financeira e
or¢camentaria; e ao Departamento de Contratos e@Das/ a gestdo desses instrumentos e outros
congéneres.

Compdem a Pro-Reitoria de Planejamento e Desemvehto Institucional (Proplan) o
Departamento de Planejamento e Orcamento, respEinpélo planejamento orcamentéario e o
acompanhamento das metas e objetivos organizasjoeaio Departamento de Gestdo da
Informacéao, que trata do Censo da Educacdo Superealiza a gestdo das informacdes. A atuacao
das trés pro-reitorias descritas inserem-se, nii@tachente, no contexto de gestao.

A Superintendéncia de Cultura e Comunicacédo (SQpmmdinua trabalhando para aprofundar a
insercdo cultural da Ufes no contexto de atuacawl@orar a visibilidade, ampliando a oferta e o
atendimento de bens e servigos culturais e de doagdio as comunidades interna e externa;
promovendo a catalogacdo, a conservacao e a didjagao de acervos culturais e artisticos;
realizando acbes de valorizacdo da cultura; e eltido a formacdo da sensibilidade e da
competéncia critica junto aquelas comunidadesrta da contato com grupos, praticas e produtos
culturais.

Perdura na Ouvidoria-Geral o compromisso em eatr&s lacos entre a Universidade e os
cidadaos. Nesse sentido, atua no aprimoramento\p sistema de acesen-line, o qual facilitou

a recepcao de demandas da comunidade em gerabiltasslo que os alunos dos trés turnos
pudessem ter acesso em qualquer horario e locaém@;o da Ouvidoria. Com isso, houve um
aumento ndo s6 do namero de demandasepuail, como também aumentaram as demandas
pessoais. A Ouvidoria-Geral continua gerindo o @;$rnando mais transparente em suas acdes e
obtendo maior visibilidade.

Os departamentos vinculados as atividades-fim deesidade, atuando em nivel tatico, integram-
Se as suas respectivas pro-reitorias, potencialzaroferta dos produtos e servicos oferecidos pela
Ufes a comunidade académica e a sociedade comodam t

As atividades desenvolvidas em nivel operacionaimbem de grande relevancia para o
desenvolvimento da Universidade, concorrem pam@gtementam as acdes realizadas nos niveis
tatico e estratégico da instituicao.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢&odos resultados dos planos

O PDI 2015-2019, nao obstante ao processo de cgvi@rmanece como o documento de

referéncia para a atividade de avaliacdo instinatjoesta que € um dos componentes do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinamga diretiva relaciona-se a melhoria da

qualidade da educacéo superior; a orientacdo danedp da sua oferta; ao permanente aumento da

eficacia institucional e da efetividade académicsm@al; ao aprofundamento dos compromissos e
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responsabilidades sociais das instituicbes de @ssiperior, por meio da valorizacdo da sua misséo
publica; & promoc¢do dos valores democréticos; aper® a diferenca e a diversidade; e a
afirmacdo da autonomia e da identidade institu¢iona

A avaliagdo institucional divide-se na autoavalaedcoordenada pela CPA de cada instituicéo e
pelas diretrizes e roteiro da autoavaliacdo insbhal da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Conaes) — e na avaliagdo extgueaé realizada por comissfes designadas
pelo Inep e tem como referéncia os padrbes dedaagiestabelecidos para a educacao superior
expressos nos instrumentos de avaliagdo e noérietatla autoavaliagéo.

No conjunto, 0s processos avaliativos devem camstim sistema que permita a integracao das
diversas dimensdes da realidade avaliada, asseguesncoeréncias conceitual, epistemoldgica e
pratica, bem como o alcance dos objetivos dos stigemstrumentos e modalidades. No sistema
avaliativo atuam a CPA, as CPACs, que mantém reptasdo da CPA, e a Secretaria de Avaliagcéo
Institucional, que coordena e articula as diveesges de avaliagdo desenvolvidas na instituicao
por meioda Secéo de Gestao da Informacgao, Coordenacaoala@io de Cursos e Coordenacao

de Avaliacéo Institucional. O processo de autoagab institucional visa assegurar, pelo dialogo
permanente entre a CPA e as diferentes instaneiddndversidade, estudo permanente do PDI,
debates, entrevistas, analise documental, aplicde&dastrumentos quantitativos e qualitativos, e

promover a reflexdo sobre os indicadores obtidosanperspectiva formativa, dialética, propositiva

e transformadora.

A esséncia do processo € identificar o perfil (‘¢dcd institucional e o significado de sua atuacéo
por meio de suas atividades, cursos, programagtpsce setores, adotando como foco a avaliacédo
das dez dimensdes institucionais, conforme preacaikzei n° 10.861, de abril de 2004, e os cinco
eixos, que contemplam as dez dimensdes, de acamio e Nota Técnica n° 065/2014, do
Inep/Daes/Conae, assim distribuidos: a) Eixo lanéfamento e Avaliacao Institucional, Dimensao
8: Planejamento e Avaliacdo; b) Eixo 2 — Desenwodnto Institucional, dimensédo 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, e Dimen3aResponsabilidade Social da Instituicéo; c)
Eixo 3 — Politicas Para o Ensino, Pesquisa e EitenBimensdo 4 — Comunicacdo Com a
Sociedade, e Dimensao 9: Politica de Atendimensoliscentes; d) Eixo 4 — Politicas de Gestao,
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal, Dimenséao 6:Mragho e Gestao da Instituicdo, Dimenséo 10:
Sustentabilidade Financeira; e) Eixo 5 — InfragsteuFisica, Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Enfim, o processo avaliativo faz uso de instrumeme natureza quantitativa e qualitativa, cujas

etapas envolvem planejamento, execuc¢ao, divulgaodoresultados e reflexdo, oportunizando

também a participacdo da comunidade académica.oCegs0 traz a tona potencialidades e

fragilidades da instituicdo, o que possibilita &ade medidas corretivas e a solidificacdo dassacoe
de sucesso. A esses procedimentos de avaliacaggagck somam-se 0 compromisso institucional

de prestacéo de contas, configurado como dematatatésia, e as normativas estabelecidas pelos
orgdos de controle externo e interno, TCU e CGEpeetivamente, parametrizados pelas normas
legais.

Reitera-se que, em nivel estratégico, os riscosrsfmeados pelo diagndstico estratégico realizado
na construcdo do Plano de Desenvolvimento Instinati e no Planejamento Estratégico das
Unidades pela Matri3wot, complementado nos demais niveis (tatico e opmrab)ipelo Programa
de Modernizacédo da Gestdo Publica por meio do dso situacional, um processo iniciado, mas
gue caminha em um ritmo muito lento.

Esse processo de diagnostico facilita a conducaesi@io que, ao mapear as restricoes de natureza
politica, econdmica, ambiental, tecnoldgica e dptiaca planos para mitigar os efeitos dessas
variaveis. Dessas, ndo ha duvida que a variaveléesica tem sido a que mais pesa sobre o
processo de gestédo pelo impacto que causa soligamento da Universidade, o que ndo impediu,
contudo, que a instituicdo funcionasse de formari@l durante o exercicio, ou seja, essa variavel
nao paralisou atividades imprescindiveis, notadéeagquelas relacionadas as atividades-fim.
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Ressalte-se que a reestruturacao organizacionalopida pela Resolucdo n° 8/2014, que facilita a

segregacao de fungdes, teve desdobramentos notammiae continua tendo desdobramentos em

2016, contribuindo para a busca de solucdes aliessana area de gestdo de pessoas; a maior
integracdo entre a area meio e fim; o melhor acoimgaento na gestdo orcamentéria e financeira;

a descentralizacdo das atividades administratav@seocupacdo com um maior nivel de eficiéncia,

eficacia e efetividade nos gastos; e a adocdo Wedss proativas na gestdo da tecnologia da
informac&o e comunicacdo. Amplia esse escopo de aganedidas, que devem ser acentuadas,
voltadas a melhoria dos controles internos e ddisanée riscos, integrados a dimensédo da

governanca. Reitera-se, ainda, a revisdo do Pbh alé torna-lo mais flexivel as aspiracdes e as

demandas do conjunto social.

Feitas tais consideracdes, o topico referente @&uefe fisica e financeira das acbes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) permite uma avaliacdo clementar sobre os resultados quantitativos
e qualitativos alcancados pela instituicdo no éggrem pauta.

4.3 Desempenho orgcamentario

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidial&nidade e Resultados Alcancados
A Ufes ndo executa objetivos do PPA, executa apasgEess.

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acdes da LOA dspansabilidade da unidade

Seguindo as diretrizes da legislacdo em vigor,agienta a constru¢cado do Relatério de Gestédo de
2016, sdo apresentadas somente as acfes vincaleslgrogramas tematicos do Ministério da
Educacéo, e a acdo executada em 2015, mas ndardendd LOA. Ressalta-se que os saldos de
Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios@atevinculam-se ao Programa 2032.

a) Programa 2080 — Educacéo de Qualidade para Tosle A¢cdes Constante da LOA

a.1l) Acdo 20 GK — Fomento as Ac¢des de GraduacaeGPasduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao;
a.2) Acéo 20 RK — Funcionamento de InstituicbesFad de Ensino Superior;

a.3) Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Eisiperior;

a.4) Acéo 8282 — Reestruturacéo e Expansao deuigées Federais de Ensino Superior no Estado;

a.5) Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo deuigées Federais de Ensino Superior no
Municipio de S&o Mateus - CEUNES.

b) Programa 2030 — Educacéo Basica

b.1) Acdo 20 RJ - Apoio a Capacitacdo e Formaci@mlre Continuada Para a Educagdo Basica -
Acdes ndo Constantes da LOA

c) Programa 2032 — Educacgédo Superior — Graduacdo, P&raduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo — A¢des ndo Constantes da LOA

c.1) 6328 — Universidade Aberta e a Distancia
4.3.2.1A¢0es Constantes da LOA

34



4.3.2.1.1 Acédo 20 GK — Fomento as Ac¢bes de Graduacdo, Padu@cdo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

QUADRO 3 - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UP{Y ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 20 GK Tipo: A
Titulo Fomento as Ac¢des de Graduacao, P6s-GraduBgdmo, Pesquisa e Extenséo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidadegraduacdo e na pds-graduacéo
contemplando as especificidades da diversidade iactlizsdo e a aprendizagem ao longg de
Objetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e aagéw, apoiando atividades de ensino, pesquisa
extensdo, bem como aperfeicoando as atividadesalie@io, supervisdo e regulacdo. Codjgo
1010
Programa 2080 - Educacdo de qualidade para tddpe: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao @agsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérid ) Outras
Lei Orcamentdaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercigio
subtitulo
y Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado NE®
Localiza Processados
dor
0032 | 8.684.331,00 7.489.022,00 7.090.369,86349.213,94 6.337.646,49 11.567,42 741.155,31
Execucdao Fisica da Agdo
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo da meta Umda(_je ae . Reprogramad .
. medida Prevista Realizada
Localizador a(*®
0032 Iniciativa Apoiada Unidade 701 - 852
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
L(S)Légﬂgg(/) r Val;);neerir:01° EE Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Meta Ur;];(je%cii(jeade Realizada
0032 1.423.974,40 1.006.244,35 100.363,58 Iniciativ@iAga | Unidade 126

As atividades de extensdo, em 2016, totalizaramiBgfativas, das quais 126 foram realizadas

com recursos do exercicio anterior. Entre as ac@eastradas nesse periodo, 94 foram programas,
588 projetos, 74 cursos e 96 eventos. Dessas,dgbgsogramas e 1 projeto de extensdo estavam
vinculados ao edital Proext. O publico atingidgpeoiodo foi de 2.060.427 pessoas.

Considerou-se como fatores facilitadores na execda&acao: i) a realizacdo de visitas as unidades
de ensino para palestras e esclarecimentos sobxéeasao universitaria; ii) visitas técnicas aos
programas e projetos de extenséo; iii) publicagidrdvista de Extensado, objetivando dar maior
visibilidade a extensao; iv) estimulo a participagia comunidade universitaria nos eventos de
extensdo; v) premiacdo dos melhores trabalhos densfo; vi) publicacdo do Catédlogo de
Extensdo e a divulgacdo digital; vii) mais celedelana tramitacdo dos Projetos na Camara de
Extensdo; e vii) obrigatoriedade da pratica extrsia em alguns cursos de graduacdo. Além
disso, as resolucdes de normatizacédo das atividdelextensdo passaram a ser aplicadas para a
obtencado de apoio, como bolsas e participacio @&®@ve outros relacionados a extensao, levando
a um maior incremento no registro das atividadism ala reestruturacdo interna que contribuiu
para melhor definicdo de atribuicdes e desempeab@quipes de trabalho.

Foram considerados fatores restritivos a execugdacdo, que ndo chegaram a comprometer o seu
desempenho: i) numero reduzido de bolsas de extgr@sa apoio as atividades e para incentivo as
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equipes participantes; ii) contingenciamento deatdéisnorcamentarios; iii) restricbes legais, que
dificultam as aquisi¢cOes e a execucao de servigosmaior celeridade.

Em sintese, a Ufes contabilizou 852 acles regadramb Sistema de Informacdes da Extenséo
(Siex), alcancando um publico de 2.060.427 pessoas, seguintes linhas de atuacdo: Saude
Humana, Atencado Integral a Mulher, Atencédo IntegmalJovem e ao Adolescente, Atencao a
Grupos de Pessoas com Necessidades Especiaisfo®iraidividuais e Coletivos, Uso e
Dependéncia de Drogas, Esporte, Lazer e Saude, eemgwdorismo, Geracdo de Trabalho e
Renda, Espacos de Ciéncias, Gestdo Publica e BatorGultural.

Em relacdo ao Proext, que se configura um progmi@oni®linistério da Educacéo, com énfase na

incluséo social, o qual ampara com recursos finevx@s agdes aprovadas nas modalidades de
programas e projetos de extensao universitariae@gsos foram alocados na Ufes em abril, por

meio de Termo de Execucdo Descentralizada (TEDQjsamn dotar as instituicbes de ensino de

melhores condicbes de gestdo de suas atividade€raicas de extensdo, contribuindo para a

melhoria da qualidade de educacéo brasileira.

A Ufes, que tem realizado um acompanhamento pemtart® Proext, executou, em 2016, um
total de 15 acbes, sendo 14 programas e 1 pr@etmlvendo docentes, discentes da graduacgao,
discentes da pos-graduacao, técnico-administraéiasssoas da comunidade externa, sempre com
vistas a estimular o desenvolvimento social e oiriéspcritico dos estudantes, e, assim,
proporcionar uma atuacdo profissional pautada dadenia e na funcdo social da educacéo
superior. Os recursos disponibilizados permitemoatratacdo de servicos e a aquisicdo de
equipamentos e materiais de consumo, que contrilpaeanalavancar as atividades extensionistas.

Reitera-se que nem todos os impactos produzidosirpar acdo extensionista sdo imediatamente
perceptiveis. Os resultados de acbOes de prevengauide, ao uso de drogas, a violéncia, por
exemplo, s6 podem ser mensurados com o tempo. tdatené possivel projetar a ocorréncia de

impactos sociais diretos a partir da aplicacéo fid@nas e cursos voltados a capacitacdo para a
geracdo de trabalho e renda em comunidades caresgs como atividades de valorizagdo do

saber popular e da cultura de grupos e etnias y@envem regidfes mais isoladas do norte do

Espirito Santo.

Ainda nessa acédo, de acordo com o Sistema de Acdrapeento Orcamentario do MEC (Simec),
foram carreados recursos para os Programas ViverL8eite Educac¢éo Bilingue, Programa Mais
Médicos e Emenda Individual do Deputado Federal Maxro.

No Plano Orgcamentario 0001 - Viver Sem Limite EddaBilingue, considerou-se, para efeito de
meta alcancada, o quantitativo acumulado pelo cdesbetras Libras, referente a vagas ofertadas
ao longo de trés anos, que totaliza 90 vagas. Quas recursos, esses sao aplicados para melhorar
a infraestrutura do curso.

Em relacdo ao Plano Orcamentario - 0004 - Mais bbé&lias iniciativas desenvolvidas englobam
12 encontros locorregionais (as quais beneficiaraais de 400 médicos participantes do
programa), 12 diligénciaB loco em municipios do Estado do Espirito Santo e 6idesnda
coordenacao estadual do programa, envolvendo asesutdo programa, representantes da
Secretaria Estadual de Saude, dos municipios e idstBtio da Saude. As dificuldades desse
programa decorrem principalmente por limitacdesleldocamento, devido a falta de um veiculo
dedicado para tal funcédo, enquanto a disponibiidde bolsas de extensdo configuram fatores
facilitadores a execucédo do programa.

No que tange a Emenda Individual, os recursos adose pela emenda e empenhados foram
aplicados em projeto que tem por objeto identifiearquantificar marcadores a partir da
determinacdo da composicao quimica, morfolégicateuteiral das particulas ricas em ferro, que
compdem o material particulado em regides urbamdsstrializadas, com a finalidade de avaliar o
impacto ambiental. As atividades estdo sendo ez por pesquisadores do Nucleo de Estudos da
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qualidade do ar e do Grupo de Estudo de mutagé@éntsacologia da Ufes, envolvendo alunos de
doutorado. O projeto ainda esta em discussdo dangmire os pesquisadores e a Organizagdo
Juntos SOS ES Ambiental.

4.3.2.1.2 Agéo 20 RK — Funcionamento de Instituicdes FedelaiEnsino Superior.

QUADRO 4 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS D E ENSINO SUPERIOR

Identificag8o da Agéo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( )Integral ( X ) Parcial

Cdédigo 20 RK Tipo: A

Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais dgrienSuperior
Ampliar o acesso a educacao superior de qualidaa@legraduacdo e na pos-graduaca
contemplando as especificidades da diversidadeirctiesdo e a aprendizagem ao longa d

Obijetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agée, apoiando atividades de ensjnc
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadide de avaliagdo, supervisép
regulacdo. Codigo: 1010

Programa 2080 - Educacédo de qualidade para tddps: Programa Tematico

Unidade Orcamentaria

26234

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo @gsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitu
lo/ . . - N&o
; Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processadog
Locali Processados
zador
0032 114.548.423,00 112.536.924,00  98.932.827%,74 .469218,96 91.402.818,78 1.064.200,18 6.465.808| 7¢

Execucédo Fisica da Acao

N Elale Descricdo da meta Unidade de medid Re 'r\getr{:lmada
Localizador ¢ Prevista P (9) Realizada
0032 Estudante Matriculado Unidade 19.501 - 23.725

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri

N° do subtitulo/ Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo F|S|C§1 — Metas

Localizador Valpr em 1=ae . V?"Or el Descricdo da Meta Unldad_e Realizada
janeiro Liquidado Cancelado de medidg
0032 22.334.444,62 19.056.529,02 2.083.948,02 BetadVatriculadg Unidade 22.220

Essa acao, a qual proporciona o funcionamento aldugcdo, da pos-graduacéo, da pesquisa e do
acervo bibliografico, tornou possivel a matricula 83.725 estudantes, dos quais, 20.531
matriculados na graduacdo presencial, um cresaimer#oavel, e 3.194 matriculados na pos-
graduacaostricto sensu. A educacdo a distancia contabilizou 1.745 matricwdestribuidas nos
cursos de Artes Visuais, Biologia, Ciéncias ContbEilosofia, Fisica, Historia, Pedagogia e
Quimica, enquanto a pos-gradualgto sensu, ou seja, a especializacao, registrou 1.322 noddsc

O resultado da educacéo a distancia e da espaci@tizndo foram considerados para efeito de
resultado da meta. De qualquer forma, o desempamiesenta-se bem acima da meta programada.
Considera-se todo o conjunto de aluno do ano antesimo beneficiario dos saldo de RAP.

Além dessaerformance, a gestdo da graduacéo evidencia a colacédo delgriud79 estudantes da
Ufes, o registro de 6.426 diplomas de IES partreslados quais 6.217 de graduacao e 209 de pos-
graduacéo, e 2.737 registros de diplomas de estglda Ufes.

Cabe enfatizar, ainda, o planejamento, a impleméont& a avaliacdo das politicas educacionais
relativas a criacdo, a implantacao e a avaliac&ocdosos de graduacado da Ufes, especialmente as
relacionadas ao suporte técnico, administrativedagogico; 0 acompanhamento e assessoramento
a construcdo dos Projetos Pedagogicos de Curs@s)RPas alteragdes curriculares, que agregam
qualidade e agilidade na tramitacdo dos processoatividades de coordenacao dos trabalhos da
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Comisséo de Educacédo a Distancia, que apresendpogta de resolucdo para sistematizacao da
oferta de disciplinas dos cursos de graduacgéo rdalidade semipresencial; o encerramento dos
trabalhos da Comisséo de Estagio, assessorandiba@ratdo de nova proposta de resolucédo de
estagio, em substituicdo as atuais Resoluc§e3sme 75, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE, ambas de 2010. A referida propostantra-se em discussdo no ambito da
Camara de Graduacdo, para posterior encaminhana@entGepe; a parceria com a Seavin no

acompanhamento e criacdo das CPAs e Nucleos Dsedestieiturantes; e a organizacdo do FOrum
de Licenciaturas, que tem buscado, por meio dersuagdes, constituir-se num espaco sistematico
e coletivo de reflexdes, debates e analises sobreolticas e tendéncias da formacdo dos

profissionais da educagédo no ambito da Universidaaeterface com os sistemas de ensino.

Adicionalmente, assinala-se o desenvolvimento dgsiates programas e projetos: o Programa de
Educacédo Tutorial, que oferta 156 bolsas e se @ligid PET-Conexdes — que abarca as areas de
Administracdo, Cultura, Educacéo, LicenciaturasaeBio-Ceunes — e PET-Cursos, contemplando
Economia, Educacdo Fisica, Engenharia da Compytaéagenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Matematica, Psicologia e Servico SoaaPrograma Andifes Mobilidade Académica
(PMA); Acompanhamento de Estudantes em SituacédDedtigamento; Projeto Ufes na Escola
(Proufes), que promoveu visitas as escolas esgd@atagios Curriculares Supervisionados
obrigatérios e ndo obrigatérios; Programa de Ig&daa Docéncia (Pibid) e Programa Institucional
de Apoio Académico (PIAA).

Entre as principais dificuldades inerentes a gre@loipresencial, podem ser citadas: a ociosidade de
vagas, que decorre da propria expansao de vagassitm superior publico e os incentivos do Fies
e do Prouni ao estudante, para a realizacdo descnosensino privado; a deficiente preparacao do
estudante do ensino médio que ingressa na Unieesie@ as resisténcias a flexibilizacdo dos
curriculos no ambito institucional.

Como fator potencializador da acdo, a ampliacdocdosos participantes do Sisu; as politicas de
assisténcia que contribuem para a permanéncia;eaédas adotadas para melhorar a taxa de
ocupacao, como a criacédo do PIAA, que tem comdidismde a promoc¢ao do sucesso académico e o
combate a retencdo e a evasdo; a oferta de cuesgestfio académica do ensino de graduacao,
avaliacao da aprendizagem e de formacéao didatidagugica para docentes da Ufes; a proposta de
ampliar a mobilidade interna entre os cursos sieslafertados nos diferentesmpi.

Em derivada positiva, perdura na pos-graduacamd@éreia a expansdo e melhoria do Conceito
Capes. Destarte tal diretriz, contabilizaram-sefirsad do exercicio, 4.516 matriculas, sendo 3.194
na pos-graduacasricto sensu (889 no doutorado, 1.944 no mestrado académiéd eé@ mestrado
profissional), j& deduzidos os que colaram gramdstre e de doutor. Na pés-graduaeho sensu
(especializacdo), contabilizaram-se 1.322 matrsquldistribuidas notadamente nos cursos de
Epidemiologia, Educacdo em Direitos Humanos e Bnsla Matematica no Ensino Médio.
Formaram-se 349 especialistas, sendo 276 em Geta&aude e 73 em Dimensdes da
Humanizacao.

Na pesquisa, segundo a base de d&dguus, a Ufes publicou 936 artigos em periddicos indesad
em 2016, bem acima dos 530 do ano anterior, cerasido todos 0s seus pesquisadores, enquanto
qgue, na base de dados referente a pesquisa, asstnalregistro de 5.496 projetos e 989 matriculas
de alunos de iniciagéo cientifica qualificados, goais 537 possuiam bolsas.

O Sistema Integrado de Bibliotecas é composto Rigllioteca Central, 6rgdo suplementar da Ufes,
e sete bibliotecas setoriais (Biblioteca Setoriakriologica, Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias da Saude, Biblioteca Setorial do CeundslioRzca Setorial docampus de Alegre,
Biblioteca Setorial de Artes, Biblioteca Setorial Hducacéo e Biblioteca Setorial Nedtec), e tem
como objetivo o suprimento técnico das demandamfdemacdes necessarias as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e de Administracdo da. W atividadedo SIB tém sido norteadas
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com vistas a atualizacdo e a ampliacdo do cervay émfase na aquisicdo de recursos
informacionais em formato digital e atendimento asisarios.

Em relacéo ao seu desempenho, o SIB passou a,cemt&016, com um acervo de 161.475 titulos
e 367.502 exemplares de materiais impressos (Jitegss, dissertacbes e multimeios), enquanto o
acervo impresso de periddicos totaliza 2.746 stwWol37.047 fasciculos. Quanto as licencas de
titulos de livros em formato digital/eletrénioslfooks) de propriedade da instituicdo, somam 1.588
titulos, enquanto o licenciamento de obras em fuordagital para acessan-line pela instituicéo €
composto de 26.272 titulos. Além desse desempenh&IB desenvolve relevante papel,
configurando posto de servico do Escritério de iseAutorais, bem como promove atividades
culturais, com destaque para exposicoes de artesdtigals e visuais, que, num total de 10
exposicoes, somaram 6.999 visitantes, concomitamtmcom rodas de conversa, contacdo de
histérias e mostras de videos, transformando a;esgra local de encontro e cultura.

Ha que se enfatizar como fatores potencializaddessas atividades o comprometimento e o

envolvimento da equipe, enquanto configuram cortarda restritivos a equipe reduzida, a demora

no atendimento as demandas de material para &aal®s de preservacao e conservacao dos livros,
a necessidade de aperfeicoamento da equipe e imgantiamento orgamentario da verba para

investimentos.

E imperativo ressaltar também o papel da Seavie, untamente com a CPA, participou da
reformulacdo da Resolucéo n°® 49/2016-CUn, que aegarita 0 Processo Permanente de Avaliacao
Institucional, reestrutura a CPA, cria as CPACsstlelece as disposicdes gerais para 0 seu
funcionamento. Essa acao proporciona uma novaguigp de avaliacdo para a Universidade e, ao
mesmo tempo, configura-se mais representativa idasses unidades organizacionais e areas de
conhecimento da Universidade, conforme prevé adceiSistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes), além de torna-la nigetiea no que concerne a avaliagdo interna.
Cumpre, dessa forma, o papel estratégico de instrtarde gestédo do sistema conduzido pelo PDI.
A Seavin torna-se instancia que permite a avali@ggdBDI e sua reformulacdo/revisdo necessarias
na conducao da gestao institucional.

Das reunides realizadas pela Seavin em 2016, guaraon com a participacdo de diretores de
centro, coordenadores de curso, chefes de depatiansecretarios de curso e de departamento,
membros da CPA e das CPACs, entre outros, destseaas com 0S seguintes objetivos:

alinhamento das acdes institucionais, inclusive, RIDI; orientacbes de preenchimento do

Formulario Eletrénico no Sistema e-MEC, do Protoat# Compromisso e dos relatorios (parcial e
final), bem como de abertura dos Processos de Recwnento de Curso e outros procedimentos.

A Secretaria de Avaliacdo Institucional também assuno ano de 2016, um papel de condutor
central dos processos de avaliacdo, deixando emmdegplano a funcdo de atendimento das
emergéncias demandadas das avaliacdes externas,asp@cie de “apagar incéndios”. Contudo,
para que essa tarefa seja ainda melhor executadaedessidade de contratacdo de mais dois
técnicos em assuntos educacionais e uma secrgi@i@ossa atender as demandas dessa Secretaria
e da CPA institucional. Ao mesmo tempo, necess&tawtro espaco que possa melhor atender as
demandas institucionais de reunides e trabalh@ssbg do setor.

Atividade relevante no contexto da Ufes, o procesi®o internacionalizacdo est4d sob a
responsabilidade da SRI, a qual tem como atribaigdenduzir e consolidar a internacionalizacéo
na Ufes, como estratégia de crescimento institatierde qualificacdo das atividades académicas;
i) assessorar as diversas unidades académicas fela nd implementacdo da cooperacao
internacional; iii) selecionar, preparar e divulgaformagdo sobre programas e iniciativas de
cooperacao internacional; iv) oferecer oportunidadie mobilidade a comunidade Ufes; v) apoiar
docentes, pesquisadores e alunos de instituichesgsiras em atividades na Ufes; vi) fomentar a
implementacdo de convénios para realizacdo dedatles de pesquisa em colaboracdo com
instituicbes estrangeiras; vii) manter articulacém o Ministério das Relacdes Exteriores (MRE)
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do Brasil, bem como embaixadas, consulados, orgedes e instituicdes internacionais; e Viii)
promover ativamente ag¢fes com o objetivo de daromaisibilidade & Ufes no cenario
internacional.

Fomentadas por agéncias e organismos nacionaisemanionais,promovem-se a cooperacgao
cientifica e tecnoldgica internacional por meioagmio a mobilidade de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros para o desenvolvimento conjunto dguiss, a capacitacdo em alto nivel de recursos
humanos e a participacdo (e realizacado) em everoganismos internacionais.

No ano de 2016, a Ufes recebeu 54 alunos estrasgeiiundos de diversos paises, incluindo
estudantes de graduacédo e pos-graduacdo, queameahtercambio de curta duracdo e 0 curso
completo na Ufes. Entre os eventos relevantes dh marticipou, destacam-se: o Curso EMI -
English as Medium of Instruction, a Conferéncia Anda Associacdo Brasileira de Educacéo
Internacional (Faubai), o Férum de Assessorias daiwersidades Brasileiras para Assuntos
Internacionais (NAFSA), Reunido REARI,EAIE — Conferéncia Anual.

Na area de inglés do programa ISF, destacam-devakdes do Centro Aplicador (CA), Nucleo de
Linguas (NucLi) e parceria com os Assistentes deriende Inglés (ETAs) da Comissao Fulbright
(EUA). Entre os cursos mais procurados ofertadés gpegrama estdo: i) Conversagdo em Lingua
Inglesa; ii) Lingua inglesa para comunicacdo emasfies especificasSvival English); iii)
Escrita Académica em Inglés para Docentes e Peslpris; iv) Estruturas Gramaticais da Lingua
Inglesa com Foco na Producéo Oral; e v) EstrutGrasnaticais da Lingua Inglesa com Foco na
Producao Escrita. As atividades de traducéo, ecegarcom a PRPPG, possibilitaram a produgao
de 309 artigos cientificos (traducdo e revisdoymgendo a circulacdo da producdo da Ufes
internacionalmente.

Enfatiza-se, também, o Projeto de extensédo padadéa, denominado “Construcdo de cidadania
por meio da lingua”, que conta com uma bolsa PiRex, dividida entre um bolsista de francés

(2016/1) e outro de inglés (2016/2). O projeto aocdm varios alunos e professores de Letras
voluntérios que ajudaram a traduzir o contetdoddana da SRI e da Ufes para o inglés, espanhol e
francés. Atualmente, essa traducdo estd sendoadevipara posterior publicacdo. Perduram,

também, no escopo de agbBes da SRI, o apoio a svento acompanhamento de missdes

estrangeiras.

No que tange aos acordos de cooperagdo, em 2086, faiciadas 24 propostas de acordo de
cooperacao entre a Ufes e instituicbes estrangdiae elas, destacam-se as parcerias com
universidades francesas, que correspondem a umdertptal apurado. Além da Franca (8), foram

iniciados acordos com centros de ensino e pesgaisalemanha (3), da Argentina (1), de Cabo

Verde (2), do Canada (1), do Chile (1), da Espdhhalos Estados Unidos (2), da Finlandia (1), de
Portugal (2), do Reino Unido (1) e da Russia (1).

No inicio de 2016, a Secretaria de Relacdes Inteynais atribuiu a Coordenacdo de Acordos de
Cooperacdo a tarefa de elaboracdo de editais prdasovpela SRI, que contemplaram
oportunidades de mobilidade (para estudo, pesguisainamento no exterior), acolhida inicial e
alojamento dos intercambistas recebidos pela Usitede em 2016/2 (Programa Anjos na Ufes e
programa piloto “Familia Anfitria”) e fomento fineeiro para cooperacdes internacionais.

No leque de abrangéncia dessa acao, desenvolvéambe&m as atividades-fim dos centros de
ensino do interior do estado, cujos resultadosgrate-se aos dados ja consolidados dessas
atividades, mas que merecem um destaque a parte.

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (@es) é a unidade da Ufes localizada ao norte do
estado do Espirito Santo, no municipio de Sdo Mat@lanejamento do Ceunes esta alinhado aos
objetivos estratégicos da Ufes — PDI 2015-201%adol, portanto, ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa, da extensao, da cultura e da inotacéaoldgica, dando transparéncia e eficiéncia a
gestdo, e direcionando o desenvolvimento ordenadoethtro.
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O Ceunes disponibilizou para a sociedade, em 2D16;ursos de graduacédo, ofertando para a
comunidade académica da graduagao 943 discipkesslo 454 no primeiro semestre e 489 no
segundo semestre. Foram contemplados 821 alunos ociemtacfes, bolsas e monitorias, e

realizadas 520 produc¢des cientificas, 602 pargdips em congressos, bancas e congéneres, 54

eventos, 259 projetos de pesquisa, 93 projetogtdasdio e 137 parcerias.

TABELA 1- CURSOS OFERTADOS NA GRADUAGAO

DEPARTAMENTOS CURSOS
Departamento de Ciéncias da Salde Enfermagem
Departamento de Ciéncias da Salde Farmacia
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégicas Agnuia

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégicas

@adrBiologicas (Bacharelado)

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégicas

@adrBiologicas (Licenciatura)

Departamento de Ciéncias Naturais Fisica (Licen@aat
Departamento de Ciéncias Naturais Quimica (Licén@ag
Departamento de Matematica Aplicada Matemética l{Bastado)
Departamento de Matematica Aplicada Matematicaefie@atura)
Departamento de Matematica Aplicada Matematicadtrdi (Bacharelado)
Departamento de Computacao e Eletrdnica Engenttai@omputacdo
Departamento de Computacao e Eletrdnica Ciénc@odaputacéo
Departamento de Engenharia e Tecnologia EngentiariRetréleo
Departamento de Engenharia e Tecnologia Engenthaioducéo
Departamento de Engenharia e Tecnologia EngenQarfimica
Departamento de Educagédo e Ciéncia Humanas Pedggamgnciatura)

Educacdo do Campo — Habilitagdo em Ciéncias Naturai

Departamento de Educacao e Ciéncia Humanas e Habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sodiais
(Licenciatura)
Fonte: Sugrad/Ceunes
TABELA 2 - ATIVIDADES, OFERTAS E PRODUCOES ACADEMICAS
DESCRICAO DMA DETEC | DECH | DCS DCN | DCEL | DCAB | TOTAL

—— ; S
Disciplinas Oferecidas 1 63 58 76 52 93 44 68 454
Semestre

—— . 5
Disciplinas Oferecidas 2 69 58 101 48 82 26 85 489
Semestre
Parceiros e Financiadores 4 13 6 26 0 6 82 137
Orientacfes, Bolsas e Monitorias. 10 148 74 210 D 8 3 341 821
Producdes Cientificas 3 83 53 66 0 65 250 520
Congressos, Bancas e 12 107 179 76 0 38 190 602
Congéneres.
Eventos (Realizados/Promovidos) 1 8 6 2( g 3 16 54
Projetos de Pesquisa 6 27 33 54 0 25 114 259
Projetos de Extenséo 4 10 24 36 0 3 16 93

Fonte: Departamentos/Ceunes

No ano de 2016, foram realizados trés processesva, 2016/1 Sisu, 2016/2 Sisu, e um processo
Gnico com uma prova objetiva e uma redacédo panarsoQle Educacdo do Campo, sendo oferecido
um total de 870 vagas distribuidas entre os 17surs
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TABELA 3 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

CHIRE) 2016/01ALUN052016/02
Agronomia — Sao Mateus 159 142
Ciéncias Biolégicas — Sao Mateus 151 156
Ciéncias Biologicas — Licenciatura — Sdo Mateus 106 159
Ciéncia da Computacgéo- Bacharelado 73 89
Educacdo do Campo — Ciéncias Humanas e Sociais 87 36 1
Educacdo do Campo — Ciéncias Naturais 60 99
Enfermagem — S&o Mateus 114 102
Engenharia da Computacdo — Sdo Mateus 154 132
Engenharia de Petréleo — Sdo Mateus 238 223
Engenharia de Producédo — Sdo Mateus 197 172
Engenharia Quimica — Sdo Mateus 273 247
Farmacia — S&o Mateus 107 93
Fisica — Licenciatura — Sdo Mateus 40 86
Mateméatica — Bacharelado — S&o Mateus 06 05
Matematica — Licenciatura — Sdo Mateus 47 65
Matematica Industrial 67 57
Pedagogia 97 88
Quimica - Licenciatura - Sdo Mateus 75 107

TOTAL 2051 2158

Fonte: Sugrad/Ceunes-SIE 2016/1 e 2016/2

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo témlxdisponibilizou para a sociedade 4 cursos de
pos-graduacéo, oferecendo 43 disciplinas no provsgimestre de 2016 e 67 disciplinas no segundo
semestre. Os programas de pos-graduacédo do Céwsrasnt 205 alunos matriculados no primeiro
semestre e 190 no segundo semestre, na condicatume regular, e 42 alunos no primeiro
semestre e 78 no segundo semestre, na condicindesgpecial, formando 87 mestres em 2016.

TABELA 4 - CURSOS DE POS-GRADUACAO OFERTADOS E ALUNOS REGULARES E ESPECIAIS
MATRICULADOS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CURSO ALUNOS REGULARES| ALUNOS ESPECIAIS
2016/01 2016/02 2016/01 | 2016/02
Mestrado em Agricultura Tropical 34 27 06 09
Mestrado em Biodiversidade Tropical 45 41 04 18
Mestrado em Ensino na Educacédo Basica 63 61 3P 51
Mestrado em Energia 63 61 0 0

Fonte: Supgrad/Ceunes

TABELA 5 - ALUNOS FORMADOS NA POS-GRADUACAO COM O T ITULO DE MESTRE

Mestrado em Agricultura Tropical 16
Mestrado em Biodiversidade Tropical 21
Mestrado em Energia 16
Mestrado em Ensino na Educacao Basica 34 34

Fonte: Supgrad/Ceunes

42



No desenvolvimento de suas atividades, o Ceundsicomo ano de 2016, com um quadro de 191
docentes efetivos, com a titulacdo de doutor outrmesodos contratados mediante concurso
publico e em regime de 40 horas semanais (com alghcexclusiva), e com 104 servidores
técnico-administrativos em educacéo.

Os docentes do Ceunes submeteram e aprovaramprie #0016, projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica junto a Fundacdo de Amparo a Pesquisemvacdo do Espirito Santo (Fapes), em

diversos editais, obtendo a aprovacao de 36 psyjeton recursos no montante de R$ 2.082.837,25
(dois milhdes, oitenta e dois mil, oitocentos Bt&rie sete reais e vinte e cinco centavos).

O Ceunes recebeu, em 2016, recursos para o saiocnatAcao 20 RK, os quais viabilizaram a
contratacdo de servigos terceirizados e de pessioa,fa aquisicdo de materiais de consumo e
outras demandas do Centro. Em relacdo aos recutsosvestimento, tendo em vista o
compromisso da Universidade com a politica de akx#tcdo dos laboratorios de ensino da
graduacdo e, considerando ainda as demandas ag®rpatbs centros e as disponibilidades
orcamentarias de capital para o ano de 2016, oeéSa@aeebeu da Administracdo Central da Ufes o
montante de R$ 645.340,30 (seiscentos e quaretitece mil, trezentos e quarenta reais e trinta
centavos) para a aquisicdo de material permanamedo 8282 do REUNI.

O Deputado Federal Jorge Silva destinou, na Emisdileidual n® 27720004, na Lei de Orcamento
Anual de 2016, o valor de R$ 500.000,00 para o €gurisando apoiar as agdes do Centro também
na aquisicdo de equipamentos, nos quais foram adpkc 0 montante de R$ 499.898,31
(quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentosvemta e oito reais e trinta e um centavos).

Os recursos orcamentarios de capital recebidos @elutro totalizaram R$ 1.145.238,61 (um
milh&o, cento e quarenta e cinco mil, duzentog&ate oito reais e sessenta e um centavos) e foram
investidos na aquisicdo de equipamentos labor&opara atender as demandas aprovadas pelo
Conselho Departamental do Ceunes como prioridate ze

O planejamento realizado pelo Ceunes contribuia pagxecucao das atividades, haja vista que o
Centro levantou as demandas laboratoriais, licit®wequipamentos por intermédio de registro de
preco e adquiriu, na medida do possivel, com ogrses recebidos, equipamentos laboratoriais
para atender aos 17 cursos de graduacao.

No que tange ao aspecto de sustentabilidade arabiantexercicio de 2016, foram adotados nos
editais de licitagdo do Ceunes os critérios deestabilidade, conforme a Instrugdo Normativa n°.
01/2010 e a Portaria n°. 02/2010, ambas da Seere@arl_ogistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MpPO

Mantém-se o Projeto de Coleta Seletiva desenvolpela Coordenacdo de Atencdo a Saude e
Assisténcia Social do Ceunes, efetuando-se a cetdtiva de residuos solidos dampus e
disseminando a cultura institucional voltada patso racional e consciente dos recursos materiais
e naturais. Em conformidade com o Decreto n° 52808 e com as premissas da Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), os res&sdlidos reciclaveis sdo doados a associacao
de catadores do Bairro Vitéria do municipio de S&mteus, sendo o transporte realizado pela
Prefeitura Municipal de Sao Mateus.

O acervo total da biblioteca é de 28.273 exempla®sdo composto por livros, periddicos, Fitas
VHS e CD-ROMs, todos em bom estado de conservag@ogiender a comunidade universitéria
do Ceunes e a comunidade externa. Na Fazenda femeal, entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas, destacam-sampachamento, a instalacdo e a conducgao de
experimentos, o0 suporte as aulas praticas de campiop como as atividades correlatas. Configura-
se relevante também a atuacdo do Comité de Etic®esguisa, cuja atribuicio é defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua irddgri¢@ dignidade, e contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes@éntificos.
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No quesito governanca, 0 sistema de controle iafeem conjunto com o planejamento
institucional, auxilia o gestor na conducao ordendd 6rgdo, visto que o planejamento estabelece
metas e objetivos e o0 controle interno compara angydo com a execucdo, produzindo
informacgdes confiaveis para a implantacdo de agesnelhorem o desempenho da Unidade. Os
eventos que possam impedir ou dificultar o alcalas objetivos institucionais séo tratados como
riscos, sendo mapeados e avaliados permanentenieessa forma, € possivel desenvolver
estratégias que possibilitem a administracdo desosi institucionais e alcancar os resultados
almejados.

No que se refere ao aspecto assistencial, a atudgaGoordenacdo de Atencdo a Saude e

Assisténcia Social (Casas) proporcionou a assisté&lec 747 discentes, abrangidos pelos auxilios

alimentacéo, auxilio material de consumo e auxilaradia, enquanto os atendimentos realizados

contemplaram 2.502 alunos e servidores, sendot@8iementos de enfermagem, 1.969 de Servico

Social, 142 de Psicologia e 46 de Equipe Multigsiinal. Nesse escopo de atuacdo da Casas,
também inserem-se acdes de acessibilidade.

Os principais parceiros do Ceunes que colaborastadou indiretamente para a consecucao dos
objetivos institucionais sdo o Governo Federal, pa&io do Ministério da Educacdo e demais
ministérios, que fomentam e financiam as atividate<entro; o Governo do Estado do Espirito
Santo; a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus; aoBeis; e as entidades do setor privado e do
terceiro setor que apoiam a realizacdo de estégrosulares e dos projetos de pesquisa.

Em sintese, ao longo do exercicio 2016, o Ceunegewve como objetivo o alinhamento dos
propésitos da ampliacdo do nimero de matriculafyrdea a contribuir para a redistribuicdo inter-
regional do desenvolvimento, conforme delineadoPt@no de Expansdo e Consolidagdo da
Interiorizacdo Presencial da Ufes aprovado pelos€lbio Universitario da Universidade em 2005.

No espectro de atuacdo no sul, sobressaem asdgd@eeEntro de Ciéncias Agrérias e Engenharias
(CCAE) e o Centro de Ciéncias Exatas, Naturais $alale (CCENS). Esses Centros sao unidades
académicas da Ufes com sede no municipio de Alegresul do Espirito Santo. O CCAE e o
CCENS foram criados em 2015 com o desmembramentdedtro de Ciéncias Agrarias (CCA),
por meio da Resolucao n°. 44/2015, do Conselhoddsitario da Ufes.

Atualmente, o CCAE e o CCENS compreendem seis tipantos cada e oferecem,
conjuntamente, 17 cursos de graduagdo, constitiaad@m maior unidade académico-administrativa
afastada da Ufes-Vitoria em termos de numero deosulle graduacédo e pos, ofertando 855 vagas
anuais na graduacdo. O CCAE oferece os cursos amémia, Medicina Veterinaria, Engenharia
Florestal, Zootecnia, Engenharia Industrial MadeireEngenharia Quimica e Engenharia de
Alimentos. O CCENS oferece os cursos de Nutricaomgcia, Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e
bacharelado), Quimica, Fisica, Matematica, CiéndmsComputacdo, Sistemas de Informacéo e
Geologia. Objetivando a maximizacao do uso de stratara fisica e de pessoal, além de aumentar
a oferta do nimero de vagas em cursos de gradugAbem passou a ofertar cursos noturnos,
aumentando assim as possibilidades de acesso dmicaie do interior a universidade publica.

TABELA 6 - CRONOGRAMA DE CRIACAO DE CURSOS DE GRADUAGAO NAS UNIDADES DO SUL

ANO | PERIODO | MODALIDADE CURSOS
1971 Diurno Bacharelado Agronomia
1999 Diurno Bacharelado Medicina Veterinaria, Erfngera Florestal, Zootecnia
2006 Diurno Bacharelado Geologia, Nutricdo, EngaaHadustrial Madeireira, Ciéncias Biolégicas
Engenharia de Alimentos
2009 Diurno Bacharelado Ciéncia da Computacéo
Noturno Bacharelado Farmacia, Sistemas de Informaca
Noturno Licenciatura Biologia, Matematica, QuimiEésica
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TABELA 7 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS OFERTADAS NOS CUR SOS DE GRADUAGAO DO CCAE

CURSO VAGAS VAGAS TOTAL ALUNOS
OFERTADAS OCUPADAS MATRICULADOS
BACHARELADO
AGRONOMIA 60 56 247
ENG. DE ALIMENTOS 40 31 81
ENG. FLORESTAL 40 30 116
ENG. INDUSTRIAL MADEIREIRA 40 17 54
ENG. QUIMICA 40 40 226
MEDICINA VETERINARIA 40 40 219
ZOOTECNIA 40 24 91

TABELA 8 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS OFERTADAS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DO CCENS

CURSO VAGAS VAGAS TOTAL ALUNOS
OFERTADAS OCUPADAS MATRICULADOS
BACHARELADO
CIENCIA DA COMPUTACAO 40 26 108
CIENCIAS BIOLOGICAS 40 21 91
FARMACIA 45 22 103
GEOLOGIA 40 38 187
NUTRICAO 40 23 85
SISTEMAS DE INFORMACAO 70 32 130
LICENCIATURA
CIENCIAS BIOLOGICAS 70 31 144
FISICA 70 19 88
MATEMATICA 70 19 66
QUIMICA 70 26 99

Em termos de pos-graduacéo, o CCAE oferece sessxudie pds-graduacéinicto sensu em nivel
de mestrado e trés de Doutorado; enquanto o CCHE®iEce dois cursos de pds-graduastéicto
sensu em nivel de mestrado.

TABELA 9 - DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSUNO CCENS

MESTRADO DOUTORADO
PROGRAMA Vagas Defesa de N° Alunos Vagas Defesa N° Alunos
Ofertadas Dissertacao Matriculados Ofertadas | de Tese| Matriculados
Agroquimica 6 - 6 - - -
Ensino, Educacéo
Bésica e Formacéao 16 - 16 - - -
de Professores

TABELA 10 - DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSUNO CCAE

MESTRADO DOUTORADO
PROGRAMA Vagas Defesa de N° Alunos Vagas Defesa de N° Alunos
Ofertadas Dissertacao Matriculados Ofertadas Tese Matriculados

Producédo Vegetal 24 24 39 13 08 42
Ciencias 22 32 72 16 3 45
Florestais
Ciencias 11 12 37 . : .
Veterinarias
Ciéncia e
Tecnologia de 17 15 25 - - -
Alimentos
Genética e 08 13 16 05 - 25
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Melhoramento

Engenharia

Quimica 1 2 19 ) ) )

A estrutura administrativa das unidades do sul paaoeu vinculada ao extinto Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA), apesar do desmembramento em CCAECENS. No entanto, o gestor
or¢camentario no periodo, por diretriz da Resolufiéoy a cargo do Diretor do CCAE.

TABELA 11 - PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIV O

QUADRO DE PESSOAL CENTRO DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO
Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias 118 50
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude 113 19
Centro de Ciéncias Agrarias - 64
TOTAL 231 133

No que tange a infraestruturas unidades do sul abrangem trés municipios, Alele®nimo
Monteiro e S&do José do Calgcado, passando, nosos8ltanos, com 0s programas de expansédo e
interiorizacdo e reestruturacdo das Instituicbedef@@s de Ensino Superior, por relevantes
mudanc¢as em sua infraestrutura, com investimexjoegsivos em obras civis, as quais totalizam
35.895,06 mde areas construidas (concluidas e/ou em andaneqtivalente a aproximadamente
11% da é&rea total.

Nesse contexto, as dificuldades orcamentarias irapaciegativamente. Destarte a atuacdo da
Subprefeitura, que desenvolve o0s servicos de eagenhobras e manutencdo e conta com
profissionais de alto nivel, a dependéncia da RuefeUniversitaria daampus sede, em algumas
situacoes, dificulta o atendimento as demandasinidades do sul.

Assinala-se a importancia de, apesar da crise sg@aao pais e que restringe bastante a acdo dos
gestores, a Universidade Federal do Espirito S@at@ devida atencdo as unidades localizadas ao
sul capixaba, envidando esforcos para, juntamente as diretores do CCAE e do CCENS, e as
respectivas equipes, consolidar e expandir a atuaigd Ufes nessa regidao. O processo de
interiorizacdo tem contribuido para o desenvolviimedos municipios sulinos, atendendo,
exatamente, ao que se propbs o plano do Governerdiedlém de alavancar as politicas de
desenvolvimento de todo o Espirito Santo, comxefieinclusive, em outros estados da federacéo,
em especial os vizinhos Bahia, Minas Gerais e Ridamheiro.

TABELA 12 - LEVANTAMENTO DE AREAS CONSTRUIDAS NAS UNIDADES DO SUL

Area Area Percentual de Area

Local Total (m2) Construida (m2) Construida
Sede (Alegre) 48.400,00 20.314,56 41,97%
Depament te Sl o e¥® 1705400
Area Experimental (Rive) 88.570,00 7.264,03 8,20%
Area Experimental (S&o José do Calcado) 125.000,00 1.652,42 1,32%
Area Experimental (Jerénimo Monteiro) 51.890,36 ,364 0,59%
Campus Sul Capixaba 331.814,36 35.895,06 10,82%
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Vale registrar que, na medida em queaopus do sul expandiu, cresceram, na mesma proporcao,
as necessidade de servicos continuados, os quglsbam aquelas agfes de manutencao,
conservacao, limpeza, seguranca, logistica e toatespgue, em virtude de sua natureza, contam
com trabalhadores terceirizados. Dai a importardésses trabalhadores e a necessidade
imprescindivel dos servigcos para assegurar o faaoi@nto normal das atividades.

Em relacdo aos servicos de transporte e logisiidagta atual que serve as unidades do sul é
formada por 24 veiculos, dos quais apenas 14 eati#os, 6 estdo inoperantes e 3 sédo

equipamentos agricolas e atendem as areas exptisadam 2016, as viagens para as aulas
praticas do ensino da graduacéao foram estabelepi&las direcbes dos centros de ensino do sul
como prioridade, mas muitas solicitacdes de viagéospuderam ser atendidas em decorréncia das
dificuldades orcamentarias.

A gestdo ambiental no ambito das unidades do sut@por meio da coleta e do armazenamento
de pilhas, baterias, lampadas e residuos quimielgs nos laboratérios de aulas praticas, que
estdo sendo removidos por uma empresa especiatvatiatada por licitacdo para o transporte e a
destinacdo. Quanto aos lixos organicos, parte délegproveitada por processos quimicos e
aproveitada na area verde em adubacdo, e o restuuiido pela Prefeitura Municipal com
destino ao aterro sanitéario.

Os controles internos e a andlise de riscos relmizao ambito das unidades do sul ocorrem via
segregacao de funcbes na execucdo das atividadesntlalizadas e avaliacdo dos impactos de
atrasos e/ou ndo transferéncia nos repasses orngaogn

Reitera-se que as melhorias realizadas ao longxei@icio retratam o compromisso em assegurar
melhores condi¢des de trabalho aos docentes @ausds e melhoria na qualidade de ensino para
os estudantes. Nesse sentido, reformas de labogtgalas de aula e ampliacdo da rede elétrica de
edificacOes foram realizadas no decorrer do an@ @dom funcionamento dos equipamentos e dos
aparelhos, contribuindo diretamente para a mellt@sacondicbes ambientes destinadas apratica do
ensino.

Esse compromisso se reflete nos resultados oht@@valiacdo do Enade, uma vez que 0S cursos
das unidades do sul apresentam nota satisfatorianade, sendo que trés obtiveram avaliacao
maxima (nota 5) — Medicina Veterinaria e Zoote¢Q€AE) e Sistemas de Informacao (CCENS) —
e oito obtiveram avaliacdo nota 4: Agronomia, Eingeia de Alimentos e Ciéncia da Computacao
(CCAE), Ciéncias Biologicas bacharelado e licencat Farmacia, Matematica e Quimica
(CCENS). Os cursos de Engenharia Florestal, Engentiadustrial Madeireira e Engenharia
Quimica (CCAE) obtiveram nota 3. O curso de Fisibteve nota 2, e os cursos de Geologia e
Nutricdo (CCENS) estdo sem conceito por estarenpraresso de avaliagdo. Contudo, a Ultima
nota do curso de Nutricdo foi 5.

Nessa acdo, também por interesse institucionakls&ados em capital recursos da matriz Andifes,
gue contribuem para melhorar a infraestrutura dédades que atuam diretamente e indiretamente
no desenvolvimento da atividade fim.

Por fim, na Agcdo 20 RK foram carreados recursosajgtal pelo Deputado Paulo Folleto, na
Emenda Individual 27740005, no valor de R$ 300@DErezentos mil reais). Esse montante foi
empenhado na constru¢do de quadra poliesportivampus de S&o Mateus da Ufes, constituida
por area coberta para praticas esportivas, contamiahovestiario e arquibancada e quadra cercada
por alambrado, além dos aparelhos esportivos ppratiea de esportes diversos (futebol de saléo,
voleibol, basquete, etc.). O custo total da quaglra,foi de R$ 845.038,29 (oitocentos e quarenta e
cinco mil, trinta e oito reais e vinte e nove cens), recebeu também aporte da Emenda Individual
do Deputado Max Mauro, destacado na Acao 8282,atar vle R$ 416.089,00 (quatrocentos e
dezesseis mil e oitenta e nove reais), sendo comgpiado com recursos do orgamento da Ufes no
valor de R$ 128.949,29 (cento e vinte e oito noetentos e quarenta e nove reais e vinte e nove
centavos). Tal obra proporcionara aos estudantesrdpus um ambiente adequado para praticas
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esportivas e socializacdo. Ratifica-se a importindesses recursos para possibilitar o
funcionamento da Universidade e oportunizar algowvsstimentos.

Reitera-se, ainda, que os contingenciamentos deedimpara capital e custeio apresentam-se como
fatores restritivos as melhorias da infraestrufisiaa e manutencao da Universidade, agravadas, no
exercicio, pelos cancelamentos dos orcamentosataed-250, 280 e 650 realizados pelo MPOG.

4.3.2.1.3 Agéao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensinerup

QUADRO 5 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPEROR

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC |( )Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Caédigo 4002 Tipo: A
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliar o acesso a educacéo superior de qualide@legraduacdo e na pos-graduagao
contemplando as especificidades da diversidadeirchliesdo e a aprendizagem ao longo de
Obijetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agae, apoiando atividades de ensjno
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadtd¢ de avaliagdo, supervisap €
regulacdo. Codigo: 1010

Programa 2080 - Educacédo de qualidade para togms Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo @gsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercic|o
subtitu

lo/ Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processadog Néo
Locali P q 9 7 Processados
zador
0032 19.106.364,00 18.630.249,00 18.492.289,2] 18.364.236,1(0 18.242,614,83 121.621,27F 128.053,11

Execucdo Fisica da Agdo

N° do subtitulo/ o . . ME
Localizador Descricdo da meta Unidade de medid Prevista Repr?g)ramada Realizada
0032 Beneficio Concedido Unidade 17.00( - 565.719

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

N° do subtitulo/ Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo F|S|Ca_1 — Metas

Localizador Valpr em 1%de . V?"Or el Descricdo da Meta Unldad_e Realizada
janeiro Liquidado Cancelado de medidg
0032 748.770,71 262.550,69 486.220,02 Beneficicc€dido | Unidade 1700

No escopo dessa acado, para efeito de beneficioedidios, foram considerados, a partir dos
ajustamentos realizados para o0 ano, a concessasedpsntes beneficios: auxilio transporte
(35.838), auxilio moradia (28.573) e auxilio matk(b3.279), que totalizaram 117.690 beneficios,
além de 448.029 beneficios concedidos nos restastan que eleva o quantitativo anual para
565.719 beneficios, excluindo-se o fisico executamo RAP, isto é, 1700.

Ressalte-se que cada refei¢do servida foi considena beneficio, enquanto nos demais beneficios
multiplicou-se o numero de beneficiados pelos mesesque tais beneficios foram concedidos.
Essa metodologia também foi usada para mensursenpenho no primeiro semestre.

Um dos fatores que mais contribui para a execug&oatividades € a formacdo da equipe, que
atualmente é composta por psicélogos, assistemeigsis administradores e assistentes em
administracdo. Além disso, a Pro-Reitoria de AsssuriEstudantis e Cidadania (Proaeci) conta
também com técnico em assuntos educacionais, traidtérprete de Libras e secretario executivo,

facilitando bastante o desenvolvimento das ativadad
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Reitera-se, portanto, que a qualificacéo da eqiaproaeci, responsavel pela gestdo dos beneficios
de auxilio-material, auxilio-moradia, auxilio-traoste e Programa Incluir, foi considerada um
elemento potencializador da atividade, enquantdradstrutura inadequada e as instalacdes fisicas
atuais constituem fatores que limitam o desenvamito dessas atividades.

Em relacdo ao Plano Orcamentario — 0001 — Viver lgmite — Programa Incluir, foram adotadas
acbes de planejamento, organizacdo e coordenacéo malhor execucdo das atividades
relacionadas ao Programa, e com base nos parametteadores, desenvolveram-se nove projetos,
ndo sendo possivel o alcance da meta previstanpofigiéncia de dotacdo orcamentaria e prazo
para a execucao.

Assim, em parceria com outros 6rgaos da institiigddlcleo de Acessibilidade da Ufes (Naufes),
vinculado a Proaeci, realizou projetos voltadosessibilidade, incluindo-se a atuacao e formacao
de discentes e docentes; a realizacao de obrésrmas de acessibilidade fisica, como recuperacao
de banheiros e vias da Universidade, tornando-as acassiveis, bem como contratando monitores
para apoio aos alunos com deficiéncia. Aléem digs@m adquiridos equipamentos como linha
braille e material para uso de impressoras braidlencomitantemente com servicos de
videointerpretacdo em Libras pelo aparelho VPADemdis, no ano de 2016, foi promovido, em
parceria com o Centro de Educacdo, o | Encontroix@bp de Profissionais na Educacao de
Surdos.

4.3.2.1.4 Acéo 8282 — Reestruturacao e Expanséo de InsiitsiEederais de Ensino Superior

QUADRO 6 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOE S FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC |( )Integral ( X ) Parcial
na execuc¢do da acdo
Caédigo 8282 Tipo: A
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedirdnsino Superior
Ampliar o acesso a educacédo superior de qualide@egraduacdo e na pos-graduagao
contemplando as especificidades da diversidaderctisédo e a aprendizagem ao longg de
Objetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agéwe, apoiando atividades de ensjno
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadte de avaliagdo, supervisdp e
regulagdo. Coddigo: 1010
2080 - Educacdo de qualidade para todos Tipogr&nma Tematico Tipo: Programa
Programa Tematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Or¢camentéria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitu

- Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados —
Locali Icl ! P Iqui 9 7 Processados
zador

0032 15.124.509,00 15.124.509,00 13.395.548,90 2.219.542,8]1 2.086.696,0% 132.646,76 11.276.006,09

Execucédo Fisica da Acao

Ne do subtitulo/ - . . Meta
Localizador Descrigédo da meta Unidade de medid Prevista Reprczg)ramada Realizada
0032 Projeto Viabilizado Unidade 48 - 48

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

N° do subtitulo/ EXECLiC;aO Orcamentaria e Financeira Execucao FISIC«':.I — Metas

Localizador Val_or em 1°de . Ve_llor Vele Descricdo da Meta Unldad_e Realizada
janeiro Liguidado Cancelado de medidg
0032 6.921.207,76 4.007.400,27  2.292.379,41 Prdjetoilizado Unidade 48
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Os recursos da Acao 8282, agora, estédo direcionatkmgalmente as despesas de investimentos e

configuram-se de grande importancia para asseguralhoria da infraestrutura fisica por meio de
investimentos em equipamentos, mobiliarios, magsuftwares e execucdo de reformas, além da
construcdo de laboratérios e obras consideraddg&iras pela instituicao.

No exercicio de 2016, ndo obstante as limitacOgsostas, a Ufes conseguiu implementar a
aquisicao de equipamentos para a graduacéo, ecenpasrpara melhoria do parque informacional

e para o sistema de arquivo, entre outros, conagi@stpara a contratacdo da obra do Prédio da

Informatica, a reforma e ampliacdo do Restaura@tlldgre, a obra de acessibilidade do Prédio do
Direito, a obra do prédio do Anatémico de S&o Maiea reforma no Centro de Educacéao Fisica e
Desportos. Considera-se que todos os projetos fbesr@ficiados pelo RAP.

O deputado Carlos Manato, por meio da Emenda lhaiabi 14130013, alocou nessa Acdo R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Fentacéo do parlamentar o recurso foi alocado ao
CCAE e ao CCENS, e contribuiu para a aquisicdo daipamentos para laboratérios,
microcomputadores e outros bens que contribuemmpeltzorar a qualidade do ensino.

Por fim, nessa acéo, foram carreados recursos gitalcpelo Deputado Max Mauro, na Emenda
Individual 35240025, no valor de R$ 416.089,00 {peentos e dezesseis mil, oitenta e nove
reais). Esse montante foi empenhado na construgaguddra poliesportiva ncampus de Sao
Mateus da Ufes, constituida por area coberta perica@s esportivas, contando com vestiario,
arquibancada e cerca de alambrado, além dos apmreblportivos para a pratica de esportes
diversos (futebol de saldo, voleibol, basquete,).e@ custo total da quadra, que foi de R$
845.038,29 (oitocentos e quarenta e cinco miltarenoito reais e vinte e nove centavos), recebeu
também aporte da Emenda Individual do Paulo FolettdA¢do 20 RK, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), sendo complementado comrsesudo orcamento da Ufes no valor de R$
128.949,29 (cento e vinte e oito mil, novecent@gi@enta e nove reais e vinte e nove centavos).

Tal obra proporcionara aos estudantesatopus um ambiente adequado para praticas esportivas e

socializacdo. Ratifica-se a importancia dessesrgesupara possibilitar o funcionamento da
Universidade e oportunizar alguns investimentos.

4.3.2.1.5 Agao 8282 — Reestruturagéo e Expanséo de Instgsi€éderais de Ensino Superior

QUADRO 7 - REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DE INSTITUICOE S FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificag8io da Agéo

Responsabilidade da UPC | ( )Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 8282 Tipo: A

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedrdmnsino Superior

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidaalegraduacdo e na pdés-gradua
contemplando as especificidades da diversidadeirchliesdo e a aprendizagem ao longg

cao

vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agae, apoiando atividades de ensjno
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadtde de avaliagdo, supervisap €
Obijetivo regulacdo. Codigo: 1010
2080 - Educacdo de qualidade para todos Tipogr&mea Tematico Tipo: Programa
Programa Tematico Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercic
subtitu

lof Inicial Final Empenhada |  Liquidad P P dod _ Néo
Locali nicial inal mpenhada iquidada aga rocessados 5 oo
zador

7182 500.000,00  500.000,0d 499.898,30  388.703,30 364.219,16 24.484,14 111.195,0C

Execucdo Fisica da Agdo

50



N Elo et Descrigéo da meta Unidade de medid Re '\rﬂoet?amada
Localizador ¢ Prevista P (9) Realizada
7182 Projeto Viabilizado Unidade 01 - 01

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao FISICE.l — Metas
: Valor em 1° de Valor Valor o~ Unidade .
Localizador R L Descricdo da Meta .~ | Realizada
janeiro Liguidado Cancelado de medidg
7182 141.308,11 133.226,25 2.981,86 -0- -0t --0

A Acéo 8282 também foi desenvolvida no Ceunes payafda Emenda Individual 27720004, do
Dr. Jorge Silva, que alocou o valor de R$ 500@DQguinhentos mil reais). O objetivo do recurso
foi contribuir para a estruturacdo dos cursos a@daewacdo do Centro Universitario do Norte do
Espirito Santo. Dentro desse obijetivo, buscaramssatégias para resolver parte dos problemas
para a execucao das atividades académicas doss alesgraduacdo. Entre as atividades, esta a
estruturacdo dos laboratérios de graduacdo, o rglei iprioritariamente a compra/aquisicdo de
equipamentos laboratoriais, além de alguns equiperaele suporte a execucao de suas atividades.

Nesse sentido, realizou-se, desde o ano de 2014studo sobre as prioridades de aquisicao para
cada um dos laboratérios do Centro, com a pridiizade equipamentos a serem adquiridos. Tal
estudo contribuiu fortemente para os encaminharsetidd processos de compras, anteriores a
efetivacdo dos recursos, permitindo-nos aplicatfs logo foram disponibilizados. Alguma
dificuldade pode ser observada com relacdo aoprde entrega dos equipamentos, além dos
atrasos de pagamentos ocasionados pela demorapisses de financeiro para a efetivagdo dos
pagamentos dos equipamentos adquiridos.

4.3.2.2A¢Bes Nao Previstas na LOA do Exercicio — Resteagar

4.3.2.2.1 Agdo 20 RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inigi&@ontinuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores Para a [Edodaasica.

QUADRO 8 - APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E  CONTINUADA DE PROFESSORES,
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA.

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da URC )Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Caédigo 20RJ * Tipo: A

Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacgédo Basica.

de profissionais e a pesquisa, a producdo e andisgedo de conhecimento na educg

considerando programas especificos, como para gsmfs indigenas, do campo

e cultura indigena, afro-brasileira e africana, tendimento educacional especializadd
alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempgraif a educacédo de jovens e adultg

Iniciativa género, diversidade sexual e direitos da criard@adolescente.
Promover, em articulagéio com os sistemas de eestagduais e municipais, a valorizagéo
Objetivo profissionais da educag&ddigo: 0597
Programa Educacédo Basica Cédigo: 2030 Tipo: RmaiTematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
5 = :
Lzzl;}ilggér Val;);niri?ol EE Liq\il?clic;rdo Valor Cancelado| Descricdo da Meta Ur:;cézcii;ade Realizada
003z 396.410,20 394.377,50 2.032,80 - - -

*Na LOA esta Acdo ndo aparece consignada a Ufes fonaxecutada pelo MEC.
51

Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Contiauatk Professores, Profissionais,

Consolidagdo da politica nacional de formacdomprendo a formagéo inicial e continuada

céo

basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgias, modalidades presencial e a distancia,

e

quilombolas, a formacao para a docéncia interalltareducacao bilingue, o ensino da histéria

, a
S, a

educacédo em direitos humanos, a sustentabilidaii@asobiental, as relacdes etnicorraciais, de

dos



4.3.2.2.2 Acao 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

QUADRO 9 — UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da URC ) Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 6328 BipA
Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxacgsssudos estudantes na educacéo
superior, em instituicdes publicas e privadas, usigk por meio de financiamento
estudantil, com promocéo da elevacédo da eficiGawaalémica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especdiés$ das populagbes do campo,

Iniciativa indigenas, quilombolas, afrodescendentes e dasgmessm deficiéncia.
o Ampliar o acesso a educacdo superior com condigéegermanéncia e equidade por
Objetivo meio, em especial, da expanséo da rede federast®esuperior. Codigo: 0841
Educacédo Superior — Graduacéo, Bdaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. C4
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao <€apositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Migét )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
o ;
Valpr em L Valor Liquidado| Valor Cancelad Descricdo da Meta Unldac_ie ae Realizadg
janeiro medida
831,97 - 831,97 - - -

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

A Ufes, apesar das dificuldades vivenciadas noc&ierde 2016, ndo paralisou suas atividades
essenciais. Entretanto, entre os principais fatpuesinfluenciaram o funcionamento da instituicéao,
podem ser destacados: a falta de limites de creditnilizar, devido ao contingenciamento; a
indefinicdo de cronograma e restricdes na liberad@aecursos financeiros; a insuficiéncia de
recursos orcamentarios de custeio, decorrente dacowiecdo da matriz Andifes, com base na
evolucdo das despesas e expansdo das atividadastiti@icdo (Reuni); além das restricbes de
natureza legal.

4.3.4 Obrigacfes assumidas sem respectivo crédito auddozno orgcamento
TABELA 13 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo Siafi Denominacgédo

211110101 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS

Saldo Final do Movimento Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPF| Exercicio Anterior Devedor Credor Exercicio
153046 153046/15225 8.900.266,76 8.900.266,76
TOTAIS 8.900.266,76 8.900.266,76

Fonte: Siafi - Sistema de Administracdo Financeira
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TABELA 14 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 15304615225

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo Siafi Denominagdo
218911900 INCENTIVOS A EDUCACAOQ, CULTURA E OUTROS
Saldo Final do Movimento Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPH Exercicio Anterior Devedor Credor Exercicio
153046 153046/15225 4.200,00 4.200,0D
TOTAIS 4.200,00 4.200,0D
Fonte: Siafi - Sistema de Administracdo Financeira
TABELA 15 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046
Identificagdo da Conta Contabil
Cédigo Siafi Denominacédo
218910200 DIARIAS A PAGAR
Saldo Final do Movimento Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPH Exercicio Anterior Devedor Credor Exercicio
153046 153046/15225 1.385%,10 1.385,10
TOTAIS - -
Fonte: Siafi - Sistema de Administracao Financeira
TABELA 16 — RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046
Cédigo Siafi Denominacdo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Saldo Final do Movimento Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPF) Exercicio Anterior Devedor Credor Exercicio
153046 00.062.861/0001-0p 17.391, 17.597,34
153046 00.939.828/0001-0p 1,611 1.511,6[
153046 02.449.992/0081-4p 60997, 60.197,95
153046 03.486.598/0001-6P 29.634, 29.530,0(
153046 03.654.966/0001-3p 181.882,5 181.882,56
153046 042.122.818/05 1.382,79 1.382,7p
153046 02.249.145/0001-8]L 18.989, 18.969,14
153046 02.284.452/0001-54 47394, 47.394,77
153046 08.583.394/0001-6D 842713, 84.272,22
153046 08873472/0001-6( 31.378,75 31.378,75
153046 094.551.467-03 302,4 302,4D
153046 10.936.330/0001-4f7 21824, 21.824,43
153046 11.683.755/0001-5¢ 105.784,8 105.768,8(
153046 12.073.525/0001-3p 21891, 21.892,81
153046 129.773.397-52 362,8 352,8D
153046 17.027.806/0001-7p 100.000,0 100.000,0d
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153046 20.875.853/0001-84 3,984 3.148,98
153046 25.183.468/0003-5]L 2.724.427|22 2.724.427,22
153046 27.998.368/0001-4) 80,80 480,0p
153046 28.151.363/0001-4) 63.8@3, 63.723,8¢
153046 28.152.650/0001-7]L 2.932.553}49 2.932.553,49
153046 30.964.795/0001-1p 358.083,5 358.043,58
153046 34.028.316/0012-6p 34882, 34.882,67
153046 36.020.014/0001-14 685.401,9 685.477,9(
153046 39.320.478/0001-34 171.303,6 171.303,6(
153046 50.400.407/0001-8¢4 845.759,3 845.755,35
153046 575.456.268-34 1.200,00 1.200,0p
153046 61.797.924/0001-5p 328095, 32.175,6(
153046 76.659.820/0001-5L 1,087 1.917,0p
TOTAIS 8.579.347,6/  8.579.347,6Y

Fonte: Siafi - Sistema de Administracdo Financeira

TABELA 17 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO — UG - 153048

Identificacdo da Conta Contabil
Cédigo Siafi Denominacgédo
21311040( CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Saldo Final
do Saldo
Exercicio Movimento Movimento Final do
UG Credor (CNPJ/CPF) | Anterior Devedor Credor Exercicio
153048 09.583.801/0001-00 127,62 127,62 -
153048 26.269.316/0001-77 1.995,65 1.995,65
TOTAIS 2.123,271 2.123,27 -
Fonte: Siafi - Sistema de Administracdo Financeira
TABELA 18 - RECONHECIMENTO DE DIVIDA — UG — 153050
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo Siafi Denominagdo
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Saldo Final
do
Exercicio Movimento Movimento Saldo Final do
UG Credor (CNPJ/CPH Anterior Devedor Credor Exercicio
153050 | 00.062.861/0001-02 66.528,5p 66.528,99 -
TOTAIS 66.528,5p 66.528,99 -
Fonte: Siafi - Sistema de Administracdo Financeira

Os valores apresentados, que deveriam ser registcanno Reconhecimento de Passivo em 2015,
referem-se a valores que foram executados na auB880.92 — Despesas de exercicios anteriores
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em 2016. Outrossim, fatores relacionados a naceg@or do orcamento institucional na mesma
dimensdo da expansdao da Universidade (expansaoradluagdo presencial, reestruturacéo e
expansao das Ifes — Reuni), que impactam as desgesagua, energia, servicos terceirizados de
apoio; as contencgdes nas liberacbes de limitesnangi@rios para empenhos; e as antecipacdes de
prazos de fechamento de exercicios, que contritpagen dificultar o processo de planejamento da
execucao orcamentaria e financeira, configuranrdatque afetam consideravelmente o processo.

Adotam-se providéncias, no sentido de regulariz®aesituacdo, iniciando o registro desses

passivos, caso existam, em exercicio futuros.

4.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 10 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Ano_ d? HEENE . anp— Pagamento | Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2016

Inscricao 01/01/2016 Liquidados
2015 45.328.739,74  37.729.720,2]37.573.818,7] 6.145.579,3¢ 1.609.341,67
2014 2.357.867,2( 1.321.865,64 1.321.865,64 806.101,31 229.900,24
2013 3.434.712,94 88.017,71 60.527,63 2.710.364,22 663.821,09
2012 1.011.081,59 441.984,11 441.984,11 463.961,7( 105.135,7
2007 1.610.588,3p 1.610.588,32
Total 8.414.250,05 1.824.377,45 3.980.427,23 2.609.445,37

Restos a Pagar Processados

Ir?snc?igéeo OT/%TE(I;& Rpnp-Liquidadod Pagamento | Cancelamentd Saldo a pagar 31/12/2016
2015 16.282.497,08 15.521.031,24 676.020,53 85.445,26
2014 460.108,04 77.870,2( 368.000,0( 14.237,89
2013 3.867,99 3.867,99
2012 167.351,49 158.500,84 8.850,54 0,00
2011 140.543,39 140.543,39 -
2009 -
2007 -
Total 17.054.367,8f -115.897.945,66 1.052.871,0] 103.551,14

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néssBdws

Ir?snc?igéeo OT/%TE(I;& Rpnp-Liquidadod Pagamento | Cancelamentd Saldo a pagar 31/12/2016
2015 61.611.236,78 37.729.720,2]53.094.849,9¢ 6.821.599,8¢ 1.694.786,93
2014 2.817.975,2 1.321.865,6y 1.399.735,89 1.174.101,31 244.138,13
2013 3.438.580,91 80.017,71 60.527,63 2.710.364,22 667.689,09
2012 1.178.433,0% 441.984,11 600.485,04 472.812,24 105.135,7
2011 140.543,34 140.543,34 -
2007 1.610.588,3% 1.610.588,32
Total 70.797.357,6ff 39.573.587,8655.155.598,50 11.319.420,9 4.322.338,18

Fonte: Tesouro Gerencial

De acordo com o art. 35 da Lei n® 4.320, de 1788¥1consideram-se Restos a Pagar as despesas
empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezatighimyuindo-se as processadas das nao
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processadas. Restos a Pagar Processados sédo esaddspgalmente empenhadas, cujo objeto do
empenho j& foi recebido, ou seja, aquelas cujoregestagio da despesa (liquidagéo) ja ocorreu,
caracterizando-se como compromissos do Poder Buhble efetuar os pagamentos aos
fornecedores. Ja os Restos a Pagar Nao Processamlas despesas legalmente empenhadas, que
nao foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezedobr@smo exercicio, ou seja, aguelas em que
ndo ocorreu o0 recebimento de bens e servigcos na@iexede emissdo do empenho, tendo as
empresas assumido o compromisso de entrega dog Bendcos contratualizados.

Analisando os Restos a Pagar Nao Processados,evicgnciado que houve uma reducao
significativa no valores, decorrente do pagamenite cancelamentos realizados de 2015 para
2016. A Ufes tem procurado se empenhar em mellmmmtrole interno e o monitoramento da
despesa, inclusive respeitando o que preconizaian1et320/64, quando de sua inscricao,
notadamente quanto a necessidade de existéncibridgagiio de pagamento pendente ou ndo de
impedimento de condicdo, para caracterizacdo daéexiia do empenho. Quanto a permanéncia de
alguns empenhos de restos a pagar ndo processadadofprazo legal, referem-se aos processos
gue se encontram em tramite de finalizacdo, agndoddesfecho que sinalizem a necessidade do
cancelamento ou nao dos referidos empenhos efdossal

4.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de reog

QUADRO 11 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DG5S MONTANTES TRANSFERIDOS
NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Quantidade de instrumentos celebrad Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio
Contrato de repasse
Ueine = 0 1 1 0 3.360,00 2.400,00
Descentralizada
Totais 1 1 3.360,00 2.400,00
Fonte: Siafi

QUADRO 12 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exerciq
referéncia do relatério de gestéo ST Contratos dg -
repasse
Quantidade aprovada 4
Quantidade reprovada
Contas analisadas | Quantidade de TC
instauradas 0
Montante repassado (R$) 1.599.545,94
Contas NAO Quantidade 3
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analisadas Montante repassado (R$) 1.975.453,77

Fonte: Siafi

QUADRO 13 - PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES
DE RECURSOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferéncigatg 30 dias  |De 31 a 60 diagDe 61 a 90 diajDe 91 a 12(Mais de 120 dias
dias

Convénios 3

Contratos de repasse

Os valores repassados pela Universidade como cemieedao provenientes de receitas auferidas
pelas fundacdes de apoio em exercicios anteriougass obrigacdes de registro, por parte da Ufes,
foram determinadas pelos 6rgéos de controle (TCGW). Esses registros implicaram caracterizar
a instituicdo como concedente no retorno dessesses as fundacdes. Observa-se um relativo
atraso na aprovacdo das contas apresentadas.efst@arso medidas, no sentido de se acelerar as
analises das prestacdes de contas.

4.3.7 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para asglilas prestacdes de contas

A tarefa de analisar as prestacdes de contas é@rdpeténcia do Departamento de Contratos e
Convénios da Ufes que, por meio da sua Divisdo dsté&do de Contas, emite os relatérios
técnicos que subsidiam o Conselho Universitarioa pdeliberar em relacdo a matéria. A
administracdo Central vem criando condi¢des coo@aeao de recursos humanos e infraestrutura
para a realizacdo das atividades relacionadas @atms e convénios, inserindo-se nessas as
atividades de prestacao de contas.

A equipe permanente da Divisdo de Prestacdo dea§oqtie também recebeu melhorias no
tocante & manutencao e aparelhamento, esta hgjgtota por 7 servidores, contra 3 que estavam
alocados na atividade em 2013, também favorecida r@elucdo nas atividades acessorias. A
Unidade passou a contar com ferramenta informatipata acompanhar a situacao da prestacéo de
contas de cada contrato e versdes superiores tlrsamenta poderdo vir a ser implantada no
sistema corporativo de informatizacdo da Ufes. dppsta de norma e de manual de contratos, que
supre a necessidade de regulamentacdo das atwidadPivisdo de Prestacdo de Contas, ja se
encontra em fase de tramitacéo e tera sua aproedgduantacdo concluida em 2017.

Por fim, cabe destacar que foi efetuado o levanm&mmedos contratos com fundacédo de apoio a
vencerem, constatando-se que o0 quadro atual dedsey permanentes, se ausente fatores
supervenientes, e desde que néo haja acumulobdéhtva anteriores, € capaz de atender a demanda
futura de analise de prestacfes de contas finalisBo mesmo, os maiores desafios atuais para a
atividade consistem na implantacdo da rotina dstg¢éo de contas parcial e da conclusdo da
analise dos processos que ja se encontram encatogteo Departamento de Contratos e
Convénios.
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4.3.8 Informacao sobre a realizacdo das receitas

TABELA 19 — RECEITAS

2016 2015

Rec. Prevista Rec. Arrecadada Rec. Preyistac. ARrecadadg
0250.000000, 13100111 2.627.625,d40 1.795.504,52
0250.000000, 13100112 10.823,40 3.276,40
0250.000000, 131100Q0 1.980.000,00 1.573.894,78
0280.000000, 13210011 4.500.000,d0 1.004.907,27
0250.000000, 13220001 29.441,00
0250.000000, 132500Q0 3.003.293,00 3.214.793,5(
0250.000000, 14000011 265.000,dJ0 13.328,00
0250.000000, 141000Q0 495.000,0(
0250.000000, 142000Q0 64.034,00 66.083,37
0250.000000 16100111 32.370.112,d0 12.955.378,05
0250.000000, 160001Q2 39.163,0d 36.451,44
0250.000000, 160012Q0 3.810.000,0( 369.590,0(
0250.000000, 160013Q0 1.539.425,0( 768.194,45
0250.000000, 160016Q0 8.119.500,00 5.924.611,07
0250.000000, 160019Q0 500.000,0( 119.277,0(
0250.000000 16002001 493.288,0( 370.715,47
0250.000000, 160021Q0 3.600.000,00 1.728.668,68
0250.000000, 160022Q0 35.897.000,00 7.146.225,72
0250.000000, 160050Q0 3.911.283,00 3.335.142,98
0250.000000, 160039Q0 96.360,0d 26.375,00
0250.000000, 16100211 2.843.433,40 1.376.071,02
0250.000000 16100212 5,12
0250.000000, 16100411 2.057.000,d40 1.139.807,74
0281.000000 17000111 7.103.005,d40
0281.000000, 17000211 625.000,dJ0
0281.000000 17000311 1.350.000,d0
0281.000000, 17000411 5.256.427,d40 981.544,95
0281.000000, 17200011 1.996.636,65
0281.000000, 17400011 2.996.601,50
0281.000000, 176100Q0 9.006.048,0(
0281.000000, 176200Q0 10.092.312,00
0281.000000 176200Q2
0281.000000, 176300Q0 2.700.000,0(
0281.000000, 176400Q0 4.393.952,00 7.353.177,8]
0281.000000, 17640001
0250.000000, 19100111 135.500,97
0250.000000, 19100911 965.520,dJ0 324.910,97
0250.000000, 19100912 79,94
0250.000000, 191801Q0 12.021,47
0250.000000, 191899Q0 5.045,00 776,28
0250.000000, 191927Q0 511.900,0( 539.989,0(
0250.000000, 191927Q1
0250.000000, 191927Q2
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0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0281.000000
0281.000000
0281.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000

191999(
1921011
192106(
1922011
1922011
1922011
192207(
192299(
1922991
1922991
221700(
221900(
2400011
246000(
247400(
731100(
7310011
760016(
760020(
7690991

P O OPFP OO0OO0OFr OONPFPFOOPRFrP, PFP OOk O

2.500.000,4

6.041,0

1.300,490

5.326,G8
1.153.755,05

222,44
2,33

36.608,42

229.924,0d

66.638,00

250.000,00
38.560,0d

136866,44

1.610,26
318.616,99

220.554,14

450
88.839,10

62.479.986,0D 25.920.767,7% 90.872.166,00 33.352.924,9%

Mantém-se o nivel de queda na receita, também eorréacia do agravamento da crise econbémica
iniciada em 2013, notadamente como consequéndiedde€ado nos contratos com o maior parceiro
da Ufes, a Petrobras, em financiamento de progefmsquisas.

Os recursos provenientes de receitas proprias gdioadas nas atividades essenciais da
Universidade, ou seja, ensino, pesquisa e exterddim de viabilizar atividades relacionadas a
cultura e ao suporte das atividades-fim.
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4.3.9 Informacdes sobre a execucéo das despesas

QUADRO 14 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO, EXCETO HOSPITAL

Unidade orcamentéaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIR SANTO|

26234

Despesa Executada

Despesa paga

Modalidade de Contratacédo

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacad
(a+b+c+d+e+f+q) 154.075.371,20 2.418.330,27 113.761.054,02 91.701.986,43
a) Convite 3.250,00 0,00
b) Tomada de Precos 1.088.418,73 0,10 1.029.999,23 0,11 145.859,84 0,01 294.480,20 0,03
c) Concorréncia 12.301.086,18 1,17 1.385.081,04] 0,14 - 262.868,96 0,03
d) Pregao 140.685.866,29 13,39 | 133.506.298,5 - 113.615.194,18 11,32 91.144.637,27 9,93
2. Contratacdes Diretas (h+i) 52.972.606,88 61.155.042,12 - 52.586.918,87
h) Dispensa 43.751.880,72 4,17 | 55.142.109,0f 5,63 - 46.573.985,80 5,07
i) Inexigibilidade 9.220.726,16 0,88 6.012.933,07] 0,61 - 6.012.933,07 0,65
?Igspeciall?egime de Execucd 928,00 _ 928,00 _
j)  Suprimento de Fundos 928,00 0,00 - - 928,00 0,00 - -
4. Pagamento de Pessoal (k+| 769.759.452,47 716.151.569,9 769.442.231,97 712.315.755,62
k)  Pagamento em Folha 768.442.813,46 73,17 (714.496.292,71 72,93 768.128.532,70 76,54 710.660.761,79 77,40
I) Diarias 1.316.639,01 0,13 1.655.277,18( 0,17 1.313.699,27 0,13 1.654.993,83 0,18
5. Outros 73.478.293,94 7,00 ]199.995.683,2¢ 20,41 120.316.526,60 11,99 61.504.727,85 6,70
6. Total (1+2+3+4+5) 1.050.286.652,49 100,00 979.720.625,54 100,00 | 1.003.520.740,59 100,00 918.109.388,77 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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QUADRO 15 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26234

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada | RP n&o processados | Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

11 - Venc. Vantagens Fixas 415.568.426 67 395.89132 415.568.425,67 394.028.917|51 1.862.489,81 415.568.426,6f 394.028.917.%

gle r'nﬁﬁgfe”t' Rppa Reser 204.131.571,50 188.763.777,32 204.131.571|50 18%81,94 551.225,38 | 204.131.571,50 188.212.23(,C

13 - Obrigacdes Patronais 91.827.356,02 87.704307, 87.702.597,07 86.578.375,42 310.545,47 1.12¢033P 91.516.810,55 86.578.375,22

Demais elementos do grupo 56.915.459,p7 42.13@®300, 60.725.938,46 41.841.239,06 3.735,29 295.161(7756.911.723,98 41.841.239,06

TOTAL GERAL DO GRUPO | 768.442.813,46 714.496.292,72 768.128.532,701 710.661.083,3 314.280,76 3.835.208,99 768.128.532,Y0 710.660/94¢1

3. Outras Despesas Correntes

39 - Out. Serv. Terc.P.Juridica 77.432.105,93 SER,78 68.040.059,00 71.194.183,14 10.234.75P,55.395.468,64 65.787.848,44 63.265.457|3

37 - Locacéo de Méo de Obra 50.854.597,p4 55.796/66 49.399.930,59 42.749.817,36  1.454.667|35 636Q,40 48.351.822,89 38.611.662 ¢

30 - Material de Consumo 37.524.357,49 34.278.880,5 | 32.630.277,46 28.330.123,46  4.894.080443  5.968B5| 31.017.659,71 25.311.100,25

Demais elementos do grupo 86.746.645,50 78.667.818, 85.386.696,56 76.734.156,85 517.236,42 1.933B36[L 86.130.744,61 75.866.760,98

TOTAL GERAL DO GRUPO | 252.557.707,36 256.292.120,23 235.456.963|61 28260,01] 17.100.743,79 37.283.839,22 231.288.075/63 20383407

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015

52 - Equip. Material Permanente  16.721.757,87 S&RL75 2.972.021,78 3.495.197,110 13.749.736,09 362681,65 2.432.058,09 3.166.321,95

51 - Obras e Instalacdes 10.844.846,61 1.953.310,48 1.313.837,09 451.066,94 9.531.009,52 1.502.243,54 895.055,09 451.066,94

39 - Out.Serv.Terc.P.Juridica 1.259.629,6[L 86901319, 367.146,49 528.419,78 889.017,1p 340.729,p5 73809 528.419,78

Demais elementos do grupo 459.898,54 277.874,34 .862,68 247.837,24 35.500,00 30.037,1D 417.244,00 47.837,24

TOTAL GERAL DO GRUPO | 29.286.132,67 8.932.212,60 5.080.869,9¢ 4.722.621,24.205.262,74  4.209.691,54 4.104.132,26 4.39Pa41
1.050.286.653,49 979.720.625,55 1.008.666.366,p5 934.391.885,80.620.287,24 45.328.739,75 1.003.520.740,59 99888,77
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E possivel constatar, de fato, uma reducéo na miadal de dispensa, que deve ser decorrente dos
menores repasses as fundacgfes de apoio peladécstia receitas em projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, embora tenham se mantido altos ossgastocusteio em contratos de energia elétrica,
agua e esgoto e despesas de importacdes. Obsepmgalo, um aumento expressivo nos valores
executados na modalidade de concorréncia e no @relgdronico. Quanto a distribuicdo por
natureza de despesas, 0 crescimento ocorre pifimepee nas rubricas de investimentos e outras

despesas.

4.3.10 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo b et@@s de pagamento do governo
federal

TABELA 20 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Exercicio . Meio de Concesséo
Unidade Valor d
Gestora (UG) Cartéo de aior do
Financeiro do SIAFI Conta Tipo B Pagamento do Ir.na.'to f
Governo Federal |, M€
Nome individual
o : Valor : Valor | concedidg
Cadigo ou Quantidadd Total Quantidade Total
Sigla
153046 Ufes 1 928,00
2016
2015
Fonte: Siafi

TABELA 21 - UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDO

Unidade Gestora (UG : Cartéo de Pagamento do Governo Federal
d Conta Tipo B
0 SIAFI Saque Fatura Total
Exercicio
o Nome ou : Valor : Valor dos | Valor das
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Sagues (a] Faturas (b (a+b)
2016 153046 Ufes 1 928,00 928,00
Fonte: SIAFI

TABELA 22 - CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagéo do Objeto Gasto
Elemento de Subitem da
Caédigo Nome ou Sigla Despesa Despesa Total
153046 Ufes 339030 16 150,00
24 778,00
Fonte: Siafi
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4.4 Desempenho operacional

Sdo apresentados, neste subtdpico, alguns dadesciess que configuram o desempenho
operacional da Universidade, complementados pamasuhformacdes sobre @erformance da
instituicdo. O escopo de informagdes sobre 0 desehgpnao se esgota nesses dados, podendo ser
amplamente conhecidos no Censo da Educacao Superior

Ressalta-se que, ndo obstante as dificuldadeséardigess no exercicio, os resultados alcangados séo
satisfatorios, mas as acfes desenvolvidas no ardhitentidade séo direcionadas no sentido de
melhorar quantitativa e qualitativamente esse dpsaho.

QUADRO 16 - DADOS DO DESEMPENHO OPERACIONAL

Graduacéo
Nimero de Matriculas Presencial 20.531
Nimero de Matriculas EAD 1.745
Nimero de cursos da EAD 08
Nimero de Cursos Regulares 99
Vagas Ofertadas 5.153
Ingressantes 4.667
Colacéo de Grau 1379
Pés-Graduacao e Pesquisa
P6s-Graduagaoti$cto Sensu (Mestrado e Doutorado) 3.194
P6s-Graduagaodto Sensu (Especializagéo). 1.322
Defesas Efetuadas de Teses 115
Defesas Efetuadas de Dissertagcfes 868
Programas de P6s-Graduagao 62
Mestrado Académico 49
Mestrado Profissional 10
Doutorado 27*
Curso de Especializacao 08
Artigos Publicados 936
Projetos em Andamento 5.496
Extenséo
Iniciativas Apoiadas 852
Publico Atendido/Alcangado 2.060.427
Programas 94
Projetos ndo Vinculados 588
Cursos Presenciais 74
Eventos 96
Assisténcia Estudantil
Beneficios (Auxilio Material, Auxilio Transporte |e 117.690
Auxilio Moradia)
Refeicdes Consideradas Como Beneficio 448.209
Total 565.719
Outros Dados Relevantes
Sistema Integrado de Bibliotecas
Titulos Recebidos de compras 2.193
Exemplares Recebidos de compras 4.037
E-book,s Adquiridos 128
Periddicos Assinadam line 34 Titulos (nacionais)
Periddicos Estrangeiros Eletrdnicos 26.239
Titulos recebidos por Doagéo 4.393
Livros Recebidos por Doacgéo 5.361
Periddicos Recebidos por Doacgéo 1.783 Titulos
Internacionalizacdo da Universidade

Programa Ciéncias sem Fronteiras (Bolsas Concedidas 891
Mobilidade de estudantes 54
Propostas de novos acordo de cooperagao 24

*Trés Programas de P6s-Graduacao foram criadosdiesmte com o doutorado.
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4.5 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenh
4.5.1 Indicadores especificos

Sob a responsabilidade da Proplan, a Universidgdgaaanualmente, no segundo semestre,
indicadores de desempenho internos referentesuassscde graduacéo presencial, divulgados por
meio de boletim especifico, o qual é encaminhado gastores de curso e disponibilizados a
sociedade pelo sitio da pro-reitoria.

Esses indicadores tém como objetivo demonstraressltados do desempenho dos cursos da
instituicdo, visando subsidiar a tomada de decisdesimbitos estratégico, tatico e operacional das
esferas de gestédo da Universidade e contribuirgpegpensar dos proprios cursos.

Em geral, trabalha-se atualmente com quatro indres relativo ao periodos do ano anterior.
Contudo, implementou-se um novo indicador denomin@ka de retencédo, que visa indicar o
percentual de alunos que estdo retidos, ou segajaquitrapassaram o tempo necessario para colar
grau e ainda nao o fizeram. Esforcos continuam samvidados no sentido de ampliar esses
indicadores, principalmente para melhor mensurdgaoivel eficacia e efetividade do desempenho
institucional.

a) Taxa de preenchimento de vagas

Definida pelo nimero de alunos ingressantes digigielo nimero de vagas ofertadas.

NAT
TPV =——X 100
NVO

TPV - Taxa de preenchimento de vagas
NAI - Nimero de alunos ingressantes
NVO - Numero de vagas ofertadas

Essa taxa pode ser vista como um indicador queureeasatratividade da instituicao.

TABELA 23 - NUMERO DE VAGAS OFERTADAS, NUMERO DE A LUNOS INGRESSANTES E TAXA DE
PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CURSOS DA UFES

Ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vagas Ofertadas 5.018 4.971 5.010 4.999 5.157 5.265
Ingressantes 4.475 4.858 4.533 4.30PB 4.524 4.403
Percentual de Vagas Preenchidas 89,2 97,7 90,5 86,1 87,7 83,6

b) Taxa de evaséo

Definida pelo numero de alunos evadidos divididio pgimero de alunos matriculados.

NAE
TE=——x100
NAM

TE - Taxa de evasdo
NAE - Numero de alunos evadidos
NAM - Niumero de alunos matriculados
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Essa taxa compara o numero de evasfes registrada® eiimero de alunos matriculados. Ela
poder ser vista como um indicador que mede a adp@dei da instituicdo de manter o aluno
vinculado, com periodicidade anual e apurado pada curso.

TABELA 24 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, ALUNOS E VADIDOS E TAXA DE EVASAO DA
UFES

Semestre

2010/1| 2010/2( 2011/1| 2011/2] 2012/1| 2012/2| 2013/1| 2013/2| 2014/1| 2014/2| 2015/1| 2015/2

Matriculados 16.772 17.395| 17.738( 18.409| 18.225| 18.199| 18.054| 18.331| 18.226| 18.271| 18.405| 18.720

Evadidos 1.084 | 246 905 287 | 1.355| 1445 397 550 1723 283 1975 | 1.950

=

Taxa de Evaséo (%) 6,46 1,41 5,10 1,56 7,43 7,94 2,20 3,40 9,45 550,73l 10,42

c) Relacao diplomados-evadidos

Definida pelo numero de alunos formados divididm pg€imero de alunos evadidos.

NAF
RDE = —— X 100
NAE

RDE - Relacdo diplomados-evadidos
NAF - Numero de alunos formados
NAE - Numero de alunos evadidos

Esse indice, apurado anualmente, faz uma comparagie alunos diplomados e evadidos,
indicando quantos alunos sédo formados para cada akadido do curso sob andlise.

TABELA 25 - ALUNOS DIPLOMADOS, EVADIDOS E RELACAO D IPLOMADOS-EVADIDOS DA UFES.

Ano

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Diplomados 2.385 2.313 2.272 2.401 2.419 2.401
Evadidos 1.307 1.135 2.710 947 2.006 3.925
Relacao Diplomados/Evadidos 1,8 2,0 0,8 2,5 1,2 0,6

d) Taxa de ocupacéo

Definida pelo nimero de alunos matriculados divadiglo nimero de alunos esperados (ocupacao
esperada), levando em conta o numero de vagagioi@seno vestibular e a duracdo dos cursos.

NAM
0= ——x100
OF
TO - Taxa de ocupacdo
NAM - Niumero de alunos matriculados

OE - Numero de alunos esperados (ocupacdo esperada), levando em conta o numero
de vagas oferecidas no vestibular e duracdo do curso
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Esse indicador mede o uso da capacidade dimensiqrer@ atender aos alunos da instituicéo,
considerando o numero de vagas oferecidas no uksti® a duracdo dos cursos. Por exemplo, se
um curso tem duracao de oito semestres e oferécgaghs por ano, nos ultimos quatro anos, ele
teria uma ocupacado esperada de 160 alunos (40x4rz& entre 0 numero de alunos matriculados
e este nimero é a taxa de ocupacao.

TABELA 26 - OCUPAGCAO ESPERADA, NUMERO DE ALUNOS MAT RICULADOS E TAXA DE
OCUPACAO DA UFES

Ano
2012 2013 2014 2015
Ocupacao esperada 20.519 21.748 21.898 22.322
Matriculados 18.199 18.331 18.271 18.720
Taxa de Ocupacéao (%) 88,7 84,3 83,4 83,9

e) Taxa de retencao
A taxa de retencéo pode ser definida pelo nimerdw®s que ultrapassaram o tempo de sugerido
de integralizacdo do curso (alunos retidos) divigg¢lo nimero de alunos matriculados.

Essa taxa compara o numero de alunos retidos codmero de alunos matriculados. Entende-se
por aluno matriculado aquele aluno que esteja ndspelo menos uma disciplina no semestre sob
analise, e por aluno retido aquele que ultrapasstempo sugerido de conclusdo de curso e se
manteve matriculado em, pelo menos, uma disciplina.

NAR
TR =
NAM

TR - Taxa de retencdo
NAR - Niumero de alunos retidos
NAM - Numero de alunos matriculados

* 100

Esse indicador mostra a proporcdo dos que j4 dewerstar formados entre os alunos
matriculados. Em termos de interpretacdo dessedddr, € razoavel dizer que cursos com elevadas
taxas de retencdo podem ser vistos como cursodaxa capacidade de fazer com que seus alunos
se formem dentro do tempo adequado.

TABELA 27 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, NUMERO DE ALUNOS RETIDOS E TAXA DE
RETENCAO DA UFES

Ano
2012 2013 2014 2015
Matriculados 18.199 18.331 18.271 18.720
Retidos 2.589 2.923 3.219 3.667
Taxa de retencéo (%) 14,2 15,9 17,6 19,6

4.5.2 Apresentacao e andlise dos indicadores de desempenhforme deliberacdo do TCU

Nesta secédo, sdo apresentados os indicadorestée dadJniversidade propostos para as Ifes pelo
TCU na Decisao n° 408/2002-TCU-Plenario. Os indicesl foram computados em conformidade
com as Decisdes Normativa® m54, de 19 de outubro de 2016, e 156, de 30 denmoro de 2016,

e com a Portaria n® 59, de 17 de janeiro de 201 Trithunal de Contas da Unido.
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Reitera-se que, preliminarmente, a Ufes desenvoalguns indicadores de gestdo de pessoas
apresentados em topico especifico, e alguns inglieadelacionados a graduacgdo, conforme acima.
Isso posto, considera-se que os indicadores cémssria partir das matrizes elaboradas pelo TCU
constituem uma referéncia sobre a gestao e o desdmmlesta instituicdo. Tais indicadores, entre
outros, espelham o custo/aluno com e sem o Hodpritiakrsitario; a evolugdo qualitativa do corpo
docente; a evolugdo quantitativa do corpo docerttecico-administrativo, e sua relagdo com o
corpo discente. Os indicadores, portanto, medemisiide eficiéncia, eficacia e efetividade no
desempenho da Ufes, além de agregar aspectostefeseutilidade e a mensurabilidade.

4.5.2.1F6rmulas de célculo dos indicadores de gestdo edmétie obtencdo dos valores dos
parametros

Nesta secdo, sdo apresentadas as formulas deocélesl indicadores, a descricdo dos seus
parametros e o0 método usado para obtencdo doewvalerseus parametros. As férmulas usadas
para medir cada um dos indicadores de gestao sfwesentadas a seqguir.

QUADRO 17 - INDICADORES DE GESTAO E SUAS FORMULAS

INDICADOR FORMULA

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTlI

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Egalente

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

|-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Eqaliente

AgTI + ApgTI + ArTI

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente N° de Professores Equivalentes

AdTI + ApgTI + ArTI

IlI-A — Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivate (incluindo o HU) N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

AdTI + ApgTI + ArTI

11I-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivate (excluindo o HU) N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-A — Funcionério Equivalente (incluindo HU) / Pessor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-B — Funcionério Equivalente (excluindo HU) / Ressor Equivalente

AgTI

V — Grau de Participagao Estudantil Ag

Apg

VI - Grau de Envolvimento Discente com P4s-Gradoaca
Ag + Apg

Somatério dos conceitos
VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacéo de todos os programas de Pés-Graduagao
N° de programas de Pds-Graduacao

5D+3M+2E+G

VIl — Indice de Qualificagdo do Corpo Docente D+M+E+G

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

IX — Taxa de Sucesso na Graduacéo

Fonte: Decisdo n°® 408/2002-TCU-Plenario.

A descricdo das formulas do Quadro 17 € apresemteid@a. Um maior detalhamento pode ser
encontrado no documento: Tribunal de Contas dadJr8&cretaria de Educacdo Superior/MEC,
Secretaria Federal de Controle Interno, “Orientagd@a o Calculo dos Indicadores de Gestéo”,
versao revisada em janeiro/2007.

45.2.1.1 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o Hokplitaversitario (HU), é igual ao primeiro item
da lista a seguir, indicado com sinal (+), subtvalds demais, com sinal (-).

(+) Despesas correntes da Ufes e suas UGs, podesidio ou ndo o HU

) 65% das despesas correntes totais do HU, quar@usto Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

) Aposentadorias
) Pensdes
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O] Sentencas Judiciais

) Despesas com pessoal cedido

O] Despesa com afastamentos no pais e no exterior
45.2.1.2 AcE
Numero de alunos equivalentes da graduacéo ¢k):

grupo em gue se insere 0 curso]

Onde:

NDI = Namero de diplomados, no ano letivo refereadesxercicio, em cada curso;

DPC = Duracao padrdo do curso de acordo com aatdbebESu;

NI = Numero de alunos que ingressaram, no analeéilativo ao exercicio, em cada curso;

Fator de retencéo e peso do grupo calculados ddaacom metodologia da SESu.
4.5.2.2ApcTl

Numero de alunos tempo integral de pos-graduacBGTA)

APGTI = 2Z1APG

Onde:

APG = Total de alunos efetivamente matriculados pds-graduacgaostricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

45.2.2.1 ArTI
Numero de alunos de residéncia médica (ARTI)
ARTI = 200AR
Onde:
AR = Alunos de residéncia médica
4.5.2.2.2 AGTI
Numero de alunos da graduacdo em tempo integedllJA
AGT! = Ziogos os cursas (Noi O Dpo) (1+ [Fator de Retencdo]) + ((NNp;)/4)0 Dpct
Onde:
* Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso;
* Dpc= Duragao padrao do curso, de acordo com a tabefesu;

* N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letiabivo ao exercicio, em cada
curso (ndo sao considerados os ingressantes desqogos que ainda nao tiveram
turmas regulares de concluintes);

» Fator de retencgéo calculado de acordo com metoidodiagSesu.
4.5.2.2.3 Numero de professores equivalentes
O numero de professores equivalentes € igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino riupgraduacdo, pos-graduagstoicto
sensu e residéncia meédica), inclusive ocupantes de ®mcgratificadas e cargos
comissionados;
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(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo e noaelééity/o ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracéo publica em 31/kXdrxicio.

Obs: O total de professores 20h é multiplicadoQpbr
4.5.2.2.4 Numero de funcionarios equivalentes

O numero de funcionarios equivalentes pode inctuir ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e é igual:

(+) Professores que atuam exclusivamente no enséaio e/ou fundamental;

(+) Servidores técnico-administrativos vinculaddsgréversidade, podendo incluir ou ndo os
lotados no HU;

(+) Contratados sob a forma de servicos terceiozadlimpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horamsli@u de 6 horas, em caso de exigéncia
legal,

(-) Funcionérios afastados para capacitacao e nmaetiivo ou cedidos para outros érgaos
e/ou entidades da Administracéo Publica em 31/1&xéccicio.

Obs: O numero de professores ou funcionarios deé2@hltiplicado por 0,5 e o de 30h por
0,75.

45.2.2.5 Ac
AG = Total de alunos efetivamente matriculados naagacéao.
4.5.2.2.6 Apc

APG = Total de alunos efetivamente matriculadospés-graduacaatricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

4.5.2.2.7 Conceito Capes para programas de pos-graduacéo

Foi considerado o conceito da ultima avaliacadzadé pela Capes, cujos valores podem variar de
1 a 7, sendo que, para os programas que ofereaamasap mestrado, a nota maxima € 5, enquanto
que, para 0s programas gque também oferecem doat@amta maxima € 7. E importante observar
que, segundo orientacdo do TCU, sdo consideradosgms programas com alunos matriculados.

4.5.2.2.8 Pardametros do indice de qualificagdo do corpo ded&n M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada amend de professores (professores em exercicio

efetivo + substitutos + visitantes - professoresst@idos para capacitacdo ou cedidos para outros
orgaos e/ou entidades da administracdo publicaléir? 2lo exercicio) a seguinte ponderacdo, sem

considerar o regime de trabalho (20h ou 40h sersanai

QUALIFICACAO

Docentes doutores (D)

Docentes mestres (M)

Docentes com especializacéo (E)

m
RN w ;g
O

Docentes graduados (G)

4.5.2.2.9 Np,
Npi; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso.
4.5.2.2.10Numero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes, foi consideraaloooou semestre do ingresso dos estudantes que
se graduaram no exercicio, com base na duracaampuvista para cada curso.
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4.5.2.2.1IMétodo de apuracao dos dados

Os dados referentes a cada parametro foram bissgatio aos setores responsaveis por eles, por
meio de comunicacdo formal (memorando). Por exenmplaimero de docentes e a qualificacao
deles, bem como o regime de trabalho foram saficg#a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5.2.3Indicadores de gestédo 2016 e célculo dos indices

Nesta secdo, apresentam-se os valores dos paramgtimados para o cOmputo dos indicadores de

gestdo 2016 da Ufes e os valores dos indices dxadores de gestéo.

4.5.2.3.1 Valores dos parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dosupetros dos indicadores de gestdo 2016 e os

valores desses parametros sao apresentados noesjaaeguir.

TABELA 28 - VALORES DOS PARAMETROS

Ano
Variavel
2013 2014 2015 2016
Custo Corrente (incluindo o HU) 522.427.496,5F5.619.454,68628.501.803,59677.643.662,76
Custo Corrente (excluindo o HU) 462.631.924,916.930.064,99566.382.114,49609.432.349,78
N° de Professores Equivalentes 1.580,50 1.593,00 1.640,50 1.700,50
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU) 965,18 3.412,68 3.218,98 3.217,30
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 223,98 2.235,48 2.143,98 2.222,10
N° de Alunos Equivalentes da Graduacdo — AGE 236267 22.979,72 23.476,7(Q 26.588,25
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduacédo — AGTI 13.585,07 13.508,03 13.831,77 15.317,54
N° de Alunos em Tempo Integral da P6s-GraduagaBGHA 4.878 4.976 5.919 6.078
N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médic&RFIA 278 276 292 292
TABELA 29 - VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUS TO CORRENTE
Componentes Ano
2013 2014 2015 2016
Despesas correntes da Universidade ( conta n©88po Conta
Geral 804.487.494,46 890.272.837,57 970.788.413,00 1.021.000.520,1p
65% das despesas correntes do Hospital univegsitari 111.048.919,2L 108.994.580,7Y 115.365.136,9 126.678.152,78
100% das despesas correntes do Hospital univéusitar 170.844.491,09 167.683.970,41 177.484.826,00 194.889.465,81L
Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 3.264.430,34 170.119.525,55 188.763.776,0 176.355.580,04
Pensdes (conta n° 3319003) 23.903.098,4]1 28.106.634,15 30.085.625,00  32.701.166,37
Sentencas Judiciais ( conta n°® 3319091) 631182,42 1.462.195,18 1.183.986,00 1.363.407,30
Despesas com pessoal cedido (docente) .8E282 1.611.279,66 1.516.482,48 1.597.122,32
Despesas com pessoal cedido (técnico-administjativo 1.223.861,72 3.117.176,49  4.299.460,05 3.679.883,24
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (docente) 625.404,96 1.041.684,24 849.248,62 866.881,66
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (téeawiconistrativo) 105.307,19 200.306,90 222.894,36 114.663,7Q
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TABELA 30 — VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S DE GRADUAGCAO E PARAMETRO

AG
Universo Ano
2013 2014 2015 2016
N° de Alunos Matriculados na Graduacdo no 1° Semest 18.114 18.291 18.608| 18.844
N° de Alunos Matriculados na Graduacédo no 2° Semest 18.271 18.266 18.727| 19.199
N° de Alunos Diplomados na Graduacdo no Ano 2.330 2.298 2.359 2.63
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacg8G 18.193 18.279p 18.668| 19.022

TABELA 31 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S DE POS-GRADUACAO E

PARAETRO APG

Universo Ano
2013 2014 2015 2016
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Sera&str 1.991 1.927 2.333 2.363
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Sera&str 1.661 1.730 1.981 1.944
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Seraest 629 663 813 885
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Seraest 597 656 792 886
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 139 138 146 146
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 139 138 146 146
N° de Alunos na Pés-Graduagao — APG 21439 2.488 2.960 3.039

* Nao incluidos os mestrados profissionais

TABELA 32 — VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCEN TES E SUA TITULACAO

Universo Ano
2013 2014 2015 2016
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 111 100 111 95
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 179 203 250 226
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.346 1340 1.335 1.427
N° Total de Docentes 1.636 1.643 1.696 1.748
Universo Ano
2013 2014 2015 2016
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 1{120 1.179 1.218 1.345
N° de Docentes com Titulacdo de Mestrado 339 344 343 291
N° de Docentes com Titulagdo de Especializacdo 52 55 51 44
N° de Docentes com Titulagdo de Graduacgéo 125 65 84 68
N° Total de Docentes 1.636 1.643 1.696 1.748
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TABELA 33

ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO, INCLUSIVE PESSOAL TERCEIRIZADO

VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCI ONARIOS TECNICO-

Universo

2013

2014

2015

2016

Como
HU

Sem o
HU

Como
HU

Sem o
HU

HU

Como Semo

HU

HU

Como Semo

HU

N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 18h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 20h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 24h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 25h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 30h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 36h.
N° de Técnico-Administrativos em
Regime de 40h.

97

13

17

2.893

13

2.208

115

21

7

22

- 3

3.319

12

2.218

88

11

39

3.136

33

2.112

92

11

35

3.133

30

2.190

N° de Técnico-Administrativos

3.025

2.232

3.487

2.245

3.279

2.158

3.279

2.237

TABELA 34 — AVALIACAO CAPES

Iltem

Ano

2013

2014

2015

2014

Média dos Conceitos dos Programas de P6s-Gradoag@os na Ultima Avaliagao

Realizada pela CAPES

3,45

3,67

3,65

3,63
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TABELA 35 - RESULTADO DOS INDICADORES PRIMARIOS — D ECISAO TCU N° 408/2002 (B.661)

) EXERCICIO
INDICADORES PRIMARIOS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Custo Corrente com HU 377.735.247.66  421.351.124/44496.754.766,30 | 522.427.496,79  575.619.45463  628D3,59 | 677.643.662,76

Custo Corrente sem HU 337.750.460,04  372.493.367,24447.870.362,48 | 462.631.924,01  516.930.06409  BaG3449 | 609.432.349,73
Namero ~ de  Professorgs 1.448,0 1.590,00 1.536,00 1.580,50 1.593,00 1.640,50 1.700,50
Equivalentes
Namero ~ de  Funcionarigs 2.704,23 2.787,50 2.923,93 2.965,18 3.412,68 3.218,98 3.217,30
Equivalentes com HU

NUmero de Funcionarios

Equivalentes sem HU 1.842,73 2.060,85 2.105,63 2.223.98 2.235.48 2.143,98 2.222.10
Total de Alunos Regularmenge 16.230.50 17.295.0Q 18.091,00 18.193,0Q 18.278,50 18.667,50 19.021,50
Matriculados na Graduacgdo (AG)
Total de Alunos na Poés-
graduacao  sricto - sensu, 1.836,50 2.087,50 2.303,00 2.439,00 2.488.00 2.959.50 3.039,00
incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG)
91‘;805 de Residéncia Médiga 133,00 142,00 144.00 139,00 138,00 146,00 146,00
Numero de Alunos Equivalentes 2228245 22.173,24 23.487,64 23.26751 22.979,72 23.476,70 26.588,25
da Graduacao (AGE)
Numero de Alunos da Graduaggo 12.958,42 13.041,61 13.491,18 13.585,07 13.508,03 13.831,77 15.317,54
em Tempo Integral (AGTI)
NUimero de Alunos da Pos-
graduacdo em Tempo Integral 3.673,00 4.175,00 4.606,00 4.878,00 4.976,00 5.919,00 6.078,00
(APGTI)
NUmero de Alunos de Residéncia
Médica em Tempo Integral 266,00 284,00 288,00 278,00 276,00 292,00 292,00
(ARTI)
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TABELA 36 - RESULTADO DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N° 408/2002 (B.662)

. - EXERCICIO
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Custo Corrente com HU / Aluno 14.405,58 15.821,07 17.502,67 18.380,12 20.389,10 21.170,45 20.560,67
Equivalente
Custo Corrente sem HU / Aluno 12.880,69 13.986,54 15.780,24 16.276,34 18.310,25 19.078,01 18.491,04
Equivalente
Aluno Tempo Integral /  Professpr 11,67 11,01 11,97 11,86 11,78 12,22 12,75
Equivalente
Alun_o Tempo Integral / Funcionérjo 6.25 6.28 6.29 6.32 550 6.23 6.74
Equivalente com HU
AIun_o Tempo Integral / Funcionarjo 9.17 850 873 8.43 8.39 9.35 9.76
Equivalente sem HU
Funcionario _Equwalente com HU |/ 1,87 1,75 1,01 1,88 214 1,96 1,89
Professor Equivalente
Funcionario _Equwalente sem HU |/ 127 1,30 138 1,41 1,40 131 131
Professor Equivalente
Grau de Participacao Estudantil (GPE) g,80 0,75 0,75 0,75 0,74 0,74 0,81
Grau de Envolvimento Discente com Pps-
Graduacéo (CEPG) 0,10 0,11 0,11 0,12 0,12 0,14 0,14
Concelto~ CAPES/MEC para a Pos- 3.35 3.44 3.43 3.45 367 3.65 3.63
Graduacéao
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente 415 4,06 416 418 4.32 431 4.44
(1QCD)
Taxa de Sucesso ha Graduacao (TSG) 65,00 58,44 64,14 52,70 51,25 50,13 58,57
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FIGURA 1 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE COM E SEM HU

—— Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)
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A Figura 1 apresenta a evolucdo do custo corremtefds, com e sem o Hospital Universitario.
Como o grafico evidencia, a tendéncia de cresciongmtcusto corrente com e sem HU foi mantida.
Porém, o taxa de crescimento estd menor que aaaragrior, reduzindo de um percentual em
torno de 10% de crescimento anual para uma taxarem de 7%.

FIGURA 2 - EVOLUCAO DO NUMERO DE PROFESSORES E SERVDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EQUIVALENTES

—#—IMimero de Professores Equivalentes
—— IMimero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)

—+— MNimero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)
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A Figura 2 mostra que, de um modo geral, houve umeato de professores equivalentes e
funcionarios equivalentes com e sem HU entre 20ZDE. Chama a atencdo o numero de
funcionérios equivalentes com HU, que apresentoa tama de crescimento muito maior que 0s
outros indicadores em 2014, mas, em 2015 e 20Téseqa uma diminuicdo, assim como o
namero de funcionarios equivalentes sem HU.
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FIGURA 3 - EVOLUCAO DOS INDICADORES ALUNO TEMPO INT EGRAL POR: PROFESSORES
EQUIVALENTES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS CO M HU E SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS SEM HU.

—— Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

—— Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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A Figura 3 mostra que ocorreu um aumento em tom&%, abaixo dos 10% no ano anterior em
quase todos os indicadores, mas ainda percebeesel@ncia de crescimento, principalmente pelo
crescimento do numero de alunos equivalentes.

FIGURA 4 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE POR ALUNO EQUIVALENTE

—#— Custo Corrente comHU / Aluno Equivalente  —#— Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
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A Figura 4 mostra um constante crescimento nadelagsto corrente/aluno, no periodo de 2010 a
2015, e essa tendéncia deixa de existir em 2016,acqueda nos custos em torno de 4%. Tal fato
se da principalmente pelo crescimento do nimemduw®s equivalentes.
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FIGURA 5 - GRAU DE PARTICIPATACAO ESTUDANTIL

—#— Grau de Participagiio Estudantil (GPE)
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A Figura 5 apresenta a evolucdo do grau de paatiéip estudantil medido segundo a formulacéo
do TCU. Observa-se que havia uma tendéncia levgiega/estabilidade que foi revertida em 2016,
inclusive superando o indice inicial de 0,80.

FIGURA 6 - FUNCIONARIO COM E SEM HU/PROFESSOR

—#— Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
—— Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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A Figura 6 mostra que, ao longo do periodo em s@afiouve um aumento proporcional no numero
de funcionarios equivalentes ante o numero de ggofes equivalentes. E, ao consideramos o HU,
essa propor¢ao se mostra mais estavel e com a niesdéncia de queda do ano anterior.
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FIGURA 7 - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUACA O

—— Crau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacio (CEPG)
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A Figura 7 mostra que, ao longo do tempo, vem &omdo um aumento do envolvimento dos
discentes da instituicAo com a pos-graduacdo, dandgequeno salto no ano de 2015 e uma
evolucédo na ordem de 40% desde 2010, que se madxel em 2016. Esse indicador demonstra
a expansdo da pos-graduacdo e a capacidade dasidade em produzir ciéncia, mesmo com
reducao de recursos.

FIGURA 8 - CONCEITO DA CAPES

—— Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagio
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A Figura 8 mostra o conceito Capes da instituigdpartir de 2012, inicia um crescimento, o qual
se intensifica de forma significativa em 2014 é)sauma pequena reducdo em 2015 e 2016, que €
decorrente da criacdo de novos programas de pdsagao.
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FIGURA 9 — QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
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Na Figura 9, é apresentada a evolucdo da quabficalp corpo docente da Ufes, segundo a
formulacdo proposta pelo TCU. A figura evidencitdeadéncia de qualificagdo dos docentes da
instituicdo, que ocorre, principalmente, por cads@aumento, ano a ano, do numero de doutores do
quadro. Percebe-se que, na série demonstradafiomghéuve uma evolugdo em torno de 7% .

FIGURA 10 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO

—— Taxa de Bucessona Graduagio (TEE)
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A Figura 10 apresenta a evolucdo do indicador tdxasucesso na graduacdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduacgao vinéseapando uma tendéncia queda que foi revertida
em 2016, tendo em vista um aumento no numero deskiplomados.

Vale ressaltar que, por ndo haver, no periodo deagfo, disponibilidade da informacéo sobre os
alunos concluintes do segundo semestre de 2016 jreisador é calculado utilizando-se os dados
do segundo semestre do exercicio 2015, confornieighd metodologica, o que pode proporcionar
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impacto negativo sobre o seu resultado. Outrossinvariagdo menor no indicador pode ser
decorrente das a¢gdes da Universidade, no sentickrldeir a evasao e a retengéo escolar.

4.6 InformacgOes sobre os projetos e programas financi@s$ com recursos externos
A Ufes ndo possui projetos e programas financiadasrecursos externos.
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5 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.1 Descricédo das estruturas de governanca

Em nivel macro, a governanca na Universidade écibepelo Conselho Universitario (CUn),
orgéo superior de deliberacdo e de consulta emriaaté politica universitaria e administrativa,
financeira, estudantil e de planejamento; pelo €lbiesde Ensino, Pesquisa e Extensédo (Cepe),
orgdo central de supervisdo do ensino, da pesguda extensdo, com funcgbes deliberativas e
consultivas; pelo Conselho de Curadores (CUR), @dgliberativo e consultivo em matéria de
fiscalizacdo econdmico-financeira; e pela Reitodigdo executivo da Administragdo Superior da
Universidade. Conforme ja expresso no organogranieitoria conta com pro-reitorias e 6rgaos
suplementares na execucdo de suas atividades. Bm rdvel, pelos dez centros académicos,
desenvolvem-se as atividades-fim da instituicao.

Destacam-se, mais diretamente na execucdo dadzdisetle conformidade da gestdo e controles
internos, o Conselho de Curadores, que tem conbuigiies: i) aprovar as normas do seu
funcionamento; ii) acompanhar e fiscalizar a ex@ougrcamentéria por meio da documentacéo a
ele encaminhada pelo 6rgédo de auditoria finanair&eitoria; iii) aprovar a prestacdao de contas
anual da Universidade, apresentada pelo reitom aé ser enviada ao Ministério da Educacéo; iv)
elaborar, em reunido conjunta com o CUn e com eCaplistas de nomes destinados a escolha do
reitor e do vice-reitor pelo presidente da Rep@bhlie v) deliberar sobre outras matérias de sua
competéncia. Complementa esse escopo de atuacaudader de Auditoria-Geral (AG), a
Coordenacédo de Procedimentos Disciplinares (CP@p&o de correi¢do, além do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacéao, criado pela Resoln€&®/2011, do Conselho Universitario.

5.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna da Ufes foi criada em 2004 pwio da Resolucéo n°. 02-CUn, de 26/01/2004,
estando vinculada ao Conselho Universitario (CUDYm a reestruturacdo organizacional da
Instituicdo, ocorrida no exercicio de 2014, mediaat Resolucdo n° 08/2014- CUn, passou a
denominar-se Auditoria-Geral (AG).

O Regimento Interno em vigor foi aprovado pela Regm n® 16/2015-CUn, de 26/03/2015,
estando vinculada ao Conselho Universitario, canéoprevé seu artigo 1°A Auditoria-Geral

(AG) da Universidade Federal do Espirito Santo @)ferinculada ao Conselho Universitario, é o
orgéao técnico de controle responsavel pela avaliagisessoramento e fortalecimento da gestao”.

Ainda, de acordo com o Regimento Interno, a Audit@eral tem 0s seguintes objetivos:

Art. 3°. A Auditoria-Geral tem por objetivo assessorar, ateg, acompanhar e avaliar os atos e
fatos de gestao praticados no ambito da Ufes, deanassegurar:

I. A orientacdo necesséaria aos ordenadores de desppara que a execucdo da receita e da
despesa seja feita de forma racional, visando &agéo regular, bem como a utilizacdo adequada
dos recursos e bens disponiveis;

II. A regularidade e operacionalidade dos control@gernos administrativos, da gestéao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, eqacional e de pessoal da Universidade, assim
como a regularidade das contas, observados os ipime norteadores da Administracéo Publica,
em especial os principios de legalidade, impesdadé, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade;

lll. As informacOes oportunas aos 0Orgdos responisayela administracdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira da Ufes, de éoenpermitir o continuo aperfeicoamento das
atividades;

IV. O fiel cumprimento das leis, normas e regulaimgnbem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contabeis, orcamentariogrfaeiros e patrimoniais da Instituicao.
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O Cadigo de Etica da Auditoria-Geral foi aprovadtapResolucio n° 15/2015-CUn e constitui um
documento que contempla os valores e o0s princigiasguiam o trabalho cotidiano dos servidores
da Auditoria-Geral, os quais tém o dever de obskneacumpri-lo. Todos os servidores assinam o
Termo de Compromisso, no qual se comprometem a raun@olos 0s principios contidos no
referido codigo.

O Chefe da Auditoria-Geral é de livre escolha dogMfico Reitor, entre os servidores técnico-
administrativos em educacédo (TAE) do nivel de diassdo E da Carreira TAE do quadro de
pessoal da Universidade com cargos de Auditor, &lonte Economista, e o devido registro
profissional no 6rgao de classe competente. A agdic para nomeacao, designacéo, exoneragao ou
dispensa do Chefe da Auditoria-Geral sera submetitta dirigente maximo da Ufes a aprovacéao
pelo Conselho Universitario e, em seguida, a ag@v@ela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A estrutura funcional da Auditoria-Geral da Ufesaedefinida no art. 4° do seu Regimento, da
seguinte forma: Chefe da Auditoria-Geral, Equipecriéa e Secretaria Administrativa. No
exercicio de 2016, esteve assim composta:

TABELA 37 — SERVIDORES DA AUDITORIA GERAL

SERVIDOR SIAPE CARGO/ FORMAGCAO
FUNCAO
Crisley do Carmo Dalto 2440473 Contador Bacharela@mcias Contabeis

P6s-Graduacao em Contabilidade Gerencial
Mestre em Contabilidade Gerencial e Financas
Juliana Cruz Alves 1836292 Auditor Bacharel em iore

P6s Graduagéo em Direito Publico
Mestre em Gestao Publica

Marcilene Sonara Bridi 2075908 Assistente errarmacéutica
Administracao/ P6s Graduagdo em Saude Publica com énfase
Secretéria no Programa de Saude Publica
Administrativa

Richard Cardoso de 1879461 Contador Bacharel em Ciéncias Contébeis

Rezende P6s Graduacao em Controladoria e Financas

Mestre em Gestao Publica

Santinha Maria Girardf 0294532 Contador/ Bacharel em Ciéncias Contabeis
Gottlieb Chefe da| P6s-Graduacdo em Controle da Administragdo
Auditoria-Geral Publica

P6s-Graduagao em Contabilidade Gerencial.

A estratégia de atuacdo da Auditoria-Geral, emcéelaa unidade central e as unidades
descentralizadas, se da por meio de acdes de @adpoeviamente elaboradas, que sao
estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Additinterna (Paint), o qual, conforme a
Instrugdo Normativa CGU n° 24, de 17/11/2015, disado previamente pela Controladoria-Geral
da Unido e submetido a aprovacdo do Conselho Wiiggo da Ufes. Além disso, durante o
procedimento de execucgao dos trabalhos, as acogsa&adas por meio de processos e extragao
de dados dos diversos sistemas do Governo Federah também a realizacdo de trabalhos de
campo quando necessario.

Ao final do exercicio é elaborado o Relatorio Andat Atividades de Auditoria Interna (Raint),
também submetido ao Conselho Universitario e eovéa@ontroladoria-Geral da Unido no Estado
do Espirito Santo.

No exercicio de 2016, as auditorias foram planajaa programas de auditoria préprios, cujos
objetivos foram especificados levando-se em caiém do cumprimento normativo, 0s aspectos
relacionados a materialidade, fragilidade de cdedre criticidade. As vulnerabilidades encontradas
foram objetos de recomendacdes e também servirasulakddio para a definicdo das acdes de
auditoria para o ano de 2017.
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Os trabalhos foram realizados por meio de amostragelecionada com base em critérios de
materialidade, criticidade e relevancia. Para alsalhos de campo, foram emitidas solicitagbes de
auditoria, além de memorandos e oficios.

Os relatorios produzidos, com as recomendac¢demnfencaminhados primeiramente ao dirigente
maximo da instituicdo e, apds, a unidade auditd@anbém foram enviados a CGU-ES, em
atendimento ao artigo 8° da Instrucdo Normativa GG&W7, de 29/12/2006.

Acdes de auditoria executadas, conforme previsid®amt/2016:

1.1 Elaboracéo do Relatério Anual de Atividades déuditoria Interna-Raint/2015

Objetivo: Relatar as atividades realizadas em funcéo das atéeejadas ou ndo planejadas.
Escopo:Confronto entre as acdes planejadas e o executado.

Acao Executada:O Raint/2015 foi enviado a CGU-ES por meio do Of08/2016-AG/Ufes, de
29/04/2016, tendo sido aprovado pela Resolugcaoldtor® 10/2016, de 31/03/2016.

1.2 Elaboracao do Plano Anual de Atividades de Auttiria Interna-Paint/2017
Objetivo: Planejamento das acdes a serem desenvolvidas owatedo exercicio de 2017.

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo comriagdades institucionais para o
exercicio de 2017.

Acao Executada:O Paint/2017 foi encaminhado a CGU-ES para anpii&aa por meio do Oficio
n° 03/2016-AG, de 03/11/2016. Apds andlise porepde CGU, foi submetido a apreciacdo do
Conselho Universitario, que o aprovou pela Resolun®g6/2016, de 19/12/2016.

1.3 Relatoério de Gestao/2015 e Parecer

Objetivo: Atender as exigéncias emanadas pelos 6rgaos deoleomtterno e externo, examinar
previamente o processo de prestacao de contas @muadtituicdo e emitir o parecer da Auditoria
Interna.

Escopo: Analise das formalidades legais do processo detqp@s de contas e emitir parecer
conforme normativos dos 6rgdos de controle.

Acdo Executada: Emitido o Parecer n° 01/2016-AG, de 28/03/2016remte a Prestacdo de
Contas Anual da Ufes do exercicio de 2015, estapdasado no processo n°. 23068.003124/2016-
33, abordando os assuntos exigidos nos normatiwoBGl). Concluiu que a prestacéo de contas
anual da Ufes, relativa ao exercicio de 2015, astav condi¢cdes de ser submetido a apreciacao do
Egrégio Conselho de Curadores e posterior encamigi@ aos 6érgaos de controle.

1.4 Suporte Operacional e Logistico a CGU e TCU

Objetivo: Dar o suporte necesséario aos auditores da CGU ECdb para a realizacdo de seus
trabalhos na instituicao.

Escopo: Acompanhar e dar assisténcia necesséria aos asdéaternos. Auxiliar os gestores na
busca de solucbes em relacao as falhas apontadas.

Acao Executada:Durante os trabalhos de auditoria externa deseiohs\na instituicdo, por parte

da CGU, bem como do TCU, foi dada toda a assistérexessaria aos auditores. As solicitagfes e
relatorios de auditorias emanados da CGU e do Téddiadas a AG por meio do Gabinete do
Reitor, tiveram o devido encaminhamento internagus unidades da Ufes. Para a apresentagéo de
documentacdo ou eventuais esclarecimentos relathoss assuntos levantados ao longo dos
referidos trabalhos, expediram-se memorandos @ades internas, prestando esclarecimentos e/ou
encaminhando informacdes e documentos originaaesliversas unidades desta Universidade.

Atuou junto aos gestores com vistas a sanar pasdiifeculdades ou divergéncias, na busca de
solucbes para as falhas apontadas.
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1.5 Monitoramento do PPP da CGU e das recomendacdesleterminacées do TCU

Objetivo: Acompanhar a implementacéo do Plano de ProvidéRaasanente e demais demandas
da CGU, bem como acompanhar o atendimento dasbdsatsdeterminacdes do Tribunal e Contas
da Uni&o.

Escopo: Serd verificado o efetivo cumprimento de todas aenwais determinacdes e
recomendacgdes provenientes dos 6rgaos de conttd)-e TCU.

Acao Executada:

As recomendacdes dadas a Ufes provenientes da B&BtJcomo as decisdes e determinacdes do
TCU, levadas ao conhecimento da Auditoria-Geragrfoacompanhadas ao longo do ano por meio
de expedicdo de memorandos, mensagens eletrobezascomo de interlocugcdes com os gestores
responsaveis pelas unidades, que receberam recagdesdou determinacfes dos o6rgdos de
controle.

1.6 Monitoramento das Recomendacfes da Auditoria G

Objetivo: Acompanhar a implementacéo da recomendacdo emgelasiuditoria Geral, por meio
do Plano de Providéncias Permanente-PPP, refaaestelatorios emitidos pela AG.

Escopo:Verificar o cumprimento das recomendacdes efetupelasAuditoria-Geral nos Relatorios
de Auditoria.

Acéo Executada:Foi realizado, durante todo o exercicio, 0 acompar@nto das recomendacgfes
exaradas por meio dos Relatorios de Auditoria-Gepalk meio do Plano de Providéncias
Permanente, e encaminhados aos setores auditados.

1.7 Regularidade dos processos licitatorios
Objetivo geral: Avaliar a regularidade dos processos licitatérios.

Escopo:Analisar os processos licitatorios, modalidade doegor amostragem, selecionados pelos
critérios de materialidade, relevancia e criticelabem como verificar a adequacéo as critérios de
sustentabilidade, caso aplicavel.

Acgéo Executada:Os trabalhos foram realizados na sede da Audi®eial, por meio da técnica da
analise documental. Os exames foram feitos por tamadeatoria selecionada que representou
16,14% do universo dos processos licitatorios emtes no periodo analisado — out/2015 a
set/2016. O resultado dos trabalhos esta registradelatério de Auditoria n°® 03/2016.

Valor auditado: R$ 1.220.920,47
1.8 Avaliacao sobre a gestdo dos bens moveis

Objetivo geral: Verificar os controles internos administrativos mfga a confiabilidade e a
fidedignidade dos registros, a localizacdo e moriagdio dos bens moveis.

Escopo: Verificar in loco a existéncia fisica dos bens (maquinas, equipameeataniveis)
registrados pela Divisdo de Patrimbnio, bem como @ntrole contabil e fisico-financeiro, a
existéncia dos termos de responsabilidade e alsraae conservacdo, considerando os critérios
de materialidade e criticidade.

Acdo Executada: Os trabalhos foram realizados sede da Auditoria-Geral, onde ocorreram:
analise documental e exame de registros no sisBafia bem como nos setores selecionados na
amostra, quais sejam: Centro de Ciéncias ExatasEYCGuperintendéncia de Cultura e
Comunicagédo (Supecc), Centro de Artes (CAR), Ceter&cducacéo Fisica e Desportos (CEFD) e
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), por mde observacam loco e da realizacdo de
entrevistas com os servidores responsaveis pdiesdas setores. O resultado dos trabalhos esta
registrado no Relatorio de Auditoria n® 01/2016.

84



Valor auditado: R$ 6.040.864,32
1.9 Contratos de servi¢os continuados

Objetivo geral: Avaliar o acompanhamentita execucao e os controles dos servigos prestados,
partir dos contratos de prestacao de servico fiongela Ufes.

Escopo: Verificar a qualidade nos servicos prestados, avalk controles internos e a fiscalizacao,
sendo que os contratos foram selecionados por eagest aleatoria, considerando os critérios de
materialidade e criticidade.

Acao Executada: Os trabalhos foram realizados na sede da Audi®eial, onde ocorreram
analise documental dos processos e exame de osgigirsistema Siafi, bem como solicitacdo de
informacBes aos servidores responsaveis pelaifiacdb dos contratos (fiscais). O resultado dos
trabalhos estéa registrado no Relatorio de Auditafti@2/2016.

Valor auditado: R$ 37.671.713,16
1.10 Avaliacao sobre a gestdo da governanca de TI

Objetivo: Identificar e examinar as linhas de atuacéo dargavnea de Tl, no ambito da Ufes, bem
como verificar o cumprimento das normas e legigagrrelatas na aplicacdo dos procedimentos
do setor.

Escopo:Os trabalhos seréo desenvolvidos por meio de aandstrno minimo, 3% , dos processos
de aquisicbes ou contratacdo de solucdes de Tliamasta a conformidade dos procedimentos
adotados pelo NTI alinhados ao PDTI.

Acdo ndo Executada:A agdo 1.10 ndo foi executada, considerando quelendario de horas
previsto no Paint/2016 ficou prejudicado em virtuldeevento que levou a ocupacéo do predio da
Reitoria pelos estudantes, no periodo de 25/10/A1L[(2916, bem como do horéario especial de
trabalho de 6 horas (das 7h as 13h), para fin®dieiecdo de despesa, realizadocaapida Ufes
nos seguintes periodos: de 02/01 a 19/02/201618/6& a 29/07/2016.

1.11 Avaliacdo dos instrumentos firmados com fund@ges de apoio

Objetivo: Avaliar a gestdo dos contratos firmados com asdodels de apoio no que tange aos
controles existentes na execucao e prestacéestEsco

Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem aleatripartir de critérios de
materialidade, verificando os aspectos da legadidadboas praticas na fiscalizacdo e regularidade
dos contratos.

Acdo ndo Executada:A acdo 1.11 nao foi executada, considerando qualendario de horas
previsto no Paint/2016 ficou prejudicado em virtaldeevento que levou a ocupacéo do prédio da
Reitoria pelos estudantes, no periodo de 25/10/BL(®16, bem como do horéario especial de
trabalho de 6 horas (das 7h as 13h), para fin@dieecdo de despesa, realizado caapida Ufes
nos seguintes periodos: de 02/01 a 19/02/201618/6& a 29/07/2016.

1.12 Avaliacdo da Estrutura de Controles Internos

Objetivo: Avaliar a qualidade e suficiéncia dos controlesrimbs instituidos, com vista a garantir
gue os objetivos estratégicos sejam atingidos.

Escopo:Avaliar a estrutura dos controles internos nos@speambiente de controle, avaliagéo de
risco, procedimentos de controle, informacéo e cocagdo e monitoramento.

Acao Executada: Nos trabalhos de auditoria desenvolvidos foram éxamos os controles
internos administrativos da entidade. As fragilelddentificadas constam das recomendacdes
emitidas nos relatorios de auditoria encaminhadodidgente maximo da instituicdo, bem como
aos setores envolvidos.
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1.13 Assessoramento a Alta Administracao (Decretd 13.591/2000)

Objetivo: Auxiliar preventivamente os gestores na tomadaedesdo de forma a salvaguardar o
interesse publico, agregando valor a gestao.

Escopo:Avaliacdo do quadro critico da &rea auditada epdesantacdo de propostas. Participar de
reunides junto aos gestores e demais segmentofeda U

Acdo Executada:Com o fito de colaborar com o crescimento instdnal, a Auditoria-Geral
buscou realizar, durante o exercicio de 2016, aipatho preventivo cujo escopo maior foi o de
minimizar as inconsisténcias verificadas na gesafém de ter prestado assessoria aos gestores,
sempre que demandada, sob a forma de orientagéaa,fobjetivando orientar os gestores da Ufes
quanto a melhor utilizacdo dos recursos publicosaminhou-se novas legislagdes, tais como: leis,
decretos, instru¢cdes normativas, portarias, ac8rabo TCU, recomendacbes da CGU, dentre
outros.

Adicionalmente, atuou no sentido de garantir qu&aislades da Ufes atendessem aos orgaos de
controle externo nos prazos determinados, bem ctomassem providéncias para sanar as
impropriedades ou irregularidades apontadas pedssnos.

1.14 Capacitacéo

Objetivo: Atualizar os conhecimentos técnicos e procedimemt®sauditoria necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, e das praticanet@nais de auditoria.

Escopo: Buscar conhecimentos das normas de auditoria, loeno @primoramento nas areas de
licitag&o e contratos.

Acdo Executada:No decorrer do ano de 2016, os servidores da Aumh®eral, sempre que
possivel, participaram de cursos de capacitacdventos relacionados a area de auditoria interna
governamental ou com conteudo que os orientasseatazdhos de auditoria.

1.15 Atualizagao dos Procedimentos da Auditoria-Get

Objetivo: Manter atualizado os papéis de trabalho e implantstema informatizado de auditoria
denominado Sadin (Sistema de Auditoria Internag@nj@uncionamento na Universidade Federal do
Ceard, contando com a colaboracdo da administsagdyior.

Escopo:Areas de abrangéncia da auditoria interna.

Acao Executada:Foram aperfeicoados e organizados os papeis dahoab feita a atualizacao e
adequacao dosheck lists.O Sadin ndo foi implantado por ndo terem sido cetimadas as
tratativas junto a Sesu.

Ao término de cada acdo de auditoria, é gerado alatétio de Auditoria e o respectivo Plano de
Providéncias Permanente (PPP), enviado por meijoratesso administrativo, primeiramente ao
dirigente maximo da instituicdo, que os encamirdsgsetores que passaram pela acdo de auditoria.
Os setores tem prazo de resposta de 30 dias pesniemar a AG as providéncias a serem
adotadas e o prazo de atendimento para implementizdada recomendacédo. Cabe a Auditoria-
Geral a realizacdo do monitoramento da execucad®RI, buscando auxiliar o setor na resolucao
das recomendacoes.

No exercicio, foram expedidas 55 recomendacbesosgne, até o final de fevereiro de 2017, 33
recomendacfes foram atendidas, 6 foram atendidasalpaente, 15 ndo foram atendidas, e 1
recomendacéo foi cancelada.

Ao longo do exercicio de 2016, a Auditoria-Geraloat também no assessoramento e orientacao
aos gestores da instituicdo, bem como na coorderdg@atendimento as demandas dos érgaos de
controle, a Controladoria-Geral da Unido e o Tradute Contas da Uniéo.
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As atividades desenvolvidas pela Auditoria-Geraérim como objetivo o aprimoramento dos
controles existentes, identificando as fragilidael@s necessidades de correcdo. Todas as auditorias
realizadas possuem carater orientativo, prevemtigorretivo, com foco na melhoria dos processos
administrativos, como forma de agregar valor adgesAs vulnerabilidades encontradas, além de
terem sido objeto de recomendacao, serviram dddahzara a definicdo das acbes de auditoria
para o ano de 2017.

Os beneficios decorrentes dessa atuacdo sédo, éannuedida, de dificil mensuracdo em termos
financeiros, entretanto, possibilita a melhoriaalecacdo dos recursos, a prevencao do desperdicio
e o aperfeicoamento dos controles internos, entres

Conclui-se que a administragéo da Ufes vem envimastbr¢cos no sentido de melhorar a qualidade
dos seus controles internos, tendo como objetivimapar o seu sistema de monitoramento e de
avaliacdo de sua governanca publica.

5.3 Atividade de correi¢do e apuracdo de ilicitos admistrativos

A Coordenacdo de Procedimentos Disciplinares (C&€Djm 6rgdo administrativo vinculado ao
Gabinete do Reitor, cuja criagdo, estrutura, fummmeento e competéncias sao definidos pelo
Regimento Interno e pela Portaria n° 59, de 1%deiijo de 1998, tendo como finalidade basica: i)
apurar irregularidades administrativas e funcionagjge ocorrem na instituicdo e suas
responsabilidades, por meio de sindicancia admatiigd e processo administrativo disciplinar
(PAD), de acordo com a Lei n° 8.112/90, conformsigteacdo por portaria do reitor; ii) auxiliar
tecnicamente as comissfes de sindicancia adminatiastauradas nos centros académicos, nas
unidades administrativas, no Hucam/Ebserh ecaogpide Alegre e S&o Mateus; iii) atuar no
auxilio as comissfes de inquérito administratiwidaradas para apuragdo de responsabilidades do
corpo discente da Ufes, observando o regimentonimtda instituicdo, bem como as sindicancias
administrativas, quando estas sdo realizadas noitéAndos centros académicos e 0Orgaos
suplementares da Ufes.

A CPD é composta atualmente de quatro membros vesetitodos servidores técnico-
administrativos efetivos da Universidade, com despgo de um coordenador e uma secretaria.

5.3.1 Atividade de correicao

A Ufes constituiu a CPD como 0rgao cuja atribui¢gda apuracédo de irregularidades e ilicitos
administrativos, conforme preceitua a Lei n° 8.202for meio de procedimentos disciplinares —
sindicancias administrativas e PADs.

A Coordenacao de Procedimentos Disciplinares, poo me comissfes especificas, atua na andlise
disciplinar de demandas internas de pessoal dduigdb, em demandas de 6rgédos de controle
interno e externo, como consequéncia de auditadi@sCGU e do TCU, e oriundas de
procedimentos administrativos do Ministério Publieederal (MPF), bem como na analise de
situacOes de cabimento de Termo Circunstanciadoiistmativo (TCA), em fase preliminar, as
situacdes de apuracao de dano ao erario e/ou perttirde bens, na forma de instrugdo normativa
da CGU.

Ressalta-se que a CPD nao possui atribuicdo partuebbde Tomadas de Contas Especial, assim
como ndo possui atribuicdes na execucdo das dscm@deridas pelo reitor nas sindicancias
administrativas e nos processos administrativagplisares, cabendo essas atribui¢cdes, quando se
tratar de aplicacdo de penalidades e ressarcina@nérario (multas e desconto remuneratorio), ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, e, em relaggmwsicdo de bens, ao Departamento de
Administracéo/Proad.

5.3.2 Apuragéo de ilicitos administrativos
As acoes disciplinares constituem um dos mecanistaantrole da administragcdo na ocorréncia

hY

de irregularidades ou ilicitos administrativos névidade publica. Embora posterior a
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irregularidade, funciona como inibidor de novasdidas e reparador daqueles danos funcionais
e/ou administrativos e patrimoniais ocasionados.

Como consequéncia dessas atividades, temos a aputag condutas irregulares, com a elaboracao
de relatérios finais conclusivos, em cada procedimecom a indicacdo de penalidades e
consequente ressarcimento ao erario (reposicaampaiel/financeira), nos casos de danos ou
perda patrimonial, ou descumprimento de regimeateatho.

Nesse sentido, podem ser apontados, como de maaiémcia de apuracdo, 0s casos de
acumulacdo de cargos publicos; descumprimento deada; descumprimento de regime de
trabalho, nos casos de Dedicacédo Exclusiva (DBj)imtulacdo a pessoa juridica, na condicdo de
sécio administrador/gerente; perda patrimonial ifequentos e materiais) e a verificacdo de
responsabilidades disciplinares e de ressarcimeaiém de situacdes de abandono de cargo,
inassiduidade habitual e outras apuragfes de camguvistas na Lei n° 8.112/90.

A apuracdo das situacbes de acumulacdo de cargsoeirdprimento de jornada, bem como a

verificagdo do exercicio pleno de dedicacdo exetupior parte dos docentes submetidos a esse
regime, vem ocorrendo na Ufes de forma constarijgtioando a consequente regularizacdo e

adequacao das situagbes funcionais. As situac@@waelas impactam na governanga, pois

interferem diretamente no controle funcional deiddéides administrativas, no cumprimento de

horario e no uso/custo na aquisicdo e manutencé&quipamentos e materiais.

Em relac&o aos registros dos procedimentos disaigs, no Sistema CGU-PAD, o procedimento
referente ao ano de 201 regularizado, conforme Anexo |.

5.4 Gestdo de riscos e controles internos

A Universidade Federal do Espirito Santo, no qatatda gestdo de risco e de controles internos
iniciada em 2012, vem dando continuidade aos tnalsal

Nesse sentido, assegura-se que essas acOes aonimsggidas no Programa de Modernizacdo da
Gestao Publica e no Plano de Desenvolvimento liegdihal da Universidade (PMGU). A analise e
a gestao de riscos estdo contidas em metodolo@jigr como uma etapa diagndstica, que, no PDI
e no Programa de Modernizacdo Administrativa, sjwesentados pela Matriz SWOT e pelo
Diagndstico Situacional, ferramentas altamente aatedas no meio da gestdo, que visam fazer
uma analise criteriosa dos ambientes nos quatituigdo esta contextualizada.

No nivel macro organizacional, a avaliacdo de ssse deu quando da revisdao do PDI. A
metodologia adotada assegurou, além de uma ampleigecdo de todos os segmentos da
sociedade e da comunidade universitaria, um agerprocesso de prospeccao de riscos por meio
da utilizacdo da Matriz SWOT, tendo como foco aeqgypais areas estratégicas da Ufes, ou seja,
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gest@artiA dai, foi possivel elaborar os objetivos
estratégicos para cada area, assim como as estsategs projetos estratégicos. Para facilitaraa su
avaliacao, foram elaborados indicadores gereneiaistas de cunho qualitativo e quantitativo.

Nos projetos estratégicos e nos macroprocessoatgndem as atividades finalisticas e de suporte
da Ufes, os quais sdo objeto de analise e intefieeno PMGU, os riscos diagnosticados no
processo de planejamento podem ensejar a manutengité mesmo a alteracdo da metodologia e
das ferramentas de acompanhamento e controle, @efminha-las as demandas identificadas neste
diagnéstico.

O PMGU utiliza o Diagndstico Situacional como fenenta para a revisdo dos processos de
trabalho, com vistas a reducéo dos riscos ideatlis e a melhoria da efetividade dos servigos
prestados. A¢cGes, como remodelagem, modelagengrpaacédo e manualizacdo de procedimentos
estdo sendo adotadas em varias unidades da Ufedeasmdo, devido as especificidades, a
diferentes estagios de implementacdo. Unidadeshizayaonais, como o Gabinete da Reitoria, a
Pro-Reitoria de Graduacdo, a Pré-Reitoria de E&mns Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, a Pro-Reitoria de Administracdo (Depwetdo de Administracdo, Departamento de
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Contratos e Convénios, Coordenacédo do Sistema daivds), a Prefeitura Universitaria e o
Hospital Universitario ja estdo implementando esgées.

Destarte esse conjunto de medidas, a partir daicagb da Instrucdo Normativa Conjunta
CGU/MP N° 001, de 10 de maio de 2016, o Magnifieitd® da Ufes, apOs ouvir a Proplan e a
Auditoria-Geral, designou, por meio da Portariali858/2016, um Grupo de Trabalho com a
finalidade de sistematizar as praticas relacionadgestdo de riscos, aos controles internos e a
governanca no ambito da Universidade.

A Nota Técnica resultante do trabalho do grupocodi em atendimento ao art. 23 da IN Conjunta
n° 001/2016-MP/CGU, a instalacdo do Comité de Gmega, Riscos e Controles. Para maior
efetividade, orientou a criagdo de um Grupo de gsmamento ao Comité, ja com o perfil de
competéncias necessarias para indicacado dos integrgor parte das unidades estratégicas com
assento no Comité. Com essas medidas, tem-se@ep@ra de se realizar maiores avangos nessa
area nesse relevante mecanismo de desenvolvinmstito¢ional.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
QUADRO 18 - FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacao Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos . ) no no
Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.969| 3.224 206 120
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o h&N&do ha| Na&o ha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 3.969 3.224 206 120
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao .96B 3.188 200 117
3é25.§éntralizsazr(\)/idores de carreira em exercicioNg10 ha 4 1 N&0 ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsoér Nao ha 30 5 2
(1e'szf:;és Servidores  requisitados de  outros  4rgdos 850 ha 2 N30 ha 1
2. Servidores com Contratos Temporarios N&do ha 18 168 133
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcéo Pulia N&o ha 8 1 Nao ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.969 3.413 375 253
Fonte: SIAPE
Nota: N&o foram considerados servidores lotadddugam/Ebserh.
QUADRO 19 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
Tipologias dos cargos - .Lotagéo efe’tlva :
Area meio Area fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 626 2.598
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 626 2.598
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 90 5 2.598
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desaerdo 4 Nao ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMsor 30 N&o ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 2 N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 179
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Puloia 8 N&o ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 636 (18,7%) 2777 (81,3%)

Fonte: Siape.

Notas: N&o foram considerados servidores lotadddumam/Ebserh. Area Fim — Centros Académicos, Bitorias de
Graduacdo, Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduacaotésdtstudantis e Cidadania, Biblioteca Centratstitutos de
Odontologia e de Tecnologia. Area Meio — Adminiglia Central, Pro-Reitorias de Administracio, Ged&#i®essoas,
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e deidi@aos suplementares.

QUADRO 20 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E F UNCOES

GRATIFICADAS DA UPC

Lotacéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Func¢des tBreadas . . no no
Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 79 77 31 31
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Ndo ha N&o h3 Nao ha
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 79 77 31 31
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o ao ha 67 30 30
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1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzaido Nao ha 1 Nao h3 N&o ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Baoh 1 Nao ha Nao ha
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 3 Nao ha N&o h3
1.2.5. Aposentados Nao ha 4 1 1
2. Funcdes Gratificadas 526 434 238 261
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao ao 434 238 260
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdaic N&o ha Nao ha  Nao ha Nao ha
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas N&o h&ldao ha| Na&o ha 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 605 511 269 292
Fonte: Siape.
Nota: Nao foram considerados servidores lotadddusam/Ebserh.
QUADRO 21 — TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR ESCOLARIDAD E E CLASSE
ESCOLARIDADE O

A|B]| C D E | S TOTAL
ALFABETIZADO SEM CURSOS REGULARES| 4 5 2 11
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 8| 9| 19 5 41
ENSINO FUNDAMENTAL 2| 7| 22 14 45
ENSINO MEDIO 11| 44 | 149| 199 1 404
ENSINO SUPERIOR 5 10 9§ 2683 100 |1 477
ESPECIALIZACAO 2| 20| 101 413 270 806
MESTRADO 2 8 105 223 338
DOUTORADO 1 4 33 38
POS-DOUTORADO 1 1 2
TOTAL GERAL 32 | 97| 401| 1004 626 2 2162

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2017 refererde #2016
Nota: As classes “A”, “B”, “C", “D” e “E” pertencenao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminigts em

Educacéo (PCCTAE) de que trata a Lei n° 11.0917,2dde janeiro de 2005. A classe “S” pertence andPlznico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregasieédrata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

QUADRO 22 - PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR PORESCOLARIADE E CLASSE

ESCOLARIDADE AUXILIAR |ASSISTENTE |ADJUNTO |ASSOCIADO |TITULAR |TOTAL
ENSINO SUPERIOR 12 4 11 27
APERFEICOAMENTO 3 3
ESPECIALIZACAO 5 9 22 36
MESTRADO 40 111 118 269
DOUTORADO 214 2 652 393 119 | 1380
POS-DOUTORADO 2 >
TOTAL GERAL 271 126 808 393 119 1717

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2017 referende #2016

QUADRO 23 - PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR (CON) POR ESCOLARIADE E CLASSE

ESCOLARIDADE AUXILIAR ADJUNTO ASSOCIADO TOTAL
ENSINO SUPERIOR 38 38
ESPECIALIZACAO 9 9
MESTRADO 100 100
DOUTORADO 22 1 8 31
TOTAL GERAL 169 1 8 178

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2017 refererde #2016
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QUADRO 24 - PROFESSORES DO ENSINO BASICO TECNICO ETECNOLOGICO POR ESCOLARIDADE

E CLASSE

ESCOLARIDADE D TOTAL
ESPECIALIZACAO 1 1
MESTRADO 6 6
DOUTORADO 2 2
TOTAL GERAL 9 9

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2017 refererde #2016

QUADRO 25 - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR CARREIRA E TEMPO DE SERVICO NA UFES

Tempo de servico na Ufes
Carreiras (Grupos de cargos) Menos de 10| Entre 10 e | Entre 20 e | 30 anos ou| Total
anos 19 anos 29 anos mais
Pr,ofe_ssor ge_ Ensino Basico 9 0 0 0 9
Técnico e Tecnolégico
grofessor do Magistério 1089 233 262 130 1714
uperior
Técnico-Administrativos 880 73 198 314 1465
Total 1978 (62,1%) 306 (9,6%) | 460 (14,4%)444 (13,9%)| 3188
Fonte: SIAPE.

Notas: Nao foram considerados servidores lotadoduwam/Ebserh. Tempo de servigo em anos compl8toraente

servidores efetivos.

QUADRO 26 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR TIPO DE AFASTAMENTO OU LICENCA

Carreira
Tipo de afastamento ou licenca Total
Professores de Magistério Superio| Técnico-administrativos
Afastamento para pds-graduacgdo 117 16 133
Cessao para outros 6rgaos 23 39 62
Licengca sem remuneracdo 15 04 19
Licenca para capacitacdo ou prémjo 02 45 47
Licencas de satde 06 20 26
Total 163 (9,5%) 124 (8,46%) 287

Fonte: Siape.

Notas: Nao foram considerados servidores lotaddsumam/Ebserh. Somente servidores efetivos. Nergammdor da
carreira de Professor de Ensino Basico Técnicocadlégico estava afastado em 31/12/2016.

6.1.1.1Analise Critica

Em relacdo a forca de trabalho da Universidadéstragse que houve um pequeno crescimento em
comparagcao ao exercicio anterior, iSSo porque e@T NoVosS ingressos em virtude de concursos

publicos realizados. Quanto a distribuicdo da fatearabalho entre atividades-fim e atividades-

meio, verifica-se que ndo houve variacdo em relagéexercicio de 2015, ficando concentrada na
area fim 81% da forca de trabalho. Essa concemtniagde ser explicada pelo fato de os professores
estarem vinculados a setores finalisticos. Conswtainda, que 40% dos servidores técnico-

administrativos estao lotados na area meio e 60&bsezafim.

No tocante aos cargos em comissao e funcdes gaaliis, percebe-se que, dos 605 cargos em
comissao e fungdes gratificadas, em 31/12/2016&ta&8/@m ocupados por servidores sem vinculo
com a Administracao; e 3, por servidores aposestdoessa forma, pode-se constatar que 99% dos
cargos em comissao e das funcdes gratificadas e 430 ocupados por servidores com vinculo

com a Administracao Publica, demonstrando o cungrimdo disposto no Decreto n® 5.497/2005.
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Cabe mencionar que o quadro de efetivo da Univeisi®@ composto por servidores dos seguintes
planos de carreiras: a) carreira dos cargos té@dounistrativos em educacgdo; b) carreira de
magistério superior; e c) carreira de magistérieusino basico, técnico e tecnolégico. E possivel
observar nos quadros apresentados que, aproximatgnT®% dos técnico-administrativos em
educacdo ocupam cargos das classes “D” e “E”, agqguisitos de ingresso sao ensino medio
completo ou profissionalizante e ensino superiespectivamente. Os demais técnicos estao
distribuidos entre as classes “A”, “B” e “C”, sendxigido apenas o ensino fundamental
incompleto ou completo para o ingresso nos cafmestaca-se que 37% dos servidores técnico-
administrativos possuem especializacdo e 15,639tylo de mestre. Segundo os dados apontados,
h& um percentual significativo de servidores cowmelndle escolaridade superior as exigéncias do
cargo.

No caso do corpo docente pertencente a carreiraagjistério superior, aproximadamente 80% sao
doutores, enquanto 16% s&o mestres. Odata grande maioria dos professores possuir dalatora
deve-se tanto pelas exigéncias para ingresso go,aranto pela estrutura da carreira.

Outro aspecto impactante na forca de trabalho digspb é o quantitativo de aposentadorias
ocorridas. Em 2016, foram concedidas 106 aposentad®2 de técnico-administrativos e 24 de
professores. Ademais, verifica-se que 461 servid@mcontram-se habilitados para requerer a
aposentadoria, ou seja, é possivel concluir que pniximos anos, haverad um aumento no namero
aposentadorias.

Assinala-se ainda que, apds a edicdo dos Decer&td232, de 19 de julho de 2010, e 7.485, de 18
de maio de 2011, que tratam do Quadro de Refer@&weiServidores Técnico-Administrativos
(QRSTA) e do Banco de professor equivalente, rés@eente, as universidades passaram a
administrar os cargos de técnico-administrativosedotacao e de professor do magistério superior
de forma autbnoma, sendo permitida a reposicaareuiica, mediante concurso publico, sem a
necessidade de autorizacéo especifica do MEC eR{o®/

Ao analisar a distribuicdo do numero de servidafgivos por tempo de servigo, conforme
observado no quadro 25, fica evidenciado que uns@mais de 62% da forca de trabalho da Ufes
€ composta por servidores com menos de 10 anandecs Esse cenario demonstra a necessidade
de investimento em capacitacdo dessa forca ddhimba

E possivel observar, ainda, que os afastamentasslegorridos no exercicio de 2016, conforme o
quadro 26, reduziram a forca de trabalho disponNelcaso dos técnico-administrativos, registra-
se a reducdo de pouco mais de 5%, em sua maiari@gazio de cessao para outros 6rgdos, de
licencas para capacitacao e prémio, e afastampatagpos-graduacdo. Em relacdo aos docentes, a
forca de trabalho ficou reduzida em 12%, princigaite por afastamentos para pds-graduacao,
cessao para outros 6rgaos e licenca para tratamersaide.

6.1.1.2Politica de capacitacao e treinamento de pessoal

As acbes de capacitacado e qualificacdo promovidés Progep, por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP), sdo balizadasRp@ho Anual de Capacitacdo (PAC). Esse
documento é elaborado com fundamento nas necessidadtitucionais, nas necessidades de
aprimoramento da gestdo publica e no pleno atemdarsocial da Ufes, de forma democratica e
participativa, em consonancia com os anseios daicioiade universitaria, de seus gestores, de
seus servidores, da Comisséao Interna de Superi@d&pe do Sindicato dos Trabalhadores da Ufes
(Sintufes).

O Plano Anual de Capacitacdo tem como objetivordedeer continuamente o servidor, por meio
de acdes de capacitacdo e qualificacdo, visandor@atao para o trabalho, direcionada a eficiéncia
e a eficacia dos servigos prestados pela Ufes.®r6, 2 plano foi aprovado por meio da Resolucéo
CUn n® 5, de 25/02/2016. As acdes previstas nooPAarual de Capacitacdo estdo classificadas
segundo as linhas de desenvolvimento propostasecoei® n° 5.825/2006: iniciagdo ao servico
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publico; formacédo geral, educacdo formal;, gestéberirelacdo entre ambientes e formacao
especifica.

Na linha de iniciacdo ao servigco publico, exist®aminario de Integracdo, visando ao acolhimento
e a contextualizacdo do servidor ingressante, o me uma apresentacdo institucional. Nessa
acdo, sdo abordados assuntos variados, como étigastdo publica; legislacdo das carreiras dos
técnico-administrativos em educacédo e dos docelat@sagistério federal; licencas, afastamentos e
concessdes; estagio probatoério; regime de previ@érmantre outros direitos e deveres dos

servidores. Registra-se que, em decorréncia dagées orcamentéarias e financeiras, o Seminario
de Integracéao foi realizado apenas em Vitoria éaxooom a participacdo de 72 servidores técnico-
administrativos e docentes. Complementando os témt@slos no seminario, foram ofertados aos
técnico-administrativos os seguintes cursos: RirAdministrativo, Treinamento e uso do sistema

de ata da Ufes e Sistema de Protocolo SIE.

Entre as metas propostas no Plano de Capacita¢®o @fstaca-se que foi prevista a capacitacao de
servidores que possuem funcdo gerencial em cuesapetfeicoamento e desenvolvimento na area
de gestdo. Foram capacitados 137 gestores, refaeden26,61% do total de dirigentes,
ultrapassando o percentual estimado nessa linhgate que foi 25%.

No campo da qualificacdo, o PAC oferece o Mestfdiissional em Gestdo Publica, educacéo

formal criada para atender a demanda dos servid@Es da Universidade. O curso é coordenado

por docentes do Centro de Ciéncias Juridicas edauicas da Ufes e custeado com o orcamento de
capacitacado. Em 2016, ingressaram 20 servidorasizendo 76 alunos matriculados.

Atendendo a diversas linhas de desenvolvimentayriaralizados 57 cursos de capacitacdo, com
tematicas voltadas as necessidades organizacidéaigi€£omo atendimento ao publico, atualizagdo
em informética, elaboracdo de projetos, portugngisumental, raciocinio l6gico, desenvolvimento
de equipes, cursos especificos para gestdo e emsigoaduacdo, entre outros. Das 57 acdes de
capacitacao, 38 foram ministradasaampusde Goiabeiras/Vitoria; 10, nmampusde Alegre; e 9,

no campusde S&o Mateus, totalizando 1.031 servidores cglnd e certificados, incluindo
servidores vinculados ao RJU lotados no Hucam.

Outra modalidade de capacitacdo adotada foi o ioudi inscricdes, diarias e passagens para
viabilizar a participacdo dos servidores em corggrese cursos de curta duracdo no pais,
contemplando 57 servidores. Nesse total, estdalidad os pagamentos de diarias para 0s
servidores dosampide Alegre e Sdo Mateus para participacdo de cwfeotados n@ampusde
Goiabeiras. Entre os eventos custeados, destacainiseEncontro de Gestores de Compras das
Instituicbes Federais de Ensino Superior da RegiSndeste; ii) Acdes de Inspecdo Sanitaria e
Boas Praticas exigidas por Lei Para Servigcos e éxiacao; iii) XXXVI Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal; e iv) Xlll Semana de Admiaggio Orcamentaria, Financeira e de
Contratacdes Publicas.

Salienta-se, ainda, a distribuicdo de bolsas pastualo de idiomas, em parceria com o Centro de
Linguas para a Comunidade (CLC) da Ufes, que ocameestralmente, ofertando oportunidades
nos idiomas: Inglés, Francés, Espanhol, Iltaliandleendo. Em 2016, foram contabilizadas 415
bolsas concedidas/renovadas.

Além das acdes citadas, foram realizados cursesiditados a melhoria da qualidade de vida e da
humanizacdo da prestacdo de servicos a comunidadersitaria, a saber: Preparacdo para a
aposentadoria — 2 turmas; e Formacao em Direitosados para Vigilantes.

Nessa mesma abordagem, foi organizada a | Semarterdidor da Ufes, ofertando oficinas
diversas e atividades especiais voltadas para saidtera e orientagbes Uteis, objetivando a
valorizacdo do servidor, a atencdo a saude e ondasenento humano. Essa acdo ocorreu nos
campide Alegre, de Goiabeiras, de Maruipe (Hucam, CQ&ufes) e de Sao Mateus, contando
com a participacéo de 1.299 servidores.
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E relevante registrar o aumento da oferta de cuasadstancia, que possibilita a capacitacio
simultanea de um quantitativo maior de servidosesn 0s custos das diarias e passagens para
deslocamento. Registra-se, ainda, o curso de Gestaiscalizacdo de Contratos, voltado para
fiscais e gestores de contrato da Ufes. Esse fgplamejamento realizado em 2015, executado em

2016, com perspectivas de ampliar a oferta de syrara 2017.

Os resultados obtidos ndo deixam duavidas sobresertasdade dessas acdes, contribuindo de
forma direta e indireta para oxigenar e alavanacaethor desempenho da instituicéo.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 27 — DESPESA DE PESSOAL — UFES

Despesas Variaveis )

Misglsi Baties V\éﬁ{];;gﬁgﬁi:s Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizaces AS'Z’.‘ZTSQQQ’E e Der\",ziriséesizpesas %Eig:)%ss " | oeostes ol

Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidie
- 2016 | 282.339.984,70 6.812.555,45 28.637.417,11] 33.881.688,80 18.753.074,03 11.751.210,84 11.534,11|5.965.857,79 277.592,63| 388.430.915,44
eI ots| 265.544.817,73 6.632.701,84 26.022.755,78 31.194.931,04 13.670.173,54 9.707.014,52 20.252,53| 218.937,24| 330.637 43| 353.342.221 69
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
. 2016 0,00 | 100.761,10 9.617,58 16.312,55 5.581,00 0,00 0,00 2.093,18 0,00 134.365,41
R P 0,00| 142.406,16|  13.377,03 8.195,39 4.476,00 0,00 0,00  2.586,91 0,00 171.041,49
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporéarios)
. 2016 0,00 | 548.677,49 47.880,88 12.201,50 44.355,90 7.419,93 0,00 0,00 0,00 660.535,70
R P 0,00| 483.144,55|  40.287,85|  11.097,14|  31.399,81 6.101,66 0,00 0,00 0,000  572.031,01
Servidores cedidos com dnus
. 2016 2.069.065,4* 1.028,22 215.168,59| 239.583,78 78.117,50| 147.990,25 0,00 42.258,53 0,00 2.793.212,32
mereees 2015| 1.876.661,55 0,00 191.802,86] 226.269,00 55.328,00 98.698,05 0,00 1.224,08 0,00 2.449.983,54
Servidores com contrato temporario

» 2016| 8.595.362,88 75.884,54| 788.418,50 812.757,57| 1.018.066,58 0,00 | 276.291,44 0,00 0,00 | 11.566.781,51
mereees 2015| 8.203.377,42 0,00 669.034,49| 383.427,12| 837.075,37 17.757,53| 183.347,82 126,78 0,00{ 10.294.146,53

Fonte: DW-SIAPE.
Nota: Foi identificado um problema no banco de dadie onde se extrai as informa¢gfes do quadrodaplkcava alguns valores de despesa referenteguasakervidores. O
problema foi corrigido e os valores referentesramde 2015 foram revisados.
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6.1.2.1A¢0es para identificacdo de possiveis acumuladégais de cargos, funcbes e empregos
publicos

Para identificar possiveis acumulagdes ilegaisatgos, funcdes e empregos publicos em varias
demandas apresentadas pelos servidores ativoserdapdss e beneficidrios de pensado (posse,
alteracédo de jornada de trabalho, designacao pagasem comissdo, aposentadoria, etc.), a Ufes
exige uma declaracdo com o objetivo de evitar sites de acumulacao ilegal de cargos, empregos
ou funcbes publicas, bem como para verificar secagp de acumulacéo legal, a jornada total

semanal ndo excede 60 (sessenta) horas semanhis,cempatibilidade de horarios e se ndao ha
prejuizo as atividades exercidas em cada um dg®xacumulados pelos servidores. Ademais,

destaca-se que eventuais denuncias ou constatagbescumulagcdo ilegal sdo devidamente

apuradas, mediante a notificacdo do interessado.

6.1.3 Informacgdes sobre os controles para mitigar risae$acionados ao pessoal

QUADRO 28 - RISCOS IDENTIFICADOS E MEDIDAS PARA MIT IGAR OS RISCOS

Evento/risco Impacto Resposta ao risco

Rotatividade de servidores qué’erda de know-how gerando| Realizagdo de concursos publigos
migram para outros setores, ddificuldade na instrucdo dgscom mais frequéncia visando |a
servico publico, em busca de melhoprocessos, erros administrativogeposicdo imediata das vacéncias, a
remuneracao. demora nas analises dos processodim de reduzir os danos causados pela
comprometimento de prazos, camotatividade;
prejuizos no alcance das me

institucionais: aéapacna(;ao permanente objetivarjdo

capacitar 0os novos servidores;
Demora na reposicdo de vacéncias
dos servidores.

Constantes mudancas na LegislaggdoGomprometimento da produtividadeAtualizacdo constante, ajuste nos
normatizacdes que regem o serv|cmdividual, gerando demora nafluxos dos processos investimentos
publico federal. conclusdo dos processos, aumentandm sistemas visando ampliar ps
o indice de erros. canais de comunicagdo de forma
constante e dindmica.

Instabilidade Frequente dos sistemddmita a execucdo das atividade®lanejamento para viabilizar as
SIAPE, SIAPE NET e SIASS. gerando demora na conclusdo dadividades que dependem dos
registros. sistemas nos periodos de menagres
riscos de instabilidade dos mesmos;
Fazer gestdo junto ao Ministério ¢o
Planejamento para que o suporte
prestado aos usuarios dos respectivos
sistemas seja mais eficiente.

Cancelamento de  cursos d&ldo  cumprimento  de metasPactuacdo das demandas |de
capacitacdo por numero insuficientestabelecidas no Plano Anual deapacitacdo junto as chefigs;
de inscricoes. Capacitacgéo. Ampliacdo da divulgacdo dos cursos;
Oferta de cursos direcionados |as
demandas especificas das Unidades.

Alto indice de chefias que ndocAlto indice de recursos; Risco deNotificagcao guanto ao
realizam avaliacdo de desempenhaviabilizar a progressdo do servidor. descumprimento do prazo; Abertura
dos servidores no prazo estabelecido. de novo prazo para avaliacao.

6.1.4 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento dos indieadgrenciais de gestao de pessoas.
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6.1.4.1Absenteismo

Tem como objetivo conhecer e acompanhar a evoldgdoniveis de auséncias dos servidores
efetivos. O indicador definido para avaliar essmaefoi o Indice de Absenteismo, calculado
segundo a formula:

Numero de dias de auséncias
Numero de servidores efetivos x Numero de dias

Indice de Absenteismo = ( )xlﬂ{]

O indice de absenteismo tradicionalmente consideramero de dias de auséncias referentes as
faltas. No entanto, foi considerado importante iavab mesmo indice em funcdo de auséncias
motivadas por tratamento de saude do servidor.tBata, foi realizada uma adaptacédo da formula
original, no intuito de se obter valores mais apemms segundo a condi¢cdo avaliada, ou seja, a
formula adaptada considera o numero total de diaand, tendo em vista que as licengas para
tratamento de saude se estendem por periodos@uenmsabados, domingos e feriados.

TABELA 38- ABSENTEISMO POR FALTAS

ANO  N°DEDIAS N° DE NUMERO DE iINDICE DE
DE FALTAS* _ SERVIDORES** __ DIAS (UTEIS) ABSENTEISMO (%)
2016 414 3188 254 0,05
2015 6978 3094 252 0,89
2014 1924 3079 256 0,24
2013 559 3042 253 0,07
2012 406 2885 252 0,06

Fonte: SIE/Ufes.
Notas: * Faltas Injustificadas e registros de Grév@&ldimero de servidores efetivos do 6rgéo no d&slezembro.

Apesar da greve realizada no final de 2016, o éndie absenteismo por faltas do ano de 2016
(0,05%) apresentou uma reducdo em relacdo ao iddiaao anterior (0,89%).

TABELA 39 - ABSENTEISMO POR LICENCAS MEDICAS

N° DE DIAS DE , ;
N N° DE NUMERO DE INDICE DE
ANO AUSENCIA POR )
§ SERVIDORES* DIAS** ABSENTEISMO (%)

LIC. MEDICAS
2016 21226 3188 366 1,82
2015 20348 3094 365 1,80
2014 13584 3079 365 1,21
2013 14355 3042 365 1,29
2012 16269 2885 366 1,54

Fonte: SIE/Ufes.
Notas: * Nimero de servidores efetivos do 6rgdmés de dezembro. ** Nimero total de dias do ano.

O indice de absenteismo por licencas médicas, da@r2016, apresentou uma pequena elevacéo
em relacdo ao de 2015. Entretanto, deve ser ddstace os anos de 2015 e 2016 apresentaram 0S
maiores indices da série, desde 2012. Esse resitidida que a forca de trabalho da instituicéo foi
reduzida em 1,82% ao longo do ano, em virtudeadgmdias para tratamento de salde, o que reforca
a importancia de ampliar e aprimorar as acdes elecad a saude dos servidores, promovendo
especialmente agles voltadas para qualidade daeittabalho.

6.1.4.2Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

Os indicadores desse tema tém como objetivo conlegoermitir o acompanhamento do nimero e
da duracdo dos acidentes de trabalho ocorridossaDé&sma, foram adotados dois indices
complementares para avaliagao:
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- Indice de incidéncia, que sintetiza o nimero dédemtes que ocorrem por mil servidores em
determinado periodo de tempo (um ano); e,

- Indice de durac&o, que representa o tempo médidias de afastamento do servidor por acidente
de trabalho.

As formulas dos indices adotados sao:

- . numero de acidentes de trabalho x 1000
Indice de Incidencia =

numero médio de servidores no periodo

numero total de dias de afastamenta

devido a acidentes de trabalho

indice de Duracio =
; numero de acidentes de trabalho

Os valores calculados para os dois indices refe@miperiodo de 2012 a 2016 sdo apresentados a
seqguir.

TABELA 40 - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

N° DE ACIDENTES N° DE DIAS DE N° MEDIO DE INDICE DE INDICE DE
ANO DE TRABALHO AFASTAMENTO SERVIDORES*  INCIDENCIA DURACAO
2016 2 10 3131 0,639 5
2015 4 65 3071 1,302 16,25
2014 2 3 3046 0,657 1,50
2013 6 6 2939 2,042 1,00
2012 4 183 2873 1,392 45,75

Fonte: SIE/Ufes.
Notas: * Nimero médio de servidores efetivos d@drgo longo do ano.

O indice de incidéncia do ano de 2016 apresent@uraducédo de 50% em relacdo ao ano anterior
apontando a ocorréncia de 0,63 acidente de tralpaltzocada 1.000 servideefetivos ao longo do
ano. J4 o indice de duracédo do referido ano, qubém apresentou uma consideravel redugdio
relacdo ao ano de 2015, indica que, em média,astaafientos decorrentes de acidentes de trabalho
tiveram duracéo de, aproximadamente, 5 dias.

6.1.4.3Rotatividade turnove

O objetivo desse tipo de indicador é revelar o gtaurotatividade dos recursos humanos da
instituicdo, com base na relacéo entre o nimeliagtessos e de desligamentos de servidores e o
namero de servidores efetivos.

(Nﬁmem de Ingressos + Numero de t.*acﬁncm.s)
2

Indice de Rotatividade (%) = x 100
(%) Numero de servidores efetivos
TABELA 41 - ROTATIVIDADE ( TURNOVER)
N° DE o A N° DE INDICE DE
S INGRESSOS AFIDISRel AN SERVIDORES* ROTATIVIDADE (%)
2016 205 152 3188 5,60
2015 364 333 3094 11,26
2014 223 178 3079 6,51
2013 303 160 3042 7,61
2012 155 164 2885 5,53

Fonte: SIE/Ufes.
Nota: * Namero de servidores efetivos do 6rgéo és ae dezembro.
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A variacdo do indice no periodo avaliado indica wminuicdo da rotatividade de pessoal, em
relacdo ao ano anterior. Essa variagdo é resuftadeducdo do numero de egressos em quase 50%,
pois 0 numero de servidores que ingressaram també&muiu, mas num percentual menor (44%),
em comparagdo com 2015. Deve ser observado quenessador tende a sofrer influéncia das
vacancias de servidores técnico-administrativopaates de cargos remanescentes do PUCRCE
(niveis de classificacdo A e B do PCCTAE), tendowsta que eles ndo tém tido reposi¢éo, pois
nao estdo incluidos no Decreto n° 7.232, de 19000/2e, em sua maioria, sdo cargos extintos ou
em extingao.

6.1.4.4Educacéo continuada
O indicador de educacado continuada utilizado fpementual de servidores capacitados durante o

exercicio.

Namero de servidores capacitados

Servidores Capacitados (%) = ( Jxl[][]

Niamero médio de servidor no periodo

TABELA 42 - EDUCACAO CONTINUADA

ANO N° DE SERVIDORES N° MEDIO DE PERCENTUAL DE SERVIDORES
CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS

2016 2167 3847 56,32

2015 2017 3829 52,67

2014 1565 3864 40,50

2013 1941 3883 49,99

2012 1579 3770 41,88

Fonte: Plano de Capacitacao/Ufes.
Nota: * Numero de servidores efetivos do 6rgéo &s ne dezembro, inclusive do Hospital Universitario

Os resultados apontam para uma pequena elevagderaentual de servidores capacitados no ano
de 2016, em relacédo a 2015. Esses percentuaisundima boa taxa de capacitacédo dos servidores,
uma vez que, em termos quantitativos, metade dadrquietivo participa de acdes dessa natureza.

6.1.4.5Disciplina
O tema disciplina, na visao desta UJ, refere-seegine disciplinar dos servidores publicos civis
da Unido, definido no Titulo IV da Lei n° 8.112/90omo indicador deste tema, foi escolhido o

namero total de penalidades disciplinares ocorrdiasnte o ano de exercicio. A tabela a seguir
apresenta o numero de registros por tipo e totahpo.

TABELA 43 — DISCIPLINA

2016 5 2 5 12
2015 5 1 1 7
2014 4 0 5 9
2013 1 1 0 2
2012 2 3 0 6

Fonte: SIE/Ufes.
O numero de penalidades disciplinares registradaano de 2016 € o maior dos Ultimos anos,

indicando a necessidade de ampliar a promocdo @esade orientacdo e prevencao de
irregularidades junto aos servidores.
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6.1.5 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios —U53046

6.1.5.1Contratacéo de pessoal de apoio ndo abrangid@fagio de cargos da Unidade

QUADRO 29 — UNIDADE GESTORA — 153046

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual d

Execucdo das Atividadd Nivel de escolaridad
A 2 Objeto Sl o ClOmiEEL Contratadas minimo exigido dog Sit.
Contrato (CNPJ)

. } trabalhadores contratados

Inicio Fim
2014 Apoio Adm | 17.027.806/0001-76 27/02/14 27/02/14 Ensino médio (P)
2014 Limpeza 36.020.014/0001-14 20/05/14 20/05/1] Ensino fundamental (P)
2013 Vigilancia 25.183.468/0003-51 31/08/13 31/08/1 | Ensino médio P)

Fonte: Geréncia de Seguranca e Logistica

QUADRO 30 - UNIDADE GESTORA — 153049

Unidade Contratante
Ufes — Centro Universitario Norte do Espirito Santo
Informacdes sobre os contratos
Ano Objeto Empresa Periodo Contratual Nivel de escolari Sit
do Contratada de dade
Com (CNPJ) Execucéo das minimo exigido dos
Trato Atividades trabalha
Contratadas dores
Inicio Fim contrata
dos
2016 Limpeza e conservacao 13.892.384/0001+46  (ABO3 20/04/17 Ensino Fundamental
A
2015 Limpeza e conservacao 11.638.755/0001+54  2®04 01/03/16 Ensino Fundamental &
2016 | Servico de Mao de obra o503394/00001-60  29/01/15  01/05/16 Ensino Médimgeto
de Motoristas. E
2016 | Servico de Mao de b1 00482840/0001-38 |  20/06/16  19/06/17  Ensino Médio et
e Motoristas.

QUADRO 31 - UNIDADE GESTORA — 153050

Unidade Contratante

Ufes — Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias

Informacdes sobre os contratos

Ano Objeto Empresa Periodo Contratual de | Nivel de escolaridade Sit.
do Contratada Execucéo das minimo exigido dos
Contr (CNPJ) Atividades Contratadas trabalhadores
ato Inicio Fim contratados.
2015 | Limpeza e conservagdo predipl  32479123/0001-43 0912015| 20/04/2017  Ensino Fundamenﬂal

A expansédo das atividades institucionais, sobretadm o Programa de Interiorizacdo da

Graduacdo Presencial e o Programa de Reestrutuds;@txpansdo das Ifes (Reuni), também

implicou aumento de atividades de apoio. Nessedsera Universidade busca desenvolver as suas
atividades de apoio com pessoal terceirizado, aatadte em funcédo da extingdo de cargos em
servicos de limpeza, vigilancia e conservacao,rfdodambém esforcos nas suas atividades-fim.
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6.1.5.2Contratacéo de estagiarios

No que se refere & contratagdo de estagiarios,ea Uipde de vagas destinadas a estagios
supervisionados para estudantes de nivel médioperisty conforme disposi¢cdes contidas na

Instrucdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014Seeretaria de Gestéo Publica do MPOG. A Ufes

regulamentou a contratacdo de estagiarios por rdaidResolucdo n° 11/2016 do Conselho

Universitario, que estabelece diretrizes para gfarna de Estagio Supervisionado Nao Obrigatoério
ofertado pela Ufes para estudantes que estejameinéando o ensino regular em instituicbes de

educacéo superior, de educacao profissional, dacensedio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade priofied da educacéo de jovens e adultos.

A selecao dos estagiarios é realizada por meioroeepso seletivo especifico, com critérios de
selecéo estabelecidos pela unidade proponentegda gm edital publicado pela Progep. Ao ser
contratado, 0 estagiario deve cumprir a progc@ma estabelecida no plano de

atividades, bem como elaborar o relatério semeadtratividades. Nos quadros a seguir, € possivel
observar o quantitativo e a despesa com estagiarios

QUADRO 32 — ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagios vigentes - encicio 2016
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Area Fim 35 64 81 85 87 85
Area Meio 56 81 85 86 83 87
Area Fim + Area Meio 91 145 166 171 170 172
Total 91 145 166 171 170 172

Fonte: Siape - Observacao: a Ufes iniciou a caatéat de estagiarios a partir de julho/2016.

QUADRO 33 - DESPESAS COM ESTAGIARIOS

Despesas com estagiarios - exercicio 2016
Auxilio .Transporte Bolsas (Rubrica Total
(Rubrica 82695) 82553)
Julho R$ 23.226,00 R$ 27.166,78 R$ 50.392,78
Agosto R$ 28.248,00 R$ 57.877,51 R$ 86.125,51
Setembro R$ 27.132,00 R$ 65.738,39 R$ 92.870,39
Outubro R$ 24.498,00 R$ 64.197,47 R$ 88.695,47
Novembro R$ 22.656,00 R$ 62.802,13 R$ 85.458,13
Dezembro R$ 14.508,00 R$ 66.308,52 R$ 80.816,52
Total R$ 140.268,00 R$ 344.090,80 R$ 484.358,80

6.2 Contratacdo de consultores com base em projetos deooperacdo técnica com
organismos internacionais

A Ufes ndo contratou consultores externos parafejde cooperacao técnica.
6.3 Gestao do patrimbnio e infraestrutura

Esse item diz respeito, também, a missado instibatida Prefeitura Universitaria (PU), que é a
gestdo da infraestrutura da Ufes. Assim, a fim eééharar o cumprimento desse trabalho, desde o
fim de 2013, a PU vem passando pelo processo dermedcao de sua gestdo. Essa transformacgao
vem ocorrendo principalmente por meio da adequalg#icsua estrutura organizacional e da
padronizacao de seus processos de trabalho

Quanto a estrutura organizacional, a Prefeituradiaidida nas seguintes unidades: Geréncia de
Planejamento Fisico, Geréncia de Licitacbes e @tm#r Geréncia de Obras, Geréncia de
Manutencéo de Edificacdes e Equipamentos e Gerédeci&eguranca e Logistica. Essa diviséo foi
feita com o intuito de melhorar a gestao da infratisra da Universidade.
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Em conjunto com essa reestruturacdo, deu-se imcigprocesso manualizacdo de todos os
procedimentos da PU, onde foram elaborados mapaassos processos de cada geréncia. Esses
manuais estdo publicados sibe da unidade e contribuem para a padronizacao dxe$s0os de
trabalho, trazendo mais confiabilidade, celerid@déransparéncia. No momento, a Prefeitura
Universitaria passa pela etapa de implantacaoatiasis definidas nos referidos manuais.

Além disso, a PU também vem adotando sistemas dtiagyénformatizados, que ddo mais
celeridade ao atendimento das demandas da comeniekackrsitaria e também contribuem para o
maior controle e melhoria da gestdo da infraestagaté mesmo do patriménio da Ufes. S&o eles:

» Sistema de Gestdo de Demandas (SGD): tem pordaukdi gerenciar as solicitacbes de
manutencao predial e de equipamentos de todostaesala Ufes. Esta em uso desde o
inicio de 2014.

» Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao er@len(Simec): sistema do Governo
Federal que é utilizado na gestado de obras. N&teinseridas todas as informacdes sobre a
execucao das obras, permitindo que a Ufes e oatg@os da esfera federal acompanhem
essa execucao.

» Sistema de Informag¢do para o Ensino (SIE): é dieidem diversos médulos. Agora.
passou-se a utilizar um modulo para o cadastroate das edificacdes da Universidade.

* Redmine®¢ um sistema de gestéo de projetos que estagpeeser implantado na Prefeitura.
O objetivo € dar maior celeridade e controle nagepos desenvolvidos na PU, bem como
definir as responsabilidades de cada servidor dedtrs projetos e também a maior
transparéncia perante a comunidade universitaria.

Outro ponto a ser tratado € com relacdo a suficéma estrutura para o atendimento da missao
institucional. Nesse quesito, busca-se contratarices de engenharia especializados, a fim de

sanar a atual caréncia de forca de trabalho genlietesse tipo de conhecimento, ressaltando-se
que a Prefeitura atua, junto com o DepartamentoGeéstdo de Pessoas, para mapear as
competéncias de cada uma de suas geréncias e magids, bem como as de cada um de seus
cargos. Ao finalizar esse mapeamento, sera possiaeluma matriz de dimensionamento de forca

de trabalho a fim de definir a alocagao ideal deideres na Prefeitura.

Com relacéo a gestdo da infraestrutura, a unidadetemando providéncias, como a revisao dos
contratos de servicos continuados para adequédss agustes orcamentarios e também as
necessidades da comunidade universitaria.

6.3.1 Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada
6.3.1.1Frota de Veiculos Propria
a) Legislacéo que regula a constituicdo e a formatitizagdo da frota de veiculos

A legislacao referente a forma de utilizacdo d&afide veiculos compreende a Lei n°® 9.503/97, os
Decretos f£5.992/2006, 6.443/2008 e 5.450/2005, e a Instridgimativa n° 3/2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos salratividades da UPC

A Ufes, por meio de seus diversos setores, exengesérie de atividades: estudos académicos fora
doscampi viagens para congressos; transportes de materiaes de artes e pessoas; constituindo
essas atividades partes do emprego de veiculos mestituicio, as quais ndo podem ser
interrompidas, evidenciando a relevancia e a indpeia da frota para a instituicao.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na respordaidi da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pedadenipor exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem e@uom totalizacdo por grupo e geral

A frota da Ufes é composta por 83 (oitenta e tv@$gulos ativos, agrupados conforme tabelas a
sequir.
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TABELA 44 - CLASSIFICACAO, UTILIZACAO E CARACTERIZA CAO DOS VEICULOS OFICIAIS
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008

Grupo Utilizacao Caracteristicas Usuério
| - Veiculos de ~ . | Veiculo com caracteristicas adequadag\dtoridades referidas no art.
~ | Na representacéo oficial ~ o
representacao alta representacdo do Estado 3° do Decreto 6.403/08
Il - Veiculos ~ .
S Conforme regulamentacéo prevista no art. 4° dodde&.403/08
especiais
Il - Veiculos
de transport
institucional
Veiculo bésico - automdével, motocicleta,
Transporte . . . .
No de pessoal motoneta ou ciclomotor - capacidade Servidor em servigo externp
transporte motoriza¢ao compativeis com o servigo
de pessoal g - o — . —
; Veiculo basico - 6nibus, micro--6nibus Y i .
servico Transporte : . ervidores por necessidade
) van -capacidade e motonzagag) .
coletivo L : 0 servico
compativeis com o servicgo
IV - Veiculos Transporte |Veiculo béasico - automével de carga,
de SerVicos de carga furgdo, utilitrio ou pick-up - capacidade e
03 No leve motorizacdo compativeis com o servico .
comuns {ransporte Servidor no transporte de
P Veiculo basico - caminhdo, caminhicarga em servico
de carga eTransporte : .
S lguincho, reboque ou semi-reboque -
realizacdo |de carga ; o o
capacidade e motorizacdo compativeis
de pesada com 0O Sservigo
atividades &
especificas | . Veiculo de tracdo - trator de rodas, ge . ~
Atividades : ¢ . n érvidor na execucdo (e
o esteiras ou misto, p&-mecénica, mMofQ- . o
especificas | . atividades especificas
niveladora e outros equivalentes
Na realizacéo dev . L .. __ L Servidor no desempenho das
. o eiculo bésico ou com espeC|f|ca<;()e§.

V - Veiculos deg atividades de seguranga ’, . : T alividades de seguranga
. L ; - . [préprias devidamente justificadas | -. ; _
servicos publica, saude publica ; - .l publica, saude publica,

- . L [tapacidade e motorizagdo compativels. " [
especiais fiscalizacéo, seguran¢d : iscalizacao, seguranca
; com o servigo X
nacional e coleta de dadgs nacional e coleta de dados

TABELA 45 - FROTA DE VEICULOS DA UFES ATIVOS DISCRI MINADOS POR GRUPO/UTILIZAGAO

PLACA | TIPO FABRICACAO MODELO L OTACAO GRUPO KM
RODADO
2016
CCA- Trator AGRALE TRATOR CCA \% —| Néo se
2010 TRATOR Atividades aplica
especificas
VAL- Trator VALMET TRATOR CCA v —| Nao se
2008 Atividades aplica
especificas
VAL- Trator VALMET TRATOR CCA v —| Nao se
7780 Atividades aplica
especificas
TRA- Trator VALMET TRATOR CCA v —| Nao se
2008 Atividades aplica
especificas
TRA- Trator YANMAR TRATOR CEUNES v —{ Néo se
1001 Atividades aplica
especificas
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GEN- Motor GERADOR MOTOR PU/ST Y, —| Néo se
1224 estacionario DIESEL Atividades aplica

especificas
GEN- Motor GERADOR MOTOR PU/ST Y, —| Néo se
3001 estacionario GASOLINA Atividades aplica

especificas

TOTAL 0
MSK- Veiculo FORD TRANSIT CCA v —| 8698
2042 utilitario Transporte

coletivo
MSK- | Onibus VOLARE ONIBUS CCA v - 20062
2056 Transporte

coletivo
MTX- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI CCA v — | 6769
5998 utilitario Transporte

coletivo
MTU- Onibus MERCEDES BENZ ONIBUS CCA v +13050
4054 Transporte

coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA v + 7764
3940 Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER CCA v —| 20575
1577 utilitario Transporte

coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA v + 12699
3931 Transporte

coletivo
MQS- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI CEUNES v —| 4227
1696 utilitario Transporte

coletivo
MSK- Veiculo FORD TRANSIT CEUNES \ — 14902
2052 utilitario Transporte

coletivo
MSO- Veiculo FIAT DUCATO CEUNES Y, —| 8462
8405 utilitario Transporte

coletivo
MTS- Onibus AGRALE MARANELO CEUNES v -{ 8549
7666 Transporte

coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CEUNES v 16865
3935 Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER CEUNES v —| 31413
1599 utilitario Transporte

coletivo
MQS- Veiculo FIAT DUCATO CEUNES \% —| 8016
5880 utilitario Transporte

coletivo
MSQ- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI NDI v 4156
2579 utilitario Transporte

coletivo
MSN- Onibus VOLARE VOLARE W9 PU v — 20949
9339 Transporte

coletivo
MSE- Onibus MERCEDES BENZ COMIL PU v +13185
9637 Transporte

coletivo
MSK- Veiculo PEUGEOT BOXER PU v - 4928
5182 utilitario Transporte

coletivo
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ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU v + 6204
3932 Transporte

coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU v + 5157
3933 Transporte

coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU v +9019
3939 Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER PU v —| 10679
1434 utilitario Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER PU v —| 14086
1439 utilitario Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER PU v —| 16364
1602 utilitario Transporte

coletivo
OQM- | Veiculo RENAULT MASTER PU v —| 14227
1573 utilitario Transporte

coletivo
MSK- Veiculo FORD TRANSIT PU v —| 14331
2054 utilitario Transporte

coletivo

TOTAL 315336
MQL- Veiculo NISSAN FRONTIER CCA v — 11738
9733 utilitario Transporte de

carga leve
MTV- Veiculo FORD RANGER CCA v —| 3159
3745 utilitario Transporte de

carga leve
MTZ- Veiculo FORD RANGER CCA v —| 20119
8616 utilitario Transporte d¢

carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN v - 1749
8845 utilitario Transporte d¢

carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN v - 6952
8847 utilitario Transporte d¢

carga leve
MTX- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO CCs v —| 6936
6016 utilitario Transporte de

carga leve
MSO- Veiculo TOYOTA HILUX CEUNES v —| 42083
8404 utilitario Transporte de

carga leve
MPV- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO DA v -] 1211
0323 utilitario Transporte d¢

carga leve
ODT- Veiculo TOYOTA HILUX NDI v — | 14133
5303 utilitario Transporte d¢

carga leve
ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU v —| 4892
3926 utilitario Transporte d¢

carga leve
MQT- Veiculo NISSAN FRONTIER PU v —-| 6704
7154 utilitario Transporte de

carga leve
MTN- Veiculo FORD RANGER PU v - 26936
9619 utilitario Transporte de

carga leve
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ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU v —| 4442
3925 utilitario Transporte d¢

carga leve
ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU v —| 7776
3927 utilitario Transporte de

carga leve
MTV- Veiculo FORD RANGER PU v —{ 19852
3767 utilitario Transporte de

carga leve
OCW- | Veiculo FORD RANGER PU v - 32762
7933 utilitario Transporte de

carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER PU v - 12192
8846 utilitario Transporte d¢

carga leve

TOTAL 223636
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER CCA v +10859
6352 utilitario Transporte d¢

carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER CCs v 4949
6357 utilitario Transporte d¢

carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER CEUNES \% —7791
6359 utilitario Transporte de

carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER DA v + 520
6351 utilitario Transporte de

carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER PU \% +4418
6358 utilitario Transporte de

carga pesada
OPH- Caminhao IVECO DAILY PU v —| 4521
5035 Transporte de

carga pesada
MQS- Veiculo MERCEDES BENZ| 915C PU v + 8039
1693 utilitario Transporte d¢

carga pesada
MSW- | Caminhé&o AGRALE 6000 PU \ +2623
6832 Transporte de

carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ| SPRINTER PU \% +3349
6353 utilitario Transporte de

carga pesada
MTY- Caminhao MERCEDES BENZ 710 PU v -3355
9674 Transporte de

carga pesada

TOTAL 50424
MTB- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CCA v — 16295
3354 Transporte de

pessoal
MTB- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CCA v — 11010
3356 Transporte de

pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE CCA Y] <+ 21471
2644 Transporte de

pessoal
MQS- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CEUNES v + 3164
1694 Transporte de

pessoal
MSO- Veiculo leve FIAT DOBLO CEUNES v + 11231
8406 Transporte de
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pessoal

MRE- Veiculo leve FIAT LINEA CEUNES v — 21535

5530 Transporte de
pessoal

OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE CEUNES v +21257

2693 Transporte de
pessoal

ODT- Veiculo leve FIAT DOBLO NDI v —| 9273

5141 Transporte de
pessoal

MPV- Veiculo leve VOLKSWAGEN GOL PU \Y -+ 2903

0373 Transporte de
pessoal

MRC- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 7891

1364 Transporte de
pessoal

MRC- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 5725

1365 Transporte de
pessoal

MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v -+ 3431

2963 Transporte de
pessoal

MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 876

2957 Transporte de
pessoal

MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 10318

2956 Transporte de
pessoal

MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 18299

6002 Transporte de
pessoal

MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v — 24541

6004 Transporte de
pessoal

MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 27987

6005 Transporte de
pessoal

MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU v - 23208

6011 Transporte de
pessoal

ODT- Veiculo leve FORD KA PU v - 3657

3191 Transporte de
pessoal

ODT- Veiculo leve FORD KA PU v =+ 1471

3281 Transporte de
pessoal

ODT- Veiculo leve FORD KA PU v -+ 1735

3291 Transporte de
pessoal

OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE PU v —+ 31345

2660 Transporte de
pessoal

OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE PU v —+ 10412

2691 Transporte de
pessoal
TOTAL 289035

TOTAL GERAL . .ttt stttk e skt e sttt e s sbbeesbb e e s amneebeassnnnaeas 878431

Fonte: Geréncia de Seguranca e Logistica

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupeeaieulos, segundo a classificagdo contida na

letra “c” supra
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Essa questéo esta respondida na planilha do itena.ac
e) ldade média da frota, por grupo de veiculos
A idade média da frota € de 7 anos.

f) Despesas associadas a manutencdo da frota npe, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obdigas, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros)

A despesa total para manutencao da frota, inclucoaobustivel, revisdes preventivas e corretivas,
foi de R$ 779.669,18 (setecentos e setenta e ndyeaiscentos e sessenta e nove reais e dezoito
centavos). Desse montante, R$ 390.894,37 (trezentawenta mil, oitocentos e noventa e quatro
reais e trinta e sete centavos) foram gastos enbustivel e R$ 388.774,81 (trezentos e oitenta e
oito mil, setecentos e setenta e quatro reaieataie um centavos) foram gastos em manutencao.

g) Plano de substituicdo da frota
N&o ha plano de substituicao da frota.
h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimeriozagéo

A frota de veiculos estd em bom estado de cons@svacuso, com resultados satisfatérios em
relacdo a locacdo. Entretanto, desenvolvem-se astadpesquisas no sentido de identificar a
melhor opcéo.

1) Estrutura de controles de que a UPC disp0e @ssagurar uma prestacao eficiente e econémica
do servico de transporte

Ha um softwaredesenvolvido pela assessoria de gestdo da Unigdesighara auxiliar na gestao
eficiente e econdmica dos servicos de transposteedbftwarepossui as seguintes funcionalidades:

» Calcular a quantidade de diarias que sédo geradateplmcamento;
» Controlar a utilizacédo da frota;

» Programar a rotina de trabalho dos motoristas;

» Previsao de disponibilidade de motoristas;

» Previsdo dos periodos de manutencgéo dos veiculos; e

» Emitir relatérios gerenciais.

Além disso, existe um contrato de gestdo da frota weiculos, que vem fornecendo
satisfatoriamente parametros de eficiéncia nass afeaabastecimento, manutencdo e conservacao
dos veiculos com indices de gastos e consumo parleeFoi estabelecido um sistema de controle
por meio de um programa informatizado denominadodfmacéo de Deslocamentos”, que foi
instituido pela Portaria do Reitor h#89/2013, e que regula a programacgéo e o useedosios da
frota propria.

6.3.1.2Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ @tentia de Terceiros
a) Estudos técnicos realizados para a opcéo petarteacao da frota e dos servigcos de transporte

A justificativa para a contratacdo de um servicdrdeamento de transporte ocorreu em razédo da
inexisténcia de dnibus e micro-6nibus em quantidadieiente para atender a demanda de viagens
da universidade.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a [@estagervico de transporte

Viacado Marlin Azul Turismo LTDA EPP, CNPJ 03.654688001-30 — fretamento de 6nibus para a
realizacdo de viagens intermunicipais e interestddudestinado ao transporte exclusivo para
servigos da Ufes.
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c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato asne vigéncia do contrato até o exercicio de
referéncia do Relatério de Gestéo

O tipo de licitacédo efetuada foi a de menor pre@onodalidade pregéo eletronico.

Contrato: 087/2015
Empresa: Viacdo Marlin Azul Turismo LTDA EPP CNRR1654.966/0001-30
Data de inicio: nov/15

Data de término: nov/16

d) Legislacéo que regula a constituicao e a forenatitizacao da frota de veiculos

A legislacéo referente a forma de utilizacdo d&afde veiculos compreende a Lei n® 9.503/97, os
Decretos £5.992/2006, 6.443/2008 e 5.450/2005, e a Instrigimativa n° 3/2008-MPOG.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sabratividades da UJ

A importancia da contratacdo de um servico de rfretdo de Onibus e micro-6nibus esta na
possibilidade de atender ao transporte de professeralunos no cumprimento de atividades,
demandas e rotinas essenciais ao desenvolvimentensioo, pesquisa e extensao, tais como:
conferéncias, congressos, desenvolvimento de psofit pesquisa em campo, entre outros.

f) Quantidade de veiculos existentes, discrimingumsgrupos, segundo a classificacdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de remaas@o, veiculos de transporte institucional,
etc.), bem como sua totalizagéo por grupo e geral

O contrato foi realizado por fretamento, ndo hawedidcriminacdo por grupos de veiculos.

g) Custos associados a manutencéo da frota (porpaegastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pesssglonsavel pela administracdo da frota, entre
outros), caso tais custos ndo estejam incluidaontyato firmado

Por se tratar de um contrato de fretamento, todosustos estéo incluidos no valor do quilébmetro
rodado. O contrato de fretamento por quilémetrcadadinclui o veiculo automotor, motorista,
combustivel, seguro, entre outros, para viageesmminicipais e interestaduais.

h) Estrutura de controle existente na UJ para asse@ prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislagéao vgent

Regula a constituicdo e a forma de utilizacdo deafde veiculos a Portaria n°® 3/2012, instituida
pelo Reitor desta Universidade, utilizando comenéicia a Lei n°® 9.503/97 e os Decretfs n
5.992/2006, 6.443/2008 e 5.450/2005.

6.3.2 Politica destinacdo de veiculos inserviveis ouafale uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos

Os veiculos considerados antiecondmicos ou insss/ivpoor meio de critérios objetivos de
julgamento, e considerando as normas que regensumtas como a IN n® 3/2008-MPOG, séo
relacionados e submetidos ao Pré-Reitor de Admagdb, que decide sobre a desalienagdo
(doacéo ou leildo). Todos os veiculos possuem ucha fle controle, onde constam informacdes
relevantes sobre as condi¢cdes do veiculo e a &tuam que se encontra, mesmo aqueles que estao
fora de uso.

6.3.3 Gestdo do patrimdnio imobiliario da Uniédo

A estrutura de controle e de gestdo do patriméai@mbito da Ufes € dividida entre a Divisdo de
Patrimbnio/DA e a Prefeitura Universitaria. CabeD&isdo de Patrimbnio o controle das
informacdes no SPIUnet e a Prefeitura Universitéaiagestdo das unidades individualizadas,
assegurando medidas e orientacdes de prevencaotemeaio e viabilizando novas edificacoes.

110



Os trabalhos da comissédo encarregada de atendiéenadd.2 do Acérddo n° 173/2015 TCU,
objetivando efetuar levantamento, avaliagédo e tregtos bens imdveis da Unido, sob a gestédo da
Ufes, no SPIUnet, jA mencionada no item que tratadepreciacdo, visam também nortear as
unidades envolvidas para adaptacdo do Sistemafdenbgdes para o Ensino (SIE) — Mdédulo
EdificacGes, dotando-o de informacdes individualamsade cada edificacdo, conforme orientacao de
auditorias anteriores da CGU, bem como atualizdg&adados para inser¢éo no SPIUnet.

Quanto a qualidade e a completude dos registro;mftasnacdes dos imoveis no SPIUnet, tem-se
reiterado, constantemente, durante auditoriasnasee externas, a opinido quanto a limitacdo do
referido sistema. No entanto, com o desenvolvimdot8IE Mddulo Edificacbes, acredita-se que a
qualidade das informagdes inseridas no SPIUneb smids completas e, consequentemente, de
melhor qualidade.

QUADRO 34 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

_ ) QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
BRASIL Espirito Santo EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
Vitéria
Campus Goiabeiras 01 01
Campus Maruipe 01 01
Antiga Politécnica 01 01
Antigo RU 01 01
Total Municipio Vitéria 04 04
Alegre
Campus Alegre 01 01
Fazenda Rive 01 01
Total Municipio Alegre 02 02
Sao José do Calcado
Fazenda K8 Rocinha 01 01
Total Municipio S.J. Calgado 01 01
Jerbnimo Monteiro
Nedtec 01 01
Gleba BR 482 01 01
Total Municipio Jer6nimo Monteiro 02 01
Sao Mateus
Ceunes — Campus Litoraneo 01 01
Total Municipio Sdo Mateus 01 01
Subtotal Brasil 10 10
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Nota: Dados extraidos do cadastro SPIUnet.

QUADRO 35- IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EX CETO IMOVEL FUNCIONAL

Re Estado Valor do Imével
uG RIP gi de o Data'da '
me | €Onser | valor Historico avalia Valor Reavaliado
vagao cdo

153046 5603.00006.500-5 08 3 1.508.633,73| 07/06/16|  12.415.872,54
Campus Alegre

5603.00007.500-0
153046 Fazenda Km 8, Rocinha S.4 08 3 407.778,220  23/02/17 423.464,82
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Calcado

153046 5603.00008.500-6 08 ;

Rive - Alegre 4.425.332,3¢ 23/02/17

4.425.332,36

153046 5661.00003.500-6 03 ;

NEDTEC - Jerdbnimo Monteir( 10.000,00

23/02/17 1.799.527,69

5661.00006.500-2
Gleba BR 482 06 3
J. Monteiro

153046 150.000,000 23/02/17 150.000,00

153046 5697.00030.500-4 08 3

CEUNES 4.784.000,0q 23/03/15

15.302.997,33

153046 5705.00339.500-9 08 2

. 17.332.329,691 23/03/15
Campus Maruipe

45.677.749,04

153046 5705.00346.500-7 07 .

Antiga Politécnica 2.187.020,91 23/02/17

2.187.020,97

153046 5705.00349.500-3 08 2

Campus Goiabeiras 186.122.602,9¢ 07/06/16

317.873.219,67

153046 5705.00365.500-0 03 5

Antigo RU 311.417,21] 23/02/17

454.406,22

6.3.4 Cessao de espacos fisicos e imoOveis a 6rgaos @aeles publicas ou privadas

A seguir, sdo apresentados os quadros referentesssfio de bens imoéveis realizados pela
Universidade. Ressalta-se que o0s recursos aufexdos os aluguéis compdem as receitas
patrimoniais, j& apresentadas em outros momen&gjostodos 0s recursos mobilizados para
viabilizar as atividades-fim de instituicéo.

QUADRO 36 - CESSAO DE ESPACO FisICO

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imovel Avenida Fernando Ferrari, 514,
Objeto de Cesséo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
N 90.400.888/0001-42
Identificago do o BANCO SANTANDER BRASIL S/A
Cessionario

Agéncia bancaria
Atividade ou Ramo de Atuacao

Forma de Selec¢éo do Licitacdo, Concorréncia - Contrato

Cessionario

de Concessao de Uso

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Servicos bancarios

Prazo da Cessao

30/12/2015 a 30/12/2017

Caracterizacdo da Cesséo

Caracterizacéo do espaco cedido

Area de 330mz2, localizada no térreo
do Teatro Universitario.

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Aluguel mensal de R$7.166,94
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /

PROPLAN
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Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Responsabilidade da PROAD /

PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imével Avenida Fernando Ferrari, 514,
Objeto de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagéo do
Cessionario

Nome ou Razédo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de Atuacao

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de
Cessionario

Selecgéo do

Dispensa de Licitacdo - Concessédo
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Prestacéo de servicos bancarios

Prazo da Cessao

25/02/2016 a 25/02/2021

Caracterizacéo do espaco cedido

Prédio comercial de area construida
de 659,13 m2 no campus de
goiabeiras

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Aluguel mensal de 16.323,23
acrescidos de valores dos pagamentos
de agua e energia elétrica

Tratamento Contabil dos Valores
ou Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utlizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Gastos Responsabilidade da PROAD /

Relacionados ao Imével

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 27.538.271/0001-51

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE DO ESPIRITO
SANTO — ADUFES

Atividade ou Ramo de

Associacdo de docentes

Caracterizacdo da Cesséo

Atuagéo
Forma de Selecdo do Dispensa de Licitacdo - Contrato de
Cessionario Cessao Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associacdo de docentes

Prazo da Cesséao

19/01/2009 a 24/06/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 11,27m?, constante de uma
sala no campus de Alegre.
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$216,18
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 27.302.181/0001-67

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CRED-Ufes

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cooperativa de  Credito  dos

Servidores da Ufes

Caracterizacédo da Cessédo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Permisséo
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Assisténcia financeira aos associados

Prazo da Cesséao

Inicio em 22/07/2003, sem previsao
de final de vigéncia

Caracterizacéo do
espaco cedido

Sala medindo 61 m?2 localizada no
segundo piso do entro de Vivencia

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.663,26
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagao dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos -

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imovel

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizacdo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 30.734.388/0001-15

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

HONOFRE EUGENIO DELEPRANI
- ME

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia - Concessao
de Uso de Espaco Fisico Remunerada
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Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cesséao

22/07/2013 a 22/07/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 117,55m2, no Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais da
Ufes.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$10.261,73
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imovel

Caracterizagdo do imdvel Objeto RIP 5705:00339'500'9

de Cessio Avenida Marechal Campus, 1355,
Endereco Bairro Santa Cecilia, Vitoria ES
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE
Concessao de Uso

LICITACAO-

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacéo de servicos bancarios

Prazo da Cesséao

14/10/2015 a 14/10/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 313,50 m?
localizada no Campus de Maruipe.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 8.586,61
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagéo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos -

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imoével

PROPLAN

5705.00339.500-9

RIP
Caracterizagéo do imovel Objeto Avenida Marechal Campos, 1579,
de Cesséao Cantina, Bairro Santos Dumont,
Endereco Vitéria/ES — CEP: 29043-260
Identificacdo do Cessionario CNPJ 39.626.539/0001-31
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Nome ou Razao Social

DALLE LANCHES LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia - Contrato

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cesséao

17/12/2007 a (sem previsdo) — Dois
parcelamentos de divida em vigor

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 61,49m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 6.488,86
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

Caracterizacdo do imdvel Objeto RIP 5705j00339'500'9

de Cessio Avenida Marechal Campus, 1355,
Endereco Bairro Santos Dumont, Vitoria ES
CNPJ 03.323.503/0001-96

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

FAHUCAM

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fundacdo de apoio ao Hospital
Universitario

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Permissao remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Apoiar as acdes desenvolvidas pela
Universidade Federal do Espirito
Santo - Ufes, em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Prazo da Cesséao

10/10/2001 sem previsao de final de

vigéncia
Caracterizacéo do Area coberta de 32 m? situado no
espaco cedido antigo prédio da direcdo do
HUCAM/Ufes.
Valores e Beneficios Aluguel mensal de R$ 934,73

Recebidos pela UJ
Cedente

acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos N

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imovel

PROPLAN
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5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
— 02.980.103/0001-90

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

FEST

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fundacéo de Apoio

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Permissdo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e apoio
nos projetos especiais de interesse da
Ufes.

Prazo da Cesséao

08/01/2002 sem previsdo de final de
vigéncia.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 30m?2 no prédio denominado
Edificio Prof. Fernando Lordello dos
Santos Souza, no Centro Tecnologico,
Ufes.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.011,98
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizacéo do imével Objeto Avenida Fernando Ferran, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 27.414.879/0001-74

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Fundacéo Ciciliano Abel de Almeida

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fundacéo de apoio a Ufes

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Termo de
Cessédo remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Apoiar as acdes desenvolvidas pela
Universidade Federal do Espirito
Santo - Ufes, em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Prazo da Cesséao

Contrato rescindido, esta em fase de
cobranca judicial

Caracterizacéo do
espaco cedido

Espaco do terreno situado no campus
universitario de Goiabeiras, medindo
1.985 m?
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Valores e Beneficios Aluguel mensal de 6.969,43
Recebidos pela UJ acrescidos de pagamentos de agua e
Cedente energia elétrica.

Tratamento  Contabil

dos Valores ou Responsabilidade do DCF

Beneficios

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos N

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imoével

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 08.179.469/0001-14

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROPOLITANO
DA GRANDE VITORIA - GVBUS

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Sindicato de empresa de transporte

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade - Termo de Permisséo
de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento a0
cadastramento e venda de passe
escolar.

publico para

Prazo da Cesséao

01/10/16 a 17/10/17

Caracterizacéo do
espaco cedido

Sala com area de 24,93m? localizada
no prédio do Centro de Vivéncia

Valores e Beneficios Aluguel mensal de R$ 1.295,97
Recebidos pela UJ acrescidos dos pagamentos de agua e
Cedente energia elétrica.

Tratamento  Contabil Responsabilidade do DCF

dos Valores ou

Beneficios

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

. . . RIP 5705.00339.500-9
Caracterizacdo do imoével Objeto S — S
Cessio Endereco I?Svem a Maruipe, 2.544, Itarare Vitorig
CNPJ 27.142.058/0001-26

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razéao Social

Municipio de Vitoria - Casa do Cidadao|

Atividade ou Ramo de Atuaca

Centro Integrado de Cidadania de Vitor
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Forma de
Cessionario

Selecgéo (

DISPENSA DE LICITACAO- Concess
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do Espa
Cedido

Prestacao de servicos diversos ao cidal
em um Unico lugar

Hao

Prazo da Cessao

09/06/2014 a 09/06/2019

Caracterizacdo  do

cedido

espa

Concesséo da area de 4.855,29 m?, sit|
na Avenida Maruipe, Vitoria-ES.

lada

N ~ Aluguel mensal de R$ 40.974,93,| a
CEIBERIPEEED ¢ CEEEt0 Valores e Beneficios Recebid titularidade dos pagamentos de valoreq de
pela UJ Cedente agua e energia elétrica pertencem| a
empresa.
Tratamento Cpntab|l dd Responsabilidade do DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizagdo  dd posonsapilidade da PROAD / PROPLIAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gas{p.q,hsapilidade da PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imovel
RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-910
Endereco
CNPJ 54.394.630/0001-17
SBS - SPECIAL BOOK SERVICE
Identificagdo do Cessionario Nome ou Raz&o Social LIVRARIA EDITORA LTDA (extinto)
Livraria
Atividade ou Ramo de Atuacap
Forma de Sele¢éo ddicitacdo, concorréncia
Cessionério
Finalidade do Uso do Espag8ervicos de livraria
Cedido
Prazo da Cesséao 01/02/2011 a 01/02/2016 — o espaco ¢sta
em fase de licitacdo
Caracterizacdo do  espd Concessao de espaco fisico com area fotal
cedido de 50 m? localizado no Centro e
Vivéncia do campus de Goiabeiras.
Caracterizacdo da Cesséo — - .
Valores e Beneficios Recebid Aluguel mensal de R$3.850,29 acresgido
pela UJ Cedente dos pagamentos de &agua e enejgia
elétrica.
Tratamento Contabil dq Responsabilidade do DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizacdo dd Responsabilidade da PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gas|Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

Relacionados ao Imovel
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5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 00.000.000/4849-62

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

BANCO DO BRASIL S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Agéncia bancaria

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Termo de
Autorizacdo de Uso Remunerado

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrdnico

Prazo da Cesséao

24/07/2001, nao consta prazo final de
vigéncia

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 9m2 no Centro Tecnoldgico
da Ufes

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$479,78
acrescido dos pagamentos energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagé@o do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 00.000.000/0021-35

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacéo de servicos bancarios

Prazo da Cesséao

O novo contrato esta em fase de
elaboracdo, com previsdo de
assinatura até 31/03/20117.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 215,92 m? localizada ao lado
do restaurante universitario.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel avaliado em
R$ 10.630,38. acrescidos de valores
dos pagamentos de agua e energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF
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Forma de utilizagao dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos N

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imovel

PROPLAN

Caracterizacdo do imdvel Objeto RIP 5705.00339.500-9

de Cessio Av. Mal. Campos, 1355 - Santos
Endereco Dumont, Vitdria - ES, 29040-091
CNPJ 27.302.181/0001-67

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CRED-Ufes

Caracterizacdo da Cessao

Atividade ou Ramo de Cooperativa de  Credito  dos
Atuacdo Servidores da Ufes
Forma de Selecdo do  |DISPENSA DE LICITAGAO -

Cessionario

Permissao Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Assisténcia financeira aos associados

Prazo da Cesséao

18/08/2015 a 18/08/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area do HUCAM no Campus
Maruipe, totalizando 109,9m2,
localizado ao lado da Caixa

Econdmica Federal e do prédio do
Programa de Saude Ocupacional.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 371,75
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica. Débitos a cobrar em
parcelamentos

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacéo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos .

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imoével

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 30.778.583/0001-47

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS
DA Ufes — ASAUFES

Atividade ou Ramo de
Atuagéao

Associacdo de aposentados

Caracterizacédo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associacdo de aposentados

Prazo da Cesséao

Inicio em 01/04/2005, sem prazo final
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de vigéncia.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 61,44m2,
campus da Ufes.

localizada no

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.228,74
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imovel

Caracterizacéo do imével Objeto RIP 5603'00.006'?99_5

de Cessio Alto Universitario, s/n - Guararema,
Endereco Alegre - ES, 29500-000
CNPJ 00.000.000/0281-00

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Concessdo remunerada de Direito
Real de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servigos bancarios

Prazo da Cesséao

08/03/2012 a 08/03/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 4.00 M2 no Hall
de entrada do prédio principal do
CCA

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de 159,17 acrescidos
de valores dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacéo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos -

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imovel

PROPLAN

5697.00030.500-4

RIP
Caracterjza(;éo do imdvel Objeto Rodovia BR 101 Nore K60 Bams
de Cessao Litoraneo, Sdo Mateus - ES, CEP
Endereco 29932-540
CNPJ 00.000.000/0222-41

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

BANCO DO BRASIL S/A - Sao
Mateus
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Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Agéncia bancaria

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Contrato de Concesséao de
Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de caixa eletrénico

Prazo da Cesséao

10/09/2012 a 10/09/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 3m? situada no
prédio da Secretaria Unica de
Graduacdo do CEUNES para
instalacdo de caixa eletrdnico.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$78,38 acrescido
dos pagamentos de energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imovel

Caracterizacéo do imével Objeto RIP 5705.00339.500-9

de Cessio Av. Mal. Campos, 1355 - Santos
Endereco Dumont, Vitdria - ES, 29040-091
CNPJ 00.000.000/4849-62

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO - Cesséo
de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servigos bancarios

Prazo da Cesséao

07/05/2013 a 09/05/2016

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 16m?2 no Hospital
Universitario (HUCAM)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 350,55
acrescidos de valores dos pagamentos
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagao dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos N

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imoével

PROPLAN
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5697.00030.500-4

RIP
Caracterizaggo do imovel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cessdo Litoraneo Sao Mateus - ES, CEP
Endereco 29932-540
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Instituicdo financeira

Caracterizacédo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Termo de Ajuste de
Cessdo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Equipamento PAE

Prazo da Cesséao

30/06/2015 a 29/06/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de aproximadamente 4m2 no
CEUNES, Séo Mateus.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 215,88
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN
Imovel

Caracterizagdo do imdvel Objeto RIP 5705.00349.500-3 i

de Cessio Av. Fernando Ferrari, 514 -
Endereco Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-910
CNPJ 14.806.027/0001-80

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Mariuche Damazio Rodrigues ME

Atividade ou Ramo de

Caracterizacdo da Cessao

> Restaurante
Atuacgao
Forma de Selecdo do Licitacao - Modalidade
Cessionario Concorréncia- Concessao

Administrativa de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fornecimento de refeicdes e lanches

Prazo da Cesséao

23/08/2013 a 23/08/2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 351,29 m2 no Centro
Tecnoldgico

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 8.294,98
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /

PROPLAN
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /

PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizacdo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 05.254.364/0001-11

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

SR Comercio e Servigos Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Copiadora

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia - Concessao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cesséao

Contrato rescindido — o espaco
encontra-se em fase de licitacdo.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 40,46 m? localizados na B.C,
CCHN, CCE e CE

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

de R$ 2.815,72
pagamentos de

Aluguel mensal
acrescidos dos
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
E%;T:S gZIaEi?)tr?"l\%og?o Responsabilidade da PROAD /
. PROPLAN
Imovel
RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagéo do imovel Objeto Av. Fernando Ferrari, 514 -
de Cessdo Goiabeiras, Vitéria - ES, 29075-910
Endereco
CNPJ 02.449.992/0001-64

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

VIVO S/A

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Telefonia celular

Caracterizacédo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Cessao Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Estacédo de telefonia celular

Prazo da Cesséao

Solicitada a retirada do equipamento
pela Empresa, o que esta em fase de
execucao.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 80m? localizada na laje de
cobertura do Teatro Universitario.
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Valores e Beneficios Aluguel mensal de R$5.933,87
Recebidos pela UJ acrescido dos pagamentos de agua e
Cedente energia elétrica.

Tratamento  Contabil Responsabilidade do DCF

dos Valores ou

Beneficios

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

Caracterizacdo do imoével Objeto RIP 5705.00349.500-3 _ S—
Cessio Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeira
Endereco Vitoria - ES, 29075-910
CNPJ 27.142.058/0001-26

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razédo Social

Municipio de Vitoria - Escol
Experimental de Ensino Fundamental
Vitoria

de

Atividade ou Ramo de Atuaca

Escola de ensino fundamental

Caracterizacdo da Cesséo

Forma  de Selecgéo (
Cessionario

Concessao remunerada de Uso, com pase

no art 25 da Lei 8.666 — Inexigibilidade

Finalidade do Uso do Espa

. Motivar a  compreensdo e |o

Cedido . . o N
desenvolvimento relacionado a leitura € a
escrita na rede municipal de Educacad.

Prazo da Cessao Em fase de cobranca judicial

E::dr%cgerlzagao do  espa Ndo foi possivel verificar esja
informacéo, pois o processo encontralse
em outros setores da Universidade.

Valores e Beneficios Recebid Aluguel mensal de R$ 34.352{79

pela UJ Cedente acrescidos dos pagamentos de agup e
energia elétrica

Tratamento Contabil ddg .

Valores ou Beneficios Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dqg o

Recursos Recebidos Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

Forma de Rateio dos Gas

Relacionados ao Imovel Responsabilidade da PROAD / PROPLJAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Instituicdo financeira
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Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Concesséo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividade de posto de atendimento
bancario (PAE).

Prazo da Cesséao

Contrato rescindido — o espaco
encontra-se sem locatario.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 4m? situada no Centro
Tecnolégico - Ufes

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$150,64
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN
Imovel

Caracterizacéo do imével Objeto RIP 5705.00349.500-3 '

de Cessio Av. Fernando Ferrari, 514 -
Endereco Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-910
CNPJ 27.419.910/0001-60

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
- SINTUFES

Atividade ou Ramo de
Atuacgao

Sindicato Trabalhista

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Permissdo Remunerada de
Uso -

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Organizacdo sindical de carater
classista, autbnoma e democratica,
para a defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Prazo da Cesséao

29/10/2008 a 29/10/2013. Novo
instrumento contratual.

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de terreno medindo 285,74 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 159,51
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

Forma de Rateio dos N

Gastos Relacionados ao Responsabilidade da PROAD /

Imoével

PROPLAN
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5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 12.352.123/0001-43

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

VITALITA LANCHES LTDA ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, concorréncia — Contrato

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividade de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cesséao

29/08/2012 a 29/08/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 28,09m2 e area
para distribuicdo de mesas e cadeiras
de 87m2 no Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas da Ufes

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 4.089,15,
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagéo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Posto bancario

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Concessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servigos bancarios

Prazo da Cesséao

25/02/2016 a 25/02/2021

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 29,96 m2 situado no andar
térreo do prédio da Reitoria.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.292,26
acrescidos de valores dos pagamentos
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF
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Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imovel

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
— 08.390.131/0001-34

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAFE METROPOLIS LTDA ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigcos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cesséao

20/12/2012 a 18/12/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Espaco fisico localizado no Centro de
Vivéncia de Ufes com area total de
81,17m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$7.919,45
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagéo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.000.000/4849-62

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Posto Bancario

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO-
Concessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacéo de servicos bancarios

Prazo da Cesséao

29/03/2016 a 29/03/2017. Em
processo de prorrogac¢éo de prazo.
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Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 3,00 m2 localizado
no andar térreo do prédio da reitoria.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 21543
acrescidos dos pagamentos energia
elétrica e agua.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imovel

PROPLAN

5603.00006.500-5

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Rua Felicio Alcure, 92, Guararema,
de Cesséo Alegre-ES, CEP 29500-000
Endereco
CNPJ 23.267.722/0001-02

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

ROBSON L. DE ASSIS - ME

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cesséao

23/02/2016 a 23/02/2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 108,33m2 no campus do
Centro de Ciéncias Agrarias da Ufes
(CCA)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.550,00
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

. o . RIP 5705.00349.500-3
Caracterizacdo do imével Objeto 5 N T Siving Morard ~
de Cessio raca Manoel Silvino Monjardim, n
SIS 14, Bairro Centro, Vitoria ES
CNPJ 05.725.292/0001-43

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

TC Park Vix Estacionamento Ltda.
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Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Estacionamento

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do Concorréncia - Concessao
Cessionéario Remunerada de Uso
Finalidade do Uso do Cobranca de tempo de

Espaco Cedido

estacionamento de veiculos

Prazo da Cesséao

16/02/2017 a 16/02/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 1.205,46 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$6.936,99
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imovel

PROPLAN

5603.00006.500-5

RIP
Caracterizagéo do imével Objeto Rua Felicio Alcure, 92, Guararema,
de Cesséo Alegre-ES, CEP 29500-000
Endereco
F— 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAIXA ECONONIMA FEDERAL -
CEF

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Instituicdo Financeira

Caracterizacédo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Contrato de Concesséo de
Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrdbnico com
terminal de auto-atendimento de
atividades bancarias

Prazo da Cesséao

01/11/16 a 31/10/21

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area construida de 4m?2 no situado no
Centro de Ciéncias Agrarias, Alegre-
ES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$183,20
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imovel
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Caracterizacédo do imével Objeto

RIP

5705.00349.500-3

Avenida Fernando Ferrari, 514,

de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 02.514.687/0001-09

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Supricopy Copiadora e Servicos Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Copiadora

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia - Concesséao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cesséao

Esta em fase de
elaboracdo de novo
contratual.

lictacdo e
instrumento

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 77,00 m? no Centro de
Vivencia e 46,05 m2no CCJE e CT

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 9.567,33
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imoével

PROPLAN

5697.000300.500-4

RIP
Caracterizagéo do imével Objeto Av. José dos Santos Neves, 1256, S&o
de Cessao Mateus ES - CEP: 29930440

Endereco

CNPJ 15.725.590/0001-97

SAMACOPY COMERCIO E

Identificagdo do Cessionario Nome ou Razdo Social SERVICOS LTDA

Atividade ou Ramo de Copiadora

Atuagéo

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concesséo de uso de espaco fisico.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cesséao

19/07/2013 a 19/07/2016

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 10,22m? localizada na
biblioteca do CEUNES, campus da
Ufes em Sao Mateus.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$336,55
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.
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Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5697.000300.500-4
Caracterizagdo do imovel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cesséo Endereco Litoraneo | Sdo Mateus - ES | CEP
29932-540
CNPJ 04.999.824/0001-78

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Delicia Lanches e Comestiveis Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo- Concorréncia - Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servigos bancarios

Prazo da Cesséao

27/10/16 a 27/4/17 — Consta contrato
encerrado no despacho

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 64,32 m? localizado no
CEUNES /Ufes.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 61541
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imoével

PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizacdo do imgvel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 08.390.131/0001-34

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

CAFE METROPOLIS LTDA

Atividade ou Ramo de
Atuagéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitagcdo, Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

133




Prazo da Cesséao

18/11/2013 a 18/11/2016

Caracterizacéo do
espaco cedido

Espaco fisico localizado no Centro de
Artes de Ufes com area total de
34,20m?2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$6.920,10
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

o . . RIP 5705.00346.500-7
Caracterizacdo do imdvel Objeto B e Alvar 50 T _
de Cessio ua Marins Alvarino, - ltararé

SEEEEe Vitéria, ES - 29047-660
CNPJ 01.158.755/0001-81

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

TECVitéria

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Incubadora de Empresas de Base
Tecnolégica

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Autorizacao de Uso — Discricionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Criacdo ou o desenvolvimento de
pequenas empresas ou
microempresas, apoiando-as has
primeiras etapas de suas vidas.

Prazo da Cesséao

29/04/2014 a 28/04/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 1.273,29 m? construida e
438,70 m2 de estacionamento.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$19.899,88 pagos
mediante servicos constantes no
Termo de Cooperagao Técnica

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imoével

PROPLAN
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5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagéo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-

Endereco 910

CNPJ 01.782.574/0001-21

CONSCOPIA  COMERCIO E

Identificagdo do Cessionario . ASSISTENCIA TECNICA DE

Nome ou Razéo Social COPIADORAS LTDA

Atividade ou Ramo de Copiadora

Atuacgao

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cesséao

Contrato vencido — estd em fase de
cobranca judicial

Caracterizacéo do
espaco cedido

2 espacos fisicos localizado no
campus de Alegre (11,47m2 e 6,92m?),
5 espacos fisicos no campus de
Goiabeiras (77m?, 13,84m?, 26,62m2,
22,34m2 e 34,82m2) e 2 espagos
fisicos no campus de Maruipe (11,5m?2
e 12,37m?)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$7.562,65
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /
Gastos Relacionados ao PROPLAN

Imoével

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizac&o do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 11.717.074/0001-60

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Nélia Trindade Linhares

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concesséao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fornecimento de lanches em geral

Prazo da Cesséao

05/01/2016 a 04/01/2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area total de 36,73 m? localizada no
CEFD
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1225,50
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica. Contrato a ser
rescindido.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacédo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imovel

PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizacdo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 06.229.857/00001-64

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Ato Solucdes e Impressao Ltda - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Comeércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de
informatica

Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concesséao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo de
reprografia

servicos de

Prazo da Cesséao

23/02/2017 a 23/02/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area total de 22,34 m? localizada no
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJE)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.575,90
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN
Forma de Rateio dos Responsabilidade da PROAD /

Gastos Relacionados ao
Imoével

PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagéo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Endereco Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910
CNPJ 06.229.857/00001-64

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razao Social

Ato Solucdes e Impressao Ltda - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de
informatica
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Caracterizacdo da Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concesséao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo de servicos de
reprografia

Prazo da Cesséao

23/02/2017 a 23/02/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area total de 41,52 m2 localizada no
Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais (CCHN), Centro de Ciéncias
Exatas (CCE) e Centro de Educacao
(CE)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 2.387,00
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

6.3.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros
N&o ha imoveis locados de terceiros sob a respiidsale da UPC.

6.3.6 Despesas de manutencao e a qualidade dos registsogabeis relativamente aos imoveis

A Geréncia de Manutencao de EdificacOes e Equiptos#tlJ possui, atualmente, o sistema de
controle de demandas de manutencédo que ainda spondiiliza indicadores que associem 0s

custos da manutencdo com edificagcdes. Essas medubasudo, estdo em processo de

aperfeicoamento, sobretudo em relacdo a partelibrgén parceria com o Nucleo de Tecnologia

da Informacéo da Ufes, a fim de se associar o®€y&ir edificacdo ou por unidade estratégica. Os
trabalhos de implantacdo do sistema iniciaram-senei de 2014, tendo sido implantado o

sistema SGD em abril de 2015, para gerenciar egesrde manutencao.

Assim, no momento, a Geréncia de Manutencdo deckdifes e Equipamentos possui o controle
sobre os valores executados pelos contratos detemgi@io durante o ano de 2016, que totalizam
R$ 7.058.103,00 (sete milhdes, cinquenta e oitq o@hto e trés reais), distribuidos entre os
seguintes servicos: manutencao predial e infraesrwrbana, corretivas e preventivas; preventiva
e corretiva das redes elétricas externas de altziea tensdo; preventiva e corretiva em
equipamentos de elevacdo motorizados, para traespertical de cargas e pessoas com e sem
mobilidade reduzida; preventiva e corretiva de esmsts de ar condicionado central e
condicionadores de ar, e limpeza e desobstrucéedds de drenagem e fossas sépticas.

6.3.7 Riscos relacionados a gestdo dos imoveis e 0s otedipara mitiga-los

Conforme assinalado no relatério do ano anterigorincipal risco identificado para a gestado de
imoveis é a falta de um sistema de informacdescqusolide as informacdes sobre os iméveis da
Ufes. A Prefeitura Universitaria também pontuo@edes que estavam em execucao para mitigar o
citado risco. A seguir, vé-se a relagdo dessasagoeseu andamento:

1. Estabelecimento de ferramentas computacionais éastas geréncias para a gestao dos
imoveis
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6.3.8

Situacdo: o cadastro das edificacdes existentédfetaesta sendo realizado pela Geréncia
de Planejamento Fisico, por meio de um dos modidoSIE, e o cadastro das obras em
andamento é feito pela Geréncia de Obras, utilzan®l6dulo Obras do sistema Simec.
Além disso, a Ufes vem adotando a utilizacdo daersia SPIUNET para controle
imobiliario, o qual esta sob a responsabilidad®désdo de Patriménio do Departamento
de Administragéo/Proad.

Participacdo em Grupos de Trabalho com a Prefelunacipal de Vitoria (PMV) e com o
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo (CBME&om vistas a regularizacdo dos
imoveis

Situacéo: o Grupo de Trabalho junto a Prefeiturai®pal de Vitoria (PMV) estd passando
por reestruturacdo, devido a realocacdo de seepsddentro da Ufes e as mudancas no
comando da Secretaria de Desenvolvimento da Cigietec/PMV). Além disso, o Grupo
também aguarda a aprovacdo do novo Plano de Ditgtmlano do Municipio de Vitéria
para dar prosseguimento as atividades. Quantocanmjunto ao CBMES, a Ufes pretende
dar énfase a edificacbes que necessitem apenassueiav do CBMES para a sua
regularizacdo. Assim, a Geréncia de Planejamergicd-est4 preparando os projetos de
sinalizacao e adequacao dessas edificacdes parardenuidade a devida regularizacao.

Participagdo na elaboragdo dos Planos DiretoreoBi@PDF) doLampida Ufes

Situacdo: a Prefeitura Universitaria participowatiente do processo de atualizacado dos
PDFs doscampida Ufes, por meio do Prefeito Universitario, conawuxilio técnico da
Geréncia de Planejamento Fisico. No momento, efrde Resolucdo dos PDFs dampi
Alaor de Queiroz Araujo (Goiabeiras) e Thomaz Tomin{dMaruipe) esta aguardando a
apreciacao e a aprovacao do Conselho Universit@riprojeto propde que a gestdo desses
PDFs seja feita pela Prefeitura Universitaria, ce gge tornou possivel gracas ao
desenvolvimento do Processo de Modernizacao e @eatBrefeitura Universitaria.

Elaboracdo do Plano de Gestdo Sustentdvel de &gbis, em conjunto com o
Departamento de Administracdo da Pro-Reitoria deiAtstracao

Situacdo: o Plano foi finalizado e aguarda a ex@eypr parte do Comité Gestor do Plano
de Logistica Sustentavel da Ufes, instituido pedadfia n° 1.973/2015-GR, e presidido
pelo Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimardttlicional.

Manualizacdo dos processos de trabalho da Prefeiniversitaria (PU)

Situacdo: a Manualizagao e a publicagéo dos prosekstrabalho da PU foi finalizada em
meados de dezembro de 2016. No momento, a Prefeiassa pelo processo de
Implantag&o das rotinas definidas nos manuais.

Informacdes sobre a infraestrutura fisica

TABELA 46 - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA COM AREA FISICA DIMENSIONADA

Cidade Bairro / Endereco Area Terreno observacgfes

Localidade (m?)

Vitéria Centro Rua Henrique Novaes, 3P 1.167,91 a@&shamento - Alugado

Vitéria Centro Rua Washington Luiz, 43 275,63 Degrazio

Vitéria Santa Cecilia| Av. Marechal Campos, 1355 122.550,83 Campus de Maruipe - HUCAM

Vitéria Bonfim Av. Marechal Campos, 1490 38.295,95 Campus de Maruipe - Basifo

Vitéria Itararé Av. Maruipe, 2544 4.835,29 Casadidadao - Alugado

Vitéria Itararé Rua Marins Alvarino, 150 1.936,48 eclVitoria - Alugado

Vitoria Goiabeiras Av. Fernando Ferrari, 514 1.586.,94 Campus de Goiabeiras

Sao Mateus Litordneo BR 101 Norte, Km 60 532.400,0pCampus de Sao Mateus - Sede
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Sao Mateus Litor&neo BR 101 Norte, Km 60 8.897@®B5, Campus de S&o Mateus -
Fazenda
Alegre Guararema Alto Universitario, s/n°® 52.982,50 CCA - Sede
Alegre Rive Rive 874.008,50 Fazenda
Jerbnimo Monteirp  Centro Av. Gov. Lindemberg, 314 243.988,36 Nedtec
Sao José do Rocinha Estrada da Rocinha 1.443.806,(0 Fazenda
Calcado
Aracruz Coqueiral Estrada ES-10, km 16 4.028,99 eRBaceanografica
Fonte: Geréncia de Planejamento de Fisico
TABELA 47 - TIPO DE DEPENDENCIA E AREA UTIL
AREA UTIL
TIPO DE DEPENDENCIA TOTAL (M2)
1 - Salas de aula 32.875,56
2 - Laboratorios 22.072,23
3 - Salas de Ensino Prat. Experimental 5.568,31
4 - Bibliotecas 12.215,68
5 - Oficinas Didaticas 26.734,5%
6 - Auditérios 4.230,2¢
7 - Anfiteatro 77,00
8 - Outros 198.784,45
TOTAL 302.558,01

Fonte: Geréncia de Seguranca e Logistica

A area territorial total € de 13.803.387,38m2, e ihOveis. J& a area total construida da
Universidade é de 302.558,01m?, sendo que salasulde ocupam uma area de 32.875,56m2;
laboratorios, 22.072,23m?; salas de ensino e praggperimental, 5.568,33m?; bibliotecas,

12.215,63m?; oficinas didaticas, 26.734,55m?; audis, 4.230,26m?; anfiteatros, 77,00m?; e

198.784,45m?2 sédo destinados a outros usos, conag éee circulacdo, administrativos, salas de
professores, areas de apoio. Os imoveis da Ufethdism-se geograficamente em algumas cidades
do Espirito Santo: Vitéria, Sdo Mateus, Alegrepdeno Monteiro, Sdo José do Calcado e Aracruz.

6.4 Gestao da tecnologia da informacéao

Na area de tecnologia de informacéo e comunicaclides observa as orientacdes que emanam da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa@&or I/MPOG), conduzindo suas atividades
pelo Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo em@ucacao (PDTI) da Ufes.

6.4.1 Principais sistemas de informagdes
6.4.1.1Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE)

a) Desde 1998, esse é o principal sistema corpordti Ufes. Inicialmente, cobria apenas a parte
académica relativa aos cursos de graduacdo, onsisie pessoal e um sistema de controle de
tramitacdo de documentos (protocolo). Nos ultimais dnos, tém sido implementados os modulos
de almoxarifado, processo de compras e licitacestdo de projetos, gestdo de frotas, gestao
financeira e a gestdo de contratos e convénidsnsasde controle da pré-escola.

b) Existe um contrato de manutencdo com a empnmeskermciada pela Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) no valor de R$ 352.652,86 (m&xe e cinquenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta de dois reais e oitenta e seis centamsis. Como se trata de um sistema critico para a
Ufes, h& necessidade de servicos de manutencaengixev(correcdo de problemas de seguranca) e
corretiva (para recolocar o sistema em funcionao)erEm 2016, firmou-se um contrato de
consultoria para a implantacdo dos novos moédulosortratacdo do servico de consultoria foi
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feita, avaliando-se as consequéncias de um enmpulantacdo, que poderia levar a perda de dados
e/ou inoperancia do sistema, ao custo anual de8B$98,90 (cento e oitenta e trés mil, novecentos
e noventa e oito reais e noventa centavos).

c) A implantacdo dos modulos de almoxarifado, pecede compras e licitagbes, gestdo de

projetos, gestdo de frotas, gestédo financeiragge$t contratos e convénios e sistema de controle
da pré-escola estd em andamento. Existe a neadssidara o ano de 2017, de servigcos de

consultoria para a adequacdo mutua do SIE e dazgsos internos da Ufes. Os riscos sdo a

auséncia desse servico de consultoria, que pode detlecisbes com consequéncias graves para o
funcionamento do SIE, e a resisténcia de setoréfefaa automacao dos processos internos.

d) Como se trata do sistema que gerencia a maide mas informacdes académicas e
administrativas da Ufes, existe a necessidade de comtrato de manutencdo com o0s
desenvolvedores originais. Para evitar essa depeiad@ evitar problemas futuros, estdo em
desenvolvimento interfacéd&/eb para acesso ao banco de dados do SIE, o que, ia prédo,
permitirda ao NTI ter o controle total sobre o giséeadministrativo e académico, podendo a Ufes
prescindir dos servigos de manutencao. O prazoigsoa junho de 2018.

6.4.1.2Sistema de controle de pos-graduacgéo (SAPPG)

a) A partir de 2008, todas as atividades de pddugigho e de pesquisa tém sido controladas por
esse sistema desenvolvido internamente.

b) Nao ha contrato de manutencdo, mas ha necessidgadm analista com dedicacdo exclusiva
para a manutencao e operacao do sistema.

c) Devido ao fato de o sistema funcionar de forntependente, urge a necessidade de duplicacédo
de informagao entre o SIE e 0 SAPPG, que levaansisténcias nas bases de dados.

d) Esta em desenvolvimento um poMé&tbpara a pds-graduacao, que usara a base de da8ds do
para as informagdes, o que fard com que os dadodsdgraduacdo sejam integrados ao SIE. Desse
modo, esse sistema sera gradualmente desativada.argestdo da pos-graduad¢@o sensya €

feita por esse portal. O prazo para que o portsdégaontrolar toda a pés-graduacao € dezembro de
2017.

6.4.1.3Sistema de controle de servicos de manutencgéo (&LHI)

a) Todas as atividades de manutencdo do parqud,debj€to de um contrato especifico, sao
gerenciadas em um sistema baseadosoftware livre GPLI (Gestionnaire Libre de Parc
Informatiqueg, especialmente adaptado para as necessidaddesla U

b) N&o ha contrato de manutengéo.

c) Pelo fato de o sistema funcionar de forma inddeete, ressalta-se a necessidade de duplicacao
de informacéao entre o SIE e o GLPI, que pode lavaconsisténcias nas bases de dados.

d) O controle dos servicos de manutencdo de Tliseddporado ao SIE, evitando-se o uso de um
sitio separado. O prazo para isso € dezembro d& 201

6.4.1.4Sistema de controle de servicos de manutencaoapradicondicionado

a) Todas as atividades de manutencao predial siweldlos aparelhos de ar condicionado (objeto de
um contrato especifico), a exemplo dos servicosndautencdo de Tl, sdo gerenciadas por um
sistema baseado moftwarelivre GPLI (Gestionnaire Libre de Parc Informatigyesspecialmente
adaptado para as necessidades da Ufes.

b) N&o ha contrato de manutencao.

c) Esse sistema também funciona de forma indepé&ndeguerendo a duplicacdo de informacédo
entre o SIE e o GLPI, que pode levar a inconsigénas bases de dados.
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d) O controle dos servicos de manutencao predialiseorporado ao SIE, evitando-se 0 uso de um
sitio separado. O prazo para isso é dezembro d& 201

6.4.1.5Sistema de controle de atividades de extensédo \SIEx

a) As atividades geridas pela Pré-Reitoria de EBé&ersao controladas por meio de software
especifico, objeto de um contrato de locacao, & maade, por meio de cessdo de uso por tempo
indeterminado. Esssoftwarecontrola os projetos de extensdo desde a pubticdg&dital até o
seu encerramento.

b) N&o ha contrato de manutengéo.

c) Funcionamento de forma independente, torna-sesséaria a duplicacdo de informacéo entre o
SIE e o SIEX, que pode levar a inconsisténciasaass de dados.

d) O controle das atividades de extensdo serapocaio ao SIE, evitando-se 0 uso de um sitio

separado. O mesmo modulo controlara as projetpesiguisa, de ensino e de assisténcia estudantil.
O prazo é junho de 2017 para o controle do pagam@mtbolsas e dezembro de 2017 para a
submisséo e encerramentos dos projetos.

6.4.1.6Sistema de gestéo de restaurantes (SRU)

a) O controle de estoque e dos cardapios é fetauposoftwareespecifico contratado para tal.
Atualmente, osoftware controla também a tarifacdo, usando cartbes RF[2aiscos para os
restaurantes.

b) H4 um contrato de manutencdo com a empresaskekio valor de R$ 24.160,89 (vinte e quatro
mil, cento e sessenta reais e oitenta e nove as)jtanuais.

c) O sistema funciona de forma independente, pirtahd necessidade de duplicacdo de
informacé&o entre o SIE e o0 SRU, que pode levac@nsisténcias nas bases de dados.

d) Devido as particularidades dessa aplicacéo,fegoao uso desse sistema (ou outro similar) por
tempo indeterminado, para o controle de estoqueriapio. O sistema de tarifagcdo, envolvendo
as catracas e o controle de acesso, esta em deseevo; constituindo-se o principal obstaculo
para a sua implantacdo a auséncia de um documederdificacdo estudantil e funcional.

6.4.1.7Sistemade controle das bibliotecaBdrgamun)

a) O controle de acervo e de empréstimos é feitaupusoftwareespecifico contratado para tal. O
softwareadministra também um portal que permite a readiaalg consultas ao acervo.

b) H& um contrato de manutencdo com a empresalapde R$ 12.763,20 (doze mil, setecentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos) anuais.

c) O sistema, pelo fato de funcionar de forma iedepnte, demanda duplicacdo de informacao
entre o SIE e ®ergamunque pode levar a inconsisténcias nas bases ds.dad

d) Em decorréncia das especificidades dessa a@tica&gprincipalmente do seu baixo custo, sera
feito 0 uso desse sistema por tempo indeterminaata, o controle de acervo e de empréstimos. O
sistema devera ser configurado para usar docuntEnidentificacdo estudantil e funcional com
tecnologia RFID.

6.4.1.8Sistema de controle de acesso a rede de compuwadore

a) O sistema de controle de acesso a rede cortrobmexdo de computadores a rede Ufes e, por
consequéncia, dnternet E utilizado um sistema de diretério baseado software livre
(OpenLDAP), que também € usado para a identificalgiasuarios nos demais sistemas do NTI
(senha uanica); software livre Samba, para acesso a recursos, como pastapadilhadas e
impressoras, e 0 Cisco AVA, que gerencia todo esaca rede.
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b) O Cisco AVA esta dentro do prazo de garantiadsApsse prazo, que termina em 2018, devera
haver um contrato de manutencdo. Os demais padetedftwaressao livres e o NTI tem
conhecimento para suporte e manutencéo.

c) Esse sistema funciona integrado com o SIE.

d) Como € um sistema critico, deve haver um cantdg manutencdo para o equipamento de
acesso a rede (Cisco AVA). Atualmente, o sistenta penamente operacional para acesso via
WiFi, que usa os pontos de acesso controlados pelo ANEktensdo para o acesso via cabo
depende basicamente da substituicdo sdétches de borda n&do gerenciaveis pewitches
gerenciaveis compativeis com a solucdo. Atualmemfgenas 15% doswitches ndo sao
compativeis.

6.5 Gestdo ambiental e sustentabilidade

Desde a sua criacdo, em 2014, a Coordenacgédo de Atelimente e Sustentabilidade (CMAS),
ligada a GPF/Prefeitura Universitaria, vem elabdoaprojetos, planos e acdes, no sentido de
fornecer & Administracdo subsidios para mudar piowntos e estimular a protecdo ao meio
ambiente, o consumo responsavel, o combate aordéspee a responsabilidade socioambiental.

As dificuldade de natureza orcamentéria e finaadeim dificultado a execucao de projetos e acdes
na area ambiental. Todavia, mesmo com as dificelsladlgumas acdes foram desenvolvidas no
ano de 2016:

* Revisdo do projeto basico, visando a aquisicdootktares para a implementacdo da
coleta seletiva solidaria;

» Chamada publica para qualificar associacfes ouecatipas de catadores de residuos
reciclaveis;

» Elaboracdo do Plano de Coleta Seletiva Solidana) previsdo de implantacdo no
primeiro semestre de 2017;

» Execucédo do edital (Pregdo Eletronico N° 44/2003 fDA/Ufes, em 23 de outubro de
2016) para aquisicdes de contentores de residuegas e outros equipamentos, com vistas a
implementacéo da Coleta Seletiva Solidariacaapida Ufes;

» Agquisicao de papel reciclado pelo Departamento dimiAistracéo;

» Continuidade do Grupo de Trabalho criado pela Harta 1.592, de 15 de julho de
2014, que trabalha com a elaboracdo do manualogdegimentos e normas para gestao sustentavel
na construcdo, conservacao e manutencao das eddgda Ufes;

» Participacdo no Comité de Coordenacéo do Planodhatide Coleta Seletiva (PMCS)
— Prefeitura de Vitoria;

» Continuacdo das reunifes do Plano de Gestao dsticagbustentavel (PLS), criado em
01/09/2015, de acordo com o Decreto n® 7.746/204.2\en® 10/2012, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao/MPOG, com a finalidadeskdéorar, monitorar, avaliar e revisar o PLS
da Ufes. O PLS esta em fase final de revisdo, aeed® ao que trata o art. 9° da IN SLTI/MPOG
n® 10/2012, e sera disponibilizado site da Ufes. Efetivamente, ainda sem resultados ahckrsc
de acdes indicadas LS, pois ainda esta sendo finalizada a revisao;

» Fechamento do trabalho de extensédo que trata deaabé pilhas e baterias ncampi
de Alegre e Goiabeiras. Foram enviados para a eapretorantim, em Sao Paulo, 230 quilos
desse tipo de residuo para reciclagem. Essa daletacontinuidade dentro do plano macro de
coleta seletiva solidaria, com previséo de inicomearco de 2017;

* Instituicdo de um Grupo de Trabalho (Portaria P&,nde 19 de outubro de 2016) com
a finalidade de desenvolver estudos com foco eaiéafiia do uso da agua, para reuso/captacao,
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implantacéo/substituicdo de equipamentos e derohig@es pertinentes. Para o desenvolvimento
dos trabalhos, foi escolhido um prédio pilotocampusde Goiabeiras, no sentido de minimizar o
uso de agua tratada para fins ndo potaveis, alétordebuir com a conscientizacdo da populacao
da necessidade do reuso da agua;

* Instituicdo de um Grupo de Trabalho (Portaria PB,nde 19 de outubro de 2016) com
a finalidade de desenvolver estudos com foco emciéaftia energética para
implementacéo/substituicdo de iluminacdo existentanplantacdo de sistema de
monitoramento/controle do consumo de energia e#éte instalacdo de placas fotovoltaicas em
edificagOes;

» Elaboracéao relatorios técnicos na area de meioeatebe sustentabilidade;

* Levantamento qualitativo e quantitativo e geormesieramento das espécies arboreas
presentes nosampida Ufes (em execucao);

» Suporte a elaboracdo de orcamentos e projetosobgsaca licitacoes;

» Assessoria e consultoria técnica a outras geréadagaos da Universidade;

* Suporte ao atendimento aos 0rgaos externos deotmntr

* Planejamento de uma trilha interpretativa/educadion manguezal;

* Levantamento de demandas de bicicletarios par@amEcao de projeto basico;

* A Ufes, apesar de patrticipar da Agenda AmbientaAdministracdo Publica (A3P),
nao tem sido muito objetiva, principalmente potafale recursos, no desenvolvimento de acdes
dessa agenda.

A questdo ambiental e as a¢c0es de sustentabilgfadassuntos em pauta hoje em todo o mundo. A
Ufes, por se tratar de instituicdo de ensino, peagel extensao, nao pode deixar de incluir, nesses
trés pilares, além da parte administrativa, acoesvenham proteger o meio ambiente e, ao mesmo
tempo, promover economia. Nesse sentido, o GoveEedral deveria enviar verbas especificas
para esse fim, pois, com o corte de recursos novad tempos, S4o esses itens 0s primeiros a
ficarem prejudicados.
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ufes oferece diversos produtos e servicos etelide tal fato, apresenta as informagodes, levando
em consideracdo seu leque de ofertas. Esse redei@ito tem inicio com o conjunto de dados
guantitativos e qualitativos disponibilizados p@lavidoria-Geral da Universidade.

Durante o ano de 2016, a Ouvidoria aprimorou e m@ divulgacdo do sistema de acesso
line, que facilitou a recepcdo de demandas da comunieiadgeral, possibilitando que os alunos
dos trés turnos pudessem ter acesso em quaisq@iohe local ao servico da Ouvidoria. Além
disso, a Ouvidoria-Geral continua gerindo o Serdeadnformacgédo ao Cidadao (e-SIC), tornando
mais transparente suas a¢des e obtendo maioilidigda.

Ao se preconizar o principio da harmonia intermagdpmina a solugéo sobre o inquérito e a sancao
e 0 viés educativo da Ouvidoria. Dessa forma, péesantados os dados das demandas registradas
no Sistema e-OUV (https://sistema.ouvidorias.gqv.br

Conforme pode ser  visualizado no sitio  eletrénico a d Ouvidoria-Geral
(http://www.ouvidoria.ufes.br/), até o dia 31/12180 foram registradas 179 demandas, sendo 173
solucionadas e 6 n&o solucionadas, o que correspangm indice de resolucio de 96,65%. E
possivel constatar, mais uma vez, que as demaiddasazonais (periodo de matricula, provas
finais, expedicdo de diplomas, trotes). Na questdcavaliacdo das condutas de professores e
funcionarios demandados, bem como nas demandadudesax servidores, a Ouvidoria néo

constatou reincidéncia.

Quanto ao e-SIC/Ufes, informa-se que houve 153 ddas abarcando diversos temas, distribuidas
por varios estados do Brasil, sendo que todas foemmpondidas integralmente, com um tempo
médio de resposta de 12,9 dias (a lei exige, ndmwgxX20 dias, podendo ser prorrogado por mais
10 dias, caso seja necessario e mediante jusiragat

7.1 Canais de acesso ao cidadao

No ensino de graduacdo, os acessos podem seradeslizoor meio do sitio eletrbnico da
Universidade, diretamente na pégina da Pro-Reitorte Graduacdo (Prograd)
(www.prograd.ufes.br), onde constam os setoretelefones e os-mails das pessoas responsaveis
pelas informacgdes. Além disso, as demandas saonertaadas por telefone e respondidas no ato,
quando possivel, sem que haja registro para fitraigtscos, bem como via Ouvidoria, por meio
digital e por memorando, sendo respondidas dirgtam@quela instancia, ou pa@mails
direcionados a Secretaria da Prograd, os quaisee@aminhados aos setores competentes e
respondidos, também por via digital. O canal dewuoacéo direta com 0s ingressantes ocorre via
site da Prograd e www.sisu.ufes.br.

A Pro-Reitoria de Extensédo possui como ferramertistema de Informacgéo da Extenséo (Siex),
que registra todas as atividades extensionisthffeta Esse sistema € aberto e qualquer interessado
pode acessar o cadastro dessas atividades pordmeiadereco eletrébnico www.siex.ufes.br. As
principais informagfes administrativas podem serssadas no sitio da Proex, émks como
“Quem Somos”. A utilizacdo de midias sociais pavaldacao das acdes de extensdo também € um
instrumento utilizado pela Proex, alémfdapage "Proex Ufes", que esta com indice crescente de
visualizacoes.

Na péagina eletrénica da Proex (www.proex.ufesfiedisponiveis: “Fale conosco”; possibilidades
de acesso as “Oportunidades e Servicos Disponjv&sinsulta ao Siex”; e Portfolio “O fazer
extensionista”, para divulgacéo de projetos densée para a comunidade. O primeiro volume, que
abordou os espacos culturais da Ufes, foi divulgamo2016 e pode ser visualizado na pagina da
Proex (http://www.proex.ufes.br/sites/proex.ufeéilbs/field/anexo/portfolio_com_capa_2.pdf).

As informacfes basicas e gerais estdo em “Sobreoex® incluindo os nomes da equipe e

respectivos enderecos eletronicos, além de norcestatos dos representantes na Proex em cada

Centro de Ensino. Além da pagina, ha a possibiidiml acesso presencial na sede da Proex, bem
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como na pagina dd-acebook (https://www.facebook.com/ProexUfes/?fref=ts) e canal do
Youtube (https://www.youtube.com/channel/lUC50f8g&8345_e7CdTWPIw).

Em relacdo a gestdo da pés-graduacdo, da pesdeid#fica e da inovacdo, as informacoes e
davidas podem ser sanadas no sitio eletrénico daREitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo
(PRPPG), www.prppg.ufes.br, e pelonail faleconosco.prppg@ufes.br.

A Proaeci, que encampa as atividades de assistésitidantil e cidadania, possui diversos canais
de informacao e comunicacdo com a sociedade, pordoe quais torna-se possivel a realizacao de
atendimentos presenciais, atendimentos via telenatendimentoon-line. Os atendimentos
presenciais e telefénicos séo realizados por meiSeatretaria da Proaeci, da Secao da Gestdo da
Informacéo, dos seus departamentos, além do Gelidad®ro-Reitoria.

O Departamento de Assisténcia Estudantii (DAE) e Departamento de Projetos e
Acompanhamento ao Estudante (DPAE), unidades deeBirduncionam das 8 horas as 21 horas,
possibilitando o atendimento a comunidade acadénecama forma mais ampla, alcancando o
publico que se encontra na Universidade nos tréssude seu funcionamento.

O atendimentmn-line é realizado por meio do sitio eletrdnico da Proéeaw.proaeci.ufes.br),
onde sao divulgadas as informac0es oficiais, aslé&des e as normas que fazem parte da rotina de
trabalho. Nosite, ficam disponiveis também informacdes sobre aiestr administrativa da Pro-
Reitoria, além dos principais telefoneg-enails para contato. O atendimeno-line conta ainda
com apoio de pagina em rede social, onde ha ahjplatmile de difusdo das informacdes da Proé-
Reitoria (editais, resultados, eventos, entre giitiedcancando diretamente os seguidores.

O site do SIB (www.bc.ufes.br) oportuniza o acesso as dakse dados, consulta eabooks e
periddicos; consulta ao catdlogo, reserva e redovade materiais, verificacdo de débitos;
comentarios e sugestbes gerais dos usuarios; thdantutoriais (Guia da Biblioteca Central,
Portal de Periddicos Capes, SciFinder, Fontes fitentiacdoon-line, WebQualis, Indicadores de
Impacto, Eduroam, Configuracdo de servigpoxy para o acesso remoto as bases de dados,
gerenciadores de referéncias bibliografieasiNote Web e Mendeley). Ha também a péagina do
Facebook, utilizada para a divulgacdo de acdes culturais, amowaquisicdes, informes
administrativos, dados estatisticos, orientacOtadas as atividades académicas, esclarecimentos e
resposta as duvidas; disponibilizacdo do Jornarimé (jornal informativo da Ufes, usado na
divulgacao de atividades culturais da bibliotee&)yescendo-se a esses o atendimento presencial e
telefénico, o servico de apoio veamail, importante no recebimento de sugestbes e conmtar
pelos usuarios internos e externos a Universidade.

Ressalta-se que as sugestdes e comentarios dowsisaéebidos pae-mail, peloFacebook e pelo
canal doPergamum séo utilizados como norteadores para a resolueaprablemas ou para a
criacao e implementacéo de novos produtos e servRmr fim, a agenda de cursos do programa de
desenvolvimento de competéncia informacional emiamid virtual € disponibilizada a cada inicio
de periodo letivo, bem como os formularios paraaizacdo das inscrigdes, sendo divulgada via
Web e por meio de cartazes em areas de convivéndimidarsidade.

As atividades que envolvem a Gestéo de Pessoasnpeel acessadas por meio do sitio eletronico
www.progep.ufes, principal canal de comunicacdo osmsuarios, no qual se podem encontrar
informacBes acerca dos servicos ofertados pela epragas areas deatencdo a saude,
desenvolvimento de pessoal, gestdo de pessoas t@&uragges, assim como legislacdo e
procedimentos relacionados. Nesse endereco conataaa, orientacdes em relacdo a estrutura da
Pro-Reitoria, bem como telefonemail e endereco de todos os setores que a compde, dieano
facilitar o contato e 0 acesso do usuario. Os coloe disponibilizados no endereco eletrénico
necessitam ser revistos continuamente para se adagunormas vigentes, motivo pelo qual séo
promovidas a¢des para sistematizar, padronizaradizdr as informacdes divulgadas.
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Desde agosto/2016, encontra-se vigente um progtefdrmulacéo, padronizacéo e atualizacéo do
sitio da Progep, com a participacdo ativa dos egtque realizam os procedimentos, para melhor
identificar as necessidades dos usuarios.

J& os canais de acesso a Secretaria de Ensindémdis para fins de solicitacdo, reclamacoes,
denuncias e sugestbes sdo: contato pessoal, ®lefmmeio eletronicashats, conferénciaon-line,
e-mails de colaboradores, por meio da Ouvidoria-Geral dasle no enderecdo eletrbnico
www.neaad.ufes.br.

As atividades de relacdes internacionais deserdedvpela Ufes tem merecido atencdo por meio do
endereco eletronico da Secretaria de Relagbes nauienais (www.internacional.ufes.br),
disponibilizado em quatro idiomas, a saber. Posginglés, Francés e Espanhol, ampliando-se,
dessa forma, 0 acesso a informacao por parte dosifus estrangeiros e do publico em geral. Os
enderecos eletronicos institucionais da Secresdigai) informacdes gerais: internacional@ufes.br;
i) mobilidade para o exterior: mobilidade.intecrmmal@ufes.br; iii) mobilidade para a Ufes:
incoming@ufes.br; acordos de  cooperagacacordos.internacional@ufes.br; e iv)
idiomas:idiomas.internacional@ufes.br.

Também esta disponivel, na pagina da SRI, o Guigstiedante e Pesquisador, em duas versdes
(Inglés e Portugués). Nele, ha as principais infmqdes sobre a Ufes e o Estado do Espirito Santo,
com o intuito de direcionar estudantes e pesquisadorasileiros e estrangeiros que buscam a
mobilidade para a Ufes.

O portal da Ufes constitui o principal canal desaoceao cidadao, cohlmks para todos 0s servigos
ofertados pela instituicao.

7.2 Carta de servigo ao cidadao

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) desevewlum sistema para publicacawline e
off-line da Carta de Servicos ao Cidaddo. A motivacdo ipahe que ha inlUmeros servigos
prestados pela Ufes em seus diversos setores. Alégson, certas informacdes sédo alteradas
frequentemente e a publicacdo de forma estéaticap econ documento PDF, apresentaria problemas
de versionamento, ou seja, 0 cidadao ter conhetiroin que tem a versdo mais recente. Nesse
sistema, os diversos setores preenchem um form@kirénico, que contém todas as informacdes
necessarias para 0 acesso aos Servicos.

Uma comisséo designada pelo reitor € responsalelpalise das informacdes e pela autorizacao
da publicacdo. Uma vez autorizado, os servigcospséticados no sitio www.servicos.ufes.br e
podem ser acessados por local, setor, publicoealoo de servico, além de um sistema de busca.
Houve um treinamento dos usuérios de todos osesettar Ufes, que preencheram as informacdes,
mas devido a dificuldade da comissdo de autorizagdo ha, no momento, nenhum servico
publicado. Faz-se premente que a comissdo de zagdd seja redesignada e que opere,
autorizando a publicacéo dos servicos. Porém, deveonsiderado que também ha a necessidade
de um retreinamento dos usuarios e a verificacao idf@rmacdes submetidas, pois algumas
informacdes podem estar obsoletas.

7.3 Afericao do grau de satisfacédo do cidadao-usuario

Em relacdo aos produtos e servicos da graduac@&ohd&mecanismos formais de medicdo da
satisfacdo dos usuérios. Entretanto, considerangerimdo dos ultimos anos, pesquisas foram
realizadas visando avaliar os cursos de graduacaoldes, promovidas pela Prograd, pela
Comissdo Permanente de Avaliagcdo e pelo MestradBestéo Publica da instituicdo. Além disso,
foi ampliada a pesquisa com estudantes egressasgando o periodo de 2009 a 2012, cujas
informacgBes parciais encontram-se no sitio da Bdbfmwww.prograd.ufes.br), no item “Programa
de Egressos”. Nos casos de acompanhamento acad@sicanais de acesso do cidadao para fins
de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestides,outras, contemplam o proprio setor, dentro
do horario de funcionamento.
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A PRPPG realiza reunifes periodicas com todos osdenadores de pds-graduacao, levantando
possiveis sugestdes de melhorias ou incorrec@es, atanter seus canais de comunicacdo abertos,
analisando o numero de reclamacdes/sugestdesanddas medidas pertinentes.

Na atividade de extensdo, os coordenadores de gmnagr e projetos apresentam relatdrios
periodicos de suas atividades, com indicativos ulntidade de usuarios atendidos e qualidade
desses atendimentos. Além disso, 0s canais de dwegéin dosite pelo “Fale Conosco” estdo
sempre disponiveis para sugestdes e reclamacoes.

A Proaeci ainda ndo conta com uma ferramenta/mietgidode afericdo do grau de satisfacdo dos
cidadaos-usuarios. Atualmente, essa afericdo &, fgiincipalmente, por meio do monitoramento
das redes sociais, tanto na pagina da Pro-Re@aeato nas paginas relacionadas a Ufes. O Portal
da Assisténcia Estudantil constitui outro canal paemite captar as sugestdes e reclamacdes da
comunidade académica, mas ele s6 estd acessivelluno que ja possui vinculo com a
Universidade. Uma ferramenta de afericdo do grasatisfacdo vem sendo estudada, o que podera
permitir captar a opinido da comunidade a respot processos de reserva de vagas, do Proaes-
Ufes e dos projetos executados.

No ano de 2016, o Sistema Integrado de Bibliotetiizou como base para a analise de satisfacéo
dos usuarios os comentarios recebidosepoail, peloFacebook e pelo modulo de comentarios do
sistemaPergamum. O servico prestado pela Ouvidoria junto a comamhéd universitaria tem
auxiliado a Biblioteca na resolucdo e minimizacagblemas, assim como o atendimento direto
de usuarios — realizado pela Divisdo de Assistéaci&dJsuéario, pela Secretaria Administrativa e
pela Direcdo — tem contribuido para a melhoriasgwgicos.

Na gestdo de pessoas, anualmente, durante o PeogoeEm Avaliacdo de Desempenho
(regulamentado pela Resolucao n°® 30/2010-Cun/Ufes)servidores avaliam os servicos prestados
pela Universidade, por meio de questionario digitad qual constam perguntas acerca da facilidade
de contato e de acesso ao setor de atendimentamn&ato recebido pelos usuarios; tempo de
duracdo do atendimento; satisfagcdo quanto as iafgies recebidas; solu¢cdo de problemas;
cumprimento de prazos e horarios; e as condi¢codisngeza e conforto no local. O resultado das
avaliacdes dos servidores/usuarios € disposto éficagg e divulgado pela Universidade. Nao
obstante, a utilizacdo dessa ferramenta ndo éabbrig, sendo constatado que poucos servidores
avaliam os servigcos prestados pelas unidades ds Uifecultando a medicdo da satisfacdo dos
USUArios.

A Ufes realizou ainda, junto a comunidade univérst em 2013, por meio da Comissao Prépria
de Avaliacéo, diagnostico sobre as dimensdes gtiaéis da avaliacao institucional, observando as
diretrizes da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 200« trata da avaliagdo do ensino superior. Esses
resultados foram publicados em 2014 e vém se toinskd subsidios para a acao institucional.

7.4 Mecanismo de transparéncia das informacdes relevagg sobre a atuacdo da unidade

No caso da graduacgéo, a publicidade dos processog@sso e dos editais, bem como a utilizacao
dos demais meios de comunicacdo, constituem mecasisle transparéncia das informacdes
relacionadas a area. A visibilidade oportunizada fésu, a partir da aderéncia da Ufes, também
passa a configurar um canal de transparéncia.

A transparéncia nas atividades da Proex tem sidlmdada com a abertura de editais internos de
fomento aos projetos de extensédo e de bolsas éeséxt. Aléem disso, tem sido incentivada a

participacdo em editais externos. As atividadesxd@anséo tém sido divulgadas na pagina da Proex
para que a comunidade interna e a externa possatetsso aos dados.

Os mecanismos de transparéncia abrangem: a) a €&eaExtensdo; b) a pagina da Proex,
conforme mencionado anteriormente; c) a elaborggiticipativa de editais, seguida de ampla
divulgacao, para apoiar programas e projetos, sabale extenséo; d) a realizacao da jornada anual
de extensdo visando, entre outros objetivos, darutg programas e projetos de extensao para a
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sociedade e para a comunidade universitaria; efedia Revista Guara e de noticias na pagina da
Proex pelo Facebook, contendo informacdes atua&adbre eventos, resultados e publicacbes de
programas e projetos de extensao.

O acesso as informacdes sobre assisténcia ocaeacemente pelo sitio eletrénico da Proaeci,
onde € possivel encontrar a descricdo de todageas @le atuacdo da Pro-Reitoria. Mk
proaeci.ufes.br/relatorios, é possivel visualizaorganograma, os fluxogramas e 0s principais
relatorios emitidos pela unidade. Além disso, ndeeeco proaeci.ufes.br/legislacao-e-normas, ha
leis, instrugbes normativas, portarias, decret@selucdes que norteiam o trabalho da equipe.

A publicidade dos atos do Sistema Integrado dei@®dila configura 0 mecanismo de transparéncia
das informacdes relativas ao Sistema.

No caso da pesquisa e da pos-graduacdo, dissext&cdeses jA se encontram totalmente
disponibilizadas digitalmente nos sitios de cadagm@ma de poOs-graduacdo. Além disso, a
transparéncia no quesito pés-graduacao, pesq@stfica e inovacdo decorre da publicidade dos
atos editados pela PRPPG e pelos demais elementssntes no endereco www.prppg.ufes.br e a
partir do contato com o faleconosco.prppg@ufes.br.

Em raz&o do tipo de servico prestado, na gestapedsoas, contata-se que as demandas sao
voltadas a comunidade académica e, eventualmentgrem solicitacbes de informacdes de
usuarios externos que, conforme o caso, sdo encadd@s aos setores competentes. As
reclamacdes, denuncias e sugestdes sao recebidamipodos enderecos eletronicos dos setores e
da proépria Pro-Reitoria, bem como por meio de ab&rtle protocolo. A unidade tem envidado
esforcos para atender, dentro de sua esfera deet&mefa, aos requerimentos apresentados pelos

usuarios.

O acesso as informacoes referentes ao periodoldeszd disponibilizadas nedes do Sistema de
Bibliotecas e da Ufes, e nos relatdrios de gestaaniiade.

Esse escopo de atuacdo € complementado pelo cuempoirias orientacdes, quanto a necessidade
de publicidade dos atos institucionais; pelo ateedito das orientacfes dos 6rgdos de controle
externo e interno; pelo aprimoramento dos procedsasomunicacao e informacéo adotados; pela
veiculagdo das a¢Oes da Universidade junto aossndei@omunicacao, por meio da Supecc; e pelo
conjunto de informacdes relevantes disponibilizadass enderecos www.ufes.br e
www.proplan.ufes.br.

7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacdes

Em relacéo as medidas de acessibilidade, a ProfReite Graduacdo encontra-se adequada, com
rampa de acesso de pequena inclinacédo e banhdaptdos no saldo de atendimento ao publico.
No tocante a acessibilidade que impacta no engrgratiuacdo, ou seja, nas estruturas que apoiam
e nas quais ocorrem o0s cursos de graduacéo, tedesarcos tém sido envidados para a construcao
e finalizacdo de obras pertinentes a rampas des@a@squando necessario, na instalacdo de
elevadores e de banheiros adaptados em todostossceéa ensino e em todosaasnpi. Entretanto,
enfrentam-se dificuldades decorrentes dos processtaorios, comprometendo orientacbes e
prazos acordados, situacdo que se agrava quaraimahdono da obra com os desdobramentos dai
decorrentes.

Reitera-se que, em relacdo aos servicos e prodotnsa responsabilidade da Prograd, todas as
informacfes importantes encontram-se disponibiizagém www.prograd.ufes.br. Outrossim,
adaptacdes se fazem necessérias para que essasagifes sejam adequadamente acessadas
também por deficientes visuais, por meio digitalir@® adaptacdo necessaria sera a implantacdo de
gestdo eletrbnica de documentos, com tramitacadtadige processos, que ampliaria a
acessibilidade acima mencionada.

As medidas para garantir o acesso aos produtasceee instalagdes, na extenséo, serdo adotadas
como parte da politica da Universidade. Tem siddiada a adequacao da pagina eletronica a fim
148



de oferecer um melhor acesso aos deficientes sisQaianto as instalacdes, a estrutura fisica da
Proex fica toda em piso térreo, com corredores @sn@ ha pretensédo de reforma, a ser realizada
conforme a disponibilidade de recursos, com vistagtender aos portadores de necessidades
especiais — a proposta é para que o espaco spj@aolgpara a entrada/saida e circulagao interna de
cadeirantes com mais comodidade, assim como aligede para um banheiro para atender as

necessidades especiais.

A Proaeci busca aprimorar os canais de informaggmeadigma de incluséo de pessoas portadoras
de deficiéncia vigente na Ufes, a partir da atuad@idrés intérpretes de Libras que divulgam os
trabalhos realizados. Nesse sentido, 0 elo estaflelentre a Proaeci e os estudantes se mostra
cada vez mais consistente e homogéneo. Além dssoyideos produzidos pela equipe de
comunicacao contam com a participacado ativa doddide Acessibilidade, atuando na traducéo
das mensagens em Libras, possibilitando, assimalaefetivacdo dos anseios em tornar cada vez
mais acessivel a todos as informacdes diversificada

Nesse quesito, entre as medidas adotadas pelonSisteéegrado de Bibliotecas, destacam-se: a)

disponibilizacdo de pontos de acesso a consultatatngo e aos produtos e servicos ofertados pela
unidade; b) instalagBes para pessoas com necessiggleciais (elevador e banheiros); e c) dialogo
com o Nucleo de Acessibilidade para a aquisicéacdevo e equipamentos inclusivos.

No ambito da Progep, em consonancia com as pgliticgoes adotadas pela Ufes, disponibilizam-
se condi¢cdes adequadas para o acesso de pessodsfm@mcia, assegurando que todos tenham
acesso aos servicos ofertados, como por exempledifpis de concurso publico para ingresso de
novos servidores contemplando reserva de vagapeasoas com deficiéncia, em cumprimento as
determinacgdes legais, assim como atendimento @plecante a aplicacdo das provas para aqueles
gue necessitam; ii) acompanhamento de servidones dadiciéncia em seus locais de trabalho,
durante todo o processo de estdgio probatorio, egoiipe multidisciplinar; e iii) adequacgdes
estruturais, tais como a adequacao da porta demeedo banheiro do Departamento de Atencéo a
Saude, a construcdo de nova rampa de acesso aaulest Universitdrio de Goiabeiras, e
localizacdo da sede da Progep em local de faedsag facilitando o atendimento especial e de
idosos.

Em relacdo as medidas de acessibilidade, no quesiieito as instalacbes, a PRPPG encontra-se
adequada, com rampa de acesso de pequena incliea¢g@nheiros adaptados no saldo de
atendimento ao publico. Em relacdo a acessibilidageimpacta na pesquisa e no ensino de pos-
graduacéo, ou seja, nas estruturas que apoiamaassocorrem 0s cursos, todos os esfor¢os tém
sido envidados para a construcao e a finalizac&bdies pertinentes a rampas de acesso e, quando
necessario, a instalagdo de elevadores, e tambéstatacdo de banheiros adaptados em todos os
centros de ensino e em todoscaswpi. Entretanto, enfrentam-se dificuldades decorredies
processos licitatorios, quando empresas ndo hoseais: 0s compromissos e 0s prazos acordados,
situacao, as vezes, agravada pelo abandono da givcaessos dai decorrentes. Os novos prédios
estdo todos sendo construidos levando em consteoacprincipios de acessibilidade.

Ainda serd necessario promover adaptacdes parasqudgormacoes relacionadas a pesquisa e a
pos-graduacdo sejam adequadamente acessadas tgmbdeficientes visuais, por meio digital.
Outra adaptacdo necessaria sera a implantacast@® gietronica de documentos, com tramitacdo
digital de processos, que ampliaria a acessib#idaiima mencionada. As dissertacoes e teses ja se
encontram totalmente disponibilizadasline nos sitios de cada programa de pds-graduacao.

Nesse quesito, o Sistema Integrado de Bibliotemasproporcionado a disponibilizacdo de pontos

de acesso a consulta ao catélogo e aos produersieos ofertados pela unidade; instalacdes para
portadores de necessidades especiais (elevadonteitus); 0os corredores entre as estantes
possuem mais de 0,90 cm, espaco minimo para caanpouso de cadeiras de rodas (NBR 9050); e
tem promovido dialogos com o Nucleo de Acessibilelaa Ufes, para a aquisicdo de acervo e
equipamentos para pessoas com necessidades especiai
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Em sintese, a Universidade tem observado a le§sslee as orientacbes que tratam da
acessibilidade e promovido acdes que visam asseguaeesso aos produtos e servigos ofertados
pela instituicdo, por entender que esse se constitaminho mais curto para eliminar barreiras e
promover a incluséo social.

150



8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1 Desempenho financeiro no exercicio

A Ufes vem enfrentando dificuldades na gestdo fiema e orcamentaria, considerando que, a
partir do exercicio de 2013, o Governo Federal vesiringindo o repasse financeiro para atender
as despesas liquidadas mensalmente. Desse modxermcio de 2016, a instituicdo vivenciou
sérios problemas, haja vista que o Governo Fegassou a tedéficit na receita, provocando uma
restricdo orcamentaria e financeira, e ocasionamda revisdo geral da administracdo nos seus
gastos, principalmente nos contratos vigentesggealequar aos cortes advindos da crise.

8.2 Informacbes sobre medidas para garantir a sustentalidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Como forma de garantir a sustentabilidade finaacailas politicas para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extemsd® assisténcia estudantil, e assegurar o
funcionamento normal da instituicdo, a AdminisBi@aSuperior tem adotado medidas para adequar
0s contratos de manutencdo da Ufes, bem como asisletaspesas de custeio, a realidade
orcamentaria e financeira vigente, ndo obstantdéamenvidar esforcos para melhorar a captacao
de recursos que assegurem avancos e o equilibsioccalmpromissos relacionados a educacédo
superior. Todavia, tais medidas, em funcédo doreem&ondmico, ndo tém sido suficientes para
assegurar o funcionamento pleno da instituicdo,deende, em grande medida, dos recursos da
Unido.

8.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos parangino, a pesquisa e a extensao

Os recursos orcamentarios da Universidade sdodwsuda alocacdo da matriz Andifes, utilizada
pelo MEC para distribuicdo de recursos entre as Hesultam de descentralizagbes de créditos do
proprio MEC e de outros ministérios; convénios eeeitas; termos de cooperacao; contratos de
repasse; além das receitas proprias arrecadadase@io de atividades que desenvolve, tais como:
receitas patrimoniais, agropecuarias, servigosotégicos, administrativos, servicos educacionais,
servigos de estudos e pesquisas, servico de c@imeacao e outras receitas.

Assinala-se ainda que, por determinacao do Consétineersitario, a captacdo de recursos para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extes@&si efetivados no percentual de 10% dos
valores referentes a arrecadacédo dos cursos dgramdsacao, projetos de extensdo e projetos de
pesquisa.

Apesar de ter tido uma frustracdo na receita neferao exercicio de 2016, foi contabilizado como
arrecadacdo o valor de R$ 25.920.767,72 (vinte@anilhdes, novecentos e vinte mil, setecentos
e sessenta e sete reais e setenta e dois cenfagagcursos orcamentarios, independentemente de
suas origens, sdo alocados para assegurar o fanwomo da Universidade e garantir o
desenvolvimento das atividades-fim.

Ha que se registrar a dificuldade na execucao el@stas proprias provenientes de apuracdo de
superavitde exercicios anteriores, em funcdo da apropriagdevida do Governo de recursos
financeiros diretamente arrecadados por esta Wsidaate e pelo cancelamento das Fontes 250,
280, 650 e 680 no exercicio de 2016.
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8.2.2 Demonstracao da alocacao dos recursos captadossaesultados

TABELA 48 - RECURSOS CAPTADOS E RESULTADOS OBTIDOS

2016 2015

Rec. Prevista Rec.Arrecadadg Rec. PreV ista:.ARecadadJi
0250.000000( 13100111 2.627.625,00 1.795.504,52
0250.000000( 13100112 10.823,40 3.276,40
0250.000000( 13110000 1.980.000,00 1.573.894,78
0280.000000( 13210011 4.500.000,d0 1.004.907,27
0250.000000( 13220001 29.441,00
0250.000000( 132500Q0 3.003.293,00 3.214.793,5(
0250.000000( 14000011 265.000,40 13.328,40
0250.000000( 141000Q0 495.000,0¢
0250.000000( 14200000 64.034,00 66.083,37
0250.000000( 16100111 32.370.112,400 12.955.378,05
0250.000000( 16000102 39.163,0d 36.451,45
0250.000000( 160012Q0 3.810.000,0¢ 369.590,0(
0250.000000( 160013Q0 1.539.425,0( 768.194,41
0250.000000( 160016Q0 8.119.500,00 5.924.611,07
0250.000000( 16001900 500.000,0( 119.277,0(
0250.000000( 16002001 493.288,0¢ 370.715,47
0250.000000( 16002140 3.600.000,00 1.728.668,68
0250.000000( 160022Q0 35.897.000,00 7.146.225,72
0250.000000( 16005000 3.911.283,00 3.335.142,98
0250.000000( 16003900 96.360,00 26.375,00
0250.000000( 16100211 2.843.433,400 1.376.071,02
0250.000000( 16100212 5,12
0250.000000( 16100411 2.057.000,40 1.139.807,74
0281.000000( 17000111 7.103.005,40
0281.000000( 17000211 625.000,40
0281.000000( 17000311 1.350.000,d0
0281.000000( 17000411 5.256.427,40 981.544,95
0281.000000( 17200011 1.996.636,45
0281.000000( 17400011 2.996.601,50
0281.000000( 176100Q0 9.006.048,0(
0281.000000( 176200Q0 10.092.312,00
0281.000000f 17620002
0281.000000( 176300Q0 2.700.000,0¢(
0281.000000( 176400Q0 4.393.952,00 7.353.177,8]
0281.000000( 17640001
0250.000000( 19100111 135.500,97
0250.000000( 19100911 965.520,70 324.910,97
0250.000000( 19100912 79,94
0250.000000( 19180140 12.021,44
0250.000000( 191899Q0 5.045,00 776,28
0250.000000( 191927Q0 511.900,0( 539.989,0(
0250.000000f 19192701
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0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0281.000000
0281.000000
0281.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000
0250.000000

191927(
191999(
1921011
1921060
1922011
1922011
1922011
1922070
192299(
1922991
1922991
221700(
221900(
2400011
246000(
247400(
731100(
7310011
760016(
760020(
7690991

P O OPFP OO0 O PFrP OONPFPOORFRPPFPOOFRPONDN

2.500.000,d

6.041,(

62.479.986,0

D

229.924,0( 136866,47
1.300,d0
1.610,26
318.616,99
5.326,98
1.153.755,05
220.554,14
66.638,00
222,44
2,33
250.000,00
38.560,00
450
88.839,1(1
36.608,42
25.920.767,72 90.872.166,00 33.352.924,92

Uma vez demonstrados os recursos captados, acasga@d contribuiu diretamente para alavancar
o desempenho da Universidade conforme dados querseg

A Ufes registrou, ao final de 2016, a matricula206531 estudantes na graduacdo presencial e de
1.745 matriculas na educacéao a distancia, distiilsuém 8 cursos. Cerca de 99 cursos regulares de
graduacéo presencial foram ofertados em 2016. @sndados na graduacgéo presencial totalizaram
1.379 colacbes de grau, enquanto na educacaodadasstos cursos tiveram continuidade. Foram
registrados 6.426 diplomas de IES particulares 7/872.diplomas de estudantes da Ufes. Os

ingressantes em 2015 totalizaram 4.667 alunos.

Na atividade de poés-graduacdo, em 2016, foram bitiztdas 4.516 matriculas, sendo 3.194
alunos matriculados em cursos de poés-gradusic@to sensu(889 no doutorado, 1.944 no
mestrado académico e 361 no mestrado profissiodaB22 na pdés-graduacdlato sensu
(especializacéo), distribuidos notadamente nososude Epidemiologia, Educacdo em Direitos
Humanos e Ensino da Matemética no Ensino Médiankmam-se 349 especialistas, sendo 276 em
Gestao de Saude e 73 em Dimensdes da Humanizagdondo do exercicio, foram efetuadas 868

defesas de dissertacdes e 115 teses de doutorado.

Nesse escopo, a pos-graduacdo conta com 62 pragraerddo 49 mestrados académicos, 10
mestrados profissionais e 3 programas somente ootorddo.

A Ufes publicou, segundo a base de daBicgpus 936 artigos em periodicos indexados em 2016,
enquanto na base de dados referente a pesquis@lase o registro de 5.496 projetos e 989
matriculas de alunos de iniciacao cientifica gicaldos, dos quais 537 possuiam bolsas.

As atividades de extensdo, em 2016, também apaeaenum melhor desempenho, totalizando
852 iniciativas, das quais 126 foram realizadas oecursos do exercicio anterior. Entre as acdes
cadastradas nesse periodo, 94 foram programagpréj@8os, 74 cursos e 96 eventos, contemplando
as areas de Saude Humana, Atencdo Integral a Muktencdo Integral ao Jovem e ao
Adolescente, Atencéo a Grupos de Pessoas com hamess Especiais, Direitos Individuais e
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Coletivos, Uso e Dependéncia de Drogas, Esporieerle Saude, Empreendedorismo, Geracéao de
Trabalho e Renda, Espacos de Ciéncias, Gestacc®@fatriménio Cultural. O publico atingido
no periodo foi de 2.060.427 pessoas.

No Proext, foram executados, em 2016, um total ©la¢bes, sendo 14 programas e 4 projetos,
envolvendo docentes, discentes da graduacéao, thsods pos-graduacéo, técnico-administrativos e
pessoas da comunidade externa, sempre com vistégsinaular o desenvolvimento social e o
espirito critico dos estudantes, e, assim, propoaciuma atuacao profissional pautada na cidadania
e na fungao social da educacéo superior.

Os beneficios concedidos pela area de assisténaage tem por finalidade a permanéncia e o
melhor desempenho académico dos estudantes, forsimbwddos entre: auxilio transporte
(35.838), auxilio moradia (28.573) e auxilio matke(b3.279), totalizando 117.690 beneficios, além
de 448.029 beneficios concedidos nos restauramigse eleva o quantitativo anual para 565.719.
Enfatiza-se que, cada alimentacdo fornecida nomumstes aos alunos cadastrados foram
considerados um beneficio, enquanto os demais foraltiplicados pelo nUmero de meses em que
o beneficio foi concedido ao beneficiados.

O acervo do Sistema Integrado de Biblioteca inaaypmo exercicio 34 titulos de periédicos
nacionais on-line 26.329 periddicos estrangeiros, 4.393 titulosebelos por doacdo, que
corresponde a 5.361 livros, além de 1.783 de pedédCom essas incorporacdes, 0 acervo passou
a contar com 161.475 titulos e 367.502 exemplaresmateriais impressos (livros, teses,
dissertacbes e multimeios), enquanto o acervo ssprale periodicos totaliza 2.746 titulos e
137.047 fasciculos. Quanto as licencas de titudosvebs em formato digital/eletronice-pooks,

de propriedade da instituicdo, somam 1.588 titidoguanto o licenciamento de obras em formato
digital para acesson-line pela instituicdo € composto de 26.272 titulos.

Na quesito internacionalizacdo da Universidadenalssse a gestdo de 891 bolsas no Programa
Ciéncias sem Fronteiras, além de bolsas vinculadagra programas e agéncias, a mobilidade de
54 estudantes estrangeiros, 24 novas propostaatdoade cooperacdo e a publicacdo de 309
artigos cientificos (traducdes e revisdes), deoterda parceria entre a SRI e a PRPPG.

A atividade de gestdo, apesar das dificuldadesyestoltada a integracdo das diversas atividades
da instituicdo, no intuito do melhor cumprimento wéssdo e do PDI. Ha que se assinalar,

entretanto, que a realidade econdmica do pais asaigir mais eficiéncia nos processos e

qualidade e efetividade nos gastos, sem que seroomfa 0 padrdo dos produtos e servigcos
ofertados a sociedade. Nao ha davidas, contudoagjatividades sao, de certa forma, prejudicadas
com o contingenciamento e as restricbes de natoreamentaria.

8.3 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdoe da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e [3ag0s

A Divisdo de Patrimonio (Dipat) tem se empenhadocaimprir as orientagcdes da Macrofuncéo
Siafi 02.03.30, conforme orientacdes da STN/MF, ttata da “Depreciacdo e Outros Aspectos
Patrimoniais da Administracdo Publica”.

Assim, em conjunto com o Nucleo de Tecnologiardarinacdo, efetuou o ajuste no sistema de
controle patrimonial de entdo, Sistema Silapweliualmente SIE, para atender as exigéncias da
Macrofuncgéo 02.03.30, ou seja, efetuar a deprexidd bens do exercicio de 2010 e seguintes e,
posteriormente, a reavaliacdo dos bens adquiridésoaano de 2009, para entdo iniciar a

depreciagéo.

Considerando que a macrofuncdo determinava um grama para a conclusdo das atividades até o
ano de 2013, a Dipat conseguiu se antecipar amgrama, concluindo, ainda no final de 2010,
todo o processo de depreciacdo e reavaliacdo de rhéweis, colocando a Ufes como um dos
primeiros 6rgaos publicos a cumprir integralmesteeterminacfes da dessa macrofuncao.
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Ressalta-se que a base legal que norteou e teeadoras acées em relacdo ao tema encontra-se na
Lei n°® 4.320/1964, no Regime de Competéncia na LRB, NBC TSP 16.1, na IN n° 5, de
06/11/96, na Macrofuncado Siafi 02.03.30 — ReavabacReducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustacdo na Admig@traDireta da Unido, Autarquias e
Fundacdes, na Lei complementar n°® 101/2000 e na°LH).180/2001.

Isso posto, assinala-se que a reavaliacdo dosébaresdocdo do valor de mercado ou do valor de
consenso entre as partes para os bens do ativodaesses forem superiores ao valor liquido
contabil. Na impossibilidade de se estabelecerlor\de mercado, o valor do ativo permanente
pode ser definido com base em parametros de refarégue considerem caracteristicas,

circunstancias e localizagbes assemelhadas (Mag&du02.03.30). A partir dessa definigéo,

adotou-se como critério de reavaliacdo dos bensiirdios até 2009 a depreciacdo do bem,
considerando a data e o valor de aquisi¢cdo, sua title valor residual, conforme estabelece a
macrofuncéao.

No que se refere aos procedimentos e requisit@sgesra mensuracao, atualizacao, reavaliacao e
depreciacdo dos bens iméveis da Unido, autarquiamdacdes publicas federais, dispostos na

Portaria Conjunta STN/MF e a SPU do MPOG n° 7031@lde dezembro de 2014, as instituicdes

terdo 5 anos para o cumprimento do disposto nsldggio citada.

A Administracdo Central da Ufes, por meio da PataP 2.226, de 13 de outubro de 2015, e da
Portaria n°® 2.534, de 20 de novembro de 2015funstima comissao para atender ao item 9.2 do
Acérdé@o n° 173/2015-Plenéario-TCU, objetivando efeto levantamento, a avaliagdo e o registro
dos bens imodveis da Unido, sob a gestdo da UfeSPHdnet.A Comissédo esta em fase de inicio
dos trabalhos com a analise da legislagéo.

8.4 Sistematica de apuracao de custo no ambito da unida

A Ufes nao dispde, neste momento, de um sistentiducionalizado para apuragédo dos custos de
produtos e servicos, embora seja possivel constatetivas pulverizadas em alguns setores. Pela
complexidade, pela natureza dos servigos e petmiifws da instituicdo, um sistema de custo deve
ser bem elaborado e ser capaz de espelhar o corgentlespesas atrelado a esses produtos e
servi¢os. Discute-se a criacdo do Sistema de Aparde Custos (SAC), que podera, no futuro,
tornar possivel a apuracédo de todos os custosodeitps e servicos fornecidos e/ou prestados pela
instituicao.

A Universidade, no decorrer do ano de 2015, inigiiiecussdes e estudos acerca do que era
produzido em termos de apuracdo de custos em adostitslicdes similares e também discutiu a
possibilidade e a viabilidade econdmica de deseprvaim sistema de custos que pudesse espelhar
as particularidades e as complexidades de cusistemes numa instituicdo plural como é uma
universidade, na qual se tem custos relacionadatvédades-fim: ensino de graduacéo, ensino de
pos-graduacédo, extensao e pesquisa.

Nesse sentido, mesmo considerando a complexiddme soforma de distribuicbes e rateios dos
custos das unidades meio para as unidades fingnttomcomo base o escopo metodoldgico
descrito em 2015, apresenta um modelo simplificdelcapropriagdo por atividade essencial da
Universidade.

Gasto total da instituicéo

(-) 65% das despesas correntes totais do(s) higspitaiversitario(s) e maternidade
(-) Aposentadorias e reformas do 6rgédo Universidedeta Siafi n°® 3.31.90.01)

(-) Pensbdes do 6rgao Universidade (conta Siafi3.80.03)

(-) Sentencas judiciais do 6rgédo Universidade @&iafi n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do Ghg&ersidade
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(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-adnatigirdo 6rgédo Universidade
(-) Despesa com afastamento pais/exterior — docenéegdo Universidade

(-) Despesa com afastamento pais/exterior — té@dounistrativo do 6érgédo Universidade
= Custo corrente com Hu

(-) Investimentos em obras e equipamentos

(-) Aquisicao de livros e periédicos

(-) Reformas(-) Exercicios anteriores

(-) Precatérios

(+) Depreciacoes

= Custo total ano

TABELA - 49 - CUSTO ANUAL POR ATIVIDADE INSTITUCION AL

| Ano
Modalidade 2014 2015 2016
Custo % Custo % Custo %
_Ensino Graduagdo | 318.551.286 58,G3%0364.753.589 |  60,74%363.643.459,54 58,77%
Ensino Pés-Graduagdo | 59.599.715 | 10,97% _ 58.014.092 |  9,66%| 59.859.07590 | 9,67%
Atividade de Pesquisa | 130.904.193 24,09%143.624.212 | 23,92%150.467.629,80 24,32%
Atividade de Extensio 34.291.015 6,31% 34.123.690 5,68%| 44.762.000,09 7,23%5
Total 543.346.209 | 100,00%| 600.515.582 | 100,00%)| 618.732.165,33 | 100,00%!

Na tabela acima, constata-se o custo anual podade e o respectivo percentual de cada atividade
no custo total da Universidade. Percebe-se que elgdorno de 60% dos custos da instituicdo
referem-se a atividade de ensino de graduacédo eémdmacem cursos distintos e distribuidos na

capital e no interior.

Reitera-se que o sistema académico da Universidatiencebido para o controle de atividades
exercidas pelos discentes e ndo pelos docentesdat que impede, por exemplo, de apurar qual a
carga horaria docente exercida em disciplinas gjaseminentemente realizadas, em sua maioria,
pelos alunos, como estagios, monografias, labaoatérpraticas profissionais especificas nos mais
de cem cursos que a Ufes oferece. Nas atividadextdasdo e pesquisa, ndo sao registradas as
horas gastas pelos docentes nas respectivas degida sim a quantidade de pessoal envolvido
(docentes e discentes) e os recursos financei@sgyiais € humanos dispendidos. Por esse motivo,
a Universidade iniciara, em 2016, ajustes em saassbde registro de dados que possibilitardo, no
futuro, uma apuracao dos custos mais coerentescealidade.

8.5 Demonstracfes contabeis exigidas pela Lei n°® 4.320/ notas explicativas
As demonstracdes e as respectivas nota explica@mapresentadas no Anexo Il.
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

A Ufes tem atuado no sentido de responder as deamaméla apresentadas pelo 6rgao de controle
externo, assim como na implantacdo de procedimemques permitam aprimorar o fluxo dos
processos administrativos.

Atualmente, a rotina adotada para o efetivo acoimpaento das deliberacbes do Tribunal de
Contas da Uniédo é efetuada da seguinte forma: pedentes oriundos do TCU, uma vez recebidos
no Gabinete do Reitor, sdo enviados a Auditoriaalzqgue 0s examina, e envia as areas envolvidas.
A partir da chegada dos expedientes a AuditoriaiGessa fica encarregada de acompanhar e
monitorar todo o procedimento de implementacdoedarchinagdo, orientando as areas no que for
necessario, ressaltando que as respostas séo ddasupelas areas auditadas. Durante todo o
exercicio, o procedimento € monitorado pela Audit@eral, zelando, inclusive, pelo cumprimento
do prazo de atendimento. Cabe destacar que todopactamento ainda € feito de forma manual,
pois a instituicdo n&o possui um sistema de mamento informatizado.

No exercicio de 2016, a Ufes recebeu somente umd@edalecorrente do julgamento de contas
anuais de exercicios anteriores. Trata-se do Aodmfa 5.822/2016-12 Camara, referente ao
julgamento das contas do exercicio de 2013, quejdéacao plena as contas.

No decorrer do exercicio, o TCU apreciou o Proces€o n® 025.39/2015-6, que trata de
fiscalizacédo das licitacdes e contratos da Ufesjltando no Acordao n°® 2.439/2016-22 Camara, 0
gual determinou a seguinte medida no item 1.8.1:

BN

Determinar a Universidade Federal do Espirito Samjioe adote providéncias com vistas a
descontar, dos valores a liquidar do contrato 04/20as importancias pagas pela disponibilizacéo
dos cartbes de identificacdo constantes do iten22A.2 de sua planilha orcamentéaria, em face da
auséncia da prestacdo desse servico desde o id&ci@xecuc¢do contratual, com a oitiva da
empresa contratada, em observancia aos principmsstitucionais do contraditério e da ampla

defesa.

O cumprimento da determinacdo ficou a cargo daePued Universitaria, que providenciou o
ressarcimento junto a empresa. Apés analise, fificsglo que houve cobranca indevida, por um
periodo de 44 meses, no valor mensal de R$ 926@@&¢entos e vinte reais). Feitas as devidas
correcles, a empresa ressarciu 0 montante de B§0330 (trinta e nove mil, quinhentos e sessenta
reais), cujo desconto foi aplicado na Fatura n6Za0319, por ocasidao do pagamento mensal a
empresa efetuado pela 20160B807025, em 28/11/2016.

O Tribunal também julgou acordaos relacionadosea ée recursos humanos, 0s quais tiveram o
seu devido atendimento, conforme tabela abaixo.

TABELA 50 — DELIBERACOES FEITAS PELO TCU EM ACORDAO S DO EXERCIO DE 2016

Tipo Admisséao Aposentadoria Penséo Total
Legalidade 70 04 01 75
llegalidade - - - -
Prejudicado 22 06 01 29

Total 92 10 02 104

Destaca-se como positivas as determinacdes e radagies do Tribunal, pois induzem a uma
gestdo mais eficiente e constituem alertas quantecassidade de melhoria quanto aos problemas
detectados e possiveis solucbes para mitiga-lasn Alisso, contribuem para a melhoria continua
da gestdo e a adequagao dos processos, permitnedalarizacdo das falhas apontadas, sendo que
0 monitoramento constante da execucdo das recogimsl® determinacdes tem auxiliado na
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identificacdo tempestiva de eventuais inconformgédadAcrescenta-se, ainda, que todas as
determinagdes atribuidas a esta instituicdo forl@mamente atendidas.

9.2 Tratamento de recomendacdes do 6rgao de controletémno

As recomendacdes expedidas pela Controladoria-@erdlnido, durante o exercicio de 2016,
foram acompanhadas pela Auditoria-Geral, que atammo um instrumento de conexdo entre a
CGU e a instituicdo, concedendo orientacdes ada®rgesno tocante a melhor compreensédo das
recomendacdes e realizando o controle de atendineentas notas de auditoria expedidas pelo
Orgéo de Controle Interno. Ao receber as recomdesaca Auditoria-Geral (AG) identifica as
areas as quais elas estdo relacionadas e as ehaasws gestores, solicitando sua manifestacéo, a
fim de que sejam conferidos esclarecimentos, jaatifas e/ou informag¢des quanto a situacdo da
implementacéo.

Em 2016, a Controladoria-Geral da Unido realizés @c¢des de controle junto a Ufes, resultando
na formulacdo de recomendacdes sobre as quaissestdo adotadas medidas saneadoras por parte
dos gestores.

Relatério de Auditoria n® 201601657

Os trabalhos foram realizados no periodo de 13utigboo de 2016 a 19 de dezembro de 2016,

objetivando a anélise das manifestacoes inserielas gestores da Ufes no Sistema de Trilhas de
Auditoria da CGU, relativas as ocorréncias idetdifias nas rodadas de trilhas realizadas pela
Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de PessBaheficios e de Tomada de Contas Especial

(CGPTCE/DP/SFC/CGU) nos meses de junho de 201inte e de dezembro de 2015 e de junho

de 2016.

Nota Técnica n® 1.764/ 2016

Impropriedades identificadas em editais de lictacivulgados pela Universidade Federal do
Espirito Santo — Ufes (UG 153046) / Hospital Unsitério Cassiano Antonio Moraes — Hucam
(UG 153047).

Relatério de Auditoria n°® 201601505

Resultado dos exames realizados sobre a prestacgonths anual/2015 apresentada pela Ufes,
consolidando as informagdes sobre programas e $uyelados por unidades de sua estrutura.

No decorrer do segundo semestre de 2016, foi disiimado pela Controladoria-Geral da Unido o
Sistema Monitor, feito por meio eletrbnico, o quadbiliza o acompanhamenton-line das
recomendacdes realizadas no ambito do controlemt&ssa ferramenta proporcionou um trabalho
de &gil comunicacao entre a CGU e a instituicdmadla reducdo de custos operacionais, maior
seguranca e tempestividade de acesso ao Plan@ddé&ncias Permanente. A Auditoria-Geral € o
setor responsavel por cadastrar os servidores da glie irdo alimentar o sistema, inserir as
respostas e realizar o encaminhamento a CGU panespectivas analises, conforme perfil
estabelecido no préprio sistema. Cabe a AG, tamb&ompanhar a implementacdo das
recomendagdes pelas areas auditadas. Ressalta-s@lgs essas transacdes ocorrem via sistema.

Quanto as recomendacfes, a Ufes tem encaminhadogao de controle interno informacdes e
documentos de suporte as medidas adotadas, cojativelle melhor atendé-las. Entre as diversas
recomendacdes ocorridas no Relatorio de Auditér204601505, destacam-se as ocorridas na area
de recursos humanos, prioritariamente para os r#egutemas: a) indenizagdes judiciais (8); b)
aposentadorias (12); c) pensodes (3); d) gratifiesadd); e) infringéncia ao regime disciplinar (10);

f) adicionais (3); g) movimentacdo entre 6rgaos l§3)onsisténcia de registros (7); gerenciamento
de processos operacionais - fundacdes de apoio (4).

As auditorias realizadas pela Controladoria-GeaaUdido, com suas respectivas recomendacdes,
contribuiram para a melhoria da gestdo, notadanmemtaeprimoramento dos controles internos,
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permitindo a regularizacdo das falhas apontadasjosgque o monitoramento tem auxiliado na
identificacdo de eventuais desconformidades.

9.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsdidade por dano ao erario

Situacbes de perda patrimonial e de danos ao effaiam submetidas a sindicancias
administrativas e processos administrativos dis@pes, com a apuracdo de responsabilidades e
imposicdo de ressarcimento (que se da na formanttega de material idéntico ao perdido,
pagamento do valor de avaliacdo ou desconto era)folh

O Termo Circunstanciado Administrativo tem se agum@ado uma medida para a adocao de
procedimentos disciplinares, naqueles casos eno geevidor se propde imediatamente a ressarcir
o dano e recompor o patriménio publico, e quan@demeche 0s requisitos previstos em orientacédo
normativa da Controladoria-Geral da Unido, espemate quanto a auséncia de dolo.

Essas sao as medidas adotadas em relacdo aosiperged legais previstos no regramento da Lei
n° 8.112/90.

9.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamto de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/93

A Ufes observou o disposto no art. 5° da Lei n6&8993, o qual estabelece que o pagamento de
obrigacGes contraidas em decorréncia da contratdedbens, locacdes, realizacdo de obras e
prestacdo de servicos obedece a ordem cronologeadatas de suas exigibilidades, mantendo
ainda, em todos os casos, sua obrigacdo contrd¢ualBio ultrapassar o prazo de 90 dias para
realizar os pagamentos devidos, conforme art. ¥8,d4 referida lei.

9.5 Informacé&o sobre a revisdo dos contratos vigentegrhados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

No que tange a desoneracdo da folha, a Universigfetigou o levantamento dos contratos e suas
empresas, que, num primeiro momento, teriam disstbeneficio e, por conseguinte, deveriam ter
seus contratos revisados. Essas informacfes emtéidas no Processo n° 23068.015656/2014-51.
Entretanto, devido & insuficiéncia de pessoal nei@a de Licitacdes e Contratos/PU, ndo foi
possivel dar prosseguimento a analise do cabintentato da desoneracdo, nem dos montantes que
deveriam ser devolvidos ao erario.

Assim, esta suspenso o trabalho na fase de caat#atmacdes das empresas, mas assim que for
definido pelo Tribunal de Contas da Unido, dar-ggr@sseguimento as analises para que seja
possivel efetuar as eventuais cobrancas.

9.6 Informagbes sobre as a¢des de publicidade e propagka
TABELA 51 - DESPESA COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 12364208020RK0032 539.230(77 486.023,64

Mercadolégica

Utilidade publica

Fonte: Siafi
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9.7 Demonstracao da conformidade com o disposto no a° do Decreto n° 5.626/2005
TABELA 52 — CURSOS COM DISCIPLINA DE LIBRAS

Cursos de graduacdo ¢
devem ofertar Libras com
disciplina obrigatdria

bMEC)

u€C6d. Curso (e Municipio

Atendimento ao art. 3° d
Decreto 5.626/2005

oPublicacdo

ARTES VISUAIS

52472

Vitéria

Sim

http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatetdtp:/graduacao.ufes.br/goiabeiras

ARTES VISUAIS -EAD

| 116892

| Varios

| Sim |

http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04dL 3%A2ncia-ead

ARTES VISUAIS | 1112914 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatedtp:/graduacao.ufes.br/goiabeiras
CIENCIAS BIOLOGICAS | 12812 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.cienciasbiologicas.ufes.brhtp://graduacao.ufes.br/goiabeiras

CIENCIAS BIOLOGICAS | 116852 Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacabtép://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

CIENCIAS BIOLOGICAS | 116874 | S&o Mateug Sim Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30 e
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateu

CIENCIAS BIOLOGICAS -| 1322126 Varios Sim Sim
EAD

http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04dL 3%A2ncia-ead

CIENCIAS SOCIAIS | 12838 | Vitéria | Sim Sim
http://www.cienciassociais.ufes.brhtp://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

EDUCACAO DO CAMPO | 1267954 | Viteria | Sim Sim
http://www.educacaodocampo.ufes.bhitg://graduacao.ufes.br/goiabeiras

EDUCACAO DO CAMPO | 1278627 S&o Mateus  Sim Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

EDUCACAO FISICA | 12826 | Vitéria | Sim Sim
http://www.cefd.ufes.br/ - http://graduacao.ufefgbiabeiras

EDUCACAO FISICA-EAD | 116898 | Varios | Sim Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04l 3%A2ncia-ead

FILOSOFIA | 312834 | Vitéria | Sim Sim
http://www.filosofia.ufes.br/ e http://graduacaesibr/goiabeiras

FILOSOFIA - EAD 1322208 Varios | Sim Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04L 3%A2ncia-ead

FISICA | 116854 | Alegre | Sim Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacabt://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

FISICA 116878 | S&o Mateus| Sim Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

FISICA | 12810 | Vitéria | Sim Sim
http://www.fisica.ufes.br/ e http://graduacao.ufefoiabeiras

FISICA - EAD | 116902 | Varios | Sim Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04dL 3%A2ncia-ead

BACHARELADO EM | 1112912 Vitéria Sim Sim
FONOAUDIOLOGIA

http://www.fonoaudiologia.ufes.br/ bttp://graduacao.ufes.br/maru%C3%ADpe

GEOGRAFIA 12818 | Vitéria | Sim Sim
http://www.geografia.ufes.br/ e http://graduacéesibr/goiabeiras

HISTORIA 12817 | Vitoria | Sim Sim
http://www.historia.ufes.br/ e http://graduacaesibr/goiabeiras

HISTORIA - EAD | 1322238 | Varios Sim Sim
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http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04L 3%A2ncia-ead

LETRAS - INGLES | 116576 | Vitoria | Sim | Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - ITALIANO [ 1321623 [ Vitéria [ Sim [ Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS PORTUGUES | 116578 | Vitbria | Sim |  Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES H 116574 Vitéria Sim Sim
ESPANHOL

http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES H 1151027 Vitéria Sim Sim
FRANCES

http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES E 1270467 Vitéria Sim Sim
ITALIANO

http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%AB0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LICENCIATURA 1327493 Vitéria Sim Sim
INTERCULTURAL

INDIGENA

https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/atiosgguicoes/ufes/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

MATEMATICA ~ [116856 [ Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacabt://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre
MATEMATICA 116882 | Séo Mateus| Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

MATEMATICA | 12806 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.matematica.ufes.br/ e http://graduactes.br/goiabeiras

MUSICA | 21604 | Vitéria Sim | Sim
http://musica.ufes.br/ e http://graduacao.ufesdiafoeiras

PEDAGOGIA [ 1278626 | S&doMateud  Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateu

PEDAGOGIA - EAD | 49010 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04dL 3%A2ncia-ead

PEDAGOGIA | 12819 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.ce.ufes.br/licenciatura-em-pedagogia-24BP%93-noturno
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

QUIMICA | 116862 | Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacao e http://gr@doaufes.br/cursos-em-alegre

QUIMICA | 116884 S&o Mateus|  Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

QUIMICA - EAD | 116908 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A04L 3%A2ncia-ead

QUIMICA | 1112909 | Vitéria | Sim | Sim

http://www.quimica.vitoria.ufes.br/ http://graduacafes.br/goiabeiras
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10 OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES — HOSPITAL UNIVERSITA RIO

Nesse topico, apresentam-se as informacdes do thlokpiiversitario Cassiano Antdénio Moraes
(Hucam), que se encontra em processo de absordao Hmepresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh). Ressalta-se que todos ns #econteudos apresentados sdo de inteira
responsabilidade daquela unidade.

10.1 Visao geral da unidade
10.1.1 Finalidades e competéncias

O Hucam tem por finalidade a oferta a populacdas#ésténcia médico-hospitalar, ambulatorial e
de apoio diagnostico e terapéutico, no ambito dteBia Unico de Satde (SUS), bem como o apoio
ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao ensino-gqagenh e a formacdo de pessoas no campo da
saude publica, vedado o atendimento de pacientesmi€nios e particulares.

Enquanto hospital referéncia em média e alta corgzde, destaca-se pela qualidade da
assisténcia oferecida a populacéo do Espirito Santmmo Centro de Referéncia para diagnostico e
tratamento de Aids, Tuberculose Multirresistentegngplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca,
Terapia Intensiva Neonatal e de Adulto, Hemodinam& outros atendimentos de maior
complexidade.

Fundamental para a formacéo dos profissionais ek @& saiude, o0 Hucam se constitui um campo
de prética para os cursos de graduacao e pés-géarida Centro de Ciéncias da Saude (CCS), de
Residéncia Médica e da Residéncia MultiprofissiatzaUfes.

Além disso, possui varios programas e projetos sficereferéncia no pais, como o de atencdo a
saude da mulher, aos portadores de Aids, aos demsdquimicos e as vitimas de violéncia
sexual, bem como o Banco de Leite. E realiza, aitidargias bariatricas e de mudancga de sexo.

10.1.2 Normas e regulamento de criacado, alteracao e fumamento do 6rgéo ou entidade

O prédio original do Hucam foi fundado na décadd @0 como um sanatoério para atender a um
problema de saude especifico da populacdo do tesBanto, a tuberculose. O hospital, na época,
denominado como Sanatério Getulio Vargas, emergmocparte da assisténcia asilar para dar
conta das politicas publicas de saude do estadoylada, num primeiro momento, ao Governo
Federal e ao Governo do Estado do Espirito Santo.

Na década de 1960, com o surgimento de novas teiadéterapéuticas para o tratamento dos
pacientes com tuberculose, momento em que a ig#ona@o mais se fazia necessario, o Sanatorio
transformou-se em Hospital das Clinicas (HC) efeiteado pelos alunos para servir de campo de
estagio para o curso de Medicina da Ufes. Em 1f6nstalado o curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Espirito Santo, que tamiparssou a utilizad-lo como campo de
aprendizagem pratica para seus estudantes.

O Hucam participa do processo de reestruturacdedahospitalar de ensino desde o langamento
do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais dendcdsi MEC (REHUF), no ambito do SUS,
criado pela Portaria Interministerial do MEC e danistério da Saude (MS) n° 1.006, de 27 de
maio de 2004. Tal programa estabelece as estratégiaontratualizacdo por meio dessa portaria e
da certificacdo dos hospitais de ensino por mesoRtatarias Interministeriai$il.000, de 15 de
abril de 2004, 1.005, de 27 de maio de 2004, e02.d€ 2 de outubro de 2007, visando reorientar
e/ou reformular a politica nacional para os hogpda ensino do pais, dentro de uma perspectiva de
promocao da melhoria da qualidade dos servicodaed@o a saude, bem como da conducéo dos
servicos de saude ofertados a populacdo usuariamp® de uma gestdo qualificada e da
integracdo dos hospitais de ensino as demais agggyicos do SUS.

Atualmente, o Hucam constitui campo de estagio meracursos de Medicina, Enfermagem,

Odontologia, Farmécia, Nutricdo, Fisioterapia, p&xaOcupacional e Fonoaudiologia do CCS.

Além de ser campo de estagio para os cursos deuagao, consiste no principal local de
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aprendizagem das residéncias médicas e multiprofes bem como local de pesquisa para os
programas de pés-graduaghacto sensul.

Por meio de contrato assinado em abril de 2013y passou a ser administrado pela Ebserh,
uma empresa publica de interesse publico e dipgiado vinculada ao MEC, criada pelo governo
federal por meio da Lei n° 12.550, de 15 de dezerdbr2011, com a finalidade de gerenciar os
hospitais universitarios do pais. Tal adesdo aptesese como alternativa para o desenvolvimento
da gestdo dos hospitais universitarios federaigtisghndo integrar um conjunto de medidas no
sentido de recuperar e ampliar a capacidade pxajutbnsiderando a importancia estratégica tanto
assistencial quanto na formacao de recursos hunpanass areas da saude.

O processo de adesdo do Hospital Universitariofda & Ebserh iniciou-se em julho de 2012, com
a formacdo de uma equipe técnica composta porseédadores que realizaram diagnostico

situacional e subsidiaram o processo de contraagid e o plano de reestruturacdo do Hospital,
permitindo o dimensionamento de servicos assisienei de ensino e pesquisa do Hucam, bem
como a estruturacao inicial do contrato firmadoesatUniversidade e a Empresa.

O esboco do contrato foi amplamente discutido pelaunidade académica e, apos analise e
adequacodes, foi aprovado pelo Conselho Univemsitdgfetivada a assinatura do Contrato n° 1.008,
de 15 de abril de 2013.

10.1.3 Ambiente de atuacao
O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraer§ao suplementar da Ufes, gerido pela

Ebserh. A sua missdao é "viabilizar o ensino, pesge extensdo por meio de assisténcia
interdisciplinar de exceléncia ao cidadao, intedoase as politicas publicas de educacdo e de

saude".

O Hucam se coloca numa posicao estratégica naded®S, sendo referéncia em meédia e alta
complexidade, destacando-se pela qualidade daémssesoferecida a populagdo do Espirito Santo
e como centro de referéncia para diagnostico anento de Aids, Tuberculose Multirresistente,
Transplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca, Matade de Alto Risco, Terapia Intensiva
Neonatal e de Adulto, Hemodinamica e outros ateedios de maior complexidade. Possui
também varios programas e projetos que séo refar@ocpais, como o de atencdo a saude da
mulher, aos portadores de Aids, aos dependentesiapsi e as vitimas de violéncia sexual, bem
como o Banco de Leite. Além disso, realiza cirsdiariatricas e de redesignagéo sexual.

Os espacos de producdo das acoes e servicos dersa®US sdo campo de pratica para ensino,
pesquisa e incorporacdo tecnoldégica. O Hucam tema umssdo especifica de ensino para
graduacédo e pos-graduacdo na area da saude easmsgde atender aos critérios de certificacdo
como Hospital de Ensino de acordo com os Ministéda Salde e Educacdo. E alicerce para
formacdo dos profissionais da area de saude, tiddsticomo campo de pratica para 0s cursos de
graduacédo e poés-graduacdo do CCS, de Residéncimadviédla Residéncia Multiprofissional da
Ufes. Atualmente, o Hospital realiza integracaoiremservico com 0s cursos de Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Farmécia, Nutricdo, Fesaytia, Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia do CCS, além dos cursos de Psi@l@&grvico Social e Engenharia de outros
centros de ensino da Universidade.

Atendendo o Eixo de Formacéo, Desenvolvimento ¢d6efa Forca de trabalho da Portaria 3.390,
de 30 de dezembro de 2013, e o capitulo Ill, SHtada Portaria n°® 3.410, de 30 de dezembro de
2013, que trata das responsabilidades dos hosm@tas de ensino e pesquisa, compete ao Hucam
apresentar e propor as acdes de integracdo ergswiges formacao e qualificacao profissional e do

estudante, campo de educacdo permanente parasipmdis da RAS, além de desenvolver

atividades de pesquisas e avaliacdo de tecnolegiasaude. Assim, a integracdo ensino-servico
ocorre com bases no treinamento em servico endpraksisténcia qualificada ao paciente em que
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cada area da saude trabalha num bojo multidiseiptie trabalho em equipe e formacdo ampliada
sobre a saude e o tratamento das doengas num aendespitalar.

10.1.4 Organograma funcional

O Hucam é composto pelo Colegiado Executivo, rgmteslo pela Superintendéncia e suas
Geréncias de Ensino e Pesquisa, Administrativaengdio a Saude, e conta com subunidades
estratégicas para o desenvolvimento das suasigfidsufinalisticas.

QUADRO 37 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratégicas

Superintendéncia Praticar os atos de | Luiz Alberto Sobral| Superintendente 01/01/2016
gestao orcamentaria, | Vieira Junior 31/12/2016
financeira, contabil,
patrimonial,

documental e de gestap
de recursos humanos
necessarios ao
funcionamento das
unidades hospitalares
sob sua
responsabilidade,
observadas as diretrize
da Portaria EBSERH nf
125/2012.

]

Geréncia de Atencao [almplantar as diretrizes | Marcio Martins de| Gerente de Atencdp01.01.2016
Saude do modelo assistencial| Souza a Saude 31/12/2016
definido pela Ebserh,
bem como as politicas
de saude, coordenandq
o planejamento, a
organizacdo e a
administracéo dos
servigos assistenciais,
de forma a garantir a
atencéo integral a
salde, articulando a
integracdo dos
processos de gestéo,
assisténcia, ensino e

pesquisa.
Geréncia de Ensino gPlanejar, coordenar e | Reinaldo Dietze Gerente de Ensino ©1/01/2016
Pesquisa supervisionar o trabalhp Pesquisa 31/12/2016

dos profissionais
colaboradores,

viabilizando a execuc¢ap
de propostas de ensing
e pesquisa no ambito do

hospital.
Geréncia _Gerlenuarte Maroun Simao| Gerente 01/01/2016
Administrativa Imp, ementar as ~ Padilha Administrativo

politicas de gestédo 31/12/2016

administrativa,
orcamentaria,
financeira, patrimonial,
contabil e de gestéo de
pessoas.
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10.1.5 Macroprocessos finalisticos
TABELA 53 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Subunidades

Macroprocesso®escricdo Produtos e Servicos Principais CIienteﬁ L
esponsaveis
A Exames diagnéstico .
Assisténcia . NG 9 - Unidades
- Processo de contratualizagdo terapéutico, consultas Usuérios SUS X -
salde ; ~ . assistenciais
internacdo hospitalar.
Programas de residéncia médic, . .. . . Usuarios  SUS
. . AP . Assisténcia e ensino ¢
Ensino Pesquismultiprofissional, telessaude satde alunos do Centro (CCS e Hucam
projetos de extenséo. Ciéncias da Saude

Condugao dos macroprocessos

Relacionados a assisténcigpor meio do Plano Operativo Anual (POA), o quatsastitui parte
integrante do Convénio de Gestaestabelecido entre o Hucam e o Gestor Estadusbli®,
Secretaria Estadual de Saude (Sesa), o Hospiteh lgasantir a continuidade do seu compromisso
de manter, de forma integral e continua, o acessaisuarios do Sistema Unico de Salde a todos
0s servicos que forem pactuados e contratados guSesa, admitindo que esse compromisso seja
balizado pelas metas quantitativas e qualitativpsles indicadores de desempenho estabelecidos
no Plano Operativo, comprometendo-se ainda em perea organizando suas acfes conforme as
normas e orienta¢des contidas na Politica Nacam&lumanizagio do SUS.

A efetividade da relacdo estabelecida entre agpadmpreende o monitoramento e a avaliacdo de
acoes relativas a: i) atencéo a saude, na presiacdissisténcia integral e humanizada de saude aos
usuarios do SUS, especificamente de média e aftgplesidade, ambulatorial e hospitalar; ii)
aprimoramento da gestdo, na implementacdo de adiesl de planejamento, coordenacédo e
integracdo dos processos administrativos e assigiendesenvolvidos, com vistas ao efetivo
cumprimento da missdo da instituicdo e da meltaminua da qualidade da assisténcia prestada a
populacao; iii) aperfeicoamento dos profissionaia, promocédo de atividades de educacdo em
servigo, objetivando capacitacao e qualificacaoptofissionais atuantes na instituicao; iv) ensino
e pesquisa, na realizacdo de atividades de edupacdm@nente e de formacado de profissionais de
saude, bem como de pesquisas na area de saudéesamvolvimento e avaliacdo de tecnologias
em saude.

bY

Relacionados ao ensino e a pesquisaealizada nas atividades de suporte ao Programa de
Residéncia Médica, proporcionando aos médicos naeice especializarem nas areas da Medicina,
conforme estabelecido na Lei n° 6.932, de 7 deojuk 1981; ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saulde, coordenada conjuntame@eio MS e pelo MEC, caracterizado pelo
treinamento em servico, e esta orientada peloipios e diretrizes do Sistema Unico de Saulde,
conforme estabelecido pela Portaria Interministeiad5, de 12 de janeiro de 2007. No tocante a
pesquisa, 0 Hucam desenvolve pesquisas nas aredsfedéologia (Tuberculose, HIV/Aids,
Leishmaniose e Dengue), Microbiologia, inclusivendaiblioteca de cepas, Reumatologia, Cirurgia
Bariatrica, Oftalmologia, Hepatologia, Pancreat@odDAH, Micologia, Biotecnologia e Genética

e Politicas de Saude. A parte mais relevante daguas é oriunda dos programas de pos-
graduacagtricto sensu.

Em relacdo a extensdo, o Hucam desenvolve os $egpirojetos:
a) Nutricdo em Obesidade Materno-Infantil (Nomi);
b) Programa de Controle das Doencas Cronico Degevess da Regido Bucomaxilofacial,

“ Convénio n° 12/2013. O ultimo Termo Aditivo foisasado em 30 de dezembro de 2013, que prorrogon die 31
de dezembro de 2014 e acresceu o valor de R$ 5634)62.
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c) Prevencao de trauma relacionado ao uso de &oo@vens (Projeto Party);

d) Estudo Longitudinal de Saude de Populacdes dge@rGermanica no Estado do Espirito Santo
(Projeto Elos);

e) Educacéo e Saude Comunitaria para Lactente-esPofar da Comunidade de S&o Pedro;
f) Educacéo ao Paciente com Artrite Reumatoide;

g) Educacao ao Paciente com Artrite Reumatoéide erapla com Imunobioldgicos;

h) Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salideaam;

i) Cuidado Integral a Mulher e & Crianca;

j) Projeto Amamenta;

k) O Cuidado a Crian¢a Hospitalizada,

l) Projeto Cuidar: A Enfermagem no Ambulatério de€gologia e Obstetricia;

m) Programa de Reabilitacdo para Mulheres Masteztmtas (Premma);

n) A Enfermagem na Pediatria;

0) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagementr&€de Pesquisa Clinica do Hucam,;
p) Programa de Atencéo ao Alcoolista (PAA);

q) Programa de Atencéo ao Tabagista (PAT);

r) Laboratorio de Avaliagcdo, Condicionamento Fisic®Reabilitacdo no Hucam com Enfase em
Reumatologia (Lacore);

s) Méae Adolescente;

t) Programa de Prevencéo e Assisténcia IntegrBbagente Renal (Prevenir);
u) Programa de Assisténcia Dermatologica a LavesdBomeranos no Espirito Santo;
v) Programa de Retinopatia Diabética;

w) Programa Multidisciplinar de Atendimento a Patés Portadores de Aids;
x) Programa Educativo de Prevencéo da CegueirzepReacao Visual,

y) Amigos da Amamentacdo: Promovendo e Protegemdleitamento Materno;
z) Saude Mental para Criancas e Adolescentes cemrbio Mental Grave.
10.2 Planejamento organizacional e desempenho orcamenidre operacional
10.2.1 Planejamento organizacional

10.2.1.1Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

Como esta previsto em seu Plano Diretor Estratégi®®DE Hucam-Ufes 2014-2016 —, foram
priorizadas as acoes e atividades constantes dospnablemas priorizados, vale dizer:

Macroproblema 1: insuficiéncia de recursos humamdgestrutura e insumos para o atendimento
aos usuarios do SUS;

Macroproblema 2: pouca qualificagdo da gestéo; e
Macroproblema 3: fragilidade das relacdes do Habpdm o SUS.

Trata-se de um total de 31 ac¢des, que foram desdiadrem 108 atividades referentes aos 17 nés
criticos levantados, quando da elaboracdo do PDiamtUfes 2014-2016, que foram trabalhadas
no exercicio de 2016, dando continuidade ao plarme)#o organizacional do Hospital.
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10.2.1.2Estéagio de implementacédo do planejamento estratégic

As acgles estratégicas do Hucam estdo vinculadaetamiente aos processos finalisticos e de
suporte, onde as melhorias dos processos impactpoaitivamente nos objetivos estratégicos
pactuados no ambito do seu Plano Diretor Estraié?fid¢ 4-2016.

Especificamente com relacdo as acdes que impaciaraiivamente nas diretrizes estratégicas da
Ebserh, bem como do Ministério da Educacéo, forétidas os seguintes resultados em 2016:
considerando-se o previsto para a mitigacdo oureigdo dos nos criticos, alcancaram-se 62% do
cumprimento das a¢fes e 82% das atividades figializaDs percentuais representam consideravel
avanco em relacdo ao ano 2015 e permitiram reaizancos nas areas de infraestrutura, gestao de
compras, comunicacao, planejamento, nutricdo, feilandumanizacdo, administracdo, engenharia
clinica e pessoal, bem como o avanco na melhogapdocessos de assisténcia e de gestdo do
Hospital.

Tais avancos levaram ao aumento do percentual el€radda aos modelos de gestdo hospitalar
preconizados pela Ebserh, passando de 43% para 74%.

10.2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execueados resultados

Todo o monitoramento do PDE Hucam-Ufes é realizado meio dosoftware livre Redmine,
funcionando em ambienteieb, 0 que permite o acompanhamerdn-line dos registros da
implementacdo das acgbes e atividades previstasefaesido Plano, cujos responsaveis sao
comunicados poe-mail sobre as correcbes necessarias para 0 atingirdastonetas propostas.
Paralelamente, sao realizadas reunides presenoi@i®s responsaveis a medida em que existirem
intercorréncias ou dificuldades que as justifiquem.

10.2.3 Desempenho or¢amentério
10.2.3.1Execucéo Fisica e Financeira das Acdes da LOA dpdResabilidade da Unidade

10.2.3.1.7Acéd0 20 RX - Reestruturacdo e Modernizacao detlingiies Hospitalares Federais

QUADRO 38 - REESTRUTURACAO E MODERNIZAGCAO DE INSTIT UICOES HOSPITALARES
FEDERAIS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

5 . ( X )Integral () Parcial
na execugado da acéo

Cddigo Tipo: 20RX
Titulo Reestruturagcédo e Modernizacao de Institd¢despitalares Federais

. Cddigo: 1010 - Ampliar o acesso a educagédo supgeigqualidade, na graduacao e gos-
Objetivo N g

graduacdo, contemplando as especificidades.

Programa Cédigo: 2080 Tipo: Edécage qualidade para todos
Unidade Orcamentéaria 26364 - Hospital Universit&assiano Antdnio Morais
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positi{ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercic|o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
6.262.138 2.038.727,99 4.223.410,41 | 3.593.551,71| 2.831.668,84 761.882,81 629.858,10

Execucéo Fisica

Descricao da meta Unidade de Meta
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medida Prevista | Reprogramadd Realizada
Unidade apoiada unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdacje e Realizada
Cancelado medida
0 0 0 Unidade apoiada unidade 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise critica da acdo 20RX: os recursos elencadasreferida acdo possibilitaram a

complementagdo do custeio deste Hospital Univeisitd investimentos para a aquisicbes de
equipamentos assistenciais na ordem de R$ 2620 382entos e sessenta e dois mil, cento e
trinta e oito reais). Trata-se de acdo vinculadaPamgrama Nacional de Reestruturacdo dos
Hospitais Universitarios Federais (REHUF) — Decr&t@.082, de 27 de janeiro de 2010 —, gerido
pela Ebserh, cuja competéncia foi atribuida poordei Portaria GM/MEC n° 442, de 25 de abril de

2012.

10.2.3.20brigacbes assumidas sem respectivo crédito aatlarimo orcamento

QUADRO 39 — RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo Siafi Denominagdo
213110400 Contas a Pagar Credores Nacionais
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Final do Movimento Movimento Saldo Final do
(CNPJ/CPF) Exercicio Anterior Devedor Credor Exercicio
153047 | 00.000.000/0001-91 0,00 31.165,12 31.165,12 0,00
153047 | 01.444.396/0001-29 0,00 8.972,20 8.972,20 00 0,
153047 | 02.198.534/0001-08 0,00 150,00 150,00 0,00
153047 | 02.965.426/0001-05 0,00 76.053,03 76.053,03 0,00
153047 | 04.128.433/0001-88 0,00 24.948,39 24.948,39 0,00
153047 | 04.727.601/0001-51 0,00 32.940,38 32.940,38 0,00
153047 | 04.774.894/0001-28 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
153047 | 10.556.313/0001-84 0,00 9.534,73 9.534,73 00 0,
153047 | 11.594.846/0001-13 0,00 20.440,00 20.440,00 0,00
153047 | 12.073.525/0001-36 0,00 1.433,78 1.433,78 00 0,
153047 153047/15225 0,00 23.521,09 23.521,0p 0,00
153047 | 16.585.676/0001-24 0,00 36.108,75 36.108,75 0,00
153047 | 16.957.263/0001-23 0,00 496.218,00 496.218,0 0,00
153047 | 17.027.806/0001-76 0,00 200.840,81 200.840,8 0,00
153047 | 28.499.796/0001-98 0,00 18.530,77 18.530,77 0,00
153047 | 53.4373406/0001-00 0,00 6.979,12 6.979,12 0,00
Fonte : SIAFI
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10.2.3.3Restos a pagar de exercicio anteriores

QUADRO 40 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar naa@ssados

Ano Montante Pagos Cancelados Saldo a Pagar em 31/12/2016

de 01/01/2016 (b) (c) (d) = (a-b-c)
Inscri (a)

¢cao

2015 21.368.696,1% 20.459.678,66 440.606,81 468.410,64
2014 86.833,71 22.450,73 40.145,15 24.237,89
2013 615.906,34 0,00 615.906,34 0,00
2012 12.467,7¢ 0,00 0,00 12.467,7¢
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 1.610.588,32 0,00 0,00 1.610.588,32
Total 23.694.492,29 20.482.129,39 1.096.658,31 2.115.704,59%

QUADRO 41 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Ano Montante Liquidados Pagos Cancelados | Saldo a Pagar em 31/12/201€

de 01/01/2016 4] (G) (h) (i) = (e-g-h)
Inscri (e)

cao

2015 14.114.669,4¢  13.409.288,10  13.290.787,238 440.606,81 383.275,42
2014 68.801,89 18.656,73 18.656,73 40.145,15 10.000,04
2013 615.906,34 0,00 0,00 615.906,34 0,00
2012 12.467,70 0,00 0,00 0,00 12.467,7¢
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 1.610.588,32 0,00 0,00 0,00 1.610.588,32
Total 16.422.433,71  13.427.944,83 13.309.443,9¢ 1.096.658,31 2.016.331,44

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise critica: os valores registrados em restpagar vém sendo liquidados normalmente pelo
Hucam, conforme o tipo de inscricdo e seguindoderar natural das liquidagdes. Os saldos de
restos a pagar ndo processados, relativos a 28f@rem-se a projetos ainda ndo concluidos, como
a obra do prédio do Instituto dos Olhos. Quantsado de 2012, refere-se ao 2012NE800125 do
Instituto Excellence — ndo anulado para atendear@diandos judiciais.
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10.2.3.4Informacdes sobre a execucao das despesas
QUADRO 42 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 26364 UGO: 153047
Despesa paga
Modalidade de Contratacéo DESEER D ORIERE 2 i
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitacé@o 81.129.089,4! 60.660.766,3 58.253.627,74 41.264.068,9/
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite 0,00 0,00% 3.250,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
b) Tomada de Precos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
¢) Concorréncia 5.228.821,91 2,52% 300.000,0( 0,17% 1.775.618,8] 0,97% 0,00 0,00%
d) Pregdo 75.900.267,49 36,60% 60.357.516,34 33,91% 56.478.008,91 30,88% 41.264.068,94 26,35%
e) Concurso 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f) Consulta 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
g) Regime Diferenciado de 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Contratagdes Publicas
2. ContratacOes Diretas 8.595.339,44 0,00% 7.141.255,2( 0,00% 7.131.845,2] 0,00% 5.240.760,1( 0,00%
(h+i)
h) Dispensa 4.607.018,0¢ 2,22% 4.956.000,59 2,78% 4.004.722,7¢ 2,19% 3.806.923,6( 2,43%

i) Inexigibilidade 3.988.321,38 1,92% 2.185.254,61 1,23% 3.127.122,47 1,71% 1.433.836,5( 0,92%
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4. Pagamento de Pessoal 101.904.937,09¢ 0,00% 96.001.505,72 0,00% 101.904.937,09 0,00% 96.001.183,78 0,00%
(k+1)
k) Pagamento em Folha 101.894.868,8Y 49,14% 95.997.946,838 53,93% 101.894.868,8Y 55,71% 95.997.624,89 61,29%
) Diarias 10.068,22 0,00% 3.558,89 0,00% 10.068,24 0,01% 3.558,89 0,00%
5. OQutros 15.747.828,60 7,59% 14.192.215,7% 7,97% 15.605.465,80 8,53% 14.121.034,01 9,02%
6. Total (1+2+3+4+5) 207.377.194,55 100,00% 177.995.742,98 100,00% 182.895.875,86 100,00% 156.627.046,88 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi

Andlise critica: no exercicio de 2016, as despesagenhadas pelo Hucam somaram a quantia de R$7201P3,45 (duzentos e sete milhdes,
trezentos e setenta e sete mil, cento e noventateogeais e quarenta e cinco centavos), a pltiecursos da contratualizacdo com a Secretaria de
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Estado da Saude, recursos oriundos do REHUF, dedamearlamentares e de descentralizac6es da EBserhontante total, R$ 182.895.875,76
(cento e oitenta e dois milhdes, oitocentos e n@vercinco mil, oitocentos e setenta e cinco reaignta e seis centavos) foram pagos no exegcicio
a quantia de R$ 24.481.318,69 (vinte e quatro raghduatrocentos e oitenta e um mil, trezentozeitdereais e sessenta e nove centavos) foi iascrit
em Restos a Pagar, sendo R$ 20.779.048,73 (vilthéan| setecentos e setenta e nove mil, quarasita eais e setenta e trés centavos) referente a
RPNP e R$ 3.702.269,96 (trés milhdes, setecerdosseamil, duzentos e sessenta e nove reais e reoeestis centavos) a RPP. Nota-se o aumento na
modalidade "contratacdes diretas" na despesa exiz;utonsiderado os contratos realizados com @gssionarias (70,30%) de energia elétrica e de
agua e esgoto. Em menor parte, as “contratacéetaslirfizeram face, em menor proporcdo, aos ing@nios realizados com manutencdes de
equipamentos médico-hospitalares de carater exoldsis fabricantes.

QUADRO 43 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPEA

Unidade Orgcamentaria: Cdédigo UO: 26364 UGO: 153047
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1° elemento de despesa 319011 59.828.979,80 59223@7 | 59.828.979,80 59.984.422,07 0,00 0,00 508280 | 59.984.422,07
2° elemento de despesa 319001 27.775.991,46  283mGB2 | 27.775.991,4¢ 23.760.833,82 0,00 0,00 3091,46| 23.760.511,38
3° elemento de despesa 319018 11.662.868,37 1858308 | 11.662.868,37 11.680.856,18 0,00 0,00 ?1868,37| 11.680.856,18
Demais elementos do grupo 2.627.029,24 571.835,26 .627D29,24 571.835,26 0,00 0,00 2.627.029,24 55128
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 33903D 28.664.578,13 2844385 | 24.576.253,09 21.014.094,66 4.088.325,04 8305336,46| 23.045.880,80 18.766.856,24
2° elemento de despesa 339039 26.629.678,74 22506724 | 22.276.229,99 18.664.668,53 4.353.443,[75 42247147,19| 21.618.328,95 16.145.551,85
3° elemento de despesa 33903y 21.137.172,79 2218710 | 20.019.785,23 15.540.882,24 1.117.387,66 3973789,21| 19.217.726,9p 13.113.562,94
Demais elementos do grupo 16.911.710{65 12.6161360,16.425.976,92 12.569.044,09 485.733,78 47.316,336.411.187,86| 12.509.013,74
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
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4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1° elemento de despesa -449052 9.577.200,94 510017 808.049,72 94.437,17 8.769.151,22 416.480,27 9.682,48 94.437,17
2° elemento de despesa - 449051 2.561.989,43 0,00 96.982,00 0,00 1.965.007,43 0,00 178.200,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
207.377.194,55% 177.995.742,98 186.598.145,82 163.881.073,52 20.779.048,73| 14.114.669,4682.895.875,86 156.627.046,83

Fonte: Tesouro Gerencial

Andlise critica: com relacdo as despesas, por gitepgemento de despesa, o total de R$ 207.3733.@dyzentos e sete milhdes, trezentos e setenta
e sete mil, cento e noventa e quatro reais e ciiigue cinco centavos) realizadas pelo Hospitadaeasm-se em: 49,13% correspondem a folha de
pagamento de ativos, inativos e pensionistas; El%g, a despesas de material médico-hospitalar rialate expediente, manutencdes prediais, de
equipamentos e contratos de terceirizacdo. As derbd@5%, corresponderam aos investimentos reakzambmo obras, instalacdes, aquisicdo de
equipamentos médico-hospitalares e mobilidrios patmalificacdo assistencial. O grande volume desitimento no exercicio foi resultado de
indicacGes de emendas parlamentares com repasbesdo Nacional de Saude e movimentacdes intemd&irdstério da Educacao.
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10.2.3.5Suprimento de Fundos, Contas Bancérias tipo B ¢d€arde Pagamento do Governo
Federal

No exercicio de 2016, ndo houve concessao densepio de fundos.

10.2.4 Desempenho operacional

QUADRO 44 - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

DISCRIMINACAO TOTAL Fonte de Dados Observagoes

1. INDICE DE FUNCIONAMENTO

Relatério de Indicadores de
Atencéo a Saude

Dezembro - Estatistica Jan fa
Dez 2016

- Média de pacientes-dia 172,11

Relatorio de Internacgéo -

- Média de leitos-dia 204 NIR

Relatério de Indicadores de
Atencao a Saude

Dezembro - Estatistica Jan ja
Dez 2016

- Média geral de permanéncia 6,95

Relatério de Indicadores de
Atencao a Saude

Dezembro - Estatistica Janja
Dez 2016

- Percentual geral de ocupacéo 72,79

Relatério mensal de
Indicadores - Estatistica

o

- Coeficiente de mortalidade hospitalar 2,0

Relatério de Indicadores de
Atencéo a Saude

Dezembro - Estatistica Janja
Dez 2016

- Nimero de pacientes atendidos por leito 3,56

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR

elatério de Internacéo -

- Numero de internacdes/diversos setores 9.6 IR

Relatorio de Indicadores de
. . ~ tencdo a Saude Pronto Socorro nédo €

- Numero de internagdes no Pronto Socorro 321 ezembro - Estatistica Jan jeconsiderado Unidade
Dez 2016 de Internacao.

- NUmero total de internacdes 9.625 ﬁFFLatono de Internagdo -

- Numero de cirurgias 22.356| Tabwin SIA/SIH 147

- NUmero de anestesias 22.356  Conforme N° dedtiasr

Relatério de Indicadores de
Atencéo a Saude

- Numero de 6bitos 166 Dezembro - Estatistica Jan ja
Dez 2016

- Nimero de partos normais 402 | Tabwin SIH 14/02/2017

- NUmero de partos cirirgicos 617 | Tabwin SIH 14/02/2017

- NUmero de partos gemelares 24

- Numero de nascimentos 1041

3. ASSISTENCIA AMBULATORIAL E

DE EMERGENCIA

- Nimero de consultas realizadas no ambulatério 6.32F | Tabwin SIA 14/02/2017
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- Numero de atendimentos de urgéncia

12.64

SpData Jan a Dez 2016

1715/0/2/2016 - Incluindo

Classificacdo de Risco

4. EXAMES COMPLEMENTARES DE

DIAGNOSTICO E TRATAMENTO

- Exames de laboratério de analises clinicas

@06.¢

- Exames radiolégicos

39.720

Considerado somente o
faturamento ambulatorial.
Tabwin SIA 14/02/2017.

- patologica 17.163
Considerado somente o

- Procedimentos de hematologia(transfusdes) 42| faturamento ambulatorial.
Tabwin SIA 14/02/2017.

5. FUNCIONARIOS

- Numero de funcionarios 1684

- Coeficiente de funcionarios por n° de leitos 8’2539019

- Corpo Clinico Médicos 354

- Corpo de Enfermagem (Enf., Tec.Enf., Aux. 1110

de Enf. e Atend. de Enf.)

- Corpo de Apoio 229

6. AREA FiSICA CONSTRUIDA (M ?) 29.857,71

7-N°DE

INTERNACOES/ESPECIALIDADES

Bercario 85 Elell?atorlo de Internacéo -

Clinica Cirlrgica 2.725 Elell?atorlo de Internagdo -

Clinica Médica 1.354 ﬁﬁ';‘to”o de Internagdo -

Ginecologia 929 Elell?atorlo de Internacéo -

Maternidade 1.370 Elell?atorlo de Internacéo -

Pediatria 1142 EﬁlQatO”O de Internacéo -

UTL 551 Relatério de Internacgédo -
NIR

CPC. 0 Relatério de Internacgédo - Nao houye
NIR internacgao

Uro-Nefrologia 1.269 Relatério de Internacgéo -

NIR

Fonte: Nucleo Interno de Regulacédo (NIR) e TabWibetaSUS.
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10.2.4.1Instrumentos celebrados e montantes transferidosilionos trés exercicios
QUADRO 45 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS E VALORES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES
CNPJ: 32.479.164/0001-30
UG/GESTAO: 153047/15225
Modalidade Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Independentemente do ano de Celebracdo do
Celebrados em Cada Instrumento
Exercicio (em R$ 1,00)
2016 | 2015| 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Execucao 12 1 0 R$ 12.453.450,0( R$ 317.586,J0 R$
Descentralizada - TED -
Totais 12 1 0 R$ 12.453.450,0d R$ 317.586,J0 R$

No exercicio de 2016, celebraram-se 12 Termos éeU€&o Descentralizada (TEDs) com o Fundo
Nacional de Saude, que totalizaram o repasse despscde capital no valor de R$ 12.453.450,00
(doze milhdes, quatrocentos e cinquenta e trésqudirocentos e cinquenta reais). Tais recursos
tiveram origem em propostas encaminhadas aos pamtames com o0 objetivo de recuperar e
ampliar a capacidade instalada do Hucam/Ufes. Dal tde transferéncias realizadas pelo
Ministério, devolveu-se, a pedido, o recurso dedRBilhdes referente & TED n° 93/2016, para que
houvesse a alteracdo do inicio da vigéncia doidefdrermo e lograsse o repasse or¢amentério no
exercicio de 2017, como forma de dar eficacia getob'Conclusdo de Unidade de Atencao
Especializada em Saude”. Os demais termos firmadeaderam plenamente aos objetivos
propostos, tais como: i) aquisicdo de equipamepaos a ampliacdo de 3 salas do Centro Cirdrgico
e 10 leitos da Unidade de Cuidados Intensivos Bextiddo Hucam; ii) aquisicdo de equipamentos
para a qualificacdo assistencial do Hucam e re@ovap parque tecnoldgico dos servicos de
Oftalmologia; Cirurgia Geral, Cirurgia Cardiaca, INprofissional, Banco de Leite, Banco de
Sangue, acolhimento dos usuarios, Urologia, NefialoServicos de Diagnosticos, Central de
Material Esterilizado e Pronto Socorro.

10.2.4.2Gestao das multas aplicadas em decorréncia ddad®ide fiscalizacdo

A gestdo das multas aplicadas aos licitantes/dawliva no ambito do Hucam compete a Unidade
de Apoio Operacional, ap6s abertura dos procestomstrativos de apuracao de irregularidades
pelos fiscais dos contratos, devidamente instruddosdamentados.

No ano de 2016, tiveram ingresso na referida ueid&® processos administrativos de apuracéo de
irregularidades, sendo 9 por descumprimento desglas contratuais e 144 por descumprimento de
clausulas editalicias (atas de registro de predisexercicio, isso culminou em um valor total de
R$ 113.478,40 (cento e treze mil, quatrocentogentee oito reais e quarenta centavos) de multas
aplicadas, sendo o valor de R$ 90.060,40 (noveilf@@ssenta reais e quarenta centavos) pagos ou
descontados em pagamentos devidos as contratadas.

Nos processos por descumprimento de clausuladieidisa(atas de registro de precos), o resultado
totalizou R$ 10.742,03 (dez mil, setecentos e aquare dois reais e trés centavos) de multas
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aplicadas, sendo o valor de R$ 8.221,54 (oito aitentos e vinte e um reais e cinquenta e quatro
centavos) pagos pelas empresas apenadas.

10.3 Governanca
10.3.1 Descrigao das estruturas de governanga

A governanca do Hucam é composta pelo ColegiadaUfixe, pelo Superintendente e pelas trés
Geréncias. No ambito das suas funcdes, conta cdfstratura de Controle e Fiscalizagdo —
Auditoria e 6rgaos de controle externo, bem comu eoEstrutura dé\poio a Gestéo, integrada
pela Secretaria, pela Ouvidoria, pelo Setor Jwjdior comissdes, pela Unidade de Planejamento,
pela Unidade de Comunicacéao e pelo Setor de GdstRoocessos e Tecnologia da Informacao.

O Colegiado Executivo propde e avalia o planejameatd atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa a serem desenvolvidas no ambito do hispita consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Ebserh, com as orientagBesivirsidade a qual o hospital estiver vinculado e
com as politicas de saude e educacao do pais,reanfeersa o art. 47 do Regimento Interno da
Empresa. E de competéncia do Colegiado a manutelac@aecucio das diretrizes da Ebserh e o
cumprimento dos contratos firmados, além de elapborgplementar, monitorar e avaliar o Plano
Diretor da unidade hospitalar.

10.3.1.1Atuacéo da unidade de auditoria interna

Em resposta encaminhada pela Auditora Interna, Gaamen Ozores Fernandes, da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, filial Espifanto — Audir/Hucam, as informacgdes solicitadas
referem-se a unidade vinculada da Ufes. Tambémasguaividades realizadas pela Audir/Hucam
sao reportadas de forma central por meio do Pdr#iet, emitidos pela Auditoria Geral (Auge) na
sede da Ebserh.

10.3.1.2Gestdo de riscos e controles internos

A gestdo de riscos e controles internos do Hucat ieserida nos processos de trabalho nos
campos operativo, administrativo e assistencial.

Foram implementadas etapas de conformidades ngesflde trabalho como forma de afastar
possiveis situacdes de riscos que envolvem tantprosessos administrativos como 0s que
envolvem a boa técnica (normas regulamentadoras)yjealificacdo do atendimento assistencial
(protocolos de seguranca).

A despeito, podem ser citados:

)] Conformidades da gestdo de contratos administetivealizada pelo Setor de
Administracdo do Hucam, quando da formalizacdo cmstratos e demais instrumentos
congéneres com particulares e entes publicos;

i) Conformidade da execucdo da despesa, segregadosewmsntes unidades:
Programacao Orcamentéria, Liquidacdo da Despesagantento da Despesa, do Setor de
Orcamento e Financas;

i) Conformidade nos processos de padronizagéo deiamt@edico-hospitalares;

iv) Apuracao de irregularidades no fornecimento de kerservicos, realizada pela
Unidade de Apoio Operacional,

V) Protocolos para aquisicdes emergenciais, realigeldaUnidade de Compras.

A confiabilidade das informacfes é tratada de fosmegura e célere pela instituicdo com a
implementacédo de sistemas de gestdo, prezanderapatabilidade, confiabilidade e solucédo de
continuidade por meio do Setor de Gestéo de Proges$ecnologia da Informagao.

Para isso, investe na implementacdo dos moédulosAmliwativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios (AGHU), que possui como mote a patiacdo das préticas assistenciais e
administrativas dos Hospitais Federais vinculadose@de Ebserh, bem como a criacdo de
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indicadores nacionais, 0 que facilitara a adocaopmgetos de melhorias comuns para esses
hospitais.

No ultimo quartel do exercicio de 2016, iniciaraenegdes para constituir a Comissédo de Controle
Interno do Hucam — CCl/Hucam, com Regimento Intejncaprovado, e atividades a serem
iniciadas a partir de 2017, e tendo as seguintefidades:

I. Criar condi¢Bes indispenséveis para asseguraciérefia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo de todos os processos e dmmoE@os internos, conforme
determinacdes dos 6rgdos de controle externogm o,

[I. Monitorar e colaborar na implementacédo e no pumento de todas as disposicoes
contidas nas deliberagfes expedidas pelos orgaanti®les externos e internos;

[ll. Supervisionar os processos de controles i&rn
IV. Realizar andlise e atualizacdo sobre:
a. Os métodos e medidas utilizados era aeeh;
b. A protec&o do patrimonio;
c. A exatidao e fidedignidade das infogies;
d. A eficiéncia operacional; e
e. O cumprimento das politicas adminiistas.
V. Identificar riscos e exposi¢des ao risco.
10.4 Relacionamento com a sociedade
10.4.1 Canais de acesso do cidadao
A Ouvidoria recebe demandas por meio dos seguiatess de comunicacao:

* Presencial/carta Avenida Marechal Campos, n°® 1355, Santa Cediligria/ES, CEP:
29040-091

e E-mail: ouvidoria.hucam@ebserh.gov.br

* Telefone:(27) 3335-7443

» Siteda EBSERH: www.ebserh.gov.br

* e-SIC: www.acessoainformacao.gov.br
A seguir, ha o quantitativo de manifestacfes regias na Ouvidoria durante o ano de 2016:

TABELA 54 - MANIFESTACOES REGISTRADAS NA OUVIDORIA

SOLICITACAO -
N Cko | SUGESTAO | ELOGIO | DENUNCIA DE A
INFORMAGAO
TOTAL | 502 8 269 87 105 57

Quando esse guantitativo € comparado aos exercio®anos anteriores, observa-se uma reducao
no numero de reclamacdes e solicitacdes de inf@onagum aumento no registro de elogios e
dendncias.
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TABELA 55- CLASSIFICACAO DAS MANIFESTACOES

COMPARATIVO CLASSIFICACAO DAS MANIFESTACOES - 2014 — 2016

= - - SOLICITACAO DE | SOLICITACOES
RECLAMACAO | SUGESTAO| ELOGIO | DENUNCIA INFORMACAO e
2014 617 8 46 30 343 74
2015 550 7 99 40 173 36
2016 502 8 269 87 105 57

O grande quantitativo de manifestacdes registrada®uvidoria demonstra a importancia de sua
existéncia e o quanto é necessario manter essedsanamunicacdo ao publico interno e externo,
facilitando a apresentacdo de manifestacdes quandtvindicacdo da qualidade da prestacdo do
servico publico oferecido pela instituicdo. Por angéssas manifestagdes, a Ouvidoria pode propor
medidas de aperfeicoamento da organizacdo e dohamento do Hospital. Pode-se mencionar a
reducdo significativa de demandas referentes a lo&alizacdo de prontuarios, resultado da
implantacdo do sistema informatizado de prontuarmsencaminhamento de denuncias sobre
agenciamento de consultas aos 0rgaos responsaweidiscussao de estratégias para acolhimento
de trabalhadores que sofrem ameacas/agresstesienterde trabalho.

Outro ponto significativo nos dados € o resultads ohanifestagdes que se encontram finalizadas,
ou seja, 99% frente ao numero recebido, o que mastreflexo de um servico de atendimento

eficiente realizado pela Ouvidoria na intermediag@mto aos setores/unidades/geréncias
competentes.

SITUACAO DAS DEMANDAS - 2016

Aberta Finalizada

TOTAL 8/2% 1020/ 99%
Data Base: 25/01/17

10.4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Ouvidoria participou da Comisséo de elaboracdc&dda de Servicos ao Cidadao, constituida
pela Portaria n° 315, de 04/11/15, sendo a ref@atta apresentada pela Ouvidora aos gestores do
Hucam no segundo semestre de 2016 e encaminhasl@an{€acao para disponibilizacdo em sitio
eletronico.

10.4.3 Aferi¢édo do grau de satisfagdo dos cidadaos-ususgrio

A Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios é uma inecida Ouvidoria Geral da Ebserh e tem por
finalidade aprimorar a qualidade do atendimentstpo® pelos hospitais sob gestdo dessa empresa.
Sob o ponto de vista institucional, espera-se geal&acdo da pesquisa na etapa de assuncao, pela
Ebserh, dos hospitais contratantes se constitua aefarencial para a analise dessa categoria e
também para subsidiar a formulacéo e execucaodds agsse campo.

No ambito da Administracdo Publica Federal, a apho da Pesquisa de Satisfacdo esta prevista no
Decreto n° 6.932/2009, para assegurar a particpalgh cidaddo na avaliacdo dos servicos
prestados. No Acérddo n° 2.813/2009 do TribunalCdmtas da Unido, consta a previsdo de
mecanismos de avaliagcdo periddica, inclusive peaquide satisfacdo, e de divulgacdo de
resultados.

Foi utilizado um questionario sintético, estrutwamm 7 perguntas claras para os entrevistados e
relevantes para a gestdo com conteudo semantitmyerdes, de forma a evitar ambiguidades e
duplicidades. O questionario aplicado avaliou qeeet®s relacionados a estrutura, atendimento e
avaliacao geral do hospital, de modo que todag@giptas pudessem ser respondidas por qualquer
entrevistado (ndo havendo a opc¢éo “néo se aplica”).
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Em relacéo ao tipo de amostra, é utilizada a amegestn por proporcdes que é aquela utilizada para
a determinacao do tamanho da amostra para popslagias.

Pesquisa - 1° Ciclo 2016 — 02/05/16 a 30/07/16

Quantidade de respostas dos pacientes ao quektiapcado = 645
indice de Satisfagéo JNEIEE CE JNEIEE CE JNEIEE CE indice de
Satisfacéo Satisfacao Satisfacéo . ~ ]
Infraestrutura di liach | dicacs Satisfacdo Geral
68.89 Atendimento || Avaliagao Gera Indicacao 73.04
' 73.6 64.81 92 '
Pesquisa - 2° Ciclo 2016 —12/09/16 a 28/10/16
Quantidade de respostas dos pacientes ao quektiapcado = 670
indice de Satisfag&o Indice de —\f e de Satisfag? el e indice de
Satisfacéo o Satisfacéo . ~ |
Infraestrutura . Avaliacao Geral S Satisfacao Gerg)l
Atendimento Indicacao
70.85 7507 64.63 90 74.05

10.4.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes reldearsobre a atuacédo da unidade

A unidade realiza divulgacbes por meio de cartangsressos,banners, e-mails, palestras,
minicursos, rodas de conversas, midia (portal Hueamnanet), entre outros.

Relatérios sdo enviados periodicamente aos orgéa®mtrole, e ainda dados referentes a atuacéo
da unidade podem ser acessados psd@ http://www.ebserh.gov.br/web/hucam, e também
internamente pelbnk: intranet.hucam.ebserh.gov.

10.4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos prodytssrvicos e instalacdes

A Ouvidoria ndo apresenta dificuldade de acessmortagiores de necessidades especiais (com
dificuldades de locomocéo). No entanto, o Hosjpétgdlaneja medidas para melhoria do acesso em
todos os seus setores, inclusive na &rea exterasseNsentido, encaminhou, no ambito de
prioridades de infraestrutura fisica, a Ebserh/%eddequacédo dos acessos aos servicos do Hucam,
com fase inicial a elaboracdo de projetos de ersgenle, seguidamente, a captagdo de recursos
para a devida contratacao.

10.5 Desempenho financeiro e informagfes contabeis

10.5.1Informacbes sobre as medidas para garantir a susabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Do ponto de vista do custeio, as receitas orcamastastdo vinculadas a contratualizacdo com o
gestor estadual de saude, Sesa, e repassadosipatont@indo Nacional de Saude apos a prestacéo
de contas no ambito do Plano Operativo Anual (P@#)da assim, parte da alocacédo de recursos
destinados aos compromissos com terceiros advébedeto n° 7.082, de 27 de janeiro de 2010,
por meio do REHUF, como forma de sustentacéo e leongmtacdo dos Hospitais Universitarios
Federais.

Como forma de garantir a sustentabilidade finaaceias politicas de assisténcia e ao ensino
superior, especialmente aos cursos relacionaddSG&#/Ufes, o Hucam promove anualmente o
Plano Orcamentario, juntamente com a Ebserh Senfepreendendo, de um lado, as despesas
previstas de custeio/funcionamento e, de outrogesitas provenientes da contratualizagéo, bem
como a complementacéao por meio do REHUF.
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Além disso, o Hucam adota politicas de racionadinade recursos por meio de protocolos
assistenciais, que visam a utilizacao eficaz deicagtntos e demais produtos para a saude, bem
como acdes relacionadas a contencdes de despesasn@iementacao na ordem de R$ 24 milhdes
de reais, além daqueles relacionados a contraagalizcom o gestor estadual de saude.

10.5.2 Tratamento contabil da depreciacédo, de amortizagida exaustao de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao dos ativos e passivos

A apuracdo da depreciacéo é feita mensalmentertia gg@ momento em que o item do ativo se
tornar disponivel para uso, ou seja, quando estécabe em condicdo de funcionamento na forma
pretendida pela administracdo. Os valores refesettdepreciacdo sao apurados pela unidade de
patriménio com base nas informacfes geradas p&ensa Silap, e 0os langamentos contabeis sdo
feitos pelo setor de contabilidade no sistema Sigfianto a amortizacdo e a exaustdo, a UG néo
apresenta bens que necessitam desse tratamentali#¢ao e a mensuracdo dos ativos e passivos e
demais procedimentos sdo realizados conforme antagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicada ao setor publico e as a@#s do MEC, da STN e dos demais 6rgaos
orientadores.
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10.5.3 Demonstracdes exigidas pela Lei 4.320/64 e notgdieativas — UG 153047 - HUCAM

QUADRO 46 — BALANCO FINANCEIRO

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’7 EX:;?ELC'D | ‘ Daﬂiﬁm —|
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS 05 ORCAMENTOS | ’7 EMISSA0 | ‘ PAGINA |
08/03/2017 1
| SUBTITULO | 153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES |
[ oRGAO SUPERIOR | 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESS0S DISPENDIOS
ESF‘ECFICA(_:AO 2016 2015 ESPECFICAC_::;.O 2016 2015
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentirias 207.377.194,556 | 177.595.742,98
Ordinarias - -| Ordinarias 45066 284 76| 33.227 883 6T
Vinculadas - -l Vinculadas 156.310.909,79 | 144.767.853,21
[-) Dedugfies da Receita Orgamentsria - - Educagio 86.120.707.72| ©1.288.220,84
Seguridade Social (Exceto RGPS) B0.976.260.71| 58.788.712,81
Operagie de Crédiio 375.828,78| 15.471.766,75
Outros Recursos Vinculados a lf)rgEus e Programas 10.829.112.58 0.200.143.81
Transferéncias Financeiras Recebidas 199.069.052,70 | 172.266.733,98 | Transferéncias Financeiras Concedidas 136.508,50 4.343.544 38
Resultantes da Execugo Orgamentaria 183.520.053.76| 153.670.92840| Resultantes da Execugdo Orgamentaria 75.001.76 -
Repasse Recebido 76.235.137 56 53256024 41 Sub-repasse Concedido 75.001,78
Sub-repasse Recebido 107264 916,20 100.423.003,08 Independentes da Exe-cug:.in Org:amentéria 61.504,74 4343544 38
Independentes da Exe-cuc_;:'m Orgamentén’a 15.548.008 24 18.586.805,58 Transferéncias Cencedidas para Pagamento de RP 12,778,290 4.315.958,88
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 15548 008 24 18.586 805,58 Movimento de Saldos Patrimoniais 48737 84 2758552
Aporte ao RPPS - -| Apore so RPPS - -
Aporte ap RGPS - -| Aporte a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 29.329 666,98 | 30.238.259, 59 | Despesas Extraorgamentarias 20.621.179,07 | 20.050.359,96
Inscrig;.iu dos Restos a Pagar Processados 3.702 268,968 7.254 026,68 Pagamento dos Restos a Pagar Processados T 17268543 B8.522 686,55
Insa'ig&u dos Restos a Pagar Mio Processados 20779.048.73 14.114 860 46 Pagamento dos Restos a Pagar Mo Processados 13.300.443 06 13.145.250,18
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 100.828,34 -4152218| Depositos Resfituiveis & Valores Vinculados 130.040 68 38241473
COwitros Recebimentos E:ctra.urgamemérk:ls 4 747.518,25 8.911.085,62 Outros Pagamentos Emaurgamenﬁrins - -
Amecadagio de Cutra Unidade 4745.781.94 4.306.084.58
Diemais Recebimentos i.728.01 5156.001,04
Salde do Exercicie Anterior TAT793438 7.262.588 11 | Saldo para o Exercicio Seguinte 7.641.773,92 T.377.934,36
Caixa e Equivalentes de Caixa TAT7.034.26 7.262.58811| Caixa e Equivalentes de Caixa TE41.7T73.82 7.377.634,38
TOTAL 235776.654,04 | 209.767.581 68 | TOTAL 235.776.654,04 | 209.767.581,68
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO

SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 08/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/ds
26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2016

2015

ESPECIFICACAO

2016

2015

Receitas Orgcamentarias

Despesas Or¢camentérias

207.377.194,55

177.995.742,98

Ordinarias - -{Ordinérias 49.066.284,76 33.227.889,67
Vinculadas - -{Vinculadas 158.310.909,79 144.767.853,31
(-) Dedugbes da Receita Orcamentéaria - -|Educacéo 86.129.707,72 61.298.229,84
Seguridade Social (Exceto RGPS) 60.976.260,71 58.788.712,91
Operacéo de Crédito 375.828,78 15.471.766,75
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 10.829.112,58 9.209.143,81
Transferéncias Financeiras Recebidas 199.069.052,70] 172.266.733,98|Transferéncias Financeiras Concedidas 136.506,50 4.343.544,38
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 183.520.053,76] 153.679.928,40|Resultantes da Execugdo Orcamentaria 75.001,76 -
Repasse Recebido 76.235.137,56 53.256.924,41|Sub-repasse Concedido 75.001,76
Sub-repasse Recebido 107.284.916,20] 100.423.003,99(Independentes da Execucdo Or¢camentaria 61.504,74 4.343.544,38
Independentes da Execucdo Or¢camentaria 15.548.998,94 18.586.805,58[ Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 12.776,90 4.315.958,86
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP| 15.548.998,94 18.586.805,58 [Movimento de Saldos Patrimoniais 48.727,84 27.585,52
Aporte ao RPPS - -|Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -|Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 29.329.666,98 30.238.259,59|Despesas Extraorcamentarias 20.621.179,07 20.050.359,96
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 3.702.269,96 7.254.026,69|Pagamento dos Restos a Pagar Processados 7.172.685,43 6.522.686,55
Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados 20.779.048,73 14.114.669,46 [Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 13.309.443,96 13.145.259,18
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 100.828,34 -41.522,18|Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 139.049,68 382.414,23
Outros Recebimentos Extraorgamentéarios 4.747.519,95 8.911.085,62 |Outros Pagamentos Extraorgamentéarios - -
Arrecadacéo de Outra Unidade 4.745.791,94 8.396.084,58
Demais Recebimentos 1.728,01 515.001,04
Saldo do Exercicio Anterior 7.377.934,36 7.262.588,11Saldo para o Exercicio Seguinte 7.641.773,92 7.377.934,36
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.377.934,36 7.262.588,11|Caixa e Equivalentes de Caixa 7.641.773,92 7.377.934,36
TOTAL 235.776.654,04| 209.767.581,68|TOTAL 235.776.654,04 209.767.581,68
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QUADRO 47 — BALANCO ORCAMENTARIO
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SUBTITULG
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0B/032017

PAGINA
2

EXERCICIO FERIODOC
2016 | [ Anual
’7 EMISSAC

ORGAD SUPERICR

I 25234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITO SANTO

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizac8o do Capital Social
Resuitado do Banco Central do Brasi|
Remuneragio das Disponibiidadas do Tesaurs Macional
Resgate da Titulos do Tesoura Nacwonal
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes da Crédite - Mercado Intarno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes da Crédito - Mercado Externo
Mobilidria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

207.377.194,55

207.377.184,55

TOTAL

207.377.194,55

207.377.194,55

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superdwvit Financeira
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacio
Créditos Cancelados Liquidas
Créditos Adwonais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAC INICIAL

DOTACAC ATUALIZADA

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SAL DO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Passoal @ Encargos Sociais
Jures & Encarges da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

100.402.366,00
85.561.078,00
4.841.288,00
16.430.664,00
16.430.664,00

116.089.478,00
104.460.127,00
11.629.351,00
16.430.664,00
16.430.664,00

184.869.465,81
101.694.868,87
92.994.596,94
12.487.728,74
12.487.728,74

185.193.114,10
101.894.668 87
B3.298.245,23
1.405.031,72
1.405.031,72

182.187.993,38
101.894.8G8,87
B0.293.124,51
TO7.BB2,48
707.882,48

-FB.799.987,81
2.565.258,13
-81.365.245,94
3.942.935,26
394293526

SUBTOTAL DAS DESPESAS

116.833.030,00

132.520.142,00

207.377.194,55

186.598.145,82

182.895.6875,86

-74.857.052,55

AMORTIZAGAC DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Intarna
Divida Mobilidria
Cutras Dividas
Amortizagio da Divida Extarna
Divida Mabilidria
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD IMICIAL DOTAGAC ATUALIZADA | CESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAO
Cutras Dividas - - - B 2 2
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 116.833.030,00 132.520.142,00 207.377.194,55 186.598.145,82 182.895.875,86 -74.857.052,55

TOTAL

116.833.030,00

132.520.142,00

207.377.194,55

186.5968.145,82

182.895.875,86

-74.857.052,55

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS NSCRITOSEl g;ggc[mos i LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERICR
DESPESAS CORRENTES $58.250,38 13.698.189,19 13.013.043,34 12.894.542,97 105773276 404.163,84
Pessoal e Encargos Sociais - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - % s <
Outras Despesas Correntes $56.250 38 13.698.189,10 13.013.043,84 12.694.542,97 105773276 404.163,84
DESPESAS DE CARITAL 1.649.513,87 416.480,27 414,900,990 414.900,99 36.925,55 1612.167,60
Investimentos 1.649.513 87 446.480,27 414.900,99 41490099 36.925,55 1612.167,60
Inversoes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 2.907.764.25 14.114.669,46 13.427.344,83 13.308.443,96 1.096.658,31 2016.331,44
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS NSCRITOS EN géggclmos I peaana PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES z 7.269.378,58 7.170.005,43 ©.373,15
Pessoal e Encargos Sociais - 321,94 32194 -
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes - 7.269.056,64 7.169.683,49 9.373,15
DESPESAS DE CAPITAL = 268000 268000 :
Investimentos - 2.6680,00 2.680,00 -
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
TOTAL : 7.272.058,58 7.172.68543 373,15
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QUADRO 48 — BALANCO PATRIMONIAL

MINISTERIO DA FAZENDA
SECAETARLA DO TEROURD MACIONAL

e

EXERCICIO PERIODO
s | | Al
|TI1"JL|:} | BALANCD FPATRIMONLAL - TODO S 03 ORCAMENTDS | li EMISTAD | | FAGINA —|

DEDIT0TT ]
| BUBTITULD I 153047 - HOGFITAL UNIWERSTTARIO C. ANTOMIO MORAISUFER
[orasc sursrion | 25232 - UNIVERSIDADE FEDERAL OO SBFIRTD SANTE ] | b s |
ATIVG PASLIVG
EBPECIFICAGAD 20178 B ESFECIF'C\.‘J".AD 2018 2015
ATIWDG CIRCULANTE A4.681 886,60 1208455 44 | PARBIWD CIRCGULANTE 4354 823,88 10.838 EX 28
Calxa & Eguivalsntss de Calxa THLLTTR2 T.E2TT.B3428 Obrigagsss Trabalh.. Previd. & Accist. a Pagar a Curin Prazo - -
Eréditos a Curte Prazo - x P a Fl 1} ntos a Curte Prazo = 5
Damals Creditos & Vasorss a Curlo Prazo - -| Fomeosscorss s Coniac a Pagar 2 Curto Prazo 2RO 143,88 TITZTI0.74
invectemsrtos # Apiioagles Tamporariz: & Curto Prazo = = Obrigagsesc Fiszalc & Curls Prazo = =
Exfoausc 8.833.3%1,68 B.E2BBIE D Dbrigagdsc de Repartipgho 2 Dulros Entec 11 -
VPOe Pagas Anbecipadaments = L Provicdes de Curbo Prazo = =
Demass Ohrigagsss a Curte Frazo ATE TTE,TO 3,583 E17E2
ATWD HAD CIRCULANTE S0 418,00 54.108.287,58 | PASEIWD MAD CIRCULANTE - -
BAitee Reallzdvel a Losgs Prazs - - Dbrigag&sc Trahalh | Pravid. & Acciei a Pag. da Lomge Praso L =
investmantos S 2 présiimoc o F aitos a Lorgo Prazo £ =
FParicpagies Perranenies - - Fornsosdorse & Conise a Pager s Lonigo Prazo i =
Propriedades pam Imvestenio - " Obrigagiss Finoals a8 Longo Prazo - -
T parna § o - - Provicies da Lompo Prazo L -
-1 D:w'l:dwi: Acumuiada de Propriedades pf investimentos - o Demais Obrigapies a Longo Prazo - -
=¥ EE’H'J‘:'H'I: ao VWalor Riec. de Pmopriedades pam investmenios ra - Fecuiado Oferido ! -
Inyesimenics do RPES de Lonpgo Prazo - -| TOTAL DO FASENG EXIGINEL 4156 BIE. 83 10.838 B2 28
irrvestimentos do RP23 de Longo Framo - - 3
=¥ Rl:ﬂu;ll: a0 Valor Recuperdvel de InvesEmenios oo RFFE - - EGFEC:FCM’,;AD 2046 015

Dermaix mvesSmento:s Pemanentes = =
Demals mvestenios Permanenbes. = =
i~} Redu;!r. a0 Valor Recuperdve] de Dermals nvest Ferm. = -

Patriménic Toolal & Capisl Sooksl - -
sdiantamenios para Fubure SAumento de Capial (AFAT) = 5
FEescervac s CapBal 11 -

mobliizade - JLAAIBON | BENOBINTEE | agan ki A 3

Eens Miveis ;asTEeEas| JavavIR4a| o L -

Sers Mouels anESES1.S3| I0ETDATE| o L =

1 DepreciagaiamorizagSoEvsustio Acum. de Sers Mavels BEMTERTE|  AOILETIIE| L e cumalados 411646782 | seavE I TE

=} Hl:ﬂ-.r;!n- a0 Valor Recuperdvel de Bens Mbveis T - Sesufado do Exercicio To35 958, 04 | -7 10218503

Bens Imivels EzzEITAS 1A35.53516 | oolimedics g Exercickes Antericres 3517203, 7| ES3.281.355.HD

Bers Imaveis 2531715 VEISSISAE| g cses [ Covine sen Tewamaria i =

) DepriAmortzacio/Emustic Acum. de Bens Imdvels - “[ToTAL DO PATRIMGHID LEaUrmo 44116.167,83 | saa7e sea T
-} Reducic ao Vaior Recupsrvel de Bens Imove's = 5
inbanghred i a
Softeares - -
Bofwares - =

=1 Amomzacko Acumaans o Somwanes = =
1 Reduclo ac Valor Recupsnivel de Softwarss - -
Mamas, Direftos = Patenbtes industials - -
Mixras, Direflos & Fafentes indusiriais = =
_A.'ru'.lfmp!ﬂ MCumcEnca e MeTas, Drelins & Fatesmes ind = =
(o} Rl:ﬂu;ll: a0 Valor Recuperdvel de Marcas, Direlios = Patk + -
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EXERCICIO FERIODO
2016 ] [ Anual
| EMISEA0 PAGIMNA
0B/03/2017 | | 2

| ORGAD SUPERIOR | 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITO SANTO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQ}'\O 2018 2015 -
ESPECIFICACAD 2018 2015
Direttos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imoveis - -
(-} Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(=} Reduc&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imaveis - -
Difarido - -
TOTAL DO ATIVO 48.512.081,51| 47.015.727,05| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 48.512.081,51| 47.015.727,05
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2016 2015 ESPECIFICAGAD 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 7.641.773,92 7.377.934,36 | PASSIVO FINANCEIRD 27.073.802 /98| 27.258.956,97
ATIVO PERMANENTE 40.870.307,59| 39.637.792,69 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 21.438.278,53| 19.756.770,08
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ ESPECIFICAGAQ
2016 2015 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAD / Saldo dos Atos Potencizis Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 66.882.265, 79 52.684.307,17 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 4E.057.052,36 126.316.136,84
Execucio dos Atos Potenciais Ativos 66.8B2.265 72 5268430717 Execucio dos Atos Potenciais Passivos 46 .057.052,36 126.316.136,84
Garantias & Contragarantias Recebidas a Executar 6.020.505,72 7.735.880,05 Garantias & Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 60.861.760,07 44 D4R 447 12 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Cireitos Contratuasis a Executar - - Obrigacbes Contratuais a Executar 46.057.052,36 126.316.136,84
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos s Executar - -
TOTAL 66.882.265,79 52.684.307 17 | TOTAL 46.057.052,36 126.316.136, 84
CEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO MO BALANGO PATRIMOMNIAL
DESTINAGCAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -10.222.548,40
Recursos Vinculados -9.209.480, 66
Educagio -6.868 881,31
Seguridade Social (Exceto RGP E) -3.280.350,15
Outros Recursos Vinculados a OrgSos & Programas 878.578 98
Outros Recursos Vinculados a Fundos 62.171,82
TOTAL -19.432.029, 06
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QUADRO 49 — DEMONSTRAGOES DO FLUXO DE CAIXA

MINISTERIO DA FAZENDA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

EXERCICIO PERIODO
R SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL S | I i |
| TTuLo | CEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMEsi0 EAKSL

0BIOAZ017 | | 1
| BUBTITULO | 153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO G. ANTONIO MORAISIUFES |

| ORGAD SUPERIOR I 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SaNTO

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

1.380.303,03

677336281

INGRESS0S
Receitas Derivadas e Originérias
Rleceita Trioutéria
Raceits da Contribuighss
Receita Agropecusria
Recsita Industrial
Feceits ds SBsrvigos
Remunsragdo des Disponiblidades
‘Outras Receitas Derivadas & Onginariss
Transferéncizs Correntes Recebidas
Int= rgove mamsa ntais
Dos Esiados afou Distrito Fadera|
Dos Municipios
Intregove mam.s ntais
Outras Transfardncize Corrantas Riscabidas
Qutros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extreorgamantarios
Transfardncias Financairas Recabides
Amacadsgfo ds Dutra Unidads
Damais Recabimantos
DESEMBOLSOS
Pessoal & Demais Despesas
Legisistivo
Judicigrio
Essancizl & Justica
AgministragSo
Dafasa Macional
Seguranga Pablica
Relsgiss Extariorss
Aszisténciz Social
Pravidancia Social
Sadds
Trabaiho
Educagio
Cutturs
Dirgitos o= Cidadaniz
Urbanismo
Habitagéo
Sansamanto
Gestéo Ambiental
Cignciz & Tecnologis
Agricuitura

{Organizag8o Agraria

203.917.400,88

203.917.400,98
100.828,34
199.068.052,70
4.745.791,94
172801
<202.528.097 96
-18B.678.682,06

-28.504.318,88
-70.088.351,35
-B0.1TE.010,73

181.136. 287,42

161,136,287 42
-41.522 18
172.285. 733,88
B.308.084.58
515.001,04
-174.362.833 51
-156.505. 704,25

-24.156.999, 81
-50.174.011,33
-B2.2684.693,11
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[ORGAO SUPERIOR I 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | |

WALORES EM UNIDADES DE REAL

|rt= rgave rnamardsis
A Estados afou Distrito Faderal
A Municipios

Intragove rmamerisis

Outras Transfarénciss Concadidas

2016 2015
IndOstria - -
Comércio @ Servigos =+ =
Comunicagias - -
Enarngia - -
Tramsports = =
Desporta s Lazer - -
Encargos Especiais - -
{+/-} Ordans Bancérias n30 Sacedss - CartSo de Pegamento = =
Juros e Encargos da Divida - -
Juros & Corrsgo Monstéria da Divida Interna - -
Juros & Comegio Maonstaria da Divida BExierna = =
Outros Encargos da Divida & =
Transferéncias Concedides ~13.3T2E58,72 -13.041.270,65

-13.372.859,72

-13.041.270,865

Concessdo de Empréstimos & Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

Outros Desembolsos das Operagdes -2TE.8556,18 4. 725,658 61
Cispéndios Extraorgamantarios -138.048,68 -382.414,23
Transfardncias Financairss Concadidas -138.5086,50 -4.343.544, 38

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO ~1.125.463,47 ~G.65B.017, 66
INGRESSO0S - -

Alienagio de Bens - -

Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS ~1.125.463,47 ~6.65B.017,66

Agquisigio de Ativo MBo Circulante ~1.125.463 47 -6.65B.01T 66

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Operagies de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Imergove mamantsis
Dos Estados afou Distrito Faderal
Dos Municipios
Intragove rmamantsis
‘Outras Transfarénoias de Capital Recabidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizag@o / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento
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TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA- TODOS 08 ORGAVENTOS
SUBTITLLO 153047~ HOSPITAL UNNERSITARIO C. ANTONIO MORAIBUFES

— EXERCICIO PERIDN ———
Ak Anual
— EllissA0 PAGINA
03T ]

ORGAQSUPERIOR | 26234 UNIVERGIDADE FEDERAL DO ESPRITO BANTO

/ALORES EM LINIDADES e REAL

Hill Ik
GERAGAD LIQUIDA DE CALKA E EQUYVALENTES DE CAIA 3830 % 115.346,25
GAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 14734 % 12605881
GAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL RN T34 36
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QUADRO 50- DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARI|A DO TESOURD NACIONAL

2018 Anas

EXERCICIO | I PERIODO

| TTuLa | DEMONSTRAGOES DAS WARIAGOES PATRIMONIAIS - TOGOS OS ORCAMENTOS | ’7 EMISSAD | i PAGINA —I

DEOX2017 1
i SUBTITULO I 152047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTOMIO MORAISJTUFES
[crGaC sUPERIOR [ 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | | MALOSEE TMUENONE DE B
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 208.TTE.THZ,24 187.975.305,85
Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria - -
Impostos - =
Taxas - -

Contribuighes de Malhoria = =
Contribuigies = E
Contribuighes Sacisis - -
Contribuighes de IntervangSo no Dominia Econamico = =
ContribuicBa da lluminagio Poblica A =
Contribuighes de Intsrssss das Catsgoriss Profissionais - -
ExploragSo e Venda de Bens, Servigos e Direitos e E
“ands ds Mamcadarias = =
endss o= Produtos - -
ExpioragSo da Bans, Dirsitos & Prastagso de Sarvicos - =
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras S500.166,84 272.474,80
Juros & Encargos da Emprastimos = Finansismentas Concadidos - =
Juros & Encangos de Mara - =
“arisgdes Monstariss = Cambisis - -
Dascontos Financeiros Ootidos - =
Remunersgio de Depositos Bsncarios = Apiicacbes Financeiras 500.186.84 272.474,90
Aportes do Banco Cantral = =
Outras \ariaghas Patr. Aumentstivas Finsncairas - =
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 205.174.133,54 1B1.007.4 16,24

Transfardncizs Intregovernameantais 199.060.052,70 172.265.733,08

Transfed ncias Intergovemameantais 4. 194,324,580 5.095.024.15

anstarancias das Instituigdes Privadas =
ansfarancias das Instituiglss Multigovamamantsis - =

Transfarncias de Consarcios Poblicos - -
ansfaréncias bo Extariar = =
Execupfa Orgamsntana Delegads ds Entes - -
Transferancias de Passoas Fisicas ] =
Outras Transfarénciss s Dalegapdes Recsbidas 1.810.755,85 844 858,10
Velorizagio & Ganhos of Ativos & Desincorporagéo de Passivos 3.051.181,65 6.667.518,18
RamvalisgSo da Ativos H =
Ganhos com AliensgBo - -
Ganhos com Incorporapsn da Alivos = =

Ganhos com DasincorporagSo de Passivos 3.051 181,85 6 5657 8918 18
Revers&ao ds RisdusSo ao Valar Recuperdvsl ] =
Outras Variagies Patrimoniais Aumentativas 51.3200,21 2ZT.585,52

VariagBo Patrimonial Aumentstive a Classificar - -
Resuttado Positvo da Participagbas & -
Opearagbes da Autoridade Monstaris - -
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EXERCICIO PERIODO
2018 | ! Anus] I

R li

| mFuLo | CEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIALS - TODOS OS5 ORGAMENTOS | EMISEAD PAGINA
087032017 l | z

[ suemTuro | 153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES |

| ORGAC SUPERIOR | 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL

WARIACOES PATRIMOMNIAIS QUANTITATIVAS

2018 2018

ReversS&o de Provisfes @ Ajustes para Perdas — =
Diversas Variogbas Pstrimonigis Aumantativas 51.300,21 27.585 62
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 200.840.83E,20 205.07T.560,B8
Pessoal & Encargos 113.552.330,17 106.631.188,24
Remuneracio a Pessas! B8.235.241,22 B83.7896.034,55
Encargos Pstronais 13.042.2562,83 12.810.472,00
Bansficios 3 Passosl 12.271.826,12 10023 781,53
Outras Var. Patrimonisis Diminutivas - Pessosl 8 Encargos - -
Beneficios Previdenciarios e Assistencials 1.981.287,24 516.985,81
Aposentadorias & Reformas 1.482.759,890 176.7 14,80
Pansbas 528.537,25 340.281,31
Bansficios da Prastag8o Continuads - -
Bansficios Evantusis - =
Politicas Publicas ds Transfaréncia de Rsnds = -
Outros Bansficios PrewvidenciSrios & Assistenciais - =
Uso de Bens, Servigos & Consumo de Capital Fixo B4 B3I5.062,81 6B8.128.0032 84
Uso da Matarisl de Consumo 2B. 710244, 41 26.320.505 88
Sarvigos 53.570.927,01 38.235.678,80
DepreciagSo, Amortizagio s ExaustSo 2.588.701,30 2.583.620,16
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 36.680,40 24.731,18

Juros @ Encargos de Empréstimos & Financiameantos Obtidos - *
Juros s Encarngos de hMora 35.660,40 24.731,18
Wariagbes Moneatarias o Cambiais =
Descantos Financairos Concadidos - |
Aportes a0 Banco Cantral - -
Outrss Varnagbes Pstrimonisis Diminutivas Financsiras - =
Transferéncies & Delegagées Concedidas 136.506,50 4.546.417,28
Transfardnciss Intragovermamentais 136.506,50 4.343.544 325
Transferdnciss Intsrgovemameantsis - *
ransfardncias & Instituighes Privedss - *

Transfardnciss & Instituigles Multigovernsmsntsis : =

Transfardnciss a Consércios Piblicos = =
Transtardnciss @0 Extsrior = =
Exacupia Orgamentaris Dalegada a Entas - 2
Chitrss Transfardnciss & DalsgegBes Cancsdidas - 202 872,90

Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos - 24.734.740,53
RasvalisgSo, Raduglo s Valor Recupsidvel s Ajustss of Pandas - =
Perdss com Alianagda = =
Perdas lnwoluntariss - =
Incorporagdo de Passivos - 3.045. 450,54
Dresincorpora ¢&o de Ativos - 21.685.250,99
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Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes ce Melharia
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Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
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Fremiacdes
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Diversas \ariagbes Patrimoniais Diminutivas
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7.208,35

276.854,73
234.073,00

4278173

3.332,32
333232
491.162,57
203 487,36

2B7 665,21

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

7.935.954,04

«17.102.165,03

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016
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10.6 Areas Especiais da Gestao
10.6.1 Gestao de Pessoas

10.6.1.1Estrutura de Pessoal da Unidade
QUADRO 51 - FORCA DE TRABALHO DO HUCAM

Tipologias dos Cargos

Lotagao Ingressos | Egressos no
no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1685 1685 52 - CLT 19-CLT
35-RJU
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 1685 1685 52 — CLT| 19 — CLT]|
35-RJU
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 916 — CLT | 916 - CLT | 52-CLT 19 - CLT
686 — RJU | 686 — RJU 35-RJU
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos 83 83 0 17
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Ad. Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1685 1685 52 71

Fonte: DIVGP/EBSERH-

Observacgdes: o total de servidores requisitadasuttes 6rgdos e esferas correspondem a 46 cedidtoSpsa/ES, 13
cedidos pelo Ministério da Salde, 3 cedidos pedéeRura Municipal de Vitéria e 21 pelo DNPM.

QUADRO 52 - DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 228 1457
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 228 1457
98 — CLT 818 — CLT
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 109 - RJU 577 — RJU
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desleado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio paio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaesferas 21 62
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pliba 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 228 1457

Fonte: DIVGP/EBSERH e DGP/Ufes

QUADRO 53 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢fes Breadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 6 6 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 6 6 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 5 5 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 D 0 0
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1.2.4. Sem Vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 66 66 19 21
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 39 9 3 5 15
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceézdic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 27 27 14 6
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 66 66 19 21

Fonte:DIVGP/EBSERH e DGP/Ufes
ObservagbegConstituem-se cargos de confianca da EBSERH panaidades hospitalares — Filiais: Superintendente
(1), Gerente (3), Ouvidor (1) e Auditor Chefe (1).

Andlise critica: durante o exercicio de 2016, foi dado prosseguimenteontratacdo dos
empregados aprovados nos concursos de que trathtald B> 4/2013 e n° 13/2014. Assim, no
periodo de janeiro/2016 a dezembro/2016, foram tidsi 52 empregados vinculados ao regime
celetista, a fim de atender as diversas unidadétudam.

Essas contratacdes buscaram repor as vagas emmogivargos e especialidades das areas médica,
assistencial e administrativa, geradas com osgdeséntos de funcionarios e as aposentadorias de
servidores regidos pela Lei n°® 8.112/1990.

10.6.1.2Qualificacéo e capacitacdo da forca de trabalho

Em relacdo a qualificacdo da forca de trabalhoe ckdstacar as acdes de capacitacdo e qualificagédo
promovidas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas (Div@&Rdo como base o Plano de
Desenvolvimento de Competéncias dos colaboradovesiuccam, que objetivou identificar as
necessidades de capacitacéo por area e eixogggtoatpara o ano de 2016.

No entanto, grande parte dos cursos programadosfanam realizados por falta de recursos
financeiros, assim passou-se a priorizar a red@@age treinamentosn loco, promovidos
internamente pelas areas. No total, foram 2.152aitggdes realizadas. Nesse contexto, pode-se
destacar a realizacédo dos seguintes cursos:

» Diretrizes de Atencdo a Pessoa em Situacdo derdialé

» Curso Novo Caodigo de Processo Civil 12 Edi¢éao

* InfecgBes Sexualmente Transmissiveis - IST

* Protocolo de Manejo Hospitalar da Tuberculose

» Treinamento SRP - Sistema de Rastreamento de Rrantu

e Curso da CIPA

» Técnicas de Manipulacédo do Cateter Periférico dec®BD

» Treinamento Protocolo Manuseio do Sintomatico Ragmio

* Acolhimento do Estudante no Hucam

* Conscientizagao quanto a identificacao corretaatoepte

e Manuseio de Bomba de Infusao

» Utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual

» Seguranca do Trabalho em Laboratério

e | Jornada Multiprofissional do Hucam: A Multidistiparidade como Balizadora da
Assisténcia no Contexto Hospitalar

» Ato Transfusional Seguro

« Entrevista Familiar para Doacdo de Orgdos

* Implantacdo do Sistema de Rastreamento de Promtu8RP

» Wokshop Boas Praticas e Conservacdo em Equipesniuiss

* Treinamento Cuidados com Pacientes Ostomizados

* Curso Sistema Manchester de Auditoria

* Curso de Sistemas de Informagdes Ambulatorial eithdar - Operacional

+ Saude Mental no Trabalho
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Movimentacéo de Pacientes no AGHU

Identificacdo e Manutencéo de Potenciais Doadareblerte Encefalica
Atualizacéo do Protocolo de Zica Virus e Microcefal

Seminario: Amamentacéao e Sustentabilidade

Skin Tears e Lesdo por Adesivo: Fatores de Ristagsfficacdo, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento

Treinamento sobre o Ato Transfusional

Treinamento sobre Processos de Aposentadorias

Registro de Cancer no sistema SISCAN

Processo de Qualidade: Administracdo de Gancickwvilovenoso
Capacitacdes Particulares (Atualizado em 27/10/R016

196



10.6.1.3Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 54 — DESPESA COM PESSOAL — HUCAM

) Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — - de Decisdes
Tipologias/ Exercicios| e Vantagens o Beneficios Demais . diciai Total
Fixas Retribuicdes| Gratificagses| ~9ICON&S | |hgenizagged ASSIStenciais | Despesas —xerclolos) Judicials
& & & Previdenciarios| Variaveis |Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada (EST-01, EST-11, CLT-20)
- . 2016| 35.904.505,40 9.952,67 4.172.109,5815.045.641,69 4.102.210,97 2.514.565,57 21.285,64 229.480,01 80.211,21 62.081.978,74
xercicios
2015| 36.322.904,73 9.729,72 4.106.336,1114.653.078,68 3.255.229,66  2.083.916,53 23.066,08 119.356,2] 49.425,96 60.623.043,68
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
o 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com énus (EST-08)
= . 2016| 2.456.583,58 0,00 313.343,30 1.130.234,89 57.289,00 65.844,03 776,52 |103.082,6¢ 0,00 4.127.154,01
xercicios
2015| 2.515.595,14 0,00 305.634,48 1.068.269,2¢ 67.906,04 64.222,79 776,52 797,03 0,00 4.023.201,2¢
Servidores com contrato temporario
. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DW-SIAPE.

Nota: Foi identificado um problema no banco de dadie onde se extrai as informa¢fes do quadrodaplkcava alguns valores de despesa referenteguasakervidores. O
problema foi corrigido e os valores referentesramde 2015 foram revisados.
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10.6.1.4Informacdes sobre 0s controles para mitigar risetacionados ao pessoal

Acerca desse item, como forma de controle de dadbee acumulagédo de cargos, empregos e

funcdes publicas, disciplinado no artigo 37, insis¥VI e XVII, da Constituicdo Federal, o

Hucam/Ufes possui uma Comissédo para Avaliacdo denditacdo de Cargos para identificar a
existéncia de acumulacdo no momento de contratégdmvos empregados. Ressalta-se que, para

0s servidores estatutarios em exercicio no Hucamegdas acdes séo realizadas pela Ufes.

Ademais, a Ebserh publicou a Norma Operacional d&@ ® de dezembro de 2015, que regulamenta
os critérios e procedimentos especificos para malagédo remunerada de cargo, emprego, funcao

e/ou contratos temporario no ambito da Ebserh.

10.6.1.5Contratacédo de pessoal de apoio e estagiarios

QUADRO 55 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSINAO ANTONIO MORAS

UG/Gestdo: 153047/15225

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades

Contratadas

(CNPJ)

Inicio Fim

Nivel de
escolaridade
minimo exigido
dos
trabalhadores
contratados

Sit.

2015

Contratacao g
empresa prestado
de Servigos

continuos de

Limpeza
Hospitalar, visand
a obtengdo d
adequada condic3
de salubridade
higiene en
dependéncias
médico-
hospitalares, com
disponibilizacdo d
mao de
qualificada,
produtos saneants
domissanitarios,
materiais, maquing
e equipamentos, e
regime de
empreitada po
preco global, par
as é4reas internas
externas d
Hospital
Universitario
Cassiano  Antoni
Moraes, conform
especificacdes
constantes n
Termo de
Referéncia, Anex

obra

ra

@D

10

a

o

"82.201.230/0001-44

S
m

r

I, do Edital dog

09/09/2015

01/09/201

Fundamental

Encerradg
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Pregdo Eletrbnico

n° 25/2015
HUCAM/Ufes.
2015 | Contratagéo de
empresa
especializada na
prestacao de
servicos de apoip
administrativo €
operacional no
ramo de cozinha
industrial
hospitalar, de forma
continua, com usp
intensivo de mao de
obra, a fim dg
atender as
necessidades dd.7.027.806/0001-76 12/09/2015 11/09/201
Servico de Nutricdp
e Dietética dd
Hospital
Universitario
Cassiano  Antonio
Moraes, conforme
especificacbes
constantes np
Termo de
Referéncia, Anexp
I, do Edital dog
Pregdo Eletronico
n° 77/2015
HUCAM/Ufes. Fundamental Ativo
2015 Contratacao de

pessoa juridica para

a prestacdo de

servicos

continuados de

vigilancia com usc

intensivo de mao de

obra, para atender

ao Hospita

Universitario

Cassiano  Anténip17.027.806/0001-76 08/12/2015  07/12/201

de Moraes -+

HUCAM, conforme|

especificacdes

constantes np

Termo de

Referéncia, Anexop

I, do Edital do

Pregdo Eletrbnico

n° 113/2014

HUCAM/Ufes. Médio Ativo
2015 Contratacao de

pessoa juridica

especializada na

prestacao de

servicos de apoipl7.027.806/0001-76 01/07/2015  31/05/201

administrativo 6

atividades

auxiliares, de forma

continuada, com Fundamental Ativo
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uso intensivo d
mao de obrd,
incluindo
fornecimento
insumos
(uniformes, crachas
e EPIs), para
atendimento do
Hospital
Universitario
Cassiano  Antonio
de Moraes -
HUCAM/Ufes
Pregdo 19/2015

1%

de

2016

Contratacao de
empresa
especializada na
prestacao de
servicos continuos
de Limpez3
Hospitalar, visandp
a obtencdo de
adequada condicdo
de salubridade g
higiene emn
dependéncias
médico-
hospitalares, com
disponibilizacédo d
mao de obr
qualificada,
produtos saneantés
domissanitérios,
materiais, maquings
e equipamentos, e
regime d
empreitada por
preco global, par
as areas interna |e
externa d
HUCAM -Prega
34/2016

%0.400.407/0001-84

01/09/2016

31/08/201

Fundamental Ativo

Fonte: Unidade de Contratos — Hucam/Ufes

10.6.1.6Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

O Hucam conta com uma frota de 11 veiculos ofic@aforme quadro a seguir, entre automoveis
de passageiros, utilitarios, ambulancias e UTIs é&i&vmantidos por meio de contratos de
fornecimento de combustiveis e manutencdo, uttigarpara a conducdo, a forca de trabalho
propria e terceirizada, observado o estabelecidarhadl® da Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de

1996.
TABELA 56 - VEICULOS DO HUCAM

VEICULO OFICIAL PLACA
RENAULT CLIO 2004 MPV0318
GM D20 1986 MRK2522
VW GOL 2003 MPV7396
RENAULT CLIO 2004 MPV0337
GM CORSA SEDAN 2007 MRA3758
MERCEDES BENS UTI/MOVEL 2012 ODQ1731
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FIAT AMBULANCIA 2013 MPL4992
FIAT AMBULANCIA 2013 MPL4994
CITROEN JUMPER AMBULANCIA 2015 FSA 0934
FORD FIESTA 2013 ORD2172
VW KOMBI 1986 MPV0525
VW KOMBI 2004 MPU2215

E de vital importancia a utilizacio da frota nasigdes do Hucam/Ufes. no que tange ao apoio
logistico dos servicos administrativos, bem coms atividades finalisticas, como a remocéo de
pacientes.

No exercicio de 2016, foram gastos R$ 15.170,8ihtgumil, cento e setenta reais e oitenta e um
centavos) com pecas e manutengéo da frota; R$B8Adrinta e sete mil, quatrocentos e quarenta
e trés reais e sessenta e sete centavos) comifoemtg de gasolina e 6leo diesel. Com despesas de
taxas (licenciamento de veiculos), foram desembos®$ 2.907,71 (dois mil, novecentos e sete
reais e setenta e um centavos). Tais numeros nevgle a utilizacdo de frota propria, em
detrimento da utilizacdo de terceiros, trazem matmmomicidade para a instituicdo. Ainda assim,
reconhecida a depreciagdo da frota e o aumentoanatencdo do consumo de combustiveis, bem
como em despesas de pecas e manutencdo, a Diwas@ogistica e Infraestrutura Hospitalar
realizar4 estudo de viabilidade e economicidadecavdratacdo de frota de terceiros para os
proximos anos.

10.6.1.7Politica de destinacdo dos veiculos inserviveidooa de uso e informagdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢cbes

O Hucam segue a mesma diretriz da Universidadetguarpolitica de destinacdo de veiculos
inserviveis ou fora de uso. Atualmente, o Unicacwei nessas condi¢cdes € o VW-KOMBI, ano
1986, placa MPV0525, que aguarda a realizacdo @ampo leildo publico, para que seja realizada
a inversao de capital.

10.6.2 Gestao da tecnologia da informacéao

O Hucam/Ufes conta com o Setor de Gestdo de Paxes$ecnologias da Informacao (SGPTI),
unidade de assessoria da superintendéncia do Hlpspie visa apoiar as estratégias e atividades
definidas pela Diretoria de Gestdo de Processacrologias da Informacdo da Ebserh, no ambito
dos hospitais universitarios.

Considerando a competéncia desse setor na implagdéene manutencdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo, elaborou a primeira edd Politica de Seguranca da Informacédo e
Comunicacdes (Posic), publicada no Boletim de $esvin® 36, em 8 de agosto de 2015, aprovada
por membros do Colegiado Gestor e disponibilizaalantnanet do Hospital para conhecimento da
comunidade interna. Com isso, foi possivel impletarea acesso individualizado a todos usuarios
(colaboradores, servidores e terceirizados) da, rga@eantindo assim mais seguranga e recursos
especificos.

Em outra linha de acéo, disponibilizou-se um senvide arquivos aos usuarios da rede de
computadoreftranet, de acordo com as seguintes estratificacoes:

* DIVISAO (H:\): destinado para as pasta das unidadeslotacdo do organograma do
hospital;

* QUALIDADE (Q:\): para que todos os documentos dcled da qualidade estejam
acessiveis aos usuarios;

 SCANNER (S:\): para recebimento dos documentosatizgdos; e
* TRANSFERENCIA (T:\): para troca de arquivos entréds 0S USUArios.
Acerca dos novos sistemas de informacdo que o Hutama, podem ser citados:
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I. SGA — Sistema de Gestédo de Atendimento: utibzpdra gerenciamento da fila de espera
dos pacientes na recepcgdo principal. As princigaixionalidades s&o: a triagem dos
pacientes, relatérios estatisticos, controle des fde atendimento por meio de emisséo de
senhas e chamada por meio de painéis. As filastatelimento podem conter um Unico
servico ou um grupo de servi¢os. Os painéis podemar um, varios ou todos 0s servicos.
O HU pode ter varios painéis, pois a gestao téahiaalizada pela equipe interna com base
na plataforma de codigo aberto.

Il. SRP — Sistema de Rastreamento de Prontuarimifgea rastreabilidade do prontuario
fisico do paciente. As principais funcionalidadeés:senvio, recebimento, recuperacao,
divisdo de volumes, tramitagcdo em lote com basagemda dos setores e visualizacao de
historico de tramitacéo. O sistema € integrado @ell (Aplicativo de Gestéo para Hospitais
Universitarios) e o desenvolvimento e gestdo téceéo realizados pela equipe interna com
base na plataforma de cddigo aberto.

lll. SPE — Sistema de Previsdo de Estoque: aurilisetor de suprimentos, fornecendo
informacfes estratégicas para recomposicdo do usstogm base estatistica dos meses
anteriores. O desenvolvimento € realizado pelapeginterna, com codificacdo prépria, € o
sistema é integrado ao AGHU.

Dos treinamentos realizados pelo SGPTI, podemitseios:

Treinamentos em Tecnologias de Redes sem Fio; e
Treinamentos de Administracao de Videoconferéncia.

A equipe de Tecnologia da Informacéao do Hospital éeseguinte composicao:

dois analistas de suporte e redes, concursadossgare
dois analistas de processos, concursados da Ebserh;
dois técnicos, concursados da Ebserh;

um servidor RJU, concursado da Ufes;

cinco técnicos terceirizados;

um analista de negdcio, terceirizado;

um técnico de cabeamento de rede, terceirizado;

um técnico de telefonia, terceirizado; e

servico de suporte técnico por telefone, tercailoza

Os servicos de TI realizados no Hucam séo regisdradh ferramentas de gestdo, onde é possivel
acompanhar o andamento das atividades de cadasioofl e possui funcionalidade especifica
para: incidentes, suporte ao usuario (demandas alleorias nos processos, sistemas internos e
infraestrutura — rede e telefonia — e demandascéi@es do sistema AGHU). Ao final de 2016,
deu-se inicio a uma nova ferramenta, sistema dg@d@berto GLPI, de atendimento ao usuario
intitulada como CAU Hucam, para todas as demandasaidentes, suporte ao usuario e gestao de
ativos.

Ao longo de 2016, o SGPTI/Hucam produziu os segsirgsultados:

TABELA 57 - SGPTI

SYMANTEC ENDPOINT 659
SERVIDORES INSTALADOS 18
VISITANTES DA INTRANET 75326
VIDEOCONFERENCIAS 119
MICROCOMPUTADORES 106
IMPRESSORAS 204
PONTOS DE REDE LANCADOS 650
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ATENDIMENTOS AOS USUARIOS 9403
PARTICIPACAO EM COMISSAO 6
CONTAS E-MAIL CRIADAS HUCAM.EDU.BR 42
AREAS PUBLICANDO NO INTRANET 19
USUARIOS UTILIZANDO O SIGEH 298
SISTEMAS DESENVOLVIDOS 11
FORMULARIOS DESENVOLVIDOS 15

10.6.2.1Adocéao de critérios de sustentabilidade ambieraalaguisicdes de bens e na contratacao
de servigcos ou obras

Até o momento, ndo houve uma adesédo explicita grggmas de gestdo de sustentabilidade, tais
como: Agenda Ambiental na Administragdo Publica®p3rograma de Eficiéncia do Gasto (PEG)
e Programa de Eficiéncia Energética em Prédiosiddsb(Procel EPP), mas diversas acdes vém
sendo adotadas pelos colaboradores e terceirasntids de ndao se manter alheio aos esforgos pela
sustentabilidade e eficiéncia nos gastos. A despi#so, a utilizacdo de meios eletrénicos para
correspondéncias internas, impressbes nas duassladds folhas e utilizacdo de canecas
reutilizaveis por diversos setores.

Em relacdo a energia elétrica e agua, registrause 8% do seu consumo € destinado ao
atendimento dos pacientes do Hospital. Assim, a iAdinacdo tem buscado alternativas
econdmicas por meio da substituicdo de equipamelfitisos, como a aquisicdo de aparelhos de
fototerapia a Led e filtros que possibilitam o eda agua.

10.6.2.2Informacg0bes sobre acdes de publicidade e propaganda

A Unidade de Comunicacdo do Hucam informa que ndwovédn contratos de publicidade e
propaganda firmados pela UPC no exercicio de 2Bdfida assim, realizou diversas acgfes de
comunicacao naquele ano por meio de midia espantéomo jornais, revistas, redes socisiss
jornalisticos, TVs e radios.
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11 ANEXOS E APENDICES
ANEXO | -

Relatérios CGU-PAD

CGU-PAD

Contraladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtra;
Assunfo(s)  Nenhum assunto selecionade,

Universidade Federal do Espirito Santo
Periodo:

Quadrg Consalidado:

Total o2 Apurages Diretas

Nimero de Procadimentas

Total de Procedimantos Administratives para Empregados Plblicos 0
Toial de Processos Disciplinares para Empresas Piblicas / Sociedades de Economia 0
Tomal de Processos Administrafivos Disciplinares b2
Total de Ritas Sumarios 2
Total de Sindicancias 14
Total de Sindicincias 'Servidor Tempardria' a
Total de Sindicancas Patnmaniaig ]
Total de Procedimantos g8
'Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situagio Tipo de Processo
2105900[?_220201520_ 260172016 Sindicancia
230680006342016560 0510512016 Prmsguﬁnﬁm Du&ctpﬂnarthl 8 11290]
2308800107201682 WU Sndcaca o
23088004257201627 1810812018 Processd Mmmmm Discgina Lsﬁmm
2308B004812150363 E?J'ﬂB."ZGI‘IS Frnc.aasu Adm |nlsha!|'m D|EW|H'IBI‘I:LEH a 1:12.1‘9[)]
2308BODS080201686 i 131072018 l F_muam Administrafivo prllnnrﬁ.m CRLrT
zauffannswzuma 23082018 — Frnm'ﬁ.dmmmatlm DisciplinanLed 8.1 12IEDJ
23088007142201422 melﬂ = Processn Administrativo Dlsf.lphna:(un a T12.|'9D:| B
23068007144201411 201042016 Processo Administrativo Dlsmpllnar[L'al ai1zem
E_Eﬂll}ﬂ_?‘ldﬁﬂﬂidﬁﬂ g - 200032015 - P_rumssn Aﬂmmlslratrm Dmclpllnar{Lm B lE.'QEI}
23068007 148201418 o  Processe Adminisiratve Disziplinar{Lal & 11_2.@?}
2308007 151201413 ' 051042016 - _pmﬁnﬁmum Disciplinar(Le! 8.112130)
23068007157201481 W0S2016  Processo Adminisrativo DisciplinariLel & 112150)
23068007 165201437  psm0e Pmcaseu Administrativo Dmmmﬁ 811290,
2@5@*1&6&01451 - 1%@5!2915 — Processo Fndminwanuo Dmplmar[l.w 81 12!90:
@auuupjzym o De0B2018 Processa ﬁdmmisﬂalwn Disciplinar(Led 8 11290}
23068007805201618 011082016 Ria SumdreofL §.11290] o
qu&m‘r'??ﬁmﬂi _;__ /0852016 Processa Mmmm@m Disclpllnar{t.em@{ﬁ al
230&@«51&]0965 25‘%’2015 -Pro_oeasn Administrative Daﬂlpllnﬂr{Lﬂl a 112»‘90}_
73068010463200847 220022018 _PEmssn Ammmstrmrm Elmpnnard Lel B 11290}
2@ mgzzqnaﬂ_ o zﬁmms me kdmmrstmnvo Disciplinar Lei 8 112/80) -

As informagdes conikdas no pressnle documentc, ncuania se MANsver 3 NEIEZA pRSATAA das Fagna | 002

MESMas, 5o 1% Bcedss reshilo nog trmos oo ar 7 §3° da Lel 12,577, de 18 da raverdim de

a1, cie . 20° do Dacredo n® 7.724, de 18 de mao oo 20712;

A nformagies spressntadas niio cansidersm o ewentual sancelamers da regisir das penalidodes

e adynnéncia o de euspanalo. confarme prevado do ai, 131 da Ls 811250

Diata o #mieeda da relaitrio. 01022017
Emifido por: falo Josa Qusrce Fomparmayer
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CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADDS

da Undio

auﬂru Detalhado

Nimero do Processo Principal Data da Situagio Tipo de Processo

2:]063‘]:!13‘?2201_6_61 25112018 Sindicancia

eE01EE0NET? 20102016 Processo Administaivo Discipinar(Lei B 112190)
26BO1NB1201402 © 080M0%  Sindicdncia h

23066014104201536 241052016 Procasso Administiatvo DisciptinariLei 8.112/60)
23068014251201567 0710712016 Processo Administrativo DiscipiinariLei 8 112/80)
23068014514201581 oTOTI2016 Processo Administrativo Discipinar(Lei 8,112/%0)
23068015058201583 oronte Processa Administrativa Disciplinar{Lai 8 112/80)
23068015174201582 1110712016 Processo Adminlstrativo Disciplinar(Lei & 112/80)

230880 15691201551 7042016 Sindickcie

23066015751201491 8012018 Processo Administrative DisciplineriLei 8.112/90)
Z3088018319201505 18042018 Sndcancie

23088020433201567 0/0612016 Processo Administratve DisciplinariLei £112/80) B
isoaa&zmmqma_ 204273016 Sindichncia N R

Ag infoemagies contidis na prosente documeo, anguanta se manfyes & natureza preparalieia dan
mesras, 580 de acessc feskin oS femmoa do o 7%, §3°, o Lay 12,527, 4 16 de novemin de

2011, it gt 20° do Datrete 2° 7,724, de 16 de man da 2017

Mg informases & e n b6 Sond o aventunl carsamenio do regstro dag panalidades

dn anverireia & g8 suspansdo, corlrma pravsss oo an. 131 da el 81130

Pagea: 2
[isla e amessda da relalbag 01022017

Emilign por; Sale Joss Ouaice Pompermayel

oo i
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ANEXO II - Demonstrac¢des contabeis exigidas pela Ld.320/64 e notas explicativas —UG -153046

QUADRO 56 — BALANCO FINANCEIRO
} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DD TESOURO NACIONAL li EK'ZRD%C"O [ ‘ Ti?o —I
[Tme | BALANGO FINANCEIRG - TODGS OF ORCAMENTOS | [7 EMISSAC l ‘ PAGINA I
180112017 1
[suETiTue | 152046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO |
[oRGAOSUPERIOR | 28234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO ] [ VALGRER EM LRRANES DE REL I
INGRESS0S DISFENDICS
ESF'ECIFICA@AO 216 215 ESF'EC!FICM;.&D 2018 2015

Receitas Orgamentarias 29.809.245 10 42902 277,37 | Despesas Orgamentarias B33.360.210,24 T92.793.365,24
Ordindrias 1.062.262,26 1.084.02435| Ordinarias 243.862.328,31| 259.952.348.42
Vinculadas 36.383.15,20 4243733578 Vinculadas 5E9.49T 871,92 522.841.016.82

Educagio 3744350 187.245,50 Educagio 436.232.774,156| 375.197.345.32
Oustros Recursas Vinoulados a C')rgs“lns & Programas 35.345.575,80 42 250.090,28 Seguridade Socal {Exceto RGFE) 123.501.019,70 1.833.223.31

() Dedugdies da Receita Orgamentdria -7.6308.035,55 -G28.882.76 Opersgdio de Crédito 118.371.640,80
Qutros Recursos Vinculados & L"‘.,\ngﬁos & Programas 28413120804 3584258710

Qutros Recurses Vinculados 8 Fundos 1.250.040,04 3.095.920.29

Transferéncias Financeiras Recebidas 932.384.500,62 £42.169.202 41 | Transferéncias Financeiras Concedidas 120.647.179,29 115.258.021,47

Resultantes da Execugso Orgamentéria B02.213.03537| 833.031.807,70| Resultantes da ExecurSo Orgamentéria 115.300.381.83|  107.846.085.45
Repasse Recshido 001.937.804,91| 832.731.685,68 Repasse Concedido 110.489.97 51.013.08
Sub-repssse Recebido 275.140,48 200.020,44 Sub-repasse Concedido 115.288.871.86| 107.585.872.30

Independentes da Execuco Orcamentaria 30.171.465,28 15.138.18531|  Independentes da Execucdo Orpamentéria 524781748 7.711.036.02
Transferénciss Recebidas pars Pagamento de RP 23,153,114, 54 1422174738 Transferéncias Concadidas pars Pagamento de RP 3037.789.81 £.165.388.02
Demais Transferéncias Recebidas 283858 Movimento de Saldos Patrimonizis 2.210.027.35 1.545.647 10
Movimertacsa de Sakdos Patrimaniais 4.018.350,72 913.608,38| Apore so RPPS - -

Aporte a0 RPPS - -| Aports so RGPS - -

Aporte 50 RGPS - -

Recebimentos Extracrgamentarios 20.915.255 60 38.113.321 84 | Despesas Extraorgamentarias 37.980.521,80 26457 042 37
!nsnrig.l?n dos Restos & Pagar Processadas 1.541.893.51 306888108 Psgamento dos Restos s Pagar Processados T.7ZREB4TE 1.133.038.57
Inscrigén dos Restos & Pagar Néo Processados 18.388.318,78 284975376,13| Fagamento dos Restos & Pagar Méo Processados 25144 084 44 18487 524,26
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 207-243.31 1383785 Depdsitos Restituiveis & YWalores Vinculados 264 300,08 21156142
Cutros Recsbimentos E:drsorpamenlérins - 5714677 Cutros Pagamentos Ex‘h'anrgamaﬂiéﬁcﬂs 4842 55250 8481462082

Ciemaiz Recebimentos 5714677 Transferéncis de Arrenada‘_:én jpara Cutra Unidade 4830283688 8481462082
Demais Pagamentos 255881

Saldo do Exercicio Anterior 21.190.H2,75 26.613.840,71 | Saldo para o Exercicio Seguinte 12.311.602,75 21.190.912,75
Caixa e Equivslentes de Caixe 21.180.812,75 28.613.840,71| Csixa e Equivalentss de Cabs 12.311.602,75 2118001275

TOTAL 1.004.255.514,08| 955.799.342 33 | TOTAL 1.004.255.514,08| 955.799.342,33
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TABELA 58 — REVISAO ANALITICA DO BALANGO FINANCEIRO
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QUADRO 57 — BALANCO ORCAMENTARIO

MIMISTERID Dt FAFENDA
SECRETARSA DO TESOURD MACKMAL

EXMERCICAD
| 0|

| | BAAReG T CRCAMENT AR - TODOE OF ORCAMENTOS ] Ii E:ﬁfi;‘f_ —|
[

[susrTmec: [ =a4a - UNWEREBIDATE FEDERAL DO EEFRITO SANTO ]

[croes surFERICR [ 2234 - LNWVERSDADE FEDERAL D00 ESFRITD SANTD ] | WALDREE EMIL RN D BEN.

RECEITA
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ii EECRETARIA DO TEZOURD NACKDINAL

| TITULS | BALANG O ORGAMENTARIC - TODDS OF ORGAMENTOS

| BUBTITULD | 153026 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITD SANTO

EXERCICID PERICDC
m1s | | Anusl
Wilh FauEINA
180209 T | | 2

| DRGAD SUPERIOR | ZEZ34 - UNIVERSIDADE FEDERAL D=0 ESPIRITS BANTO

WALDRES EM UNIDADES DE REAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS

FREVIZEED IMBC1AL

FREVIZAD ATIUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDD

Integralzaglc do Capltal Soclal
Resultsdo oo Banco Cengal oo Brasi
Rermureraclo das Disponibilidades. dio Tesourc Maconal
Resgabte de Thulos do Tesouns Maconal
Demails Recefas de Capltal
RECURSDS ARRECADADDS EM EXERCICIDE ANTERICRES

SUETOTAL DEE RECEITAS

B2 827188 00

EESIT. 1,00

ZH.808_B4E 10

311785060

REFINANCIAMENTO
Opsraghec o8 Craaic - Mersado Inbsrmo
Moblllaria
Contratsal
Opsraghsc o8 Craaic - Mersado Extsmo
Moblllaria
Conbratual

EUETOTAL COM REFINANCIAMENTD

B2.B27.18E 00

B2 SET.1HE,00

28.808 34,10

23117 880,80

DEFICm

BO3.650 886148

BO3.550 285 14

TOTAL

B2 827188 00

EESIT. 1,00

ES3.380._ 210,248

TT 043301424

DETALHAMENTD DOE AJUETES HA PREVIEAD ATUALIZADA
Cnediios Adicionaks ADErtos com Superavit Firamoein
Crédiios Adickonals Aberfos com Excesso de Arecadacio
Crediios CanceElsdos Liguisos
Cnediins Adicionalks Resberos

DEESPEZA

DESPESAZ ORGAMENTARLAZ

DOTAGEAD INICIAL

COTAL

O ATUALIZADA,

DESFEZAZ EMPENHADALZ

DESFEZAS LIQUIDADAS

DESPEZAZ PAGAZ

BALDO DA DOTAGLD

DEEFPERAE CDRRENTER
Pecooal @ Encarges Eoolalc
Juroe = Encargos da Divida
Dwirsc Decpscas Correnise

DEESPEZAE DE CAPITAL
Investimanhes
invercies Financelas
Amcriizagio da Divida

RESERAWVA DE CONTINGENCIA

REBERVA DD RFF3

TEBE.333.730,00
BOB.BAS. 488,00
1E6E.-288. 281 00
22 5078100
22 B50.781.00

838 450 £28,00
871 S48 EER,00
184 &30 520,00
188532 184,00
188532 184,00

E1B.074 80T B8
BEE.E4T 844,68
161.628.883, 30
16.2B6. 802,38
16.2B6.802, 35

810.85E5 450,81
888 23 883 BE
144 81 578,88
30852 400,86
2.05E.400,86

B08 TEB.TE1,80
BEE 23E 883,83
142 66B.D8T, 7T
2.BE2.838.35
I.BE2.838.035

18.406 521,11
E.301.7TE4 81
13104 188,70
3848 £21,86
3.848 521,86

EUETOTAL DAS DEZFEEBAS

TE1.184.511,00

856 412 713,00

813.952 551,88

E12 BE2. 187,86

AROCRTIZAGAD D& DIVIDA § REFIHANCIAMENTO
Amoriizapio da Divida Inderna
Drvida ksobllana
Dwutras Dbvidas
Amcriizaplo da Divida Externa
Dmvida

209



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TmuLo

[ EALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS

EXERCICIO FERICDO
2018 ‘ | Anual
| EMISSAD PAGINA
10012017 ‘ | 3

[susTmULD

| 153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

| ORGAQ SUPERIOR

| 28234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

VALORES EM UMIDADES DE REAL |

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD

Qutras Dividas - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 791.184.511,00 BS5 41271300 833.360.210.24 $13.991.891.48 81265219735 2205250276
TOTAL 79118451100 85541271300 833360 210,24 813393 891,48 81265219735 2205250278
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS 'NSCR'EﬁEg'ngESRdC'OS DR 0 LIQUIDADGS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 736.027.15 26 756.217.19 2103442892 71.066:938.78 5.863.867.92 561.437,64

Pessoal & Encargos Sociais - 3.835.208,99 189.773,79 169.773,79 3.665.435,20

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes T36.027.15 22.921.008,20 2092465513 20.897.164,89 2.198.432,72 561.437,64
DESPESAS DE CAPITAL 4.563.562.99 3.213.158.94 4.077.155.68 407715586 2.627.462.02 1.078.104.25

Investimentos 4.563.562.99 321315694 4.077.155,66 407715556 2.627.462.02 1.078.104.25

Inversdes Financeiras - - - -

Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 529959014 23.975376.13 2517158458 25144.094,44 849132934 15639.541.89
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVQ DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITS EM gg&gc[c 03 B PAGOS CANCELADOS saLDO
DESPESAS CORRENTES 386739 792299765 1.246377,12 §76.020.53 386799

Pessoal e Encargos Sociais - -

Juros e Encargos da Divida - - - - -

Outras Despesas Corentes 3867.99 792299765 1.246.977.12 §76.020.53 3867.99
DESPESAS DE CAPITAL 14737387 71036433 482907 66 37483054

Investimentos 14737387 71036433 482907 66 37483054

Inversies Financeiras - -

Amortizagio da Divida - -

TOTAL 151.241,86 8.632.361,98 1.729.884,78 1.050.851.07 3867.99
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TABELA 59- REVISAO ANALITICA DO BALANCO ORCAMENTARI O
26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Revisio Analitica do Balango Orgamentdrio - Observagies

- T o T e B e v Ly 4 " 0 e B R, R L e T Lt P = RN L A S R R ot N el R T SR e N el B0 e LB B e G LA T

Mo 4" trimestre de 2016, a previsdo de receitas inicial somou-se o valor de

R% 52.927.196,00. No entanto, apenas reallzou-32 o montante de RS 29.809.245,10, sendo que desse total, totaizou-se RS 1.798.780,92 com receitas de alugueis da IFES; RS 1.536,622,86 de
receitas irecursns convénios] de aplicacties financeiras na Conta Unica do Tesours Nacional; Somam-se também RS 15,569,992, 35 com receitas de taxas de servigos prestados pela IFES; RS
B.172.471,34 de receitas de Transferdncias Correntes: RS 46306385 referente a receltas de multas & rescisdes contratuals e RS 2.254.985,78 de indenizagBes/restituighies ¢ ressargimanteos,
Das receitas rezlizadas, as mals significativas sio as receitas com servigos administrativos e comercials gerais com aproximadamente 52% da receita corrente total @ as transferéncias cormentes |
com aproximadamente 27,50% da receita corrente total. :

AECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL Mo ocorreu, no perlodo, receitas de capital.

Mo 42 trimestre de 2016 a dotagdo atualizada de despesas correntes tatalizou valor de RS 952.570,007,00; sendo que RS 1.021.001.694,30; foram empenhadas,

RS 1.003.585.096,31; hguidada, RS 999.416,608,3%; pagas e saldo de dotagio negativo de RS 68.431.687,30, As outras despesas correntes possul uma dotagio atualizada
DESPESAS CORRENTES de RS 176,260.181,00 e depesas empenhadas de RS 252.558.880,84; liguidadas, RS 235.456.963,61; e pagas RS 231,288,075 63; resultando num saldo negativo da

R& 76.298.699,84, o que impactou no total das despeas correntes, Esta diferenca ¢ explicada pelos créditos suplementares e seus cancelamentos e dotagfies de outras
entidades publicas.

Totalizou-se o valor de RS 35.362.848,00 de dotardo atualizada, Sendo que apenas RS 29.286.132,67 foram empanhadas, RS 5.080.859,34 foram

DESPESAS DE CAPITAL
liquidadas e somente RS 4.104.132,26 foram pagas. O total empenhado implicou em apenas B2,82% da dotagio atualizada,

Por um equivoco no processo de registro do Setor de Empebho desta IFES, ndo foram fieitas as PA's (passivo anterior)
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | referente as despesas de exercicios anteriores no valor de RS 8.825.497 46, sendo s mesmas classificadas corretamente em suas
devidas naturezas de despesas de exercicios anteriores 339092-XX com pendéncias de pagamentas no valor de RS 95.235,20.,
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Nota explicativa — BO - Execu¢do Orcamentaria doséstos a Pagar — 4° Trimestre de 2016

Observa-se, conforme tabela 60, que a UG 153046ndatparcela mais significativa de inscri¢cdo e
reinscricdo deestos a pagar nao processados (RPNH) que a UG 153047, por se tratar de um
hospital universitario, onde demanda bastante @evimédicos e de ensino, detém a segunda
parcela mais relevante da inscricéo e reinscricao.

TABELA 60 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITCS E REINSCRITOS

UNIDADE RESTOS A PAGAR NAO % RESTOS A PAGAR NAO %

GESTORA PROCESSADOS INSCRITOS PROCESSADOS REINSCRITOS
153046 R$ 29.975.376,138 86,1 R$ 5.299.590,14 64,98
153047 R$ 14.114.669,46 31,1 R$ 2.307.764,25 21,43
153048 R$ 121.628,1P ,270 R$ 447.002,13 315,
153049 R$ 509.946,15 121 R$ 13.995,00 0,17
153050 R$ 607.119,8p ,341 R$ 345.898,53 114,
TOTAL R$ 45.328.739,75 R$ 8.414.250,05

Fonte: SIAFI 2017

Verifica-se que na UG 153046, por exemplo, aprogenaente 24% da inscricao total de RPNP
séo destinados a locagdo de méo de obra parasasaahministrativa e de limpeza dmsnpi, pois

essa UG também centraliza orcamento de algunssocdropi, neste tipo de despesa. Mas, as
despesas mais significativas sdo as de servigcdsrcEros pessoa juridica, que totaliza cerca de
43% do montante de RPNP. Isso também se expliddalavcentralizacdo de orcamento pela UG
153046. As reinscricdes de RPNP mais significatezasdas UGs 153046 e 153047. A UG 153046
caracteriza-se com reinscricdes de maior relevaledespesas com obras e instalagdes, com cerca
de 66% das reinscrigcbes. Na UG 153047, o fator netésante também s&o as obras e instalacoes,
com cerca de 57% da reinscricdo de RPNP.

Assevera-se que, na UG 153047, aproximadamented828tcamento com RPNP inscrito refere-se

a material de consumo. Isso se explica devidotaadia sendo um hospital escola, conciliar grande
demanda de atendimento médico e hospitalar a tdeétazlo do Espirito Santo, parte do norte do
Rio de Janeiro, leste de Minas Gerais e sul daaB#proximadamente 24% do RPNP inscritos

dessa UG referem-se a despesas com servicos & pasdica. Isso se deve ao fato de demandar
bastantes servicos de manutencdo de equipamentos.

TABELA - 61 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCEIADOS E PAGOS

UNIDADE RESTOS A PAGAR NAO % RESTOS A PAGAR NAO %

GESTORA | PROCESSADOS CANCELADOS PROCESSADOS PAGOS
153046 R$ 8.491.329,94 83,86 R$ 25.144.094,44 ,883
153047 R$ 1.095.684,21 10,82 R$ 13.309.443,96 , 783
153048 R$ 455.070,( 4,49 R$ 113.620,30 0,29
153049 R$ 37.2@0, 0,37 R$ 441.8@6,0 1,12
153050 R$ 45.338, 0,45 R$ 389.231,4 0,99
TOTAL R$ 10.125.032,49 R$ 39.398.196,17

Fonte: Siafi 2017

Constata-se que 83,86% do RPNP foram canceladadJg2l153046, devido ao fato de centralizar
o0 orcamento em relacédo a outras UGs. Cerca de 40RPMNP cancelados referem-se a despesas
com pessoal, obrigagbes patronais e aposentadorefermas na fonte 0118. Destaca-se ainda 0s
servicos de terceiros pessoa juridica com cercd4ée do valor total RPNP cancelados. Na UG
153047, os RPNP cancelados mais significativosce#io servicos de terceiros pessoa juridica,
abrangendo cerca de 62%, e material de consumeeara de 34% de cancelamento.
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Quanto aos RPNP pagos, destacam-se as UGs 153(H8D47. Na UG 153046, os RPNP pagos
mais significativos ficaram caracterizados pelaspdsas de locacdo de mao de obra, servicos de
terceiros pessoa juridica, obras e instalacGesterialapermanente, totalizando respectivamente,
cerca de 28%, 47%, 9% e 8% do total de RPNP pdggis.se deve ao fato de que a UG 153046
centraliza parte do orcamento das demais UGs parglementacdo de controle dos gastos. Os
pagamentos de RPNP da UG 153047 também referemesspeesas de material de consumo,
locacdo de mao de obra, servi¢os de terceiros p@sddica. As mais relevantes sdo o pagamento
das despesas com material de consumo, que re@eszné de 31% do valor de RPNP pagos, as
despesas com servicos prestados por pessoa jumdiessomam cerca de 24% do valor total de
RPNP pagos, e as despesas com locagdo de maoajejobrsomam 43% dos RPNP pagos no
exercicio de 2016. O fato da locacdo de méao de s#ra mais significativo € devido ao fato de a
UG 153047 ser um hospital universitario, o que datasbastante méo de obra, haja vista que seu
funcionamento é 24 horas, além dos atendimentasgéscia e emergéncia.

Portanto, conduzindo a equacdo: RPNP INSCRITOS NMRRMREINSCRITOS - RPNP
CANCELADOS — RPNP PAGOS = RPNP A PAGAR. Dessa foramifica-se que as duas UGs
com saldos mais significativas sdo as UGs 15304458047, com 38,85% e 47,81%,
respectivamente, conforme Tabela 62.

TABELA 62 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS A PAGAR

UNIDADE RESTOS A PAGAR NAO %

GESTORA PROCESSADOS A PAGAR
153046 R$ 1.639.541,89 38,85
153047 R$ 2.017.305,54 47,81
153048 R$ - 0,00
153049 R$ 44.434, 1,05
153050 R$ 518.418,8 12,29
TOTAL R$ 4.219.761,14

Fonte: Siafi 2017

Observa-se, na UG 153046, que os RPNP a pagarsigaificativos referem-se a despesas com

locacdo de mao de obra, servicos de terceiros ggesimlica e obras e instalacdes. Assim, as

despesas com locacao de méo de obra compdem eet&&do orgamento total de RPNP a pagar.

Os servicos de terceiros pessoa juridica totalizemca de 18%, e as despesas com material
permanente somam cerca de 61%. Esse alto indiBlPN€ a pagar é explicado pelo fato da UG

153046 centralizar boa parte do orcamento paraeimgahtar maior controle sobre os gastos. Na
UG 153047, observa-se que 0s servigos pessoacpiridmpdem cerca de 9% do orgamento total
de RPNP a pagar, as despesas com locacédo de mbmdmrrespondem a cerca de 8% do RPNP a
pagar, mas 0s mais relevantes sao obras e insta|ag@irespondendo a 64% do orgamento total de
RPNP a pagar, e material permanente, representancin de 15% do RPNP a pagar da UG.

TABELA 63 — RPNP A PAGAR POR FONTE DE RECURSOS

IIQZISC,:\IJIESD(ES LZatolx
100 RS 14.269.468,53
112 RS 21.191.091,95
153 RS 1.880.302,38
155 RS 1.206.447,71
250 RS 3.340.812,53
650 RS 1.044.142,26

Fonte: Siafi 2017
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QUADRO 58 — BALANCO PATRIMONIAL

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TEZOURD MACIONAL

EXERCICID FERIDOT
e | | Anual
[mmuo | BALANGD FATRIMONIAL - TODOS 02 ORGAMENTOS | li EMIZEADT | | PAGINA |

L. -

1S T 1
| BUBTITULD | 1530486 - UNIMERSIDADE FEDERAL DT ESPIRITO SANTO
[orzac sursricr [ 2523 - univERSIDADE FEDERAL DO =EPIRTE 2ANTO | | WML DEE EMABNIOATED BE RS |
ATIVG PATSIWD
EEF"EC-IFII:A-;‘&- 2a 2018 ESPECIF "'3'-".,'4‘.2 e IME
ATIWDG CIRCULANTE T3.280 688 E7.Z03.088 81 | PASEIND CIRCULANTE 13TI0E1 B4 12206 842 66
Calxa o Equivaleniss de Calxa 1231888 TE 21. 78081 TE Dbrigagdes Trabalh., Previd. o Assisl. a Pagar 2 Curio Prazo ZATE,DD -
Credifos a Curts Prazo - = = & F aboc 3 Curto Prazo 4 =
Demalc Créditos & Valorss a Curlo Prazo B0.845. 082 40 BE.338.83531| Fomeosdorss & Coniac a Pagar 2 Curio Prazo ABTE1BLDY B.138 344 38
invecBmentos 8 Aploagies Temporirisc » Curto Prazo - = Obrigagdec Flesalc a Curio Praze & -
Exingusc BigaTi 4 B2A.E3E T Dhﬂn&qﬁ!ﬂdiﬂlpﬂtlg!nlﬂuh’“ Entes - -
VPOw Pagas Antesipadamanits - - Provicles ds Curbs Prazo - -
Damale Corigagisc a Curto Prazo B2 B 4.087 %818
ATIWD NED CIRCULANTE SB2 820.888.57 | £74.183.481.10 | PAREIVO MAD CIRCULANTE - -
#Athve Realizdvel a Lomgs Prazo 7.8 1788 Dbrigagdes Trabalh., Pravid. & Aczist. a Pag. de Lomps Praso - -
Dherraais Crédices & Valores a Longs FPrazo g ] 17E5| Emprésil & Fl I ntos a Lorgo Prazo - -
invecimantos - - Fornsoadorss & Conisc & Pagar a Longo Prazo - -
Faricipagdes Permanenies - -| oDbrigagiec Fissals 8 Longo Prazo - -
Proprisdade: pama lrvestmento - - Provicles de Longo Prazo - -
Fropriedades para Investmento . - Domails Corigagbes a Lango Frazo - -
i~} Deprecagio Azumuiada de Propricdades pd investimentos - - Fneuh DHorido 5 =
-1 Regugio ac Valor Rec. o= Propriedades pam Investmermios = -| TOTAL DO FAREND EXMEBIVEL 137108184 12T 206 842 66
Inpesimenion do RPES de Longo Prazs =~ = -
irveztimenics do RP2E de Longo Frazo - - EEBPECIFICACAD e 2015

-} Redugio ao Vslor Recupsrivel de InvesSmentos: do RPEZ 3 Ta — 1% Capial & 7] ¥

Demais brvess ko= P e - =
emals irvesdmen = & Adiantamenios para Future Aumento de Cap#al (AFAC)H T -

Demals invesBrionios Permanentes = %
Recsrvas or Capdal - -

i~} Reduglo ao Valor Recuperdvel de Desals invest Ferm. 3 | Ajustoe de Ava & o -: =

Fmobliizzde £51.008.731.07 na.ﬂfa.-tatﬁi e L ] ]
ot TEAEETAES | TRETEEME hemai Recervas aBERa5e88|  msssaseEs
Sems Mevels 110472302 | 0STSTITI ol e st e
i~} Depredacdo/AmorzzachoErsustic Acum. de Bens Movels -3E fSEEE0EE | -3&4 {99.082 51 A 1523732815 ST AR
Fyriemaeho g Yaa Fecupr] de ey Kirne T 7| Zmsumsdor se Exercicios Antericres £42.331.378,48| 504.820.0m3 99
Eens Imiwe’s 41685205644 | 39730085423 | Lo Cotag e Tesourans i |
Bl s SBIRAST.TN | IAT30ERAEIR o TAL DO PATRIMANIO LGUIDD 5e5.178.003,32| E49.180.835.18
-] DepriamorzaghoEraustic Acum. de Bens Imeveis 13641127 735215
{~1 Rediogio oo Valor Recupervel de Bens imovels = -
intangtees 1e129amm1|  Li2nETeE
Coftwarss 1e2667128|  1oEasssT4
Zotwares 152667155  10BssseTs

-} Amorgraglo Acumuinga de Sofwanes - -
-} Redugio ac Valor Recuperavel d= Softwares - -
Manas, Dirsfios = Patenbes Indusirials BE.47T.o2 6B.S7TEZ
MExrcas, Direfins & Fabentes indusiviss BEATT ST BB.STS A2
=l Anmf"_ﬂ;.&o.lcum uada de Marcas, Direfios & Fatemies ind - -

214



i 2
fi. ? EXERCICIO PERIODO
" Y-  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL =015 | | Anual
[Tmue [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA
190172017 | | z
[susmTULD | 1523045 - UNIVERSIDADE FEDERAL D0 ESPIRITO SANTD |

| ORGAD SUPERIOR

| 25234 - UNWERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

WALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
D)
ESPECIFICAZAD 20e ams ESPECIFICAGED 2015 2018
[-) RedugSo a0 Valor Recuperavel de Marcas, Direltos & Pat. - -
Diralios de Uso de Imdwals - -
Direltos de Uso de Imdvels - -
[-) Amortizagio Acumulada de Direlto 8e Uso de Imavels - -
[-) RedugSo a0 Valor Recupersval Dinefio o2 UsD 0 Imavels - -
Difarida - -
TOTAL DO ATIVO SE6.501.054,96 | 561.396.577.71 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO S56.501.054,56 | 581.336.577.71
ATHD PASENG
ESPECIFICAZAD 2018 2m5 ESPECIFICACAD 208 25
ATIVD FINANCEIRD 12311.802,75 24.233.402 23 | PASSIVO FINANCEIRO 2235142217 47 480,308, 82
ATIND PERMANENTE 554.189 452,21 SITA5TATS.42 | PASSIO PERMANENTE - -
SALDD PATRIMONLAL 544145632, 73| 513.515.658,83
Queadro de Compensagbes
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICAGRD ESPECIFICACAD
201 s 20e 205
ESPECIFICACAD | Saldo dos Alns Potendals Ativos ESPECIFICACAD | Salto dos Alos Potenclals Fasshvos
SALDO DOS ATOS POTENCLAIS ATIVOS JE4AZB.2T.05 100.457.590 46 | SALDD DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 39537241 11.633.658,60
Execugdo dos Alns Potenclals Afhvos 96.423.207.05 100.457.990.46 Execugio oos Atos Polencials Passhos 213.959.372.41 211.633.658.60
zarantias e Contajarantias Racebidas a Exacutar 17.334.852,65 16.564.546,00 zarantias e Conragarantias Concedidas a Exacun - -
Dirafios Convenlados e Ouinos Instumanios Cong T9056.336.23 83.756.126.40 Obrigagdes Comveniadas & Oulros Instum Congsn - 915.200,96
Diretins Contratuais 3 Executar IT.01T.ET 37.017.97 Cbngagdes Confratuals a Executar 213.959.372.41 210715457 .62
Duiros: Alns Polencials Attvos 3 Exacutar - - Dutros Alps Polencials Passivos 3 Exacutar - -
TOTAL 96478 20705 100,457 550 46 | TOTAL 395837241 11633 658,60
DEMONSTRATIVG DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADC NO BALANGD PATRIMOMLAL
DESTI ‘U\.;AO DE RECURSOS SUPERANMIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarocs -2 363 M3.TE
Recursog Vinculados -TOTOL5TS.66
Educagio -12.868.742,52
Sequridade Social (Expeto RGPS) 10.278,32
Dperagio de Cragito 143.043,72
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 6.028 E16,74
Oulros Recursos Vinculados a Fundos -3B4 671,92
TOTAL -10.035.819,42

215



TABELA 64 — REVISAO ANALITICA DO BALANGCO PATRIMONIA L
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Notas Explicativas —Balanc¢o Patrimonial

TABELA 65 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — COMPOSICAO

Fornecimento de Bens 25.670.269,8Y 8.355.363,64 32,55
Seguros 28.599,84 28.599,84 100,00
Servicos 315.269.742,16 274.499.927,72 87,07
Total 340.968.611,8Y 282.883.891,21 82,96

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

Em 31/12/2016, a Universidade Federal do Espirot@apresentou uma reducdo nas obrigacdes
contratuais de aproximadamente 17%, com uma digéoubastante significativa no fornecimento
de materiais de aproximadamente de 67%.

Na Tabela 66, em 31/12/2016, apresentam-se asagbaeg contratuais por unidades gestoras
contratantes. Pode-se observar um valor mais cendsiel para a unidade gestora 153046, com
obrigacdes contratuais, comparado as demais ursidade

Vale destacar que os percentuais das Unidadesr@e4t63046 e 153050 empregados em servicos
sdo bastante expressivos em relacdo aos totadudiizados das obrigacbes contratuais das
Unidades.

TABELA 66 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR UNIDADE GE STORA CONTRATANTE.

Obriga 153046 153047 153048 153049 153050
coes Saldo

Contra Saldo Atual | AV Saldo Atual | AV Atual Saldo Atual | AV Saldo Atual | AV

tuais -R$ (%) -R$ (%) -R$__|AV (%) -R$ | (%) -R$ | (%)
Fornecim 1155
ento 1.743.253,95| 0,839 6.553.598,70 % 23.891,00 43,47% 34.620,00 2,229
de Bens
Seguros 28.599,84 0,01% - - - -

. 88,45 97,78

Servigos | 208.943.603,8399,16%| 50.181.367,62 % 31.070,70| 56,53%| 2.551.929,35 1.523.895,79 %
Total 210.715.457,62 56.734.966,32 54.961,70 1.558.515,79

Fonte: SIAFI, 2016.

A Unidade Gestora 153046, por exemplo, empregaeence um percentual de 99,16% em relacao
a seu total individual e, aproximadamente, 79,3&%lutigacao total consumida em Servicos pelas
Unidades. Porém, a Unidade 153050 também tem uon vem significativo de gasto em servigos
se comparado ao seu total individual, entretardoc@mparado ao total geral, este representa
aproximadamente apenas 0,57%.

Na Tabela 67, apresentada a seguir, relacionansssmtratados mais relevantes e o saldo a
executar, na data base de 31/12/2016, da Unidasterad.53046.

TABELA 67 — OBRIGAGOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO

UG 153046 Saldo Atual
Contratado Total
FUNDACAOQO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST 32.548.492,3%
FUNDACAOQ CECILIANO ABEL DE ALMEIDA 30.530.515,41
PLANTAQO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 13.876.346,2¢
CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 13.317.552,23
EMEC - OBRAS E SERVICOS LTDA 13.115.343,4"
CEP SERVICOS E PROJETOS LTDA 10.251.723,73
RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 8.509.820,94
S.E.S. SISTEMAS ELETRONICOS LTDA 8.284.626,37
FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO 7.003.631,14

217



CASSIANO

PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA 5.536.934,44
PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 4.907.587,34
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 4.355.538, 14
DIGIEN ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 4.064.479,04
R MAIA ENGENHARIA EIRELI — EPP 3.230.490,37
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 2.307.368,41
GLOBAL VILLAGE TELECOM S.A. 2.286.014,99
BY CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME 2.061.832,24
FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. 1.933.694,42
BRASLIMP SERVICOS LTDA 1.914.836,8¢
LUMAM MONTAGENS E INSTALACOES LTDA - EPP 1.720.910,0(
E‘FSISERVI - GESTAO & TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA 1.702.037,2(
VILLA CONSTRUTORA LTDA 1.638.845,34
COMERCIAL LENA LTDA — ME 1.508.259,99
FANTON SERVICOS LTDA — EPP 1.439.969,5¢
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 1.424.053,2¢
ENGEFORTH ENGENHARIA EIRELI — EPP 1.392.410,07
POLIENG ENGENHARIA LTDA 1.389.824,74
BELISARIO CONSTRUCOES E INCORPORADORA LTDA - EPP 1.378.377,14
DELFIN CONSTRUTORA LTDA — EPP 1.369.755,59
EKOS CONSTRUTORA LTDA — ME 1.347.885,93
MARLIM AZUL TURISMO LTDA — EPP 1.317.538,14
SERVIP - RH SERVICOS GERAIS EIRELI - EPP 1.262.969,94
AGROVIX COMPOSTO ORGANICO LTDA - EPP 1.226.467,82
ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDADE

ANONIMA 1.107.485,34
TELEMAR NORTE LESTE S/A 1.038.079,57
ACOMAR REFORMA E REFRIGERACAO LTDA - EPP 1.003.333,06
DINAMICA TELECOMUNICACOES EIRELI - EPP 971.829,14
NOVA SAFRA AGRONEGOCIO EIRELI - EPP 933.290,9¢

221.983.518,0%

Fonte: SIAFI

TABELA 68 — CONTRATOS MAIS RELEVANTES E SALDO A EXE CUTAR — UG — 153047

|

Contratado Total
17027806000176 | CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 10.484.787,74
02201230000144 | ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 8.306.455,27
50400407000184 | PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 6.619.323,84

APSA - SOCIEDADE PRESTADORA DE SERVICOS DE 4
05853267000145 ANESTESIOLOG 4.188.748,11
01955600000176 [UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA 4.014.528,04
04390463000168 [ CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDA - EPP 3.461.374,13
73008682000152 | LABINBRAZ COMERCIAL LTDA 1.696.199,77
12851850000182 | NEFFA GESTAO, TURISMO E NEGOCIOS S/A 1.466.077,5(
12073525000136 | AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS E SERVICOS LTDA - EPP 1.394.162,23
25183468000351 | PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 947.004,44
35820448001965 | WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA 861.903,29
28431575000188 | HOSPITEC COMERCIO REPRESENTACOES LTDA 849.833,51
04128433000188 [ ENGECLINIC SERVICOS LTDA 844.525,071
Fonte: SIAFI
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TABECA 69 — OBRIGACOES CONTRATUAIS POR CONTRATADO

UG 153048 Saldo Atual
Contratado Total
28411379000141 |J B PINTO E CIA LTDA - ME 23.891,00
01887130000150 | ECOS SEGURANCA ELETRONICA EIRELI - ME 18.343,50
01597589000543 | CONSIGAZ-DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA 6.740,25
26269316000177 | TEKNISA SOFTWARE LTDA 5.986,95
Total 54.961,70

Fonte: SIAFI, 2016.

TABELA 70 — OBRIGAGOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO

UG 153049 Saldo Atual

Contratado Total

10568838000130 Elfc S SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E ELETRICA LTDA - 1.723.322,54
04812583000106 | DELFIN CONSTRUTORA LTDA - EPP 258.690,41
28508315000163 | RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 164.987,64
00471823000103 |HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO LTDA - EPP 159.456,2(C
36377091000126 | SINALES SINALIZACAO ESPIRITO SANTO LTDA 113.916,39
05163645000169 | TINTORI POCOS ARTESIANOS LTDA - ME 82.009,00
27454941000151 |ELETRIC ELETRICIDADE COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 49.000,00
Total 2.551.382,17

Fonte: SIAFI, 2016.

TABELA 71 — OBRIGAGCOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO

UG 153050 Saldo Atual
Contratado Total
04249145000181 [ FANTON SERVICOS LTDA - EPP 1.312.564,68
08272297000156 | MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 211.321,11]
39321195000107 |I. J NUNES & CIA LTDA 20.700,00
39283890000121 R R NERY - ME 13.920,00
Total 1.558.505,74

Fonte: SIAFI, 2016.

Na Tabela 72, apresentada a seguir, relacionam-galares contratados na Gestdo 15225, onde se
destacam com valores mais relevantes, as Unidadse®r@s 153046 e 153047, com 78,47% e
20,06% de obrigacbes contratuais, respectivaméfgses valores sao justificados, pois a UG
153046 representa a administracdo central da G&Si22b, a qual coordena e gerencia todas as
acoes das demais unidades, e o valor da UG 15384gliéado pelo fato de ser um hospital escola,
que concilia além do ensino, o atendimento a pgpaol@apixaba e até mesmo pacientes do norte
do Rio de janeiro, leste de Minas Gerais e sul stado da Bahia, por ser referéncia em algumas
areas medicas.

219



TABELA 72 — OBRIGAGOES CONTRATUAIS — POR UNIDADE GE STORA

GESTAO 15225

Saldo Atual (R$)

AV (%)

Unidade Gestora

Total

153046 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 221.983.518,05 78,479
153047 HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES 56.734.966,32 20,064
153048 RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 54.961,70 0,029
153049 CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO 2.551.929,3p 0,909
153050 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFES 1.558.515,7P 0,559

Total

282.883.891,2

[e=Y

Fonte: SIAFI, 2016.

Em relacdo aos contratados, destacam-se os centfatbabela 73, referentes a Unidade Gestora

153046.

TABELA 73 — OBRIGAGCOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO NA UG 153046

)

b

]

3

02980103000190| FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST 32.548.492,3¢
27414879000174 | FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA 30.530.515,41
25183468000351 | PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 13.876.346,24
17027806000176 | CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 13.317.552,21
36020014000114| EMEC - OBRAS E SERVICOS LTDA 13.115.343,4%
30964795000119| CEP SERVICOS E PROJETOS LTDA 10.251.723,73
28508315000163 | RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 8.509.820,95
02883253000186| S.E.S. SISTEMAS ELETRONICOS LTDA 8.284.626,37
03323503000196 'I:KNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIAN O 7.003.631,19
06090065000151 | PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA 5.536.934,44
50400407000184 | PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 4.907.587,34

Fonte: SIAFI, 2016.

Esses contratos representam aproximadamente 47%abtoss totais das obrigacdes contratuais,
pois alguns contratos também sdo comuns a outriasdés Gestoras, ou seja, financiam despesas

de outras unidades, como por exemplo:

1. PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA: Prestacao deesszicos com Cesséo de

mao de obra para vigilancia patrimonial;

2. CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA: Prestacao de sewicom Cessédo de mao de

obra para a area administrativa;

3. EMEC - OBRAS E SERVICOS LTDA: Prestacéo de servicos Cessao de méo de obra

para a area de limpeza em geral.
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Nota Explicativa — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016, a Universidade Federal do Espidtoi® (Gestado 1522%presentou um saldo em
aberto de fornecedores e contas a pagar de R$.363743 a curto prazo, 0 que representa um
decréscimo significativo de obrigacdes a curto @ide 67%.

A seguir, apresenta-se a Tabela 74, segregands-sbrigacfes nacionais a curto prazo. Nao ha

registros obrigacées com fornecedores estrangeiobsigacdes a longo prazo.

TABELA 74 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — COMPOSICAO

Exercicio Financeiro 2015 AV (%) 2016 AV (%) AH (%)

Métrica Saldo Atual - R$ Saldo Atual - R$

Curto Prazo 16.384.109,47 5.371.263,43

Nacionais 16.384.109,47 100% 5.371.263,43 100% 33%

Total 16.384.109,47 5.371.263,43

Fonte: SIAFI, 2016.

TABELA 75 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — POR UNDADE GESTORA

FORNECEDORES A CURTO PRAZO - NACIONAIS
UG Saldo Atual - R$ AV(%)

153046 1.315.194,01 24%
153047 3.920.143,94 73%
153048 56.778,56 1%
153049 60.006,8§ 1%
153050 19.140,00Q 0%
TOTAL 5.371.263,43 100%

Fonte: SIAFI, 2016.

Observa-se que as Unidades Gestoras 153046 e 1530&5&, somam 97% das obrigagdes, pois a
UG 153047, por se tratar de um hospital escolaeusitério, demanda, de forma significante, por

servicos e materiais de forma rdpida para os aterdbs médicos.

TABELA 76 —- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 153046

Fornecedor Curto Total
Prazo

05603573708 ADRIANO DOMINGOS MONTEIRO 4.950,9 4.950,97
1126312100014 ai(éCIACAO DE ASSESSORIAS DE INSTITUCOES DE ENSI 2.912,0 2.912,00
07463336000130 AUSANIA APARECIDA DA SILVA REQUINTE MVEIS - ME 1.818,0! 1.818,00
39327556000122 AZ TURISMO E VIAGENS LTDA - EPP 24.599,9( 24.599,94
3962729400011 ENDI CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA INFORMACA( 21375l 2.137.50
21263301000188 CIENTIFIC COMERCIO & PRODUTOS EIREIME 5.598,8lI 5.598,80
11291462783 DANIELLI MACHADO DA SILVA FLORES 3.732,5! 3.732,52
92823764000103 DIRCEU LONGO & CIA LTDA - EPP 2.406,9! 2.406,95
91772301000199 EMBRASUL-INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. 46.441,5| 46.441,54
115406 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 8.391,0! 8.391,02
2815265000017 SPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDAI 621.539.9 621.539.92
22014876000120 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP 869,4¢ 869,45
114227110001710 FIT PLAST AUTO ADESIVOS LTDA — EPP 743,4( 743,40
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01671561000185 GM GRAFICA & EDITORA LTDA — EPP 3395 3.543,95
114643830001715 GOLD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDEPP 1.291,9 1.291,90
08208656000106 ICONE PROJETOS E CONSULTORIA LTDAPHE 14.140,1{ 14.140,14
JIDEAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS PAR,
049948580001 SCRITORIO 5.855,2I 5.855,20
07055987000190 INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA - ME 1.156,7! 1.156,79
08658622000113 J. J. VITALLI - ME 147,9¢ 147,99
26289757000130 JOAO CARLOS FURLANI 13268108717 5.000,0! 5.000,00
73044505000121 JOMARI MARCENARIA LTDA — EPP 55.032,2| 55.032,20
21270587000129 L3 INFORMATICA LTDA — EPP 4.927,8: 4.927,81
21895553000120 LOG LAB - COMERCIO DE PRODUTOS DE LGRATORIO - ME 222,7¢ 222,79
3245069400015 MARTINS & BOURGNON LTDA — ME 89,9’ 89,92
0843638300017 MAXXI DENTAL LTDA — ME 295,2( 295,20
10699620740 MONIQUE KLITZKE 590,61 590,63
09396156000108 POSITIVA - COMERCIO E SERVICOS LICIMARIOS - EIRELI 11.385,0( 11.385,00
50400407000184 PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 246.049,3| 246.049,37
0187410800017 lL,\J/I,;ALISOL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOQUIMICOS 4.095,5! 4.095,53
22450022000196 RAFAEL FERNANDO SALATA - ME 1.440,0 1.440,00
51212348000183 RECOMA CONSTRUCOES, COMERCIO E INDBSYLTDA 3.867,9! 3.867,99
214755930001]5?5 & REIS COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTI 91.161,0] 91.161,04
04345762000180 REY-GLASS COMERCIAL LTDA — EPP 1.705,0! 1.705,00
14277035000187 ROCHA ELETRICA E EDIFICACOES LTDA &M 10.620,4| 10.620,49
03217016000149 RPF COMERCIAL LTDA — EPP 1.065,4( 1.065,46
15153524000190 SANIGRAN LTDA - ME 951,0( 951,00
129813270001710 SERV & MAQ COMERCIO E SERVICOS LTDEPP 2.079,8: 2.079,84
27108141000189 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 351,5¢ 351,58
478669340001714 TICKET SERVICOS AS 106.012,7| 106.012,73
13026145000103 TUCANA ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA - ME 240,97 240,97
39637673000192 TULLI COPIAS LTDA — ME 5.828,0I 5.828,00
122735270001719 UNIMAX COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME 1.520,0! 1.520,00
12746709000110 USAPLAST COMERCIO DE PLASTICOS LTDKME 4.783,5I 4.783,50
11748632000134 VITORIA FINE ART SERVICOS FOTOGRAFISQTDA - ME 3.600,0! 3.600,00
Total 1.315.194,0[ 1.315.194,01
Fonte: SIAFI, 2016.
TABELA 77 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 153047
Fornecedor Curto Prazo | Total
10238563000116 AAMED COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELEPP 71.158,99 71.158,99
04360651000143 ANA MARIA PIRES BELEM - ME 20.310,00 20.310,0D
01444396000129 ATTENDANCE ELETROMEDICINA LTDA - EPP 16.006,68 16.006,683
0225473700016 BASIC ELEVADORES LTDA. 30.240,00 30.240,00
4935178600101 BAXTER HOSPITALAR LTDA 11.714,05 11.714,0b
50595271000105 BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA. 196,96 19.046,96
5843082800010 BLAU FARMACEUTICA S.A. 13.685,19 13.685,1P
COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOPITALARE
9543339700011 MACROSUL LTDA 28.077,21 28.077,2[L
28151363000147 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEENTO CESAN 228.844,04 228.844,04
04390463000168 CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDAEPP 629.306,30 629.306,80
71015853000145 DIAMED LATINO AMERICA S.A 34.720,88 34.720,8B
09053134000226 ELFA MEDICAMENTOS LTDA 51.212,60 51.212,6D
01292636000117 EMILCARDIO PRODUTOS HOSPITALARES EIRE 16.622,13 16.622,18
115406 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 4.631{52 631,52
04128433000188 ENGECLINIC SERVICOS LTDA 13.220,2f 13.220,2)
61100244000130 FANEM LTDA 8.000,00 8.000,00
14310834000108 FARMA VISION DISTRIBUIDORA DE MEDICAENTOS LTDA 7.045,64 7.045,64
FARMACE - INDUSTRIA QUIMICO+ARMACEUTICA CEARENSE
06628333000146.TDA 9.812,00 9.812,00
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49601107000184 FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA. 5.3 5.504,00
49324221000104 FRESENIUS KABI BRASIL LTDA. 77.030,89 77.030,80
110245 FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. 10.022,10 10.022,1p
08958658000112 GABMASTER MATERIAIS HOSPITALARES LTDAME 2.152,66 2.152,6p
GIGAMED COMERCIO DE RODUTOS MEDICO!
1527782400018HOSPITALARES LTDA 9.324,00 9.324,00
01128897000104 GIMED CONFECCOES HOSPITALARES LTDBRP 33.281,40 33.281,20
024607360001%8 HELP FARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS LAD 42.362,00 42.362,0D
HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRQDOS
269219080002QHOSPITALARES S 6.701,00 6.701,00
HOSPIDROGAS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR
35997345000146. TDA 13.617,40 13.617,4D
022810060001Q0 ISOFARMA INDUSTRIAL FARMACEUTICA LTDA 38.000,0p 38.000,00
106905000001586 ITAPENIM INDUSTRIA E DISTRIBUICAO ER.I - ME 8.939,00 8.939,0D
JOHNSON & JOHNSON DO BRASIL INDUSTRIA E COMERC
5451666100273DE PRO 16.472,50 16.472,5D
07079067000102 KYLIMEDI MATERIAL MEDICO EIRELI - ME 19.798,12 19.798,1p
11510169000108 L. M. DE OLIVEIRA NETO — ME 7.401,60 7.401,60
005380790001Q9 L.D.M. EQUIPAMENTOS LTDA — EPP 4.3mp, 4.300,00
LA VITA COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE
079446570001536°RODUTOS ALI 6.141,69 6.141,69
73008682000152 LABINBRAZ COMERCIAL LTDA 119.477,2F 119.477,27
398085300001Q4 LABVIX COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA 6.000,00 6.000,00
Fonte: SIAFI, 2016.
TABELA 78 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 153048
Fornecedor Curto Prazo | Total
05084177000137 CONFEIPAN COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRE EPP 788,7p 788,7p
1051810000018 EMERSON JOSE TESCH — EPP 55.989,80 55.989,8D
Total 56.778,56 56.778,56
Fonte: SIAFI, 2016.
TABELA 79 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 153049
Fornecedor Curto Prazo | Total
12134879000143 AIQ FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS LTDAPP 8.860,J0 8.860,00
217722060001Q0 B BATISTA SILVA — ME 310,0( 310,00
19877178000143 CRUZEL COMERCIAL LTDA — EPP 184,67 184,67
0925162700014 PCR INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIREL 1.000,00 1.000.00
0924203700014 .IBR.EBEZERRA -COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENT( 607,00 607,00
0940662700011 EFRIAGUA INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBEDOURC 10.067,50 10.067.50
NDUSTRIAI
03217016000149 RPF COMERCIAL LTDA — EPP 1.296,54 1.296,54
ANESOLUTI COMERCIO DE INSTRUMENTACAO
2253807100014 ONTROLE EIRELI 1.800,00 1.800,00
677187830001]1§KE“|;L TEC COM E MANUTENCAO DE INST DE MEDICAO LTD/ 668,41 668,43
05869012000170 SOLAB EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIG®RELI - EPP 35.212,14 35.212,74
Total 60.006,88 60.006,88
Fonte: SIAFI, 2016.
TABELA 80 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 153050
Fornecedor Curto Prazo | Total
20413494000143 OTMIZA COMERCIAL LTDA — ME 19.140,0( 19.140,00
Total 19.140,0( 19.140,00

Fonte: SIAFI, 2016.
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TABELA 81 — FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — GESTA015225

Fornecedor Curto Prazo| Total
281526500001715\22“5“"&2 SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDAL oo 539 gb 621530 92
50400407000189PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 246.049.8246.049 31
478669340001 7UTICKET SERVICOS AS 106.012,7B 106.012.73
>147550300011 TE;)SA&_L IIRE’EIS COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITOR o1 1o ob™ o o |
73044505000121JOMARI MARCENARIA LTDA — EPP 5503240 55.032.20
91772301000199EMBRASUL-INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. 4644156 46.4436
3932755600012PAZ TURISMO E VIAGENS LTDA — EPP 24.599.04 24.599 04
08208656000108CONE PROJETOS E CONSULTORIA LTDA - EPP 1414014 180 14
0939615600010 fé?;'fl'YA - COMERCIO E SERVICOS LICITATORIOS| |} oo b= oo
1427703500018/ROCHA ELETRICA E EDIFICACOES LTDA - ME 10.620 19 B20.49
04390463000168CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDA - EPP 629.3080 629.306.3(
50400407000184PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 546.271.6546.271.6]
1702780600017BCONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 255.786|72 255.788,72
0195560000017BUL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA 229.607.50 229.607.50
281513630001478(E)g"AF’,\IA'\”"IA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENT\ 550 g44 0t 228.844,04
01772798000233VEDTRONIC COMERCIAL LTDA 141.600,00 141.600.40
0149059500017BDIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 126.260,026.260,00
7300868200015 ABINBRAZ COMERCIAL LTDA 119.477.21 119.477.2F

Fonte: SIAFI, 2016

TABELA 82 — OBRIGACOES COM FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO MAIS

SIGNIFICATIVAS

28152650000111 ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SEICADE ANONIMA 1621.539,92| 621.539,97
04390463000168 CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDAEPP 629.306,30629.306,3(
50400407000184 PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 546.271,61 546.271,6]
17027806000116 CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 255,786255.786,72
50400407000184 PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 246.049,37| 246.049,37
019556000001716 UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA 229.6(Q | 229.607,5Q
28151363000147 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEENTO CESAN 228.844,04228.844,04

Fonte: SIAFI, 2016.

Da composicéo total, destacam-se:

1. ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDADE ANONIMArepresenta
aproximadamente 12% de toda a obrigacdo a curtopiBdo obrigacdes com energia
elétrica e taxa de iluminacéo publica de ambas@ades gestoras.

para a

area administrativa do hospital universitari

medicamentos/materiais hospitalares.

obrigacdes com fornecimento de agua e servicosgtee

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN:

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA: Refere-se a servigo cessdo de mao de obra

UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA: Refere-se a obrigacéerelacionadas a compra de

foee-se a
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QUADRO 59 — DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

MINISTERIC DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL

EMESCICIO FERIODD
2018 | | Anual
[mruo [ cEMoNaTRAGOES D03 FLUXOS DE CAIXA- TODOS OF ORGAMENTCS ] li Eiszae. | | mAGA |
[ BueTmuLe | 153045 - UNIVER2IDADE FEDERAL DO EIFIRITD BANTD ]
| OREAD BUPERIDR | eI - UNNERSIDADE FEDERAL DO EBFIRITCS SANTD | | WALCRES EM UNIDADEE DE REAL |
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WAL GREDS EM UNIDADES DE REAL
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2046

f=lil e

Coménio & Serdpos
Comunicagles
Emergia

Tramsporie
Dezporo & Lazer

specials
-} Droers Bancanas nio Sacadas - Cartio de Fagamenio
Juroc & Encargos da Divida
Juras & Coreplo Monetara da Divida inferna
Juros e Coreplo Monetira da Divida: Exterss
Dutros Encargos da Divias
Tranclferdnolac Conssdidac
infsrgovemramertals
A Estados efou Disirio Federal
A Municipios
intragovemamentals
Dutras Transferfncias Concedidas
Orutroe dag O

¥
Dispéndios Exraorgamentsrics

Tramsferéncas Financeims Concedldas
Trensferénca de Amecadagio pora Outra Unidode:
Demals Fagamenian

~4 18,046,585

-E1.E31.282,6T

-£1.431.926,23

-55,455,34

~TEETEL. 121,87
-Z54.350,08
-1Z0547 475,25
4 539.993,85

-2.558,

-853.517.05
=2.4050,00

-76.335.155,90
-85 5751
~F24. 184 353 61
21155142
-115. 356021 4T
-B.EV4 520,52

FLUNOE DE CARCS DAE ATIVIDADEE DE INVEETIMENTO

-TA1B.7TET BT

14305 TEE 4%

MOREEE0D
Allanaglo da Benc
Amortzagso g Emprci ] mbos Co =1
Sutroe Ingressos ds Invectimendos
DEBEMEDLIDE
Aquichylo ds Atrwo HEo Ciroolants
Conoecclo o Emp & Fl | t

Cubros O beobeos da | o

-7 A1B.TET, 8T
-5 188.680,45

-1 Z¥H.227,23

~14.285 TEE 43
~T3.447 248,71

-H24 444 T2

FLUXNOE DE CALCA DAS ATIVIDADEE DE FINANCIAMENTD

IRGREEEDE
O paragdes de Tredito
Indegrafizagdo do Capiial 3oolal de Emprmsas Esiatals
T inolas de Capial
rtergovemamentals
Doz Esiados efou Disfriio Federal
Dos Muricioios
mtagoYEmamEntals
Outras Transferdncins de Capfal Recebidas
Tutnos o de F
DEEERE0L 30

226



MINISTERIO DA FAZENDA
= | =
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL BERECIO ERico0
gl Anual
[TmuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS | EMIZZA0 FAGINA
190172017 ‘ ‘ 3 ‘
[ susTmuLO | 153045 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAQ SUPERIOR | 28234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
2018 2015
Amortizagdo | Refinanciamento da Divida - -
Qutros Desembolsos de Financiamento - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -8.879.310,00 -5.422.927 96
CAIXA E EGUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2119081275 26.613.840 11
1231160275 21.190.M12,75

CAIXA E EGUIVALENTE DE CAIXA FINAL

11 A0 w8R IR in i

I

m
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TABELA 83- NOTA EXPLICATIVA DO FLUXO DE CAIXA

| NOTAS EXPLICATIVAS - DFC ]

INGRESS0S DE RECURSOS

Receitas Patrimoniais - aumento de 14% refere-se a aluguéis da IFES.

Receita de Servigos - redegao de cerca de 22%, refere-se a diminuicio de servicos prestados pelo teatro universitario, Centro de Linguas e cursos de Pos-Graduacéo.
Outra Receitas Originarias e Derivadas - aumento de 13%. Refere-se a demais receitas paltrimoniais e agropecuarias ndo classificaveis nos grupos de receitas anteriores.
Transferéncias Correntes Intergovernamentais - Refere-se a transferéncia recebida da UG 153050 {(Hospital Universitario) referente ac Fundo Estadual da Saude do Estado

DESEMBOLSOS DE RECURSOS
Despesas com Salde - referem-se ao aumento do gasto com salde para servidores, com aumento de cerca de 35% de 2015 para 2016.
Despesas Com Ativo Mdo Circulante - reducdo de 60%. Reflete a reducio de gastos com ativo imobilizado da IFES.

Portanto, houve uma piora no fluxo de caixa da IFES devido ao nio ingresso de recursos ra as atividades de investimento, mesmo havendo uma red de cerca de 60%
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QUADRO 60 — DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

MINISTERIO DA FAZENDA

- e
o T SECRETARLS DO TESFOURD HACIDMAL Ii EKE;;;CIG | | _:l:a?n —l
[rruno | cEMONETRACOES DAS VARIACEESR PATRIMONIASE - TOD OGS 03 ORCAMENTOR ] Ii Eﬂmi | | F'.F.E;lh.k —l
[aueTmuLe | 153045 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITD SANTD ]

[oREAc sussRoR [ 26334 - UMIVERSIDADE FEDERAL DO ESFRITD SANTO | | VALORES EM UNIDADESR DE REAL |

VARLACOEE PATRIMOMIAT QUANTITATIVAZ
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" E ;; FECRETARLA DD TESOURD MATIDNAL
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Transteréncios a insStulples Privadas 55.432.39 f-r oy |
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Reavaiario, Reducio a Valor Recupsrivel & AJustes o Pemdes - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
\M(j%, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2018 el
[TiTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | T EmissA0 FAGINA
1800172017 3
| SUBTITULO | 153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO |
| ORGAO SUPERIOR | 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
Tributirias 929.360,51 868.584,12
Impostos, Taxas e Contribuighes de Melhoria 33037417 256.151,45
Cantribuigdes 588.886,34 81243267
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Serviges Prestados - -
Cusio das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Cusio dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 2397134041 18.477.642 69

Premiagbes - -
Resultado Megativo de Participagdes - -
Operagbes da Autoridade Monetiria - -
Incentivos 19.120.435,52 18.444 567 80
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Confribuiches - -
Canstituigio de Provisbes - -

Diversas \."ariagﬁes Patrimoniais Diminutivas 4.841.804 89 33.074,89

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 15.937.368,16 37.190.404,29

VA?IAE;@ES PATRIMCMNIAIS QUALITATIVAS

2016 2015
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TABELA - 84 — NOTA EXPLICATIVA DA DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

NOTAS EXPLICATIVAS - DEMONSTRACAO DAS VARIAI;SES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS

Observou-se um aumento de cerca de 10% nas variagies patrimoniais aumentativas.
O item mais relevante, é caracterizado pelas transferéncias intragovernamentais que apesar de crescer apenas 10, 84%, compde

AUMENTATIVAS 94,93% das variagio total. Destaca-se ainda, a exploracdo de bens (aluguéis) que compie 1,44% das variacBes patrimoniais e
ganhes com a desincorporacdo de passives com cerca de 41% das variagBes
Observou-se no geral um aumento de cerca de 9,5% das variacdes patrimoniais diminutivas.
VARIAGOES PATRIMONIAIS O fator que mais impactou para o aumento foi pessoal e encargos com cerca de 8,8% de aumento, beneficios previdenciarios e
DIMINUTIVAS assistenciais com cerca de 9,4% de aumento, utilizacio de material de consume com cerca de 6,9% de aumento e desvalorizacio

e perda de ativos e incorporacio de passivos com cerca de 40% de aumento.
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