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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo, do exercicio de 2009, da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES
— nos apresenta uma minuciosa radiografia acerca das agdes executadas no &mbito da Instituigdo.
Trata-se, pois, de um documento que pontua todos os indicadores, e de modo transparente, nos
revela o desempenho institucional. Os dados contidos no relatério permitem acesso as
informacdes da trajetoria académico-administrativa, o que possibilita avaliagbes institucionais
mais precisas, bem como fornece o contelido necessario para a projecdo de novas acbes nessas

areas.

Este relatério demonstra, com abrangéncia, os resultados obtidos no ensino, na pesquisa, na
extensdo universitaria, na assisténcia e na gestdo. No ensino, é possivel constatar a ampliagéo
significativa no nimero de cursos de graduacdo e ampliacdo da oferta de vagas, resultado do
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das IFES — REUNI; na p6s-graduagdo, verifica-se um
crescimento que decorre da expansdo e qualificacdo do corpo docente com titulo de doutor,
qualificacdo esta que rebate diretamente no aspecto qualitativo e quantitativo dos projetos de
pesquisa em desenvolvimento; na extensdo, o sucesso é retratado pelo crescimento e ampliagéo
das atividades e projetos de carater extensionistas e maior participagdo de docentes e estudantes,
com impactos positivos junto a comunidade e & sociedade em geral; pelo incremento na oferta de
bolsas, que se integram as atividades fim, dando suporte e apoio ao desenvolvimento da esséncia
da Universidade; além das acOes assistenciais que contribuem para permanéncia dos alunos na
Instituicdo e, por conseguinte, possibilita maior dedicacdo ao estudo, assegurando, de alguma
forma, um melhor desempenho, e as agdes de gestdo que consolidam as demais agOes e

estabelecem o referencial para o desenvolvimento institucional.

Sob tal perspectiva, o documento permite, ainda, estabelecer novas agGes a partir do detalhado
conteddo desenvolvido na Instituicdo. Tecnicamente bem consolidado pela equipe da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, a partir das contribui¢cbes das
diversas Unidades Académicas e Administrativas, constitui-se num trabalho consistente, que

seguramente traduz o presente e oferece subsidios para nortear o futuro.

O Relatério possui inegavel relevancia historica para consultas, oferecendo ferramentas para

avaliacbes acerca dos mais importantes avancos e possibilitando andlises sobre eventuais



incorrecOes operacionais para o redimensionamento de novas ag0es; para o reposicionamento de
decisdes; para a criacdo de ambientes de producgdo cientifica e tecnoldgica; para a correcdo de
distor¢bes localizadas; enfim, para uma atuagdo de modo sustentdvel na gestdo desta

Universidade, objetivando o seu pleno desenvolvimento.

Este relatorio nos remete a novos processos de atualizagdo, modernizacdo e construgdo de
inéditos condutores de crescimento, além de consolidar um acumulo de aprendizagem. Com isto,
ganham os diferentes setores académicos e administrativos, ganha a sociedade, como um todo,

pois, é para este fim que nos dedicamos a planejar.

Acreditamos estar contribuindo para a construcdo de uma Instituicdo de ensino superior sélida e
transparente. Desta forma somos capazes de responder aos grandes desafios que temos diante de
consideraveis demandas. Trabalhamos para agregar os diferentes setores da comunidade
académica e da sociedade no aperfeicoamento deste projeto de desenvolvimento da educagéo
superior publica, para que tenhamos resultados produtivos e consistentes. Este Relatério de

Gestdo € um instrumento que espelha esse esforco coletivo.

RUBENS SERGIO RASSELI

Reitor
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) é uma Instituicdo de Ensino Superior
vinculada ao Ministério da Educacdo e tem como missdo “Gerar avancos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e
socializando conhecimento para formar cidaddos com capacidade de implementar solucbes que
promovam o desenvolvimento humano sustentavel” (Planejamento Estratégico da UFES, 2005-
2010).

Ao longo dos seus 55 anos de histdria, a UFES constituiu-se na principal Instituicdo de ensino do
Espirito Santo e, reconhecidamente, uma das mais conceituadas do Pais. E uma das mais solidas
instituicdes publicas do Estado, responsdvel por exercer um papel fundamental no seu

desenvolvimento.

Como prestagdo de contas anual a que a Unidade est4 obrigada nos termos do art. 70, da
Constituicdo Federal; e em atendimento e conformidade com as disposicdes contidas na
Instrucdo Normativa n® 57, de 27 de agosto de 2008; e, Decisdes Normativas n° 100, de 07 de
outubro de 2009 e n° 102, de 02 de dezembro de 2009; e, ainda, da Portaria n° 389, de 21 de
dezembro de 2009, do Tribunal de Contas da Unido; bem como a Portaria n° 2.270, de 04 de
novembro de 2009, da Controladoria Geral da Unido; a UFES vem apresentar o Relatério de
Gestdo de 2009, consolidado com as informagBes do Hospital Universitario, bem como os
quadros e informacdes especificas daquela Unidade Hospitalar. Este documento foi elaborado
com base em relatérios de atividades realizadas no exercicio, nos diversos setores que compdem
a estrutura desta Instituicdo. As informacfes contidas neste Relatério ndo privilegiam tdo
somente as a¢Oes consideradas importantes pela atual gestdo, mas contemplam o conjunto das
atividades desenvolvidas no referido periodo, visando a atender aos requisitos formais da

Legislacdo acima mencionada.

Ressalta-se, por outro lado, que das Informacbes Gerais sobre Gestdo contidas no Contetdo
Geral do Anexo I, da Decisdo Normativa TCU n° 100, de 7 de outubro de 2009, em principio,
ndo se aplicam os itens de niumeros 04, 07, 08, 09 e 10, além de outras informagdes cujos

conteudos ndo séo inerentes a especificidade da instituigdo universitaria.
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tabela 1: Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacao: Ministério da Educacio ‘ Cadigo SIORG: 00425

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade Federal do Espirito Santo

Denominagdo abreviada: UFES

Caodigo SIORG: 00425 Cadigo LOA: 0032 ‘ Cadigo SIAFI: 26234

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia em regime especial

Principal Atividade: Educacdo superior - Graduagdo ‘ Caodigo CNAE: 85.31-7-00

Telefones/Fax de contato: | (027) 4009-2200 | (027) 4009-2818 | (027) 4009-2210

Endereco eletrdnico: reitor@reitoria.ufes.br

Pagina da Internet: http://www.ufes.br

Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, 29075-910.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacgéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estadual n° 806,
sancionada pelo entdo governador Jones dos Santos Neves. Posteriormente, foi incluida no sistema federal de ensino, ja
com o nome de Universidade Federal do Espirito Santo, por meio da Lei n°® 3.868, de 30 de janeiro de 1961, sancionada
pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

As competéncias e estrutura organizacional da UFES estdo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado pela Portaria Ministerial
n° 4.083, de 30 de dezembro de 2002, publicada no DOU em 31 de dezembro de 2002, Se¢do 1, Pagina 42.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sitio da Universidade na Internet.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
153046 Universidade Federal do Espirito Santo
153047 Hospital Universitario Cassiano Anténio Morais
153048 Restaurante Central da UFES
153049 Centro Universitario Norte do Espirito Santo
153050 Centro de Ciéncias Agréarias
Gestoes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15225 Universidade Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
153046 15225
153047 15225
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2 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) é uma Instituicdo Autarquica, ligada ao
Ministério da Educacdo (MEC), que goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. A UFES possuiu vocagdo e atua em todas as areas do saber, e tem as
seguintes finalidades estatutarias:

e Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
para colaborar na sua formagéo continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicages ou de
outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituigao.

A UFES, enquanto Instituicdo universitaria, de carater publico, e de exceléncia académica,
requer, em fungdo do contexto contemporéaneo de suas relagdes, que os ideais e valores que a
consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com insercdo politica e atitude ética, tendo como
principio pedagdgico institucional e como fundamento do projeto pedagdgico de cada curso, a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditdrias relaces que constituem
a sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que

transcender esse nivel de relagéo e contribuir para a definicdo de politicas rigorosas do ponto de
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vista teorico, coerentes e articuladas com um devir de sociedade diferenciada em seus principios

e valores humanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalecem pela sua interlocucéo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucéo estreita e mercadoldgica de formagdo superior
ou de treinamento técnico, mas no sentido pleno da producgdo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cenario, tem-
se marcada atencdo e preocupagdo para com a elitizagcdo da academia, em especial pela
perspectiva de impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente. Emerge, como
tal, do coletivo dos individuos — docentes, discentes, técnico-administrativos e a sociedade em
que esté inserida — o qual funda e consolida a educacdo universitaria pela conviccéo geral de que

é imprescindivel para a vida em comunidade e para construcéo de uma nacéo livre e soberana.

A produgdo de conhecimento demanda intercambio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de produgdo de conhecimento ndo atuam isoladas,
mas como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informagdes
impressas ou eletrdnicas ou por meio de publicagbes cientificas, seja pela participacdo em
congressos e similares ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por
visitas a laboratdrios ou outros espagos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus
participantes: estagiarios, estudantes de outras instituigdes, técnicos, pesquisadores, docentes,

sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento sdo inter-relacionados. Nesse cenario, a
aprendizagem de uma profisséo exige qualificacdo complexa, apreendida e exercitada em suas
maltiplas relacBes. Pressupbe e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos
acontecimentos e dos fatos, de avaliar o seu significado pratico e simbdlico, e de selecionar e

produzir respostas pertinentes.

Essa formulacdo se constitui e se reflete tanto na capacidade de inser¢do e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganiza¢cdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da

investigacdo e da proposigéo de solugdes.

A Universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informagdes para qualificar-se, em
processo de constitui¢do e superagdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade,

com o exercicio da ética e pela perspectiva da producéo de novas formas de existéncia coletiva.
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Concordar com essa formulacdo de proposta académica é conceber que a Universidade é uma
instituicdo social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade multipla e complexa;
que a Universidade ndo é o Gnico espaco de produgdo e de disseminacdo do conhecimento e que

a sala de aula ndo é um espaco circunscrito a sua disposi¢éo fisica.

Por ser a Unica Universidade publica no Estado do Espirito Santo, a UFES, além de cumprir o
seu papel como Instituicdo voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo,
tem o compromisso e o dever de contribuir para o progresso do Estado. Para tanto, assegura a
oferta de cursos de graduacdo em todas as areas do saber nas habilitacdes de bacharelado,
licenciatura e tecndlogo. Estes cursos, nas modalidades presenciais e a distancia, ttm como
objetivo principal garantir a formacdo integral e critica para os discentes como forma de
capacitd-los para o exercicio da cidadania, formacdo para o trabalho e o seu pleno
desenvolvimento pessoal. Todas as modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas
para a busca, producdo e socializacdo de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizadas como

recurso de educacdo destinado a formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

O Relatdrio de Gestdo, mais que uma obrigacdo legal, € uma responsabilidade social. Ciente
desta responsabilidade e diante dos desafios, apresentamos neste Relatorio os resultados obtidos
com as acBes implementadas pelo Programa de Gestdo da Universidade Federal do Espirito
Santo — UFES, no ano de 2009, objetivando divulgar os resultados alcangados junto ao contexto

de atuacéo da Universidade.

A Universidade tem utilizado sua infra-estrutura fisica e operacional: recursos humanos,
financeiros e materiais, de forma equilibrada, para melhor responder aos desafios que se
apresentam. A estrutura fisica abrange quatro campi (Campus de Goiabeiras, de Maruipe, de
Alegre e de Sdo Mateus). A organizacdo administrativa abrange a Reitoria, com suas cinco Pro-
Reitorias (Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD; Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao —
PRPPG; Prd-Reitoria de Administracdo — PROAD; Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX e Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PROPLAN); as Secretarias
(Secretaria de Assisténcia Comunitaria, Secretaria de Producdo e Difusdo Cultural, e Secretaria
de Comunicagdo Social); Assessorias; 0s Conselhos Superiores (Conselho de Curadores,
Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo); os dez Centros Académicos
(Centro de Artes, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Ciéncias
Exatas, Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas,

Centro de Educagdo, Centro de Educagdo Fisica e Desportos, Centro Tecnoldgico, Centro
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Universitario Norte do Espirito Santo); e, os Orgdos Suplementares ( Instituto de Odontologia da
UFES, Instituto de Tecnologia da UFES, Nucleo de Processamento de Dados, Prefeitura
Universitaria, Instituto de Estudos e Educacdo Ambientais e Biblioteca Central); e, a Unidade
Consolidada Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes; todos comprometidos com 0s
objetivos institucionais e metas de desenvolvimento e transformagéo social. A Instituigdo se faz
presente nos 78 municipios capixabas nas diversas a¢des que executa, ou seja, atraves do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da cultura, além de manter trés Centros Regionais de Educacéo a
Distancia, estruturados, e vinte e cinco Po6los Municipais distribuidos geograficamente,

aproximando o cidad&o da Instituicdo universitaria.

Na Acéo de graduacéo, um aspecto a ser considerado é a coeréncia entre a estratégia de expansdo
e os resultados obtidos. Em 2009, a UFES ofertou 77 cursos de graduagdo, um incremento de
mais de 30% (trinta por cento) no quantitativo em relagdo ao ano anterior, enquanto a oferta de
vagas nos cursos noturnos cresceu mais de 100% (cem por cento), como parte do compromisso
com o Programa de Reestruturacéo e Expansdo das IFES — REUNI, e do compromisso social que
a Instituicdo mantém com a sociedade. Isto vem demonstrar o esforco da Universidade Federal
do Espirito Santo em consolidar e ampliar sua participagdo, ndo apenas na formacdo de
profissionais, mas também de pessoas, capazes de desenvolver acBes que promovam o
desenvolvimento sustentavel do estado de Espirito Santo e do Brasil. Em termos de matricula,

atingiu no apice 15547, extrapolando a meta prevista que era de 15.170 para o referido periodo.

A parceria com a rede publica permanece através da vinculagdo ao Programa CAPES/PIBID —
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, envolvendo escolas de grande porte
da rede estadual, por meio da interacdo com o0s cursos de Licenciatura em Fisica, Quimica,
Biologia e Matematica desta IFES, é&reas estas consideradas prioritarias pela Diretoria de
Educacdo Basica da CAPES, em funcdo do déficit de professores qualificados para o ensino

destas disciplinas em todo o territorio nacional.

As atividades desenvolvidas no ambito do Programa preconizam a articulacdo entre as
dimensdes tedricas e praticas da formagdo docente, reconhecendo e valorizando a escola como
espaco privilegiado para a integracdo entre os conhecimentos decorrentes da formagao especifica
dos licenciandos e os saberes da experiéncia, construidos no &mbito da prética pedagdgica. Estas
atividades contribuem para a melhoria do desempenho dos alunos da rede publica, possibilitam e

garantem aos nossos alunos dos cursos de graduagdo a pratica curricular em suas futuras areas de
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atuacdo, além de a vinculacdo da Instituicio ao CAPES/PIBID contribuir para a interacdo e o

didlogo desta IFES com outros segmentos da educacédo no ES.

Paralelamente, mantém-se os esforgos na consolidagdo de agdes visando dar continuidade a
implantacdo das novas matrizes curriculares de alguns de nossos cursos de Graduagdo, bem
como da implantacdo de novos cursos oriundos da adesdo ao REUNI, apds a apreciagdo e a

aprovacdo de seus projetos politico-pedagdgicos nas instancias deliberativas desta IFES.

Os cursos de pos-graduagdo ajudam a carrear recursos para a Instituicdo e para a sociedade
contribuem para formagdo de profissionais qualificados com rebatimentos diretos no

desenvolvimento social, econdmico, cientifico e tecnoldgico do Estado e da regido.

Em 2009, houve uma consideravel ampliagdo do numero de cursos de pds-graduacéo stricto
sensu oferecidos pela institui¢cdo, chegando a 38 (trinta e oito) cursos de mestrado e 11 (onze) de
doutorado. Desses, ressalta-se a criacdo do primeiro mestrado no Centro Universitario Norte do
Espirito Santo — CEUNES, em Sdo Mateus, na area de biodiversidade tropical, e o primeiro
doutorado no Centro de Ciéncias Agrarias, em Alegre, na area de floresta, areas estas
consideradas estratégicas para o desenvolvimento do Estado. As parcerias com a Fundacédo de
Apoio a Pesquisa no Estado do Espirito Santo sinalizam, através dos Editais aprovados, a
possibilidade de expandir a oferta de bolsas para esses Centros Académicos o que pode

representar o fortalecimento no interior das atividades de pds-graduacéo.

Cabe destacar na pesquisa a articulagdo da UFES com organismos locais/regionais de fomento,
com rebatimentos diretos nas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Amplia-se a
producdo cientifica, sobretudo pelo estimulo e apoio aos pesquisadores a apresentagdo de
trabalhos técnico/cientificos em conferéncias, simpdsios e encontros de carater
técnico/cientificos. As pesquisas realizadas, sejam elas bésicas ou aplicadas, trazem para a
sociedade perspectivas de desenvolvimento e de contribui¢cGes para que se efetivem avangos

sociais, académicos, cientificos e tecnoldgicos.

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica que se fortalece com a oferta de bolsas
adicionais, passou de 753 para 903, em 2009, além do aumento significativo do verificado no
nimero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, que saltou de 65 para 77, no
mesmo ano, ou seja, um crescimento de 18% (dezoito por cento) no quantitativo de

pesquisadores com reconhecida producéo cientifica em nivel nacional.
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Em relacdo a Inovacdo Tecnoldgica, deve-se registrar que, apos a implantacéo legal do Instituto
de Inovagdo Tecnoldgica (INIT), foi possivel a realizagdo de vérias acdes de disseminacdo da
cultura da Propriedade Intelectual e Inovagdo no meio académico e na comunidade capixaba em

geral.

Em 2009, promoveram-se seminarios denominados “Workshop: A inovacdo no Espirito Santo” e
“Seminario do NITES”, que contou com a inscricdo de mais de 100 pessoas, dentre as quais,
professores, alunos, pesquisadores, inventores independentes e empresarios que de alguma forma
buscavam informages sobre Inovacéo e protecdo de suas tecnologias. Nesses eventos, buscou-se

a participagdo efetiva da comunidade.

Na extensdo busca-se compartilhar com a sociedade o conhecimento produzido pela
universidade, e um importante locus de fortalecimento de formagdo dos graduandos. Assim,
todas as agOes sdo relevantes, independente de sua caracterizagdo, pela possibilidade de
contribuir para o planejamento e promover intervencdes na formulagdo de politicas publicas,
portanto, valioso instrumento de intervencéo social nos processos de desenvolvimento humano e

regional.

O grande desafio da extensdo em 2009 foi intensificar a politica institucional de extensdo e
ampliar as atividades extensionistas desenvolvidas pela Universidade, com a finalidade de
ampliar o compromisso social da Institui¢cdo, visando acelerar o processo de incluséo social,
assim como promover e divulgar internamente a necessidade de registro das atividades de
divulgacdo do conhecimento produzido na universidade, levando as comunidades interna e
externa o compartilhamento dessas agOes e seus desdobramentos. Tal desafio pressupde,
também, a contribuicdo para o fortalecimento da extensdo no contexto regional e nacional,

associada ao ensino e a pesquisa.

Assim, no que se refere as metas fisicas, buscou-se ampliar o nimero de registro das acdes de
extensdo em curso na Universidade o que implicou, automaticamente, no aumento do pudblico
atingido nas diferentes atividades de Extenséo desenvolvidas na UFES. Nesta perspectiva, foram
feitas visitas aos Centros de Ensino, buscando ndo so esclarecer sobre o funcionamento da
Extensdo, mas, paralelamente, destacar a necessidade de registro das diferentes atividades

realizadas por cada professor e/ou técnico-administrativo que se envolveram nessas atividades.

Em decorréncia desse trabalho, foram cadastradas 666 acBes no exercicio de 2009, entre

programas, projetos, cursos e eventos que promoveram a socializacdo do conhecimento e
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tecnologias, beneficiando diretamente 1.021.768 pessoas. Podemos considerar que a extenséo
alcangou uma meta importante na busca de uma maior interagdo com a comunidade externa,

contribuindo para o seu desenvolvimento social, econémico e cultural.

As estratégias elaboradas foram direcionadas ao alcance das metas propostas, envolvendo a
gestdo, o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagdo e revisdo, o que possibilitou a
obtencdo de resultados coerentes e compativeis com 0s objetivos previamente estabelecidos. O
incremento no nimero de agBes e de atendimentos, associados a maior participacdo nos editais
de financiamento publico de extensdo, pode sinalizar o comprometimento dos extensionistas em
contribuir para o fortalecimento e apoio a extensdo universitéria e estreitar as relagdes com os

6rgdos fomentadores do governo federal.

As acdes de Gestdo buscam a permanente integracdo e o suporte as atividades fim, culturais,
assistenciais e infra-estruturais e sdo direcionadas no sentido de assegurar o pleno
desenvolvimento dessas atividades e 0 apoio aos programas e projetos que contribuem para a
permanéncia e continuidade dos alunos nos cursos ofertados pela Universidade. Entre outros,
vale enfatizar o esforco institucional para ampliar a frota de veiculos visando dar suporte ao
transporte de alunos e docentes em aulas de campo e eventos cientificos; a ado¢do de um
cronograma de execucdo de obras e reformas, de aquisicdo de equipamentos e mobiliario, e de
pessoal docente e discente, capazes de viabilizarem o funcionamento dos novos cursos e a
execucdo do Programa de Reestruturacdo e Expansdo da IFES — REUNI; a coordenagéo e o
monitoramento da execucdo das Acdes do PPA, a coordenagdo e execugdo do Programa de
Reestruturagdo e Expansdo das IFES — REUNI, a alimentagdo da base de dados do PingIFES e
do INEP/MEC; a realizag&o de atividades culturais abrangendo alunos do ensino fundamental e
médio e a sociedade através do cinema, musica e teatro; promocéo da Semana de Saude, visando
integrar e promover o envolvimento dos alunos em ac¢des de salde, esporte e lazer; mobilizagéo
de monitores para reforgo escolar de alunos que demandem suporte e apoio académico e
concessdo de bolsas para cursos de lingua, no Centro de Linguas da UFES, além de empréstimo
diferenciado de livro e material bibliogréfico para alunos que ingressaram no sistema de cotas
sociais. Mantém-se e busca-se aprimorar a execucdo das Acdes de Apoio Administrativo do
Governo Federal, que proporcionam aos servidores algum tipo de subsidio financeiro, elemento
facilitador do seu dia-a-dia, bem como de Ag¢Oes que assegurem aos ativos o recolhimento

mensal das contribuiges para o regime de previdéncia, e aos aposentados e pensionistas a
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disponibilizacdo mensal de seus proventos, imprescindiveis a sua manutencdo e a de seus

familiares.

N&o obstante a satisfacdo por termos obtidos bons resultados, faz-se necessério ressaltar
dificuldades encontradas no desenvolvimento das Ag¢des, notadamente em relagdo a reposigao
dos quadros docentes e técnico-administrativos, visando melhorar o funcionamento dos cursos
de Graduagdo, dirimindo problemas e agilizando procedimentos que interferem no cotidiano

escolar de nossa comunidade académica.
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3 ESTRATEGIADE ATUACAO

A Gestdo da Universidade dar-se-4 segundo os principios da gestéo estratégica, que envolve
ciclos periodicos de planejamento, sua implementacdo, monitoramento, avaliacéo e revisdo. Este
principio, preconizado no Planejamento Estratégico 2005-2010, constitui-se no elemento

norteador das Agdes executadas pela UFES.

No que diz respeito ao Ensino, a UFES tem como objetivo estratégico: “Expandir, fortalecer e
integrar os ensinos de graduagdo e pos-graduacdo, assegurando a exceléncia académica, para
formar cidaddos capazes de propor e implementar solugdes para as demandas da sociedade”. Os
resultados obtidos em 2009 estdo coerentes e compativeis com o objetivo estabelecido. Este
resultado é alcancado pelo envolvimento de todas as Unidades Académicas de Ensino da
Universidade que,  aliados ao trabalho da Gestéo, garantem e promovem o desenvolvimento
desta atividade. Ainda dentro do espirito de esforco coletivo, objetivando atingir as metas
propostas pelo MEC e aquelas preconizadas no Planejamento Estratégico UFES para o
qlinquénio 2005-2010, a UFES vem promovendo a revisdo e a atualizagdo dos projetos politico-
pedagogicos de seus cursos de Graduacao no sentido de dinamizar e modernizar seus conteldos
pedagdgicos para contribuir de forma mais incisiva para o desenvolvimento da cidadania e da

sociedade como um todo.

A Pesquisa tem como objetivo estratégico: “Realizar pesquisas em todas as éareas do saber,
buscando a exceléncia e expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentivel”. O
crescimento no numero de projetos, conforme apresentado na tabela que referencia o assunto, e a
qualidade dos projetos de Pesquisa em Andamento ndo deixam margem de duvidas sobre o
esforco institucional e o comprometimento docente em contribuir para o fortalecimento e

melhoria dos resultados desta A¢&o no &mbito da Universidade.

A Extensdo tem como objetivo estratégico: “Ampliar a relacdo da Universidade com a
sociedade, desenvolvendo processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino,
a pesquisa, voltados & solugdo de questdes locais, regionais e nacionais”. A indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e a ampliacdo no leque de parceiros com o0s quais a
Universidade vem estabelecendo parcerias que contribuem para assegurar o alcance desse

Obijetivo.

A érea de Assisténcia tem como objetivo estratégico: “Prestar melhores servigos a sociedade,

integrando-se ao ensino, & pesquisa e & extensdo, contribuindo para o atendimento as
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necessidades das comunidades interna e externa”. A Assisténcia na UFES vem se caracterizando
pela prestacdo de servicos a sociedade de forma perene, continua e de qualidade. Esta assisténcia
abrange diversas areas de atuacdo da Universidade, merecendo destaque o trabalho desenvolvido

pelo Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes.

A érea de Gestdo tem como Objetivo Estratégico: "Promover mecanismos de gestdo para
viabilizarem e potencializarem as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia de
forma eficiente, eficaz e transparente”. Nesse sentido, a Administracdo Superior tem procurado
flexibilizar e descentralizar o processo de gestdo, observada e legislagdo em vigor, tornando-se,
também, um elo entre area meio e fim, entre a comunidade interna e a externa, e entre o governo,
a iniciativa privada e a sociedade como um todo, visando construir pontes seguras de ligacéo que
promovam o pleno desenvolvimento institucional, do seu quadro de recursos humanos e 0

progresso social.

Esses grandes Objetivos definidos internamente, direcionados para a consecugdo dos Programas
e AcOes governamentais, tem guiado a UFES na direcdo de um porto seguro, norte

imprescindivel para o progresso e o avango da Universidade.

As restricdes que, em algum momento, atingiram algumas Ac¢des ndo foram suficientes para
comprometer o resultado global da Universidade. Deve-se registrar, inclusive, que o ambiente de
estabilidade econémica e politica que vive o Pais, associado as oportunidades criadas pelo
Governo Federal, sejam elas mecanismos que estimulam o desenvolvimento tecnoldgico,
ambiental ou social, tém se constituido em elementos propulsores do desenvolvimento regional,

estadual e, por conseguinte, do desenvolvimento institucional.
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4 DADOS DA UNIDADE CONSOLIDADA - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cddigoda UO | Cddigo SIAFI da UGO
HUCAM 26364 153047

O Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM), Orgdo Suplementar da
Universidade Federal do Espirito Santo tem por finalidade desenvolver atividades nas éreas de
ensino, pesquisa e assisténcia nas areas das ciéncias da saude, além de oferecer todos 0s seus
servicos de atencdo a salde aos usuarios do SUS. O HUCAM ¢é uma Instituicdo devidamente
certificada como Hospital de Ensino e, portanto, plenamente inserida nas regulamentacdes
estabelecidas pela Portaria Interministerial n°>. 1005/MEC/MS, de 27 de maio de 2004.

O Hospital Universitario assume o papel de ser um hospital de referéncia para o acolhimento de
pacientes portadores de doencas de média e alta gravidade de todos os municipios do Espirito
Santo, principalmente aqueles que comp8em a Regido Metropolitana da Grande Vitoria, o que
evidencia a sua enorme importancia social. Uma importancia que ultrapassa os limites do Estado
e alcanga as Regides do Sul da Bahia e Leste de Minas Gerais que, habitualmente, lhes enviam

pacientes de alta gravidade.

E Missdo do Hospital Universitario “Promover uma assisténcia humanizada e de exceléncia a
salde do cidaddo, de forma integrada com as politicas publicas de salde e de integracdo docente
assistencial, possibilitando o desenvolvimento dos principios da intersetorialidade e da
multidisciplinaridade que estdo implicados nos processos de modernizacdo técnica, das

dindmicas do ensino, pesquisa, de defesa da vida e da cidadania”.

Tomando por base o conjunto de a¢des que vem desenvolvendo, pode-se afirmar que o Hospital
Universitario vem pautando sua atuacdo com o compromisso pelas mudancas no contexto

organizacional, além do desenvolvimento e aprimoramento das praticas de gestao.

Com o advento da publicacdo da Portaria n° 4, de 29 de abril de 2008, da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo, publicada no DOU em 02/05/2008, o
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes ( HUCAM ) passou a receber seus créditos
orcamentario-financeiros diretamente das fontes originérias, fazendo com que a administragao

possa melhor operacionalizar a execugdo dos mesmos.
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O HUCAM realizou, em 2009, um total de 216.187 atendimentos dos quais 178.198 referem-se a
consultas médicas, 22.723 a consultas de outros profissionais de nivel superior (enfermeiros,
assistentes sociais, psicdlogos, fisioterapeutas, psicopedagogos, nutricionistas), 5.623 consultas
de urgéncia e 9.643 internagdes, além de oportunizar o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e assisténcia.

4.1 PROGRAMAS E ACOES DA UNIDADE CONSOLIDADA - HUCAM

Programas

No ano de 2009, o Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes executou 0s seguintes
Programas governamentais:

e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
e 0750 - Apoio Administrativo
e 1073 — Brasil Universitario

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido visa assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes. O Programa Apoio Administrativo tem como objetivo prover os drgdos da Unido
dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos,
enquanto o Programa Brasil Universitario visa Reestruturar a educagéo superior publica federal e

ampliar o acesso a esse nivel de ensino.

E importante frisar que os dados fisicos e financeiros, que acompanham as apresentaces das
Acoes, foram retirados do Sistema de Informagdes do MEC — SIMEC, comparados com o
SIGPLAN, uma vez que o SIMEC ¢é o Sistema utilizado para acompanhamento e avaliacdo das

performances das Agdes ao longo do ano.

O HUCAM executou, tambem, Acdes cujos recursos foram originados de Descentralizacbes de

Crédito observando, sempre na sua execugo, critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade.



34

4.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

4.1.1.1 Dados Gerais
Tabela 2: Dados Gerais do Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Apoio as Politicas Publicas e Areas

Tipo de programa Especiais

Assegurar 0s beneficios previdenciarios
legalmente  estabelecidos aos  servidores

Objetivo geral inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes
Servidores publicos federais titulares de cargo
Publico-alvo (beneficiarios) efetivo, servidores inativos, dependentes e

pensionistas.

4.1.1.2 Principais Ac¢des do Programa

O HUCAM contribuiu com a execug¢éo do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido dentro do contexto da seguinte Agéo:

e 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

A Agdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis visa garantir o pagamento
devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em

cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.
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4.1.1.3 Gestao das Agdes

4.1.1.3.1 Acéo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.1.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 3: Dados Gerais da Agdo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis

Tipo Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdenciério proprio.

Finalidade

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciério proprio dos servidores publicos civis do
Descricéo Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

4.1.1.3.1.2 Resultados

Tabela 4: Metas e Resultados da A¢éo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis

Funcéo Subfuncéo Programa Meta para 2010
Fisica | Financeira
09 272 0089 01 4.945.849,00
Meta Meta Meta Meta
Prioridade | Unidade de Medida | Fisica Fisica Financeira Financeira
Prevista | Realizada Prevista Realizada
0181 | OP 3 Pessoa Beneficiada - 19 * 2.956.764,00 261.506,63

* Os dados fisicos desta Ac¢do consolidados ao longo do ano na Unidade UFES passaram a ser destacados a partir de
agosto de 2009 no SIMEC, e no pico atingiu o quantitativo apresentado.

Esta Acéo envolve essencialmente recursos da Unido e oportunizou ao Hospital o alcance dos

objetivos.

4.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

4.1.2.1 Dados Gerais
Tabela 5: Dados Gerais do Programa 0750 — Apoio Administrativo

. Apoio as Politicas Puablicas e Areas
Tipo de programa

Especiais
Prover o0s Orgdos da Unido dos meios
Objetivo geral administrativos para a implementacéo e gestéo

de seus programas finalisticos.

Publico-alvo (beneficiarios) Governo
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4.1.2.2 Principais Ac¢des do Programa

O HUCAM implementa diversas AcOes através do Programa de Apoio Administrativo, a saber:

e 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

A Acéo visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas,
condigBes para manutencdo da salde fisica e mental.

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A execucdo da acdo visa oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93,
alterada pela Emenda Constitucional n® 53/06, de 19/12/06.

e 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteracGes, e Medida
Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

e 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pectnia, pago na propor¢éo dos dias trabalhados e

custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencgdo de refeitorio.

4.1.2.3 Gestao das Agdes
Fazem parte deste programa as seguintes acoes:
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4.1.2.3.1 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

4.1.2.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 6: Dados Gerais da Agédo 2004 — Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, Seus
Finalidade dependentes e pensionistas, condi¢des para manutencao
da salde fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-
Descricéo hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

4.1.2.3.1.2 Resultados

Tabela 7: Metas e Resultados da A¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

3 B Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa - - -
Fisica | Financeira
12 301 0750 14 12.000,00
. . Meta Meta Meta Meta
Acéo Tfoége Prioridade Ur&iﬁ?gade Fisica Fisica Financeira Financeira
¢ Prevista | Realizada Prevista Realizada
2004 A 3 Pessoa * * 1.884.434,00 3.575,00
Beneficiada

* O dados fisicos desta Acéo estdo consolidados na Unidade UFES

Esta Acdo envolve essencialmente recursos da Unido e tornou possivel o alcance dos objetivos

no Hospital Universitério.
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41232 Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

4.1.2.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 8: Dados Gerais da Agdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condigdes adequadas de atendimento aos seus
Finalidade dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93, e alteragdo inserida pela Emenda
Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93 e
alteracdo inserida pela Emenda Constitucional n° 53/06
de 19/12/06.

Descricéo

4.1.2.3.2.2 Resultados

Tabela 9: Metas e Resultados da Acgédo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Meta para 2010
Funcéo Subfungéo Programa —— - -
Fisica | Financeira
12 365 0750 105 | 93.506,00
Meta Meta Meta Meta
Acéo | Tipo de Agdo | Prioridade | Unidade de Medida | Fisica Fisica Financeira Financeira
Prevista | Realizada | Prevista Realizada
2010 A 3 Crianga Atendida - 102 * 87.569,00 70.924,04

* Os dados fisicos desta Ac¢do consolidados ao longo do ano na Unidade UFES passaram a ser destacados a partir de
agosto de 2009 no SIMEC, e no pico atingiu o quantitativo apresentado.

Esta Acéo envolve primordialmente recursos da Unido e tornou possivel o alcance dos objetivos
no Hospital Universitério.
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4.1.2.3.3 Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.3.1 Dados Gerais
Tabela 10: Dados Gerais da Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Uni&o, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85
e alteracBes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

4.1.2.3.3.2 Resultados
Tabela 11: Metas e Resultados da A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

. . Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 331 0750 77 90.159,00
Tino de Meta Meta Meta Meta
Acdo AE) %o Prioridade | Unidade de Medida | Fisica Fisica Financeira Financeira
& Prevista | Realizada Prevista Realizada
2011 A 3 Servidor ; 359 % | 131.998,00 88.962,38
Beneficiado

* Os dados fisicos desta Ac¢do consolidados ao longo do ano na Unidade UFES passaram a ser destacados a partir de
agosto de 2009 no SIMEC, e no pico atingiu o quantitativo apresentado.

Esta Acdo usa recursos exclusivos da Unido e tornou possivel o alcance dos objetivos no
Hospital Universitario.
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4.1.2.34 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.4.1 Dados Gerais
Tabela 12: Dados Gerais da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia,
pago na propor¢édo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisigdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.

Descricéo

Concessdo em cardter indenizatorio e sob forma de
pectnia o0 auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitdrio.

4.1.2.3.4.2 Resultados

Tabela 13: Metas e Resultados da A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

B 3 Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 306 0750 910 | 1.376.629,00
. . Meta Meta Meta Meta

Acdo TKJoége Prioridade Urlcl(lz?gade Fisica Fisica Financeira Financeira

& Prevista | Realizada Prevista Realizada
2012 A 3 Servidor ; 953 % | 1.376.629,00 1.138.627,14

Beneficiado

* Os dados fisicos desta Acdo consolidados ao longo do ano na Unidade UFES, passaram a ser destacados a partir
de agosto de 2009 no SIMEC, e no pico atingiu o quantitativo apresentado.

Esta Acdo usa recursos exclusivos da Unido e tornou possivel o alcance dos objetivos no
Hospital Universitario.

4.1.3 Programa 1073 — Brasil Universitario

4.1.3.1 Dados Gerais
Tabela 14: Dados Gerais do Programa 1073 — Brasil Universitario

Tipo de programa Finalistico

Reestruturar a educacéo superior publica
federal e ampliar o acesso a esse nivel de
ensino

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduacgdo, a pesquisa e & extensdo, com vistas

Objetivo especifico ) . .
a disseminar o conhecimento.

Alunos e professores das Instituicdes Federais
de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas
das IES privadas

Publico-alvo (beneficiarios)
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4.1.3.2 Principais Ac¢des do Programa
Neste Programa, 0 HUCAM implementa algumas Agdes, conforme descri¢cdo a seguir:

e (09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A Acéo tem por finalidade assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundaces para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

e 4086 - Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Assegurar o funcionamento dos Hospitais de Ensino.
4.1.3.3 Gestéo das Agles

4.1.3.3.1 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4.1.3.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 15: Dados Gerais da A¢do 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Operacdes Especiais

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
Finalidade de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

4.1.3.3.1.2 Resultados

Tabela 16: Metas e Resultados da A¢do 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac®es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Funcéo Subfuncéo Programa Meta para 2010
12 122 1073 Financeira | 12.628.562,00
Tipo Unidade | Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade de Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
09 HB OP 3 - - - 12.980.537,00 8.369.191,17

O recolhimento das contribuicGes foi assegurado, conforme prevé a legislagéo pertinente. A acéo
cumpre, dessa forma, a sua funcéo.
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4.1.3.3.2 Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

4.1.3.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 17: Dados Gerais da A¢éo 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Finalidade Assegu_rar condigdes de funcionamento dos Hospitais
de Ensino

Manutencdo das atividades para o funcionamento e
melhoria da qualidade dos servicos hospitalares
prestados a comunidade, bem como
restauragdo/modernizacdo das edificagdes/instalagdes,
com vistas a um adequado estado de uso, por meio de
obras de pequeno  wulto que  envolvam
ampliagéo/reforma/adaptacdo e  aquisicdo  e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

Descricéo

4.1.3.3.2.2 Resultados

Tabela 18: Metas e Resultados da Ac¢édo 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa — - -
Fisica Financeira
12 364 1073 01 68.404.961,00
Tipo Unidade | Meta Meta Meta Meta
Acdo de Prioridade de Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
4086 | A g | Unidade | o, 01 54.061.644,00 44.927.999,61
Mantida

A Acdo de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial & Populacdo é desenvolvida principalmente
pelo Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes (HUCAM), que € o hospital escola da
Universidade. O HUCAM realizou, em 2009, um total de 216.187 atendimentos dos quais
178.198 referem-se a consultas médicas, 22.723 a consultas de outros profissionais de nivel
superior (enfermeiros, assistentes sociais, psicologos, fisioterapeutas, psicopedagogos,
nutricionistas), 5.623 consultas de urgéncia e 9.643 internagdes. 1sso representa uma media de
18.015 atendimentos més, quantitativo abaixo da meta estabelecida que é de 18.360. As
variaveis que justificam esse déficit na demanda de atendimento correspondem ao bloqueio de
30 leitos na Clinica Médica devido a necessidade de instalagdo de precaucdes de contato
(isolamento) para controle e profilaxia de pacientes portadores de VRE, e 11 leitos na Clinica
Cirargica por déficit de pessoal, caracterizando reducdo de 14,64% do total de leitos ativos na

Instituicdo, que é de 280. Outra variante de grande impacto na redugdo do nimero de
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atendimento e nos indicadores hospitalares diz respeito ao término de um Convénio firmado
junto & SESA (Secretaria de Saude) e a UFES no qual forma contratados 84 profissionais sob a
condicdo de emergéncia para amenizar o déficit de profissionais do quadro proprio cuja
substituicdo esta na dependéncia de Autorizagdo do Governo Federal para realizagdo de concurso

publico.

Deve-se enfatizar que as instalacbes do Hospital Universitario ficam concentradas em prédios
localizados geograficamente no mesmo espago, ndo havendo, portanto, duas instituicdes a serem

mantidas, mas somente uma.

N&o obstante tais dificuldades, os recursos oriundos da Acdo permitem o0 pagamento de
significativas despesas correntes do Hospital, dentre elas a de pessoal e manutencdo de contratos

de servigos imprescindiveis ao funcionamento, além de pequenos investimentos.

Tabela 19: Producéo Hospitalar 2002-2009.

5 ANO VARIACAO

DISCRIMINACAO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2008/2009
Nimero de consultas realizadas no ambulatério 154.942 | 152.518 | 120.162 | 184.419 | 154.326 | 203.507 | 178.198 -12,44%
Exames de laboratdrio de analises clinicas 349.137 | 344.102 | 344.434 | 217.882 | 545.556 | 564.922 | 577.531 2,23%

Fonte: HUCAM

Figura 1: Consultas realizadas no laborat6rio 2003-2009
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CRELIVE LIV

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: HUCAM



Figura 2: Exames laboratoriais de analises clinicas 2003-2009
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4.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Tabela 20: Programacao de Despesas Correntes

Dotagéo proposta pela UO 28.656.872,00 2.733.347,00
PLOA - 28.656.872,00 - - 2.733.347,00
LOA - 28.656.872,00 - - 2.733.347,00
Suplementares - 40.310.035,00 - - 36.834.653,00
.. Abertos - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - -
Extraordinarios Abertos - - - - 3.000.000,00
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - -
- 68.966.907,00 - - 42.568.000,00

Fonte: SIAFI
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Tabela 21: Programacao de Despesas de Capital

Dotacéo proposta pela UO 66.686,00
PLOA - 66.686,00 - - - -
LOA - 66.686,00 - - - -

Suplementares - - - - - -

.. Abertos - - - - - -
Especiais

Reabertos - - - - - -

e i | - - - - - -

Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operagdes

- 66.686,00 - - - -

Fonte: SIAFI

Tabela 22: Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e Reserva de Contingéncia

Dotacéo proposta pela UO 31.390.219,00 66.686,00
PLOA - 31.390.219,00 - 66.686,00 - -
LOA - 31.390.219,00 - 66.686,00 - -
Suplementares - 77.144.688,00 - - - -

.. Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -
. . . | Abertos - 3.000.000,00 - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados

- 111.534.907,00 - 66.686,00 - -

Fonte: SIAFI

A partir de 2009 o Hospital Universitario, por meio da Portaria MEC n° 04, de 29 de abril de
2008, publicada no DOU em 02 de maio de 2008, assumiu o controle, a programacéo e a
execucdo orcamentaria de suas AcOes e das Transferéncias recebidas, inclusive a Residéncia

Médica, bem como a apropriacdo e o pagamento da folha de pessoal.

Durante o exercicio de 2009, visando manter o funcionamento do HUCAM, foi disponibilizado
no orgamento desta unidade orgamentaria o valor de R$ 111.601.593,00. Deste valor, investimos
aproximadamente 88%, correspondente a R$ 99.260.000,00, dos quais R$ 54.000.000,00
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destinados ao pagamento de pessoal ativo e inativo, R$ 3.200.000,00 destinado a Residéncia
Médica, e R$ 42.000.000,00 para despesas correntes e R$ 60.000,00 para despesa de capital.

Recursos de outras origens foram empregados ao longo do ano em investimentos para melhorar
o funcionamento do hospital sem atender, contudo, as crescentes demandas de um Hospital
escola que necessita modernizar e aprimorar constantemente os seus ambulatérios e areas de

cirurgia.

E relevante frisar que, apesar de ter ocorrido um incremento substancial no crédito disponivel, o
Hospital Universitario ainda acumula um déficit mensal na ordem de R$ 600.000,00, referente a
prestacdo de servico com locacdo de méo-de-obra (limpeza, apoio administrativo e nutricdo),
resultado de déficit histérico de pessoal ndo reposto e do crescimento e expansdo das atividades

desenvolvidas pelo hospital.

Espera-se que no futuro os recursos orcamentarios sejam adequados as reais situacdes do
Hospital Universitario, de forma a assegurar o seu pleno funcionamento, tanto no diz respeito ao
custeio da maquina administrativa quanto aos recursos necessarios a expansdo dos

investimentos.

Conclui-se que, para custear os investimentos em 2009, especialmente com despesas de pessoal
ativo, inativo e residéncia médica, os recursos orcamentarios recebidos foram suficientes,
entretanto, as despesas correntes (custeio) e despesas de capital (investimento), imprescindiveis
ao funcionamento da Unidade Orgamentaria, ndo foram executadas em sua totalidade, tendo em

vista o déficit orcamentario mencionado anteriormente.

Tabela 23: Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Concedidos
Interna

Recebidos 68.966.907,00 42.568.000,00
Externa Concefjldos

Recebidos




(continuacao da tabela anterior)
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Concedidos
Interna -
Recebidos 66.686,00
Externa Concefjldos
Recebidos
Fonte: SIAFI

As descentralizacdes de crédito constituem mecanismos facilitadores da programacdo e da

execucao orcamentaria, além de oportunizar que Programas e Acbes do MEC e de outros

Ministérios sejam executados pelo HUCAM buscando atingir os objetivos de eficiéncia, eficacia

e efetividade. Com relagdo ao ano anterior, houve um aumento no valor das transferéncias

confirmando a eficécia do instrumento.

4.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Tabela 24: Despesas por Modalidade de Contratacao

39.706.448,21 99.742.494,15 39.706.448,21 99.742.494,15
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 1.108.563,13 297.446,16 1.108.563,13 297.446,16
Concorréncia 0,00 1,00 0,00 1,00
Pregéo 20.981.707,14 33.371.644,25 20.981.707,14 33.371.644,25
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

| Contratagbes Diretas |

Dispensa 8.614.075,12 8.451.327,72 8.614.075,12 8.451.327,72
Inexigibilidade 1.206.318,73 1.254.088,08 1.206.318,73 1.254.088,08




(continuacéo da tabela anterior)

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 55.697.677,91 0,00] 55.697.677,91
Diarias 0,00 3.000,00 0,00 912,47

7.795.784,09 667.309,03 7.795.784,09 669.396,56




Tabela 25: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 0,00 51.020.634,75 0,00 51.020.634,75 0,00 0,00 0,00 51.020.634,75
1° elemento de despesa 0,00 42.182.588,07 0,00| 42.182.588,07 0,00 0,00 0,00) 42.182.588,07
20 elemento de despesa 0,00 8.372.861,99 0,00 8.372.861,99 0,00 0,00 0,00 8.372.861,99
3° elemento de despesa 0,00 261.506,63 0,00 261.506,63 0,00 0,00 0,00 261.506,63
Demais elementos do grupo 0,00 203.678,06 0,00 203.678,06 0,00 0,00 0,00 203.678,06
2 —Juros e Encargos da Divida S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 31.901.800,38 | 48.229.989,05 | 31.901.800,38 | 43.463.440,92 | 2.654.570,95 | 4.766.548,13 | 26.742.636,81 | 42.374.340,94
1° elemento de despesa 14.922.082,06| 23.680.246,70 14.922.082,06| 20.884.375,66| 1.392.62315| 2.795.871,04| 11.594.906,68| 19.883.307,33
2° elemento de despesa 10.529.151,67 8.825.455,35| 10.529.151,67 7.818.258,28| 1.200.249,00| 1.007.197,07 8.931.052,11 7.818.258,28
3° elemento de despesa 3.432.113,78 6.719.534,70 3.432.113,78 2.737.904,44 35.477,33 739.777,91 2.335.396,85 5.891.725,14
Demais elementos do grupo 3.018.452,87 9.004.752,30 3.018.452,87| 12.022.902,54 26.221,47 223.702,11 3.881.281,17 8.781.050,19

Fonte: SIAFI




Tabela 26: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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4 - Investimentos 7.804.647,83 | 491.870,35 | 7.804.647,83 | 343.087,92 | 7.135.622,38 148.782,43 | 329.375,45 | 335.962,92
1° elemento de despesa 6.357.646,83| 481.780,35| 6.357.646,83| 332.998,92| 5.688.621,38| 148.781,43| 329.375,45| 325.873,92
2° elemento de despesa 1.447.001,00| 10.090,00| 1.447.001,00] 10.089,00| 1.447.001,00 1,00 0,001 10.089,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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A execucdo orgamentéria no exercicio de 2009 contemplou diversas modalidades de licitacéo,
sendo que a mais utilizada foi o pregéo eletrénico que resultou num total de R$ 33.371.644,25
(75,76%) do total empenhado, ndo considerando o pagamento em folha (pessoal) que atingiu a
quantia de R$ 55.697.677,91. Do total empenhado no exercicio, foram utilizados recursos na
ordem de R$ 11.376.916,60 com pessoal terceirizado, visando atender a demanda deficitaria de
pessoal tendo em vista aposentadorias, falecimentos e a ndo realizacdo de concursos publicos,
fazendo com que o HUCAM aloque para esses pagamentos, recursos que deveriam ser utilizados
na manutencdo e aquisi¢do de bens de consumo para o funcionamento do Hospital. No que tange
as despesas correntes em 2009 os maiores gastos foram com material de consumo (339030),
seguido de locacdo de méo de obra (339037) e servigos terceiros pessoa juridica (339039), ja
com pessoal (recursos vindos diretamente do MEC), as maiores despesas foram vencimentos e
vantagens fixas pessoal civil (319011) seguido de obrigagOes patronais (319113) e reformas e
aposentadorias (319001), na parte de capital os maiores gastos foram com equipamentos e
materiais permanentes (449052) e obras (449051).

Constata-se, também, que grande parte das despesas empenhadas foi liquidada gerando baixos

valores de restos a pagar, possivelmente em decorréncia da natureza das despesas realizadas.

4.4 EVOLUCAO DOS GASTOS GERAIS

Tabela 27: Evolucéo dos Gastos Gerais do Hospital Universitario

= ANO
DESCRIGAO 2007 2008 2009

1. Passagens 0,00 0,00 0,00
2. Didrias e Ressarcimento de Despesas em Viagens 0,00 0,00 912,47
3. Servigos Terceirizados

3.1 Publicidade 60.833,52 51.351,31 89.156,59
3.2 Limpeza e Conservagao 2.164.809,80| 1.776.090,41 2.889.590,50
3.3 Tecnologia da Informagédo 0,00 0,00 0,00
3.4 Outras Terceirizacdes (*) 5.966.943,30| 6.746.170,86 8.487.326,10
4. Cartdo de Pagamento Governo Federal 0,00 0,00 0,00
5. Suprimento de Fundos 1.655,72 0,00 0,00
Totais 8.194.242,34| 8.573.612,58| 11.466.985,66

(*) Apoio Administrativo. Copa e Cozinha e Anestesistas

A evolugdo do quadro de Gastos Gerais apresenta ao longo do periodo uma evolugdo que é
decorrente do aumento do quadro terceirizado e de possiveis ajustes nos contratos de prestacdo

de servigos.
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Com relagcdo ao item Limpeza e Conservacdo, a flutuacdo de 2008 para 2009 deveu-se a

mudanca nos critérios pactuados entre 0 HUCAM e a prestadora.

Tabela 28: Restos a Pagar do Hospital Universitario

2008 2.844.242,62 0,00 2.336.287,14( 3.022,88
2007 2.339.310,02 | 1.011,00 |1.636.528,04 0,00
2009 1.096.224,98 0,00 2.823.035,24| 24.230,26

2008 9.790.193,33 | 169.425,15 | 1.562.543,68 | 8.600.000,00
2007 10.331.968,83| 86.956,55 | 1.567.290,81 0,00
2009 4.915.330,56 | 132.654,18 | 7.793.135,32 | 10.464.403,83

Fonte: SIAFI

Considerando os valores inscritos em restos a pagar, 0 HUCAM adota uma sistematica de
pagamento conforme o tipo de RP. Restos a Pagar processados terdo seus pagamentos efetuados
de acordo com o vencimento. Ja os RP’s ndo processados, tdo logo a despesa seja liquidada

serdo colocados em ordem cronoldgica de vencimento, executando-se em seguida a quitag&o.

Quanto a existéncia de RP h4a mais de um exercicio, tal fato ocorre em virtude do tipo de
despesa, uma vez que temos obras e importacdo em andamento que demandam um tempo maior
que as aquisicbes normais. Podemos citar ainda as notas de empenho
2007NE000100/000101/000106 inscritas em RP anterior ao exercicio de 2008. Tal fato €
resultado da aquisicdo de equipamentos para o Instituto de Oftalmologia, da importacdo de um
aparelho de hemodinamica, que ao final desse exercicio estava em fase de recebimento e, por

ultimo, da construcdo do edificio do Instituto de Oftalmologia.
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INDICADORES INSTITUCIONAIS
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Tabela 29: Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos do Hospital Universitario

Estatutarios 981 981

Proprios 981 981

Requisitados

Celetistas 1

Cargos de livre provimento 1

Estatutérios 1

N&o Estatutarios

Terceirizados 486 486
Total 1469 1469

Fonte: HUCAM

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

Tabela 30: Quadro Prdéprio e Terceirizado do Hospital Universitario

2007 1034

2008 1003

981

2009 44.710.989,38

6.433.117,35

2.998.222,54

1.472.448,49

2007

2008

2009 1 23.402,71

0

1.563,96

2.103,24

756,00

Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (se

m vinculo)

2007

2008

2009 1 55.073,33

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Requisitados sem dnus para a UJ

2007

2008

2009

Fonte: HUCAM
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Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. CustopOD | Qtd. Custo

2007 114 | 2.164.809,80 238 3.724.440,29 13 1.292.071,64| 64 950.431,37
2008 114 | 1.776.090,41 238 4.552.342,02 13 1.158.770,75| 64 |1.065.058,09
2009 130 | 2.889.590,50 278 5.651.564,31 14 1.836.256,86 | 64 999.504,93

Fonte: HUCAM

Observagéo:

FORCA DE TRABALHO DO HUCAM A CUSTO ZERO PARA HUCAM

MINISTERIO SAUDE 34| PMV ESTATUTARIO 10

SESA CONTRATO 113 | FAHUCAM (convénio PMV) 118

SESA ESTATUTARIO 56 | SAHUCAM (voluntario) 117

Pode ser observada pela execucdo orcamentaria que grande parte dos recursos destinados a
custeio do Hospital sdo aplicados em pessoal terceirizado. Tal situagdo decorre do fato de grande
parte das vagas ndo reposta pelo Governo Federal, e apontada no Relatério da Unidade
Consolidadora, corresponder a cargos da estrutura do Hospital Universitéario, que também nédo
vem sendo repostos. O funcionamento normal do Hospital e a expansdo das suas atividades
requerem pessoal adicional, razdo pela qual se mantém e se expande a demanda por

trabalhadores terceirizados que asseguram o funcionamento, mas comprometem a sua dotacao.

O HUCAM atualmente compromete mais de 32% do seu faturamento mensal com pagamento de
mé&o de obra terceirizada. Esse percentual tende a aumentar considerando os aditivos contratuais
decorrentes de Convengdes Coletivas e da necessidade de terceirizacdo dos Servicos de
Manutencao (area fisica e equipamentos).

Destacamos 0s problemas vivenciados no HUCAM, em relacdo ao déficit de pessoal, pela ndo
abertura de concursos pelo MEC, a impossibilidade de contratacdo pelo HUCAM devido as
limitacbes impostas por Lei para terceirizados de recursos humanos que devem atender ao
quantitativo de vagas por cargo disponiveis na UFES. Sabemos que os cargos disponibilizados
para contratacdo ndo sdo suficientes para cobertura do déficit apresentado, principalmente em
relacdo aos técnicos de enfermagem. Hoje temos profissionais contratados ocupando
principalmente os setores de UTIN, maternidade de alto risco e nefrologia.
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1° = 27.080.130/0001-43

Tabela 31: Informacdes sobre Transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio do Hospital

Universitario

Governo do Estado do Espirito Santo

2° = FNS 2570001/00001 FNS
3° = SESU 150011/00001 SESU

Inicio Fim
1 | 0281650567 | HUCAM 3.000.000,00 - 2.000.000,00 | 06.02.2009 | 05.02.2010
4 | 0153000000 | HUCAM 35.790.216,60 34.730.530,67 | 34.730.530,67 | 06.02.2009 | 05.02.2010
4 0112915002 [ HUCAM 2.858.973,90 2.425.462,78 | 2.425.462,78
Fonte: SIAFI

De acordo com o convenio n°. 173/2009 firmado com a Secretaria de Estado da Salide do

governo do Estado do Espirito Santo, foi pactuada a transferéncia de recursos na ordem de R$
3.000.000,00 (R$ 250.000,00/més) para o HUCAM, dos quais foram incorporados apenas a
quantia total de R$ 2.000.000,00, ficando acertado que a diferenca sera repassada no exercicio de
2010. Quanto aos recursos do FNS, o valor pactuado foi de R$ 34.790.216,60 considerando o

faturamento mensal do HUCAM. No exercicio o Hospital Universitario recebeu recursos
financeiros referentes a 12/08 e 01 a 11/09, perfazendo a quantia de R$ 34.730.530,67, sendo

que os valores referentes ao faturamento de dezembro de cada ano, sempre sdo pagos no més de

janeiro do exercicio seguinte.




56

5 DADOS DA UNIDADE CONSOLIDADORA - UFES

5.1 PROGRAMAS E ACOES DA UNIDADE CONSOLIDADORA - UFES

Programas:
No ano de 2009, a UFES contribuiu para a execucdo dos seguintes Programas governamentais:

e 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

e 0750 - Apoio Administrativo

e 0901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

e 1067 — Gestdo da Politica de Educacéo

e 1073 - Brasil Universitario

e 1375 - Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido visa assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes. O Programa Apoio Administrativo tem como objetivo prover os 6rgdos da Unido
dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos. O
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais visa assegurar 0
cumprimento de sentencas judiciais. O Programa Gestdo da Politica de Educacdo, por sua vez,
tem por objetivo Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e a avaliagéo e
controle dos programas na area da educacdo, enquanto que o Programa Brasil Universitario visa
Reestruturar a educacgdo superior pUblica federal e ampliar o acesso a esse nivel de ensino. Por
fim, o Programa Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduagéo busca formar recursos humanos
altamente capacitados e fortalecer as bases cientificas, tecnolégicas e de inovagdo do pais, com

énfase na reducgdo dos desequilibrios regionais.

E importante frisar que os dados fisicos e financeiros, que acompanham as apresentaces das
Acoes, foram retirados do Sistema de Informagdes do MEC — SIMEC, comparados com o
SIGPLAN, uma vez que o SIMEC é o Sistema utilizado para acompanhamento e avaliacdo das

performances das Agdes ao longo do ano.
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5.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

5.1.1.1 Dados Gerais
Tabela 32: Dados Gerais do Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Apoio as Politicas Publicas e Areas

Tipo de programa Especiais

Assegurar 0s beneficios previdenciarios
legalmente  estabelecidos aos  servidores

Objetivo geral Lo i S
J 9 inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes.
Servidores publicos federais titulares de cargo
Publico-alvo (beneficiarios) efetivo, servidores inativos, dependentes e

pensionistas.

5.1.1.2 Principais Acdes do Programa

A UFES contribuiu com a execuc¢do do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uni&o dentro do contexto da seguinte Acéo:

e 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

A Acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis visa garantir o pagamento
devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

5.1.1.3 Gestdo das Acoes

5.1.1.3.1 Agéo 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

5.1.1.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 33: Dados Gerais da A¢do 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis

Tipo Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdenciério proprio.

Finalidade

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciério proprio dos servidores publicos civis do
Descricéo Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.
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5.1.1.3.1.2 Resultados

Tabela 34: Metas e Resultados da A¢do 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis

Funcéo Subfuncdo Programa Meta para 2010
Fisica Financeira
09 272 0089
2184 | 85.271.522,00
. . Meta Meta Meta Meta
Acdo Tg)gge Prioridade Ur&iﬁ?gade Fisica Fisica Financeira Financeira
& Prevista | Realizada Prevista Realizada
0181 opP 3 Pessoa 1802 2.011 | 101.212.887,00 98.517.629,63
Beneficiada

Esta Agdo envolve essencialmente recursos da Unido e possibilita a Universidade cumprir o
compromisso com o pagamento de aposentadorias e pensdes devidas a servidores civis que
contribuiram direta ou indiretamente, em diferentes momentos, para o sucesso da Instituicdo ao
longo do tempo. Os pagamentos de aposentadorias e pensdes seguem a legislacdo em vigor e o
seu crescimento pode indicar que um nimero maior de servidores estd fazendo opg¢éo.

5.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

5.1.2.1 Dados Gerais

Tabela 35: Dados Gerais do Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de programa Apoio_ _as Politicas Publicas e Areas
Especiais
Prover o0s Orgdos da Unido dos meios

Objetivo geral administrativos para a implementacéo e gestéo
de seus programas finalisticos.

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

5.1.2.2 Principais Acdes do Programa
A UFES implementa diversas Acdes através do Programa de Apoio Administrativo, a saber:

e 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

A Acéo visa proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas,
condigBes para manutencdo da salde fisica e mental.

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A execucdo da acdo visa oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93,
alterada pela Emenda Constitucional n® 53/06, de 19/12/06.
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e 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracOes, e Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

e 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pectnia, pago na propor¢éo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencgdo de refeitorio.

5.1.2.3 Gestdo das Acoes
Fazem parte deste programa as seguintes acoes:

5.1.2.3.1 Acdo 2004 - Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

5.1.2.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 36: Dados Gerais da Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, Seus
Finalidade dependentes e pensionistas, condi¢des para manutengao

da salde fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-
Descricéo hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

5.1.2.3.1.2 Resultados

Tabela 37: Metas e Resultados da A¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 301 0750 5000 | 2.370.960,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
2004 | A 3 Pessoa 14.757 | 3.586 7.822.172,00 2.698.153,53
Beneficiada
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A Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes alcangou,
no teto, uma meta fisica de 3.586 no més de dezembro de 2009, dados relativos ao convénio
firmado entre UFES x CASUFES x GEAP, refletindo um crescimento gradual no nimero de

conveniados de janeiro a dezembro.

Esta Acdo, cujo aporte tem origem no Tesouro Nacional, passou a apresentar com a Portaria
Normativa n°® 03/2009-SRH-MPOG, publicada no DOU em 31/07/2009, uma maior demanda,
haja vista ter aberta a possibilidade de servidores ndo optantes ao convénio firmado entre a
UFES x CASUFES x GEAP receberem o auxilio de carater indenizatério. Ressaltamos, porém,
que o auxilio encontra-se em fase de implantacdo e que muitos processos estdo em fase de

analise para uma efetiva inclusdo dos servidores.

Todavia, a maior conquista por parte dos servidores beneficiados pela Ac¢do ocorrera em janeiro
de proximo ano. A Portaria Conjunta SRH/SOF/MP N 1, de 29 de dezembro de 2009 que
estabelece os valores da participacdo da Unido no custeio da assisténcia & saude suplementar do
servidor e demais beneficiarios, concedeu um aumento per capita no repasse a todos os
servidores em uma tabela conjugada que levara em conta a remuneragdo e a faixa etaria dos
servidores e dependentes, beneficiando os servidores com menor remuneracdo e maior faixa

etaria.

Diante do exposto, acreditamos que haverd uma adesdo maior dos servidores aos planos
firmados pelo convénio e uma procura maior para ressarcimento por meio do auxilio
indenizatério, alcancando desta forma a meta de proporcionar ao maior nimero possivel de
servidores desta Instituicdo uma assisténcia a satde que reflita na qualidade de vida do servidor e

de sua familia.

Ponderamos, ainda, que a Agao ndo contemplou a realizacdo dos exames periodicos, previstos no
processo 23068.012585/2009-78 conforme Decreto n® 6867, de 25 de maio de 2009, por
restricdes de natureza administrativa (o pregdo eletronico ndo logrou éxito). Ressaltamos, no
entanto, que a diferenca consideravel entre a Meta Fisica Alcangada e a Meta Fisica Prevista ndo
pde em divida a seriedade e a transparéncia dos resultados obtidos, buscando-se um melhor
equilibrio entre a projecdo e a execugdo da meta. Registre-se, ainda, que a Portaria Conjunta
SRH/SOF/MP N1, de 29 de dezembro de 2009, em seu artigo 2° determina que as dotacdes

orcamentarias da Acdo sejam reavaliadas e ajustadas, em nivel de unidade orgamentéria,
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considerando-se o nimero de beneficirios de planos de saude cadastrado no Sistema Integrado

de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE.

Em suma, a meta da agdo apresentou um aumento gradual em 2009, aumento este que
provavelmente poderé ser mais expressivo no ano seguinte, principalmente em decorréncia das
acbes governamentais que tem proporcionado um maior acesso por parte dos servidores a
assisténcia a saude suplementar, agdes estas que se fortalecerdo com a implantagdo do SIASS -
Subsistema Integrado de Atengéo & Salde do Servidor Publico Federal, instituido pelo Decreto
n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

5.1.23.2 A¢do 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

5.1.2.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 38: Dados Gerais da Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condigdes adequadas de atendimento aos seus
Finalidade dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93, e alteragdo inserida pela Emenda
Constitucional n® 53/06 de 19/12/06.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93 e
alteracdo inserida pela Emenda Constitucional n° 53/06
de 19/12/06.

Descricéo

5.1.2.3.2.2 Resultados

Tabela 39: Metas e Resultados da Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Funcéo Subfuncéo Programa Meta para 2010
Fisica | Financeira
12 365 0750
213 201.576,00
Tipo Unidade Meta Meta Meta Meta

Acéo de Prioridade de Medida Fisica Fisica Financeira Financeira

Acéo Prevista | Realizada Prevista Realizada

2010 A 3 Crianca 240 318 300.752,00 249.687,60

Atendida

A Acdo de Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados é executada
com recursos originados do Tesouro Nacional. Em 2009, a Acéo alcangou, no pico, 318
beneficidrios. A diferenca entre a Meta Fisica Prevista e a Meta Fisica Realizada pode ser
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atribuida a uma subavaliacdo na estimativa da primeira, uma vez que o resultado final mantém-se
normal e, até mesmo, inferior ao ano anterior em trés unidades. A acdo vem cumprindo
plenamente a sua fungéo.

5.1.2.3.3 Acéo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

5.1.2.3.3.1 Dados Gerais

Tabela 40: Dados Gerais da Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Uni&o, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85
e alteracGes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

5.1.2.3.3.2 Resultados

Tabela 41: Metas e Resultados da Ac¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Funcéo Subfuncéo Programa Meta para 2010
Fisica | Financeira
12 331 0750
718 | 511.642,00
Tino de Meta Meta Meta Meta
Acdo AE) %0 Prioridade | Unidade de Medida | Fisica Fisica Financeira Financeira
¢ Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Servidor
2011 A 3 L 419 1264 508.169,00 303.327,05
Beneficiado
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Embora se constate uma tendéncia decrescente ao longo do ano, no pico foram beneficiados
1.264 servidores, quantitativo este inferior ao ano anterior. Este resultado traz evidéncias de que

a Meta Fisica pode ter sido subestimada.

Financiada essencialmente com recursos do Tesouro Nacional, a A¢do sofre influéncia de
variaveis, tais como o perfil salarial dos servidores, possivelmente a mais importante, pelos
itinerarios cumpridos nos deslocamentos e local de residéncia dos servidores ativos, além dos
reajustes ocorridos no transporte coletivo ao longo do exercicio. A agdo vem cumprindo

plenamente a sua fungéo.

5.1.2.3.4 Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

5.1.2.3.4.1 Dados Gerais
Tabela 42: Dados Gerais da Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia,
pago na propor¢édo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisigdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.

Finalidade

Concessdo em cardter indenizatorio e sob forma de
pectnia o0 auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengdo de
refeitdrio.

Descricéo

5.1.2.3.4.2 Resultados

Tabela 43: Metas e Resultados da A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica Financeira
12 306 0750 2659 | 3.702.888,00
Tipo | Unidade de | Meta | Met _Meta _Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Prevista | Realizada Prevista Realizada
2012 | A 3 Seidor | ogh1 | 3539 5.057.178,00 4.813.052,69
Beneficiado

Esta Acdo, mantida com recursos do Tesouro Nacional, espelhou o crescimento gradativo do
quadro de recursos humanos na Instituicdo. O pico de atendimento no ano, ou seja, 3539, se

comparado com a Meta Fisica Prevista, permite também inferir a subavaliacdo da meta. Este
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beneficio, estendido a todos os servidores pode ser afetado pelos afastamentos e/ou férias e

contribui sobremaneira para minimizar os custos diarios dos mesmos.

plenamente a sua fungéo.

5.1.3 Programa 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais

5.1.3.1 Dados Gerais

A acdo vem cumprindo

Tabela 44: Dados Gerais do Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais
Tipo de programa Operac0es Especiais
. Operagbes  Especiais:  Cumprimento  de
Objetivo geral Sentencas Judiciais
Publico-alvo (beneficiarios) ggri?:]ggaisJudlizc;sigiimaIS: Cumprimento  de

5.1.3.2 Principais Acdes do Programa
A UFES implementa neste Programa a Agdo, descrita abaixo.

e 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas.

A acdo tem como finalidade cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais

Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

5.1.3.3 Gestdo das Acoes

5.1.3.3.1 Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

5.1.3.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 45: Dados Gerais da A¢do 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Tipo Operacdes Especiais

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas

Finalidade Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Uniéo,
Autarquias e Fundacgdes Publicas.
Pagamento de precatdrios devidos pela Unido,
Descricéo Autarquias e Fundages Pablicas em razéo de Sentenga

Transitada em Julgado.
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5.1.3.3.1.2 Resultados

Tabela 46: Metas e Resultados da Ac¢do 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em
Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Funcéo Subfuncéo Programa Meta para 2010
28 846 0901 2.197.711,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
0005 OP 3 - - - 2.359.451,00 2.359.449,89

A Acéo de Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela
Unido, Autarquias e FundacOes Publicas tem sido mantida com recursos do Tesouro Nacional e
vem sendo fielmente executada, sob a forma de repasse para os Tribunais Regional do Trabalho
e Tribunal Regional Federal. Dentro das disponibilidades e liberacbes orcamentarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, a A¢do cumpre a sua finalidade. Ao permitir o

resgate de passivos, direito legitimo, beneficia diretamente o servidor.

5.1.4 Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educagéo

5.1.4.1 Dados Gerais
Tabela 47: Dados Gerais do Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacédo

Tipo de programa Apoio_ _as Politicas Publicas e Areas
Especiais
Coordenar o planejamento e a formulagéo de

Objetivo geral politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacéo.

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

5.1.4.2 Principais Acdes do Programa
A UFES implementa neste Programa a seguinte Acdo:

e 1067 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagéo

A finalidade da Acdo é promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a

melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados

a sociedade e do crescimento profissional.
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5.1.4.3 Gestdo das Acoes

5.1.43.1 Ac¢do 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificagéo.

5.1.4.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 48: Dados Gerais da Agao 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificagdo

Tipo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal
- com vistas a melhoria continuada dos processos de
Finalidade

trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizacdo de agOes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores,
quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscrigdo
em Ccursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Descricéo

5.1.4.3.1.2 Resultados

Tabela 49: Metas e Resultados da A¢do 4572- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 128 1067 2500 | 650.000,00
Tipo | Unidade de | Me@ | Met _ Meta _Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
4572 A 3 Servidor 3500 1619 650.000,00 357.216,16
Capacitado

Esta Acdo foi desenvolvida pelo Nucleo de Treinamento dos Servidores, a partir do
levantamento da demanda, por ac¢les de capacitacdo, para o exercicio de 2009 e realizada por
meio de andlise da relacdo do PCCTAE e por nivel de classificagdo, nivel de capacitacdo e
padrdo de vencimento, além de consultas setoriais as diversas Unidades Administrativas e

Académicas.
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Num processo coletivo, houve o envolvimento das chefias e suas respectivas equipes,
observados os objetivos e as metas institucionais de cada setor, em atendimento & convocagao

por memorando circular.

A programacdo implementada no ano anterior foi revista, e absorveu novos modulos. Foram
criados, ainda, cursos especificos para atender as necessidades do Nucleo de Educagio

Permanente do Hospital Universitério.

Entre as dificuldades encontradas no exercicio da Programagdo/2009 do NTS, que levou ao ndo

atendimento & meta de 3.500 certificacOes, destacamos as seguintes:

Os cursos que teriam inicio em marco 2009, s6 comegaram no final de abril, mediante um
esforco por parte da equipe em assegurar demandas para 0s mesmos, uma vez que a divulgagéo
da programacdo so foi possivel a partir de maio, esta Ultima em razdo do atraso no processo de

selecéo dos instrutores envolvidos, decorrente de restricdes de natureza administrativa.

Outro ponto a se destacar é que algumas ofertas de turmas que foram planejadas ndo se
concretizaram devido a dificuldade de disponibilidade de horério dos instrutores, e do mesmo

modo, outras turmas foram ofertadas em menor nimero.

Registra-se também uma relativa falta de interesse, por parte de alguns instrutores, devido a

baixa atratividade do valor hora/aula.

Do planejamento realizado, 48 (quarenta e o0ito) cursos que integravam o quadro de capacitagdo

do NTS foram cancelados, gerando um nimero bem abaixo da meta, ou seja, 1619 certificacoes.

Por outro lado, na busca pela diferenciagéo de suas atividades, o0 NTS diversificou sua oferta de
cursos na area de Gestdo. Ofertou treinamento a servidores que ocupam cargos de chefia ou que

justifiquem, através de suas chefias, necessidades dos mesmos.

Para o levantamento de demandas desses cursos buscou-se estreitar 0s canais de comunicagédo
com as diversas unidades/drgdos da UFES para atender as reais necessidades e especificidades

dos setores.

Deve-se ressaltar também a grande demanda de capacitacdo do Hospital Universitario, entre

todos os setores que a programagéo do NTS atende.
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Registrou-se ainda a avaliacdo e homologacédo de certificados de treinamento feitos pelos
funcionérios nas diversas &reas de capacitacdo, fora da programacdo ofertada pelo NTS, para fins
de concessdo de progressdo por capacitacdo, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 10 da Lei
11.091/2005.

A Acéo foi custeada com aproximadamente 33% (trinta e trés por cento) de recursos da fonte

250 e o restante com recursos do Tesouro Nacional.

5.1.5 Programa 1073 - Brasil Universitario

5.1.5.1 Dados Gerais

Tabela 50: Dados Gerais do Programa 1073 — Brasil Universitario

Tipo de programa Finalistico
Reestruturar a educacéo superior publica

Objetivo geral federal e ampliar o0 acesso a esse nivel de
ensino

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e & extensdo, com vistas

Objetivo especifico ) . .
a disseminar o conhecimento.

Alunos e professores das Instituicdes Federais
Publico-alvo (beneficiarios) de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas
das IES privadas

5.1.5.2 Principais Acdes do Programa

Neste Programa, a UFES implementa diversas e relevantes Agdes, conforme descrigdo a seguir:

e (09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A Acéo tem por finalidade assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

e 1H91 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de S&o Mateus
Viabilizar a implantacdo do campus de S8o Mateus, objetivando realizar Educagdo Superior de

Graduacdo e de POs-Graduacdo, atividades de Extensdo, desenvolvimento de pesquisas e

aumentar a oferta de vagas na educag&o superior.
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e 1H92 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de Alegre

Viabilizar a implantagdo do campus de Alegre, objetivando realizar Educagdo Superior de
Graduacdo e de POs-Graduacdo, atividades de Extensdo, desenvolvimento de pesquisas e

aumentar a oferta de vagas na educag&o superior.

e 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagédo

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
manutencgdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencéo de casas de

estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-odontolégica.

e 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagéo de servicos sociais e integragdo entre

a Instituicdo e a comunidade.

e 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disponibilizacdo e ampliagéo do acervo bibliogréafico
das Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade

do ensino de graduagéo.

e 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao das InstituicOes Federais de Ensino Superior -
IFES, formar profissionais de alta qualificagéo para atuarem nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de

conhecimento pautada em regras curriculares.

e 6328 - Universidade Aberta e a Distancia
Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de educagéo a
distancia, oportunizando o acesso a educagdo superior inicial e continuada.

e 11GA — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal do Espirito Santo - REUNI.

A Acéo visa promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansédo da Universidade

Federal do Espirito Santo - UFES, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacéo Superior,
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no &mbito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, visando a otimizacdo da relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes

dos cursos de graduacéo.

e 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

A Acédo tem por finalidade promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagao aluno/docente e 0 nimero de concluintes dos cursos de

graduacdo.

5.1.5.3 Gestdo das Acoes

5.15.3.1 Acédo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

5.1.5.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 51: Dados Gerais da A¢do 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Operacdes Especiais

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
Finalidade de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

5.1.5.3.1.2 Resultados

Tabela 52: Metas e Resultados da A¢do 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac®es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Funcéo Subfuncdo Programa Meta para 2010
12 364 1073 Financeira | 31.468.337,00
Tipo Unidade | Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade de Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
09 HB OP 3 - - - 49.594.836,00 44.983.490,17
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A execucdo da Agdo de Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais é assegurada pela alocacdo de
recursos do Tesouro Nacional. O recolhimento dessas contribuicbes vem sendo realizado
normalmente, conforme preveé a legislacdo pertinente. Vale enfatizar que esses recolhimentos se
constituem relevantes na medida em que asseguram ao trabalhador uma justa aposentadoria apds

longo tempo de contribui¢do. A acdo cumpre, dessa forma, a sua fungéo.

5.1.5.3.2 Agéo 1H91 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de Sdo Mateus

5.1.5.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 53: Dados Gerais da Acdo 1H91 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sdo Mateus

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo do campus de S&o Mateus,
objetivando realizar Educacdo Superior de Graduagéo e
Finalidade de Pos-Graduacdo, atividades de  Extensdo,
desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de
vagas na educagéo superior.

Construcdo e reforma de edificagbes, aquisicdo de
equipamentos, manutencdo, servigos de terceirizagao,
por meio de licitagbes de acordo com as legislagOes
especificas.

Descricéo

5.1.5.3.2.2 Resultados

Tabela 54: Metas e Resultados da A¢do 1H91 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de S&o

Mateus
Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 364 1073 225 | 1.995.141,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Prevista | Realizada Prevista Realizada
1H91 | P 3 _Vaga 225 450 5.845.505,00 5.839.829,76
Disponibilizada

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, localizado em S&o Mateus, iniciou
suas atividades em 2009, ainda, em instala¢des provisorias cedidas pela Prefeitura Municipal de
Sdo Mateus, transferindo-se para o novo campus de forma gradativa a partir de abril.

Constituindo uma Unidade da Universidade Federal do Espirito Santo, tem a missdo de
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oportunizar a comunidade do norte capixaba e adjacéncias 0 acesso ao ensino superior publico.
Isso rebate na formacdo cidadd, ao mesmo tempo em que qualifica a mé&o-de-obra local,

suprimindo deficiéncias regionais, em termos de educacéo superior e capacitagdo profissional.

A partir de 2009, o0 CEUNES passou a ofertar mais quatro cursos de graduagdo, além dos nove
que j& ofertava. Isto é, somam-se aos cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Petrdleo, Engenharia de Producdo, Engenharia
Quimica, Farmécia e Matematica — bacharelado, os cursos de Ciéncia Bioldgicas — licenciatura,
Fisica — licenciatura, matematica — licenciatura e Quimica — licenciatura, cursos estes aprovados
no ambito do Programa de Reestruturagdo e Expansdo das IFES — REUNI, sobretudo para
qualificar recursos humanos locais para o desenvolvimento do ensino fundamental e médio, uma
caréncia significativa da regido, com ingresso pelo sistema de Processo Seletivo Estendido —
PSE.

No desenvolvimento das suas atividades didaticas, 0 CEUNES incorporou aos laborat6rios
existentes um novo laboratério de informéatica e melhorou as condi¢bes de funcionamento dos
demais, com a aquisicdo de novos equipamentos, 0 que proporciona o0 aprimoramento das

condicdes de aprendizagem e promove o fortalecimento dos cursos.

Tabela 55: Relagdo dos Laboratérios Equipados - CEUNES/2009

Laboratdrios Quantidade
Quimica 02
Proc. Microbioldgicos 01
Fisica 01
Anatomia 01
Eletrbnica 01
Informatica 03
Petroleo 01
Biodiversidade 01

Fonte: CEUNES

Os recursos dessa Acdo para o CEUNES é de fundamental importancia, pois permite um
processo mais dindmico, com investimentos em infra-estrutura, ou seja, em obras, servigos e
equipamentos necessérios a efetiva manutencdo dos cursos de graduacgdo, em sintonia com a
realidade de cada curso e seu propdsito, respeitada a realidade local e em conformidade com as

demandas sociais e educacionais da regido. Os recursos tém origem no Tesouro Nacional.
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A partir dos novos cursos criados as vagas ofertadas atingiram o pico de 650 de (seiscentos e
cinglienta). Dessas, 450 resultam do Programa de Expansdo e Interiorizacdo Presencial da
Graduacdo, que tinha como Meta Fisica para este ano a oferta de 225 (duzentos e vinte e cinco)
vagas, portanto, bem acima da meta previstas. As demais, ou seja, 200 (duzentas) novas vagas,

estdo contempladas no contexto do REUNI.

O CEUNES passou a organizar e a integrar as pesquisas no norte do estado, estabelecendo
parcerias que contribuem para fomentar o desenvolvimento e fortalecimento dessa atividade nos
campos cientifico e tecnoldgico. Entre os grandes parceiros devem ser destacados: a FAPES -
Fundacédo de Apoio a Pesquisa do Espirito Santo; a FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos;
a Prefeitura Municipal de S&o Mateus, que tem apoiado o0 CEUNES desde a sua implantagéo; o
Governo do Estado do Espirito Santo, através das suas Secretarias; e 0 apoio da Fundagdo

Ceciliano Abel de Almeida, interlocutora importante no processo de expanséo das instalagdes.

Tabela 56: Participacdo do CEUNES: Contribuicdo Académica, Cientifica, Técnica e Social

Descrigdo Total

Projeto de pesquisa em andamento nas areas de Matematica e Naturais.
25

Projeto de pesquisa em andamento nas areas de Saude, Biologia e Agrarias. 91
Departamentos de Engenharias e Computagao. 22
Aurtigos publicados em Anais/periodicos/revistas das areas de Matematicas e Naturais. 18
Aurtigos publicados em livros das areas de Matematicas e Naturais. 01
Aurtigos publicados em Anais/periodicos/revistas das areas de Salde, Biologia e Agrérias. 63
Aurtigos publicados em livros das areas de Salide, Biologia e Agrarias. 04
Aurtigos publicados em Anais/periodicos/revistas das areas de Engenharias e Computacao. 34
Aurtigos publicados em livros das areas de Engenharias e Computacéo. 04
Trabalhos apresentados/e ou participacdo em eventos técnicos e cientificos pelas areas de 34
Ciéncias Matematicas e Naturais.
Trabalhos apresentados e/ou participacdo em eventos técnicos e cientificos pelas areas de 160
Salde, Biologia e Agrarias.
Trabalhos apresentados e/ou participagcdo em eventos técnicos e cientificos pelas areas de 29
Engenharias e Computagdo.
Atividades de extensdo das areas de Ciéncias Matematicas e Naturais. 10
Atividades de extensdo das areas de Salde, Biologia e Agrarias. 27
Atividades de extensdo das areas de Engenharias e Computacédo. 01
Participacdo docente em Coloquios, Seminarios/Minicursos/Workshop,/Encontros. 15
Eventos realizados (Simpo6sios, Encontros, Semanas, etc.). 25
Acervo mantido. 15.727
Expansdo do Acervo (livros, disquetes, fitas VHS e CDD/ROOM). 1995

Fonte: CEUNES

O CEUNES conta com um corpo docente altamente qualificado, formado por 33 mestres, 60
doutores, 10 pds-doutores e 01 livre-docente, predominantemente no regime de dedicagao

exclusiva, o que oportuniza a oferta de ensino de qualidade, associado ao desenvolvimento de
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projetos de pesquisa, pos-graduacdo e acdes de extensdo. O Projeto original prevé um corpo
docente composto por 189 professores. O corpo técnico-administrativo totalizou 65 (sessenta e

cinco), dos quais 32 ( trinta e dois) contratados em 2009.

A descentralizagdo do Campus ndo impede que a estrutura organizacional e as atividades sejam
organizadas de forma a assegurar o fornecimento dos servigos essenciais e o pleno atendimento
aos alunos e a sociedade que demanda agdes do CEUNES. Entre outros, integram a organizagéo
administrativa do Centro: uma Geréncia de Tecnologia de informagdo e Comunicagdo que d&
suporte as atividades fim; e, Geréncia do Plano Diretor Fisico, que desenvolve e acompanha 0s

contratos de engenharia e responsabiliza-se pela manutencéo da infra-estrutura fisica do Campus.

O CEUNES vem mantendo o Programa de Visitas ao Campus, pela Comunidade Local,

objetivando apresentar a realidade da evolugéo no processo de construgéo do Centro.

As atividades do CEUNES, de forma geral, em 2009 estiveram voltadas para a ampliagdo da
oferta de vagas em sintonia com a redistribuicéo inter-regional do desenvolvimento, conforme
propositos do Plano de Expansdo. Assim, o CEUNES consolida a sua presenca e solidifica a
presenca da UFES no interior, sendo possivel avaliar positivamente os impactos dessas atuages

no ensino superior, na geragdo de empregos e no desenvolvimento local.

5.1.5.3.3 Acgédo 1H92 — Expanséo do Ensino Superior - Campus de Alegre

5.1.5.3.3.1 Dados Gerais
Tabela 57: Dados Gerais da Acdo 1H92 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Alegre

Tipo Projeto

Viabilizar a implantagdo do campus de Alegre
objetivando realizar Educacdo Superior de Graduagéo e
de  POs-Graduagdo, atividades de  Extenso,

Finalidade desenvolvimento de pesquisas e aumentar a oferta de
vagas na educagéo superior.
Construcdo e reforma de edificagdes, aquisicdo de
. eqguipamentos, manutencdo, servicos de terceirizacao,
Descricao quip ¢ ¢ ¢

por meio de licitagbes de acordo com as legislagdes
especificas.
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5.1.5.3.3.2 Resultados
Tabela 58: Metas e Resultados da A¢do 1H92 - Expansdo do Ensino Superior - Campus de Alegre

. . Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica | Financeira
12 364 1073 125 1.995.141,00

Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira

Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
1H92 | P 3 _Vaga 225 245 4.523.247,00 4.501.150,30

Disponibilizada

Esta acdo, desenvolvida no Campus de Alegre, Regido Sul do Estado do Espirito Santo, estd
inserida no Plano de Expanséo e Consolidacdo da Interiorizagdo do Ensino Presencial da UFES
aprovado pelo MEC em dezembro de 2005. Nesse Plano de Expansdo, no &mbito do Centro de
Ciéncias Agrérias (CCA/UFES), foram criados cinco novos cursos de graduacdo (Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia de Alimentos, Engenharia Industrial Madeireira, Geologia e Nutri¢&o).
Também foi ampliado o nimero de vagas em trés dos quatro cursos que ja existiam (Engenharia
Florestal, Medicina Veterinaria e Zootecnia), com a meta de atingir cerca de 2.000 estudantes

(graduacéo e p6s-graduacgdo) ao final da implantacéo do projeto.

A meta foi superada, pois, nos cinco novos cursos do CCA-UFES (Ciéncias Biolbgicas,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Industrial Madeireira, Geologia e Nutrigdo), foram
ofertadas 40 vagas por curso em 2009. Com o aumento de 15 vagas nos cursos de Engenharia
Florestal, Zootecnia e Medicina Veterinéria totalizaram-se 245 vagas no ano, superior a meta
prevista. A superagdo da meta em 2009 foi decorrente da consolidagdo de infra-estrutura
adequada a esses cursos, bem como da efetivagdo de contratacdo dos 80 (oitenta) docentes e 40

(quarenta) técnico-administrativos previstos.

Com relacdo a infra-estrutura, varias obras foram concluidas, a saber: Prédio da Biblioteca,
Prédio Laboratorial, Prédio da Engenharia Industrial Madeireira, Prédio da Geologia, Prédio da
Engenharia de Alimentos/Nutri¢do, Prédio da Medicina Veterinaria, Galpdes de Suinocultura e
Avicultura, Planta Piloto de Madeira e Prédio de Salas de Professores, além da ampliacdo das
redes elétrica e viaria, etc. Além disso, estdo em fase de conclusdo as obras do Prédio do Biotério
e Prédio do Setor de Produgdo Vegetal. Também estéo sendo iniciadas as obras da Planta Piloto
de Leite e Carnes e do Prédio de Recursos Hidricos. Algumas dessas obras iniciadas em periodo

anteriores foram concluidas neste exercicio, razdo pela qual foram citadas.
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Com a concretizacdo dessas obras, as atividades desenvolvidas no Centro de Ciéncias Agrérias
ganham novos impulsos e passam a ser desenvolvidas de forma mais normal, sobretudo para

assegurar o resgate das metas pactuadas com o governo e 0s Compromissos com a sociedade.

O CCA-UFES possui a area central, situada no municipio de Alegre, onde estdo concentradas as
principais edificagcbes, a Administragdo do CCA-UFES e grande parte das salas de aula e
laboratdrios, bem como uma éarea experimental no distrito de Rive, onde esté situado o Hospital
Veterinario, o Viveiro de Mudas, o Setor de Méaquinas, os Setores de Avicultura, Bovinocultura,
Suinocultura, entre outros. Ha também uma éarea experimental no municipio de S&o José do
Calgado, onde funciona o Setor de Aquicultura e outras atividades relacionadas & &rea de
Zootecnia, além de uma area no municipio de Jerbnimo Monteiro, onde esta localizado o Ndcleo
de Estudos e de Difusdo de Tecnologia em Florestas, Recursos Hidricos e Agricultura
Sustentavel (NEDTEC), o Centro Vocacional Tecnoldgico da Madeira (CVT) e o Departamento
de Engenharia Florestal. Levando em consideracdo o Plano Diretor Fisico, que objetiva uma
ocupacdo adequada do espaco fisico do Campus, de modo a permitir melhor qualidade de vida &
Comunidade Académica, as obras estdo sendo executadas conforme avaliagdo prévia, em cada
uma das areas do CCA-UFES.

A principal fonte de recursos para manutencdo desta Agdo tem origem no Tesouro Nacional.
Todavia, o Centro de Ciéncias Agrérias vem mantendo parcerias com agéncias publicas de
fomento como FAPES - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo; FINEP -
Financiadora de Estudos e Projetos; CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolbgico; e, CAPES — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, bem
como com entidades privadas que possam contribuir e agregar qualidades ao desenvolvimento
das atividades. Os recursos investidos na Agdo sdo direcionados ao custeio e investimentos em
obras e equipamentos, predominando, em 2009, as aplica¢des de recursos em obras e instalagoes,

seguidas das despesas com equipamentos, material de consumo e pessoa juridica.

E importante enfatizar que toda a melhoria nas condiges de trabalho oportunizada pelo Plano de
Expansdo e Consolidacdo da Interiorizacdo do Ensino Presencial da UFES no Campus de
Alegre, bem como a contratacdo de corpo docente qualificado, dado que em sua maioria sdo
doutores, contribuiu para o fortalecimento das pesquisas no Centro, culminando com a Criagdo e
Ampliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo. Atualmente, sdo 03 programas em nivel de

mestrado (Producéo Vegetal, Ciéncias Florestais e Ciéncias Veterinarias) e 1 (um) em nivel de
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doutorado (Producdo Vegetal). Nesses programas de pos-graduacdo muitos profissionais estdo

sendo capacitados para atender as demandas crescentes do pais em termos de novas tecnologias.

A maioria dos professores estd hoje envolvida com pesquisa, tendo projetos aprovados e
financiados tanto por agéncias de fomento publicas (como CNPqg, FAPES, FINEP, Banco do
Nordeste, CT-INFRA, Banco do Brasil, etc) quanto privadas (Aracruz, Samarco, Vale,
Petrobras, Arcelor Mital, etc). Os estudantes tém recebido bolsa (ajuda de custo) para
participarem desses projetos dentro do projeto de iniciacdo cientifica. No &mbito do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e do Programa Institucional Voluntario
de Iniciacdo Cientifica (PIVIC) do CNPg-UFES, os professores do CCA coordenam inimeros

projetos.

Além disso, com o apoio financeiro do governo do estado, atraves da FAPES, o CCA-UFES tem
participado do programa PIBIC Junior. Nesse programa, estudantes de segundo grau da rede
publica de ensino tém a possibilidade de participar do desenvolvimento de atividades de pesquisa
nos laboratdrios do nosso Centro, sob a supervisdo de um professor. Esse programa é muito
importante, pois tem motivado os estudantes a prestarem o vestibular, despertando a vontade de
crescimento profissional e auto-estima. Dentro desse programa de governo, o CCA-UFES foi
uma das Unidades Académicas que mais desenvolveu projetos, com Varios estudantes
envolvidos. Tal iniciativa j& estd no seu segundo ano e o CCA-UFES continua atuando

fortemente. Para os alunos, além do aprendizado hd uma ajuda de custo mensal.

Com essas acdes, 0 CCA-UFES vem desempenhando um papel de grande importancia para o
avanco cientifico estadual, regional e nacional, obtendo o reconhecimento da comunidade

académica.

O CCA-UFES, por meio de seus docentes e estudantes, tem desenvolvido inimeros projetos de
extensdo, visando atender demandas locais da sociedade. Os resultados dos projetos
desenvolvidos sdo apresentados uma vez por ano, em uma Semana dedicada exclusivamente as
atividades de Extensdo. Também temos o projeto “O CCA abre suas portas”, onde toda a
populacéo e os estudantes das escolas do municipio sdo convidados a conhecer as atividades

desenvolvidas no Centro.

Pode-se afirmar que o principal resultado da Acgédo foi dotar o CCA de uma infra-estrutura

adequada que, associada a contratagéo de todos os docentes e técnico-administrativos, qualifica o
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Centro de Ciéncias Agréarias como uma referéncia para o desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensdo.

Enfatiza-se, ainda, que os esforgos e investimentos que visam consolidar e expandir a atuacdo do

CCA devem ser analisados sob uma visdo holistica, uma vez que o processo de interiorizacdo da

UFES esta contribuindo para o desenvolvimento dos municipios da regido Sul do Estado, com

rebatimentos nas politicas de desenvolvimento de todo o Estado do Espirito Santo, e de Estados

préximos como Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro.

AcBes de Pesquisa do CCA

Projetos 145
Eventos 5
PublicagOes de artigos cientificos 126
Publicacéo de livros 5

Total de Ag¢Bes de Pesquisa do CCA | 281

Acoes de Extensdo do CCA

Programas 145
Projetos 5
Cursos 126
Eventos 5
Prestacdo de Servicos 2

Total de Ac¢Bes de Extensdo do CCA | 283

Publico Atendido nos Projetos de Extensao

Total de Pablico Atendido | 42.467

5.1.5.3.4 Acgéo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo

5.1.5.3.4.1 Dados Gerais

Tabela 5-59: Dados Gerais da Acdo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéao

Tipo Atividade
Apoiar 0s estudantes do ensino de graduacdo,
oferecendo  assisténcia alimentar, incluindo a
L manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio
Finalidade . X . .
alojamento, incluindo manutencdo de casas de
estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-
odontoldgica.
Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacéo,
atendimento  médico-odontoldgico, alojamento e
- transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
Descricao

assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do estudante no ensino superior.




5.1.5.3.4.2 Resultados
Tabela 5-60: Metas e Resultados da Ac¢do 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao
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Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa — : :
Fisica Financeira
12 364 1073 9600 | 8.404.507,00
Tipo Unidade Meta Meta Meta Meta
Acdo de Prioridade de Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
4002 A 3 Aluno 14800 | 10.816 6.344.920,00 5.667.113,66
Assistido
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A UFES desenvolveu e, gradativamente, implementa seu Plano de Assisténcia Estudantil, a
partir dos recursos oriundos desta A¢do. Com a implementacdo do Plano, houve um acréscimo
significativo no nimero de estudantes cadastrados nos programas, saltando de 504 alunos
cadastrados como baixa renda, para 1096 em 2009, em diferentes programas de atendimento
direto. No entanto, este nUmero ndo retrata o quantitativo de estudantes com renda familiar
inferior a 3 salarios minimos ou 1/2 salario minimo per capita, matriculados na UFES, mas
apenas os que efetivamente foram atendidos pelos programas. Esse quantitativo tende a crescer
com as politicas sociais, como o sistema de cotas adotado na Institui¢do, que propicia o ingresso
de estudantes em situacdo de vulnerabilidade, o que, consequentemente, leva a uma maior

demanda pelos servicos disponiveis.

Contabilizados os diferentes programas, a meta atingiu, no pico, o quantitativo de 10.816 alunos,
extrapolando em muito a previsédo inicial estabelecida, ou seja, 4800, considerando os dados de
atendimento no Restaurante Universitario e os atendimentos médicos, odontoldgicos, socialis,

psicoldgicos e assistenciais prestados aos mesmos.

Dentre os Programas desenvolvidos para assistir o estudante destaca-se: o Programa Prosseguir,
que objetiva a permanéncia do estudante de graduacéo até a concluséo do curso. Dentro deste
Programa vérios projetos sdo desenvolvidos, em destaque para o Projeto de Auxilio
Alimentacdo, que se efetiva na alimentagdo junto ao Restaurante Universitario, onde foram feitos
varios investimentos, como: ampliacdo do espago fisico, capacitacdo de toda a equipe, aumento
significativo na qualidade das refei¢cdes e maior diversificagdo do cardapio. Estas medidas
possibilitaram maior qualidade de vida para todos os estudantes da UFES, com prego no valor
razoavel da refeicdo, mas este projeto propicia particularmente aos alunos de baixa renda
familiar o acesso a esta refeicdo com 50% de desconto ou acesso gratuito no caso em que a renda

da familia do estudante seja inferior a 1/4 do salério minimo per capita.

Além do projeto Auxilio Alimentagdo, outros projetos merecem ser citados como o projeto
Saude da Mulher que ofereceu, em 2009, oportunidade de consulta médica ginecoldgica e acesso
a exames para diversas estudantes cadastradas, viabilizando um espago de cuidado da salde
feminina dentro da prépria UFES; o projeto de Atencdo Psicossocial que atendeu a estudantes de
ambos os sexos por profissionais de psicologia e médico psiquiatra, frente a demandas
emocionais que impactavam no desempenho académico e na qualidade de vida destes

estudantes; e, o projeto Sorriso, que desenvolveu acdes de promog&o e prevencdo em saude bucal
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para estudantes. Estas ac¢des tiveram um viés educativo e também propiciaram aos estudantes

alguns tratamentos odontoldgicos ou 0 encaminhamento em situa¢es de maior complexidade.

Ac0des como estas permitem que os estudantes atendidos consigam vivenciar a vida académica de

forma efetiva, tendo facilidade para permanecer no Campus Universitario e acesso a varios

servigos na propria universidade; se coadunam com a Politica de Assisténcia Estudantil do

Governo Federal e com o norte estabelecido no Plano de Assisténcia Estudantil da UFES.

Os recursos da Acédo possibilitaram a aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos,

execucdo de servigos e outras despesas associadas ao melhor funcionamento da Agdo. Dos

recursos alocados 96% (noventa e seis por cento) tém origem no Tesouro Nacional,

complementados com 2,9% (dois por cento e nove decimais) de recursos da fonte 250 e por

pequena parcela da fonte 280.

5.1.5.3.5 Ac&0 4004 - Servicos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

5.1.5.3.5.1 Dados Gerais

Tabela 61: Dados Gerais da A¢do 4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extenséo

Universitaria

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades

Finalidade voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de

comunidade.

servigos sociais e integracdo entre a Instituicédo e a

Descricéo

funcionamento.

promocao

de

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de
recursos  humanos;
seminarios, e simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades carentes; e, implementacdo de acOes
educativas e culturais, além da manutencdo da infra-
estrutura da extensdo universitaria para garantir o seu

congressos,

5.1.5.3.5.2 Resultados

Tabela 62: Metas e Resultados da Acdo 4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extenséo

Universitaria

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa Fisica Financeira
12 364 1073 80.000 | 13.912.959,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
4004 | A 3 PessOd | 465,000 | 1.021.768 | 14.381.930,00 5.631.813,24
Beneficiada
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Em 2009, deu-se continuidade & consolidagdo das agdes voltadas ao fortalecimento da politica
institucional de extensdo e ampliagdo dos servigos prestados pela Universidade, visando
aprofundar o compromisso social da Institui¢cdo, assim como promover e divulgar internamente a
necessidade de registro das atividades de divulgagdo do conhecimento produzido na
universidade, levando as comunidades interna e externa o compartilhamento dessas acfes e seus

desdobramentos.

No que se refere as metas fisicas, buscou-se ampliar o nimero de registro das acdes de extenséo
em curso na Universidade. Deste modo, a ampliagdo do registro de agdes implicou,
automaticamente, no aumento do publico atingido nas diferentes acbes de extensdo na UFES.
Nesta perspectiva, foram feitas visitas aos Centros de Ensino, buscando ndo s esclarecer o
funcionamento da Extensdo, mas destacar a necessidade de registro das diferentes atividades
realizadas por cada professor e/ou técnico-administrativos que se envolvem nessas a¢fes. Em
decorréncia desse trabalho foram cadastradas 666 agGes no ano de 2009, entre programas,
projetos, cursos e eventos que promoveram a socializacdo do conhecimento e tecnologias,
beneficiando diretamente 1.021.768 pessoas, bem acima da meta fisica estabelecida. Podemos
considerar que a extenséo alcangou uma meta importante na busca de uma maior interacdo com a

comunidade externa, contribuindo para o seu desenvolvimento social, econdmico e cultural.

Figura 3: Metas e Resultados da Acao 4004

1.021.768

420.000

B Meta Simec
12009

Dados de 2009

Fonte: PROEX

Ha que se destacar, também, a criacdo de um centro de elaboragéo e revisdo de projetos visando

aprimoré-los & competicdo nacional, além do incentivo e a orientacdo para que 0s extensionistas
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participassem de editais de fomento. Ao longo do ano de 2009 foram muitas as parcerias da
PROEX e seus fomentadores externos, destacando-se entre eles o MEC e a SECAD. Consolidar
tais parcerias e ampliar as relacbes é o desafio, notadamente com aqueles que contribuem
diretamente ou indiretamente para o desenvolvimento da educacéo e expansdo da prética social.
Além dos parceiros j& mencionados, merece registro a atuagdo do Governo do Estado do Espirito
Santo que, diretamente ou através das Secretarias de Estado, executam convénios com a
Universidade; as Prefeituras que se constituem atores imprescindiveis no processo; os 6rgaos
federais e estaduais de fomento e apoio a extensdo, bem como as empresas estatais e privadas
que considerem a Universidade o principal agente capaz de contribuir para a transformacdo da

realidade.

Dentro das metas estabelecidas para a gestdo de 2009, vale descrever a concretizagdo das
seguintes atividades: insercdo de todas as agOes de extensdo no banco de dados do Siexbrasil;
(re) conhecimento dos extensionistas, professores, estudantes, servidores e externos a
comunidade universitaria; integracdo dos campi com a Pro-Reitoria de Extensdo assim como
com as acdes da Prd-reitoria de Pesquisa; divulgacdo da extensdo nos campi de Alegre e S&o
Mateus, com a realizacdo de eventos; divulgacdo da extensdo nos eventos, como feiras,
congressos e similares; (re) organizagdo da estrutura administrativa interna; aumento da demanda
de atendimento para o apoio a participacdes de extensionistas em atividades de extenséo fora do
Estado; incentivo a participagdo em editais de financiamento de projetos; fomento a extenséo
com materiais e equipamentos; e constru¢do do novo site da PROEX, dentro dos padrfes do

Portal da UFES, ampliando os meios de divulgacéo e publicidade das a¢bes da PROEX/UFES.

O aprimoramento de mecanismos que viabilizam e potencializam as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz, transparente e democratica como, por
exemplo, a melhoria no valor das bolsas de extensdo e a formagdo de equipes para
acompanhamento das atividades extensionistas e o registro das prestacdes de servicos, ainda séo

desafios que requerem estratégias especificas.

Os nimeros da extensdo extraidos do banco de dados do siex apontam que a maioria das agdes
realizadas sdo projetos, 439 ; sequidos dos programas, 61; cursos, 49; eventos, 94; prestagOes de
servicos, 9; e publicacbes e produtos, 14; totalizando 666 agdes cadastradas. No
desenvolvimento das agdes registrou-se a participacdo de 740 docentes, 219 bolsistas, 356 néo-

bolsistas, 23 alunos da ps-graduacéo, 121 técnicos e 73 participantes da comunidade externa.



Tabela 63: Evolucdo do Nimero de Projeto de Extensao

VARIACAO
ANO | PROJETOS MO JE‘gros
2000 178 71.15%
2001 124 230,34%
2002 140 12,90%
2003 205 26,43%
2004 69 66.34%
2005 95 37.68%
2006 186 95,79%
2007 249 33.87%
2008 351 20,96%
2009 439 25.07%

Fonte: PROEX

Tabela 64: Evolucdo do Nimero de Projeto de Extensao

500 A

400 -

300 -

200 A

100 -

Quantidade de Projetos de Extensao

o

1998

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ano

2007 2008 2009

Fonte: PROEX

Tabela 65: Natureza das ac¢Oes realizadas
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ACOES 12/2008 12/2009
PROJETOS 351 439
PROGRAMAS 79 61
EVENTOS 31 94
CURSOS 37 49
SERVICOS 4 9
PUBLICACOES 2 14

TOTAL 504 666

Fonte: PROEX



85

Tabela 66: Publico atendido e areas tematicas

Areas tematicas Total de agbes por area Total publico atingido

Comunicagdo 10 31.173

Cultura 57 169.453
Direitos Humanos e Justica 32 35.058
Educacdo 224 222.217

Meio Ambiente 59 143.572

Saude 237 199.172
Tecnologia e Producédo 32 215.978
Trabalho 15 6.133

Totais de Agdes 666 1.021.768

Fonte: PROEX

Figura 4: Publico atendido nas areas tematicas

Tecnologia e
Produgdo

Direitos Humanos
e Justica

Trabalho

Comunicacao

Fonte: PROEX

Apresentamos, sem a intengdo de esgotar a lista, alguns projetos e respectivas areas de desenvolvimento,

pois todas as atividades sdo importantes e relevantes dentro das diretrizes propostas para a extensao

universitaria e no planejamento institucional da UFES.

¢ Comunicacdo - Projeto Bandejdo

e Na Cultura - Entrecomunidades; Conservacdo e Restauracdo de Bens Culturais; Prato da Casa.

e Na Saulde — Assisténcia Dermatoldgica aos Lavradores Pomeranos do Espirito Santo; Atencgdo
Primaria de Salde no Bairro do Bomfin; Atendimento Odontoldgico a Populacdo de Baixa
Renda; Atencdo em Saude Oral aos Moradores de Itararé; Cuidados Primarios de Salide em uma
Comunidade — CEPAS; Programa de Assisténcia aos Alcoolistas; Cada Doido com a sua Mania;
CACIA - Centro de Atencdo Continuada a Infancia e a Adolescéncia e ao Adulto; Programa de
Atendimento ao Paciente Renal Cronico — PORTAS; Intervencdo no Hospital Adauto Botelho;
Programa de Atendimento a Vitimas de Violéncia Sexual — PAVIVIS; Programa de
Desenvolvimento Institucional da SAC; Pratica Pedagdgica de Educacdo Fisica Adaptada;
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Laboratorio de Fisiologia do Exercicio; Saneamento Basico de Sdo Mateus; e, Projeto
Quilombola.

e Na Educacdo - Educacdo de Jovens e Adultos; Atendimento a Criancas e Adolescentes — da
formacédo social a iniciacdo ao trabalho; Olimpiadas Capixabas de Matematica; Olimpiadas de
Fisica; Olimpiadas de Quimica; Programa de Formacdo Continuada; Cursos de Educacdo a
Distancia; O Corpo Humano — Uma abordagem anatomo-funcional; Cursos de Linguas para a
Comunidade; Ciéncias com Pio XII; Medicina Veterinaria Comunitaria; e, O Centro de Ciéncias
Agrarias Abre as suas Portas.

e Na area de Meio Ambiente - Educacdo Ambiental e Ecoturismo nos Manguezais da Grande
Vitoria; Ecologia e Manejo em Sistemas Florestais; e, Sustentabilidade da Agricultura Familiar
(PROAF)

e Tecnologia e Producédo: Nucleo de Inclusdo Digital; Ndcleo de Ciéncias; e, Estudo e Produgdo
de Blocos de Cimento.

e Direitos Humanos: Balcdo de Direitos; Nucleo de Pratica Juridica; Escola que Protege;
Conexdes de Saberes; e, Universidade Aberta a Terceira Idade.

e Trabalho - Incubadora de Grupos de Trabalho Solidario.

Dificuldades de natureza administrativa, notadamente relacionadas & execucédo do orgamento
tornam-se fatores restritivos a execugdo das agBes de extensdo, enquanto o apoio da gestdo tem
se constituido fator relevante no sucesso. A acdo, mantida com cerca de 80% de recursos
proprios, complementados por recursos do Tesouro, executa despesas com didrias e passagens e

locomocgéo, aplicados para assegurar o desenvolvimento da mesma.

O comprometimento da gestdo e da comunidade universitaria com as atividades de extensdo €
fundamental para aprofundar o comprometimento social da UFES e para obtencdo de melhores

resultados no desempenho da Acéo.
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5.1.5.3.6 Acéo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

5.1.5.3.6.1 Dados Gerais

Tabela 67: Dados Gerais da Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo Atividade

Possibilitar a manutencdo, a preservagdo, a
disponibilizacdo e ampliagdo do acervo bibliogréafico
Finalidade das Instituicbes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduacéo.

Descricéo Aquisicdo de bibliografia bésica para o ensino de
graduacdo. Ordenagdo, catalogagdo, manutencdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperacao do acervo.

5.1.5.3.6.2 Resultados

Tabela 68: Metas e Resultados da Acao 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa — - -
Fisica Financeira
12 364 1073 15000 | 1.660.000,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
4008 | A 3 _ Volume 18100 | 25330 | 1.656.600,00 1.430.965,72
Disponibilizado

Suprir as necessidades de informagdo da comunidade académica e manté-las atualizadas, eis 0
grande desafio do Sistema de Bibliotecas da Universidade. Esta Ac¢do procura, portanto, ofertar

aos usuérios um acervo bibliografico adequado e 0 acesso ao catalogo geral do SIB/UFES.

A aquisicdo anual de acervo bibliografico, que se baseia nas sugestdes feitas pelos professores
representantes de cada Departamento, permite o aumento da quantidade de exemplares e a
aquisicdo de novos titulos, permitindo empréstimo domiciliar a maior nimero de usuarios e a

atualizagdo da informagcdo especifica de cada area.

Durante o periodo de 2009, foram adquiridos 4.717 titulos e incorporado 25.330 novos
exemplares, bem acima da meta prevista para o exercicio, resultando num acervo mantido de
263.704 exemplares. Todavia, ressalta-se que pode ocorrer de se incorporar num determinado
ano as aquisicoes e doagBes de exercicios anteriores que séo, portanto, contabilizados no periodo
da incorporacdo e ndo da aquisicdo. Houve, também, demanda de encadernacdo de 532

exemplares.




88

As consultas a periodicos de papel tém sofrido quedas em funcdo da oferta on-line dos
periddicos técnicos, com texto integral, nos portais SCIELO e CAPES. Ja as consultas locais a
livros ndo sofreram quedas, ocorrendo simplesmente uma otimizacdo no procedimento para a
estatistica, ao se detectar que parte do acervo consultado incluia o acervo que era devolvido e

que j& havia sido contabilizado como acervo emprestado naquele periodo.

Em relacdo aos servigos oferecidos adicionamos o empréstimo especial para alunos cadastrados
na Secretaria de Inclusdo Social. A eles é permitido o empréstimo de material pelo periodo de
duracdo integral do semestre, sem necessidade de renovacdo. Este servico foi amplamente
utilizado, sem problemas operacionais, visto que a comunicac¢do entre a Secretaria de Incluséo
Social e a Biblioteca Central foi mantida para a garantia de que os usudrios cadastrados pela SIS

usufruissem do servico e que qualquer falha no planejamento fosse resolvida rapidamente.

Figura 5: Evolucao do Acervo (Livros e Titulos) da Biblioteca
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Fonte: BC

O contrato de Manutengdo do Sistema Pergamum mantido através dessa A¢do permite que se
tenha acesso a uma equipe técnica 24 horas para solu¢do de problemas operacionais, auxilio na

parametrizagdo do Sistema e atualizagéo do software.

Este ano, a estratégia adotada para aquisi¢do de livros possibilitou acelerar o processo e a melhor
aplicagdo dos recursos financeiros. O SIB utilizou 96% de recursos do Tesouro Nacional,

complementados por recursos da fonte 250. Os recursos destinados a diarias, passagens e
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locomogdo oportunizam o treinamento da equipe no Sistema de gerenciamento utilizado,

ressaltando que a maior parte foi utilizada na adequacéo e otimizagdo do uso da unidade do

SIB/UFES localizada em Alegre, que recebeu um novo prédio.

5.1.5.3.7 Agéo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagdo

5.1.5.3.7.1 Dados Gerais

Tabela 69: Dados Gerais da Agdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagéo das
InstituicOes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para 0 processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de agOes para assegurar a
manutencdo e o funcionamento dos cursos de
graduacao nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
incluindo participacdo em 06rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituicbes federais de
ensino superior, manutengdo de servigos terceirizados,
pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manutencdo de infra-estrutura fisica por meio
de obras de pequeno wvulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e  aquisicdo  e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

5.1.5.3.7.2 Resultados

Tabela 70: Metas e Resultados da Ac¢do 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacéo

. . Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica Financeira
12 364 1073 17390 | 215.585.562,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
4009 | A 3 Aluno 45970 | 15547 | 222.185.863,00 211.150.765,00
Matriculado




90

No pico, os dados relativos as matriculas do ano de 2009 registram um resultado total de 15.547
alunos matriculados, quantitativo superior & meta estabelecida, ou seja, 15.170, o que aponta

uma extrapolacdo da referida meta.

Esta superacdo é importante se considerarmos que esta IFES, enquanto Instituicdo Publica de
Ensino Superior, ao garantir o funcionamento dos cursos de Graduagéo por ela ofertados e ao

ampliar a ocupagdo de vagas nestes cursos, cumpre sua fungdo no atendimento a sociedade

capixaba e aquela dos estados vizinhos ao ES.

Na graduacdo, um aspecto a ser considerado € a coeréncia entre a estratégia de expansdo e 0s
resultados obtidos. Em 2009, a UFES ofertou 77 cursos de graduagdo, um incremento de mais de
30% (trinta por cento) no quantitativo em relagéo ao ano anterior, enquanto a oferta de vagas nos
cursos noturnos cresceu mais de 100% (cem por cento), como parte do compromisso com o
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das IFES — REUNI, e do compromisso social que a
Instituicdo mantém com a sociedade. Isto vem demonstrar o esforco da Universidade Federal do
Espirito Santo em consolidar e ampliar sua participacdo, ndo apenas na formacdo de
profissionais, mas também de pessoas, capazes de desenvolver acBes que promovam o

desenvolvimento sustentavel do estado de Espirito Santo e do Brasil.

A parceria com a rede publica permanece através da vinculagdo ao Programa CAPES/PIBID —
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, envolvendo escolas de grande porte
da rede estadual, por meio da interacdo com os cursos de Licenciatura em Fisica, Quimica,
Biologia e Matemética desta IFES, é&reas estas consideradas prioritarias pela Diretoria de
Educacdo Basica da CAPES, em funcdo do déficit de professores qualificados para o ensino

destas disciplinas em todo o territorio nacional.

As acdes desenvolvidas no ambito do Programa preconizam a articulagdo entre as dimensdes
tedricas e praticas da formagdo docente, reconhecendo e valorizando a escola como espago
privilegiado para a integracdo entre os conhecimentos decorrentes da formagéo especifica dos

licenciandos e os saberes da experiéncia, construidos no &mbito da prética pedagdgica.

Estas atividades contribuem para a melhoria do desempenho dos alunos da rede publica,
possibilitam e garantem aos nossos alunos dos cursos de graduacédo a prética curricular em suas
futuras areas de atuacdo, além de a vinculacéo da Instituicdo ao CAPES/PIBID contribuir para a

interacdo e o didlogo desta IFES com outros segmentos da educagéo no ES.
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Tabela 71: Relac¢do Inscritos e Vagas da Graduacéo.

NUMERO DE VAGAS RELACAO
ANOS INSCRITOS | OFERECIDAS| INSCRITOS/VAGA

1997 17.231 2.360 73

1998 24.084 2.325 10,36

1999 26.220 2.545 10,3

2000 31.515 2.675 11,78

2001 28.822 2.685 10,73

2002 28.946 2.745 10,54

2003 23.590 2.765 8,53

2004 25.300 2.785 9,08

2005 25.683 2.805 9,16

2006 29.459 3.175 9,28

2007 23.207 3.285 7,06

2008 19.832 3.295 6,02

2009 30.172 4.575 6,59

Fonte: UFES/Comissdo Coordenadora do Vestibular

A Universidade Federal do Espirito Santo continua em sua atuagdo como mediadora e
supervisora dos estagios desenvolvidos por nossos alunos, por meio da parceria com agentes de
integragdo como o CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, o IBDH - Instituto Brasileiro
de Desenvolvimento Humano, o IDESB - Instituto de Desenvolvimento Econdémico e Social do
Brasil e o IEL — Instituto Evaldo Lodi, nas unidades concedentes representadas por empresas de
porte expressivo e de reconhecida importancia, ndo apenas no &mbito estadual, mas também
nacional e até internacionalmente como, por exemplo, a ESCELSA, a Vale, a Arcelor Brasil SA,
a SAMARCO Mineracdo, a PETROBRAS - Petréleo Brasileiro S.A., a ARACRUZ Celulose
S/A, a FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA, a GAROTO, entre outras, contribuindo para a
formacéo profissional de nossos alunos e possibilitando a apropriacdo dos conhecimentos aqui

construidos, também pela aplicagdo préatica junto as empresas.

A UFES registra também, a exemplo do que ocorreu em no ano anterior, a premiagao dos alunos
Romenigue Oliveira Fernandes, do curso de Engenharia Elétrica — primeiro lugar na modalidade
Grande Empresa e Fernanda Mendongca Martins, também do curso de Engenharia Elétrica —

primeiro lugar na modalidade Pequena Empresa, do IEL-ES de Boas Praticas de Estagio — 20009.

Paralelamente, mantém-se os esforgos na consolidagdo de acBes visando dar continuidade a
implantacdo das novas matrizes curriculares de alguns de nossos cursos de Graduagdo, bem
como da implantacdo de novos cursos oriundos da adesdo ao REUNI, apds a apreciagdo e a

aprovacdo de seus projetos politico-pedagdgicos nas instancias deliberativas desta IFES.

Outras agdes que provocam impacto expressivo no gerenciamento da Agéo de graduacdo sao 0s

procedimentos de registro e de controle académico da vida escolar de nossos alunos, no ensino
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presencial e na modalidade a distancia, que culminam com o registro de diplomas, e que vem

sofrendo ampliacdo a medida que aumentamos nossa oferta de cursos nestas modalidades.

E relevante frisar que compete & UFES n&o apenas o registro dos diplomas de seus alunos que,
em 2009, foi de 3278 (trés mil, duzentos e setenta e oito), dos quais, 2465 (dois mil, quatrocentos
e sessenta e cinco) de cursos de graduacdo e 813 (oitocentos e treze) de nossos cursos de pos-
graduacgdo: especializacdo, mestrado e doutorado, mas também das faculdades particulares do
ES. O volume de trabalho no &mbito da gestdo da graduacéo pode ser retratado pelo registro e
analise de 9832 (nove mil, oitocentos e trinta e dois) diplomas de cursos das particulares, sendo
66 (sessenta e seis) de pos-graduacdo, entre mestrado e doutorado. Além destes apontados acima,
foram averbadas 480 (quatrocentos e oitenta) apostilas e registradas 06 (seis) habilitacdes, o que
causa um impacto consideravel nas rotinas académicas que envolvem o funcionamento de nossos

cursos de Graduacéo.

No que tange, ainda, ao funcionamento dos cursos de Graduagéo, outros procedimentos
administrativos estdo diretamente ligados e sob a responsabilidade da Pro-reitora de Graduacéo,
como o trancamento de curso, a re-opcdo, as matriculas de alunos ingressantes por meio do
processo seletivo Vest-UFES e por meio do processo seletivo Extraordinario para novos cursos
vinculados ao REUNI, além de atestados de matricula e do suporte da matricula de 32 etapa junto

aos Coordenadores dos Cursos de Graduagéo.

Tabela 72: Graduados no 1° e 2° Semestre.

GRADUADOS VARIACAO
ANO 1° Semestre | 2° Semestre | TOTAL (%)
2000 891 703 1.594 15,90%
2001 972 953 1.925 20,80%
2002 937 930 1.867 -3,00%
2003 940 969 1.909 2,20%
2004 1.048 822 1.870 -2,00%
2005 979 1.006 1.985 6,10%
2006 1.039 1.006 2.045 3,00%
2007 968 1.254 2.222 8,70%
2008 1.167 1.094 2.261 1,80%
2009 1.125 1.091 2.216 -1,99%

Fonte: UFES/Comissdo Coordenadora do Vestibular
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Figura 6: Graduados no 1° e 2° Semestre
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Relatério de Atividades complementares que visam ao atendimento do aluno e, desta forma,
contribuem para o funcionamento dos cursos de Graduacéo, sédo desenvolvidas no &mbito da Pro-
Reitoria de Graduagdo, responsavel pelo gerenciamento dos programas: PROGRAMA
INTEGRADO DE BOLSAS - PIB, PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO - PET,
PROGRAMA ESTUDANTE CONVENIO DE GRADUAGCAO / PEC-G, PROGRAMA
ANDIFES MOBILIDADE ACADEMICA - PMA, DESLIGAMENTO DE ALUNOS e
PROCESSO SELETIVO ProGRAD. No que se refere ao PROGRAMA INTEGRADO DE
BOLSAS PIB, ao PROGRAMA PET e ao PROGRAMA PEC-G, cabe a PROGRAD encaminhar
folha de pagamento mensal dos bolsistas — mediante freqiiéncia enviada pelos setores
competentes.

e PROGRAMA INTEGRADO DE BOLSAS - PIB totalizou 2207(duas mil duzentos
e sete) bolsas conforme a distribui¢do do quadro abaixo.



Tabela 73: Oferta de bolsas
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Tipo de Bolsa Ano Variagdo
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2008/2009
Iniciacdo Cientifica - IC 36 36 189 276 | 364 | 519 | 539 | 880 63,3%
Programa de  Aprimoramento
Discente - PAD 83 139 | 182 | 254 | 480 | 622 | 856 | 697 -18,6%
Extensdo 36 42 142 | 149 | 536 | 257 | 293 | 321 9,6%
PROMISAES 31
Programa de Atendimento
Especial - PAE 35
Programa de Iniciacdo a Docéncia
- PID 125 | 196 | 128 | 114 | 200 | 249 | 241 | 257 6,6%
Programa UFES e Escola Basica -
PUB 14 17
Total 280 | 413 | 641 | 807 |1.597|1.647|1.929|2.221 15,1%

Obs. 1 - No Programa PAD estédo incluidos os bolsistas do SIE
Obs. 2 - No Programa Extensdo estdo incluidos os bolsistas do Extensdo Cidadania Digital
Obs. 3 - No Programa de IC estdo incluidos 344 bolsistas voluntarios vinculados ao PIVIC.
Obs. 4 - PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
Obs. 5 - As 107 bolsas do Programa de Educacao tutorial (PET) ndo estdo incluidas nesta tabela.

Figura 7: Oferta de bolsas
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PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO - PET - Implantado em 1979 pela

CAPES, e reestruturado pela Portaria 34/2005-MEC tem o objetivo de estimular e tornar
os alunos de graduacdo criticos e atuantes, além de estimular a pesquisa, a extenséo e a
melhoria do ensino nesse nivel. A UFES possui sete grupos distintos: Economia (12),
Educacéo Fisica (12), Engenharia de Computagdo (12), Matematica (12), Psicologia (12),
Servigco Social (12) e Engenharia Elétrica (12), além de um Tutor para cada grupo (7) —
totalizando 91 bolsistas, custeados pelo recurso Tesouro.
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e PROGRAMA ESTUDANTE CONVENIO / PEC-G - Regulamentado por Protocolo
celebrado entre os Ministérios das RelacBes Exteriores e da Educacdo e paises em
desenvolvimento, assinado em abril de 1998, Oficio n° 01/98 — DCI/DEPES/SESu/MEC-
Circular. E uma atividade de cooperagio, cujo objetivo é a formagio de recursos
humanos, a fim de possibilitar aos cidadaos de paises em desenvolvimento, com 0s quais
o Brasil mantém acordos educacionais e culturais, realizarem estudos universitarios no
pais, em nivel de graduagdo, nas IES brasileiras participantes do PEC-G. Este programa
vinculou 48 (quarenta e oito) estudantes-convénio em 2009.

Ha ainda o Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES,
instituido pelo MEC ap6s 2005, que tem por objetivo fomentar a cooperacgéo técnico-
cientifica e cultural entre os paises com os quais o Brasil mantém acordos — em especial
os africanos — nas areas de educacdo e cultura, consolidando, deste modo, uma politica
de intercAmbio que promova maior integracdo entre o Brasil e 0s paises em
desenvolvimento. Este projeto oferece apoio financeiro no valor de um salario-minimo
mensal para estudantes-convénio regularmente matriculados em cursos de graduacdo,
visando auxiliar na sua manutengdo durante o curso, uma vez que muitos vém de paises
pobres. A disponibilizacdo das bolsas é feita via Edital do MEC, duas vezes ao ano — a
obtencdo/manutencdo da bolsa esta vinculada a situacdo econdmica do aluno e ao seu
desempenho académico. No ano de 2009, o PROMISAES beneficiou uma média mensal
de 28 (vinte e oito) estudantes-convénio, por meio do recurso Tesouro.

e PROGRAMA ANDIFES DE MOBILIDADE ACADEMICA - Regulamentado por
convénio celebrado entre as IES tem por objetivo a relagcdo de reciprocidade no que se
refere & mobilidade de alunos de graduacéo da UFES ou de outras institui¢des de ensino
publicas, e ndo envolve recursos. Em 2009 participaram deste programa oito (8)
estudantes, sendo quatro (4) da UFES e quatro (4) de outras IES. Este programa esta
ganhando relevancia, na medida em que a Mobilidade Académica se torna uma variavel
relevante nas metas pactuadas pelas IFES no Programa de Reestruturacéo e Expanséo das
InstituicOes Federais de Ensino Superior.

Outras atividades da PROGRAD envolvem o desligamento de alunos, pautado na Resolugéo
24/2000-CEPE, que ndo envolve recursos e esta intimamente ligada ao funcionamento dos
cursos de graduagéo, pois permite um olhar mais atento por parte dos alunos sobre os prazos de
integralizacdo de seu curso e principalmente, pela otimizagdo e disponibilizagdo de vagas, e 0
Processo Seletivo - ProGRAD, nas modalidades de Transferéncia Facultativa e de Novo Curso

Superior.

Este Processo tem por objetivo o preenchimento de vagas remanescentes dos diversos cursos da
UFES, geradas a partir de situacbes especificas — tais como morte, abandono, desligamento,
transferéncia — que sdo disponibilizadas, anualmente, para preenchimento e € normatizado pelas
Resolugcbes n% 33/08, 34/08 e 35/08 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES,
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estando o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo do Processo Seletivo para
ingresso nos cursos de graduagdo da UFES, nas modalidades definidas por Transferéncia
Facultativa e Novo Curso Superior, sob a responsabilidade da PROGRAD por meio de uma

Comissao Executiva de Processo Seletivo — CEPS.

Os quantitativos de vagas gerados no periodo anterior e disponibilizados para o Processo

Seletivo/2009 estdo abaixo discriminados.

VAGAS
TRANSFERENCIA NOVO CURSO TOTAL
758 356 1.114

Em todas as a¢Bes desenvolvidas pela PROGRAD, o cumprimento de prazos tem se constituido
num fator critico face & complexidade e dimenséo das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Graduagdo - PROGRAD.

Esta Acdo é custeada, sobretudo com Recursos do Tesouro Nacional, ou seja, 97% (noventa e
sete por cento), complementados com recursos da fonte 250 e 281. Os recursos alocados a diarias

e passagens e despesas com locomogéo visam assegurar o pleno desenvolvimento da Agdo.

5.1.5.3.8 Acgéo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

5.1.5.3.8.1 Dados Gerais
Tabela 74: Dados Gerais da Acdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Tipo Atividade

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas na modalidade de educacdo a distancia,
oportunizando o acesso & educacdo superior inicial e
continuada.

Finalidade

Definigéo, elaboragdo, implantagdo e desenvolvimento
de cursos e programas de formacdo educacional na
modalidade de educagédo a distancia, com implantacéo
de poblos regionais ou diretamente. Aquisicdo e
Descricéo instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de
docentes e pessoal envolvidos com 0s cursos; criagdo
de curriculos especificos, respectivos conteudos,
material instrucional e metodologias de ensino a
distancia.
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Tabela 75: Metas e Resultados da Acdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Meta para 2010
Funcéo Subfungéo Programa - - -
Fisica | Financeira
12 364 1073 2800 | 622.240,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
6328 | A 3 _Vaga 4500 2890 1.259.529,00 572.731,70
Disponibilizada

Efetivaram-se em 20009, no pico desta Acéo, 2.890 (duas mil, oitocentos e noventa) matriculas
nos cursos de graduacdo oferecidos pelo ne@ad/UAB , gragas ao processo de implantagdo do
“Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB” nesta IFES e do Pré-Licenciatura, com o inicio
das atividades letivas dos cursos de Ciéncias Contabeis — Bacharelado e das licenciaturas em
Fisica, Educacdo Fisica, Quimica e Artes Visuais. Esse numero teve uma significativa reducdo,
resultado da evasdo de alunos, em especial nos cursos da area de exatas, Fisica e Quimica, e do
curso de Ciéncias Contébeis. Tal evasao, decorre sobretudo das dificuldades de alguns alunos em
acompanharem o ritmo dos estudos ou subestimarem o nivel do curso e, posteriormente, darem
conta da impossibilidade em manter o cursos face as exigéncias de dedicagdo que 0 mesmo

apresenta.

Lembramos que a organizagdo estrutural do Sistema UAB na UFES inclui Polos de apoio
presenciais com laboratérios especificos de cada area e com bibliotecas, envolvendo tutores
presenciais e coordenadores dos Polos, além da UFES por meio do ne@ad e unidades
académicas, com tutores a distancia e coordenadores académicos, contando, ainda, com
plataforma interativa e utilizagdo dos demais recursos das tecnologias de informagdo e

comunicagao.

A estruturagdo dos cursos é de responsabilidade desta IFES, com a participag¢do das unidades de
ensino, cujos professores desenvolvem o material didatico-pedagdgico a ser utilizado nos
mesmos e sua implantagéo responde ao Decreto de criagdo da UAB (Decreto n° 5.800, de 8 de
junho de 2006) e ao Edital 01 SEED/MEC-UAB, de 20 de dezembro de 2005; a regulamentacéo
de EAD (Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005), além dos Referenciais de Qualidade
para EAD e da Lei de bolsas n° 11.273, de fevereiro de 2006.
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A seguir, serdo apresentados os dados dos cursos de Graduagédo detalhadamente, lembrando que
ndo englobam apenas as vagas possibilitadas pelo Sistema UAB, como também pela adeséo da

UFES ao Pro-Licenciatura e ao Programa Piloto de Administracdo, iniciado em outros anos.

Tabela 76: Graduagéo a distancia

~ L. Alunos Matriculados

Cursos de Graduacdo a Distancia Vagas Ofertadas 2008 2009
Bacharelado em Administracdo/P.Piloto - 328 332
Licenciatura em Artes Visuais/UAB 660 630 586
Licenciatura em Fisicas/UAB 390 345 254
Licenciatura em Fisica - Pro-Licenciatura 876 413 260
Licenciatura em Quimica/UAB 180 161 94
Bacharelado em Ciéncias Contabeis/UAB 480 450 362
Educacdo Fisica - Pré-Licenciatura 754 448 362
Total - 2775 2250

Fonte: NEAAD

O quadro acima evidencia claramente a reducéo no quantitativo de alunos matriculados em 2009,
nos novos cursos UAB e Pré-Licenciatura, notadamente em alguns cursos, em especial Fisica,

Quimica e Ciéncias Contébeis.

Além dos cursos de Graduacdo apontados anteriormente, a UFES d& continuidade, na
modalidade EAD, aos cursos de Aperfeicoamento e de Especializacdo, que também foram

afetados pelo processo de evaséo, conforme se verifica na Tabela 74:

Tabela 77: Cursos de Aperfeicoamento e de Especializacdo a Distancia

Cursos de Aperfeicoamento e de Especializagdo a Alunos Matriculados
P Distincia i Vagas Ofertadas 55 2009
Aperfel_(;oamentq em Dlmqnsoes da Humanizacao: 180 180 195
Filosofia, Psicanalise, Medicina.
Especializagdo em Gestdo de Agronegocios 165 165 109
Especializagdo em Logistica 195 150 126
Aperfeicoamento em Educacdo Ambiental* - 630
Especializagdo em Educacdo do Campo* - 350
Total 495 1340

* Programa SECAD iniciados em 2009.

Havia também, em 2009, previséo de oferta do Curso de Aperfeicoamento em Lingua Francesa,
com 240 vagas. Esta oferta ndo se concretizou, uma vez que ndo teve inscri¢cdes de candidatos a

tutores suficientes para seu inicio, portanto, ndo consideramos 0 numero de vagas.

Reiteramos que 0s cursos aqui apresentados fazem parte do Programa de Interiorizagdo da
UFES, na modalidade aberta e a distancia, e contam com a infra-estrutura do Nucleo de
Educacdo Aberta e a Distancia da UFES e com o suporte e apoio dos 26 Pdlos Municipais

aprovados (dezessete aprovados no primeiro Edital da UAB e nove no segundo). Além disso,
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observa-se que o0s cursos de Bacharelado em Administracdo - EAD e de Especializacdo em
Logistica também s&o oferecidos nos trés Centros Regionais de Educacdo a Distancia da UFES,
situados nas cidades de Guagui, Montanha e Barra de Sao Francisco. Dos 26 Pdlos, vinte e cinco
estdo efetivamente funcionando (Afonso Claudio, Alegre, Aracruz, Bom Jesus do Norte,
Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Colatina, Concei¢do da Barra, Domingos Martins,
Ecoporanga, luna, Itapemirim, Linhares, Mantendpolis, Mimoso do Sul, Nova Venécia,
Pinheiros, Piuma, Santa Leopoldina, Santa Teresa, Sdo Mateus, Vargem Alta, Venda Nova do

Imigrante, Vila Velha e Vitdria).

A Acéo foi custeada com 68 % (sessenta e oito por cento) de recursos da fonte 281, 26% (vinte e
seis por cento) da fonte do Tesouro Nacional, e 6% (seis por cento) da fonte 250. Diérias

associadas a Agao tiveram como finalidade assegurar e viabilizar o seu funcionamento normal.
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51539 11GA - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal do
Espirito Santo - REUNI.

5.1.5.3.9.1 Dados Gerais

Tabela 78: Dados Gerais da Agdo 11GA - Readequacéo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Espirito Santo - REUNI.

Tipo Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar
a expansdo da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educacg&o Superior, no &mbito da graduagéo, a partir do
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, visando & otimizacdo da relacdo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacéo.

Finalidade

Construcao de novos edificios e execucdo de obras de
infra-estrutura nos Campus de Goiabeiras, Maruipe,
Sdo Mateus e Alegre da Universidade Federal do
Espirito Santo — UFES, mediante realizacdo de
licitacOes, de acordo com a legislagdo especifica. Serdo
construidos véarios prédios com a correspondente infra-
estrutura, aquisicio de material permanente e
equipamentos para laboratérios, adequagBes de infra-
estrutura, reformas e ampliagdes. Execucdo diretamente
pela Universidade com contratagdo de servigos e
aquisicdo de equipamentos e materiais, conforme
estabelecido no projeto académico.

Descricéo

5.1.5.3.9.2 Resultados

Tabela 79: Metas e Resultados da Acdo 11GA — Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade
Federal do Espirito Santo - REUNL.

B B Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa
Fisica Financeira
12 364 1073 1660 | 10.624.600,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
11GA | P 3 . Vaga 1430 1430 16.296.490,00 16.295.337,40
Disponibilizada

Esta Ac¢do torna possivel a construcdo e a execucdo de obras e projetos de engenharia
demandados pela Universidade e contempladas no contexto do Plano de Reestruturagéo e
Expansdo das IFES — REUNI. No ambito da Ac¢éo sdo desenvolvidas atividades que buscam
guardar coeréncia com o Plano Diretor Fisico da UFES, e que implica o planejamento e a

execucgdo do cronograma de obras e dos sistemas infra-estruturais visando garantir o equilibrio
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entre o crescimento da &rea urbanizada e a &rea verde, de forma a assegurar a ocupagio
satisfatdria dos espagos, a melhoria das condi¢cdes de uso dos imoveis, de acessibilidade e de
urbanizagdo. E também uma AcAo cuja finalidade precipua é assegurar o desenvolvimento pleno

da expansdo de vagas decorrente do compromisso assumido pela Universidade.

No ano de 2009, diversas obras iniciadas a partir do segundo semestre, algumas finalizadas,
outras em andamento, foram custeadas por recursos origindrios da Acdo, e dentre as quais
destacamos: Construcdo do Laboratério - Multimeios, do Sistema de Rede Elétrica, Reforma dos
CEMUNT/’s e Construcdo da Biblioteca Setorial, no Centro de Artes; Constru¢do do Prédio da
Produgdo Vegetal, Construcdo do Centro de Convengdes e Construcdo da Garagem, no Centro
de Ciéncias Agrarias, em Alegre, Construcdo do Laboratério de Informatica — Madulo I,
Reforma dos Banheiros e do Auditério, no Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas;
Construcdo do Sistema de Rede Elétrica, Construcdo do Muro, Construgdo do Departamento de
Educacdo, Construcdo da Passarela e da Secretaria Unica, no Centro Universitario Norte do
Espirito Santo — CEUNES, em Sdo Mateus.

Outro grande objetivo da Acdo é viabilizar recursos para a compra de equipamentos e bens
permanentes. Nesse sentido, merecem énfase as aquisi¢des de equipamentos informacionais e de
multimidia que promovem a reposicdo do parque computacional e permitem as Unidades
Académicas e Administrativas acompanharem os avangos tecnoldgicos verificados nesse campo;
as aquisicdes de carteiras universitarias para equipar as salas de aulas e espagos destinados ao
ensino; as aquisicdes de aparelhos de ar condicionado que asseguram a ambientagéo para o
desenvolvimento e suporte das atividades fim; e, os equipamentos destinados aos laboratorios de
aulas préticas e tedricas do ensino de graduagdo, sobretudo aquelas associadas a expansdo,
portanto, objeto maior da Agdo. Os recursos da Agdo tém origem exclusivamente no Tesouro

Nacional.

E relevante frisar que a execucdo de obras e servigos de engenharia sempre tém algum nivel de
complexidade e, por mais que se evite atropelos na execucdo, a paralisacédo de obras por fatores
relacionados a distratos e atrasos na execugdo podem ocorrer, comprometendo, de alguma

forma, os calendérios e os cronogramas relativos ao andamento e a concluséo.
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5.15.3.10.1
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8282 — Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais - REUNI

Dados Gerais
Tabela 80: Dados Gerais da Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais -

REUNI

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das
universidades federais, de modo a possibilitar a
elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacéo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacao.

Descricéo

Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo,
elaborados pelas Universidades Federais, no exercicio
de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de
estudantes, a reducdo da evasdo, 0 completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo e
modernizagdo da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras de pequeno wvulto,
incluindo  reforma, construgdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servigos. A expansdo
referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme legislagdo em
vigor, sO poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentario especifico, vedado o empenho de valores
a eles destinados em outra dotac&o.

5.15.3.10.2 Resultados

Tabela 81: Metas e Resultados da Ac¢édo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades

Federais - REUNI

Meta para 2010
Funcéo Subfunc¢éo Programa — - -
Fisica Financeira
12 364 1073 1660 | 4.089.226,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acdo Prevista | Realizada Prevista Realizada
8282 | A 3 _Vaga 1430 1430 3.338.316,00 3.337.945,22
Disponibilizada

Esta Acdo, executada no ambito do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das IFES, tem

oportunizado & UFES dar sustentacdo ao crescimento e desenvolvimento dos novos cursos de

graduacdo. Materiais de consumo destinado ao ensino, seja ele tedrico ou préatico, sdo adquiridos

para assegurar o funcionamento pleno desta expansdo. Unidades administrativas que d&o suporte
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ao desenvolvimento das atividades fim também s&o beneficiadas por tais materiais. A A¢do, em
2009, foi custeada unicamente com recursos do Tesouro Nacional e a meta fisica prevista

plenamente alcancada.

Paralelamente, séo realizados servigos de engenharia que envolvem reformas e melhoria das
edificacBes, dentre os quais vale citar: servicos de manutencdo da rede elétrica de baixa e alta
tensdo nos campi Maruipe e Goiaberias; servicos de manutencdo preventiva e corretiva do
parque computacional, atendendo todos os campi da Universidade; servicos técnicos
profissionais necessérios & execucdo de projetos complementares de obras programadas para 0s
campi de Goiabeiras, Maruipe e Alegre; assim como servigos referente a adaptagdo de rede
elétrica nos laboratérios dos Departamentos do Centro Universitario Norte do Espirito Santo —
CEUNES, em Sdo Mateus. Outros servi¢cos de menor porte foram realizados, porém ndo menos

importante para o alcance dos objetivos a que se propde a Acéo.

Nesta Ac¢do, tambeém, sdo aportados recursos destinados ao pagamento de bolsas a estudantes.
Este aporte é imprescindivel para assegurar a expansao dos programas de bolsas mantidos pela
UFES, com rebatimentos diretos na qualidade do ensino, uma vez que oportuniza ao aluno
manter-se por mais tempo na universidade e dedicar-se com mais afinco aos estudos, tornando

possivel, dessa forma, a concluséo do curso em tempo habil.

Em sintese, as despesas realizadas no contexto da A¢do sdo fundamentais para assegurar a oferta
dos novos cursos, traduzidos na ampliagdo de vagas que sdo disponibilizadas para a sociedade,
em especial, para alunos da escola puablica, grandes beneficiarios da A¢do governamental e da

atividade institucional.
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5.1.6 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa
Cientifica

5.1.6.1 Dados Gerais

Tabela 82: Dados Gerais do Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da
Pesquisa Cientifica

Tipo de programa Finalistico
Formar recursos humanos  altamente
Objetivo geral capacitados e fortalecer as bases cientificas,

tecnoldgicas e de inovagdo do pais, com énfase
na reducdo dos desequilibrios regionais.

Formar pessoal de alto nivel no pais e no
exterior, com vistas a produgdo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos
grandes desafios educacionais, econdémicos e
sociais do Brasil.

Objetivo especifico

Alunos de P6s-Graduacéo, professores de
ensino superior, pesquisadores, bem como o
cidaddo graduado que demonstre interesse em
capacitagdo pos-graduacéo.

Publico-alvo (beneficiarios)

5.1.6.2 Principais Acdes do Programa
Neste Programa, a UFES implementa duas relevantes A¢des, conforme descri¢éo a seguir:

e 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

A finalidade desta Acdo é formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

e 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Esta Agéo tem por finalidade assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento
da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicagdo de seus resultados



5.1.6.3 Gestdo das Acoes
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5.1.6.3.1 Ag&o 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

5.1.6.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 83: Dados Gerais da Acao 4006 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacio

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para 0 processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de ag0es para assegurar a
manutencdo e o funcionamento dos cursos de pos-
graduacao nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos
programas de po6s-graduacdo, abrangendo organizagdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de
servicos publicos, entre outros, bem como a
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e  aquisicdo  e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

5.1.6.3.1.2 Resultados
Tabela 84: Metas e Resultados da Acdo 4006 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa - - -
Fisica Financeira
12 364 1375 2340 | 10.386.768,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acdo | de | Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Prevista | Realizada Prevista Realizada
4006 | A 3 Aluno 2600 2441 | 13.085.750,00 3.434.667,35
Matriculado

Os cursos de pos-graduacdo ajudam a carrear recursos para a Instituicdo, e para a sociedade

contribuem para formagdo de profissionais qualificados com rebatimentos diretos no

desenvolvimento social, econdmico, cientifico e tecnoldgico do Estado e da regido.
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Foi estabelecida para esta Acdo uma meta de 2.600 matriculas de alunos em cursos de pos-
graduacdo da UFES, no exercicio de 2009. Como esperado, o pico de matriculas ocorreu no
segundo semestre (tendo em vista que cursos novos de mestrado e doutorado foram iniciados em
agosto/setembro) atingindo-se o quantitativo de 2.441 matriculas, correspondendo a 94% do
valor previsto na meta anual. E importante ressaltar que as matriculas neste nivel de ensino
obedecem a um sistema de fluxo continuo, uma vez que ha cursos que matriculam seus alunos
em momentos diferentes em fungdo da disponibilidade de bolsas fornecidas pelas agéncias de
fomento, como CAPES, CNPq, FAFES e FACITEC. J4 os cursos de especializagdo sdo
montados no formato de turma fechada, com inicio e fim estabelecidos em calendario especifico
para cada curso, mas em decorréncia de restrigdes de natureza administrativa apresentaram uma

oferta abaixo da expectativa.

Em 2009, entretanto, houve uma consideravel ampliacdo do nimero de cursos de pés-graduacao
stricto sensu oferecidos pela instituicdo, chegando a 38 (trinta e oito) cursos de mestrado e 11
(onze) de doutorado. Desses, ressalta-se a criacdo do primeiro mestrado no Centro Universitario
Norte do Espirito Santo — CEUNES, em Sdo Mateus, na area de biodiversidade tropical, e o
primeiro doutorado no Centro de Ciéncias Agrarias, em Alegre, na area de floresta, areas estas
consideradas estratégicas para o desenvolvimento do Estado. As parcerias com a Fundacédo de
Apoio a Pesquisa no Estado do Espirito Santo sinalizam, através dos Editais aprovados, a
possibilidade de expandir a oferta de bolsas para esses Centros Académicos o que pode

representar o fortalecimento no interior das atividades de pds-graduacéo.

Tabela 85: Evolucdo das matriculas nos cursos de mestrado
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
688 645 709 850 1072 1125 1199 1296
14,67% -6,25% 9,92% 19,89% | 26,12% 4,94% 6,58% 8,09%
Fonte: PRPPG




Figura 8: Evolucdo das matriculas nos cursos de mestrado
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Tabela 86: Evolugéo das matriculas nos cursos de doutorado
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
100 96 89 116 156 177 202 246
14,94% -4,00% -7,29% 30,34% | 34,48% 13,46% 14,12% | 21,78%

Fonte: PRPPG

Figura 9: Evolucdo das matriculas nos cursos de doutorado
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Tabela 87: Evolucdo das matriculas na residéncia médica

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
73 79 85 100 105 111 117 212
7,35% | 8,22% | 7,59% | 17,65% | 5,00% | 5,71% | 541% | 3,42%
Figura 10: Evolucdo do nimero de médicos residentes
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Tabela 88: Evolucdo dos concludentes da pds-graduacao

Especificacao
Ano Doutorado Mestrado Re3|,d encia Total
Meédica

2002 6 140 33 179
2003 14 213 33 260
2004 23 228 42 293
2005 12 268 36 316
2006 25 279 42 346
2007 26 277 45 348
2008 33 371 43 447
2009* 34 404 48 486

*Estdo incluidos 5 alunos com dissertacdo aprovada do curso Clinica Odontoldgica Mestrado

Profissional

Situacdo em 31 de Dezembro.

Fonte: SAPPG / PRPPG- 3.2 e Coord. Geral da Comissdo de Resid. Médica.
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Figura 11: Concludentes da pés-graduacao
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Tabela 89: Evolucéo dos conceitos dos programas de pés-graduacao junto a CAPES
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PROGRAMAS CONCEITO
DOUTORADO 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ciéncias Bioldgicas — Zoologia 3 4
Ciéncias Fisiol6gicas-Fisiologia 5 4 4 4 3 3 3
Doengas Infecciosas 4
Educagéo 4 4 4 4 4 4
Engenharia Ambiental 4 4 4
Engenharia Elétrica - Automacéo 4 3 3 3 3 3 3
Fisica 4 5 5 5 4 4 4
Letras 4
Oceanografia Ambiental 4 4 4
Producéo Vegetal 4
Psicologia 5 5 5 5 5 5 5
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( continuacgdo da tabela anterior )

MESTRADO - Programas de P6s-Graduagdo

Administracdo 3 3 3 3 3 3 3
Arquitetura e Urbanismo 3 3 3
Artes 3 3 3 3
Biodiversidade Tropical 3
Biologia Vegetal (Agronomia) 3 3 3
Biotecnologia 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas ( Biologia Animal) - Zoologia 3 3 3 3 4 4 4
Ciéncias Contébeis 3
Ciéncias Fisiol6gicas - Fisiologia 5 4 4 4 3 3 3
Ciéncias Florestais 3 3
Ciéncias Sociais 3
Ciéncias Veterinarias 3 3
Clinica Odontolégica 3
Direito Processual Civil 3 3 3 3
Doengas Infecciosas 4 4 4 4 4 4 4
Economia 3 3 3 3 4 3 4
Educacéo 4 4 4 4 4 4 4
Educacdo Fisica 3 3 3 3
Engenharia Ambiental 4 4 4 4 4 4 4
Engenharia Civil - Construgdo Civil 3 3 3 3 3 3 3
Engenharia de Salde e Des.Sustentavel 3
Engenharia Elétrica - Automagédo 4 3 3 3 3
Engenharia Mecanica 3 3 3 3 3 3 3
Filosofia 3 3
Fisica 4 5 5 5 4 4 4
Geografia 3 3
Histdria 3 3 3 3 3 3 3
Informética 3 3 3 3 3 3 3
Letras 3 4 4 4 4 4 4
Linguistica 3 3 3 3
Matemética 3 3 3 3
Oceanografia Ambiental 4 4 4
Politica Social ( Servigo Social) 3 3 3 3 3
Producéo Vegetal 3 3 4 4 4
Psicologia 5 5 5 5 5 5 5
Psicologia Institucional 3 3 3
Quimica 3 3 3 3
Salde Coletiva 3 3 3 3 3 3

Para atender o item V11 dos Indicadores de Gestdo (somente os cursos da Instituicdo que tenham sido objeto de
avaliacdo CAPES). Nédo esta incluido o curso de Clinica Odontolégica por ser mestrado profissional.

A ampliacdo do nimero de doutores no corpo docente da Instituigdo contribui sobremaneira para

a expansdo da po6s-graduacdo. VAarios concursos foram abertos pela UFES para contratacdo de
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novos docentes e tais concursos, em sua maioria, sdo feitos para absorcdo de professores
adjuntos, isto €, que j& possuem o titulo de doutor. A ampliacdo do nimero de doutores nas
atividades de docéncia e de pesquisa constitui o caminho natural para a ampliacdo dessas

atividades.

Ha que se destacar, ainda, a ampliacdo dos recursos destinados ao financiamento das atividades
de pesquisa, que tem rebatimento direto na atividade de pds-graduacdo. Esta ampliacdo deu-se
ndo s6 em decorréncia do aumento de captacdo de agéncias federais de fomento, como CNPq e
Finep, mas principalmente pelo aporte de recursos alocados pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa
do Espirito Santo (FAPES). Até recentemente, o Espirito Santo era um dos poucos estados da
federacdo que ndo dispunha de instituicdo desta natureza. A FAPES, criada ha 5 anos, est4 hoje
em pleno funcionamento, tendo financiado varios projetos de médio e pequeno porte que
atenderam varios Programas de Po4s-Graduacgdo, além de contribuir para insercdo de novos

alunos na pds-graduacéo.

Os recursos destinados a manutencdo da Acéo tiveram origem na fonte 250, ou seja, 61%
(sessenta e um por cento), complementados com recursos do Tesouro Nacional, 38,6 (trinta e

0ito por cento e seis decimais), e menos de meio por cento da fonte 281.

5.1.6.3.2 Acdo 8667 — Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados

5.1.6.3.2.1 Dados Gerais
Tabela 90: Dados Gerais da Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Tipo Atividade
Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para
Finalidade o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a

publicacéo de seus resultados.

Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e

Descricéo R
¢ publicagdes cientificas.

5.1.6.3.2.2 Resultados
Tabela 91: Metas e Resultados da Acdo 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Meta para 2010
Funcéo Subfuncéo Programa — - -
Fisica Financeira
12 571 1375 2360 7.950.000,00
Tipo Unidade de Meta Meta Meta Meta
Acéo de Prioridade Medida Fisica Fisica Financeira Financeira
Acéo Prevista | Realizada Prevista Realizada
8667 | A 3 Pesquisa | 5145 2810 | 3.702.066,00 1.251.044,20
Publicada
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Os resultados referentes ao numero de publicacbes demonstram o alcance da meta para a
Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados. Dentro do escopo dos Obijetivos
Estratégicos Institucionais, estabelecidos no Planejamento Estratégico da Universidade, a
administracdo da UFES vem apoiando as iniciativas dos seus grupos de pesquisa para a melhoria

da formac&o de seus quadros e da sua producéo cientifica e tecnolégica.

E importante destacar a articulagdo da UFES com organismos locais/regionais de fomento a
pesquisa que contribuem para o desenvolvimento das atividades de CT&I na Instituicdo. Na
captacdo de recursos para a manutengdo e melhoria da infra-estrutura de pesquisa a UFES tem
atuado em trés frentes: participa na consolidacdo da fundacdo de apoio & pesquisa e na
consolidacéo da propria Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Estado; insere-se mais
intensamente nos editais nacionais de Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo; e intensifica a relacdo da

universidade com o setor empresarial e publico.

A UFES tem efetivado inimeros convénios com empresas e institui¢des publicas e privadas para
fomentar projetos de pesquisa e desenvolvimento. A Instituicdo tem estabelecido parcerias com
organizagdes como: Arcelor Mittal, Vale, Escelsa, Furnas, Petrobras, Samarco entre outras; com
instituicGes publicas dos Governos Federal, como 0 MEC, o0 MCT e 0 MS; Orgéos do Estado;
Prefeituras Municipais; com 6rgdos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério
Publico; com instituicbes representativas de trabalhadores e de empresarios; e com 6rgdos de
fomento, como o Banco do Nordeste, CAPES, CNPq, FACITEC, FINEP, FAPES, entre outros.
Essas iniciativas, previstas no Planejamento Estratégico da UFES, estdo sendo estendidas para o

maior nimero possivel de instituicdes e abrangem todo o Estado.

Paralelamente, diversos passos foram dados no sentido de aumentar a producéo cientifica da
Instituicdo. A UFES conseguiu atender a maioria das demandas de diarias e passagens aéreas
para a apresentacdo de trabalhos tecnicos em conferéncias, simposios e encontros
técnico/cientificos pelos seus pesquisadores vinculados, gerando um maior apoio para 0 aumento

do nimero de divulgacdes e publica¢des dos trabalhos de pesquisa produzidos na Universidade.

A UFES promove e integra as areas de ensino, pesquisa e extensdo, expandindo seu programa de
Iniciacdo Cientifica, oferecendo bolsas adicionais, algumas das quais resultados de
financiamento externo e de recursos proprios. Por meio de parcerias com agéncias de fomento, o
nimero de estudantes envolvidos no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PI1C-UFES)
foi ampliado em 20%, em 2009, passando de 753 alunos para 903, incluindo os alunos

voluntarios e bolsistas. Tal crescimento evidencia maior envolvimento de alunos de graduacéo
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nas atividades de pesquisa e o0 esfor¢co para motivar 0 comprometimento com a pesquisa, de
docentes ainda ndo engajados nos programas de pés-graduacdo. A avaliagdo positiva realizada
por consultores ad-hoc do CNPg, tém indicado o nivel de exceléncia do programa e tém

resultado no crescimento continuo no nimero de bolsas.

Tabela 92: Evolucdo do nimero de pesquisas em andamento por centro
Ano
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Ciéncias Agrarias 13 15 36 18 34 44 97 88 160
Artes 7 7 12 12 37 22 46 92 54
Ciéncias Da Salide 45 34 27 23 55 42 93 76 161
Ciéncias Exatas 39 30 40 37 47 25 41 64 94
Ciéncias Jurid. e

Centro

Econbmicas 8 6 18 14 15 17 28 32 49
Educacéo Fisica e
Desportos 4 1 2 6 6 2 12 10 13
Ciéncias Humanas e
Naturais 49 55 81 66 105 75 137 99 203
Educacéo 10 6 8 6 7 7 14 15 36
Tecnolbgico 52 36 51 42 49 35 78 68 120
Norte do Espirito i i i i i i
Santo 29 62 116
Total 227 190 275 224 355 269 575 606 | 1006

Fonte: PRPPG

Figura 12: Evolucdo do nimero de pesquisas em andamento por centro
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Em relacdo a Inovacdo Tecnoldgica, deve-se registrar que, apos a implantacéo legal do Instituto
de Inovagdo Tecnoldgica (INIT), foi possivel a realizagdo de vérias acdes de disseminagdo da
cultura da Propriedade intelectual e Inovagédo no meio académico e na comunidade capixaba em

geral.

Em 2009, promoveram-se seminarios denominados “Workshop: A inovacdo no Espirito Santo” e
“Seminario do NITES”, que contou com a inscricdo de mais de 100 pessoas, dentre as quais,
professores, alunos, pesquisadores, inventores independentes e empresarios que, de alguma
forma, buscavam informagdes sobre Inovagédo e protecdo de suas tecnologias. Nesses eventos,

buscou-se a participagéo efetiva da comunidade.

Além dos grandes seminarios, o INIT esteve envolvido em capacitacdes a publicos especificos,
na maioria das vezes de forma espontanea, mas em alguns casos sob demanda. Critérios foram
adotados para selegcéo de grupos e projetos com potenciais para se tornarem objeto de patente ou
qualquer outro instrumento de propriedade industrial. Outras agdes de orientacdes e apoio foram
implementadas, destacando-se dentre estas o0 atendimento a diversas empresas para convénios

com a UFES visando & participacdo no Edital de Inovacdo Tecnoldgica da FAPES.

A acéo foi custeada por aproximadamente 81% de recursos da fonte 281, complementados por

recursos do Tesouro Nacional.
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6 DESEMPENHO OPERACIONAL E INDICADORES DO TCU

Nesta secdo apresentamos, os indicadores de gestdo da Universidade propostos para as IFES pelo
TCU, na Decisdo do TCU n° 408/2002-Plenario. Os indicadores foram computados em
conformidade com as Decisdes Normativas TCU n® Decisdes Normativas n° 100, de 07 de
outubro de 2009 e n° 102, de 02 de dezembro de 2009, Anexo Il, e seguindo as orientagdes do
documento: Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria de Educagéo Superior — SESu/MEC,
Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, “Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de

Gestéo”, verséo revisada em janeiro/2009.

6.1 Nome dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho da gestéo
Apresentamos abaixo o nome dos Indicadores de gestédo:

I-A — Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

I-B — Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

I1 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

I1I-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
I11-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
IV-A — Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente
IV-B - Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente
V — Grau de Participacéo Estudantil

VI — Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao

VIl — Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagao

V11 - indice de Qualificagio do Corpo Docente

IX — Taxa de Sucesso na Graduagéo

6.2 DESCRI(;AO DOS INDICADORES
A seguir apresentamos a descri¢do e o tipo de cada indicador. Os indicadores podem ser de trés
tipos, quais sejam: de eficiéncia, de eficicia ou de efetividade. Na analise, as definicbes de
eficiéncia, eficécia e efetividade utilizadas foram:

e Eficiéncia: Capacidade da Instituicdo de utilizar, com rendimento maximo, todos os
insumos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos. A eficiéncia preocupa-se com
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0s meios, com 0s métodos e com os procedimentos planejados e organizados a fim de
assegurar otimizacdo dos recursos disponiveis.

Eficacia: Capacidade da Instituicdo de cumprir 0s seus objetivos, nos prazos
estabelecidos.

Efetividade: Impacto de uma programagéo em termos de solugéo de problemas.

Descrigdo dos indicadores:

I-A — Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente: Pretende medir o quanto custa
anualmente um aluno de graduacdo matriculado na Instituicdo incluindo o custo do
Hospital Universitario (HU). E um indicador de eficiéncia Institucional.

I-B — Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente: Pretende medir o quanto custa
anualmente um aluno de graduagdo matriculado na Instituicao excluindo o custo do
Hospital Universitario (HU). E um indicador de eficiéncia Institucional.

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: Pretende medir qual o nimero de
alunos atendidos por um determinado contingente de professores. E um indicador de
eficiéncia.

I1I-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU: Pretende medir qual o
n® de alunos atendidos por um determinado contingente de funcionarios técnico-
administrativos, incluindo os que servem ao Hospital Universitario (HU). E um indicador
de eficiéncia.

I1I-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU: Pretende medir qual o
n® de alunos atendidos por um determinado contingente de funcionarios técnico-
administrativos, excluindo os que servem ao Hospital Universitario (HU). E um indicador
de eficiéncia.

IV-A — Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente: Pretende medir qual o
n° de técnico-administrativos associados a uma determinada clientela de docentes,
incluindo os técnico-administrativos que servem ao Hospital Universitario (HU). E um
indicador de eficiéncia.

IV-B — Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente: Pretende medir qual o
n° de técnico-administrativos associados a uma determinada clientela de docentes,
excluindo os técnico-administrativos que servem ao Hospital Universitario (HU). E um
indicador de eficiéncia.

V - Grau de Participagdo Estudantil: E um indicador de eficicia porque mede o grau de
alcance e de penetragdo das politicas institucionais pelo nivel de participacéo estudantil.

VI — Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduag&o: Pretende medir o percentual
do corpo discente que € aluno de pds-graduagdo. E um indicador de eficiéncia porque
evidencia a relacdo entre o nimero de alunos matriculados exclusivamente na pds-
graduagdo com o nimero total de alunos da Universidade.
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VIl - Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduagdo: Pretende medir a qualidade dos
cursos de Pés-Graduagio com base nos conceitos da CAPES. E um indicador de eficacia
porque reflete os resultados dos diferentes programas de pés-graduagdo da Universidade
e de efetividade porque também espelha seus desempenhos ao longo do tempo.

VIII — indice de Qualificacdo do Corpo Docente: Pretende medir a qualidade técnica do
corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a 5 para os docentes conforme a sua
qualificacdo (5 para docentes com doutorado, 3 para docentes com mestrado, 2 para
docentes com especializagio e 1 para docentes com graduagio). E um indicador de
eficcia porque reflete o resultado da politica de capacitacdo docente adotado pela
Instituig&o.

IX — Taxa de Sucesso na Graduacéo: Pretende medir o percentual dos alunos que se
formam frente ao n° de alunos ingressantes em cada curso. E um indicador de eficiéncia
porque evidencia a relacdo entre o nimero de alunos concluintes e o nimero de alunos

ingressantes, refletindo o nivel de retengdo do sistema académico.

6.3 FO'RMULAS DE CALCUNLO DOS INDICADORES DE GES'I:AO E
METODO DE OBTENCAO DOS VALORES DE SEUS PARAMETROS

Nesta secdo apresentamos as formulas de célculo dos indicadores, a descricdo dos seus

pardmetros e 0 método usado para obtengdo dos valores de seus pardmetros.

6.3.1 Férmulas

As férmulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as apresentadas na Tabela

90.

Tabela 93: Indicadores de Gestdo e suas formulas

INDICADOR

FORMULA

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

11 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

AQTI + ApgTl + ArTI
N° de Professores Equivalentes

111-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU)

AQTI + ApgTl + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

111-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU)

AQTI + ApgTl + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

IV-A - Funcionario Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

1V-B - Funcionério Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

Ne de Professores Equivalentes

V - Grau de Participagio Estudantil AA9§
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao Ag + Apg

VII - Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagdo

Somatério dos conceitos
de todos os programas de Pds-Graduagdo
Ne de programas de P6s-Graduagdo

V111 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente

5D+3M+2E+G
D+M+E+G

IX — Taxa de Sucesso na Graduacéo

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes
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A descricdo dos parametros das formulas da Tabela 93 é apresentada abaixo. Um maior

detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento: Tribunal de Contas da Uni&o —

TCU, Secretaria de Educagdo Superior — SESU/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno —

SFC, “Orientagdes para o Célculo dos Indicadores de Gest&o”, versdo revisada em janeiro/2007.

6.3.1.1 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, € igual ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+)
()

Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU

65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui o HU, e

100% quando exclui o HU

()
()
()
()
()

6.3.1.2 AcE

Aposentadorias

Pensdes

Sentencas Judiciais

Despesas com pessoal cedido

Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

Namero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AgE):

AGE =

Ztodos 0s cursos % (Npr* Dpc)(1+ [Fator de Retengdo]) + ((Ni - Npi)/4)x* DPCF * [Peso

do grupo em que se insere 0 curso]

onde:

Npi = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc = Duracéo padréo do curso de acordo com a tabela da SESu;

N; = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso;

Fator de Retengdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da
SESu.

6.3.1.3 ApcTlI
Namero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduagdo (AecTl)

ApcTl = 2% Aprg
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onde:

e Apc = Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

6.3.1.4 ArTI
Namero de Alunos de Residéncia Médica (ArTI)

ARTI = 2% AR

onde:
e Az = Alunos de residéncia médica.

6.3.1.5 AgTI

Namero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AgTI):

AGTI = Ziodos os cursos 1 (Npi* Dpc)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((N;- Npj)/4)* Dect

onde:
¢ Np; = Nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
e Dpc = Duragéo padréao do curso, de acordo com a tabela da SESu;

e N; = NUumero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso (ndo sdo considerados os ingressantes de cursos novos que ainda ndo
tiveram turmas regulares de concluintes);

e Fator de Retengéo calculado de acordo com metodologia da SESu.
6.3.1.6 Numero de Professores Equivalentes
O numero de professores equivalentes é igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacéo, pés-graduacéo stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos
comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O total de professores 20h é multiplicado por 0,5.

6.3.1.7 Numero de Funcionarios Equivalentes

O numero de funcionarios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e € igual:
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(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental,

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir ou nao
os lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal,

(-) funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O numero de professores ou funcionarios de 20h é multiplicado por 0,5 e o de 30h
por 0,75.

6.3.1.8 Ac
Ac = Total de alunos efetivamente matriculados na graduagéo.

6.3.1.9 Arc

Apc = Total de alunos efetivamente matriculados na pdés-graduagdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

6.3.1.10 Conceito CAPES para Programas de P6s-Graduacao

Foi considerado o conceito da ultima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s programas que oferecem apenas o Mestrado, a
nota méxima é 5, enquanto que, para os programas que também oferecem Doutorado, a
nota maxima é 7. E importante observar que, segundo orientagdo do TCU, sio
considerados apenas os programas com alunos matriculados.

6.3.1.11 Parametros do indice de Qualificagdo do Corpo Docente (D, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo puablica em 31/12 do
exercicio), a seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h

semanais):
QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializacdo (E) | 2
Docentes graduados (G) 1
6.3.1.12 Np,

Npi = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
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6.3.1.13 NUmero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos estudantes que
se graduaram no exercicio, com base na duracéo padréo prevista para cada curso.

6.3.2 Método de apuracéo dos dados

Os dados referentes a cada pardmetro de cada férmula foram buscados juntos aos setores
responséveis por eles, através de comunicacéo formal (memorando). Por exemplo, o nimero de
docentes e a qualificagdo deles, bem como o regime de trabalho foram solicitados ao
Departamento de Recursos Humanos da UFES.

6.4 INDICADORES DE GESTAO 2009 E RESPON§AVEIS PELA
APURACAO DOS DADOS E CALCULO DOS INDICES

Nesta se¢do apresentamos os valores dos pardmetros utilizados para o computo dos Indicadores
de Gestdo 2009 da UFES, os valores dos indices dos Indicadores de Gestdo e a equipe
responsavel pela sumarizacéo dos dados e computo dos indicadores.

6.4.1 Valores dos parametros

O valor das varidveis utilizadas no computo dos pardmetros dos Indicadores de Gestdo 2009 e os
valores destes parametros séo apresentados nas tabelas a seguir.

Tabela 94: Variaveis utilizadas no computo do Custo Corrente

Item Valor (R$)
Despesas Correntes da Universidade 487.330.504,02
65% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 64.512.905,47
100% das Despesas Correntes do Hospital Universitario 99.250.623,80
Aposentadorias e Reformas (Conta n° 3319001) 74.251.597,06
Pensoes (Conta n® 3319003) 15.631.041,19
Sentencas Judiciais (Conta n°® 3319091) 4.955.580,48
Despesas com Pessoal Cedido (docente) 530.657,51
Despesas com Pessoal Cedido (técnico-administrativo) 460.114,06
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (docente) 773.385,47
Despesas com Afastamento do Pais/Exterior (téc. Adm.) 447.261,69

Tabela 95: Variaveis associadas ao niumero de alunos de graduacao e parametro As

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados na Graduagdo no 1° Semestre 14.509
N° de Alunos Matriculados na Graduagdo no 2° Semestre 15.314
N° de Alunos Diplomados na Graduagdo no Ano 2.216
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo — Ag 14.902
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Tabela 96: Variaveis associadas ao niumero de alunos de pés-graduacéo e parametro Apg

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 1.373
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 1.277
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 248
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 246
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 121
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 121
N° de Alunos na Pés-Graduagao — Apg 1.572

Tabela 97: Variaveis associadas ao numero de docentes e seu regime de trabalho

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 136
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 251
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.038

Tabela 98: Variaveis associadas ao niumero de docentes e sua titulacdo

Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 802
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 400
N° de Docentes com Titulacdo de Especializacdo 100
N° de Docentes com Titulagdo de Graduagdo 123
N° Total de Docentes 1.425

Tabela 99: Variaveis associadas ao numero de funcionarios técnico-administrativos e seu regime de
trabalho — inclusive pessoal terceirizado

Universo Quantidade
Com o HU Sem o HU
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 103 3
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 16 1
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 4 4
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 7 3
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 2.596 1.755
N° de Técnico-Administrativos 2.726 1.766

Tabela 100: Avaliacdo CAPES

Item Valor

Média dos Conceitos dos Programas de Pds-Graduacgdo obtidos na Gltima Avaliacdo Realizada pela

CAPES 3,32




Tabela 101: Parametros

123

Variavel

Valor

Custo Corrente (incluindo o HU)

325.767.961,09

Custo Corrente (excluindo o HU)

291.030.242,76

N° de Professores Equivalentes 1.357
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU) 2.664,85
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 1.761,85
N° de Alunos Equivalentes da Graduagdo — AgE 22.801,48
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagdo — ATl 13.519,23
N° de Alunos em Tempo Integral da P6s-Graduagdo — Apc Tl 3.144
N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — AgTI 242
6.4.2 Indicadores de Gestdo 2008

Na Tabela 102 apresentamos os Indicadores de Gestdo da UFES do ano de 2009.

Tabela 102: Indicadores de Gestéo
Indicador de Gestdo indice

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente 12.439,84
1-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente 11.113,33
11 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,46
111-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU) 6,34
111-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU) 9,59
IV-A — Funciondrio Equivalente (incluindo o HU) / Professor Equivalente 1,96
IV-B - Funcionario Equivalente (excluindo o HU) / Professor Equivalente 1,30
V — Grau de Participacdo Estudantil 0,91
VI - Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagao 0,10
VIl - Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagao 3,32
VIII - Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 3,88
IX — Taxa de Sucesso na Graduacgdo (em % com duas casas decimais) 75,43

6.4.3 [Equipe responsavel pela sumarizagédo dos dados e cdmputo dos indicadores

Os Indicadores de Gestéo da Tabela 102 foram computados pela Equipe Técnica do Nucleo de
Informac6es Gerenciais (NIG) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

(PROPLAN):
e Jaime Souza Sales Junior
e Julio Cesar Kill Guerzet
e Marcelo Roberto Sarcinelli

e Marcos Renato Lorencédo
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6.5 ANALISES SOBRE OS INDICADORES E SEUS COMPONENTES

Em conformidade com o Acordao No. 1043/2006-TCU-Plenario, de 28/06/2006, apresentamos a
seguir analise da evolucéo dos indicadores de gestdo e seus componentes.

6.5.1 Indicadores e seus componentes segundo o Acordao No. 1043/2006-TCU-Plenéario
O TCU numerou os indicadores e seus componentes como abaixo:

9.1.1. COMPONENTES:

9.1.1.1. custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios — HUs;
9.1.1.2. custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3. nimero de alunos tempo integral;

9.1.1.3.1. nimero de alunos equivalentes (incluido por orientagcdo do MEC);

9.1.1.4. nimero de professores equivalentes;

9.1.1.5. nimero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢o nos HUs; e
9.1.1.6. nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.
9.1.2. INDICADORES:

9.1.2.1. custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um
calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2. nimero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes;

9.1.2.3. nimero de alunos tempo integral / nimero de funcionérios equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionérios a servico nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.4. nimero de funcionarios equivalentes / nimero de professores equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionérios a servico nos HUs e outro excluindo
esses funcionarios);

9.1.2.5. Grau de Participacdo Estudantil (GPE);

9.1.2.6. Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo (GEPG);
9.1.2.7. Conceito CAPES;

9.1.2.8. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD);
9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG);

A Tabela 100 apresenta a evolugdo dos componentes dos indicadores de gestdo de 2002 a 2009,
enquanto que a Tabela 101 apresenta a evolucéo dos indicadores.
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Tabela 103: Componentes dos Indicadores de Gestdo (numeracéo TCU)

COMPONENTES
ANO

9.1.1.1 9.1.12 9.1.13 9.1.13.1 9.1.14 9.1.15 9.1.1.6
2002 115.162.236,00 110.233.032,00 11.582,33 16.463,03 997,00 1.991,00 113400
2003 127.636.464,00 121.269.632,31 11.654,09 16.342,27 997,00 1.949,00 1.064,00
2004 156.701.068,00 150.038.469,00 12.171,16 17.117,79 104800 2.070,00 111260
2005 160.145.063,00 153.168.110,00 12.179,24 16.802,49 1.079,00 2.066,00 1.104,00
2006 215.494.300,17 206.534.657,24 11.542,07 19.405,17 114700 2.438,60 1.460 60
2007 249.244.948 36 238.874.097,15 11.941,35 20.229,92 110500 2.594,35 1.628,35
2008 296.416.852,04 285.251.221,91 12.163,38 21.201,60 1.184,00 2.536,35 161585
2009 325.767.961,09 291.030.242,76 13.519,23 22.801,48 1.357,00 2.664,85 176185

Tabela 104: Indicadores de Gestdo (numerac¢do TCU)
INDICADORES
ANO 9121 9.1.22 9.1.23 9.1.24 9125 | 91.26 | 9127 | 9128 | 9129
9.1.21.0 9.1.21.1 91230 | 91231 | 91240 | 91.241

2002 6.284,42 6.01543 11,62 5,82 10,21 2,00 1,14 079 | 007 | 364 | 314 | 071
2003 7.097 91 6.743,84 11,69 598 10,95 195 1,07 082 | 006 | 360 | 327 | 064
2004 8.266,22 7.914,76 12,21 5,88 10,94 1,98 1,06 087 | 007 | 353 | 339 | 073
2005 8.433,79 8.066,36 11,29 5,90 11,03 191 1,02 079 | 007 | 347 | 348 | o061
2006 9.779,56 9.372,96 12,36 5,80 9,69 2,13 1,27 087 | 008 | 336 | 360 | 075
2007 10.819,37 10.369,19 13,35 5,68 9,06 2,35 1,47 08 | 009 | 339 | 374 | 070
2008 12.170,38 11.711,93 12,94 6,04 9,48 214 1,37 087 [ 009 | 330 | 377 | o7
2009 12.439,84 11.113,33 12,46 6,34 9,59 196 1,30 091 | 010 | 332 | 388 | 075

6.5.2 Exame dos aspectos relevantes da evolugdo constatada — componentes dos
Indicadores de Gestéo

A Figura 13 apresenta a evolugdo do custo corrente da UFES, com e sem o Hospital
Universitario Cassiano Anténio de Moraes (HUCAM). Como o gréfico mostra, houve um
crescimento em torno de 10% no custo corrente resultado da aplicacdo, em 2009, do novo plano
de cargos e salarios para os servidores técnico-administrativos e docentes do setor de educacéo,
novas contratagdes e melhoria nos niveis de execugdo das despesas de custeio e capital.
Constata-se, também, que o custo corrente desconsiderando o HU apresenta um nivel de
crescimento menor, ou seja, de 2%. Esta diferenca pode ser explicada pela descentralizagéo do
orcamento de pessoal que foi contabilizada no HU. Ocorreu, dessa forma, um crescimento da
despesa corrente do HU numa proporcdo superior a despesa corrente, quando considerada

conjuntamente UFES e HU.
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Figura 13: Evolu¢do do Custo Corrente com e sem HU
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A Figura 14 apresenta a evoluc¢do do niumero de alunos de tempo integral e do niamero de alunos

equivalentes da UFES. Como a figura mostra, houve um crescimento maior do indicador Alunos

Tempo Integral, resultado da expansdo das matriculas, em comparagdo com o indicador Alunos

Equivalentes de Graduacdo. Este ultimo, no entanto, manteve a tendéncia de crescimento

verificada nos ltimos quatro anos.

Figura 14: Evolucéo do namero de alunos de tempo integral e do nimero de alunos equivalentes
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A Figura 15 mostra a evolugdo do nimero de professores e servidores técnico-administrativos

equivalentes. A analise de 2009 evidencia um crescimento nos indicadores de Funcionarios

Equivalentes com HU e sem HU, e Professores Equivalentes. O indicador de Professores

Equivalente se destaca pelo ingresso maior de docentes no ano, em decorréncia dos Planos de

Expanséao da Interiorizacdo da Graduacéo Presencial no norte e sul do estado, e do Programa de
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Reestruturacdo das IFES — REUNI que abrange os quatro campi, sendo que este ultimo também
alcanca o indicador Funcionérios Equivalentes. O crescimento do indicador Funcionarios
Equivalentes rebate no indicar de Funcionarios Equivalentes com HU, mas com menor impacto,

pois a expansdo de pessoal técnico-administrativo ocorreu, sobretudo fora do HU.

Figura 15: Evolucdo do numero de professores e servidores técnico-administrativos equivalentes
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6.5.3 Exame dos aspectos relevantes da evolucdo constatada — Indicadores de Gestéo

A Figura 16 apresenta os indicadores custo corrente por Aluno Equivalente com e sem o HU.
Como pode ser observado houve um crescimento no indicador Custo Corrente com Aluno
Equivalente com HU, e um decréscimo no mesmo indicador quando desconsiderado o HU. Tal
diferenca pode ser explicada pela apropriagio no HU do orcamento de pessoal, isto &,
proporcionalmente o valor contabilizado na Unidade HU altera a nova configuracdo do

indicador.
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Figura 16: Evolucdo do custo corrente por aluno equivalente
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A Figura 17 apresenta a evolugdo do numero de Alunos Tempo Integral por Professor
Equivalente, e por servidor Técnico-Administrativo Equivalente considerando os que atuam no
HU e sem considerar os servidores que atuam no HU. Como o grafico mostra, os indicadores que
envolvem o Numero de Alunos Tempo Integral/NUmero de Funcionarios Equivalentes com HU
e sem HU ndo apresentaram uma variagcdo muito significativa. A maior variagdo ficou por conta
da relacdo Aluno Tempo Integral/ Nimero de Professores Equivalentes, cujo indicador evidencia
uma queda nessa relacdo. Tal situacdo é decorrente das contratacdes de docentes para o
Programa de Interiorizacdo da Graduacéo Presencial no norte e sul do estado, bem como para o
Programa de Reestruturacdo e expansdo das IFES — REUNI. Paralelamente houve também
ingresso de novos alunos resultante do crescimento da oferta de novos cursos, cujos impactos se
dardo somente quando estes tiverem turmas regulares de concluintes. Tal quadro permite, entéo,

inferir que esta é uma situag&o transitoria.
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Figura 17: Evolucéo dos indicadores aluno tempo integral por: professores equivalentes, servidores
técnico-administrativos com, e servidores técnico-administrativos sem o HUCAM
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A Figura 18 apresenta a evolucdo do grau de participagdo estudantil medido segundo a
formulacdo do TCU. Como pode ser facilmente apreciado na formulagdo para o computo deste
indicador, ele é tanto maior quanto maior for a relacdo Alunos Tempo Integral / alunos
efetivamente matriculados. O nimero de alunos tempo integral reflete o nimero de diplomados e
ingressantes; contudo, o nimero de ingressantes, na formulagdo do TCU, ndo inclui alunos
ingressantes em cursos em que ndo tenha havido turmas de diplomados. A elevagdo desse
indicador se explica, portanto, pelo aumento significativo do nimero de Alunos Tempo Integral

ocorrido no exercicio.

Figura 18: Evolucdo do Grau de Participacédo Estudantil
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A Figura 19 mostra a evolucdo do grau de envolvimento com a Pds-Graduagao, enquanto que a

Figura 20 mostra a evolugdo do conceito médio dos programas de pés-graduacao da UFES junto
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a CAPES. O grau de envolvimento com a pos-graduacdo mede o percentual dos alunos da
Universidade matriculados em cursos de pds-graduacao stricto sensu. Este indicador se manteve
ascendente pela manutencdo da politica de aumentar o nimero de programas de pos-graduacao e,
consequentemente, 0 numero de cursos e alunos de pds-graduacéo. A contratacdo de docentes
com titulos de doutor contribui significativamente para melhoria desse indicador. Em relacdo aos
conceitos, deve-se enfatizar que apesar da criacdo de novos programas de pés-graduacdo que
demandam tempo para se consolidarem e obterem melhores conceitos junto a CAPES, os

Programas existentes estdo melhorando um pouco a sua performance.

Figura 19: Grau de envolvimento com a pés-graduacao
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Figura 20: Evolucdo do Conceito da CAPES

Figura 20: Evolucdo do Conceito da CAPES
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Na Figura 21 € apresentada a evolucdo da qualificacdo do corpo docente da UFES segundo a
formulacdo proposta pelo TCU. A figura evidencia a evolucdo qualitativa do quadro docente da
Instituicdo, refletindo diretamente no crescimento da pés-graduacao e da pesquisa cientifica na
universidade, ndo somente pela qualificagdo dos docentes da Instituicdo, bem como pela

contratacdo de docentes com a titulacéo de doutor.

Figura 21: Evolucéo do Indice de Qualificacdo do Corpo Docente
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A Figura 22 apresenta a evolugdo do indicador taxa de sucesso na graduacdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduagédo tem oscilado e a performance deste indicador no ano
de 2009 pode ser resultado de uma melhoria na relagcdo entre formandos e alunos ingressantes
nos cursos que ja possuem concluintes, uma vez que 0s novos cursos ndo sdo contabilizados

nesse indicador.
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Figura 22: Taxa de Sucesso na Graduacao
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6.6 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA UFES

Universidade Federal do Espirito Santo 153046

Tabela 105: Programacéao de Despesas Correntes

Dotacdo proposta pela UO 244.962.677 | 247.786.088 64.219.377 | 85.695.234
PLOA 248.213.586 |250.199.755 | --- | --- | 59.743.377 | 90.491.436
LOA 248.213.586 |250.199.755 | --- | --- |62.187.130 |84.674.349




Suplementares

(continuacao da tabela anterior)
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44.661.707 |139.894.500 | --- | --- |27.109.113 |24.999.376

Abertos 20.000
Especiais

Reabertos

Abertos
Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados 40.867 19.054.216 --- | --- |11.161.606 |3.429.727

Outras Operag6es
371.040.039 | --- | --- | 78.134.637 | 106.263.998

Tabela 106: Programacéao de Despesas de Capi

Dotacéo proposta pela UO | 12.096.229 | 32.913.102
PLOA 12.096.229 | 32.913.102
LOA 17.351.128 | 32.913.102




(continuacao da tabela anterior)

Suplementares 5.435.800 |4.480.166

Abertos 10.000
Especiais

Reabertos 10.000

Abertos
Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados 500.000

Outras Operacdes

Dotacéo proposta pela UO

309.182.054

333.481.322

12.096.229

32.913.102

Tabela 107: Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

PLOA 307.956.963 340.691.191 21.096.229 |32.913.102 - -—
LOA 310.400.716 334.874.104 17.351.128 | 32.913.102 - -
Suplementares 71.770.820 164.893.876 5.435.800 |4.480.166 - -
Abertos - 20.000 10.000 - - -

Especiais Reaberto
s 10.000
Abertos

Extraordinarios Reaberio
Créditos Cancelados 11.202.473 22.483.943 500.000
370.969.063 477.304.037 22.796.928 | 36.903.268 - -
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Houve uma expectativa de crescimento das despesas correntes e de capital no exercicio de 2009

em relacdo ao ano anterior resultado dos acordos pactuados nos planos de remuneragdo de

pessoal, da expansdo do quadro de recursos humanos dos Programas de Expansdo da

Interiorizagdo da Graduagédo Presencial e REUNI e da reposi¢do dos quadros de pessoal. Com

relacdo ao custeio da Universidade, a necessidade de atender as demandas provocadas pela

expansdo e por novos Programas de Governo de assisténcia estudantil, contribuiu para o

aumento da projecdo or¢amentéria elaborada pela Instituicéo.

Situagdo similar se d4 na programacédo or¢amentéria de capital decorrente dos investimentos em

obras e materiais permanentes, necessarios & expansao da infraestrutura fisica e operacional desta

IFES. Apesar do crescimento verificado na programagdo orcamentaria, demandas de capital

ainda sdo necessérias para atender as expectativas da Instituicéo.

Tabela 108: Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Natureza da Conge(jente 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentagdo de ou Classificacdo da Acao Encargos Encargos da Despesas
Crédito Sociais Divida Correntes
Recebedora
Concedidos

12.243.0073.8954.0001 307.273
12.361.1377.8750.0001 412.368
12.813.1377.8742.0001 251.193
12.362.1377.8741.0001 210.000

153173
Recebidos 12.128.1061.8429.0001 993.482
12.128.1448.6333.0001 287.664

Interna

12.847.1448.0509.0001 1.219.500
12.128.1061.8429.0001 2.705.960
12.364.1073.8551.0001 850.000
150011 12.302.1073.6379.0001 2.659.011
12.364.1073.4005.0001 3.285.467
12.364.1073.009E.0001 140.425
154003 12.364.1375.0487.0001 5.608.235




(continuacao da tabela anterior)
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Despesas Correntes

Natureza da Conge(sente 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentagdo de ou Classificacdo da Acao Encargos Encargos da Despesas
Crédito Recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos
560003 15.126.0310.01B0.0001 15.000
340029 13.392.1141.8886.0001 121.490
10.302.1220.8585.0032 38.398.852
257001
Externa 10.305.1444.8670.0001 6.000.000
240901 19.753.1388.4156.0001 654.522
19.572.1388.2B41.0001 34.957
240101
19.573.0471.6702.0001 43.630
200016 14.422.0154.8804.0001 62.423
Despesas de Capital
uG
Natureza da - 6 — Outras
i ~ Concedente e ~ 4- 5 - Inversoes
Mowmept_agao de ou Classificacio da Acéo Investimentos | Financeiras Despesas de
Crédito Capital
Recebedora
Concedidos
12.128.1061.8429.0001 338.656
153173
12.128.1061.8429.0001 515.998
Interna
Recebidos 12.364.1073.8282.0001 15.395.946
150011
12.302.1073.6379.0001 199.962
154003 12.571.1375.4019.0001 961.989
Concedidos
240901 19.572.0461.2095.0001 660.000
Externa
Recebidos 19.572.1388.6846.0001 563.387
240101
19.572.1388.2B41.0001 53.210
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As descentralizacBes de crédito constituem mecanismos facilitadores da programacdo e da
execucao orcamentaria, além de oportunizar que Programas e Ac¢bes do MEC e de outros
Ministérios sejam executados pela Universidade buscando atingir os objetivos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Com relagdo ao ano anterior, houve um aumento no valor das

transferéncias confirmando a eficicia do instrumento.

Tabela 109: Despesas por Modalidade de Contratacdo

Convite 782.368 1.117.482 782.368 1.117.482
Tomada de Precos 10.233.552 16.337.772 10.233.552 16.337.772
Concorréncia 3.286.400 15.220.292 3.286.400 15.220.292
Pregéo 54.795.860 80.463.624 54.794.257 80.463.624
Concurso 0
Consulta 0

Dispensa 35.562.942 38.412.271 35.562.942 38.412.271

Inexigibilidade 4.862.023 4.472.572 4.862.023 4.472.572

Suprimento de Fundos 11.552 19.524 9.742 19.524
| Penaosrest | °

Pagamento em Folha 319.877.788 382.876.028 319.877.788 382.876.028

Diarias 485.688 910.152 485.688 910.152




1-

Despesas
de
Pessoal

288.955.248

348.373.335

288.955.248

348.373.335

64.549

Tabela 110: Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

4.923.677

288.890.699

138

348.373.335

10
elemento
de despes

159.274.618

202.270.149

159.274.618

202.270.149

63.635

4.069.389

159.274.618

202.270.149

20
elemento
de despes

65.203.389

74.251.597

65.203.389

74.251.597

914

854.288

65.203.389

74.251.597

30
elemento
de despes

37.360.618

45.173.988

37.360.618

45.173.988

37.296.983

45.173.988

Demais
elementos
do grupo

27.116.623

26.677.601

27.116.623

26.677.601

27.115.709,47

26.677.601

2 —Juros
e
Encargos
da Divida

10
elemento
de
despesa

20
elemento
de
despesa

30
elemento
de
despesa

Demais
elementos
do grupo
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(continuacao da tabela anterior)

3- Outras
Despesas | 112.922.738 | 106.427.251 | 110.077.844 | 106.427.251 | 27.727.383 | 27.606.234 | 81.999.540 | 103.590.838
Correntes

g;)emento 47.974.217 | 34.958.424 | 47.974.217 | 34.958.424 |16.913.664 | 12.363.245| 30.290.623 34.221.839
gremento 22.398.391 | 24.813..643 | 22.398.391 | 24.813.643 | 5.038.027 | 5.913.725 | 15.196.208 23.808.871

3°elementq 12.308.797 | 18.386.315 | 12.308.797 | 18.386.315 | 835.613 | 1.503.070 | 11.302.976 17.963.494

Demais
elementos | 30.241.333 | 28.268.869 | 27.396.439 | 28.268.869
do grupo 4.940.079 | 7.826.194 | 25.209.733 27.596.634

Tabela 111: Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 - Investimentos 27.531.083 | 9.133.193 | 27.531..083 | 9.133.193 | 24.064.425 | 42.455.871 | 3.126.911 | 9.073.668

1° elemento de despesa | 15.610.186 | 6.944.811 | 15.610.186 | 6.944.811 | 13.440.670 | 28.261.759 | 2.140.480 | 6.885.386

2° elemento de despesa | 11.610.186 | 2.179.657 | 11.610.186 | 2.179.657 | 10.623.755 | 14.194.112 | 986.431 | 2.179.657

3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 8.625
Demais elementos do
grupo

5 - Inversoes

Financeiras z z z z z z z z

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo
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(continuacao da tabela anterior)

6 - Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Constata-se uma concentragdo das despesas nas modalidades Tomada de Precos, Concorréncia e
Pregdo, tanto em 2008 como em 2009, resultado de um aprimoramento nos processos licitatérios
executados por esta IFES. Observam-se, também, niveis similares nos valores de custeio
inscritos em restos a pagar ndo processados no exercicio de 2008 e 2009, ndo obstante o
crescimento na execucao orcamentaria de 2009. Com relacdo a execucao das despesas de capital
inscritos em restos a pagar ndo processados, 0s valores espelham, sobretudo, a execugdo em
obras voltadas ao atendimento do Plano de Expanséo e Reestruturacdo das IFES.
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Evolucéo de Gastos Gerais

Ano

Descrigdo 2007 2008 2009

1. Passagens e Locomocéao 1.284.141 1.905.667 1.341.703
2. Diarias e Ressarcimento de Despesas em Viagens 481.329 485.688 912.240
3. Servicos Terceirizados

3.1. Publicidade 791.000
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 7.204.448 9.944.545 12.514.395
3.3. Tecnologia da Informagédo 597.527 666.435 3.601.204
3.4. Outras Terceirizacdes 5.614.179 9.274.271 10.769.245
3.5. Suprimento de Fundos 30.014 2.354 -
4. Cartéo de Crédito Corporativo 6.813 19.524

Presume-se que, com a instalagdo do SCDP, tem havido uma reducdo considerdvel nos gastos de

passagens o que ndo se verificou nas despesas de diérias em funcdo da corregdo da nova tabela.

Os servigos terceirizados ampliaram-se em funcdo do crescimento e modernizacdo da infra-

estrutura da Universidade. Quanto ao servico de Tecnologia da Informagéo, a evolugéo foi

decorrente da aquisi¢do e manutencdo de softwares e expansdo do parque computacional.
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8 INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS

Tabela 112: Demonstrativo de lotacao efetiva e autorizada dos RHs na unidade em 31/12/2009 e
guantitativo considerado ideal (Portaria TCU n° 389/2009 de 30/12/2009).

Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanos

Situagdo Apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotacdo Efetiva - L_O tagao Autor[zada* Lotacdo ideal**
Vacancias | Expanséo Total
Estatutarios 3411 415 120 535 3946
Préprios 3411 415 120 535 3946
Requisitados 0 - - -
Celetistas 246 - - - -
Cargos de livre provimento 75 - - - -
Estatutérios 68 - - - -
N4o Estatutarios 7 - - - -
Total de Servidores 3732 535 3946
Terceirizados 1056 - 1353
Total Geral 4788 535 5299

* Considerou-se o quantitativo de cargos vagos da UFES no SIAPE, onde “Vacancias” referem-se ao quantitativo de
vagas oriundas de vacancias ainda sem reposicdo e “Expansdo” refere-se a vagas decorrentes dos Planos de
Expansdo Universitariae REUNI.
** Considerou-se como a soma da Lotacdo Efetiva e da Lotagdo Autorizada verificadas no SIAPE.

Tabela 113: Composicéo e Custos de Recursos Humanos nos Exercicio de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e
TIPOLOGIA | QTD. vantagens fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais IndenizacgBes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 3214 63.278.062,07 4.304.491,57 55.680.494,94 14.218.311,99 5.464.709,90
2008 3301 69.586.779,07 6.713.726,63 74.489.613,98 15.694.422,92 5.437.102,92
2009 3478 95.339.362,76 48.760.023,40 36.238.908,17 19.595.563,76 5.733.126,35
Celetistas (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 222 2.487.742,40 0,00 174.710,81 75.273,93 581.298,93
2008 228 2.558.641,88 0,00 179.943,41 82.296,58 630.268,03
2009 246 4.232.925,57 0,00 419.373,09 91.328,82 542.018,03
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 4 0,00 188.726,66 17.329,88 6.510,52 5.530,40
2008 7 0,00 272.857,16 23.451,27 1.838,56 5.121,60
2009 7 0,00 394.194,60 40.155,62 13.774,07 4.536,00
Vencimentos e
TIPOLOGIA | QTD. vantagens fixas Retribuicdes Gratificagdes Adicionais IndenizacgBes
Requisitados com énus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
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QUADRO PROPRIO

Vencimentos e
TIPOLOGIA | QTD. vantagens fixas Retribuicoes Gratificacdes Adicionais IndenizacBes
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 16.898,09 1.482,74 0,00 0,00
2009 0,00 32.827,32 4.135,71 1.872,82 2.118,20
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservagdo e Vigilancia Apoio Administrativo Atividades de Area-fim Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 480 4.799.187,98 443 5.891.122,19 13| 1.292.071,64

2008 462 7.988.187,52 435 7.341.400,73 13| 1.158.770,75

2009 515 11.217.962,15 527 8.903.953,28 14| 1.836.256,86

Observagcdes:

Considerando que a Portaria n® Portaria TCU n° 389/2009, de 30/12/2009, n&o define as rubricas
constantes em cada grupo de informagédo, foi calculado o valor da cada grupo com base na
planilha do Anexo I.

Os indicadores construidos a partir das matrizes elaboradas pelo TCU constituem, de alguma
forma, indicadores sobre o desempenho das IFES. Estes indicadores, entre outros, espelham o
custo/aluno com e sem HU; a evolucdo qualitativa do corpo docente; a evolugéo quantitativa do
corpo docente e técnico-administrativo, e sua relagdo com o corpo discente. Os indicadores,
portanto, medem niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho da UFES. Néo
obstante a existéncia de tais indicadores, a UFES pretende instituir outros indicadores que
oportunize a avaliacdo mais ampla do desempenho institucional.

8.1 ANALISE CRITICA SOBRE A SITUACAO DOS RECURSOS HUMANOS
A Universidade Federal do Espirito Santo tem como compromisso assegurar o funcionamento
normal dos cursos ofertados na graduagdo nos quatro campi, bem como promover o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo, indissociavel, do ensino de graduagdo, além de
promover o desenvolvimento da cultura. Com a adesdo ao Programa de Expansdo da
Interiorizagdo da Graduagéo Presencial e ao Programa de Reestruturacdo e Expanséo das IFES,
tais compromissos, em termos de necessidade de recursos humanos ficam mais prementes, na
medida em que existe um cronograma de oferta dos cursos que deve ser compativel com a
contratacdo de pessoal. Paralelamente, existe uma expansdo da area meio que da suporte ao

desenvolvimento da area fim, que também demandam novos recursos humanos.

A UFES, conforme os quadros evidenciam, em fungdo de politicas de governo, ndo vem repondo

0s seus quadros de pessoal para cobrir os déficits dessas categorias de trabalhadores para o pleno
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alcance dos objetivos institucionais. Com a atual abertura do governo de reposicdo gradativa de
pessoal, a UFES pretende a medio e longo prazo alcangar a relagdo ideal entre o quantitativo de
servidor docente versus atividade fim e quantitativo de servidor técnico versus atividade meio.
Todavia, a longo prazo a reposi¢do do quadro ficard dependente da politica governamental para a

educacao superior.

O desempenho funcional tem sido satisfatorio, principalmente se considerarmos que a UFES
tem conseguido atingir os objetivos institucionais e cumprir a missdo organizacional. A
necessidade de ampliacdo do quadro de servidores efetivos da UFES é real em funcdo da
expansao e reestruturagdo universitaria. Encontra-se em fase de elaboracdo um programa para

dimensionar a forga de trabalho visando a adequagdo efetiva do quantitativo de servidores

técnicos da UFES as necessidades institucionais.

O esforco institucional da UFES para capacitar seu quadro de pessoal tem sido continuo tanto
para o servidor docente, quanto para o servidor técnico-administrativo. A Universidade possui
uma politica de liberacdo de pessoal para a realizacdo de cursos em programas de POs-
Graduag&o. No caso do servidor docente a qualificagdo visa o doutoramento; no caso do servidor
técnico o afastamento pode envolver cursos especificos compativeis com o ambiente
organizacional dos servidores, além do mestrado e doutorado. Em relacéo ao servidor técnico é
importante ressaltar a existéncia de um programa de capacitacéo que é anual, conforme previsto
na lei n® 11.091/2005.

A UFES tem envidado esforgos para que ndo sejam gerados passivos trabalhistas (despesas de
exercicios anteriores), sejam eles de pessoal terceirizado ou efetivo, uma vez que observa os
principios legais que orientam a gestdo de pessoal, as orientagdes dos 6rgdos de auditoria, além
das orientagdes contidas nos Pareceres da sua Procuradoria Geral, visando, sobretudo assegurar
os direitos e os deveres do pessoal. Paralelamente, implanta mecanismos informatizados que

possibilitam atender a tempo 0 aumento continuo na demanda de servico.

A UFES ndo possui autonomia administrativa para definicdo da politica remuneratéria dos
servidores (docentes e técnico-administrativos), seguindo basicamente as tabelas e estruturas dos

Planos e Programas de remuneracdes implantadas pelo Governo Federal.

A terceirizacdo de atividades nas Universidades decorre de uma opcéo de governo de extinguir
cargos da estrutura federal, tais como auxiliares de servigos gerais, motoristas, vigilancia etc.,

subcontratando empresas que fornecem a médo de obra para execucdo dessas atividades. Além
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desse fato, a ndo reposigdo de vacancias ensejou o crescimento do quadro de pessoal terceirizado
de apoio para cobrir defasagens de recursos humanos e resulta também do aumento da demanda
verificada na Universidade em decorréncia da expansdo da area construida e utilizada para

atendimento dos projetos e a¢Oes desenvolvidas pela UFES.

As atualizagBes nos contratos de servicos foram necessarias a manutencdo da devida razéo
homem/area m2. O acréscimo de vigilantes, além da demanda exigida por area ocupada, deveu-se
ainda pelo crescimento dos indices de delitos nas areas adjacentes aos campi, especialmente em
Goiabeiras e Maruipe, por serem &reas federais que ndo sdo cobertas por patrulnamento das
policias estaduais e municipais, tornando-se refagios para os delinquentes, urgindo resposta com
um efetivo capaz de preservar o patriménio e pessoas da comunidade universitaria. Outro fator
inerente foi & substituicdo dos vigilantes do quadro proprio, que lograram aposentadoria, por

pessoal terceirizado.

No que tange as necessidades de ampliagdo do quadro de recursos humanos terceirizados, séo
avaliadas e concretizadas conforme demandas inseridas pelas novas instalagdes nos diversos
campi. O quadro recente, de plena expansdo da universidade, justifica a ampliagdo, sem a qual,
seria obste ao funcionamento da UFES. No médio e longo prazo, a ampliagdo do quadro
terceirizado sera necessaria. Os cargos do quadro préprio que contemplam essas atividades estdo
extintos, e 0S poucos que se mantém em atividade, em sua maioria, estdo em vias de

aposentadoria.

O crescimento dos campi e suas infra-estruturas serdo acompanhados de medidas ajustadoras do
quantitativo de pessoal e monitoramento das especificagdes qualitativas dos servigos previstos

nos contratos de prestacdo de servigos.

Os planos de capacitagdo do quadro de recursos humanos terceirizados sdo dirigidos e
implementados pelas empresas contratadas, assim como a politica remuneratéria e

acompanhamento e evolucédo do passivo trabalhista. Planos demissionais sdo inexistentes.

A terceirizacdo tem impactos positivos e sdo importantes e essenciais para 0 pleno

funcionamento da Universidade.

A UFES faz gestbes junto aos Ministérios no sentido de viabilizar a contratacdo de pessoal
efetivo e reduzir o impacto da terceirizagdo. Preocupa-se também com a renovacdo do quadro
efetivo, face as possibilidades de aposentadorias e afastamentos de pessoal. Todavia, esta é uma

decisdo de governo que cabe a Universidade acatar.
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9 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

“N&o houve ocorréncia no periodo”



10 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
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Restos a Pagar Processados

IAno_dg Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
nscricao
2008 3.461.306,90 3.440.099,53 21.207,37
2007 3.788.422,04 0 3.785.399,16 3.022,88
2009 2.478.912,60 0 0 2.478.912,60
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de ;
I . Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
nscricao
2008 51.856.360,86 1.179.722,27 42.354.828,67 8.321.809,92
2007 40.813.722,78 2.259.129,70 33.138.703,12 5.415.889,96
2009 74.985.787,38 - - 74.985.787,38

Constata-se nesse quadro que os valores existentes em restos a pagar ndo processado em 2007 e

2008 referem-se, principalmente, a obras cujo cronograma esta em execugdo. O valor registrado

no exercicio de 2009 € decorrente do significativo volume de recursos aplicados no exercicio.
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11 DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s) COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

UG / CNPJ Denominagdo
240101 COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO T total até o Repas§e_no g Sit.
Pactuada - exercicio Inicio Eim
exercicio
TCT | 0100.000000 153046 88.168,19 88.168,19 88.168,19 0
TCT | 0100.000000 153046 563.387,16 563.387,16 | 563.387,16 0
TCT | 0100.000000 153046 43.630,00 43.630,00 43.630,00 0
Concedente(s) SECRETARIA EXECUTIVA — MINISTERIO DAS CIDADES
UG / CNPJ Denominagdo
560003 SECRETARIA EXECUTIVA — MINISTERIO DAS CIDADES
; Repasse Vigéncia
Tipo | Identificagdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada o exercicio e ;
exercicio nicio Fim
TCT | 0100.000000 153046 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0
Concedente(s) SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS / PR
UG / CNPJ Denominagao
200016 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS / PR
; Repasse Vigéncia
Tipo | Identificagdo | Convenente | Valor Pactuado Contrapartida total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Eim
exercicio
TCT | 0100.000000 153046 62.423,30 62.423,30 62.423,30 0
Concedente(s) SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL /FNC
UG / CNPJ Denominacao
340029 SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL / ENC
; Repasse Vigéncia
Tipo | lIdentificacdo | Convenente | Valor Pactuado Contrapartida total até o Repas§e_no g Sit.
Pactuada - exercicio et Em
exercicio
TCT | 0100.000000 153046 121.490,59 0
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Concedente(s) SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

UG / CNPJ Denominagao
150011 SECRETARIA DE EDUCACAQO SUPERIOR
Tipo | Identificacdo | Convenente | Valor Pactuado Cog;(r:?ﬁ:ggda tciz)z;;eo ReexF:earisiecigo ImCioVIQenCIa = Sit.
exercicio
TCT 0100.915034 153046 140.425,00 126.525,00 126.525,00 0
TCT 0112.915002 153047 2.858.973,90 2.425.462,78 | 2.425.462,78 0
TCT 0112.915003 153047 2.666.133,41 2.666.133,41 | 2.666.133,41 0
TCT 0312.915003 153047 91.989,60 91.989,60 91.989,60 0
TCT 0100.915003 153047 551.937,60 551.937,60 551.937,60 0
TCT 0112.915030 153046 15.395.946,84 667.705,52 667.705,52 0
TCT 0312.915004 153046 850.000,00 333.857,33 333.857,33 0
oncedente(s — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
UG / CNPJ Denominacao
153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
Tipo | Identificacdo | Convenente | Valor Pactuado Cog;(r:?ﬁ:ggda tciZ?Z;;eo ReexF:earisiecigo ImCiOVIQenCIa — Sit.
exercicio
TCT 0100.915173 153046 922.772,72 922.772,72 922.772,72 0
TCT 0112.915173 153046 251.193,00 251.193,00 251.193,00 0
TCT 0112.915408 153046 3.044.616,56 1.701.355,16 | 1.701.355,16 0
TCT 0113.150072 153046 3.023.512,00 1.241.534,00 | 1.241.534,00 0
Concedente(s) - FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
UG / CNPJ Denominacéo
154003 FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
Tipo | Identificacdo | Convenente | Valor Pactuado Cog;(r:?ﬁ:ggda tciz)z;;eo ReexF:earisiecigo ImCioVIQenCIa = Sit.
exercicio
TCT 0100.915403 153046 1.265.400,00 1.265.400,00 | 1.265.400,00 0
TCT 0112.915044 153046 961.989,00 2.330,00 2.330,00 0
TCT 0112.915401 153046 57.300,00 57.300,00 57.300,00 0
TCT 0112.915403 153046 3.172.800,00 2.769.000,00 | 2.769.000,00 0
TCT 0112.915405 1.114.534,79 1.114.534,79 | 1.114.534,79 0
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Concedente(s — ESCRITORIO CENTRAL DA ANP

UG / CNPJ Denominagao
323031 ESCRITORIO CENTRAL DA ANP
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Fim
exercicio
TCT 024289 153046 654.522,48 654.522,48 | 654.522,48 0
Concedente(s) - DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
UG / CNPJ Denominacéo
323031 DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado CUEETHEE] total até o Repass’e_no g Sit.
Pactuada Py exercicio Inicio Fim
exercicio
TCT 654582 153046 6.000.000,00 24/12/2009 | 19/12/2010 | 0
Concedente(s) - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICOS
UG / CNPJ Denominacéo
240901 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICOS
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado Contrapartida total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Eim
exercicio
CV | 0172.024311 | 153046 660.000,00 0
Concedente(s) - BANCO DO BRASIL S/A
UG / CNPJ Denominagao
00.000.000/0001-91 | BANCO DO BRASIL S/A
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado CUEETHEE] total até o Repass’e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Fim
exercicio
CV | 0281571025 | 153046 1.765.800,00 1.373.400,00 | 392.400,00 | 25/09/2006 | 24/09/2011 | O
Concedente(s) — PADTEC S/A
UG / CNPJ Denominacéo
03.549.807/0001-76 | PADTEC S/A
i Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no g Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Eim
exercicio
CV | 0281.652429 | 153046 384.699,74 384.699,74 | 384.699,74 | 17/04/2009 | 17/04/2010 | O
Concedente(s) - PADTEC S/A
UG / CNPJ Denominagao
03.549.807/0001-76 | PADTEC S/A
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Fim
exercicio
CV | 0281598073 | 153046 581.020,82 264.178,71| 264.178,71| 22/09/2008 | 01/12/2012 | 0
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Concedente(s) - ARACRUZ CELULOSE S/A

UG / CNPJ Denominagao
42.157.511/0001-91 | ARACRUZ CELULOSE S/A
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado GO L total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Eim
exercicio
CV | 0281.632998 | 153046 576.000,00 277.200,00 | 217.200,00 | 18/08/2008 | 19/03/2010 | O
Concedente(s) - ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UG / CNPJ Denominacao
27.080.563/0001-93 ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
. Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada o exercicio Inicio Eim
exercicio
CV | 0281.651208 | 153046 21.965,00 21.965,00 21.965,00 | 03/03/2009 | 31/07/2009 | 0
Concedente(s) - ARACRUZ CELULOSE S/A
UG / CNPJ Denominacao
42.157.511/0001-91 | ARACRUZ CELULOSE S/A
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado SO total até o Repas§e_no Sit.
Pactuada P exercicio Inicio Eim
exercicio
CV | 0281.651203 | 153046 120.000,00 101.449,00 | 101.449,00| 10/11/2008 | 10/11/2010 | O
Concedente(s) - PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
UG / CNPJ Denominacéo
27.165.547/0001-01 | PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado CoSt rapagtlda total até o Repas§e_no g Sit.
actuada i exercicio Inicio Eim
CV | 0281.644150 | 153046 13.710,55 13.710,55 13.710,55 | 09/12/2008 | 09/12/2009 | 0
Concedente(s) - PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
UG / CNPJ Denominagao
27.165.547/0001-01 | PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
; Repasse Vigéncia
Tipo | ldentificacdo | Convenente | Valor Pactuado Contrapagtlda total até o Repas§e_no - - Sit.
Pactuada i exercicio Inicio Fim
CV | 0281.636452 | 153046 8.558,22 8.558,22 8.558,22 | 05/12/2008 | 05/12/2009 | O
Concedente(s) - PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
UG / CNPJ Denominacéo
27.174.093/0001-27 PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
i Vigéncia
Tipo Identificacdo | Convenente Vel SRR Rgpasse tqta}l Repas§e_no g Sit.
Pactuado Pactuada até o exercicio exercicio Inicio Eim
cv 0281.652383 | 153046 13.500,00 13.500,00 13.500,00 | 15/06/2009 | 15/16/2011 | O
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Concedente(s) - DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

UG / CNPJ Denominagédo
257001 DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
. Repasse total Vigéncia
Tipo | Identificagdo | Convenente VLl SRl até o Repas§e_no Sit.
Pactuado Pactuada e exercicio Inicio Eim
exercicio
TCT | 0100.000000 | 153047 790.139,58 0

A execucdo das transferéncias segue as clausulas acordadas nos projetos, nos planos de trabalho
e nos prazos de execucdo estabelecidos nos instrumentos legais, observado também a legislagéo
que disciplina os instrumentos. As transferéncias ficam sob a responsabilidade de coordenadores
previamente definidos, sendo que, no encerramento do exercicio de 2009, esta IFES estava com

a situacdo de adimpléncia.

A liberagdo de transferéncias de forma tempestiva e uma melhor articulagéo entre a Instituicéo e
os coordenadores e fiscais dos projetos, constituem elementos facilitadores na execugdo dos
recursos e na obtencdo de melhores resultados do ponto de vista de eficiéncia, eficacia e

efetividade dos projetos, bem como na transparéncia das suas execugoes.
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12 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

“N&o aplicavel a natureza juridica da UJ”.
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13 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

“N&o houve ocorréncia no periodo”
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14 RENUNCIAS TRIBUTARIAS

“N&o aplicavel a natureza juridica da UJ”.
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15 OPERACAO DE FUNDOS

“N&o aplicavel a natureza juridica da UJ”.
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16 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Relatorio n°: 224779 da Controladoria Geral da Unido

1. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.2 - PAGAMENTO INDEVIDO DAS VANTAGENS
PESSOAIS PREVISTAS NO ARTIGO 2°, 8§2° DA LEI N° 9.527/1997, NO ARTIGO 4°,
INCISO IV, DO DECRETO N° 3.887/2001 E NO ARTIGO 12, 8 5°, DA LEI N°8.270/1991.
Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

1.1. RECOMENDACAO 001

Excluir os pagamentos da Vantagem Pessoal Transitdria do artigo 2° da Medida Provisoria
1.573-7 ao servidor de matr. SIAPE n° 0432781 e da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 5°, da Lei
n® 8.270/1991 ao servidor de matr. SIAPE n° 0295015 em obediéncia ao artigo 2°, §2°, da Lei n°
9.527/1997 e ao artigo 12, 85° da Lei 8.270/1991, respectivamente, ap0s a comunicacdo da
impropriedade aos interessados e a concesséo do prazo legal para que eles exergam seus direitos
a ampla defesa e ao contraditorio.

- O processo n° 23068.002940/2009-09, no qual estdo sendo adotadas as providéncias
requeridas retornou a este DRH em 05/01/2010. Dessa forma foram adotadas as seguintes
providéncias:

> A Vantagem Pessoal Transitoria do artigo 2° da Medida Proviséria 1.573-7 foi excluida
do pagamento do servidor de matricula SIAPE n°® 0432781 na folha de julho/2009 (ficha
financeira em anexo) e o desconto de ressarcimento ao erario foi incluido na folha de
janeiro/2010 uma vez que o Conselho Universitario indeferiu o recurso apresentado pelo
SINTUFES.

> A Vantagem Pessoal do artigo 12, 85°, da Lei n° 8.270/1991 foi excluida do pagamento
do servidor de matricula SIAPE n° 0295015 na folha de janeiro/2010.

2. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.3 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DO VENCIMENTO
BASICO COMPLEMENTAR PREVISTO NO ARTIGO 15, § 2°, DA LEI N° 11.091/2005.
Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

2.1. RECOMENDACAO 001

Corrigir os valores pagos de Vencimento Bésico Complementar em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o e ao artigo 15, § 3°, da Lei n° 11.091/2005, ap6s
a comunicacgéo das impropriedades aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles
exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

- Em relacdo ao item “a” da constatacdo, foi enviada consulta a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, para informar se o0s
procedimentos a serem adotados em relagdo ao Vencimento Bésico Complementar quando foi
efetivada a segunda fase do enquadramento. Continua aguardando resposta da SRH.

2.2. RECOMENDACAO 002

Providenciar o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos indevidamente aos servidores,
aposentados ou instituidores de pensdo identificados, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

-> Para os servidores aposentados e para a beneficiéria de pensdo abaixo, o desconto havia sido
incluido na folha de agosto/2009, porém, em cumprimento a0 memorando n°® 100/2009-GR a



158

reposicdo foi excluida e o processo encontra-se no Conselho Universitario para analise do
recurso apresentado pelo SINTUFES.

0295612 0296243 0297563 0295905 0297129 0297066
0296925 0296066 0295871 0296013 0294884 0297962
0294943 0294555 0043826 0295374 0295983 0296668
0296424 0296677 0296524 0297609 0297765 0296637
0295979 0297568 0294545 0294953 0297313 0296990
0297386 0295482 0297746 0295929 0296284 0295689
0297725 0296431 0294500 0294410 0294510 0296847
0295992 0296622 0296213 0294442 0294363 3989241

Para os servidores ndo incluidos na tabela acima, a reposicéo ao erario depende de notificacdo e
cumprimento do prazo para apresentacdo de defesa, entretanto a recomendacdo ndo pode ser
executada em sua totalidade pelo DRH, haja vista que o processo n° 23068.004540/2009-20, na
qual estavam sendo adotadas as providéncias requeridas, encontra-se no Conselho Universitério
para anélise do recurso apresentado pelo SINTUFES.

2.3. RECOMENDACAO 003

Adotar o procedimento de absor¢do do valor do Vencimento Béasico Complementar nas
proximas reorganizagdes/reestruturacdes, ou aplicacdo de novas tabelas salariais, da carreira dos
servidores Técnico- Administrativos em Educacdo, em obediéncia ao artigo 15, § 3°, da Lei n°
11.091/2005.

> A UFES passard a adotar o procedimento de absorver o valor do Vencimento Bésico
Complementar nas préximas reorganizagdes/reestruturacdes, ou aplicacdo de novas tabelas
salariais, da carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, em obediéncia ao
artigo 15, § 3°, da Lei n® 11.091/2005, segundo as orientacdes da SRH/MP.

3. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.4 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM
PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO 5° DO DECRETO N°95.689/1988

Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

3.1. RECOMENDACAO 001

Corrigir, em obediéncia & Portaria MP n° 17/2001, a forma de pagamento da Vantagem Pessoal
prevista no artigo 5° do Decreto n°® 95.689/1988 no sistema SIAPE para os servidores,
aposentados ou pensionistas de instituidores de pensdo que possuem decisdes judiciais
favordveis & continuidade do pagamento dessa vantagem, por meio do cadastramento das
correspondentes acdes no modulo de agBes judiciais do sistema SIAPE e da correta utilizacéo
das rubricas destinadas ao pagamento de vantagens judiciais (rubricas SIAPE n° 01011, 01033,
01293, 10288, 10289, 15277 ou 16171).

- Foi providenciado o cadastramento no SICAJ das decisdes judiciais favordveis a continuidade
do pagamento da referida vantagem, bem como a excluséo da VP da remuneragdo dos demais
servidores.

3.2. RECOMENDACAO 002

Excluir os pagamentos da Vantagem Pessoal, prevista no artigo 5° do Decreto n® 95.689/1988,
da remuneragdo ou proventos dos servidores, aposentados ou instituidores de penséo
identificados que ndo possuem decisdes judiciais favordveis a continuidade do seu pagamento,
em obediéncia & reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, apds a comunicagao
da impropriedade aos interessados e a concessédo do prazo legal para que eles exer¢cam seus
direitos & ampla defesa e ao contraditdrio.
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- O pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 5° do Decreto n° 95.689/1988 foi
excluida da movimentacéo financeira de todos os servidores.

3.3. RECOMENDACAO 003

Providenciar, observando a prescri¢do qlinquenal, o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos
indevidamente aos interessados, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

-> Inicialmente em decorréncia da deciséo judicial proferida no processo n° 2000.50.01.008259-
8 e de acordo com os Pareceres n° 738 e 903/2009 da Procuradoria Geral da UFES, os servidores
substituidos pelo SINTUFES néo tiveram a incluséo da rubrica de ressarcimento ao erario. Para
0s servidores ndo substituidos pelo SINTUFES no referido processo o desconto foi incluido na
folha de outubro/2009, entretanto em decorréncia do teor do Parecer n° 1.439/2009-
AGU/PGF/PF/UFES o desconto foi excluido a partir da folha de janeiro/2010.

3.4. RECOMENDAGCAO 004

Abster-se de realizar pagamentos de vantagens judiciais sem o devido cadastramento das a¢oes
judiciais correspondentes no mddulo de agBes judiciais do sistema SIAPE, em obediéncia a
Portaria MP n° 17/2001, bem como de realizar novos pagamentos da Vantagem Pessoal prevista
no artigo 5° do Decreto n® 95.689/1988, por contrariar reiterada jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido e orientagdo da SRH/MP contida em despacho nos processos n°s.
04500.002624/2007-66 e 04500.005272/2006-10.

- A UFES realiza os pagamentos de vantagens judiciais conforme determina & Portaria MP n°
17/2001. Os casos mencionados na recomendagdo 001, ainda ndo estavam cadastrados no
SICAJ, porque as decisdes haviam sido proferidas antes criacdo do médulo.

4. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.5 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM
PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO 12, § 5°, DA LEI N° 8.270/1991 A SERVIDORES
ATIVOS, EM DECORRENCIA DE CORRECOES DE VALOR, SEM AMPARO LEGAL,
REALIZADOS ATE NOVEMBRO/1999.

Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

4.1. RECOMENDACAO 001

Corrigir a forma de pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 5° da Lei n°
8.270/1991 no sistema SIAPE para os servidores que possuem decisfes judiciais favoraveis a
continuidade do pagamento dos atuais valores dessa vantagem, por meio do cadastramento
das correspondentes a¢fes no mddulo de agdes judiciais desse sistema e da correta utilizagéo
das rubricas SIAPE destinadas ao pagamento de vantagens judiciais (rubricas SIAPE n°
01011, 01033, 01293, 10288, 10289, 15277 ou 16171), em obediéncia a Portaria MP n° 17/2001.
- A Procuradoria Geral da UFES informou ao DRH a existéncia dos processos judiciais abaixo:
2001.50.01.004794-3 - A justica determinou que a UFES mantivesse o pagamento da vantagem
pessoal dos servidores substituidos nos moldes em que vinham recebendo-a, ou seja, efetuando o
célculo com base nos percentuais. Esse processo esta calculado no SICAJ sob 0 n° 12408.
2000.50.01.008259-8 = A decisdo termina que UFES abstenha-se apenas efetuar descontos
sobre os vencimentos dos substituidos, visando o ressarcimento de vantagens recebidas a titulo
da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, 8 5°, da Lei n°® 8.270/1991.

2000.50.01.002609-1 = conforme deciséo judicial os servidores ndo obtiveram éxito no pleito.
Conforme podemos observar apenas o primeiro processo determinou a continuidade do
pagamento da vantagem na forma de percentual.

4.2. RECOMENDACAO 002

Adotar os seguintes procedimentos para 0s servidores que ndo possuem decisdes judiciais
favoréveis a continuidade do pagamento dos atuais valores da Vantagem Pessoal, prevista no
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artigo 12, § 5°, da Lei n° 8.270/1991, ap6s a comunicagdo da impropriedade aos interessados e a
concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditdrio:
a) observando o valor bésico da referéncia ou classe/padrdo na qual os Interessados estavam
posicionados em suas respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n°
8.270/1991, ou seja, em novembro/1991, definir o valor inicialmente devido aos interessados a
titulo da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 5°, da Lei n® 8.270/1991;

b) o valor atualmente devido aos interessados, a titulo da Vantagem Pessoal do artigo 12, §
5%, da Lei n° 8.270/1991, serd obtido pela aplicagdo ao valor inicial, obtido em
novembro/1991, dos reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais no
periodo de novembro/1991 até a presente data;

c) observando a prescricdo quinguenal, realizar o levantamento dos valores pagos
indevidamente para fim de ressarcimento ao Erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

- Para os servidores que ndo possuirem decisdes judiciais favoraveis a continuidade do
pagamento dos atuais valores da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 5° da Lei n°
8.270/1991, adotar os seguintes procedimentos:

a) observando o valor basico da referéncia ou classe/padrdo na qual os Interessados estavam
posicionados em suas respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n°
8.270/1991, ou seja, em novembro/1991, definir o valor inicialmente devido aos interessados a
titulo da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 5°, da Lei n° 8.270/1991;

b) o valor atualmente devido aos interessados, a titulo da VVantagem Pessoal do artigo 12, §5°,
da Lei n° 8.270/1991, sera obtido pela aplicacdo ao valor inicial, obtido em novembro/1991,
dos reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais no periodo de
novembro/1991 até a presente data;

c) observando a prescrigdo quingiienal, realizar o levantamento dos valores pagos indevidamente
para fim de ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Foi providenciada a atualizagdo do valor da Vantagem Pessoal para os servidores que n&o
possuem decisdo judicial favordvel a continuidade do pagamento dos atuais valores, observando-
se 0s procedimentos determinados acima.

Apo6s a atualizacdo, foi providenciada a notificacdo dos servidores, para posterior acerto no
SIAPE. Até a presente data ja providenciamos a regularizacdo do pagamento da VP de 191
servidores, outros 72 tiveram a VP excluida, pois, deixaram de receber os adicionais a que
estavam vinculadas. Ressaltamos que na folha de dezembro de 2009 existiam 408 servidores
recebendo a VP, dessa forma ja foi providenciada a regularizacdo de 70% dos pagamentos da
referida vantagem.

Em decorréncia do teor dos Pareceres n® 738, 903 e 1439/2009 da Procuradoria Geral da UFES
(copia em anexo) para os servidores técnico-administrativos o ressarcimento ao erdrio dos
valores recebidos a maior ndo sera providenciado.

4.3. RECOMENDACAO 003

Manter a memoria de célculo da correcdo dos valores pagos aos interessados a titulo da
Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 5°, da Lei n°® 8.270/1991, atualizada até o més de
atendimento da recomendagdo anterior, demonstrando todas as operagBes aritméticas
realizadas, para fiscalizacdo dos drgdos de controle interno ou externo.

- Apos a implementagdo das recomendacdes anteriores, a UFES providenciara a manutencéo da
memadria de calculo, na forma da recomendacgéo supra.

4.4. RECOMENDACAO 004

Abster-se de realizar pagamentos parametrizados de quaisquer Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas, por contrariar a propria natureza juridica dessas vantagens que,
conforme orientagdes da SRH/MP, a exemplo do Oficio n® 1.291/2002, somente podem ter
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seus valores alterados pelos percentuais de reajuste estabelecidos "por ocasido da revisdo ou
antecipacdo de reajuste de vencimentos que venham a alcangar todos os servidores publicos
federais".

-> A UFES ndo realiza pagamentos parametrizados de quaisquer vantagens pessoais
nominalmente identificadas, sendo tal pratica abolida neste caso especifico em dezembro/1999.

5. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.6 - PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS
JUDICIAIS RELATIVAS A PARCELAS DE ANTECIPACOES SALARIAIS
DENOMINADAS URP

Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

5.1. RECOMENDACAO 001

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas as parcelas de antecipacdes salariais
denominadas URP dos servidores identificados, em obediéncia ao Oficio-Circular n® 14
/ISRH/MP, de 24/08/2007, apds comunica¢do da impropriedade aos interessados e a concessao
do prazo para que eles exercam seus direitos @ ampla defesa e ao contraditorio. Nessa correcéo,
recalcular, em cada caso, o valor nominal deferido por sentenca judicial relativa aos planos
econdmicos, de tal forma que a quantia inicial seja apurada, quando possivel, na data do
provimento jurisdicional, limitando-se essa revisdo ao prazo de 5 anos anteriores. Acrescentar
ao valor nominal calculado na data da sentenga, apenas os reajustes gerais de salério do
funcionalismo publico federal ocorridos no periodo e subtrair as sucessivas incorporagdes
decorrentes de novas estruturas remuneratérias criadas por lei, até a absor¢do integral dessa
vantagem.

- Os servidores citados neste item foram notificados e o processo foi encaminhado a
Procuradoria Geral da UFES para analise das defesas apresentadas.

5.2. RECOMENDACAO 002

Providenciar, observando a prescricdo quinqienal, o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao erario nos termos do artigo 46 da
Lei n®8.112/1990.

- Apos analise das defesas e em caso de indeferimento serdo adotados os procedimentos para
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

6. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.7 - PAGAMENTOS PARAMETRIZADOS DE
VANTAGENS JUDICIAIS DECORRENTES DE PLANO ECONOMICO E
REESTRUTURACAO FUNCIONAL.

Setor Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

6.1. RECOMENDACAO 001

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais aos servidores identificados, apds a
comunicagdo da impropriedade aos interessados e a concessdo do prazo legal para que eles
exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

- O servidor de matricula SIAPE n° 401024 foi excluido do cadastro da UFES em jun/20009,
dessa forma o mesmo foi notificado apenas para informar da necessidade de ressarcimento ao
erario. Apos a notificacdo o ex-servidor entrou com recurso, que foi indeferido. Dessa forma a
cobranga sera efetuada por meio de guia de recolhimento da unido (GRU). Informamos que
quanto aos demais servidores houve a cancelamento do pagamento do percentual de 28,86%
incorporados em virtude de decisdo judicial proferida na Acdo Ordinaria n°® 96.000.63996, na
folha de junho/2009. Posteriormente o processo foi encaminhado a Coordenagdo-Geral de
Procedimentos Judiciais da Secretaria de Recursos do Ministério do Planejamento, para emitir
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orientagdo acerca dos demais procedimentos a serem realizados. Processo n°
23068.006463/2009-42.

6.2. RECOMENDACAO 002

Providenciar os pertinentes ressarcimentos ao Erério, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

- Aguardar o retorno do processo encaminhado a Coordenagdo-Geral de Procedimentos
Judiciais da Secretaria de Recursos do Ministério do Planejamento.

6.3. RECOMENDACAO 003

Abster-se de pagar vantagens judiciais decorrentes de planos econdmicos ou de
reestruturagdes funcionais de forma parametrizada, por meio de percentuais sobre parcelas
salariais do servidor, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido,
a exemplo dos Acorddos n® 2.161/2005 - Plenario e n° 3.533/2006 - 22 Camara. Essas
parametrizagbes somente devem ser implementadas se as sentengas judiciais expressamente
assim determinarem.

- Desde a publicagdo do Acorddo n° 2161/2005-TCU as decisBes judiciais pagas via mddulo
SICAJ s6 podem ser pagas com valores nominais, cujo aumento s6 € possivel quando ha
aumentos lineares.

6.4. RECOMENDAGCAO 004

Adotar, o procedimento de absorver os valores das vantagens judiciais decorrentes de planos
econdmicos ou de reestruturagdes funcionais, sempre que forem estabelecidas novas tabelas de
vencimentos basicos, decorrentes de aumentos ndo lineares, em obediéncia a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, a exemplo dos Acorddos 531/2007 - 22 Camara a 535/2007 - 22
Cémara, 2.161/2005 - Plenario e n° 3.533/2006 - 22 Camara. Essas absor¢cdes somente nao
devem ser implementadas se as sentencas judiciais expressamente assim determinarem.

- Desde a publicagdo do Acorddo n° 2161/2005-TCU as decisfes judiciais pagas via mddulo
SICAJ s6 podem ser pagas com valores nominais, cujo aumento s6 € possivel quando ha
aumentos lineares.

7. ltem do Relatério de Auditoria: 1.1.5.8 - INTEMPESTIVIDADE NA APURACAO DE
INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DE REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E DE
ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Setor Responsavel: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

7.1. RECOMENDACAO 001

Finalizar a apuracdo dos indicios de descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva
identificados. Nos casos em que for comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia
a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Ac6rdao n° 1.864/2005
- Primeira Cémara (Relagdo 63/2005 - 12 Cémara), itens 1.10 e 1.11, providenciar o
ressarcimento ao Erério dos acréscimos remunerat6rios recebidos pelos servidores a titulo de
exercicio de cargo em regime de Dedicacdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneracdes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no
periodo em que for comprovado o exercicio pelos interessados de outras atividades
incompativeis com o regime de dedicagdo exclusiva.

7.2. RECOMENDACAO 002

Apurar, por meio do procedimento administrativo disciplinar sumario previsto no artigo 133 da
Lei n°® 8.112/1990, os indicios de acumulacdo ilicita de cargos publicos identificados, em
obediéncia ao Parecer AGU n° GQ-145 e a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo da Decisdo n° 496/2002 - 22 Céamara e dos Acordaos n° 533/2003, n°
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2.047/2004, n° 2.860/2004, n° 155/2005, n° 933/2005, n° 2.133/2005 e n° 544/2006, todos da
Primeira Camara.
—> A apuracéo esta sendo finalizada, conforme planilhas em anexo.

8. ltem do Relatério de Auditoria: 1.15.9 - INDICIOS DE PARTICIPACAO DE
SERVIDORES  PUBLICOS NA GERENCIA OU NA ADMINISTRAGAO DE
SOCIEDADES PRIVADAS E INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA POR PROFESSORES DA UFES EM DECORRENCIA DO
EXERCICIO DE OUTRAS ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO ARTIGO 14 DO ANEXO
AO DECRETO N° 94.664/1987 .

Setor Responsavel: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

8.1. RECOMENDACAO 001

Finalizar a apuragdo dos casos identificados pela Comissdo Sindicante, relacionando as
situacdes de descumprimento de Dedicacéo Exclusiva, de Acimulo de Cargos e da participacdo
de servidores como sécio gerente de empresas. Para cada caso haverd necessidade de
instauracdo de um procedimento préprio, conforme recomendagdes a seguir.

8.2. RECOMENDACAO 002

Para os casos identificados de descumprimento de Dedicagdo Exclusiva instaurar processos
administrativos individuais nos quais se propicie ao servidor o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, na forma do devido processo legal regulado pela Lei n®9.784/1999, objetivando o
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

8.3. RECOMENDACAO 003

Para os casos identificados de acumulagdo de cargos, instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, consoante dispde o artigo 133 da Lei 8.112/90 - Rito Sumério.

8.4. RECOMENDAGCAO 004

Nos casos de servidores participantes de geréncia, instaurar Processo Administrativo Disciplinar
- Rito Ordinério.

8.5. RECOMENDACAO 005

Otimizar esforgos de forma a instaurar comissdo permanente para verificagdo de situagOes
analogas, de forma a proporcionar maior celeridade aos processos.

- A apuracdo esta sendo finalizada, conforme planilhas em anexo.

9. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.5.11 - PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFES
NA ADMINISTRACAO DE FUNDACOES DE APOIO

Setor Responsavel: Administracdo Superior

9.1. RECOMENDACAO 001

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratérios recebidos pelo professor
de matr. SIAPE n° 0294343, a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicagdo Exclusiva
de modo a enquadrar as suas remuneragfes ao caso especial de regime de tempo integral de
quarenta horas semanais, no periodo em o interessado exerceu a administracdo da Fundagéo
Ceciliano Abel de Almeida, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo do Acorddo n°® 1.864/2005 - Primeira Camara (Relacéo 63/2005 - 12 Camara),
itens 1.10 e 1.11.

> Com o devido respeito a CGU, mantemos o mesmo posicionamento anterior, pois
consideramos que ndo existe impedimento legal para que o servidor em tela exerga a funcéo de
Diretor-Executivo da FCAA porque:
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(1) o art. 99, inciso 11, da Lei n° 8.666/93 ndo se aplica ao caso porque o servidor em questéo
ndo participa de licitagdo promovida pela UFES.

(2) o art. 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90 também ndo se aplica ao caso porque o0
impedimento nele contido se refere a administracdo de associagdo ou sociedade e a FCAA é uma
fundacéo.

(3) O art. 14 do Decreto n® 94.664/87 impede apenas o exercicio de atividade remunerada e a
funcdo que o servidor exerce na FCAA é ndo- remunerada.

(4) o art. 4° caput da Lei n° 8.958/94 ndo se aplica ao caso porque o servidor, além de atuar
como dirigente da FCAA, exerce normalmente as atividades de seu cargo na UFES, lecionando
na graduacdo e no mestrado em Histéria. Desse modo, a geréncia da Fundacdo ndo acarreta
prejuizo de suas atribui¢6es funcionais.

(5) o art. 2°, inciso Il, do Decreto n°. 6.170/2007 n&o se aplica ao caso porque este dispositivo
legal proibe que a UFES celebre convénio com entidade que tenha como dirigente um dirigente
da UFES.

Considerando que o servidor em tela ndo € dirigente da UFES, entendemos que ndo existe
nenhuma irregularidade.”

9.2. RECOMENDACAO 002

Abster-se de permitir a participagéo de servidores ativos da UFES na dire¢do de fundagdes de
apoio contratadas pela Universidade com fundamento na Lei n° 8.666/1993, principalmente
de professores submetidos ao regime de dedicacgdo exclusiva, haja vista contrariar o artigo 9°,
inciso Ill, da Lei n® 8.666/1993, o artigo 117, inciso X, da Lei n® 8.112/1990, o artigo 14 do
Anexo ao Decreto n® 94.664/1987, o artigo 4° "caput”, da Lei n® 8.958/1994 e reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n® 56/2006 - Primeira
Cémara e do Aco6rdéao n° 2.731/2008 - Plenério.

- Informamos que s6 h& a participacdo de um professor na dire¢do de fundagbes de apoio, e
conforme explicitamos consideramos que ndo ha impedimento.

10. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.7.3 - LIMITACAO DE PUBLICIDADE EM CERTAME
LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

Setor Responsavel: Prefeitura Universitaria

10.1. RECOMENDACAO 001

Que a Unidade atente para o estabelecido no art. 17, inciso Il, alinea "c", do Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005.

—> Acatamos a recomendacao.

11. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.7.4 - EDITAIS SEM ASSINATURA E RUBRICAS,
CONTRARIANDO O CONTIDO NO ART.40, 81°, DA LEI N° 8.666/93.

Setor Responsavel: Prefeitura Universitaria

11.1. RECOMENDACAO 001

Que a Unidade atente para o contido no art.40, § 1° da Lei n° 8.666/93.

- A recomendacéo foi acatada e providenciada.

12. ltem do Relatorio de Auditoria: 1.1.7.5 - INEXISTENCIA DE PROJETO BASICO
RELATIVO A SERVICOS DE MANUTENQAO E REFORMA DAS DEPENDENCIAS DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Setor Responsavel: Prefeitura Universitaria
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12.1. RECOMENDACAO 001

Que a Unidade atente para o contido no art. 6°, inciso 1X, da Lei n® 8.666/93, a fim de que todo
e qualquer projeto bésico elaborado contenha os elementos necessarios e suficientes, com nivel
de preciséo adequado, que possibilitem e correta caracterizagdo, mensuragao e orgamentagéo
da obra ou servico que venha a ser executado.

- Conforme recomendacdo da CGU foi providenciada a documentagdo de plantas e projeto
bésico.

12.2. RECOMENDACAO 002

Que a Unidade proceda a complementacéo do projeto basico de forma a que dé suporte as obras
que estdo sendo executadas nas dependéncias do Hospital Universitario Cassiano Antdnio de
Moraes - HUCAM, decorrentes da Tomada de Precos N° 027/2008-CPL/PU/UFES, indicando
em planta os locais onde serdo executadas, bem como a extensdo das mesmas, a fim de que seja
possivel a devida correlacdo com os custos constantes da planilha orcamentaria apresentada.

- A recomendac&o foi acatada e providenciada. Documentacdo anexada as folhas 1266 a 1359
dos autos.

13. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.7.6 - COMPOSICAO DE TAXA DE BDI INCLUINDO
ITENS INDEVIDOS.

Setor Responsavel: Prefeitura Universitéaria

13.1. RECOMENDACAO 001

Abster-se de prorrogar, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93, o0 contrato
decorrente do Pregdo Eletronico n°® 155/2007 - CPL/PU/UFES, por ndo caracterizar obtencdo de
precos e condicBes mais vantajosas para a administracdo, e promover novo certame licitatorio.

—> Conforme recomendacdo foi providenciada nova contragédo conforme abaixo:

Processo Licitacdo Empresa Valor (R$) Contrato/vigéncia

Emec Obras e Ser. Ltda. 113/2009
017003/09-40 | PE218/2009 | ~\p). 36.020.014/0001-14 | S-635-000.00 10/12/09 a 10/12/2010

13.2. RECOMENDACAO 002

Excluir do calculo de BDI, em seus certames licitatorios, os tributos vedados pelo Ac6rdao
TCU n° 325/2007 - Plenério, item 9.1.1, bem como percentuais de lucro ndo compativeis com o
ramo correlato de atividade econbmica.

- A UFES acata a recomendacéo da CGU e esta atenta para que no julgamento das propostas de
precos das licitantes participantes do Edital, estes tributos ndo sejam incluidos.

14. ltem do Relatorio de Auditoria: 1.1.7.7 - CONTRATACAO DE EMPRESA SEM A
QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA EM EDITAL.

Setor Responsavel: Prefeitura Universitaria

14.1. RECOMENDACAO 001

Que a Unidade atente para a estrita obediéncia as clausulas contidas nos editais de seus
certames licitatérios, conforme determina o art.41 da Lei n°® 8.666/93, bem como adote, quando
for o caso, o procedimento constante do art. 48, 8§ 3°, do mesmo dispositivo legal, conforme a
sequir:

"Art. 48, 8 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a
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apresentacdo de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas
neste artigo, facultada, no caso de convite, a reducdo deste prazo para trés dias Uteis."
- A Prefeitura Universitaria acata a recomendacdo da CGU da UFES e estd atenta no
cumprimento das normas de licitagcdes e contratos em conformidade com a Lei 8666/93.

15. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.8.1 - CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE
APOIO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM CUSTOS OPERACIONAIS
INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO AUFERIDO POR ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS

Setor Responsavel: Administracdo Superior

15.1. RECOMENDACAO 001

Nos termos da Clausula Quarta, Subclausulas Segunda e Quinta do contrato n° 40/2008,
igualmente presentes nos outros instrumentos contratuais firmados com a referida fundagdo
de apoio, recomendamos proceder a auditoria dos dados para verificagdo da exatiddo e
aceitabilidade dos valores de custos operacionais anuais da FCAA nos ultimos 5 anos,
mediante sindicancia ou auditoria interna, com o apoio de firma de auditoria independente, caso
necessario.

15.2. RECOMENDACAO 002

Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante ressarcido pela UFES a
FCAA a titulo de ressarcimento de custos operacionais e o montante recolhido pela FCAA
a conta Unica da UFES nos altimos 5 anos, em todos os instrumentos contratuais firmados com
esta entidade vigentes neste periodo, por meio de consulta ao sistema SIAFI e exame das
prestacOes de contas porventura apresentadas, discriminando os valores por exercicio e por
instrumento contratual.

-> Solicitamos a colaboragéo da Auditoria Interna, porém, por falta de servidores no Setor ndo
foi possivel realizar o trabalho no exercicio de 2009.

16. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.8.2 - DIVERGENCIAS ENTRE O NUMERO DE
CONTRATADOS ESTIPULADO NO INSTRUMENTO CONTRATUAL E O NUMERO
REAL DE CONTRATADOS CONSTANTE NA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL - GFIP

Setor Responsavel: Prefeitura Universitaria

16.1. RECOMENDACAO 001

Recomendamos que a UFES passe a fazer constar dos processos mencionados, além das
GFIP's cujo tomador é a Universidade, as GFIPs que contemplem os trabalhadores porventura
utilizados como reserva técnica, devidamente identificados, além de implementar controle de
frequéncia mensal devidamente atestado pelo fiscal do contrato.

- A recomendacéo foi acatada e providenciada

17. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.8.3 - TERCEIRIZACAO INDEVIDA DE CARGO
DO QUADRO DE SERVIDORES DA UFES

Setor Responsavel: Departamento de Contratos e Convénios

17.1. RECOMENDACAO 001

Abster-se de manter execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos da UFES.

- O contrato que teve seu vencimento em 30.09.2009, ndo foi renovado.
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18. ltem do Relatério de Auditoria: 1.1.8.6 - CONTRATACAO INDEVIDA DE
FUNDACOES DE APOIO PARA O GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DE PROJETOS
DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO XIIl, DA LEI N°8.666/1993

Setor Responsavel: Administracdo Superior

18.1. RECOMENDACAO 003

Reiteramos as recomendacgbes consignadas no item 3.1.7.4 do Anexo | ao Relatdrio de
Auditoria n°® 208484, referente & auditoria de gestdo do exercicio de 2007, quais sejam:
"RECOMENDACAO: 001

Abster-se de contratar fundagdes de apoio ou entidade congénere, com fundamento no artigo
24, XIIl, da Lei n° 8.666/93, para executar, mesmo que indiretamente, atividades de cunho
meramente administrativo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo ou de desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnoldgico, compreendendo o gerenciamento financeiro dos
projetos, a realizacdo de licitagOes, firmas de contratos, compra de bens e pagamentos de
diarias e adotar as medidas necessarias para que a execucdo de tais atividades seja feita pelo
seu préprio pessoal,por meio da manutengao e aperfeicoamento da sua estrutura organizacional,
em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo da Decisdo n°
908/1999 - Plenéario e dos Acorddos n® 61/2003 - Plenario, n°® 3.541/2007 - 2% Camara, n°
1.026/2007 - Plenéario e n° 30/2008 - Plenério.

RECOMENDAGCAO: 002

Abster-se de renovar os contratos identificados, bem como outros que tenham a mesma
natureza ou objeto, em obediéncia & jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o.
RECOMENDAGCAO: 003

Contratar fundagdes de apoio para a execugéo de projeto de ensino, pesquisa e extensdo ou
de desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, com fundamento no artigo 24,
inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993, em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, apenas quando, concomitantemente, estiverem presentes os seguintes requisitos, que
devem ser comprovados nos processos de dispensa de licitagdo pertinentes:

a) houver nexo entre o objeto contratado e a natureza/objetivo social da instituicdo contratante
e 0 objeto contratual estiver diretamente relacionado ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento institucional

(Acordao n° 61/2003 - Plenério);

b) a contratada possuir estrutura que lhe possibilite cumprir, pessoalmente, as obrigacdes
do contrato, vedada a subcontratacéo ou sua execucéo indireta (Decisdo n° 30/2002 - Plenério);
c) se for o caso, quando o produto do projeto de desenvolvimento institucional resultar um
efetivo aprimoramento da Universidade, caracterizado pela melhoria mensuravel da eficacia
e eficiéncia no desempenho de suas atribuigdes (Acorddo n® 197/2007 - Segunda Camara).
RECOMENDACAO: 004

Formalizar os instrumentos contratuais com as fundagdes de apoio com observancia das Leis
8666/1993 e 8958/1994, com inclusdo das clausulas legalmente exigidas, em particular:
identificagdo clara e precisa do objeto  contratado, com discriminagdo detalhada dos
servigos abrangidos, suas caracteristicas e quantidades (art. 55, inciso |); especificacdo do valor
contratado e das condi¢cbes de pagamento (art. 55, |Ill); vedagdo da possibilidade de
subcontratagdo ou execugdo indireta de servigos nos contratos firmados com dispensa de
licitacdo amparada no inciso XIII do artigo 24, inciso XIlII, da Lei 8666/1993, em obediéncia a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo da Decisdo 138/1998 - Plenério e
do Acorddo n° 197/2007 - Segunda Camara."

- Com relacéo a recomendagéo 01 e 02:
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Conforme justificado em cada processo, quando da contratagdo de uma fundagéo de apoio,
consideramos que as atividades ali contratadas, se enquadram no conceito legal de “dar apoio”,
constante do caput do art. 1° da Lei n® 8.958/95.

Estamos, porém, aguardando ato normativo por parte do Ministério da Educacéo,
regulamentando o relacionamento das IFES com as suas fundagdes de apoio, em atendimento ao
Acordéo n° 2731/2008-Plenario.

Com relagdo a recomendacédo 03 e 04, as mesmas ja foram acatadas pela UFES.

- Quanto as recomendagdes 001 e 002 a Universidade continua aguardando ato normativo do
MEC e quanto as recomendagdes 003 e 004 as mesmas j& foram acatadas.

19. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.8.7- AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DA
COMPATIBILIDADE DOS PRECOS CONTRATADOS COM OS PRATICADOS NO
MERCADO NAS CONTRATACOES DE SERVICOS DAS FUNDACOES DE APOIO COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, INCISO XIII, DA LEI N° 8.666/1993

Setor Responsavel: Administracdo Superior

19.1. RECOMENDACAO 001

Demonstrar, nos processos de dispensa de licitagdo, a compatibilidade dos custos operacionais
das fundagbes de apoio, contratadas com fundamento no artigo 24, inciso XIlIl, da Lei n°
8.666/1993, com os valores praticados no mercado, inclusive com 0s custos operacionais de
outras fundacdes de apoio, em obediéncia ao artigo 26, paragrafo Unico, incisos Il e Ill, da
Lei n° 8.666/1993 e a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido contida no Acérdao n°
2.193/2007, item 9.5.2. A comprovacdo dessa compatibilidade deve ser realizada por meio de
pesquisa de precos a no minimo trés fornecedores distintos, cujos documentos comprobatdrios
devem ser anexados aos pertinentes processos de dispensa de licitag&o.

- J& implementamos a recomendacdo, visto que expedimos aos diversos setores da UFES o
Memorando Circular n® 12/2009-GR, de 29.05.2009, solicitando a pesquisa de valor dos custos
operacionais realizada em pelo menos trés entidades fundacionais, o que vem sendo acotado..
19.2. RECOMENDACAO 002

Abster-se de ratificar dispensas de licitacdo para a contratacdo de fundagdes de apoio com
fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/1993 sem o prévio conhecimento dos
custos operacionais da contratada e sem a demonstragdo da compatibilidade desses custos com
0s precos praticados no mercado, em obediéncia ao artigo 26, paragrafo tnico, incisos Il e IlI,
da Lei n° 8.666/1993 e a determinacdo do Tribunal de Contas da Uniéo contida no Acérddo n°
2.193/2007, item 9.5.2.

- As mesmas foram acatadas pela UFES

20. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.9.2 - AUSENCIA DE REGISTRO DE TERMOS
ADITIVOS A CONVENIOS FIRMADOS COM FUNDACOES DE APOIO

Setor Responsavel: Departamento de Contratos e Convénios

20.1. RECOMENDACAO 001

Recomendamos registrar e publicar os convénios e respectivos termos aditivos na forma
prevista pelo Decreto n° 6.170/2007.

- As mesmas ja foram acatadas pela UFES

20.2. RECOMENDACAO 002

Abster-se de celebrar e manter convénios com entidades privadas sem fins lucrativos que
tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo pablica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
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companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, em obediéncia ao Decreto n° 6.170/2007, art. 2°, inciso II.

- Com relagéo a recomendagéo, consideramos que nédo existe impedimento legal, visto que o
artigo 2°, inciso Il, do Decreto n°. 6.170/2007 n&o se aplica ao caso porque este dispositivo legal
proibe que a UFES celebre convénio com entidade que tenha como dirigente, um dirigente da
UFES. Considerando que os dirigentes das fundagdes de apoio ndo sdo dirigentes da UFES,
entendemos que ndo existe nenhuma irregularidade.

21. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.9.3 - AUSENCIA DE REGISTRO DE CONVENIO
FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO

Setor Responsavel: Departamento de Contratos e Convénios

21.1. RECOMENDACAO 001

Recomendamos registrar e publicar os convénios e respectivos termos aditivos na forma
prevista pelo Decreto n° 6.170/2007.

- As mesmas foram acatadas pela UFES

21.2. RECOMENDACAO 002

Abster-se de celebrar e manter convénios com entidades privadas sem fins lucrativos que
tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo pablica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, em obediéncia ao Decreto n® 6.170/2007, art. 2°, inciso II.

- As mesmas foram acatadas pela UFES

22. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.9.4 - CONVENIOS FIRMADOS DE FORMA
CRUZADA COM FUNDACAO DE APOIO

Setor Responsavel: Departamento de Contratos e Convénios

22.1. RECOMENDACAO 001

Recomendamos, no caso de transferéncias voluntarias que envolvam recursos do
orcamento federal ou arrecadados mediante depésito na conta Unica da Unidade, firmar um
Unico instrumento com a defini¢do adequada de concedente, convenente e interveniente(s) se for
0 caso, e respectivas responsabilidades, nos termos do Decreto n® 6.170/2007, e evitar a
celebracéo de instrumentos cruzados com as entidades.

—>As mesmas foram acatadas pela UFES

23. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.9.5 - AUSENCIA DE PRECO MAXIMO
ACEITAVEL NO TERMO DE REFERENCIA DE PREGAO ELETRONICO

Setor Responsavel: Administracdo Superior

23.1. RECOMENDACAO 001

Determinar as entidades publicas ou privadas que, nas contratacfes de bens e servigos
comuns, realizadas em decorréncia de transferéncias voluntarias de recursos publicos da Unido,
decorrentes de convénios ou instrumentos congéneres, estabelecam precos maximos
aceitaveis em pregdes eletronicos, com base em termos de referéncia que contenham valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, em atendimento ao art. 40, inciso
X da Lei n®8.666/93, e art. 9 8 2° do Decreto n° 5.540/2005.

- As mesmas foram acatadas pela UFES
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24. Item do Relatério de Auditoria: 2.2.2.1 - AUSENCIA DE INFORMAGOES SOBRE O
CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO NO PROCESSO
DE PRESTACAO DE CONTAS

Setor Responsavel: Administracdo Superior

24.1. RECOMENDACAO 001

Disponibilizar, nos Relatérios de Gestéo dos proximos exercicios, a situacdo do cumprimento
das recomendacdes efetuadas pelo Controle Interno, em atendimento & Instrucdo Normativa
TCU n° 57/2008 e respectivas Decisdes Normativas correlatas, bem como as Portarias
anuais da CGU, que regem o processo de prestacdo de contas, vigentes em cada exercicio.

- As mesmas foram acatadas pela UFES



17 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Deliberacbes do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
672-
1 017.050/2005-9 13/2009/P 9.2 DE 0579/2009-TCU/SEFIP

’ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

9.2. apurar a responsabilidade de servidores pela acumulagdo de cargos de professor optante pelo Regime
de Dedicacdo Exclusiva, se necessario, instaurar sindicancia ou PAD, bem como providenciar a devolugdo
dos valores recebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Para os servidores listados, as providéncias ja haviam sido tomadas pela UFES.

- servidor matricula 0294324 — Proc.23068.12565/2006-95 respondeu a PAD c/ penalidade de adverténcia e
ressarcimento ao Erario.

- servidor matricula 0297813- Proc. 23068.6576/2004-16, respondeu a PAD c/penalidade de adverténcia e
ressarcimento ao Erério.

Servidor Matricula 1478528- foi comprovado o seu desligamento da Prefeitura Municipal da Serra.

Servidor matricula 1457344 — redistribuido para a Universidade Federal Fluminense.

Servidor matricula 1460445 — foi comprovado seu desligamento junto a PMRJ

Servidor matricula 0412965 — foi comprovado seu desligamento da PM Uberlandia.

OBS: Através do Oficio n°® 605/2009-GR, de 17.09.09, foi encaminhado a SEFIP/TCU copia dos
documentos e informagdes das providéncias adotadas pela UFES.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo do TCU foi cumprida e os servidores ndo acumulam cargos indevidamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Fator positivo: 0 TCU auxiliou de maneira muito eficaz a Instituicdo no cumprimento do Decreto n® 94.664
de 1987 no que tange a acumulagdo indevida de cargos quando o servidor estd investido em Regime de
Dedicacdo Exclusiva.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Cadigo

Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Deliberac6es do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2290-

2 008.795/2008-4 14/2009/2 1.4.1 DE 367-TCU/SECEX-ES

’ Cadigo

Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

Promova as gestdes necessarias a substituicdo de médicos e outros empregados terceirizados que exercam
irregularmente atividades finalisticas no Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes por
servidores ou empregados previamente aprovados em concurso publico, em obediéncia ao art. 37, inciso I,
da Constituicdo Federal, e de acordo com o Acorddo 1.520/2006 - TCU — Plenario.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Respondido ao TCU através do Of. 336/2009-GR, de 03.06.2009: Em 28/02/2008, através do Of. 067/2008-
GR, foi solicitado ao Ministério da Educagdo autorizacdo p/ realizagdo de Concurso Publico p/
preenchimento de cargos de servidores do HUCAM visando substituir os servidores terceirizados. Através
do Of. 335/2009-GR, de 03.06.09, foi reiterada a solicitagao.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando autorizacdo do Ministério da Educacdo e do Ministério do Planejamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor.

Anaélise critica positiva da recomendacéo.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2736-
3 012.374/2008-9 17/2009/2 14.1 Cl 10767-TCU/SEFIP
’ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

1.4.1 — tornar disponivel no sistema SISAC novo ato de concesséo de aposentadoria do servidor de CPF

071.287.117-91 sem Inclusdo da VPNI instituida pela Lei 10.698/2003.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cadigo
SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Conhecimento e anota¢des no sistema SISAC e nas pastas funcionais.

Sintese dos resultados obtidos

Nova ficha SISAC e anota¢Bes nas pastas funcionais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias

pelo gestor

Anaélise critica positiva do fator: Publicacdo de Ac6rdao julgador de atos de admissao:

Ciéncia do término do controle externo e interno sobre os atos elencados no acordao, principalmente no que

tange a sua legalidade e legitimidade.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425
Deliberac6es do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3588-
4 029.226/2007-3 22/2009/2 1.4.1 DE
’ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

1.4.1. Determinar a UFES que ultime, no prazo de 60 dias, o julgamento dos processos administrativos
disciplinares de professores Relacionados no item 1.5.1.2 do Anexo | ao Relatério de Auditoria de Gestdo
189700 da CGU/ES, em razdo do exercicio de atividade Remunerada simultaneamente ao regime de
dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Of. 797/200/2009-GR, de 07.12.09, foi oficializado a SECEX das seguintes providéncias
adotadas:

- Foi encaminhado demonstrativo das apuracoes efetuadas pela UFES;

- Por equivoco, algumas situagBes ndo foram devidamente apuradas, conforme alertado pela Auditoria
Interna da UFES, motivo pelo qual encaminhamos a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar a existéncia de outro vinculo, conforme consta do Processo n° 23068.25630/200-54
— Portaria n® 093/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento das determinagdes do TCU e aguardando a apuragdo por parte da Comissdo Processante.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Anaélise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acérdéao julgador. Ciéncia acerca das medidas a serem
adotadas.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Cadigo

Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Deliberac6es do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4035-

5 004.231/2009-0 26/2009-1 9 RE 12741-TCU/SEFIP

’ Cadigo

Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

9.5. Recomendar a emissao de novo ato de aposentadoria em virtude de pagamento equivocado de VPI.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nao cumprimento:

Providenciado os devidos ajustes, atualizando os formularios abono provisorio e SISAC, proporcionando a
Vantagem Pecuniéria individual.
OBS: Resposta enviada a SEFIP/TCU, através do Of. 572/2009-GR, de 31.08.2009

Sintese dos resultados obtidos

Retificacdo de ato de aposentadoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Analise critica positiva do fator: Publicacdo de Acérdao julgador de atos de aposentadoria:

Ciéncia e retificacdo de equivoco de lancamento de valores (VPI) em desconformidade com os Ac6rdaos
TCU.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Cadigo

Denominagdo completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Deliberac6es do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5252-

6 028.085/2008-7 35/2009/2 1 DE 13948-TCU/SEFIP

’ Cadigo

Orgéo/entidade objeto da determinagao e/ou recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Deliberacao:

9.1 —Considerar ilegal a pensdo civil instituida por Nilson Roberto Bride em favor de Marisa Castro Neves e
Camila Neves Bride, negando registro ao ato n°® 1-079050-0-05-2006-000027-4.

9.5.2 —diligencie a UFES com o objetivo de obter elementos que julgar necessarios a analise dos quintos
que integram a pensdo instituida por Euro Xavier Suzano.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Através do Of. 697/2009-GR, de 03.11.09, foi oficializado o TCU das seguintes providencias adotadas:

9.1 — comprovante de alteracdo do registro da pensao relativo a beneficiaria Camila Neves Bride, com laudo
da Junta Médica Pericial /UFES, atestando que a mesma foi considerada como portadora de retardo mental
e incapaz de exercer atividade laborativa, ou seja, de manter sua subsisténcia. Essa incapacidade se refere
desde a infancia. Foi também providenciado acerto no percentual de tempo de servi¢o: enviado planilha de
débito as duas pensionistas e fichas financeiras comprobatdrias de débito ao erério, relativamente a
diferenca de 22% para 19%. Nova fica SISAC livre da irregularidade apontada.

9.5.2 — Através do Of. 761/2009-GR, de 24.11.09, foi enviado ao TCU, cdpia das decisdes judiciais as quais
garantem a manutencdo do pagamento das vantagens recebidas pelo instituidor de pensdo Euro Xavier
Suzano.

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento e anotagdes nas pastas funcionais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Anaélise critica positiva do fator, com a publicacdo de Acordéo julgador.

Ciéncia do término do controle externo e interno sobre os atos de aposentadoria elencados no acorddo,
principalmente no que tange a sua legalidade e legitimidade.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa:

Cadigo
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Deliberac6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5566-
7 001.582/2009-1 34/2009-1 9 DE 1578/2009-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Cadigo
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Descricdo da Deliberacao:

9.2. Considerar ilegais atos de concessao de aposentadoria de Aprigio da Silva Freire e Celso Bichara

Saade;

9.3. Dispensar ressarcimento pelos inativos das quantias indevidamente recebidas em boa fé, consoante o
disposto do enunciado 106;
9.4.1 Faca cessar os pagamentos dos atos ora impugnados;
Faca a devida comunicacédo aos interessados.
Na forma do artigo 262 § 2° do R.I. do TCU, emitir novos atos a serem submetidos ao TCU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cadigo
SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Retificacdo apresentada por meio de planilhas contendo os novos valores.
Suspensao dos pagamentos impugnados.
Notificacdo dos interessados para apresentacdo de defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Retificacdo de valores apontados em desconformidade com Ac6rdao TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias

pelo gestor

Anaélise critica positiva do fator: Publicacdo de Acérdao julgador de atos de aposentadoria.
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18 ATOS DE ADMISSAOQ, DESLIGAMENTOS, CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES PRATICADAS NO
EXERCICIO.

ATOS QUANTIDADES (1) REGISTRADOS NO SISAC
Admissdo 508 850
Desligamento 214 317
Aposentadoria 81 382
Penséo 22 100

Consideracdes acerca dos quantitativos informados no quadro:

1. A quantidade de atos praticados no exercicio 2009 foi obtida do arquivo espelho SIAPE
referente & folha de pagamento de dezembro/2009.

2. Possiveis divergéncias entre os nimeros de admissdes no exercicio (SIAPE) e os atos de
admisséo no SISAC devem-se ao fato de as diferencgas existentes em 2008 terem sido sanadas em
2009, alem disso, ha 11 processos de admissdo de 2009 que foram lancados no SIAPE em 2009 e
serdo lancados no SISAC em 2010.

3. Os dados apresentados consideram: Processos Diligenciados no ano de 2009 e Diligéncias em
andamento de anos anteriores, inseridos no Sistema SISAC/TCU, em 2008. Porém, por questdes
de ordem técnica, as fichas SISAC de 2008 (digitadas, com mensagem de auséncia de erros,
devidamente encaminhadas & CGU/PR-ES) desapareceram do sistema, tendo que ser novamente
digitadas no SISAC no ano de 2009; - Processos de Aposentadorias e Pensdes concedidas no
periodo de 1991 a 1993, ndo encaminhados ao Controle Interno (periodo de transicdo entre
Ciset/MEC e DFC/MF-ES (Delegacia Federal de Controle vinculada ao Ministério da Fazenda —
Regional Espirito Santo), precursoras da atual CGU/PR-ES, tendo sido alvo de Relatério de
Auditoria da atual CGU/PR-ES que ultimou prazo para inser¢cdo de dados no SISAC, com
recomendacdes de adequar toda a documentagdo dos processos que instruidos de acordo com a
Resolugdo 255/91 do TCU, fossem encaminhados de acordo com a Instru¢cdo Normativa
44/2002; - Processos de Concesséo de Aposentadorias e Pensdes do ano de 2009 e Processos de
Desligamento em decorréncia de falecimento em atividade, exoneracgdo e vacancia por posse em
outro cargo inacumulavel.
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19 REGISTRO ATUALIZADO NOS SISTEMAS SIASG E
SICONV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informacgoes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria,
referentes a Unidade Gestora/lUASG 153046, firmados, estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n°. 11.768, de
14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente,

Vitéria 31 de dezembro de 2009.

.

Sefﬁ‘./}:%o Savio Simonato
Diretor do Departamento de Contratos

e Convénios - UFES



DECLARAGAQ

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informagdes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria,
referentes a Unidade Gestora/lUASG 153047, firmados, estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n°. 11.768, de
14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente,

Vitéria 31 de dezembro de 2009.

EMILIO MAMERI NETO
Diretor Superintendente-HUCAM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informagdes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria,
referentes & Unidade Gestora/lUASG 153048, firmados, estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n°. 11.768, de
14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente,

Vitéria, 31 de dezembro de 2009.

Diretora do Restaurante Universitario
Universidade Federal do Espirito Santo

Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras - Vitéria - ES - CEP 29075-910
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE
Gabinete do i
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informacdes referentes
a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria,
referentes a Unidade Gestora/UASG 153049, firmados, estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n®. 11.768, de
14 de agosto de 2008. Por ser verdade firmo o presente.

Sdo Mateus, 31 de dezembro de 2009

Diretor do
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem de direito, que as informagbes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria,
referentes a Unidade Gestora/lUASG 153050, firmados, estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o artigo 19 da lei n°. 11.768, de
14 de agosto de 2008.

Por ser verdade firmo o presente,

Vitoria 31 de dezembro de 2009.

TR | { .
nd - dmaw LIV AN —

José Tarcisio da Silva Oliveira
Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias
Universidade Federal do Espirito Santo

Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras - Vitéria - ES - CEP 29075-910



20 INFORMACOES CONTABEIS DE GESTAO

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagdo completa (UJ): Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 153046

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relat6rio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

31 de dezembro de

Local VITORIA (ES) Data 2009

Contador Responsavel | Murilo Lopes Sousa CRCn° (ES) 5172
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21 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARAA
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO

O relatdrio que a UFES apresentou permite conhecer indicadores, agora ampliados, sobre o perfil
institucional, notadamente o de natureza administrativa e financeira, o que possibilita, de alguma
forma, inferir algumas conclusdes. Os nimeros, todavia, ndo traduzem as complexidades das
relacdes e dos processos que envolvem uma instituicdo com a caracteristica e especificidades da
Universidade. Ou seja, a Universidade, instituicdo secular, resulta de uma construgéo coletiva, e
deve estar em sintonia com a sua contemporaneidade e identificada com os reclames da
sociedade. Esta visdo extrapola a frieza dos dados quantitativos, ressaltando o aspecto qualitativo

e a efetividade da agdo institucional.

Pela sua natureza e caracteristica, a Universidade supera as crises e mantém-se focada na sua
Missdo maior, que é gerar avangos nos campos do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo
tecnoldgica, além das acbes de assisténcia e apoio ao desenvolvimento cultural. Nesse contexto,
aproximar parceiros e interagir com a sociedade é fundamental para assegurar o alcance dos

objetivos.

Os Planos e Programas governamentais que estimulam e fomentam o desenvolvimento das
atividades fim seguem seu curso, a0 mesmo tempo, em que amplia-se 0 leque de Ac0es
Governamentais e aprofunda-se o espectro de atuagdo institucional. As dificuldades séo
superadas e os resultados ndo deixam margens de duvidas sobre o acerto e a seguranga quanto ao

norte seguido.

Renova-se 0 compromisso, e, com base nos fatos presentes e desafios, procura-se construir um
futuro que se traduza na melhor formacéo educacional, profissional e cidada dos seus formandos,
de forma a contribuir para o desenvolvimento da Nagéo e para a construgdo de uma sociedade,

sobretudo mais justa e mais equanime.
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22 CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

Tabela 114: Quadro detalhado dos contratos de terceirizacdo de servicos, informando valor, tipo de
servico prestado e quantidade de pessoas envolvidas da Unidade Consolidadora.

Descricéo 2007 2008 2009
Empresas/Servigos Despesa Qtd. Despesa Qtd. Despesa Qtd.
LIMPEZA E CONSERVACAQ
Pessoal Terceirizado Limpeza - BRASLIMP 2.014.378,18 | 218 | 2.588.283,42( 213 3.162.113,35| 225
Pessoal Terceirizado Vigilancia - PLANTAO 620.000,00| 148 | 3.623.813,69| 135 5.166.258,30| 160
SUB-TOTAL 2.634.378,18| 366 | 6.212.097,11( 348 8.328.371,65| 385
APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio Administrativo - Recepcionista - FANTON 397.504,35| 39 524.518,80| 36 586.656,69| 38
Apoio Administrativo - Motorista - SERVIP RH 30.89351| 13 191.895,13] 15 276.99,22| 15
Apoio Administrativo - Portaria - TASA 443.368,92 | 46
Apoio Administrativo - Portaria - CONSERVO 280.251,28 | 39
Apoio Administrativo - Portaria - CONSERVO 81.102,41
Apoio Administrativo - Portaria - APOIO 292.698,38| 52

APOIO ADMINISTRATIVO - OUTRAS ATIVIDADES

Outras Atividades - Restaurante cozinheiro, agougueiro,
etc. - FANTON. 215.074,73| 35 493.897,80| 35

Outras Atividades - Restaurante cozinheiro, agougueiro, 937.618,36 74
etc. - VANGUARDA.

Outras Atividades - Apoio para funcionamento do Teatro 129.40902] 8 152.33520( 8 158.914,39 6

e Cinema — VENTURINI.

SUB-TOTAL 1.216.250,53 1.724.000,62 2.252.884,04

TOTAL 3.850.628,71| 507 | 7.936.097,73 | 481 | 10.581.255,69 | 570
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Tabela 115: Quadro detalhado dos contratos de terceirizacdo de servicos, informando valor, tipo de
servico prestado e quantidade de pessoas envolvidas da Unidade Consolidada.

Descrigéo 2007 2008 2009
Empresas/Servigos Despesa Qtd. Despesa Qtd. Despesa Qtd.
LIMPEZA E CONSERVACAQ
Pessoal Terceirizado Limpeza - AGA 2.164.809,80| 114 i} i} i} i}
Pessoal Terceirizado Vigilancia - FIBRA - - 1.776.090,41| 114 - -
Pessoal Terceirizado Vigilancia - EXCELLENCE - - - - 2.889.590,50 ( 130
SUB-TOTAL 2.164.809,80| 114 | 1.776.090,41| 114 2.889.590,50| 130
APOIO ADMINISTRATIVO
Apoio Administrativo - PROMATRE 3.724.440,29| 238 j j j i}
Apoio Administrativo - EXPRESS - - 4.552.342,02| 238 - -
Apoio Administrativo - EXPRESS - - - - 5.651.564,31] 278
SUB-TOTAL 3.724.440,29| 238 | 4.552.342,02| 238 5.651.564,31 | 278
APOIO ADMINISTRATIVO - OUTRAS ATIVIDADE
Outras Atividades — Anestesista — ASA 1.292.071,64| 13 - - - -
Outras Atividades — Anestesista — APSA - - 1.158.770,75 | 13 ) )
Outras Atividades — Anestesista — APSA ) ) ) ) 1.836.256,86| 14
Outras Atividades — Nutricdo - PRUDENTE 950.431,37| 64 ) ) ) )
Outras Atividades — Nutricdo - PRUDENTE ) ) 1.065.058,09| 64 ) )
Outras Atividades — Nutricdo - MARKAR ) ) ) ) 999.504,93| 64
SUB-TOTAL 2.242.503,01 | 77 | 2.223.828,84 | 77 2.835.761,79 78
TOTAL 8.131.753,10 | 429 | 8.552.261,27 | 429 | 11.376.916,60 486
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Tabela 116: Quadro detalhado de recursos humanos a disposicdo da IFES, informando a
guantidade de pessoal terceirizado, temporario e efetivos, e demonstrando a relacédo entre a lotagéo
atual, a aprovada e a ideal.

Descrigdo: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (3)
Servidores Ativos do
quadro proprio em | 3270 |119.630.307,97 | 3410 | 135.398.399,18 3455 173.446.154,53
exercicio na Unidade.
Funcionarios Contratados —
CLT em exercicio nal| 1 24.700,08 1 24.700,08 1 24.404,66
Unidade.
Total Pessoal Préprio 3271 |119.655.008,05| 3411 | 135.423.099,26 3456 173.470.559,19
Descricao: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (3)
Ocupantes de funcles de| 4 | 15475666 8 247.603,15 7 394.194,60
confianga, sem vinculo.
Descricao: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (3)
Contratagdes temporarias| 370
(Lei 8.745/1993). 2.398.699,84 346 2.432.695,27 245 4.181.629,07
Descrigéo: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (3)
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, com| - - - - - -
onus.
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, sem| - - 1 14.918,46 1 32.127,27
onus.
Total Pessoal Requisitado, | : 1 14.918,46 1 32.127,27
em exercicio na Unidade.
Descrigéo: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (3)
Pessoal ~ Cedido  pela) ;| 1556571 g9 9 304.423,53 9 374.204,27
Unidade, com 6nus.
Pessoal Cedido pela
Unidade, sem 6nus. 17 648.833,27 18 813.570,02 14 855.470,48
Total Pessoal cedido pela| »; | g3 43517 27 | 1.117.99355 23 1.229.674,75
Unidade.
Descrigdo: 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd (2) Despesa (4)
Pessoal envolvido em ac6es 142.225.664,
finalisticas da unidade (1). i i 2.431 i 2.842 90
Pessoal envolvido em ac6es 33.206.302,5
de suporte da unidade. i i 870 i 890 5
Total Geral. i i 3301 i 3732 175.4251.967,
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Descrigdo: 2007 2008 2009
Quant Valor Quant Valor Quan Valor
t
Pessoal Terceirizado ago | 479918791 4er | 708818752 | 515 | 11.217.962,15
Vigilancia/Limpeza 8
Pessoal Terceirizado 336 | #9962070 1 358 | 563010964 | 383 | 6.807.915,60
Apoio Administrativo 7
Pessoal Terceirizado 1.294.915,1
Outras Atividades 107 5 107 1.711.291,09 | 144 2.096.037,68
Area fim 13 1'2924071’6 13 | 1.158.770,75 | 14 | 1.836.256.86
Total Pessoal

Terceirizado + Estag

Observagdes:

(1) Considerou-se para efeito de envolvimento com acdes finalisticas, todo o pessoal lotado nas unidades
académicas (CAR, CCA, CCS, CCE, CCHN, CCIJE, CE, CEFD, CEUNES, CT) e alguns Orgdos Suplementares
(ITUFES E IOUFES) de apoio ao ensino, acrescidos de 70% do pessoal lotado no Hospital Universitario. Situagdo
em 31/12/2009. Planilha de calculo no Anexo II.

(2) O quantitativo informado na coluna Qtd refere-se ao nimero de servidores no final do exercicio -31/12/2009.

(3) Despesas foram calculadas com base no somatério da remuneracdo mensal dos servidores em cada situacéo ao
longo do ano de 2009 (valores expressos em R$).

(4) Despesas com pessoal envolvido em agdes finalisticas e de suporte foram calculadas com base no somatério das
remuneragdes mensais ao longo do ano dos servidores ativos na folha de pagamento de dez/2009 (valores expressos
em R$). Planilha de céalculo no Anexo IIl.

Obs: Os valores desembolsados ao longo do ano para o pagamento de terceirizados ndo correspondem
necessariamente aos nimeros de terceirizados existentes na data considerada para o Relatério de Gestdo
(dez/2009), uma vez que podem ocorrer durante o exercicio pagamentos de faturas cujos contratos sdo de
periodos anteriores.

d) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o numero do contrato ou do convénio, objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda,
os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada
projeto.

FAHUCAM
N° do Contrato | Objeto de Contrato Vigéncia do | Valor do Contrato
Contrato
40/09 Prestar apoio ao projeto de pesquisa | 12/05/2009 até | 120.000,0

denominado “Genética do Céncer de Mama: | 12/05/2011
mutacfes do Gene TP53 como fator de risco
para o cancer de mama.”
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FAHUCAM
70/09 Projeto do Curso de Poés-Graduagdo “Lato | 04/08/2009 até | 162.000,00
Sensu” Especializacdo em Bases Fisioldgicas | 04/02/2012
do Exercicio Fisico e do Treinamento
Desportivo.
126/2009 Prestar apoio ao Projeto de Extensdo | 22/12/2009 até | 87.300,00
denominado “Restauragdo de pinturas do | 21/05/2011
acervo do Palacio Anchieta e residéncia do
governador”.
FEST
N° do Contrato | Objeto de Contrato Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato
25/09 Prestacdo de apoio por parte da contratada ao | 28/01/09 até 30/06/09 | 20.622,60
projeto de extensdo universitaria “Avaliagdo
de alternativas tecnol6gicas para
implementacdo do  servico de voz
coorporativo da CESAN”
42/09 Prestacdo de apoio ao gerenciamento dos | 15/05/2009 até | 264.178,92
recursos relativos ao projeto de pesquisa | 15/05/2010
“EVOLUCAO DA P LATAFORMA
LIGHTPAD EM DIRECAO AS REDES
OTN/ASON/GMPLS”.
46/09 Prestar apoio a execucdo do projeto de | 26/05/2009 até | 1.169.868,00
extensdo “Formacdo na metodologia Escola | 26/11/2010
Ativa e Plano de Desenvolvimento da
Escola” para os técnicos da Secretaria
Estadual de Educacéo e Secretaria Municipal
de Educacéo doravante denominado Projeto.
FCAA
N° do Contrato Objeto de Contrato Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato
Apoio ao projeto do curso de Pés-Graduagdo
01/09 “Lato Sensu” aperfeicoamento para relagdes 07/01/09 até 07/04/10 150.000,00
étnico-Raciais.
Apoio ao projeto de extensdo “formacao
29/09 continuada de professores do pro — jovem 23/03/09 até 23/03/11 718.000,00
Campo — saberes da terra”
Prestacdo de apoio, por parte da contratada,
ao projeto de desenvolvimento do Centro
45/09 Tecnoldgico da UFES para o quadriénio | 29/05/2009 até 29/05/13 | ~ 1.231.513,55
2009-2012.
Prestacdo de apoio por parte da contratada ao
47/09 projeto de extensdo intitulado “Conferéncias | 02/06/2009 até 02/06/10 308.000,00
Municipais de Educacdo”.
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FCAA

56/09

Apoio por parte da contratada a execugdo da
prestacdo dos servigos de manutengdo e
operagdo do POP/ES da rede nacional de
ensino e pesquisa.

25/06/2009 até 25/02/10

03.384,64

58/09

Execucdo e gerenciamento dos recursos do
“Curso de Pds Graduacao em Histéria Afro-
Brasileira: Trajetérias da cultura Negra”.

01/07/2009 até 01/07/11

142.750,00

75/09

Apoio ao “Projeto de Extensdo: Corpo
humano: uma abordagem anatoma-funcional
para iniciantes.

25/08/09 até 24/08/12

5.089,95

079/09

Prestar apoio por parte da CONTRATADA

ao “projeto de desenvolvimento de pesquisa

técnica visando desenvolver um conjunto de

especificacbes técnicas de modo a orientar a

evolugdo da plataforma LightPad em direcéo
as Redes Opticas de Nova Geragao.

14/09/2009 até 13/09/10

332.149,77

089/2009

Prestacdo de servico de apoio a execugdo e
gerenciamento dos recursos do Projeto de
extensao.

20/10/2009 até 19/10/10

461.193,00

94/2009

Prestacdo e servico de apoio ao
gerenciamento do projeto de ensino Pds
Graduacéo “Lato Sensu” em saude coletiva.

29/10/2009 até 28/04/10

155.232,00

106/2009

Prestacdo de apoio por parte da contratada ao
projeto de extensdo “escola que protege —
2009

27/11/2009 até 27/03/11

307.272,72
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RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO

Ndmero do Processo

8459/2009-19

Tipo de Processo

Sindicancia Administrativa

Ato Instaurador

Portaria

Numero/Publicagdo do ato

1015/2009

Irregularidade/ilegalidade

Atividade/Recebimentos indevidos — docentes DE

Fato sob apuracédo

Atuacdo de servidores docentes DE em Projeto
decorrente de Convénio com o INCRA

Situacdo do Processo

Concluido

Conclusao da Comissdo

Arquivamento

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitacdo Atual

Ndmero do Processo

9438/2009-11

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NUmero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragdo

Acumulacédo de cargo por servidor docente em DE

Situagdo do Processo

Concluido

Conclusao da Comissdo

Arquivamento e devolugdo da gratificagdo DE

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitacdo Atual

Ndmero do Processo

9461/2009-13

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracédo Descumprimento de regime de DE
Situacdo do Processo Concluido

Conclusao da Comissdo

Arquivamento e devolugéo de gratificagdo DE

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9445/2009-12

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo

Arquivamento e devolugédo da gratificagdo DE

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitagdo
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Ndmero do Processo

9439/2009-65

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/Publicagdo do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracédo Descumprimento regime DE
Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo

Arquivamento e devolugdo da gratificagdo DE

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9439/2009-65

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragdo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo

Arquivamento e devolugdo gratificagdo DE

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9454/2009-11

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragdo Descumprimento regime DE

Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo gratificacdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9443/2009-23

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE

Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo gratificacdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9450/2009-25

Tipo de Processo

PAD




Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracédo Descumprimento regime DE
Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo

Penalidade e devolucdo de gratificagdo DE

Pena Aplicada Suspensdo
Remessa dos Autos Informagdo CGU
Recomendacao de Instauracdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9441/2009-34

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009

Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE

Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo gratificacdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU

Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

NUmero do Processo

9460/2009-61

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

NUmero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE
Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolucdo da DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU
Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9458/2009-91

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 60/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE
Situacdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU
Recomendacao de Instauracdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9455/2009-58

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo

Descumprimento regime de DE
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Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU
Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9449/2009-09

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

NUmero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolugdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU
Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

9441/2009-34

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 660/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracédo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolucdo DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Néo

Recomendacao de Instauragdo de TCE Informagdo CGU

Tramitagdo

Ndmero do Processo

14416/2009-72

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
Numero/data do ato 1434/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Abandono de cargo
Situagdo do Processo Concluido
Relat6rio da Comisséo Penalidade

Pena Aplicada Demissdo

Remessa dos Autos Néo
Recomendacao de Instauragdo de TCE N&o

Tramitagdo
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Ndmero do Processo

64663/2008-39

Tipo de Processo PAD
Ato Instaurador Portaria
Ndmero/data do ato 200/2009

Irregularidade/ilegalidade

Funcional/administrativa

Fato sob apuracédo

Apuracdo de  responsabilidades  funcionais e
irregularidades na execucdo de  contrato
UFES(HUCAM) X AGA Loc.Veiculos e Equipamentos
Ltda.

Situagdo do Processo Concluido

Relat6rio da Comisséo Penalidade
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos CGU/MPU
Recomendacao de Instauragdo de TCE Né&o

Tramitagdo

Ndmero do Processo

7114/2009-48

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NuUmero/data do ato 1300/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragédo

Apuracdo de falha funcional em processos seletivos.

Situagdo do Processo

Concluido

Relatério da Comissdo

Penalidade e ressarcimento

Pena Aplicada

Adverténcia

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Nao

Tramitagdo

Ndmero do Processo

49080/2008-88

Tipo de Processo

Sindicancia Administrativa

Ato Instaurador

Portaria

Ndmero/data do ato

1459

Irregularidade/ilegalidade

Funcional/administrativa

Fato sob apuracédo

Apuracdo de infragdo ao art. 117, X 8112/90 — servidores
20 e 40 horas

Situacdo do Processo

Concluido

Relatério da Comissdo

Arquivamento/abertura de PAD

Pena Aplicada

Sem penalidade

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Tramitagdo

PAD em tramitagdo

Ndmero do Processo

1180/2009-12

Tipo de Processo PAD
Ato Instaurador Portaria
Ndmero/data do ato 84/2009

Irregularidade/ilegalidade

Funcional/administrativa

Fato sob apuracédo

Responsabilidade na Liberagdo — cessdo - informal do
servidor publico

Situacdo do Processo Concluido
Relat6rio da Comisséo Penalidade
Pena Aplicada Suspensdo
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Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Tramitagdo

Ndmero do Processo

62956/2008-81 (49078/2008-17 e 51171/2008-83)

Tipo de Processo

Sindicancia Administrativa

Ato Instaurador

Portaria

Ndmero/data do ato

Irregularidade/ilegalidade

Funcional e administrativa

Fato sob apuracédo

Apuracdo de relatério da CGU — descumprimento de
carga horaria e acumulagdo de cargos publicos por
servidores da UFES

Situagdo do Processo

Concluido

Relatério da Comissdo

Abertura de PAD

Pena Aplicada

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauragdo de TCE

Tramitacdo

PAD em andamento

Ndmero do Processo

40954/2007-51

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NUmero/data do ato 511/2008
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Abandono de cargo
Situacdo do Processo Concluido
Relat6rio da Comisséo Penalidade

Pena Aplicada Demissdo

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauracdo de TCE

Tramitagdo

Ndmero do Processo

59941/2008-36

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

NUmero/data do ato 244/2009
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuragédo Descumprimento regime DE
Situagdo do Processo Concluido

Relatério da Comissdo Penalidade e devolucdo da DE
Pena Aplicada Suspensdo

Remessa dos Autos Informagdo CGU

Recomendacao de Instauracdo de TCE

Tramitagdo

Ndmero do Processo

43844/2008-21

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria

Numero/data do ato 1213/2008
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracdo Descumprimento de regime de DE
Situagdo do Processo Concluido
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Relatério da Comissdo

Penalidade e devolucdo da DE

Pena Aplicada

Suspensao

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauracdo de TCE

Tramitagdo

Ndmero do Processo

63097/2008-48

Tipo de Processo PAD

Ato Instaurador Portaria
NUmero/data do ato 1672/2008
Irregularidade/ilegalidade Funcional

Fato sob apuracédo Abandono de cargo
Situacdo do Processo Concluido
Relat6rio da Comisséo Penalidade

Pena Aplicada Demissdo

Remessa dos Autos

Recomendacao de Instauracdo de TCE

Tramitagdo




