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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) apresenta de forma consolidada o seu Relatério
de Gestao do ano de 2012, desejando cumprir o compromisso de transparéncia dos atos politicos e
administrativos por meio do aperfeigoamento e fortalecimento das rotinas de gestdo. Desta forma,
mais do que uma pega obrigatéria de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o
Relatério cumpre a fungdo de prestar contas a sociedade das atividades principais desenvolvidas
pela Instituicao.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento institucional (PROPLAN)
coordenou o processo de elaboragdo do Relatorio de Gestdo, consolidando as informacgdes
apresentadas pelas demais Unidades Administrativas ¢ Académicas. Como o Relatorio faz um
resumo de todas as agdes desenvolvidas nas diversas areas de atuagdo da Universidade, ele contém
uma avaliagdo realista que serve como instrumento para identificar e, caso necessario, reorientar o
curso de acdo da Universidade, constituindo-se, dessa forma, de planejamento e de avaliacao.

Espera-se que possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esfor¢os que a UFES vem fazendo
no sentido de ser reconhecida como Institui¢do publica multicampi no Espirito Santo, reconhecida
em nivel de exceléncia no Ensino, Pesquisa e Extensdo, consolidando a sua atuacdo de forma
integrada com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentdvel, conforme
declarado em sua Visdo, no Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014.

Reinaldo Centoducatte

Reitor
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior vinculada
ao Ministério da Educagdo e tem como missdo: “Gerar avangos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e
culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e socializando conhecimento
para formar cidaddaos com capacidade de implementar solu¢des que promovam o desenvolvimento
humano sustentavel” (Plano de Desenvolvimento Institucional, 2010-2014).

Ao longo dos seus 58 anos de histéria, a UFES constitui-se na principal Institui¢do de ensino
superior do Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber e €, reconhecidamente, uma das bem
conceituada do Pais. Por ser uma das mais sélidas instituigdes publicas do Estado, ¢ responsavel por
exercer um papel de grande relevancia no seu desenvolvimento.

Em atendimento ¢ conformidade com as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n° 63, de 06
de setembro de 2010; e, Decisoes Normativas n° 119, de 13 de fevereiro de 2012 e n°® 121, de 20 de
junho de 2012; e, ainda, da Portaria n° 150, de 03 de julho de 2012, do Tribunal de Contas da
Unido; bem como a Portaria n°® 133, de 18 de janeiro de 2013, da Controladoria Geral da Unido; a
UFES vem apresentar o Relatorio de Gestao de 2012, consolidado com as informagdes do Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes, bem como os quadros e informagdes especificas daquela
Unidade Hospitalar. Este documento foi elaborado com base em relatorios de atividades realizadas
no exercicio, nos diversos setores que compdem a estrutura desta Instituicdo, a partir das diretrizes
gerais estabelecidas nos documentos que norteiam a execugdo dessas atividades. As informagdes
contidas neste Relatorio, contudo, ndo privilegiam tdo somente as agcdes consideradas importantes
pela atual gestdo, mas contemplam o conjunto das atividades desenvolvidas no referido periodo,
visando atender aos requisitos formais da Legislagdo e aos objetivos de prestagdo publica de contas
da Instituicao.

O Relatorio de Gestdo, a partir da Identificagdo até as Acdes executadas no PPA trazem
informagdes especificas da Unidade Consolidadora UFES. J4& as questdes relacionadas a
Programagdo e a Execucdo Orcamentaria e a Gestdo de Pessoas sdo apresentadas de forma
globalizada, ou seja, consolidam informagdes da UFES e do Hospital. Essa forma de apresentacao
tem como finalidade preservar as especificidades na execugdo das A¢des. Em seguida, ou seja, ao
final do Relatério Consolidado ¢ apresentado o Relatério da Unidade Consolidada — Hospital
Universitario, o que permite também a especificidade da Gestdo daquela Unidade Hospitalar.

Os quadros com mais de uma pagina, conforme sugerido pelo TCU, sdo apresentados ao final como
anexos, fazendo-se um link no espaco que deveria estar inserido, de forma a nao criar dificuldades
para as avaliacOes criticas. As fontes utilizadas no Relatério de Gestdo, em geral, tém origem no
Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI), Sistema Integrado na Administragdo de Pessoal
(SIAPE) ou das Unidades da Institui¢do. Os Restos a Pagar ndo influenciaram a execucdo das
Acdes.

Os itens que se aplicam a Instituicdo sdo predominantemente da Parte A e os itens especificos da
Parte B, da Portaria 150/2012, do TCU. Alguns itens sdo citados e faz-se menc¢do de que ndo se
aplicam ou nao sao mencionados porque nao ocorreram.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educacio Cédigo SIORG:
244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacio Completa: Universidade Federal do Espirito Santo

Denominac¢io Abreviada: UFES

Codigo SIAFI:
Codigo SIORG: 00425 Codigo LOA: 0032 26.234
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Autarquia em regime especial | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Cédigo CNAE:
Principal Atividade: Educacdo superior — Graduagdo 85.31-7-00
Telefones/Fax de contato: [ (027) 4009-2200 [(027) 4009-2818 | (027)4009-2210

Endereco Eletronico: reitor@reitoria.ufes.br

Pagina na Internet: : http://www.ufes.br

Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, 29075-910.

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI | Situagdo | Codigo IORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais 32.479.164/0001- 15.225 Ativa 59287
30

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estadual n® 806,
sancionada pelo entdo governador Jones dos Santos Neves. Posteriormente, foi incluida no sistema federal de ensino, ja
com o nome de Universidade Federal do Espirito Santo, por meio da Lei n® 3.868, de 30 de janeiro de 1961, sancionada
pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek.

O Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes tem suas atividades regulamentadas no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n° 07/2010, do Conselho Universitario.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

As competéncias e estrutura organizacional da UFES estdo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 4.083, de 30 de dezembro de 2002, publicada no DOU em 31 de dezembro de 2002, Se¢do 1, Pagina 42.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sitio da Universidade na Internet.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo STAFI Nome
153046 Universidade Federal do Espirito Santo
153047 Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais
153048 Restaurante Central da UFES
153049 Centro Universitario Norte do Espirito Santo
153050 Centro de Ciéncias Agrarias
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
15225 Universidade Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
153046 15225
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153047 15225
153048 15225
153049 15225
153050 15225

1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

1.2.1 Competéncias

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior, de
natureza autarquica, ligada ao Ministério da Educacdo (MEC), que goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedece ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. No exercicio de sua autonomia, observadas as
normas vigentes, pode criar, organizar e extinguir, em seu dominio, cursos e programas de educagao
superior; fixar os curriculos dos seus cursos e programas; estabelecer planos, programas e projetos
de pesquisa cientifica, produgdo artistico-cultural e atividades de extensdo; definir oferta de vagas,
conferir graus, diplomas e outros titulos; celebrar acordos e convénios; reformar seu estatuto e
regimento; aprovar planos e projetos de investimentos; e, receber doacdes resultantes de convénios
com entidades publicas e privadas.

1.2.2 Finalidades
A UFES possuiu vocacdo e atua em todas as areas do saber, tendo as seguintes finalidades

estatutarias:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para
colaborar na sua formacao continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicagao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusao das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituigao.
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1.2.3 Objetivos Estratégicos

A Universidade Federal do Espirito Santo, enquanto Institui¢do voltada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovagdo tecnoldgica; e enquanto Entidade
comprometida com os principios da boa gestdo publica e com mecanismos de busca da equidade e
da inclusdo social, de forma harmoniosa e equilibrada, tem como objetivos estratégicos em relacao:

e a0 Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduagdo e pos-graduagdo,
assegurando a exceléncia académica, para formar cidadaos capazes de propor e implementar
solucdes para as demandas da sociedade.”;

e A Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areas do saber, buscando a exceléncia e
expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.”;

e A Extensdo : “Ampliar a relagdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo processos
educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa, voltados a solugao
de questdes locais, regionais e nacionais.”;

e A Assisténcia, tem-se como objetivo estratégico: “Prestar melhores servigos a sociedade,
integrando-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo para o atendimento de
necessidades das comunidades interna e externa.”;

e A Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizarem e potencializarem as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e
transparente.”.

A esses grandes Objetivos, os quais integram os documentos balizadores da direcdo e do pilar de
desenvolvimento institucional, sdo direcionados a consecucdo das Acodes institucionais visando a
atender, de forma adequada, as demandas legais e as expectativas sociais.

1.2.4 Orientacado filosofica e Intencoes

A Gestao da Universidade, orientada por principios de gestio estratégica, envolve ciclos periddicos
de planejamento, execu¢do, monitoramento, avaliacdo e revisdo. Este principio preconizado no
Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010-2014 - constitui elemento norteador das Acgoes
executadas pela UFES.

Todavia, a UFES, enquanto Instituicao universitaria, de carater publico, e de exceléncia académica,
requer, em funcdo do contexto contemporaneo de suas relagdes, que os ideais e valores que a
consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com insercdo politica e atitude ética, tendo como
principio pedagdgico institucional e como fundamento do projeto pedagodgico de cada curso, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditorias relacdes que constituem a
sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que transcender
esse nivel de relagdo e contribuir para a definigcdo de politicas rigorosas, coerentes e articuladas com
uma sociedade diferenciada em seus principios e valores humanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalecem pela sua interlocu¢do com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucdo estreita e mercadologica de formagdo superior ou
de treinamento técnico, mas no sentido pleno da produgdo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cenario, tem-se
marcada atengdo e preocupacao para com a elitizagdo da academia, em especial pela perspectiva de
impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente. Emerge, como tal, do coletivo
dos individuos — docentes, discentes, técnico-administrativos e a sociedade em que esta inserida — o
qual funda e consolida a educacdo universitria pela convic¢ao geral de que ¢ imprescindivel para a
vida em comunidade e para constru¢ao de uma nacgao livre e soberana.
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A producao de conhecimento demanda intercAmbio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de produgdo de conhecimento ndo atuam isoladas, mas
como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informagdes impressas ou
eletronicas ou por meio de publicagdes cientificas, seja pela participagdo em congressos e similares
ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por visitas a laboratérios ou
outros espacgos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus participantes: estagiarios, estudantes
de outras institui¢des, técnicos, pesquisadores, docentes, sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento sdo interrelacionados. Nesse cenario, a aprendizagem
de uma profissdo exige qualificagdo complexa, apreendida e exercitada em suas multiplas relacdes.
Pressupde e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos acontecimentos e dos fatos,
de avaliar o seu significado pratico e simbolico, e de selecionar e produzir respostas pertinentes.

Essa formulagdo se constitui e se reflete tanto na capacidade de inser¢do e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganizagdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da
investigacdo e da proposi¢ao de solugdes.

A Universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informagdes para qualificar-se, em
processo de constituicao e superagdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade, com
o exercicio da ética e pela perspectiva da produgdo de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulacdo de proposta académica ¢ conceber que a Universidade ¢ uma
Instituig¢do social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade multipla e complexa; que a
Universidade ndo ¢ o Unico espago de produgdo e de disseminacdo do conhecimento e que a sala de
aula ndo € um espago circunscrito a sua disposicao fisica.

Por ser a tnica Universidade publica no Estado do Espirito Santo, a UFES, além de cumprir o seu
papel como Institui¢do voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, tem o
compromisso e o dever de contribuir para o progresso do Estado. Para tanto, assegura a oferta de
cursos de graduacdo em todas as areas do saber nas habilitacdes de bacharelado, licenciatura e
tecndlogo. Estes cursos, nas modalidades presenciais e a distdncia, tém como objetivo principal
garantir a formagao integral e critica para os discentes como forma de capacita-los para o exercicio
da cidadania, formagdo para o trabalho e o seu pleno desenvolvimento pessoal. Todas as
modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas para a busca, produ¢do e socializagdo
de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizadas como recurso de educacdo, destinadas a
formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

1.2.5 Sintese das Realizacoes

O Relatério de Gestdo ndo se constitui apenas em uma obrigacao legal, sendo recorrente a ideia de
que ¢, acima de tudo, um compromisso social. Ciente desta responsabilidade e diante dos desafios,
apresentam-se neste Relatorio os resultados obtidos com as a¢des implementadas pelo Programa de
Gestao da Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, no ano de 2012, objetivando divulgar os
resultados alcangados junto ao contexto de atuagdo da Universidade.

As agoOes institucionais no ano de 2012 também derivam das diretrizes gerais e objetivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2010-2014, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no ambito do governo federal.

Assim sendo, como sintese das realizagdes, no ano de 2012, no pico, a graduagdo na UFES
respondeu pela matricula de 18.225 alunos, uma ocupacdo que ficou abaixo das expectativas,
sobretudo em razdo de dificuldades relacionadas ao Processo Seletivo VEST UFES 2012, do
Processo Seletivo Simplificado, da greve deflagrada em junho, que durou quase quatro meses,
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afetando os processos de matricula, aliado a desligamentos por transferéncias ou decorrentes de
reprovagdes ¢ desisténcias, as quais atingiram o quantitativo de 899 alunos. Esforgos foram
envidados, com a publicacdao de 09 editais internos, convocando alunos a matricula, no sentido de
melhorar a performance da matricula na graduacdo, mas esses esforcos ndo surtiram os efeitos
desejados. Encontra-se, por outro lado, em tramitacdo, proposta de adesdo ao SISU, a ser
implementado no préximo exercicio em dois campi, ou seja, em Sao Mateus e em Alegre, visando
potencializar o melhor desempenho da graduacgdo, além da convocacdo de alunos sem matricula,
ampliagdo do apoio aos estudantes em dificuldade académica, por meio de implantacdo de
programas de acompanhamento e de tutoria, e também de agdes para a avaliagcdo de cursos.

A pos-graduagdo stricto sensu continuou sua trajetdria ascendente, na medida em que implantou o
mestrado em Bioquimica e Farmacologia e um novo curso de doutorado em Saude Coletiva, no
Centro de Ciéncias da Saude, além de aprovar junto a CAPES mais um curso de Mestrado em
Genética e Melhoramentos e dois novos cursos de Doutorado em Ciéncias Florestais ¢ Genética e
Melhoramentos, todos no contexto do Centro de Ciéncias Agrarias, em Alegre, reforcando essas
acdes no interior. A UFES conta, agora, com 47 Programas de Po6s-Graduagdo, ofertando 47
mestrados, sendo 07 profissionais, e 18 cursos de doutorado, sem descuidar também da pos-
graduacdo lato sensu, ou seja, da especializagao.

O desempenho da pesquisa mantém-se positivo, pois no ano de 2012 na base SCOPUS, indicador
de relevancia no meio académico, observou-se um crescimento de 10,5%, chegando a um total
acumulado de 3954 indexacdes.

A atividade de extensdo, em 2012, buscou implantar novo sistema de indexacao da Extensdo, ou
seja, o Novo SIEX UFES, de modo a facilitar e ampliar o numero de registros das agdes de extensao
em curso na UFES, ampliando-se consideravelmente o nimero de acdes registradas, o que implicou
no aumento significativo de publico beneficiado pelas diversas atividades. O salto quantitativo de
publico, isto ¢, 3.014.000 pessoas, contra 1.430.534 pessoas beneficiadas no exercicio anterior,
demonstra a ecfetividade dessa Ag¢do. Ainda, nesse ano foram desenvolvidas 687 atividades
envolvendo Programas, Projetos, Cursos a Distincia e Presencial, Eventos, Prestacdo de Servicos,
Publica¢des, Comunicagdes e Palestras.

A atividade de Gestdo ¢ realizada por diferentes unidades, algumas de suporte a atividade meio e
outras de apoio as atividades fim que, integradas pela Reitoria, contribuem para viabilizar o
funcionamento normal da missdo essencial da Universidade que ¢ promover o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo, além de ac¢des na area artistico-cultural. No contexto de Gestao,
merece, pois, énfase a gestdo de pessoas, na forma de capacitagdo e desenvolvimento, na garantia
dos beneficios e assisténcia aos servidores; a gestdo das informagdes de natureza académico-
administrativa e do sistema de bibliotecas; a gestdo das comunicacdes internas e de apoio ao
desenvolvimento da cultura; a funcdo de planejamento, pela coordenagdo das Ac¢des do PPA, das
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional, elaboracdo da matriz PingIFES e
Coordenacdo do Censo da Educacdo Superior; a gestdo de contratos e convénios; dos sistemas de
suprimentos e gestao patrimonial mobiliaria e imobilidria; a elaboragdo e execugdo orcamentarias; a
gestdo da extensdo, da graduacdo, pds-graduacdo e da pesquisa e ciéncia e tecnologia, por meio de
Macroprocessos Finalisticos e de Apoio; a gestdo de servicos e execugdo de obras de engenharia e
manuten¢do da 4area fisica, de equipamentos e mobilidrio, além de transportes e vigilancia; e as
acdes de Orgdos Suplementares que potencializam a atuagdo institucional.

A assisténcia ao estudante na UFES encampa as atividades desenvolvidas no contexto dos
Restaurantes dos campi de Goiabeiras, Maruipe, S3o Mateus e¢ Alegre, além dos atendimentos
realizados pelo Departamento de Assisténcia a Satde, tais como: servicos de natureza médica,
odontologica, psicossocial, enfermagem, ginecoldgico, esporte e lazer, ¢ os demais beneficios
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diretos e indiretos, tais como: auxilio moradia, auxilio transporte, aquisicdo de material de
consumo, participagdo em eventos, acesso a cursos de lingua estrangeira, empréstimo estendido de
livros, entre outros. Soma-se a estes, os servicos prestados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
aos servidores, como 0 apoio ao exame periddico e a coordenagdo dos beneficios que decorrem da
politica governamental de assisténcia aos servidores civis, tais como: Vale-Transporte, Auxilio-
Creche, Auxilio Alimentagao.

Em 2012, as dificuldades relativas a plena ocupacdo das vagas ofertadas permanecem, fruto da
oferta de vagas na rede particular de ensino superior, estimulados por Programas desenvolvidos
pelo governo federal, tais como o PROUNI e o FIES, o que acaba gerando uma concorréncia com a
ampliagdo das vagas na rede de ensino superior publico federal. Além dessas dificuldades, que sdo
sérias, a greve dos técnico-administrativas e docentes das IFES, as questdes de natureza legal e
administrativa constituem medidas restritivas a atuagao institucional.

1.3 Organograma Funcional

A Universidade tem sua administragdo distribuida em dois niveis: Superior ¢ dos Centros. A
administracdo superior ¢ exercida pelo Conselho Universitario, 6rgdo superior de deliberagdo e de
consulta em matéria de politica universitaria e administrativa, financeira, estudantil e de
planejamento; pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo central de supervisdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo, com funcdes deliberativas e consultivas; e pelo Conselho de
Curadores, o6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizagdo econdmico-financeira,
contando com o apoio do Departamento de Administragio dos Orgdos Colegiados Superiores; e
pela Reitoria, 6rgdo executivo da Administragdo Superior da Universidade. A Reitoria, na execugdo
das Acdes institucionais, vincula mais diretamente a Vice-Reitoria, o Gabinete do Reitor, a
Procuradoria Geral, a Auditoria Interna, a Secretaria Geral de Apoio, as Assessorias, além de contar
com Pro-Reitorias, Secretarias, Superintendéncia de Cultura e Comunicagio e Orgios
Suplementares, valendo citar entre estes as atividades desenvolvidas pela Prefeitura Universitaria,
Biblioteca Central, Instituto de Tecnologia, Instituto de Odontologia, Nucleo de Processamento de
Dados, além do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes.

A Vice-Reitoria atua consoante as diretrizes e em harmonia com a Reitoria; o Gabinete do Reitor
atua nas questdes diretamente relacionadas a Reitoria e na interface com as distintas Unidades da
Institui¢do com o apoio da Secretaria do Gabinete; a Procuradoria Geral é responsavel pela emissao
dos pareceres de apoio as licitagdes, contratos, convénios e congéneres e apoio juridico em geral a
Institui¢do, observando a legislagao vigente; a Auditoria Interna tem suas atividades pautadas pelas
orientacdes que emanam do seu Regimento Interno e a partir das diretrizes do Orgio de Controle
Interno, sobretudo por meio do PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; a
Secretaria de Relagdes Internacionais, criada mais recentemente, tem como finalidade dinamizar e
potencializar os intercambios com instituigdes estrangeiras, como a atuag¢do no Projeto Ciéncia Sem
Fronteiras; a Secretaria de Educagdo a Distancia, que promove as a¢des educativas ¢ de formacgao a
distancia; as Assessorias dao suporte direto e indireto as atividades da Reitoria; enquanto a
Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo, também criada recentemente, procura dinamizar e
facilitar a comunicacdo interna e com a sociedade, além de promover uma maior divulgacdo das
agoes institucionais, ampliando também o apoio as atividades culturais.

A Pro6-Reitoria de Graduacdo € composta pelos Departamentos de Apoio Académico ao Estudante,
Desenvolvimento Pedagdgico, Departamento de Registro e Controle Académico, Departamento de
Assisténcia e Acompanhamento Estudantil, e pela Coordenagdo Administrativa do Processo Seletivo de
Graduagdo que, juntamente com suas Divisdes, respondem pelo ingresso e gestdo da graduacao,
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sendo responsavel pelo Macroprocesso Finalistico Ensino de Graduagdo, que tem como produto
principal o aluno diplomado, com formagdo capaz de implementar solu¢des para as demandas da
sociedade, e o Macroprocesso de Apoio Registro e Controle Académico.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compde-se do Departamento de
Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional e do Departamento de Orgamento e Gestdo da
Informacao e, juntamente com as Divisdes vinculadas, respondem pelas atividades de planejamento
e desenvolvimento institucional, ndo respondendo pela gestdo do orcamento. Agrega, também, as
atividades ligadas ao credenciamento de cursos e outras correlatas ao trabalho do Pesquisador
Institucional. A PROPLAN mantém interface com os distintos Macroprocessos de Apoio e
Finalisticos desenvolvidos pela Institui¢do, uma vez que se articula com as diferentes Unidades para
a adocdo de acdes estratégicas de planejamento e desenvolvimento institucional, sendo que tais
proposicdes constituem o seu principal produto da sua atuagao.

A Pro-Reitoria de Administragdo ¢ constituida pelos: Departamento de Administragdo, responsavel
pelas contratacdes de bens e servigos, pelo recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais
adquiridos bem como do controle patrimonial dos bens mdveis e imdveis da UFES; Departamento
de Contabilidade e Finangas, que tem por finalidade o desempenho de atividades de gestdo, de
orientagdo, de execu¢do, de coordenacdo e de controle das operagdes de natureza orgamentaria,
financeira e contabil; e, Departamento de Contratos e Convénios, cuja atribuicdo ¢ avaliar
processos, construir instrumentos juridicos relativos a Contratos, Convénios, Protocolo de
Intengdes, realizar andlise de planilhas e projetos na contratagdo de Fundagdes de Apoio, além das
atividades de acompanhamento e controle da execu¢do de contratos e analise da prestacao de
contas. Perpassam a atuacdo dos Departamentos e suas Divisdes, os Macroprocessos de Apoio
denominados Compras, Contratos ¢ Convénios, ¢ Or¢camento e Finangas, tendo como produto de
sua atuacdo o suprimento de parte das demandas da Universidade, o controle ¢ gestdo de bens
moveis e imoveis, a elaboragdo e execucao de Convénios, Contratos ¢ Termos de Cooperagao, ¢ a
elaboragdo ¢ execugdo do orgamento.

Compoem a Pro-Reitoria de Extensdo o Departamento de Integracio Com o Setor Produtivo e o
Departamento de Programas de Areas de Saude e Educacio, além de Divisdes e Se¢des de apoio
que, de forma integrada, atuam no Macroprocesso Finalistico Extensdo, que tem como produtos
principais programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo, publicagcdes, comunicagdes ¢
palestras, que visam promover mudancas nas dreas sociais, tecnoldgicas, de satide, educacionais e
culturais, ancorados no intercambio entre a Instituigdo e a sociedade.

Integram a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, o Departamento de Pesquisa, o
Departamento de Pds-Graduacdo e o Instituto de Inovagdo Tecnologica — INIT, como oOrgao
suplementar da estrutura da Pro-Reitoria. A atuacio integrada de Departamentos, do Orgio
Suplementar e Divisdes da Unidade é responsavel pelo Macroprocesso Ensino de Pos-Graduagao,
que tem como produto o aluno diplomado na pos-graduacdo /ato e stricto sensu, qualificados para
atuar na docéncia do ensino superior e ensino médio, na pesquisa ¢ nos diferentes setores da
sociedade; e pelo Macroprocesso Pesquisa Cientifica e Inovagdo, que tem como produto
profissional altamente qualificado, producdo de conhecimento, publicagdes cientificas, patente
registrada e/ou comercializada e transferéncia de tecnologia para o setor privado, preparando
profissionais, portanto, que possam contribuir para o desenvolvimento nacional. A PRPPG encampa
também um Macroprocesso de Apoio ao Registro e Controle académico, referente a pos-graduacao.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil é composta pelos Departamentos de
Atengdo a Saude, Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento de Pessoas ¢ Gestao de Restaurantes que,
integrados as Divisdes de Logistica e Infraestrutura, Assisténcia Estudantil e aos demais Setores e
Servigos, respondem pela otimizagdo dos servicos de gestdo de pessoas e assisténcia estudantil. Sdo
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desenvolvidas pelo Departamento de Gestao de Pessoas as atividades correspondentes ao cadastro e
pagamento de servidores, aposentadorias ¢ pensodes e realizacdo de concursos. No Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas sdo realizadas as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho,
capacitagdo e qualificagdo de servidores. O Departamento de Atengdo a Saude ¢é o responsavel pelos
servigos de Assisténcia a Saude nas areas de Atengdo a Satde, Pericia Oficial e Vigilancia a Saude,
abrigando ainda o Centro de Recreagdo. O Departamento de Gestdo de Restaurantes, criado para
gerenciar os RUs de todos os campi, tem por objetivo gerir os restaurantes universitarios,
centralizando as atividades administrativas, o que proporciona a reducdo dos custos necessarios
para o funcionamento dos mesmos. A Central de Atendimento e Recadastramento foi criada para
melhor atender aos servidores ativos e aposentados. Em relagdo aos Macroprocessos de Apoio, em
2012, foram identificadas e discutidas a execucdo do Macroprocesso Gestdo de Pessoas e
Macroprocesso Assisténcia Estudantil, ambos a serem colocados em pratica a partir do proximo
exercicio. Os produtos/servicos caracterizam-se pela execu¢do da politica institucional de gestdo e
desenvolvimento de pessoas e a prestacdo da assisténcia a comunidade interna, servidores e
estudantes.

Como orgao suplementar, a Prefeitura Universitaria tem como atribuigdes a conservacdo e a
manuten¢do das areas fisicas dos campi, bens modveis, servicos de transportes, controle de pragas,
vigilancia e limpeza, redes elétricas e hidraulicas, além de licitagdes e do gerenciamento de
contratos de obras e servigcos, concessao de espagos fisicos e atividades correlatas. A estrutura da
Unidade ¢ constituida pelos Departamentos de Servigos Gerais, Departamento de Planejamento de
Obras e Manuten¢do, Departamento de Planejamento Fisico, Coordenacdo e Segdes diretamente
relacionadas aos Macroprocessos de Infraestrutura e Contratos e Convénios, responsabilizando-se
por produtos que contribuem para assegurar o funcionamento e a expansao da Universidade.

A Biblioteca Central, 6rgdo Suplementar da UFES congrega Divisdes ¢ Se¢des e coordena o
Sistema Integrado de Bibliotecas Setoriais, ou seja, formado pela propria Biblioteca Central e pela
vinculacdo técnica das Bibliotecas Setorial Tecnologica, Setorial Ciéncias da Satude, Setorial
CEUNES, Setorial Ciéncias Agrarias, Setorial de Artes, Setorial de Educagdo, e Biblioteca Setorial
NEDTEC, em Alegre, tendo como Macroprocesso € como servigo essencial o suprimento técnico
das demandas de informagdes necessarias as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensao e de
Administragdo da UFES. O SIB/UFES se mantém em constante processo de atualizagdo para que
sejam providas informagdes atualizadas e adequadas as necessidades institucionais. E importante
ressaltar que as Bibliotecas setoriais vinculam-se administrativamente aos Centros de Ensino nas
quais se localizam.

O Nucleo de Processamento de Dados ¢ constituido pelo Departamento Técnico e pelo
Departamento Administrativo, respondendo, juntamente com suas Divisdes, pela politica de
desenvolvimento, manutencdo e seguran¢a da informacdo e expansdo da base informacional da
Universidade, atuando mais diretamente no Macroprocesso Sistema de Informacdes, tendo como
produto principal o funcionamento seguro e eficaz do Sistema de Informacgdes do Ensino e dos
sistemas informatizados de apoio administrativo, que devem ocorrer de forma sustentavel,
integrada, segura e perene, além de desenvolver aplicativos para Web, presengca Web, acesso a
internet, telefonia IP, suporte a eventos e periddicos, autenticagdo a recursos externos € internet sem
fio.

A Secretaria de Educacao a Distancia, formada pela Diretoria Académica e Diretoria de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacdo, cujo estudo para fusdo com o Nucleo de Educagdo a Distancia
encontra-se em fase avangada, promove agdes educativas e de formacgdo, possibilita a
democratizagdo do acesso, realiza parcerias com prefeituras municipais, visando ofertar o ensino a
distancia e as atividades da Universidade Aberta do Brasil — UAB.
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Os demais Orgdos Suplementares, isto é, o Instituto de Tecnologia e o Instituto de Odontologia
atuam dando suporte as atividades fim do Centro Tecnologico e do Centro de Ciéncias da Saude,
enquanto o Hospital Universitario, Unidade Orcamentaria consolidada, tem o seu Relatdrio
especifico apresentado adiante.

O segundo nivel de administragdo da UFES ¢ realizado no ambito dos dez Centros Académicos
(Centro de Artes, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Ciéncias
Exatas, Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Econdémicas, Centro
de Educacdo, Centro de Educacdo Fisica e Desportos, Centro Tecnoldgico, Centro Universitario
Norte do Espirito Santo), constituidos por Conselhos Departamentais, Departamentos Académicos e
Secretarias de Apoio, sendo responsaveis diretos pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

A Universidade vem atuando no sentido de assimilar os conceitos estabelecidos pelo TCU e, a partir
dai, diagnosticar, de forma mais precisa, os Macroprocessos que desenvolve. Nesse momento,
apresenta como Macroprocessos Finalisticos da Instituicdo o de Ensino de Graduacdo, que tem
como produto principal o aluno diplomado, com formagdo capaz de implementar solugdes para as
demandas da sociedade; o Macroprocesso Ensino de Pds-Graduagao, que tem como produto o aluno
diplomado na pds-graduacdo lato e stricto sensu, qualificados para atuar na docéncia do ensino
superior ¢ ensino médio, na pesquisa ¢ nos diferentes setores da sociedade; e pelo Macroprocesso
Pesquisa Cientifica e Inovagao, que tem como produto profissional altamente qualificado, produgao
de conhecimento, publicagdes cientificas, patente registrada e/ou comercializada e transferéncia de
tecnologia para o setor privado, preparando profissionais, portanto, que possam contribuir para o
desenvolvimento nacional, e o Macroprocesso Finalistico Extensdo, que tem como produtos
principais programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo, publicacdes, comunicagdes €
palestras, que visam promover mudancas nas areas sociais, tecnologicas, de saude, educacionais e
culturais, ancorados no intercambio entre a Instituicao e a sociedade.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Em Seminario Estratégico de Alinhamento de Gestdo, realizado em junho de 2012, sem esgotar o
diagnodstico de novos Macroprocessos, a UFES iniciou a discussdo de sete Macroprocessos de
Apoio que perpassam as suas Unidades, ou seja, o0 Macroprocesso Or¢camento e Finangas, Gestao de
Pessoas e Assisténcia Estudantil, Sistema de Informagdes, Registro e Controle Académico,
Compras, Infraestrutura e o Macroprocesso Contratos. Para esses Macroprocessos foram
apresentados Ag¢odes-Respostas, desdobrados em subagdes que executadas irdo, pela perspectiva de
construcdo, contribuir para melhorar a execugdo das atividades que compdem os processos €, por
sua vez, os grandes Macroprocessos diagnosticados.

As orientagdes do TCU foram replicadas para as Unidades internas, no sentido de que novas leituras
sist€émicas possam indicar a execu¢do de Macroprocessos adicionais, que trabalhados e monitorados
poderdo proporcionar resultados mais eficazes na execugao das atividades da Instituicdo.
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1.6 Principais Parceiros

No desenvolvimento das suas atividades, ou seja, ensino de graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa,
extensdo, inovagdo tecnoldgica e apoio cultural, em sua esséncia, a UFES conta com inumeros
parceiros e entidades do setor publico e privado. Essas parcerias ocorrem no contexto da Sede, em
Goiabeiras, e com os campi do interior do estado, isto ¢, com o Centro Universitario Norte do
Espirito Santo e Centro de Ciéncias Agrarias, aos quais se estendem as parcerias gerais e algumas
parcerias locais.

Realgada tal perspectiva, vale enfatizar que o principal parceiro institucional continua sendo o
grande financiador da Educacdo Superior, isto ¢, o governo federal, por meio da Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educacdo, além de Programas de outros ministérios que também
fomentam e financiam atividades da Institui¢do. Complementam esse escopo de interface as
parcerias estabelecidas ao nivel da graduacdo com a CAPES, INEP, as secretarias estadual e
municipais de educagdo, além do apoio a realizacdo de estdgios curriculares oportunizados por
agentes dos setores publicos, ONGs e empresas privadas; as parecerias da pds-graduacdo e da
pesquisa e inovagdo contam com o apoio da CAPES, FINEP, FAPES, CNPq e FACITEC; ¢
apoiadores da extensao universitaria, destacando-se também no ambito federal, além do Ministério
de Educagdo, os Ministérios da Cultura, Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Justiga,
Agricultura, Integragdo Nacional, Comunicacdes e Secretarias de Governo; no nivel estadual as
Secretarias Estaduais de Justica e Cidadania, A¢ao Social, Satde; Secretarias Municipais de Meio
Ambiente, Cultura, Educagdo; o Terceiro Setor; além de entidades privadas que financiam as
atividades extensionistas. Agregam-se a essas a interlocu¢do com o governo do estado em
permanente reciprocidade, bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, que atua mais
precisamente no CEUNES.

Considera-se, por fim, que toda sociedade capixaba se sinta parceira da Institui¢do, reconhecendo-
se também importante o trabalho de orientagdo, cobranca e fiscalizagdo da CGU, do TCU, do
Ministério do Planejamento e do Ministério Publico Federal.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE
ACOES

2.1 Informagdes Sobre o Planejamento Estratégico da Unidade.

Alguns contetidos dos itens 1.2 e 2.1 se assemelham. Procura-se, entdo apresentar as informacdes
com a preocupacgao de que todos os dados solicitados constem dos referidos subitens.

As acgdes institucionais no ano de 2012 foram permeadas pelas diretrizes gerais e objetivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2010-2014, aprovado pela
Resolugdo n° 28, de 12 de agosto de 2010, do Conselho Universitario, configurando-se no
referencial de atuacdo e desenvolvimento da Universidade ao longo desse horizonte temporal.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 retrata o momento da Institui¢ao, a0 mesmo
tempo em que a projeta para o futuro, e foi elaborado segundo as finalidade e competéncia
institucional estabelecidas no Estatuto, além de observar orientagdes contidas na Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004, ¢ do Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, considerando também
documentos referentes as “Diretrizes para a Avaliagao das Instituicdes de Educacdao Superior”; da
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior; “Avaliagdo Externa das Instituigdoes de
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Educagao Superior: Diretrizes ¢ Instrumento”, do INEP/MEC, e Resolu¢des dos Conselhos
Superiores e demais documentos oficiais.

Como Unidade Jurisdicionada vinculada ao Ministério da Educagdo, a Universidade Federal do
Espirito Santo desenvolve Acg¢des vinculadas a Programas Tematicos, Programas de Gestao,
Manutencao e Servigos e Programa Vinculado a Operacdes Especiais, todas as agdes executadas em
sintonia com as orientagdes que emanam das Leis que regem o Plano Plurianual 2012-2015, da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual. Enfatiza-se ainda que a UFES insere-se
plenamente nas A¢des de governo que procuram expandir e resgatar o papel da educacio no cenario
nacional. Logo, atua consoante ao Plano de Desenvolvimento da Educagdo, contribuindo para
expandir o leque de oportunidades, como também, em igual relevancia, promove o
desenvolvimento do pais e oportuniza uma melhor reparti¢ao riqueza nacional.

1.2.3 Objetivos Estratégicos

A Universidade Federal do Espirito Santo, enquanto Institui¢do voltada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovagdo tecnoldgica; e enquanto Entidade
comprometida com os principios da boa gestdo publica e com mecanismos de busca da equidade e
da inclusio social, de forma harmoniosa e equilibrada, tem como objetivos estratégicos em relagao:

e a0 Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduagdo e pos-graduacdo,
assegurando a exceléncia académica, para formar cidaddos capazes de propor e implementar
solugdes para as demandas da sociedade.”;

e A Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areas do saber, buscando a exceléncia e
expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.”;

e A Extensdo : “Ampliar a relagdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo processos
educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa, voltados a solucao
de questdes locais, regionais e nacionais.”;

e A Assisténcia, tem-se como objetivo estratégico: “Prestar melhores servigos a sociedade,
integrando-se ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, contribuindo para o atendimento de
necessidades das comunidades interna e externa.”;

e A Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizarem e potencializarem as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e
transparente.”.

A esses grandes Objetivos, os quais integram os documentos balizadores da direcdo e do pilar de
desenvolvimento institucional, sdo direcionados a consecucdo das Acdes institucionais visando
atender, de forma adequada, as demandas legais e as expectativas sociais.

As agdes planejadas pela UFES durante o exercicio de 2012 decorrem de Projetos desdobrados das
Estratégias e Objetivos Estratégicos estabelecidos no Plano do Desenvolvimento Institucional 2010-
2014. No conjunto de medidas associadas a gestdo, manteve-se a preocupagdo em promover o
Alinhamento Estratégico das Unidades Académicas e Administrativas e a sinalizagdo para
reformulacao do PDI visando a torna-lo mais representativo dos anseios da sociedade; a expansao e
melhoria do acervo e das condi¢des de atendimento, o redimensionamento de pessoal e a ampliacao
dos mecanismos de acompanhamento de gestdo de pessoas, a adocdo de agdes direcionadas ao
tratamento, intensificacdo na celeridade e refinamento do sistema de informagdes, para torna-lo
seguro e sustentavel, bem como medidas de melhoria na gestdo de contratos, convénios, termos de
cooperagdo e congéneres, manutencao da area fisica, gestdo e execugdo do orcamento, no processo
de suprimentos, além de medidas voltadas ao controle interno, a melhoria nas comunicagdes € a
analise de riscos. Na graduag¢do, com o intuito de promover uma ocupacdo plena das vagas
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ofertadas, estuda-se a adesao ao SISU, a verificagdo de alunos ativos sem matricula, visando a
regularizagdo, ampliagdo do apoio ao estudante em dificuldade académica, programa de
acompanhamento aos planos de estudo, por meio de nivelamento e tutoria, realizacao de pesquisa
sobre retencdo e evasdo e intensificacdo das acdes de avaliagdo de cursos e disciplinas que
provocam retenc¢do e evasdo, além de maior divulgacdo externa. Na Pos-Graduagdo, a expectativa
foi dar continuidade ao processo de expansdao com a criagdo de novos mestrados e doutorados, ndo
descurando da qualidade e melhoria dos conceitos junto a CAPES. A Pesquisa e a Inovacao
Tecnoldgica teve como orientagdes a melhoria da infraestrutura, a ampliagdo da producao cientifica,
a intensificacdo de parcerias e o intercambio com docentes de outras instituicdes. Na Extensao,
busca-se a adocdo de medidas que levem a consolidagdo institucional dessa atividade e a
conscientizacdo sobre a necessidade de ampliar o seu registro, proporcionando as comunidades
internas e externas a ampliagcdo dessas agdes ¢ o compartilhamento dos seus desdobramentos. Ja na
Assisténcia, deu-se continuidade ao Programa de Assisténcia Estudantil — Proaes da UFES,
beneficiando os estudantes considerados em situagdo econdmica desfavoravel, um Programa que se
insere no contexto do PNAES, com atendimentos realizados nos Restaurantes, além de outros
beneficios diretos e indiretos, ndo obstante a preocupagdo em aprimorar os servigos prestados com a
reforma e ampliacdo do Restaurante do Centro de Ciéncias Agrarias, em Alegre, a inauguragdo, em
abril de 2012, do Restaurante do Centro Universitario Norte do Espirito Santo, em S3o Mateus,
somada as melhorias que estdo sendo realizadas no Restaurante do Centro de Ciéncias da Satde, em
Maruipe.

E relevante frisar que muitas das acdes planejadas ndo se limitam ao exercicio, projetando-se para
horizontes maiores. Logo, alguns resultados s6 aparecem no longo prazo.

Ao conjunto planejado de a¢des internas, agregaram-se, em estreita interface, as A¢oes vinculadas a
Programas Tematicos, Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigos e Programa Vinculado a
Operacdes Especiais, constantes do Plano Plurianual de Governo, a cujas execugdes tem sido
agregado elementos que possam assegurar o alcance dos resultados almejados.

Programas que Vinculam A¢des Executadas pela UFES

a) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a.1) Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

b) Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

b.1) Acdo 00G5 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisi¢des de Pequeno Valor;

b.2) A¢ao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios);
b.3) A¢do 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
¢) Programa 2030 — Educacio Basica

c.l) Acdo 20 RJ — Apoio a Capacitacdo e¢ Formacdao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Bésica.

d) Programa 2032 — Educag¢do Superior — Graduacgdo, Pés-Graduacgio, Ensino, Pesquisa e
Extensao

d.1) A¢do 20 GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d.2) Acdo 20 RK — Funcionamento das Universidades Federais;
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d.3) A¢ao 20 RK — Funcionamento das Universidades Federais em Sdo Mateus- CEUNES;
d.4) Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

d.5) Agao 6328 — Universidade Aberta e a Distancia;

d.6) Agao 8282 — Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais.

e) Programa 2109 - Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacio
e.1) Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos;
e.2) Acao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

e.3) Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes;

e.4) Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados;
e.5) Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados;
e.6) Acdo 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados;

e.7) Agao 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificagao;

e.8) Acdo O0IE — Contribui¢do a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES;

e.9) Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2.2 Informacgdes Sobre as Estratégias Adotadas Pela Unidade Para Atingir os
Objetivos Estratégicos do Exercicio de Referéncia do Relatorio de Gestao.

Neste topico, buscou-se apresentar uma mescla de elementos que decorrem das demandas nele
previstas, tais como: analise de riscos, adequagdes da estrutura e divulgacdo interna, associados a
mecanismos de controles internos, enfatizando-se comunica¢des, monitoramento ¢ outros
instrumentos que contribuem para o alcance dos Objetivos Estratégicos e A¢des executadas.

Como ja foi mencionado, no Seminario de Alinhamento Estratégico realizado em junho de 2012, a
UFES mapeou sete Macroprocessos de Apoio e, posteriormente, incorporou a partir de discussoes
entre Unidades que coordenam as atividades fim da Universidade quatro Macroprocessos
Finalisticos, ou seja, Ensino de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica e
Extensao. Para os Macroprocessos de Apoio foram apresentadas Agdes-Respostas com indicagao de
metas, indicadores e subacdes, com responsabilidades atribuidas aos diferentes atores que fazem
interface com os Macroprocessos ¢ horizonte de tempo para a sua consecugdo. Além disso, a partir
das orientagdes e diretrizes do Relatério de Gestdo, apresentadas pelo TCU, a UFES busca adotar
uma linha de ag¢do que implica antecipar-se na ado¢do de mecanismos que garantam o alcance dos
resultados delineados.

No conjunto de mecanismos que buscam assegurar ¢ prevenir o alcance dos objetivos pode ser
citado:

No ambito da Prefeitura Universitaria, em especial na execucdo dos Macroprocessos Contratos e
Infraestrutura, a saber: defini¢ao de procedimentos padrado para a realizagao de atividades tais como:
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pagamentos, atualizacdo de dados, acompanhamento de prazos, verificagdo de saldos, fiscaliza¢des
in loco; utilizagdo de fluxogramas para melhor visualizacdo dos processos e levantamento de
possiveis falhas; defini¢do clara da fung¢do de cada setor e respectivos servidores, como forma de
identificar as competéncias e dividir as responsabilidades; utilizacao de relatorios com indicadores
de produtividade, qualidade e eficiéncia com que as obras e os servigos de engenharia, de
transporte, de limpeza e de vigilancia estdo sendo executados; utilizacdo de um sistema exclusivo
para acompanhar todos os contratos no que tange aos prazos de vigéncia, pagamentos, informagdes
contratuais dos fiscais, das empresas contratadas, bem como aditivos e apostilamentos; e, emissao
de pareceres e relatorios, de acordo com a necessidade; acompanhamento da execu¢do fisica,
financeira e or¢amentdria das obras e servigos de engenharia no Modulo Obras do SIMEC —
Sistema de Monitoramento, Execugao ¢ Controle do MEC.

Outras atividades nesse ambito incluem a pactuacdo de agdes e metas oriundas do PDI da
Universidade, o redimensionamento de estrutura, criando-se um setor de assessoria para fiscais e
gestores de contratos para orientacdes formais, além da adog¢do de acdes na fiscalizacdo dos
contratos de transporte, limpeza e vigilancia, paralelamente a melhor comunicagao e divulgacao das
atividades desenvolvidas pela Unidade, capacitacdo do pessoal de apoio, antecipando-se também no
acompanhamento dos processos de execucdo de obras e servigos de engenharia, monitorando-se os
resultados com base nos prazos e metas estabelecidas.

Na Graduacdo, além de medidas para maior ocupacdo de vagas remanescentes e apoio académico
ao estudante, no sentido de melhorar e eficicia e efetividade da graduagdo, mudancas internas
reorientaram a gestdo da graduagdo visando, sobretudo, qualificar, desenvolver melhorias,
assessorar os colegiados e apoiar os Programas de Acompanhamento ao Estudante e promover a
cooperagdo entre os campi, além da ampliacdo do nimero de grupos, pois recentemente, dois novos
Projetos PET foram aprovados. Espera-se que esses grupos possam atuar de forma mais incisiva na
evasdo e reteng¢do. Além disso, acdes de apoio e assessoria a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos
de Cursos junto as instancias proponentes ¢ 3 Comissdo de Ensino de Graduagdo e Extensdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa (CEGE/CEPE) tém sido desenvolvidas de maneira satisfatoria com
resultados significativos na tramitagdo dos processos, havendo, contudo a necessidade de maior
celeridade na finalizagcdo dos procedimentos. Foram iniciados, também, alguns procedimentos de
avaliacdo visando subsidiar o trabalho das CPACs, cujos resultados foram socializados para todos
os cursos da UFES com avaliacdo positiva da acdo empreendida, considerando um universo de
15687 (quinze mil e seiscentos e oitenta e sete) respondentes

Na atividade de Extensdo, vale ressaltar o processo desencadeado em 2012 com a criagdo de
instrumentos que permitem uma avaliacdo junto a docentes, estudantes e publico atingido, dos
aspectos subjetivos da agdo extensionista, o que permitird um redirecionamento e potencializar
essas atividades, bem como a inclusdo da extensdao quando da elaboragdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos.

Na Pés-Graduagdo adotam-se medidas para revisar os procedimentos internos da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Po6s-Graduagdo e dos cursos de pds-graduagdo da Institui¢do, concebendo-se um
programa de melhoria do conceito dos cursos de pds-graduagdo da UFES (PROPOS/UFES), que
visa auxiliar a elaboracdo de projetos estruturantes, elencando os pontos a serem atacados para a
consolida¢do e melhoria do seu conceito na CAPES. Nesta iniciativa foi reunida uma equipe de
pesquisadores de elevado desempenho académico para analisar os programas e fornecer estratégias
de consolidagao e melhoria. Nesse ambito, varias medidas foram concebidas, com destaque para
melhoria da infraestrutura dos Programas de Pds-Graduagdo. Adicionalmente, como estratégia de
divulgacgdo interna serdo realizadas exposicao oral nas reunides das Camaras de Pos-Graduagdo, de
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Pesquisa e de Inovagdo; postagem de noticias e informativos nos sites da Pro-Reitoria e da
Universidade; e o uso intensivo de correio eletronico.

Além dessas, a melhoria da infraestrutura da pesquisa, a expansao do volume de publicagdes em
periddicos, a atragdo de pesquisadores externos, o incremento a atividade de iniciagdo cientifica, o
incremento nas parcerias, o apoio a revisdo de artigos constituem medidas que potencializam e
contribuem para o alcance das metas da Instituicao.

No contexto dos macroprocessos Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil estdo sendo
desenvolvidos programas informatizados para acompanhamento e controle dos servicos inerentes a
essas duas 4reas. Prioritariamente, foram desenvolvidos e implantados em programas locais
mecanismos de acompanhamento de rotinas com vistas a garantir que a concessdo dos beneficios e
a devida prestacdo de contas acontecam dentro dos prazos e critérios estabelecidos. Com vistas a
dar publicidade e transparéncia as atividades desenvolvidas na execucdo da Gestdo de Pessoas e da
Assisténcia Estudantil foi concebido e desenvolvido o sitio eletronico da PROGEPAES que
disponibiliza, em um mesmo local, informagdes sobre os servigos oferecidos, assim como as
instrugdes e os formularios para a solicitagdo e, quando for o caso, para a prestacao de contas dos
mesmos. Com relagdo aos servicos de promocao, vigilancia e pericia em satde, a implantagcdo do
SIASS possibilitou a uniformizagdo de agdes e procedimentos, a racionalizagdo de recursos € a
utilizacdo do sistema oficial de informagdes de pessoal do governo federal, que ¢ o STAPE.

No Macroprocesso Contratos e Convénios foram implementadas mudangas no sentido de melhorar
a definicdo de atribuigdes, bem como na estrutura fisica e de pessoal visando a adequagao as
Resolugdes do Conselho Universitario, que promoveram alteracdes na execu¢do desses
instrumentos. Trabalha-se, também uma maior interacdo do pessoal com o publico interno e
externo. Algumas das mudangas j& foram implementadas, mas a maioria estd em fase de
planejamento, requerendo algumas intervengdes externas, notadamente da Administragdo Superior
da UFES. Entretanto, as melhorias ja implementadas tem apresentado frutos, com uma diminui¢ao
de tramites processuais, bem como uma ligeira redu¢do no tempo de tramitagdo de alguns
processos.

No contexto do Macroprocesso Sistema de Informagdes, vém sendo aplicados mecanismo para
detectar a fragilidade no acesso ao centro de dados, avaliacdo de perdas e danos decorrente dos
meios de armazenamento, avaliagdo da perda de conexao devido a problema nas conexdes e/ou falta
de energia elétrica, perda de profissionais pelas oportunidades do mercado, obsolescéncia do parque
de servidores e/ou infraestrutura de TI, além da auséncia de manutengdo da infraestrutura de TI.
Ainda nesse contexto, estd em andamento a implantagdo de um sistema de desenvolvimento de
sistemas, bem como foi estabelecido um processo de atendimento as solicitagdes de manutencio de
equipamentos. Usa-se como instrumento de divulgagdo o Sitio do NPD.

2.3 Demonstracao da Execucao do Plano de Metas ou de Ac¢des Para o Exercicio.

O relato sobre a performance das Agdes, a ser apresentado na parte quatro permite inferir que os
resultados alcancados foram compativeis com o Planejamento estabelecido, logrando-se sucesso na
ampla maioria de Ag¢des executadas. Ha que se enfatizar a importancia da estabilidade politica e do
ambiente econdmico que potencializa o desenvolvimento das agdes, mas ressaltar as dificuldades
que decorrem de restricdes de natureza legal que, em algumas situagdes, ndo permitem maior
celeridade na execugdo das atividades e do movimento grevista que sempre afeta negativamente a
regularidade no desenvolvimento das atividades. Ademais, a liberagdo intempestiva de recursos e 0s
constantes limites orcamentarios prosseguem, mesmo que em alguns momentos representem um
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represamento das demandas da Institui¢do. Ratifica-se, portanto, que os resultados das Ag¢des nao
comprometem os objetivos estratégicos, mas que a politica de ampliar o acesso ao ensino superior
nas instituigdes privadas, por meio do PROUNI, apoiado pelo governo federal, e as dificuldades
relacionadas as caréncias do ensino fundamental e médio no Pais, associado a expansdo de vagas
nas IFES publicas, tem contribuido para gerar uma certa competicdo e uma queda na demanda de
vagas na rede publica de ensino superior, havendo também a necessidade institucional de nivelar a
condicdo dos estudantes ingressantes pelo regime de cotas.

Em relagdo a Indicadores, a UFES vem apresentando os Indicadores do TCU como referéncia para
avaliagdo do processo de Gestdo. Entretanto, vem discutindo internamente a possibilidade de
construc¢do de indicadores institucionais que melhor espelhem a performance da Instituicdo como
mecanismos que permitam a comparagdo com outras IFES de bom desempenho, de forma a melhor
avaliar a qualidade dos seus produtos/servigos e as necessidades de correcao de rumo.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

A estrutura de apoio e de controle interno no dmbito da UFES ¢ constituida pelo Conselho de
Curadores, pela AUDIN — Auditoria Interna e pelo Orgdo de Correi¢do, ou seja, a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

O Conselho de Curadores ¢ o oOrgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo
economico-financeira, tendo como competéncia basica: i) aprovar as normas do seu funcionamento;
i1) acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentdria através da documentagdo a ele encaminhada
pelo 6rgdo de auditoria financeira da Reitoria; ii1) aprovar a prestacdo de contas anual da
Universidade, apresentada pelo Reitor, a fim de ser enviada ao Ministério da Educacdo; iv)
elaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario € com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, as listas de nomes destinados a escolha do Reitor ¢ do Vice-Reitor pelo Presidente da
Republica, e v) deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

A Auditoria Interna da UFES é o Orgdo de Controle Interno responsavel por desenvolver agdes
preventivas no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos
atos administrativos da Institui¢do. O Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Universitario
através da Resolucdao n°® 48, de 27.12.2010 e tem por objetivos e finalidade assessorar, examinar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, visando assegurar: i) a regularidade da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Universidade Federal do Espirito Santo; ii)
a adequagdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade; III) a
racionalizacdo e a execugdo das receitas ¢ despesas, de forma a garantir a aplicagdo regular e
utilizacdo racional dos recursos e bens disponiveis; iv) o cumprimento das leis, normas e
regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e
patrimoniais da UFES; e, v) as informacdes oportunas aos 6rgados responsaveis pela administragao,
planejamento, or¢gamento e programacdo financeira da UFES, de forma a permitir o continuo
aperfeicoamento das atividades.

Os trabalhos de auditoria s3o realizados com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna e durante o exercicio a chefe da AUDIN emite ordens de servigos e programas de auditoria
aos auditores vinculados, a fim de orientd-los ¢ acompanhar o cumprimento do PAINT. Nao
obstante, além das auditorias planejadas, os auditores emitem, quando solicitados,
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pereceres/despachos para esclarecimentos de duvidas e orientagcdes. Destarte, a Auditoria da UFES
¢ um 6rgao de assessoramento que auxilia no fortalecimento da gestao.

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD ¢ um 6rgao
administrativo vinculado ao Gabinete do Reitor, com criagdo e competéncia definidas por Portaria
n® 059, de 19 de janeiro de 1998, tendo como finalidade bésica: i) apurar irregularidades
administrativas e funcionais e suas responsabilidades, ocorridas na Instituicdo, por meio de
Sindicancia Administrativa ¢ Processo Administrativo Disciplinar, de acordo com a Lei 8112/90,
conforme designacdo por Portaria, do Magnifico Reitor; ii) atuar no auxilio as Comissdes de
Inquérito Administrativo, instauradas para apuragdo de responsabilidades do corpo discente da
UFES, observando o regimento interno da Institui¢do, bem como as Sindicancias Administrativas,
quando estas sio realizadas no ambito dos Centros Académicos e Orgdos Suplementares da IFES;
iii) a CPPAD ¢ composta, atualmente, de 04 (quatro) membros efetivos, todos servidores técnico-
administrativos efetivos da UFES, com designa¢do de um Presidente e uma secretaria.

A CPPAD atua ainda em demandas de Orgios de Controle Interno e Externo, como consequéncia
de Auditorias da Controladoria Geral da Unido — CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU e
oriundas de Procedimentos Administrativos do Ministério Publico da Unido — MPU. Em relagdo ao
cumprimento aos preceitos constantes dos Artigos 4°. e 5° da Portaria 1043/2007, a sua
implementagdo estd em curso na CPPAD, restando um passivo de informagdes pertinentes ao ano
de 2012. Tal fato se deve a mudangas no corpo funcional da propria comissao, como também, ao
elevado quantitativo de PAD e Sindicancias Administrativas em curso na Unidade.

A percepgao institucional quanto ao funcionamento do controle interno ¢ de que eles sdo
fundamentais para assessorar ¢ orientar a administracdo no processo de gestdo institucional e que
devem ter as suas atuagdes potencializadas no sentido de alcangar maior eficacia e efetividades na
execucao das agdes da Instituicdo. Quanto aos mecanismos institucionais que permitem avaliar o
desempenho, estes devem ser desenvolvidos visando permitir a gestdo do desempenho da
Universidade, com base em bons indicadores obtidos no segmento de atuagao.

A partir dessa perspectiva e do conjunto de elementos apresentados na Parte 2, que conjugou
mecanismos de avaliagdo de riscos, controles internos, comunica¢do ¢ monitoramento, o Anexo I
apresentado procura refletir a maior intensidade desses fatores no contexto institucional.

ANEXO 1 : AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tendo em vista que a UFES ndo executa Programas, Objetivos ou Iniciativas de Governo, passa,
entdo, a apresentar as acdes que desenvolve.

4.1 Ac¢oes Executadas Pela Unidade Consolidadora — UFES

Os dados fisicos e financeiros que acompanham as apresentagdes das Ag¢des foram retirados do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira. Acrescente-se ainda que, embora o Relatorio de
Gestao espelhe informacgdes consolidadas da UFES e do Hospital Universitario, no que tange a
Programagdo e a Execucdo Orgamentdria e a Gestdo de Pessoas, as Acdes aqui relacionadas
retratam unicamente a realidade da Unidade Org¢amentaria - UFES, tendo em vista que a Instituigao
desenvolve Ac¢des que lhe sdo especificas, ou seja, possui metas fisicas e estimativas orgamentarias
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distintas, apresentadas por ocasido da Constru¢do da Proposta Orcamentaria, sendo também
desenvolvidas em contextos bastante diversos. As informacdes inerentes ao Hospital Universitario
sdo apresentadas no Relatorio — Unidade Consolidada - e oportunizam uma avaliagdo mais precisa
sobre o desempenho da Entidade Hospitalar.

4.1.1 Acdao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

QUADRO 2 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagcao da Acao

Fungdo: 09 Subfungdo: 272 Programa: 0089
Codigo 0181
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Espirito Santo

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execu¢io Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados A VLl L
Processados
121.893.998,00 | 132.393.998,00 | 131.044.536,26 | 131.044.536,26 131.044.536,26
Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem Bt Unidade de Meta Fisicg Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada Pessoa 132.393.998,00 | 131.044.536,26

Esta Acdo ¢ custeada essencialmente com recursos da Unido e possibilitou a Universidade cumprir
0 compromisso com o pagamento de aposentadorias e pensdes devidas a servidores civis que
contribuiram direta ou indiretamente, em diferentes momentos, para o sucesso das Instituigdes ao
longo do tempo.
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4.1.2 A¢do 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor.

QUADRO 3 - ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Funcio: 28 Subfuncdo: 846 Programa: 0901
Codigo 00G5
Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes Para o Custeio do Regime de
Descrigéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de Precatorios
e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Espirito Santo
Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
1.500.024,00 | 1.500.024,00 | 214.204,26| 214.204,26 214.204,26
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 1.500.024,00 214.204,26

A contribui¢do patronal da Unido prevista no art. 8°, da Lei n® 10.887/2004 e Resolugdo n° 122, do
Conselho da Justica Federal, de 28.10.2010, esta sendo calculada com base nas informagdes
prestadas ao Tribunal pela Instituicdo Financeira Oficial. Sendo esta também responsavel pela
retengdo na fonte da parcela de contribuicdo do Plano de Seguridade do servidor publico civil ativo,
devido em decorréncia de saque dos valores relativos as RPVs e Precatérios, ocorridos no més
anterior.

O paragrafo primeiro estabelece: as instituicdes financeiras responsaveis pela retengdo deverdo
informar aos Tribunais, até o segundo dia util de cada més, os valores recolhidos no més anterior, a
titulo de contribui¢do do Plano de Seguridade do servidor publico civil. O pardgrafo segundo
complementa: o tribunal recolhera a contribuicdo, a que se refere o caput, até o décimo dia 1til do
més em que recebeu a informagdo de que trata o paragrafo anterior.

Entretanto, independentemente dessas orientagcdes, os processos ndo estdo retornando a Instituicao
onde os servidores estdo lotados para que sejam informados na sua ficha financeira os pagamentos e
as respectivas contribuigdes € consignagoes.
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4.1.3 A¢do 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

QUADRO 4 — ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungio: 28 Subfungio: 846 Programa: 0901
Codigo 0005
Descri¢io Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Espirito Santo

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao plleatiocs
Processados
13.640.465,00 | 13.309.040,00 | 13.309.040,00 | 13.309.040,00 13.309.040,00
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem et Unida@e de Meta Fisica’ .Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 13.309.040,00 13.309.040,00

Esta Acdo ¢ custeada totalmente com recursos da Unido. A Ag¢dao de Cumprimento de Sentengas
Judiciais Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
vem sendo fielmente executada, sob a forma de repasses para o Tribunal Regional do Trabalho e
Tribunal Regional Federal, dentro das disponibilidades e liberagcdes orgamentarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. A Ac¢do cumpre a sua finalidade ao permitir o resgate de
passivos, direito reconhecido, beneficiando diretamente o servidor.
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4.1.4 Agdo 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos

QUADRO 5 — ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungdo: 28 Subfungdo: 846 Programa: 0901
Codigo 0716
Descrigao Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Espirito Santo

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados A Vel 1
Processados
4.360,00 4.360,00 2.124,92 2.124,92 2.124,92
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem e Unida@e de Meta Fisica. .Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Pessoa Beneficiada Pessoa 4.360,00 2.124,92

Os débitos referentes a depositos judiciais vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas Federais foram pagos normalmente ao longo do exercicio, assegurando o compromisso € a

responsabilidade institucional.

4.1.5 Agdo 20 RJ — Apoio a Capacitacio e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educacdo Bdsica.

QUADRO 6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungio: 12 Subfuncdo: 368 Programa: 2030
Codigo 20RJ
- Acdo 20 RJ — Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores,
Descricao . .. N
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica.
Iniciativa 02BQ

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Espirito Santo

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
3.068.233,00 | 1.918.234,00 | 1.569.152,57 0,00 1.569.152,57

Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem et Unida@e de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada Beneficiada 15.338 -0- 1.918.234,00 1.569.152,57
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A dotagdo or¢amentaria desta A¢ado foi elaborada para atender aos cursos da SECADI. Contudo, os
Projetos nela incluidos, ainda ndo haviam sido concluidos e nem em condi¢des imediatas de
execucdo, haja vista que dependiam de aprovagdo interna e na propria SECADI. A tramitacao
somente foi concluida em outubro/2012 o que inviabilizou o inicio dos seis cursos que compdem o
Projeto orgado.

O inicio dos 06 cursos da SECADI (Educagdo em Direitos Humanos, Educagdo para a Diversidade,
Educagao para as Relagdes Etnicorraciais, Género e Diversidade na Escola, Educagdo Ambiental e
Educacdo do Campo) esta previsto para o comeco do proximo exercicio com estimativa de oferta de
2.760 vagas.

Por fim, deve-se acrescentar que esta meta nao foi definida no ambito da UFES.

4.1.6 Acdo 20 GK — Fomento as Agoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

QUADRO 7 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungio: 12 Subfuncao: 364 Programa: 2032
Codigo 20GK
Descrigao Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa 0390
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Extensdo
Unidade Or¢gamentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados A VLl L
Processados
13.636.031,00 | 15.265.674,00 | 5.931.475,63 | 4.801.602,71 1.129.872,92 4.780.012,79
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Beewrei Unidade de Meta Fisica’ ’Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projeto Apoiado Projeto 650 687 15.265.674,00 5.931.475,63

A Extensdo na Universidade tem voltado sua atuagdo para consolidar e fortalecer as atividades
extensionistas, de forma a ampliar os servigos ofertados a sociedade e compartilhar os
desdobramentos com docentes, discentes e a sociedade como um todo.

A concepcao interna ¢ de que a Extensdo universitaria tem como produtos a oferta e o
desenvolvimento de programas projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo, publicagdes,
comunicagoes e palestras.

A implantacdo do novo sistema de indexagdo da Extensdo na UFES (o novo SIEX UFES), em
2012, vem facilitar e ampliar o nimero de registro das acdes de extensdo em curso na Universidade,
dando continuidade a politica institucional de diminuir os numeros de a¢des ndo registradas.

As agOes registradas em 2012 totalizaram 687, dos quais 124 programas, com 100 Projetos
vinculados, 325 Projetos ndo vinculados, 4 Cursos Presenciais, 52 Cursos nido Presenciais ¢ 82
eventos apoiados, superando a meta prevista, além de 52 parcerias. A meta informada, contudo, no
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SIMEC foi de 688, fazendo-se necessdarios corrigir o referido dado. O publico de 3.014.000 pessoas
atingidas foi bem superior ao ano anterior.

E relevante frisar que nos dados de atendimento ndo figuram os atendimentos realizados a
comunidade pelo Hospital Universitario, porém, em processo de regularizagdo, assim como os da
Cultura.

A avaliacdo dos aspectos subjetivos da a¢do extensionista junto aos docentes, discentes e sociedade
foi iniciada e quando finalizado o processo de tabulagdo sera possivel compreender nao s6 um
panorama quantitativo da Extensdo na UFES, mas também uma melhor compreensdo do impacto
dessas a¢des no cotidiano socioeconomico ¢ cultural do Estado.

4.1.7 A¢do 20RK — Funcionamento das Universidades Federais

QUADRO 8 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagcao da Acao

Fungdo: 12 Subfungdo: 364 Programa: 2032
Codigo 20RK
Descrigdo Funcionamento das Universidades Federais
Iniciativa 03GD
Unidade Responsavel *
Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
91.463.248,00 | 118.883.893,00 | 90.411.909,35 | 65.927.656,18 23.582.586,74 64.928.876,60
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Alunos 19.000 | 20.727 |118.883.893,00 | 90.411.909,35
Matriculados

* Esta Acdo, por meio de Planos Internos financiou as atividades do Ensino de Graduagdo, Pos-
Graduacgao, Pesquisa e Acervo Bibliografico.

Com a amplitude do escopo de abrangéncia, a Ac¢do financiou quatro atividades da Institui¢do, ou
seja, o Ensino de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Pesquisa e a Manutencao do Acervo. Assim sendo, no
pico a Agdo registrou o quantitativo de 20.727 alunos matriculados, dos quais 18.225 referem-se a
atividade de graduacdo e 2.502 a atividade de pos-graduacdo. Nesse sentido, a meta prevista foi
alcancada.

A seguir, apresenta-se uma descri¢do mais ampla dessas atividades, a qual se julga importante
relatar.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFES (SIB/UFES) pautou suas atividades nas diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014. Assim, buscou ampliar e atualizar o acervo as
necessidades dos usuarios do sistema; divulgar os servigos e produtos; modernizar a infraestrutura
tecnologica; implantar avisos de cobranca de débitos e de empréstimo por email; subsidiar as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao; promover a reforma da rede elétrica, dos banheiros e do
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telhado da Biblioteca Central e de seu prédio anexo, bem como, adequar o espago fisico do mesmo
e do Setor de Colegdes Especiais e realizar evento de comemoragdo dos 30 anos do prédio da
Biblioteca Central.

Os resultados obtidos sdo significativos, pois o acervo do SIB/UFES foi expandido em 14.411
novos exemplares, elevando o acervo para 311.418 materiais incorporados no exercicio, o que
demandou a aquisi¢ao de mobiliario para acomodar a expansdo do acervo, enquanto a melhoria da
infraestrutura foi parcialmente solucionada. Na questdo da tecnologia de informacdo e
comunicagdo, foi ampliado o parque computacional, facilitando as consultas ao catilogo, pelo
usuario; criado o perfil da Biblioteca Central na rede social Facebook; implantado programa de
capacitagdo de usuarios com minicursos, palestras e treinamentos; e, realizado o evento de
comemoracao de 30 Anos do Prédio da Biblioteca com atividades como: palestras, minicursos e
exposic¢do de fotografias.

Destacam-se, ainda, entre as agoes de 2012, a inclusao da Biblioteca do Centro de Artes no Sistema
Integrado de Bibliotecas; a parceria entre a Biblioteca Central e a Editora Universitaria da
Universidade (EDUFES) para disponibilizacdo dos livros produzidos em ambiente virtual no
Repositorio Institucional, o que possibilitara visibilidade para as publicacdes; a adequagdo do
espacgo fisico para a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais € a capacitagdao de
gestores e servidores do Sistema de Bibliotecas.

E importante, também, enfatizar que todo o acervo das Bibliotecas do SIB esta informatizado, o que
permite a rapida e eficiente localizagdo de titulos. Adota-se o Sistema Integrado de Bibliotecas
Pergamum para gerenciamento dos acervos, o que possibilita que todos os servicos sejam
informatizados e integrados e que o usuario receba um melhor atendimento e uma diversidade de
servicos e facilidades no acesso a informagdo. A pesquisa online pode ser efetuada no endereco
eletronico

Por fim, com o objetivo de dar suporte com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento e possibilitar a manutencdo, a disponibilizacdo ¢ a
ampliagdo do acervo bibliografico da UFES, foram adquiridos pelo Sistema Integrado de
Bibliotecas 4.573 titulos ¢ 14.411 exemplares de livros da verba de aproximadamente R$
1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais).

Entre as principais dificuldades vivenciadas, em 2012, vale enfatizar o movimento grevista, falta de
celeridade no atendimento as necessidades de melhorias da Biblioteca Central, com destaque para
as demandas referentes ao telhado e ao sistema de iluminagao interno.

Na atividade de Ensino, apesar dos relatérios apontarem um total de alunos ativos (vinculados a
UFES) superior a 19.000, registrou-se no pico um resultado maximo de 18.225 (dezoito mil,
duzentos e vinte e cinco) matriculas na graduacao.

Ressalta-se, contudo, dificuldades de efetivacdo das matriculas relativas ao Processo Seletivo
Simplificado e ao processo seletivo VEST UFES 2012 (ingressantes no segundo periodo letivo),
devido ao movimento paredista que atingiu as IFES publicas no ano passado. Outras dificuldades
também devem ser apontadas para a efetivacdo de matricula dos aprovados no processo seletivo de
vagas surgidas, devido a necessidade de se aguardar um determinado prazo para a liberagdo dos
resultados e dos procedimentos de matricula.

Verifica-se, também, que no decorrer de 2012 ocorreram 22 (vinte ¢ duas) baixas de cadastro de
alunos transferidos para outras IES e de 414 (quatrocentos e quatorze) alunos desligados por
apresentarem 03 (trés) reprovagdes em, pelo menos, uma disciplina, ¢ de 463 (quatrocentos e
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sessenta e trés) desligamentos por desisténcia, perfazendo um total de 899 (oitocentos e noventa e
nove) alunos.

Os esforgos envidados pela IFES nao lograram o éxito esperado no preenchimento e na manutencao
da ocupagdo das vagas, apesar da publicagdo de editais externos e de 09 (nove) editais internos,
visando a convocagdo de participantes destes processos seletivos para a matricula até o final de
novembro ultimo, inclusive com comunicagao por meio telefonico e por e-mail com os candidatos.

Ainda visando a reducdo de vagas ociosas e a exemplo do que vem ocorrendo com outras IFES, ja
se encontra em tramitagdo no ambito de nossa IES a adesdo ao SISU em dois de nossos campi,
visando abarcar o Processo Seletivo Simplificado (Vestibular de Inverno), que tradicionalmente
ocorre no meio do ano, na tentativa de melhorar a ocupagdo de vagas nos cursos que 1a funcionam.

Outras a¢des vém sendo empreendidas desde o exercicio de 2012 e serdo intensificadas no préximo
exercicio, dentre as quais merece énfase: i) verificacdo de alunos ativos sem matricula e convocacao
dos mesmos para regularizagdo de situagdo, podendo levar a vinculagdo a planos de estudo (no caso
de concluintes) ou de acompanhamento (estudantes que ndo sejam concluintes); ii) ampliagdo do
apoio aos estudantes em dificuldades académicas; 1iii) implantacio de programa de
acompanhamento aos estudantes e atualizacdo/melhoria do acompanhamento dos estudantes em
plano de estudo, por meio de agdes de tutoria e de nivelamento; iv) desenvolvimento de pesquisa
sobre retencgdo e evasdao na UFES a qual, apds coleta e tabulagdo dos dados, encontra-se em fase de
analise e para proposi¢ao de agdes de combate a retengdo e a evasao, com previsao de inicio para o
préoximo semestre letivo; e, v) intensificagdo das agdes de avaliacdo dos cursos de graduagdo, com a
participacdo das Comissdes Propria de Avaliacdo de Cursos - CPACs e dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDES, dos referidos cursos, visando identificar segmentos ou disciplinas que
provoquem reten¢ao ou evasao.

Outra agdo que vem sendo mantida ¢ a divulgacdo dos cursos por meio da Feira de Cursos que,
além de ocorrer em datas especificas nos campi da UFES, também promove a¢des de divulgacao
itinerante nas escolas publicas de Ensino Médio do ES, principalmente ap6s as mudangas ocorridas
em decorréncia da aplicacdo da Lei 12711, de 29/08/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituigoes federais de ensino técnico de nivel médio, concernente a
reserva de vagas a partir de critérios sociais e raciais.

Destacamos que a UFES se mantém vinculada ao Programa CAPES/PIBID — Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, envolvendo desde escolas de pequeno porte a
escolas de grande porte da rede publica de ensino, ampliando também os cursos de Graduacao
envolvidos. As agdes desenvolvidas no PIBID continuam contribuindo para a melhoria do
desempenho dos alunos da rede publica das escolas participantes e possibilitam aos alunos dos
cursos de graduagdo das licenciaturas vinculadas ao Programa a pratica curricular em suas futuras
areas de atuacdo, além de permitir também a ampliagdo do didlogo da UFES com outros segmentos
da educagdo no ES.

Faz-se necessario ainda mencionar algumas dificuldades encontradas no decorrer de 2012,
considerando todas as atividades e setores envolvidos na logistica de ingresso, permanéncia e saida
dos alunos matriculados na UFES, notadamente no que diz respeito tanto aos aspectos pedagogicos
quanto administrativos. Reiteramos a necessidade de reposi¢do dos quadros funcionais — docentes e
servidores técnicos em educacdao, melhorando o funcionamento dos cursos de Graduagdo com a
finalidade de dirimir problemas e agilizar procedimentos que interferem no cotidiano escolar da
comunidade académica. Adicionalmente, esfor¢os tém sido envidados na consolidacdo de acdes
visando a continuidade da implantacdo das novas matrizes curriculares de alguns dos cursos de
Graduacdo, apds a apreciacdo e a aprovacdo de seus projetos politico-pedagdgicos nas instancias
deliberativas desta IFES.
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Algumas atividades impactam consideravelmente o gerenciamento da Graduagao e dentre estas se
destacam os procedimentos de registro ¢ de controle académico da vida escolar dos alunos, no
ensino presencial e na modalidade a distancia, que culminam com o registro de diplomas, uma vez
que compete a UFES registrar os diplomas dos alunos da graduacdo e pos-graduacao da Instituicao
e os diplomas de faculdades particulares. Em 2012 contabilizou-se 11889 (onze mil oitocentos e
oitenta e nove) registros e apostilamentos de IES particulares e 2787 (dois mil, setecentos e oitenta
e sete) registro de diplomas da UFES, mesmo tendo sido adotadas providéncias para agiliza¢do dos
procedimentos, propondo-se, em 2012, o curso de montagem de processos de registro de diplomas
na tentativa de reduzir as falhas na montagem dos processos de solicitacdes de registros de
responsabilidade das instituicdes externas. As atividades de registro e controle académico também
demandam tempo e grande dedicacdo dos profissionais envolvidos com essas atividades.

Entre os Programas gerenciados no ambito da Graduagdo destacam-se: Programa Integrado de
Bolsas — PIB, mantidos com recursos do custeio da Instituigdo, também em fase de mudanga, pois
existe um estudo para transformagdo de Bolsas de Apoio a Docéncia — PAD em Bolsa de Estagio,
Programa de Educagdo Tutorial — PET, Programa ANDIFES de Mobilidade Académica — PMA,
Acompanhamento de Estudantes em situacao de desligamento, com vistas a detectar precocemente
e a combater as situacdes que podem levar a desperiodizagdo, a retencdo e ao desligamento de
estudantes da UFES e a Feira de Cursos, que ¢ um “espago de reflexdo, de troca de experiéncias em
relacdo as escolhas profissionais (...)”. Algumas mudangas internas reorientaram a gestdo da
graduacgdo visando, sobretudo, qualificar, desenvolver melhorias, assessorar os colegiados e apoiar
os Programas de Acompanhamento ao Estudante e promover a cooperacdo entre os campi, além da
ampliagdo do numero de grupos, pois recentemente, dois novos Projetos PET foram aprovados.
Espera-se que esses grupos possam atuar de forma mais incisiva na evasao e retengao.

TABELA 1 - OFERTA DE BOLSAS 2012

Ano Programa Quantidade
Programa Integrado de Bolsas 1.087
Bolsas do REUNI 210
Programa de Educagao Tutorial —
2012 PET 132
Iniciagdo Cientifica - IC 852
TOTAL 2.281

Acgdes de apoio e assessoria a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos junto as instancias
proponentes ¢ a Comissao de Ensino de Graduagdo e Extensdo do Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEGE/CEPE) tém sido desenvolvidas de maneira satisfatoria com resultados significativos na
tramitacdo dos processos, havendo, contudo a necessidade de maior celeridade na finalizacdo dos
procedimentos.

Foram iniciados, também, alguns procedimentos de avaliagdo visando subsidiar o trabalho das
CPAC:s, cujos resultados foram socializados para todos os cursos da UFES com avaliagdo positiva
da ac¢do empreendida, considerando um universo de 15.687 (quinze mil, seiscentos e oitenta e sete)
respondentes. Adicionalmente, a assessoria cotidiana aos coordenadores e estudantes durante os
nove meses de trabalho intenso em relagdo ao ENADE tem mostrado o rigor para com essa
demanda da éarea da avaliacdo do ensino superior na UFES. Foram acompanhadas as acgdes de
inscri¢do, regularizagdo e dispensa de alunos com o objetivo de instruir os colegiados de curso para
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que cumprissem rigorosamente o calenddrio estabelecido pelo INEP. Tais contatos com as
coordenagdes de curso ocorreram por meio de e-mails, memorandos, telefonemas e reunides.

A necessidade de integracdo das atividades de graduagdo e a atuagdo mediadora da Universidade
nas acdes de estagios sinalizam a interface com parceiros internos, Centros Académicos ¢ Unidades
de Apoio, bem como a articulagdo com parceiros externos, com destaque para atuagdo com as
Secretarias de Educacdo do Estado e Municipios, a CAPES, INEP, SESu/MEC, instituigdes que
apoiam o desenvolvimento de estagios, tais como: CIEE — Centro Integrado Empresa Escola, o
COEP — Centro de Orientagdo ¢ Encaminhamento Profissional, o CIPE — Centro de Incentivo
Profissional, FINDES - Federacdo das Industrias do Estado do Espirito Santo, a Super Estagios, o
Instituto Génesis e a ABRE — Agéncia brasileira de Estagio LTDA/ABRE Vitoria, que se articulam
as empresas concedentes, tais como: a Companhia Siderargica de Tubardo, a Vale, a SAMARCO
Mineracdo, a PETROBRAS - Petroleo Brasileiro S.A., a ACCENTURE DO BRASIL, a
ARACRUZ Celulose S/A, a FLEXIBRAS TUBOS FLEXIVEIS LTDA, a GAROTO, entre outras,
além de diversos setores de setor publico.

Uma das metas estabelecidas no Plano Estratégico da UFES ¢ a expansdo do ensino de pos-
graduagdo, haja vista ser a UFES a instituicdo que, no Estado do Espirito Santo, possui a grande
maioria dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu. Em 2012 foi implantado um novo curso de
mestrado, em Bioquimica e Farmacologia ¢ um novo curso de doutorado, em Satude Coletiva,
ambos no Centro de Ciéncias da Satde. Foram ainda aprovados pela CAPES mais um curso de
mestrado, em Genética e Melhoramentos e dois novos cursos de doutorado, em Ciéncias Florestais
e Genética e Melhoramentos, ambos no Centro de Ciéncias Agrarias, o que traduz o esforco da
Institui¢do no sentido de interiorizar cursos de pos-graduacdo de mais alto nivel. Os cursos
aprovados pela CAPES em 2012 serdo implantados no primeiro semestre de 2013.

Assim, ao final de 2012, a UFES contava com 47 programas de pos-graduagdo, ofertando 47 cursos
de mestrado, dos quais 07 mestrados profissionais, € 18 cursos de doutorado conforme a
distribui¢cao do Quadro 9.

QUADRO 9 — DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAO

Centro Programas Mestrado Doutorado
Centro de Artes 2 2 0
Centro de Ciéncias Agrarias 4 4 2
Centro de Ciéncias Exatas 5 5 1
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais 11 11 6
Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas 6 6 1
Centro de Ciéncias da Satde 8 8 4
Centro de Educagao 1 1 1
Centro de Educagao Fisica 1 1 0
Centro Universitario Norte do ES 3 3 0
Centro Tecnolégico 6 6 3
Total 47 47 18

Foram realizados processos seletivos de ingresso em todos os cursos ao longo de 2012, a maioria no
primeiro semestre letivo, sendo ofertadas 954 novas vagas de mestrado e 207 de doutorado. Destas,
foram ocupadas 861 vagas de mestrado e 165 de doutorado. O total de matriculas em 2012 atingiu o
quantitativo de 2217 no mestrado e 585 no doutorado.
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Novas agdes de expansdo na pds-graduacdo estdo programadas para o proximo exercicio, dando
continuidade a meta de expansao do ensino de pos-graduacao stricto sensu.

O ensino de especializagdo, muito embora nao figure dentre as prioridades institucionais, também
mereceu destaque em 2012, principalmente em decorréncia dos cursos oferecidos em convénios
com o MEC visando a capacitagdo de profissionais ligados a area do ensino fundamental e médio.
No referido exercicio, foram ofertados 04 novos cursos de especializacdo, respondendo pela
matricula de 131 novos alunos, acumulando no exercicio 1.431, com 689 conclusdes. Apesar do
crescimento modesto, ha perspectiva de incremento, pois existem varios cursos ja aprovados no
ambito do Conselho Universitario, que deverdo ser aberto no inicio do proéximo exercicio.

Em relagdo ao ntimero e qualidade das publicagdes da UFES, o numero de citagdes na base
SCOPUS tem sido utilizado para medir a relevancia no meio académico de uma institui¢do, autor
ou periodico e pode ser utilizado por pesquisadores brasileiros na atualizagdo do Curriculo Lattes,
sendo utilizado pela CAPES e CNPq como base de dados referencial. Ao considerar o quantitativo
de publicagdes da UFES indexadas no SCOPUS ¢ observado um crescimento de 10,5%, saindo de
570 produgoes indexadas durante o ano de 2011 para 630 produgdes indexadas durante o ano de
2012, chegando a um total acumulado de 3954 até o final de 2012.

Dentre as obras de pequeno vulto financiado pela Agdo devem ser destacadas: Complementagdo do
Prédio de Laboratérios de 3 pavimentos do Centro de Ciéncias Agrarias; Finalizacdo do Auditério
do Centro de Artes; Infraestrutura da Rede Elétrica do Bloco C do Centro de Educagao Fisica ¢
Desportos; Finalizagdo do Prédio da Pés-Graduacao da Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas
e Naturais; Plataforma de Transporte Vertical da Engenharia de Producdo do Centro Tecnologico;
Complementagdo da Passarela de Acesso ao Centro Tecnoldgico; Secretaria Académica do Centro
de Ciéncias Agrarias; Estrutura da Pista de Tiro com Arco ¢ Flexa do Centro de Educagao Fisica e
Desportos;  Finalizagdo do Laboratorio Multimeios do Centro de Artes; Instalacio de Ar
Condicionado no Teatro Universitario; Ampliacao da Rede Elétrica do Centro de Ciéncias Agrarias;
e, Finalizagdo da Cantina do Centro Tecnologico.

Alguns dificuldades s3o enfrentadas no desenvolvimento das atividades de pesquisa e poOs-
graduacdo, dentre as quais a demora no retorno as solicitacdes feitas aos Programas de Pods-
Graduacdo e o ndo cumprimento dos prazos; inconsisténcia/imprecisdo das informagdes prestadas;
auséncia de pessoal qualificado para dar agilidade e assertividade aos processos administrativos
académicos.
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A Presenca da Interiorizacdao da Graduacao Presencial na UFES

4.1.8 Acdo 20 RK — Funcionamento das Universidades Federais em Sdo Mateus-CEUNES.

QUADRO 10 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagcao da Acao

Fungdo: 12 Subfungdo: 364 Programa: 2032
Codigo 20RK
Descrigao Funcionamento das Universidades Federais - Sio Mateus
Iniciativa 03GD
Unidade Responsavel Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES
Unidade Or¢gamentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados A Vel 1
Processados

1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 903.266,43 | 903.266,43 1.560,00 901.666,43 40,00

Ordem Byt Unidac.le de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Aluno 30 1606 1.000.000,00 903.266,43

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) ¢ uma unidade da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) e foi criado com a missdo de “possibilitar a comunidade do norte
capixaba o acesso a instituicdo de ensino superior publica”. Criado oficialmente pela resolu¢do n°.
01/2005 em decisdo conjunta do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao da UFES em 17 de novembro de 2005, o CEUNES, esta localizado no municipio de Sao

Mateus, tendo iniciado as suas atividades em agosto de 2006.

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES oferta atualmente quatorze cursos de
graduagdo (Enfermagem, Farmacia, Agronomia, Ciéncias Biologicas (bacharelado), Ciéncias
Biologicas (licenciatura), Fisica (licenciatura), Quimica (licenciatura), Matematica (bacharelado),
Matematica (licenciatura), Engenharia da Computacdo, Engenharia de Petréleo, Engenharia de
Produgdo, Engenharia Quimica e Ciéncia da Computagdo); todos com projetos pedagdgicos
aprovados pelo Centro, pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UFES e pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CEPE), registrando no primeiro semestre 1606 matriculas e, por motivo da
greve, 1568 no segundo semestre. Além desses, oferece trés cursos de pos-graduacao stricto sensu,
ou seja, Mestrado em Agricultura Tropical, Mestrado em Biodiversidade Tropical e Mestrado em
Energia, e o curso de pds-graduacgao lato sensu Especializacdo em Ensino na Educacgio Basica.

De forma simplificada, o Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES ¢ constituido
pelo Conselho Departamental, que reune os Chefes de Departamentos Académicos, Coordenadores
de Colegiados de Cursos de Graduagdo, Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao,
Representantes dos Docentes no Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, Coordenador de
Pesquisa e Coordenador de Extensdo do Centro, Representante Discente e Técnico-Administrativo,
Secretaria Geral de Apoio, por Secretarias de apoio a Graduacdo e a Pos-Graduagao, pela Geréncia
de Planejamento e Avaliacdo, a Geréncia Administrativa, Geréncia de Recursos Materiais, Setor do
Plano Diretor Fisico, Setor de Atendimento a Saude, Setor de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo, Assessorias, Biblioteca Setorial, responsavel pelo provimento de informagdes
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necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo ¢ Administracao, e pelos Departamentos de
Ciéncias Agrarias e Bioldgicas, de Ciéncias Naturais, de Matematica Aplicada, de Ciéncias da
Sande, de Educacdo e Ciéncias Humanas e pelo Departamento de Engenharias e Computacao, além
das Coordenagdes de Colegiados de Cursos e de Programas de Pds-Graduagdo. Em 2012, passou a
contar com uma Subprefeitura, vinculada administrativamente ao Centro e funcionalmente a
Prefeitura Universitaria do campus Sede.

Como Unidade Gestora Descentralizada mantém interface com os Macroprocessos de Apoio
Controle e Registro Académico, Compras, Orcamento ¢ Finangas, Gestdo de Pessoas, Assisténcia
Estudantil e Infraestrutura.

Na execug¢do da Acdo 20 RK e desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢
gestdo, o CEUNES contou com uma 4rea fisica de 532.400,00 m? uma area construida de
aproximadamente 26.327,98 m?, e de 1.614,20 m? em constru¢do, contando também em seu quadro
com 150 docentes e 77 técnico-administrativos, além da Fazenda Experimental. Os recursos da
Acdo possibilitaram assegurar a manutencdo e regular das atividades do Centro, viabilizando a
contratagdo de servigos essenciais de manuten¢ao, a aquisi¢do de materiais de consumo ¢ a
aquisi¢ao de equipamentos essenciais ao funcionamento daquela Unidade.

Entre os principais parceiros do CEUNES h4 que se destacar o apoio do proprio Ministério da
Educacdo, na transferéncia de recursos necessarios a manuten¢do das atividades do Centro; da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo, que com recursos do governo do estado fomenta
as atividades de pesquisa ¢ a concessao de bolsas, inclusive com recursos do CNPq; da FINEP —
Financiadora de Estudos e Projetos, que por meio de Editais financia a implantagdao de novos grupos
de pesquisa, a criacdo de programas tematicos e a expansdo da infraestrutura de pesquisa, sendo
inclusive parceiro no financiamento de pesquisas da Fazenda Experimental; da Fundacdo Ceciliano
Abel de Almeida, colaboradora direta no funcionamento do CEUNES; o Governo do Estado, que
por meio de Convénio oportuniza a realizacdo de atividades praticas dos cursos de Farmacia e
Enfermagem; da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, pela participacdo dos alunos dos cursos
mencionados no programas de estagios nas Unidades Bésica de Satde do municipio; e, da
PETROBRAS, que potencializa as atividades dos cursos de Engenharia de Produgdo e Engenharia
de Petroleo, agora também abrangendo o curso de Engenharia Quimica.
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TABELA 2 - ALGUNS EVENTOS REALIZADOS NO CEUNES EM 2012

Evento Organizadores Periodo
I Mostra Entre | Nucleo de Extensdo (representantes do DCS Profas. 21 a22/09/2012
comunidades - CEUNES | Susana Bubach e Valquiria C. de Bortoli)
I SIMPOSIO  PRO- | Profs. Susana Bubach, Marco Antonio A. Souza Débora 14/12/2012
SAUDE B. T. Gradella e Andréia S. dos Santos
Ltcio de Souza Fassarela, Andre Pizzaia Butta, Paulo
Wander Barbosa, Leonardo Delarmelina Secchin,
Semana de Matematica Wescley Bonomo, Wesley Rocha Gripa, Moyses| 02 a 04/05/2012
Gongalves Siqueira Filho, Fernando Pereira Paulucio
Reis, Carlos Magno Martins Cosme
I Curso de Extensdo |Prof. Jair Miranda de Paiva e¢ Prof* Maria Alayde 03/09/2012 a
Nortes da Filosofia Alcantara Salim 12/11/2012
I Café Filosofico | Prof. Jair Miranda de Paiva e Prof' Maria Alayde 14/09/2012
CEUNES/UFES e PMSM | Alcantara Salim
II Café Filosofico | Prof. Jair Miranda de Paiva e Prof' Maria Alayde 07/12/2012
CEUNES/UFES e PMSM | Alcantara Salim
Roney Pignaton da Silva / Paulo Sergio da Silva Porto / 05/11/12 a
IV SENES Glaydston Mattos Ribeiro / Joel Oldrich Rangel / Renato
. 09/11/12
Elias Nunes de Moraes
I ENCATEC Luis Otavio Rigo Junior / Roney Pignaton da Silva 24 a25/05/2012
TABELA 3 - PUBLICACOES E OUTRAS ATIVIDADES DO CEUNES
Orientagoes, bolsas e monitorias
Departamento de Ciéncias da Satude 197
Departamento de Ciéncias Naturais 130
Departamento de Matematica Aplicada 45
Departamento de Engenharias e Computagio 11
Departamento de Ciéncias Agrarias ¢ Biologicas 202
Artigos e publica¢des em revistas, livros, internet, etc.
Departamento de Ciéncias da Saude 86
Departamento de Ciéncias Naturais 70
Departamento de Matematia Aplicada 9
Departamento de Ciéncias Agrarias ¢ Biologicas 202
Participagdao Congressos, Bancas de concursos e Congéneres
Departamento de Ciéncias da Saude 97
Departamento de Matematia Aplicada 13
Departamento de Ciéncias Naturais 55
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas 111
Eventos realizados no CEUNES
Departamento de Ciéncias da Saude 2
Departamento de Matematia Aplicada 1
Departamento de Engenharias ¢ Computagéo 2
DECH 3
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Desenvolve-se também no CEUNES o Projeto de Coleta Seletiva, que promove a gestdo
compartilhada dos residuos solidos a fim de promover uma nova cultura institucional voltada para o
uso racional e consciente dos recursos materiais € naturais. No decorrer de 2012, foram realizadas
as seguintes atividades: sensibiliza¢do nos setores, departamentos do Centro e discentes sobre a
importancia da coleta seletiva; oficinas de sabdo ecoldgico para a comunidade universitaria;
disponibilizagdo de coletores para descarte de pilhas e baterias; aquisi¢do de coletores e sinalizacio
dos mesmos no campus; producdo de material de divulgacdo do projeto utilizando residuos
reciclaveis; participacdo no evento Entre Comunidades; criagdo do facebook do projeto;
organiza¢ao da mostra de video via projeto Circuito Tela Verde do Ministério do Meio Ambiente.

Estas agdes estdo pautadas no Decreto n° 5940/2006, que institui a coleta seletiva no ambiente
administrativo com destino a doa¢ao dos materiais reciclaveis a associagdes de catadores de
materiais reciclaveis. O plano de agdo do projeto contempla as premissas da Agenda Ambiental da
Administragdo Publica (A3P). Ressaltamos a participacdo dos estudantes de diferentes cursos nas
acdes do projeto, o que promove a insercdo dos mesmos nas praticas de educagdo ambiental no
ambito da universidade. Por ser um Campus em amplo processo de construgdo, as adaptagdes ja
comecam a ser pensadas no sentido de promover uma politica de sustentabilidade ambiental no
campus que necessita da coparticipagdo de toda a comunidade universitaria.

Centro de Ciéncias Agrarias

Embora ndo tenha realizado uma Acgao especifica dentro da Lei Orgamentaria Anual, apresentam-se
algumas das atividades desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias Agrarias, localizado em Alegre,
visando evidenciar os esfor¢os da Unidade no apoio ao desenvolvimento da atividade fim da
Instituicao.

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), sediado na cidade de Alegre, no sul do Espirito Santo, ¢ uma
unidade da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). O Centro surgiu da incorporagdo da
Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo (ESAES), criada em 1971. A partir de 1976, a
ESAES passou a ser chamada de Centro Agropecuario da UFES (CA-UFES) e em 1999, com a
criagdo de trés novos cursos de graduacdo (Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria e
Zootecnia), o CA-UFES passou a ser denominado Centro de Ciéncias Agrarias da UFES (CCA-
UFES). Em 2006, foram criados cinco novos cursos de graduagdo (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Industrial Madeireira, Geologia e Nutri¢cdo), por meio do Projeto de
Expansdo da Interiorizacdo da Graduagdo Presencial. Em agosto de 2009, com o Projeto de
Reestruturagdo e Expansdo das IFES — REUNI, foram criados mais oito cursos de graduacdo
(Licenciaturas em Biologia, Fisica, Matematica e Quimica, além dos cursos de Farmécia,
Engenharia Quimica, Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informacdo). Assim, atualmente o
CCA oferece 17 cursos de graduagdo, constituindo-se no maior Centro da UFES em termos de
numero de cursos de graduacdo, respondendo pela oferta de 860 vagas.

A pés-graduacdo também se expande com a aprovacdo de novos cursos, pois em 2012 foi aprovada
a criacdo do Programa de Pos-Graduagdao em Genética e Melhoramentos, em nivel de mestrado e
doutorado, e autorizado também a oferta do curso de doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Ciéncias Florestais. Assim, atualmente o CCA oferece cinco cursos de pos-graduagdo em nivel de
mestrado e trés de doutorado, totalizando oito cursos, sendo que mais de 150 estudantes estdo
matriculados nos programas de pos-graduacdo do Centro. Em 2011, 20 estudantes concluiram o
mestrado em Producdo Vegetal, 27 em Ciéncias Florestais e 11 em Ciéncias Veterinarias. No ano
de 2012 concluidos foram 25 no mestrado em produgdo vegetal, 14 no mestrado em ciéncias
veterinarias e 16 em Ciéncias Florestais.
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Os investimentos em obras civis nos ultimos anos potencializam a 4rea fisica que passam a contar
em Alegre com 23.075,74 m2; area experimental de Rive, com 8.152,98 m2; municipio de
Jeronimo Monteiro com 6.339,80 m2; municipio de Sao José do Calgcado com 1.328,6 m2,
totalizando 38.910,6 m2 em obras concluidas ¢ em conclusdo. Os esforgos e os investimentos que
visam consolidar e expandir a atuacdo do CCA devem ser analisados com uma visdo holistica, uma
vez que o processo de interiorizacdo da UFES estd contribuindo para o desenvolvimento dos
municipios da regido sul do Estado do Espirito Santo, bem como no dmbito das politicas de
desenvolvimento de todo o Estado, com reflexos, inclusive, nos estados da Bahia, Minas Gerais €
Rio de Janeiro.

Em sua estrutura o CCA ¢ composto pela Diregdo Geral, Conselho Departamental, que retine os
Chefes de Departamentos Académicos, Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduagao,
Coordenadores dos Programas de Po6s-Graduagdo, Representantes dos Docentes no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenador de Pesquisa e Coordenador de Extensdo do Centro,
Representante Discente e Técnico-Administrativo, Secretaria Geral, pela Coordenacdo de
Contabilidade e Finangas, Coordenagdo Administrativa e de Manutengao ¢ pela Coordenagao de
Areas Experimentais. Com a Departamentalizagio realizada em 2012 passou a contar com 12
Departamentos Académicos, além das Coordenagdes de Colegiados de Cursos e Programa de Pos-
Graduagao.

De forma descentralizada, realiza atividade de contabilidade, or¢amentos e finangas, controle de
material e licitagdes, controle de bens patrimoniais mdveis, recursos humanos, transporte,
manutengdo, assisténcia a satde e assisténcia social, perpassando direta ou indiretamente os
Macroprocessos de apoio: Controle e Registro Académico, Infraestrura, Compras, Gestdo de
Pessoas, Assisténcia Estudantil, Or¢camento e Finangas.

Grande parte das parcerias do Centro de Ciéncias Agrarias sdo comuns a Universidade, tais como: a
FAPES, FINEP, CNPq, além da Secretaria Estadual de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos,
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SISEMA-MG), Fibria
Celulose, Vale e as Prefeituras Municipais de Alegre e Jerdnimo Monteiro.

\

Algumas medidas estdo sendo adotadas visando a melhoria das atividades desenvolvidas pelo
Centro, e dentre estas se destacam: adequacdo da infraestrutura, principalmente de laboratério e
adequagdo de pessoal docente e técnico-administrativo. Na divulgagdo das atividades, o sife tem se
constituindo em boa op¢do, embora algumas dessas medidas ja estejam em curso com bons
resultados. A coleta seletiva de residuos quimicos gerados nos laboratorios ¢ um fato a ser
registrado.

A falta de pessoal e atrasos dos repasses dos recursos sdo considerados riscos as atividades da
Unidade. Quanto aos controles, a solicitacdo de veiculos estd associada ao cumprimento de
controles prévios, enquanto outras atividades sao acompanhadas por relatorio pela Diregao.

A Unidade tem atuado no sentido de conscientizar a comunidade universitaria com envio de
memorandos as unidades solicitando medidas para a redug¢do de gastos; visitacdo em salas de aulas,
fixagdo de cartazes nos departamentos e nas salas de aulas e corredores, solicitando que desliguem
as luzes, ventiladores e aparelhos de ar condicionado nos ambientes que nao estiverem em uso ou
cujas utilizagdes nao se justifiquem.

A dire¢do do Centro de Ciéncias Agrarias tem adotado medidas no sentido de aderir a agdes de
sustentabilidade, tais como: Agenda Ambiental da Administracido Publica (A3P), Programa de
Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP).
Tem-se implementado medidas, tais como: inser¢do de requisitos nos processos licitatorios visando
a sustentabilidade; solicitagdao aos departamentos que informem a quantidade minima necessaria de
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reagentes quimicos para um ano letivo, para evitar desperdicios no prazo de validade e facilitar no
armazenamento dos mesmos; estudo no sentido de colocagdo de lampadas inteligentes nas salas de
aulas e nos corredores, eliminacdo em vazamentos de 4gua nas dependéncias das unidades e
minimizar o gasto de papel.

4.1.9 Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

QUADRO 11 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagcao da Acao

Fungdo: 12 Subfungdo: 364 Programa: 2032
Codigo 4002

Descrigdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa 03GA

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao pElesiaaos
Processados
13.689.115,00 | 13.851.084,00 | 11.867.454,27|10.962.674,90 904.779,37 10.830.427,08
Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Assistido Aluno 21.000 23.481 13.851.084,00 | 11.867.454,27

Esta Ac¢do consolida dados dos atendimentos realizados pelos Restaurantes aos estudantes que
recebem subsidios ou gratuidade, somados aos atendimentos realizados pelas areas de assisténcia
social e a saude. No més de Dezembro/2012, parametro utilizado, os atendimentos nos Restaurantes
foram realizados de forma normal, totalizando 23.126 refeigdes, que somadas os demais servigos
atingiram o quantitativo de 23.481. Dessa forma, a meta prevista foi superada.

Ha que se enfatizar, ainda, que os diversos servicos ofertados visam propiciar aos alunos condi¢des
de permanéncia na Institui¢do e contribuir para a melhoria do seu desempenho académico, em
consonancia com o proposto no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pelo
Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010.

No intuito de melhorar o atendimento e a infraestrutura de apoio vale citar, no contexto dos
Restaurantes, as obras de ampliacdo e reforma do restaurante universitario do CCA; a inauguracao,
no més de abril, do Restaurante Universitario de Sao Mateus — CEUNES, que iniciou suas
atividades oferecendo apenas almoco, passando, a partir de outubro, a servir também o jantar, e as
obras de constru¢do do novo restaurante universitario do campus de Maruipe.

A essas medidas juntam-se os atendimentos na area de satde, com destaque para o suporte médico
(ginecologico, psiquiatrico e de clinica geral), o apoio odontoldgico, psicossocial e de enfermagem,
que no ano de 2012 atingiram 2361 estudantes, além da concess@o de beneficios diretos e indiretos,
tais como: auxilio moradia, auxilio-transporte, auxilio para participacdo em eventos, auxilio para
aquisi¢ao de material de consumo, acesso ao estudo de lingua estrangeira, empréstimos estendido
de livros, promogao de atividade fisica, esporte e lazer.
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Estas medidas, portanto, planejadas e implementadas pela UFES, visam viabilizar a igualdade de
oportunidades, contribuir para melhoria do desenvolvimento académico e permitir atuar na
prevencao das situacdes de evasao e retengao decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.

4.1.10 A¢do 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

QUADRO 12 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungdo: 12 Subfuncdo: 364 Programa: 2032
Codigo 6328
Descrigdo Universidade Aberta e a Distancia
Iniciativa 03GA
Unidade Responsavel Secretaria de Educagio a Distancia/Nucleo de Educagdo a Distancia
Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
662.440,00 860.823,00 | 262.839,78 | 258.590,85 4.248,93 257.112,85
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem et Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada Vaga 2800 2800 860.823,00 262.839,78

Nao obstante o fato de disponibilizar as 2800 (duas mil e oitocentas) vagas atingindo-se, portanto, a
meta estabelecida, em 2012 foram registradas no inicio do exercicio 1372 matriculas nos cursos de
graduag¢do oferecidos pelo ne@ad/UAB/PROLICEN, considerando-se Ciéncias Contdbeis —
Bacharelado — e as licenciaturas em Artes Visuais, Educacao Fisica, Fisica ¢ Quimica, acrescidos
do curso Piloto de Administragdo, das quais 371 matriculas correspondem a alunos que se
formaram até o final do exercicio. Logo, o quantitativo informado no SIMEC deve ser retificado,
uma vez que o registro final de inscritos sinaliza 1001 matriculas.

A ndo ocupacdo da totalidade das vagas ofertadas deve ser atribuida ao indice de evasdo, normal
nesta modalidade, e também a reprovagdo de alunos e a integraliza¢ao do curso por parte de numero
significativo de alunos no decorrer do processo de oferta dos cursos.

Reitera-se que a organizagdo estrutural do Sistema UAB na UFES inclui 26 Polos Municipais de
apoio presenciais, alguns com laboratorios especificos de cada area e todos com bibliotecas,
envolvendo tutores presenciais e coordenadores dos Polos, além da UFES, por meio do ne@ade de
unidades académicas, tutores a distdncia e coordenadores académicos. Essa organizagdo estrutural
conta, ainda, com plataforma interativa e utilizagdo dos demais recursos das tecnologias de
informagdo e comunicagao.

Em qualquer perspectiva, a Agao se constitui mecanismo relevante de acesso a educagdo superior
de segmentos afastados dos grandes centros € que nao teriam muitas opgdes de realizar um curso
superior em uma Institui¢ao publica.
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4.1.11 A¢cdo 8282 — Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais.

QUADRO 13 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagcao da Acao

Fungdo: 12 Subfungdo: 364 Programa: 2032

Codigo 8282

Descrigdo Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
Iniciativa 03GD

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Vel 1
Processados
18.402.878,00 | 21.267.148,00 | 18.499.757,75 | 15.019.962,51 3.479.795,24 14.827.226,30
Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada Disponibilizada 1660 1660 21.267.148,00 | 18.499.757,75

Esta Ac¢do aloca recursos que permitem complementar o custeio da Institui¢do, abrangendo itens da
manuten¢do basica de apoio ao desenvolvimento das atividades fim e meio em todos os campi da
UFES.

A contratagdo de empresas prestadoras de servigos publicos, tais como fornecedores de agua, luz e
telefonia movel e fixa; a execugdo de servicos de melhoria da infraestrutura fisica e operacional; a
aquisi¢ao de produtos destinados as aulas praticas e tedricas dos cursos, notadamente os novos
cursos de graduacdo, além de equipamentos, aparelhos e mobilidrio em geral, e o financiamento de
pequenas obras sao alguns dos itens viabilizados por essa Agao.

A meta prevista concretiza-se plenamente, na medida em que a oferta de vagas se consolida,
evidenciando a determinagdo da UFES em cumprir o compromisso pactuado com o Ministério da
Educacao e com a sociedade.

Dentre as obras de pequeno vulto, financiado pela A¢ao destacam-se: o Anel Viario do Centro
Universitario Norte do Espirito Santo; a finalizacdo do Edificio de Laboratorios de Fisiologia,
Farmacologia, Patologia, Microbiologia e Nutri¢do do Centro de Ciéncias da Saude; a Construgao
do Edificio da Po6s-Graduagao - Modulo I do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais; e, a
Construgdo do Restaurante Universitario de Maruipe, no Centro de Ciéncias da Satde.
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4.1.12 Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

QUADRO 14 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Funcdo: 12 Subfungdo: 301 Programa: 2109
Codigo 20 CW
Descrigao Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Assisténcia Estudantil
Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
257.220,00 257.220,00 | 241.422,69 | 13.202,63 228.220,06 8.423,94
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 1429 404 257.220,00 241.422,69

A meta prevista para acao 20CW, em 2012, era beneficiar 1.429 servidores. No entanto, conforme
dados apresentados, foram atendidos com a referida agdo 404 servidores, alcangando apenas
28,27% da meta estipulada, devido aos motivos expostos a seguir.

Considerando que o encerramento do contrato para a realizagdo dos exames periddicos, os quais
vinham sendo executados no exercicio de 2011, ocorreria no inicio de 2012, foi iniciado um novo
processo licitatorio em 04/10/2011 para que ndo houvesse a interrup¢ao dos servigos prestados.
Porém, devido aos tramites administrativos, o contrato s6 foi assinado em setembro de 2012,
ocasionando a interrup¢ao dos servigos no periodo compreendido entre abril e setembro de 2012.

Apos a assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame passou a realizar as coletas as
tercas, quintas e sextas-feiras, de acordo com cronograma previamente definido. Cabe ressaltar que,
tendo em vista as peculiaridades do sistema online de convocagdo e visando um melhor
gerenciamento dos servigos prestados, os servidores sdo convocados por setor de lotagdo em
momentos distintos, exceto quando ocorre a procura espontanea por parte do servidor ou indicagado
médica.

Realizou-se, também, consultas juridicas sobre a possibilidade de inclusdo no contrato de clausula
de prorrogagdo, para evitar a ocorréncia de novos atrasos na contratagdo dos servigos referentes a
Ac¢do, mas como tal fato ndo foi possivel, a proxima licitagdo sera viabilizada com maior
antecedéncia.
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4.1.13 Ac¢do 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

QUADRO 15 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Fungdo: 12 Subfungio: 364 Programa: 2109
Codigo 20TP
Descrigao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Exe

cu¢do Or¢camentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
223.478.576,00 | 244.487.576,00 | 242.538.340,91 |242.538.340,91 242.538.340,91
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem et Unida@e de Meta Fisicg Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 244.487.576,00 | 242.538.340,91

Os pagamentos seguem sendo realizados normalmente, observando o calendario de pagamento

estabelecido pelo Governo

Federal.

4.1.14 Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes.

QUADRO 16 - ACOES VINC

ULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Funcdo: 12 Subfungao: 301 Programa: 2109
Codigo 2004
Descrigao Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Nao pElesiaaos
Processados

4.380.000,00 | 5.101.331,00|4.929.234,55 |4.929.234,55 4.929.234,55

Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem et Unida@e de Meta Fisica. ’Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Pessoa Beneficiada Beneficiada 3842 5261 5.101.331,00 4.929.234,55
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A meta fisica em pauta foi prevista pela Universidade por ocasido de elaboragdo da Proposta
Orcamentaria, mas foi alterada no ambito da SOF/MEC, razao pela qual pode ocorrer uma certa
discrepancia entre essa meta e a meta efetivamente executada pela Instituicdo. Os quantitativos,
todavia informados refletem o nimero real de beneficios concedidos. Além disso, houve um
aumento gradual no nimero de beneficiarios devido ao ingresso de novos servidores.

Esta Acao ¢ importante, pois ao oportunizar melhor qualidade de vida aos servidores, com a adogao
de medidas preventivas de ateng¢do a saude, rebate diretamente nos indices de afastamento por
absenteismos e por afastamento para tratamento médico.

4.1.15 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados

QUADRO 17 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Funcdo: 12 Subfuncdo: 365 Programa: 2109
Codigo 2010
Descrigao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados.
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Assisténcia Estudantil
Unidade Orgamentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados A plleatiocs
Processados
252.000,00 373.162,00| 296.911,20 | 296.911,20 296.911,20
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianga Atendida Crianga 284 301 373.162,00 296.922,20

Os quantitativos informados refletem o numero real de beneficios concedidos e estdo compativeis
com a meta fisica estabelecida. A A¢ao cumpre relevante papel social.
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4.1.16 Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

QUADRO 18 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Fungdo: 12 Subfung¢do: 331 Programa: 2109
Codigo 2011
Descrigdo Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
156.000,00 156.000,00 | 96.831,48 96.831,48 96.831,48
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem et Unida@e de Meta Fisica. .Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 84 353 156.000,00 96.831,48

A meta fisica desta Ag¢do, embora prevista pela Universidade na elaboragdo da Proposta
Orcamentaria, foi alterada no ambito da SOF/MEC, ocorrendo grande discrepancia entre essa meta
e a meta efetivamente executada pela Institui¢do. Os quantitativos, todavia, informados refletem o
nimero real de beneficiarios alcancados pela Acdo. A Acdo ¢ de grande importancia, pois assegura
beneficia os servidores nas despesas com transporte e locomogao.

4.1.17 A¢do 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

QUADRO 19 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacao da Acao

Funcdo: 12 Subfungao: 306 Programa: 2109
Codigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria

Universidade Federal do Espirito Santo

Execu¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Ve Hges
Processados
10.500.000,00 | 10.500.000,00 | 10.433.952,84110.433.952,84 10.433.952,84
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Bt Unidac‘ie de Meta Fisica. Meta Financeira}

Medida Prevista |Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 2878 2936 10.500.000,00 | 10.433.952,84
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Os quantitativos informados refletem o nimero real de beneficios concedidos e estdo compativeis
com a meta fisica estabelecida. Esta Acdo ¢ custeada com recursos do Tesouro € também cumpre
uma importante func¢ao social

4.1.18 - Acao 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo.

QUADRO 20 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagcao da Acao
Fungdo: 12 Subfungdo: 128 Programa: 2109
Codigo 4572
- Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao . <
Requalificagdo.

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo

Execucio Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao Vel s
Processados
938.000,00 | 1.451.554,00| 294.166,49 | 268.651,49 25.515,00 266.401,32
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Capacitado Servidor 2200 1579 1.451.554,00 294.166,49

O Plano de Capacitacdo do exercicio foi aprovado por meio da Resolucao n°® 26/2012-CUn, datada
de 14 de junho, constando do mesmo diversas atividades de apoio a qualificacdo e capacitacdo dos
servidores. A partir de tal aprovacdo, criaram-se duas Comissdes para tratar da capacitacdo dos
técnico-administrativos em educag¢do e dos docentes, conforme Portarias n® 2557/12-R e n°
2558/12-R, respectivamente, datadas de 26 de outubro de 2012. Todavia, mesmo apos tal
aprovacao, os treinamentos foram postergados em funcdo do movimento grevista. Assim, apesar
dos esforgos empreendidos, os quantitativos alcangados ficaram um pouco abaixo da meta.

E também relevante frisar que a criacdo de uma nova Prd-reitoria, ou seja, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas e Assisténcia Estudantil, responsavel, entre outras, por todas as atividades relacionadas a
avaliagdo de desempenho, capacitacdo e qualificacdo de servidores, demandou ajustes, que foram
feitos ao longo de todo o ano na tentativa de otimizar as a¢des de treinamento, mas o conjunto de
fatos descritos tornaram atipicas essas atividades no exercicio.

Foi elaborado, ndo obstante tais dificuldades, um cronograma de cursos baseados nas necessidades
de capacitacdo levantadas em 2011 e na disponibilidade de instrutores selecionados em editais
anteriores, ainda com cadastro valido. Para atendimento aos campi de Alegre e Sdo Mateus, foram
contratados instrutores através de andlise curricular, visto que aqueles ja selecionados em editais
anteriores ndo puderam se deslocar para o interior.
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Finalmente, considerou-se como servidor capacitado todos aqueles contemplados com bolsas para
idiomas no Centro de Linguas; os participantes dos cursos de capacitacdo ofertados pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, da PROGEPAES; alunos do Mestrado em Gestao
Publica; servidores afastados com oOnus limitado para mestrado e/ou licenga capacitagdo; e
servidores contemplados com apoio ao pagamento de inscri¢do e/ou diarias e passagens em cursos
de curta duracdo e eventos externos, merecendo énfase o Programa de Multiplicadores em Gestao
de Pessoas, ofertado em parceria com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o que
totalizou 1579. Foram realizados, ainda, seminarios de integragdo: um para servidores docentes, que
ingressaram entre 2010 e 2012, e outro para servidores técnico-administrativos que tenham
ingressado em 2012, com duragdo minima de 8 horas, totalizando 1579 capacitacdes.

Espera-se que, no proximo exercicio, com a aprovagdo tempestiva do Plano de Capacitagdo, haja
tempo habil para desenvolvimento de todas as acdes de capacitagdo previstas, considerando também
a maior coesdo da equipe, a adequacao da estrutura e uma melhor coordenacao dos processos por
este Departamento.

4.1.19 Acdo 00IE — Contribuigdo a Associag¢do Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES

QUADRO 21 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Fungio: 12 Subfungdo: 122 Programa: 2109
Codigo 00IE
Dt Contribuic;ﬁo a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino
Superior — ANDIFES
Unidade Responsavel Universidade Federal do Espirito Santo
Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao plleatiocs
Processados
85.000,00 85.000,00 | 52.555,10 52.555,10 52.555,10
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem et Unida@e de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Institui¢do Beneficiada Instituigdo 85.000,00 52.555,10

Os pagamentos a Entidade foram realizados observando a legisla¢do vigente.
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4.1.20 A¢do 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

QUADRO 22 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagcao da Acao
Fungdo: 12 Subfungdo: 122 Programa: 2109
Codigo 09HB
DT Cont.ribuig‘:ﬁo da Uni?}o, de suas .Autarquias.e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Unidade Responsavel Universidade Federal do Espirito Santo
Unidade Or¢gamentaria Universidade Federal do Espirito Santo
Execucio Or¢amentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados R VLl L
Processados
50.666.539,00 | 53.384.683,00 | 51.772.979,84 | 51.772.979,84 51.772.979,84
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Servidor 53.384.683,00 51.772.979,84

Esta Acdo vem cumprindo a sua finalidade, uma vez que os recolhimentos das contribui¢cdes vém
sendo realizada de forma normal, observando a legislacdo pertinente. Os recolhimentos se
constituem relevantes na medida em que asseguram ao trabalhador uma justa aposentadoria, apds
longo tempo de contribuicao.

4.2 Informagdes Sobre a Execugdao Or¢camentéria e Financeira da Despesa

A execucao orgamentaria reflete a consolidagdo UFES e Hospital Universitario.

4.2.1 Identificacdo das Unidades Or¢amentdarias da UJ

Denomina¢io das Unidades Orcamentarias | Codigo da UO | SIAFI da UGO
Universidade Federal do Espirito Santo 26234 153046
Hospital Universitario Cassiano A. Moraes 26234 153047
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4.2.2 Programacao de Despesas

QUADRO 23 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores
em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 470.971.902,00 | 375.925.253,00 135.326.282,00 | 109.347.653,0
<
Q
~ PLOA 486.108.511,00 | 385.759.518,00 109.347.653,00 | 109.347.653,00
LOA 486.108.511,00 | 385.759.518,00 135.584.522,00 | 112.979.693,00
Suplementares 40.868.144,00 [105.534.389,00 21.826.615,00 | 12.061.395,00
w0 Abertos
=) Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
& | Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados (1.331.161,00) | (1.254.760,00) (5.161.334,00) | (2.069.000,00)

Outras Operacoes

Total 525.645.494,00 ( 490.039.147,00 152.249.803,00 | 122.972.088,00
Fonte: SIAFI
Valores
QUADRO 24 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da Divida

Origem dos Créditos Or¢camentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO | 26.297.678,00 | 38.675.226,00
<
S PLOA 26.297.678,00 | 38.675.226,00
LOA 37.827.678,00 | 48.175.226,00
Suplementares 9.150.562,00 2.491.196,00
Abertos
) Especiais Reaberto
j
E S
‘= Abertos 8.208.389,00
& < g
Q Extraordinarios | Reaberto
S
Créditos Cancelados (1.939.000,00)

Outras Operacoes

Total

55.186.629,00

48.727.422,00
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Fonte: SIAFI

QUADRO 25 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA
9 — Reserva
de
Despesas Correntes R$ Despesas de Capital R$ Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Or¢camentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagio proposta pela UO 606.298.184,00 | 485.272.906,00 | 26.297.678,00 | 38.675.226,00
<
S PLOA 621.443.033,00 | 495.739.211,00 | 26.297.678,00 | 38.675.226,00
LOA 621.693.033,00 | 498.739.211,00 | 37.827.678,00 | 48.175.226,00
Suplementares 62.694.759,00 | 117.595.784,00 | 9.150.562,00 | 2.491.196,00
7))
© [ Especiais Abertos
E Reabertos
= Abertos 8.208.389,00
5 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (6.492.495,00) | (3.323.760,00) (1.939.000,00)

QOutras Operacoes

Total

677.895.297,00

613.011.235,00

55.186.629,00

48.727.422,00

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Os recursos orcamentarios alocados a UFES pela LOA, mais as suplementacdes no ano de 2012,
permitiram que fossem executas todas as obrigagdes contratadas e as despesas do corrente exercicio.

4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

ANEXO II
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4.2.4 Execugdo Orcamentdria da Despesa

QUADRO 26 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS
Valores em R$
1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio P 1 pe s pas
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licita¢ao
(atbtctdiers) 54.806.247,23 43.861.464,40 53.062.203,58 42.384.186,01
a) Convite 178.893,49 178.893,49
b) Tomada de Pregos 9.427,63 538.957,83 9.427,63 538.957,83
¢) Concorréncia 2.857.354,37 2.794.588,64 2.393.964,63 2.737.711,18

d) Pregio 51.939.465,23 40.349.024,44 50.658.811,32 38.928.623,51
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 29.813.525,55 20.014.652,67 29.374.910,53 19.309.829,36
g) Dispensa 25.242.096,20 15.558.705,36 24.939.488,85 14.927.335,84
h) Inexigibilidade 4.571.429,35 4.455.947,31 4.435.421,68 4.382.493,52
3. Regime de Execucio Especial - - - -
1)  Suprimento de Fundos -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 524.865.088,03 | 493.172.919,56 | 524.865.088,03 | 493.172.919,56
j)  Pagamento em Folha 523.708.136,65 | 492.177.539,35 | 523.708.136,65 | 492.177.539,35
k) Diarias 1.156.951,38 995.380,21 1.156.951,38 995.380,21
5. Outros 24.713.262,90 20.210.046,40 24.677.682,81 19.814.246,21
6. Total (1+2+3+4+5) 634.198.123,71 | 577.259.083,03 | 631.979.884,95 | 574.681.181,14

Fonte: SIAFI
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

ANEXO I1I

QUADRO 27 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO
Valores em R$
1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio D d pes pas
2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licita¢ao

40.038.328,81

36.042.540,80

35.783.971,44

34.767.284,74

(atb+c+d+e+f)

a) Convite 27.990,00 27.990,00
b) Tomada de Precos -
¢) Concorréncia 252.683,32 252.683,32

d) Pregio 40.038.328,81 35.761.867,48 35.783.971,44 34.486.611,42
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 36.636.959,21 6.358.708,41 35.521.191,81 6.113.527,23
g) Dispensa 35.840.355,25 5.274.591,91 34.724.587,85 5.029.410,73
h) Inexigibilidade 796.603,96 1.084.116,50 796.603,96 1.084.116,50
3. Regime de Execucio Especial 2.065,04 6.125,74 2.065,04 6.125,74
i)  Suprimento de Fundos 2.065,04 6.125,74 2.065,04 6.125,74
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 5.627.456,44 6.190.261,53 5.627.456,44 6.190.261,53
j)  Pagamento em Folha 5.027.983,53 5.594.014,21 5.027.983,53 5.594.014,21
k) Diarias 599.472.91 596.247,32 599.472.91 596.247,32
5. Outros 1.808.401,00 980.515,78 1.370.524,58 979.976,62
6. Total (1+2+3+4+5) 84.113.210,50 49.578.152,26 78.305.209,31 48.057.175,86

Fonte: SIAFI

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

ANEXO IV

Analise Critica:

Os créditos orgamentérios provenientes da LOA e créditos de movimentacgao (interna e externa)
contribuiram para fomentar a execu¢ao de acdes desenvolvidas pela Universidade, sendo que a
movimentagdo interna e externa, contribuiram para incrementar as atividade de pesquisa, extensao e
pos-graduacdo, bem como as atividades ligadas ao ensino a distancia e ao Hospital Universitario.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

5.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Este fato ndo se verificou no contexto da Universidade.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 28 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES VALORES EM R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 4.699.443,28 R$ 4.690.109,28 R$ 9.334,00
2010 R$ 660.531,17 R$ 640.173,34 R$ 20.357,83
2009 R$ 638,00 R$ 638,00
2008 RS 18.844,47 RS 18.844,47
2007
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscriciao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 57.927.971,19 R$ 3.533.300,36 R$ 47.663.118,40 RS 6.731.552,43
2010 R$ 209.750,30 RS 5.084.294,45 R$ 439.603,44
2009
2008
2007 R$ 157.103,11 R$ 510.822,80 R$ 1.663.105,66

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

E possivel observar uma reducdo significativa dos valores de restos a pagar acumulados, em
decorréncia dos pagamentos realizados e pela ado¢do de controles internos de monitoramento e
acompanhamento das inscri¢des bem como o cancelamento de empenhos resultado de orientagdes
legais. Ressalta-se que o pagamento dos restos a pagar ndo tem comprometido a execugdo
orcamentdria, tendo em vista que os recursos financeiros tém sido assegurados e liberados
regularmente.
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5.3 Transferéncias de Recursos

QUADRO 29 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43

UG/GESTAO: 153046 / 15225

Informacées sobre as Transferéncias

. Valores Pactuados Valores Repassados
LA inI:trgzle Beneficiario Contr No Acumulado Vigéncia Sit.
dade nto Global aparti | Exercic até o
da io Exercicio Inicio Fim
1 577005 02.980.103/0001-90 [ 1.216.800,00 | - 527.259,02 13/12/2006 |[12/12/2011 |1
1 667863 02.980.103/0001-90 [1.117.122,85 | - 740.587,04 16/9/2011 16/9/2013
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 32.479.123/0001-43 UG/GESTAO: 153046/ 15225
Informacées sobre as Transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados
Modalti | N do Vigéncia
instrume Beneficiario Contr No Acumulado Sit.
dade T Global | aparti | Exercic até o
da io Exercicio Inicio Fim
1 597082 | 24.414.879/0001-74 | 1.216.800,00 - 720.645,94 | 21/10/2007 | 21/10/2012 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 -  Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

QUADRO 30 —- RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 32.479.123/0001-43
UG/GESTAO: 153046 / 15225
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em de Celebragio do Instrumento (em RS 1,00)
Cada Exercicio
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 740.587,04
Contrato de Repasse
Termo de Cooperaciao
Termo de Compromisso
Totais 0 1 0 - 740.587,04 -

Fonte: STAFI

5.3.3 Informacgoes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerdao
Vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO 31 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43 UG/GESTAO: 153046/15225
Qtd. De Valores (RS 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos . Repassado até o

com Vigéncia em | Contratados Rep’assados Previstos para | ginal do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 2013 de 2012
Convénio 1 1.117.122,85 740.587,04 376.535,81 66,29%
Contrato de Repasse #DIV/0!
Termo de Cooperacio #DIV/0!
Termo de Compromisso #DIV/0!
Totais 1 1.117.122,85 740.587,04 376.535,81 66,29%

Fonte: STAFI
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5.3.4 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo

e Contratos de Repasse

QUADRO 32 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS

DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43 UG/GESTAO: 153046/15225

Exercicio Instrumentos
Pregtzg:ﬁo Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
das G EEEILES A . Termo de Contratos de
Convénios ~
Contas Cooperacio Repasse
antidade 7
Contas Quanti
Prestadas x"::::(ti‘(’) 1.664.993,00
2012 P
~ tidad.
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade 8
Contas Q
Prestadas 1220:2:::& 1.712.013,20
2011 P
~ tidad.
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
tidad. 2
Contas Quantidade
Prestadas paongante 654.000,00
2010 P
~ tidad.
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
~ tidad.
Anteriores| Contas NAO Quantidade
22010 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: SIAFI
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5.3.5 Informacgoes sobre a Andlise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO 33 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

VALORES EM R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43

UG/GESTAO: 153046/15225

Exercicio Instrumentos
Gy ~ Quantitativos e Montantes Repassados
Y
Prestacio Convénios Contratos de Repasse
das Contas
Quantidade de Contas Prestadas 7
Com Prazo . Contas Analisadas
de Andli Quantidade
¢ Anatise Contas Ndo Analisadas
ainda nao
Vencido Montante Repassado (RS) 1.644.993,00
2012 Quantidade Aprovada 4
Contas .
Com Prazo | Analisadas Quantidade Reprovada
de Analise Quantidade de TCE
Vencido Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 8
Quantidade Aprovada 1
Aril(;inst:;as Quantidade Reprovada
2011 Quantidade de TCE
Contas Quantidade
NAO
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas -
e Quantidade Reprovada
2010 Quantidade de TCE
NAO
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas Quantidade
Anteriores NAO
22010 Analisadas Montante Repassado

Fonte: SIAFI
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Analise Critica:

De forma geral, apesar dos esforcos da Instituicdo em criar mecanismos para acelerar o processo de
analise de convénios, esse processo ainda ¢ lento, muitas vezes devido a complexidade do objeto
executado, reconhecendo-se, portanto, a necessidade de atribuicao e capacitagao dos servidores para

agilizac¢ao desses procedimentos.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.8 ¢ A.5.9 — Nao se aplicaram ao contexto da Institui¢ao

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)*

QUADRO 34 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR VALORES EM
RS 1,00
Cédigo da UG 1 153047 Limite de Utiliza¢do da UG R$ 100.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
RITA DE giiS\}:LDHOé\/HNGUES 751'353'707_ 23.924,00 2.065,04 2.065,04
Total Utilizado pela UG % 2.065,04 2.065,04
Cédigo da UG 2 Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG Z/////////////////////////////é
Total Utilizado pela UJ o @ 2.065,04 2.065,04

Fonte: * Utilizado no Hospital Universitario
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5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ*

QUADRO 35 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E PORMEIO /A1 ORES

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) EM RS 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade © Valor (a+b+c)
2012 3 2.065,04 2.065,04
2011 9 6.341,74 6.341,74
2010 18 6.731,18 6.731,18

Fonte: HUCAM

5.1.4.5 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 36 — PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Situacao

Qtd.

Valor Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd. Valor

PC ndo
Apresentadas

PC
Aguardando
Analise

PC em
Analise

PC ndo
Aprovadas

PC
Aprovadas

2.065,04

6.125,74

9 6.731,18

Fonte: HUCAM

Também ndo se aplicaram ao contexto da Universidade os quadros: A.5.13, A.5.14, A.5.15, A.5.16,
A5.17, A5.18, A.5.19, A.5.20, A.5.21, A.5.22, A.5.23, A.5.24, A.5.25 da Parte 5 da Portaria

150/2012.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS.

6.1 Informacdes Sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade, Contemplando as

Seguintes Perspectivas:

QUADRO 37 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM Quantidade
31/12
Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad . no no
o Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 4017 3832 184 218
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha Nao ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4017 3832 184 218
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 4017 3773 169 213
1.2.2. Servidores de carreifa em exercicio Nio hé 4 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 53 14 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas | N&o ha 2 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 155 72 119
3. Servidores sem vinculo com a Administracio Publica Nio ha 5 2 5
3. Total de Servidores (1+2) 4017 3992 258 342

Fonte: SIAPE E SIE (UFES).

QUADRO 38- SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacio em 31 de

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 19
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 19
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 91
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 21
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 69
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 8
3.1. De oficio, no interesse da Administra¢ao 0
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar 2
conjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de satide 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 21
4.1. Doenga em pessoa da familia 1
4.2. Capacitagdo 20
5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 22
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 13
5.2. Servi¢o militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 9
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5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 161

Fonte: SIAPE E SIE (UFES).

OUADRO 39 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES

Tipologias dos cargos em comissiio e das funcoes Lotacgiao Ingressos no |Egressos no
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissio 8 6 3 3
1.1.Cargos Natureza Especial Nao ha 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 8 6 3 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 0 0 0
1.2.2. Sew1d0re§ de carreira em exercicio Nio hd 0 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas Nao ha 1 1 0
1.2.4. Sem vinculo Nao ha 3 0 0
1.2.5. Aposentados Nao ha 2 2 3
2. Funcées gratificadas Niéo ha 0 0 0
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 0 0 0
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado | Nao ha 0 0 0
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas Nao ha 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em func¢io (1+2) 8 6 3 3

Fonte: SIAPE E SIE (UFES).

QUADRO 40 —- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De41aS0 De 51 2 60 anos Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 432 956 1211 1127 261
1.1. Membros de quer e agentes 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 371 893 1188 1123 257
1.3. Servidores com Contratos 61 63 3 4 4
Temporarios
2. Provimento .de~carg0 em 0 0 3 1 )
comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e . 0 0 3 1 5
Assessoramento Superior
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 432 956 1214 1128 263

Fonte: SIAPE.
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QUADRO 41 —- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 31 122 142 674 589 750 582 1097
1.1. Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0
politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 0 31 122 142 674 539 728 522 1075
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 51 22 60 22
Temporarios 0
2. Provimento de cargo em comissio 0 0 0 0 1 5 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 1 5 0 0 0
Superior 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 31 122 142 675 594 750 582 1097

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: STAPE.
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QUADRO 42 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES —

EmRS$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VeI v ¢ L . . L L 'Benet.”lc.ms Demais Exercicios Dec'ls'oe's Total
vantagens fixas | Retribui¢des | Gratificagdes Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdencidrios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2012 | 343.705.035,99 | 5.453.996,67 | 33.166.700,07 | 54.620.589,09 | 23.866.813,80 | 17.018.346,00 136.222,20 | 1.241.853,24 | 975.255,05 | 480.184.812,11
Exercicios | 2011 | 220.670.862,04 | 4.251.024,13 | 21.411.731,89 | 30.494.062,53 | 13.657.934,38 | 9.055.365,24 58.592,23 0,00 | 580.309,47 | 300.179.881,91
2010 119.338.745,33 | 4.245.994,87 | 28.654.618,90 | 13.095.638,33 230.164,17 | 18.084.868,18 | 85.483.500,73 | 614.737,75|573.025,44 | 270.321.293,70
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 5.903.225,82 0,00 491.533,37 261.852,83 530.549,44 16.291,59 70.202,95 1.006,64 0,00 7.274.662,64
Exercicios | 2011 4.732.641,95 0,00 371.395,25 402.971,00 484.720,36 0,00 15.974,25 0,00 0,00 6.007.702,81
2010| 4.317.023,67 0,00 578.368,56 661.897,68 5.943,38 393.323,99 101.708,73 0,00 0,00| 6.058.266,01
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2012 762.044,06 26.668,55 70.962,69 64.349,39 29.998,56 34.358,63 0,00 0,00 | 20.673,72 1.009.055,60
Exercicios | 2011 762.044,06 26.668,55 70.962,69 64.349,39 29.998,56 34.358,63 0,00 0,00 | 20.673,72 1.009.055,60
2010 1.894.016,42 47.135,17 388.069,97 88.938,43 1.930,96 196.962,90 | 1.101.900,36 1.060,68 | 13.996,56| 3.734.011,45
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 0,00| 382.381,15 32.959,11 15.807,74 16.277,80 2.172,00 3.103,97 266,22 0,00 452.967,99
Exercicios | 2011 0,00| 447.534,01 41.644,36 14.306,52 14.592,00 4.330,00 0,00 0,00 0,00 522.406,89
2010 0,00 427.021,92 67.723,49 17.765,09 0,00 4.536,00 1.341,89 0,00 0,00 518.388,39
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAPE (DW).
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QUADRO 43 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas no
Aposentados até 31/12 exercicio de referéncia

1. Integral 1359 133

1.1 Voluntaria 1257 130
1.2 Compulsoria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 101 3
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 484 10
2.1 Voluntaria 387 0
2.2 Compulsoéria 36 1
2.3 Invalidez Permanente 61 9
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 1843 143

Fonte: SIAPE.

QUADRO 44 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 Ao
referéncia

1. Aposentado 340 20
1.1. Integral 254 14
1.2. Proporcional 86 6
2. Em Atividade 151 8
3. Total (1+2) 491 28

Fonte: STAPE.

6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Acerca deste item, como forma de controle de dados sobre acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, disciplinado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, a Unidade de Gestiao de
Recursos Humanos, em consonancia ao disposto na Portaria Normativa n® 02, da Secretaria de Gestdo
Publica - SEGEP/MP, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de margo CE 2012, adota as seguintes
providéncias para fins de identificagdo de acumulagdes vedadas pela legislacio vigente:

a) SERVIDOR ATIVO: No ato da NOMEACAO apresentar Declaracio de Acumulacio de Cargos.
Caso detenha outro cargo acumulavel, devera, na posse, prestar as seguintes informacgdes:

I - a denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;
IT - a jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;

IIT - aunidade da federacdo em que exerce o cargo/emprego/funcao;

IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcio;

V - a data de ingresso; e

VI -a areade atuagdo do cargo (médico, saide, magistério).
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b) SERVIDOR APOSENTADO: No ato da APOSENTADORIA apresentar Declaracio de
Acumulacao de Cargos. Caso detenha outro cargo publico de provimento efetivo acumulavel, devera
prestar as seguintes informagdes:

I - a denominacdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;

IT - a jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce;

IIT - aunidade da federacdo em que exerce o cargo/emprego/funcao;
IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcio;

V - a data de ingresso; e

VI -a areade atuagdo do cargo (médico, saude, magistério).

c) BENEFICIARIO DE PENSAO CIVIL: No requerimento do beneficio apresentar Declara¢io de
Acumulac¢ao de Pensao.

Conforme orientagdes constantes do Artigo 4° da Portaria Normativa n° 02/2012-SEGEP/MP, sendo o
vinculo do servidor ativo, aposentado e beneficiario de pensdo civil ndo pertencente ao Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE), além das informag¢des mencionadas, o servidor devera assinar
Termo de Responsabilidade, na forma do Anexo a Portaria Normativa n° 02/2011-SEGEP/MP,
comprometendo-se a fornecer comprovantes de rendimentos (contracheques) recebidos de outros entes da
Federagdo, semestralmente (nos meses de Abril e Outubro), sempre que houver alteracdo no valor da
remuneragdo e em todas as ocasides que for solicitado.

Para maior eficiéncia do disposto na Portaria Normativa n° 02/2012-SEGEP, que estabelece procedimentos
para fins de controle de dados sobre acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, sera implementado para o Exercicio de 2013 um
Sistema de Recadastramento Periddico do Servidor Ativo, Aposentado e Pensionista, no sitio da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil desta Universidade, no qual serdo informados dados pessoais,
declaracdo de acumulagdo cargos publicos ou privados, regimes de trabalhos, hordrios e Termos de
Responsabilizagao.

No exercicio de 2012 foram detectados 109 casos de acumulacdo irregular.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungcoes e Empregos
Publicos

Dos indicios de acumulagdes ilegais analisados no Exercicio de 2012, apds diligéncia e notificacdo dos
servidores, foram, conforme mencionado, detectados 109 casos de acumulacdo irregular de cargos, empregos
ou fungodes publicas, sendo instaurada a apuragdo por meio de comissdo sindicante, assegurando ao acusado
ampla defesa.

Das situagdes apresentadas, resultou a abertura de 85 (oitenta e cinco) processos administrativos
disciplinares, que encontram-se em fase de apuragdo na Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade; e 24 (vinte e quatro) casos, cujas apuracdes encontram-se suspensas em razao
de Decisdes Judiciais favoraveis.
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6.1.7 Informacades Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagdao

Em relagdo a este topico, as informagdes dos atos registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos

de Admissdo e Concessdes (SISAC) foram prestadas nos quadros a seguir, conforme solicitado. Ressalta-se
que os Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio Fisico, ndo se aplicam.

QUADRO 45 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a0 | Quantidade de atos cadastrados
Tipos de Atos registro no TCU no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissio 233 475 286 477
Concessao de aposentadoria 149 146 229 256
Concessao de pensio civil 27 29 25 03
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensio militar 0 0 0 0
Alteraciao do fundamento legal de ato concessorio 51 0 51 0
Totais 460 650 540 736
Fonte: SIE e SISAC.

QUADRO 46 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados
. comunicacio ao TCU no SISAC
Tipos de Atos v o
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 147 147 97 176
Cancelamento de concessao 3 1 1 2
Cancelamento de desligamento 3 1 1 2
Totais 153 149 99 180
Fonte: SIE e SISAC.

QUADRO 47 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3‘1 a 60 De 6.1 a90 Mais‘ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 184 49 8 45
Concessdo de aposentadoria 62 56 16 95
Concessao de pensio civil 1 3 2 19
Concessao de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensiio militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio 14 42 11 16
Total 261 150 37 175
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 22 12 11 52
Cancelamento de concessio 0 0 1 0
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Cancelamento de desligamento

Total

22

13

52

Fonte: DGP.

QUADRO 48 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados ao

TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensées graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Fonte: DGP

QUADRO 49 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com

Quantidade de atos com parecer

Tipos de Atos diligéncia pelo OCI negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissio 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 12 14 1 0
Concessao de pensio civil 1 2 1 2
Concessdo de pensio especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensiio militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio 1 0 0 0
Totais 14 16 2 2

Fonte: DGP

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UFES inicia, nesse exercicio, uma apresentagdo preliminar de alguns indicadores de Gestdao de Pessoas,
tendo como referencial os temas de interesse apontados pelo TCU, com exce¢do do tema "Aposentadoria
versus reposi¢ao do quadro" em virtude da necessidade de aprimoramentos dos controles para obtencao dos
dados necessarios. A avaliagdo inicial realizada definiu os objetivos dos indicadores, as formulas para célculo
e possiveis variagdes de interesse, além da evolugdo nos ultimos trés anos.

a) Absenteismo

Visa conhecer e acompanhar a evolucdo dos niveis de auséncias dos servidores efetivos. O indicador definido
para avaliar este tema foi o Indice de Absenteismo, calculado segundo a formula:

Namero de dias de auséncias

indice de Absenteismo = (

Namero de servidores efetivos x Namero de dias

) 100
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O indice de absenteismo tradicionalmente considera o nimero de dias de auséncias referentes a faltas. No
entanto, foi considerado importante avaliar o mesmo indice em funcdo de auséncias motivadas por
tratamento de satde do servidor. Para tanto foi realizada uma adaptacdo da férmula original, no intuito de se
obter valores mais apropriados, segundo a condic¢do avaliada, ou seja, a formula adaptada considera o nimero
total de dias do ano, tendo em vista que as licengas para tratamento DE SAUDE SE ESTENDEM POR
PERIODOS QUE INCLUEM SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

TABELA 4 - INDICE DE ABSENTEiSMO POR FALTAS

ANo N DEDIAS DE N° DE NUMEBO DE iNDIC;a DE
FALTAS SERVIDORES* DIAS (UTEIS) ABSENTEISMO (%)

2012 1274 3751 252 0,13

2011 3272 3786 252 0,34

2010 1757 3683 252 0,19

Fonte: SIE/UFES.
* Numero de servidores efetivos do 6rgao no més de dezembro.

O indice de absenteismo por faltas, do ano de 2012, foi inferior aos indices dos dois anos anteriores ¢ da
média dos trés anos (0,22%). Esse resultado aponta que no ano de 2012, as faltas representaram uma redugao
de 013% da forg¢a de trabalho da UFES.

TABELA 5 - INDICE DE ABSENTEiSMO POR LICENCAS MEDICAS
N° DE DIAS DE

. o DE NUMERO  DE INDICE DE
AN Q%SDEIEEISA LRCIE LLILE, IS\IERVIDORES* gg\s** ° 1§3$ECNTEI'SMO (%)
2012 23824 3751 366 1,74
2011 21355 3786 365 1,55
2010 26148 3683 365 1,95

Fonte: SIE/UFES.
* Numero de servidores efetivos do 6rgao no més de dezembro.
** Numero total de dias do ano.

O indice de absenteismo por licengas médicas do ano de 2012 foi superior ao do ano de 2011 e inferior ao de
2010, no entanto manteve-se proximo do valor médio dos trés anos (1,75%). Esse resultado indica que a
forca de trabalho da Instituicdo foi reduzida em 1,74%, ao longo do ano, em virtude de licencas para
tratamento de saude, o que reforca a importancia de ampliar e aprimorar as acdes de atencao a saude dos
servidores.

b) Acidentes de Trabalho e Doeng¢as Ocupacionais

Indicadores desse tema t€ém como objetivo conhecer e permitir o acompanhamento do niimero e da duracao
dos acidentes de trabalho ocorridos. Dessa forma, foram adotados dois indices complementares para
avaliacgao:
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- Indice de Incidéncia que sintetiza o nimero de acidentes que ocorrem por mil servidores em determinado
periodo de tempo (um ano).

- Indice de Durac¢do que representa o tempo médio em dias de afastamento do servidor por acidente de
trabalho.

As formulas dos indices adotados sdo apresentadas a seguir:

niimero de acidentes de trabalho x 1000

indice de Incidéncia = — — , y
numero medio de servidores no periodo

nimero total de dias de afastames=nto
devido a acidentes de trabalho
numero de acidentes de trabalhko

indice de Duracio =

Os valores calculados para os dois indices para o periodo de 2010 a 2012 sdo apresentados na tabela a seguir:

TABELA 6 — INDICE DE AFASTAMENTO POR ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

ANo  N°DEACIDENTESDE N° DE DIAS DE N°  MEDIO  DE INDICE DE INDICE DE
TRABALHO AFASTAMENTO SERVIDORES INCIDENCIA DURACAO

2012 16 195 3770 4,244 12,2

2011 31 56 3775 8,212 1,8

2010 17 55 3602 4,720 32

Fonte: SIE/UFES.

O indice de incidéncia do ano de 2012 foi o menor do tri€nio, apontando a ocorréncia de aproximadamente 4
acidentes de trabalho para cada 1.000 servidores efetivos ao longo do ano. J& o indice de incidéncia do
referido ano, o maior do periodo, indica que em média os afastamentos decorrentes de acidentes de trabalho
tiveram duracdo de aproximadamente 12 dias. No entanto, esse valor foi fortemente influenciado por um
unico registro de afastamento de 180 dias.

¢)Rotatividade (turnover)

O objetivo deste tipo de indicador ¢ revelar o grau de rotatividade dos recursos humanos da Instituicao, com
base na relacdo entre numero de ingressos e de desligamentos de servidores e o niimero de servidores
efetivos. A formula adotada € apresentada a seguir:

(Nl:'li_i'il':‘.'l'ﬂ de Ingressos + Nimero de vacincias’

2

indice de Rotatividade (%) = . , ,
%) Numero de servidores efetivos

— x 100
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Os dados do indicador para o periodo de 2010 a 2012 sdo apresentados na tabela a seguir:

TABELA 7 — INDICE DE ROTATIVIDADE

N°DE N"ADE N°DE ’
ANO INGRESSOS VACANCIA SERVIDORES INDICE DE ROTATIVIDADE (%)
2012 169 213 3773 5,06
2011 270 199 3814 6,15
2010 408 179 3662 8,01

Fonte: SIE/UFES.

A variagdo do indice no periodo avaliado indica uma redugdo da rotatividade de pessoal, consoante com a
diminui¢ao do nimero de contratagdes em virtude da finalizacdo do Programa REUNI. Nota-se que, embora
o numero de vacancias tenha aumentado em 2012, o ntimero de ingressos foi reduzido, mantendo o valor do
indice proximo ao do ano de 2011. Deve ser observado que este indicador tende a sofrer influéncia das
vacancias de servidores técnico-administrativos ocupantes de cargos remanescentes do PUCRCE e dos niveis
de classificagdo A e B do PCCTAE, tendo em vista que os mesmos ndo tém tido reposi¢ao, pois ndo estao
incluidos no Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, e em sua maioria sdo cargos extintos ou em extingao.

d) Educacdo Continuada

O indicador de educacdo continuada utilizado foi o percentual de servidores capacitados durante o exercicio.
A férmula adotada ¢é apresentada abaixo:

b : ;

Mamero de servidores capacitados

Servidores Capacitados (%) = — — . P . x100
Niamiero médio de servidor no periodo

Os dados do indicador para o periodo de 2010 a 2012 sdo apresentados na tabela a seguir:

TABELA 8 — INDICE DE QUALIFICACAO

ANO N° DE SERVIDORES N° MEDIO DE PERCENTUAL DE SERVIDORES
CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS

2012 1579 3770 41,88

2011 1961 3775 51,95

2010 2144 3602 59,52

Fonte: Plano de Capacitacao/UFES.

Os resultados apontam para uma queda do percentual de servidores capacitados no ano de 2012, em relacao
ao ano anterior, ¢ da mesma forma o percentual no ano de 2011 ¢ inferior ao de 2010. Essa reducao reflete os
efeitos das greves ocorridas nas institui¢des federais de ensino nos dois anos. Todavia, esses percentuais
indicam uma boa taxa de capacitacdo e recapacitagdo dos servidores, incluindo a capacitagdo continuada, na
medida em que anualmente, em termos quantitativos, cerca da metade do quadro efetivo participam de agdes
dessa natureza.

e) Disciplina

O tema disciplina, na visdo desta UJ, refere-se ao regime disciplinar do servidor publico civil da Unido,
definido no Titulo IV da Lei n° 8.112/90. Como indicador deste tema foi escolhido o nimero total de
penalidades disciplinares ocorridas durante o ano de exercicio. A tabela abaixo apresenta o nimero de
registros por tipo e total por ano.
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TABELA 9 - DISCIPLINA

wo  anemban RSO Ssroelomeannat o
2012 2 4 0 6
2011 6 9 0 15
2010 0 9 9 18

Fonte: SIE/UFES.

O nimero de penalidades disciplinares registradas no ano de 2012 ¢ o menor do triénio e consideravelmente
inferior aos demais. Embora esta redugao ndo possa ser atribuida integralmente a acdes da unidade, ¢ possivel
associd-la com agdes de orientacdo e prevencao de situacdes irregulares promovidas junto aos servidores.

6.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.4 Informacaes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigildncia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

QUADRO 50 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA - VIGILANCIA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UG/Gestao: 153046 | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel dff l?scolarldade
Empresa Contratada execucao das exigido dos
Anodo | Identificacido p . . trabalhadores .
Area | Natureza (CNPJ) atividades Sit.
contrato do Contrato contratados
contratadas
F M S
Inicio Fim P C |[P|C|P|C
2007 \% (6] 94/2007 25.183.468/0003-51 | 01/11/07 | 01/7/2013 | 152 | 152 |08 |08 |- |- | P
Observacgoes:

Os postos sdo considerados de acordo com os acréscimos que foram feitos no contrato.

LEGENDA Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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QUADRO 51 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA - LIMPEZA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: 153046

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Empresa de execuc¢io das exigido dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacao Contratada . . .
trat Area | Natureza do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 ©-ontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L O 106/2011 06.090.065/0001-51 [ 01/9/2011 | 01/9/2013 |222 {222 | 11 | 12 | - - | P
Observacoes:

Os postos sdo considerados de acordo com os acréscimos que foram feitos no contrato.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.

6.2.5 Informacoes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos

do Orgado

QUADRO 52 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

UNIDADE CONTRATANTE

NOME:UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/GESTAO: 153046

CNPJ: 32.479.123/0001-43

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

PERIODO NIVEL DE
CONTRATUAL ESCOLARIDADE
3 EMPRESA DE EXECUCAO EXIGIDO DOS f
ANO AREA NATUREZ |IDENTIFICACAO | CONTRATADA DAS TRABALHADORES T
A DO CONTRATO (CNPJ) ATIVIDADES CONTRATADOS
CONTRATADAS F M S
INICIO| FIM | P | C C C
2011 12 0 24/2011 04.249.145/0001-81 | 28/02/11 | 28/02/13 | 109 [ 109 | 12| 10]0] 2 [P
2012 12 0 54/2012 04.249.145/0001-81 | 10/04/12 [ 10/04/13] 19 [ 13 [4 [ 3 [1| 1 [A
OBSERVACOES: |
LEGENDA NATUREZA: (0) ORDINARIA; (E)
AREA: EMERGENCIAL.
1. SEGURANCA; NIVEL DE ESCOLARIDADE: (F) ENSINO
2. TRANSPORTES; FUNDAMENTAL; (M) ENSINO MEDIO; (S)
3. INFORMATICA; ENSINO SUPERIOR.
4. COPEIRAGEM:; SITUACAO DO CONTRATO: (A) ATIVO
5. RECEPCAO; NORMAL; (P) ATIVO PRORROGADO; (E)
6. REPROGRAFIA; ENCERRADO.
7. TELECOMUNICACOES; QUANTIDADE DE TRABALHADORES: (P)
8. MANUTENCAO DE BENS MOVIES PREVISTA NO CONTRATO:; (C)
9. MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS EFETIVAMENTE CONTRATADA.
10. BRIGADISTAS 11. APOIO ADMINISTRATIVO — MENORES
APRENDIZES 12. OUTRAS

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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QUADRO 53 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: 153046 | CNPJ: 32.479.123/0001-43
Informacdes sobre os contratos
Nivel de

Periodo contratual de Escolaridade

) Identificacdo do Empresa Contratada execuc¢io das exigido dos
Ano | Area | Natureza (CNPJ) atividades trabalhadores Sit.

Contrato
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C

2010 14 ¢ 67/2010 05.261.183/0001-12 30/7/2010 | 30/1/2013 ; 43 g 83|-|-| P

Observacoes:

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo e atividades auxiliares
nos campi da UFES, com fornecimento de mio-de-obra.

LEGENDA
Area:
1. Conservagdo e Limpeza,
2. Seguranca;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;,
6. Copeiragem;
7. Recepg¢do;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagoes,
10. Manutengdo de bens moveis
11. Manutengdo de bens iméveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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QUADRO 54 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: 153046

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os contratos

, Nivel de
Periodo .
Escolaridade
Empresa contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo| Contratada execucao das trabglha dores -
contrato do Contrato (CNPJ) atividades )
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim (P| C | P |[C|P|C
2009 14 O 44/2009 05.276.664/0001-00 | 27/5/2009 | 27/5/2013 | 54 | 67 - - - - P
Observacoes:

Objeto do contrato: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados de postos de Porteiro para atender as
necessidades da UFES, nos campi de Goiabeiras, Maruipe, CCA ¢ CEUNES.

LEGENDA

Area:

1. Conservagdo e Limpeza,

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem,

7. Recepgdo,

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes,

10. Manutengdo de bens moveis
11. Manutenc¢do de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Meédio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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QUADRO 55 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Centro de Ciéncias agrarias

UG/Gestao: 153048

| CNPJ: 31.724.933/0001-55

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de
Contratual Escolaridade
Empresa de Execucio Exigido dos
Anodo | ; Identificacao do Contratada .
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) ‘(!as Trabalhadores Sit.
Atividades Contratados
Contratadas| F M S
Inicio | Fim |P|C | P |C |P|C
2011 4 | Ordinaria 01/2011 04.249.145/0001-81 | 2011 | 2014 |4 |13|22]|13|2|3 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de  Escolaridade: (F)  Ensino
1. Seguranga; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes,; Superior.
3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
4. Copeiragem, Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgdo; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
6. Reprografia, contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicagoes,
8. Manutencgdo de bens movies

9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: CCA/UFES
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Os quadros apresentados abaixo, embora empenhados na rubrica 339037, entende-se que ndo
pertencem ao grupo de Locagdo de Mao de Obra, tratando-se da mobilidade do Sistema de
Catalogagao de Servigos — CATSER do SIASG e tal vinculagdo ndo condizem com os objetos
contratados pela Instituicao.

QUADRO 56 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

UG: 153046 | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacées sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Anodo | ¢ | N\at Identificagio | CNPJ da Empresa execucio das trabalhadores Sit.
contrato | *F¢2 | NAWIEZA | 40 Contrato Contratada atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P({C|P|C|P|C
2007 11 (0] 117/2007 30.964.795/0001-19 | 21/12/2007 [ 21/12/2012| 7 {7 |1 |1 |1|1 | E
2012 11 E 115/2012 30.964.795/0001-19 | 13/8/2012 | 9/2/2013 |11(11|14|14|1|1| E
2010 11 O 58/2010 30.964.795/0001-19 | 30/6/2010 | 30/6/2013 | 0 | O |2 |2 |1|1| P

Observacgoes: 1) O contrato 117/2007 esta encerrado

2) Objeto do contrato: Contrato 115/2012 - Contratacio emergencial para execuciio dos servigos especializados
de manutencio predial para atender aos campi de Goiabeiras e Maruipe.

Valor inicial: RS 1.994.837,85 - Contrato 115/2012
Valor final: RS 1.994.837,85 - Contrato 115/2012
3) Observagao Contrato 58/2010 - Objeto do contrato: Contratacdo de empresa para prestacio de servigos

especializados de postos de Porteiro para atender as necessidades da UFES, nos campi de Goiabeiras, Maruipe, CCA e
CEUNES.

Nome da contratada: CEP SERVICOS E PROJETOS LTDA EPP

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental,
1. Conservagdo e Limpeza; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranca; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Vigilancia; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem,

7. Recepg¢do,

8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes;

10. Manutencdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens imoéveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria/UFES.
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QUADRO 57 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

UG: 153046 CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os contratos

Nivel de

Escolaridade

Periodo contratual de exigido dos
Anodo | (N Identificacio | CNPJ da Empresa execucdo das trabalhadores | Sit.

contrato | F¢2 | NAWIEZA | 40 Contrato Contratada atividades contratadas contratados

F M S
Inicio Fim PICIP|[C|P|C

2008 11 O 1/2008 00.427.205/0001-58 | 23/01/2008 [ 23/01/2013 |1 |1 |5 |5 |1 |1 | E
2009 10 (0] 23/2009 00.427.205/0001-58 | 20/02/2009 | 20/4/2013 |00 |4 |4 |1 |1 | P

Observacoes:

1) Objeto do contrato: Instalacio, manutencéio e operacio de cancelas eletronicas no campus de Goiabeiras
Valor Inicial: R$ 2.718.281,98 — Valor Final — RS 5.871.489,47 - Encerrado

2) Objeto do contrato: Manutencio preventiva e corretiva de equipamentos de informatica (hardware e
software)
Valor inicial: R$ 2.781.000,00 - Valor final: RS 7.460.736,44.

Nome da contratada: NET SERVICE LTDA

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Conservagdo e Limpeza; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Vigilancia; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem,

7. Recepg¢do,

8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes;

10. Manutencdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria
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QUADRO 58 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

UG: 153046 CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Anodo | (N Identificacio | CNPJ da Empresa execucdo das trabalhadores | Sit.
contrato | F¢2 | NAWIEZA | 40 Contrato Contratada atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|IC|PIC|P|C
2009 1 (0) 113/2009 |36.020.014/0001-14 | 10/12/2009 | 10/12/2013 (80803 |3 (1|1 | P

Observacoes:

Além do quantitativo de pessoas acima, ha ainda 10 funcionarios com nivel fundamental incompleto.

Objeto do contrato: Servico de coleta de lixo, varricio de areas verdes e implantacio e manutencio de areas
verdes com fornecimento de equipamentos, material e mio de obra.
Valor inicial: R$ 3.635.000,00 — Valor Final: RS 12.469.172,79 - Empresa: EMEC OBRAS E SERVICOS

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Conservagdo e Limpeza; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Vigilancia; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Informatica; contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem,

7. Recepg¢do,

8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes;

10. Manutencdo de bens moveis

11. Manutengdo de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria

6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Nao houve contratagdo de estagios no periodo.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) Legislag¢do que regula a constitui¢ao e a forma de utilizagao da frota de veiculos.
Instrucdo Normativa N° 03/08 e demais legislacdes pertinentes.
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ.

A UFES, por meio de seus diversos setores, exerce atividades tais como: atividades académicas fora
dos campi; viagens para congressos; transportes de materiais; obras de artes; e, pessoas;
constituindo essas atividades partes do emprego de veiculos nesta IFES, as quais ndo podem ser
interrompidas, evidenciando a relevancia e importancia da frota para a Instituigao.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdao por grupo e geral.

A Frota da UFES ¢é composta por 78 (setenta e oito) veiculos, basicamente pertencentes a um grupo:
“veiculos de servicos comuns” utilizados no transporte de pessoal (microdnibus, vans e veiculos de
passeio), transporte coletivo (Onibus), transporte de pessoal de cargas leves (caminhonetas e
Kombis) e transporte de cargas pesadas (caminhdes), conforme as planilhas anexas.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na

[IPN4)

letra “c” supra.
A Frota rodou em 2012 aproximadamente de 976.777 Km.
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos.

A idade média da Frota ¢ de 08 (oito) anos.

\

f) Custos associados a manutencdo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes, revisoes
periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre outros).

O custo médio por quilémetro rodado em 2012, incluindo combustiveis e manutengdo, ficou em R$
57,93 (cinquenta e sete reais e noventa ¢ trés centavos) para todos os 78 veiculos, sendo que na
divisdo por veiculos o custo é de aproximadamente R$ 0,74 (setenta e quatro centavos) por km
quadrado.

g) Plano de substitui¢do da frota.

Em virtude da grande demanda de uso, os veiculos sdo utilizados até o momento em que se tornam
antiecondmicos, sendo separados para leilao.

h) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagao.

A Frota de veiculos esta em bom estado de conserva¢do e uso com resultados satisfatorios em
relagdo a locagdo. Entretanto, desenvolvem-se estudos e pesquisas no sentido de identificar a
melhor op¢ao.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do
servigo de transporte.

Existe um contrato de Gestdo da Frota de Veiculos, que vem fornecendo satisfatoriamente
parametros de eficiéncia nas areas de abastecimento, manutencdo e conservacao dos veiculos com
indices de gastos e consumo por veiculo.
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Tabela de Veiculos

ANEXO V

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO 59 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IM(')V~EIS DE
- . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
Espirito Santo 9 9
Vitoria 4 4
BRASIL Alegre 3 3
Jeronimo Monteiro 1 1
Sao Mateus 1 1
Total Brasil 9 9

Fonte: Relatorio SPIUnet

7.2.2 Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
Nao ocorreu no ano de 2012.
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QUADRO 60 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

OBSERVACOES:

Valor do Imovel

e RIP RIS Clslsltsz:e(:gadg:go Valor Data da .
Historico Avaliacao Vel Ll ect

153046 5603.00006.500-5 " 3 Nflg gg;’gﬁg?" 221112012 4.894.914,53
153046 5603.00006.500-0 11 3 idem 13/04/2011 407.778,22
153046 5603.00006.500-6 11 3 Idem 13/03/2011 4.425.332,37
153046 5603.00006.500-6 21 3 Idem 06/06/2011 1.799.527,69
153046 5603.00006.500-4 11 3 Idem 22/11/2012 11.854.310,00
153046 5603.00006.500-9 11 3 Idem 22/11/2012 32.898.026,05
153046 5603.00006.500-7 10 3 Idem 13/04/2011 2.187.020,97
153046 5603.00006.500-3 11 3 Idem 06/06/2011 241.287.013,06
153046 5603.00006.500-0 13 3 idem 13/04/2011 454.406,22

Fonte: Prefeitura Universitaria

o A Ufes até o momento ndo desenvolveu um sistema que possibilite a integra¢do das informagdes de gastos com reformas e manuteng¢do dos bens imoveis com os bens

imoveis cadastrados no SPIUnet.

o O periodo de validade da avalia¢do dos imoveis é de 24 meses.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informagao (TT)

QUADRO 61 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de T1, a Alta Administragao da Institui¢o:

S [Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
S monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
S [Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de

T1.

N [aprovou e publicou a definicdo e distribuig@o de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a

oestdo e ao uso corporativos de T1.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

N Japrovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

N faprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em

termos de resultado de negocio institucional.

S fprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.
S  [Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de

T1.

N |Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

wn

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administragdo da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

ZIZlZ|zZz]| Z]»

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio ¢ a
cficacia dos respectivos controles.

wn

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Z

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo ¢ toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria institui¢do:

Auditoria de governanga de T1.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

94




N [Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participag@o das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagao dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao or¢gamento de T1.

2] 2 A A A A A A A av+

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
www.npd.ufes.br/pdtic

5. Em relacdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negocio:

N |Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

S [Ha sistemas de informagdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

S [Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informagéo, a instituigdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

N |[[nventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software ¢ instalagdes).

N [Classificagdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

N |Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

N |Gesto dos incidentes de seguranca da informagao.

7. Em relacio as contratacées de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensurago objetiva dos resultados entregues ¢ aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto nao ¢ aplicavel a esta instituicao e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢@o, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicarda em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

S [Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

S [Entre 1 € 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Ndo oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios
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Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situa¢des
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questionario.

Mecanismos de gerenciamento de projeto, inventario de TI estdo em fase de implantagdo. Falta treinamento dos
técnicos envolvidos.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No ambito da UFES, as a¢des de sustentabilidade assumem diferentes dimensdes. A elaboracao do
Plano Diretor Fisico dos campi, juntamente com o Plano Paisagistico constituem mecanismos que,
se observados, podem contribuir sobremaneira para o alcance desse objetivo pela elaboragdo de
projetos de construgdes sustentaveis e o aperfeigoamento dos processos de aquisicdes de bens,
servigos ¢ obras de engenharia, observando-se nas contratacdes de obras as orientagdes do
CONAMA-NBR 10.004 . Nos quadros dos anexos citados abaixo, encontram-se a avaliagdo da
Institui¢do sobre o tema desse topico.

ANEXOS VI, VII, VIII

9.1 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Nao houve uma adesdo explicita a Programas de Gestdo de Sustentabilidade, tais como: Agenda
Ambiental na Administragao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), mas diversas medidas vém sendo adotadas
no sentido de ndo se manter alheio aos esforcos pela sustentabilidade e eficiéncia nos gastos.
Porém, nesse momento, a UFES considera prudente avaliar os impactos da expansdo pactuada com
o MEC na sua manutengao basica.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Informacgdes Sobre o Tratamento de Deliberagdes Exaradas em Acérdaos do
TCU e em Relatérios de Auditoria do Orgao de Controle Interno a que a
Unidade Jurisdicionada se Vincula.

QUADRO 62- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagées do TCU

Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida

01 023707/2011-9 1683/2012-Plenario DE 0f£.608/2012-TCU/SECEX-ES
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacio

9.1.1 adote, no prazo de 90 (noventa) dias, com fundamento no art. 133 da Lei 8.112, de 1990, providéncias com vistas
a regularizacdo das acumulagdes indevidas referentes aos:

9.1.1.1 servidores relacionados nos subitens 2.2 e 2.3 do relatorio da equipe de auditoria deste Tribunal, tendo em vista
que foram detectados casos de acumulacdo de cargos inacumuléveis;

9.1.1.2 servidores relacionados nos subitens 2.2 e 2.4 do relatorio da equipe de auditoria deste Tribunal, tendo em vista
que foram detectados casos de acumulac¢des de cargos com jornadas incompativeis;

9.1.1.3 servidores relacionados no subitem 2.1 do relatério da equipe de auditoria deste Tribunal, com vistas a
regularizacdo das infragdes ao regime de dedicagdo exclusiva;

9.1.2 verifique, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

9.1.2.1 na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulag@o, fundamentar a decisdo, anexando no respectivo processo
a competente documentacdo comprobatoria e indicando expressamente o responsavel pela medida adotada;
9.2 recomendar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.2.1. estabelega rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situagdes de acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

9.2.2. edite, no prazo de noventa dias, normativo com vistas a adequar a jornada de trabalho do Hospital Universitario
(HUCAM) as exigéncias contidas no art. 3° do Decreto n° 1.590/1995, com a redacdo dada pelo Decreto de n°
4.836/2003, notadamente no desempenho de atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em funcao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Of.n® 569/2012-GR, de 29.10/12, foi prestada a seguinte informagao:
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Em atendimento as determinagdes ¢ recomendagdes contidas no Acorddo n°.1.683/2012-Plenario, prestamos as
seguintes informagdes:

1. Subitens 9.1.1;9.1.1.1; 9.1.1.2; 9.1.2; 9.1.2.1 € 9.1.3:

As providéncias adotadas pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) estdo relacionadas no Anexo I.
Informamos que, dos 69 (sessenta e nove) casos relacionados no Acédrdio, somente 08 (oito) ndo foram objeto de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, porém para esses novos casos as providéncias ja foram adotadas
pelo Departamento de Gestao de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil desta
Universidade (PROGEPAES/UFES), conforme documentos em anexo.

Os demais casos ja foram objeto de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, alguns concluidos e outros em
fase de conclusdo. Registramos que ha varios servidores amparados por Decisdo Judicial, admitindo a acumulagéo de
cargos sem observar o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais.

2.Subitem 9.2.1: A UFES esta desenvolvendo um sistema informatizado para atualizagdo cadastral anual dos servidores
ativos, sendo que, dentre as informagdes prestadas, o servidor ird declarar se possui ou ndo acumulagio de cargos.
Subitem 9.2.2: O Sistema de Controle Eletronico Biométrico de ponto no Hospital Universitario “Cassiano Antonio
Moraes” (HUCAM) foi implantado a partir de 1° de julho de 2012, conforme determinado pela portaria n° 017, de 18 de
junho de 2012 do Diretor Superintendente do HUCAM.

Em analise dos casos apresentados nos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 do Acérdao 1.683/2012 contata-se as situagdes
descritas a seguir:

- Subitem 2.1 — Infraciio ao regime de dedicaciio exclusiva:

Quanto as situagdes remanescentes, relacionadas aos SERVIDORES ALACIR RAMOS SILVA, NEIDE MARIA DE
OLIVEIRA ¢ PAULO VELTEN, CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA GOMES E JUREMA JOSE DE OLIVEIRA
foram adotadas as providéncias descritas abaixo:

- ALARCIR RAMOS SILVA, matricula SIAPE n°. 295554: Conforme se verifica no Processo n°. 23068.023368/2012-
17, apds ser devidamente notificada, a servidora apresentou autorizagdo para a efetivag@o da restituigdo ao Erario por
meio do protocolado n°. 23068.768701/2012-11. Diante da referida autorizagdo expressa, foi providenciada a apuragdo
do valor referente a “gratifica¢do de dedicacdo exclusiva” do periodo de 15/06/2002 a 26/08/2003, e encaminhado o
Oficio DGP/UFES n°. 009/2013 a servidora para ciéncia e manifestacdo quanto ao montante a ser restituido,
correspondente a R$ 27.172,07, o qual reiterado por meio do Oficio DGP/UFES n°.132/2013, de 07/02/2013, posto que
os Correios ndo lograram €xito na primeira notificacao.

- NEIDE MARIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 294844: A servidora foi devidamente notificada, conforme
processo n°. 23068.023368/2012-17, no qual foi oportunizando prazo de dez dias para defesa, o qual foi finalizado em
01/11/2012, sem manifestagdo da interessada. Assim, por se tratar de servidora aposentada, este O DGP iniciou os
procedimentos de apuragdo por meio de processo individualizado, sem carater disciplinar, instruido em 07/02/2013, sob
on°. 23068.001214/2013-47.

- PAULO VELTEN, matricula SIAPE n°. 2279700: A situagdo disciplinar do servidor foi analisada por meio do
Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP 002/2013, de 04/01/2013,
protocolado 23068.700746/2013-61, ao Gabinete do Reitor para abertura de processo administrativo disciplinar
individual a fim de que se proceda a apuragdo de possivel infragdo ao regime de Dedicagdo Exclusiva e a reposi¢do ao
erario.

- CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA GOMES: o DGP procedeu a apuracao do montante devido, totalizando a
importancia de R$ 28.529,41. Bem como encaminhou o Oficio n°. 1840/ 2012-DGP/UFES, de 29 de outubro de 2012,
oportunizando ao servidor ciéncia e direito a manifestacio e defesa quanto ao valor apurado.

- JUREMA JOSE DE OLIVEIRA: O DGP procedeu a apuragdo do montante devido, totalizando a importancia de R$
31.141,71, a titulo de valores de adicional por Dedicagdo Exclusiva, indevidamente recebida pela servidora, no periodo
de 23/02/2010 a 28/01/2011. Destaca-se que o referido valor foi langado, a titulo de desconto, como reposi¢éo ao erario,
a partir da folha de pagamento de junho de 2012, na forma do art. 46 da Lei 8.112/1990.

- Subitem 2.2 — Acumulagio de cargos inacumulaveis com jornadas incompativeis:

- NEUDO MAGNAGO HELEODORO, matricula SIAPE n°. 2729039, foi objeto de analise por meio do Processo
23068.023368/2012-17, no qual foi providenciado o envio do Oficio n® 1.810/2012-DGP/UFES a Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), solicitando documentos comprobatérios do desligamento do servidor. Tendo
em vista que até a presente data ndo houve manifestagdo do referido 6rgao estadual, foi reiterado o encaminhamento,
por meio do Oficio DGP/UFES 133/2013, de 07/02/2013; bem como foi enviado Oficio DGP/UFES n°. 135/2013,
diretamente ao servidor, oportunizando-lhe o direito a manifestacao.

-Subitem 2.3 — Acumulacio de cargos inacumulaveis:

-HUBEN HORST DUQUE, matricula SIAPE n° 1275772, foi providenciados o envio dos Oficios n° 1.810/2012-
DGP/UFES a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER); ¢ 1.813/2012-DGP/UFES a Prefeitura
Municipal de Vitoria, solicitando informagdes acerca dos outros vinculos do servidor, conforme Processo n°.
23068.023368/2012-17. Tendo em vista que até a presente data, ndo houve manifestagdo dos referidos 6rgéos, o DGP
reiterou encaminhando,os Oficios DGP/UFES 133/2013 e 135/2013, de 07/02/2013, respectivamente, 8 SEGER ¢ a
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PMYV; bem como foi enviado Oficio DGP/UFES n°. 134/2013, diretamente ao servidor, oportunizando-lhe o direito a
manifestagao.

- Subitem 2.4 — Acumulag¢io de cargos com jornadas incompativeis:

Quanto as 03 (trés) situagdes remanescentes, 0 DGP adotou as seguintes providéncias:

- ANDERSON GABRIEL NEDER, matricula SIAPE n°. 1761155, através do Processo n°. 23068.023368/2012-17, o
servidor apresentou defesa por meio do protocolado n°. 23068.766449/2012-95, anexando declaracdo de acumulagio de
cargos devidamente assinada pela chefia imediata e certiddo emitida pela Prefeitura Municipal de Anchieta, na qual
consta que o servidor ocupou o cargo de Fisioterapeuta naquela municipalidade no periodo de 26/02/2009 a 01/02/2010.
Assim, tendo em vista que o vinculo com o Municipio de Anchieta foi extinto em 01/02/2010, ocasido em que foi
admitido nesta Universidade, ndo resta caracterizada a acumulacdo ilicita, razéo pela qual foi considerado que o
servidor encontra-se em situagdo regular.

- CARLOS AUGUSTO RODY, matricula SIAPE n°. 295928: A situagéo disciplinar do servidor foi analisada por meio
do Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP 068/2013, de
07/02/2013, ao Gabinete do Reitor para abertura de sindicancia a fim de se apurar a situagao disciplinar do servidor.

- WILMA EVARISTO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 296846: A situacdo disciplinar foi analisada por meio do
Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP 003/2013, de 04/01/2013,
protocolado n°. 23068.700748/2013-50, ao Gabinete do Reitor para abertura de sindicancia a fim de que se apure
quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho semanal da servidora.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as determinag¢ées contidas no Acérdio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
02 036.012/2011-4 329/2012-2% Camara 1.6.1e1.6.2 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descriciao da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados constantes do presente processo, para
apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de admissao; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admiss@o no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 19983

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formularios de admissdo no Sistema SISAC dos servidores Argentina de
Mattos Gouvea, Crisley do Carmo Dalto, Fabiano Petronetto do Carmo ¢ Monalizza de Souza Carvalho; contendo as
informagdes necessarias ao exame dos atos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinag@o do referido Acdrddo com registro no Sistema SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram
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localizadas com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, ¢ seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).

Nesse sentido, em razéo do numero consideravel de solicitagdes de informagdes (inclusive de informagdes ja
prestadas), facilitaria o trabalho dos Gestores a disponibilizagcdo de uma ferramenta gerencial no Sistema SISAC,
permitindo a emissdo de relatorios especificos para fornecimento de dados necessarios.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio Completa SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Comuni
2 . cacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedid
a
03 026.904/2011-0 834/2012_ 1.5.1/1.5.2 DE
2* Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo
240 ade Objeto da Dete acao e/ou Rec ¢ SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricio da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.5.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessdo para a interessada constante do presente processo, para
apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas no ato concessorio; e
1.5.2. observe o correto preenchimento dos formularios de concessao no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsivel pela Implementacio SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novo formulario de concessdo de aposentadoria no Sistema SISAC da servidora
Therezinha de Jesus Sad, contendo as informagdes necessarias ao exame dos atos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinag@o do referido Acdrddo com registro no Sistema SISAC

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram localizadas
com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, e seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).

Em razdo do nimero consideravel de solicitagdes de informagdes (inclusive de informagdes ja prestadas), facilitaria o
trabalho dos Gestores a disponibilizacdo de uma ferramenta gerencial no Sistema SISAC, permitindo a emissdo de
relatdrios especificos para fornecimento de dados necessarios.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberag¢oes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida
04 006.034/2012-8 2;76§/2012_ 1.6.1/1.6.2 DE

2* Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacio

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissdo(des) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente
processo, para apreciacao por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas no(s) ato(s) de
admissao(0es); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagoes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas 119983

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formularios de admiss@o no Sistema SISAC dos servidores Aparecida
Clara Porto e Silva; Eduardo Lorencetti Fornazier; e Fabricia Gongalves Lacerda, contendo as informagdes necessarias
ao exame dos atos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinagdo do referido Acdrdao com registro no Sistema SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram localizadas
com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, e seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).

Em razdo do nimero consideravel de solicitagdes de informagdes (inclusive de informagdes ja prestadas), facilitaria o
trabalho dos Gestores a disponibilizacdo de uma ferramenta gerencial no Sistema SISAC, permitindo a emissdo de
relatorios especificos para fornecimento de dados necessarios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberag¢oes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio
Expedida

05 011.185/2012-0 3.595/2012-2* Camara 1.6.1/1.6.2 |DE

Orgao/Entldz:de Objeto da Determinacio e/ou Cédigo SIORG

Recomendacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descriciao da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:
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1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decis@o,
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdes para o(s) interessado(s) constantes do presente
processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas no(s) ato(s)
concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informag0es necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formularios de concessdo de aposentadoria no Sistema SISAC dos
servidores Heliomar Ramos Rocha, Iolanda Ananias Corréa, Maria das Dores Batista Bispo e Sonia Pinto de Oliveira,
contendo as informag¢des necessarias ao exame dos atos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinag@o do referido Acérddo com registro no Sistema SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram localizadas
com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, e seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberac¢oes do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
06 011.422/2012-2 ?:.;;i/éOlz-Z“ ggi a DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao

9.1. considerar ilegal o ato de pensao civil em favor de Bento de Oliveira Neves e Ramon Oliveira Martins, recusando-
lhe o respectivo registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos interessados, consoante o disposto
na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.3.1 emita, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, novo ato de pensdo livre da
irregularidade detectada em relagdo ao beneficiario na condi¢do de menor sob guarda, com reversdo da cota-parte para o
Sr. Bento de Oliveira Neves;

9.3.2 faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposi¢ao de recursos ndo os exime da devolug@o dos valores indevidamente percebidos apos
a notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que os interessados
tomaram conhecimento da decisdo desta Corte; 9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que
acompanhe a implementagdo das determinagdes constantes do item 9.3 do presente Acdrddo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

102




Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a emissdo de novo ato de pensao no Sistema SISAC, em cumprimento ao disposto no Acérdao n°
8.779/2012, Ata 42, de 22/11/212. Ressalta-se que desde 27/03/2012, data que o menor completou a maioridade, sua
cota parte foi revertida em favor de Bento Oliveira Neves.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo de novos atos no Sistema SISAC, com corre¢do das falhas apontadas no Acordéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram localizadas
com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, e seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).

Em razéo do numero consideravel de solicitagcdes de informagdes (inclusive de informagdes ja prestadas), facilitaria o
trabalho dos Gestores a disponibilizacdo de uma ferramenta gerencial no Sistema SISAC, permitindo a emissdo de
relatdrios especificos para fornecimento de dados necessarios.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
07 016.463/2012-9 9.226/2012-2* Camara |9.3.1a9.3.2 | DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricido da Deliberacao

9.1. considerar ilegal o ato de pensao civil instituido por Paulo Alves Moreira, recusando-lhe o respectivo registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, consoante o disposto na Stimula n°® 106
deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.3.1. emita novo ato de pensdo, livre da irregularidade detectada, com reversdo da cota-parte para a outra beneficiaria,
vitva do instituidor, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberag@o, com apoio no art. 3°, §
7°, Resolugdo n® 206/2007;

9.3.2. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberag¢do do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com
fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.3.3. d€ ciéncia do inteiro teor do presente acordao aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicao de recursos ndo exime o menor sob guarda da devolucao dos valores
indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em caso de ndo-provimento desse recurso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a emissdo de novo ato de pensao no Sistema SISAC, bem como a retificagdo da Portaria de
concessdo do beneficio, em cumprimento ao disposto no Acorddo n® 9.226/2012, com reversdo da cota parte do menor
sob guarda em favor Julia Maria de Assis Moreira, vitiva do instituidor, sem ressarcimento das quantias indevidamente
recebidas de boa fé, segundo Sumula n® 106-TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo de novos atos no Sistema SISAC, com corre¢do das falhas apontadas no Acordao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ao providenciarmos o atendimento da presente diligéncia, verificou-se que as informagdes solicitadas foram localizadas
com facilidade, uma vez que as demandas ja haviam sido respondidas, ¢ seu registro encontra-se no Sistema
administrado pelo TCU (SISAC).
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Nesse sentido, em razéo do nimero consideravel de solicitagdes de informagdes (inclusive de informagdes ja prestadas),
facilitaria o trabalho dos Gestores a disponibilizagdo de uma ferramenta gerencial no Sistema SISAC, permitindo a
emissdo de relatorios especificos para fornecimento de dados necessarios.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagées do TCU

Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciio Expedida

08 033.035/2010-5 5135/2012-2* Camara 1.7.1 DE 0f£.670/2012-TCU/SECEX-ES
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descriciao da Deliberacio

1.7.1.Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo-UFES que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias
quanto a elaboragdo dos Termos de Responsabilidade de Patrimdnio correspondentes aos termos de doagdo de bens
permanentes emitidos pela Fundagdo de Apoio a UFES apresentando copia dos Termos a esta Secretaria de Controle
Externo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Centro de Ciéncias Agrarias 11194

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Of. 473/2012-GR, de 31.08.2012, foi encaminhado a SECEX-ES os Termos de Doagao da FADTEC bem
como copia dos Termos de Responsabilidade n° 112 a 130/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as determinacdes do Acorddo e melhoria nos controles internos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Andlise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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10.1.1 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Até o dia 31/12/2012, de conhecimento desta UJ, ndo havia Delibera¢des do TCU sem atendimento.
10.2 Informacgaoes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

10.2.1 Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da UJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Espirito Santo foi organizada oficialmente através
da Resolucdo n° 002/2004, do Conselho Universitario. Possui Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo n° 48, de 27 de dezembro de 2010, do Conselho Universitario e de acordo com o artigo
1°, “é o orgdo técnico responsavel pela atividade de controle interno da Instituicio e de

assessoramento especial ao Reitor, vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina o §
3°do artigo 15 do Decreto n°3591/2000.

Atualmente o quadro funcional da AUDIN ¢ composto por cinco servidores, conforme quadro
abaixo:

TABELA 10 — QUADRO DE SERVIDORES DA AUDIN

Servidor Cargo Formagao Fungao
Ciéncias Contabeis
Santinha M? Girardi Contador Pos-Graduagdo em Contabilidade Gerencial Chefe da
Gottlieb P6s-Graduagao em Controle da Administragdo AUDIN
Publica
. . Direito . .
Juliana Cruz Alves Auditor Pos-Graduacdio em Direito Piiblico Equipe Técnica
Debora Ceciliotti Auditor Direito Equipe Técnica

Barcelos P6s-Graduagdo em Direito Publico

Ciéncias Contabeis

Fabiana Venturini Assistente em

Rossoni

Administragdo

Po6s-Graduagdo em Controle da Administragdo
Publica

Equipe Técnica

Pos-Graduagdo em Auditoria de Negdcios.

Assistente em
Administragao

Fabiana Santana
Minchio

Equipe de
Apoio

Bacharel em Enfermagem.

Para a consecucdo dos trabalhos de auditoria, a Universidade oferece estrutura fisica com sala,
armarios com fechaduras, mesas, cadeiras, computadores, impressoras ¢ estd instalada no prédio da
Reitoria. A equipe tem acesso aos sistemas corporativos tais como SIAFI, SIAPE, SICAF e SIASG.

10.2.2 Trabalhos mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatacoes

As atividades executadas no exercicio de 2012 tiveram como base as agdes previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2012, bem como algumas atividades nao
planejadas, mas que exigiram atuagdo direta da AUDIN.

Segue abaixo as auditorias realizadas e as respectivas constatacdes:
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TABELA 11 — AUDITORIAS REALIZADAS E CONSTATACOES
Constatacoes

Ndo Acdo do Area examinada

Relatério PAINT
Formalizagdo do processo ineficiente;

01/201.2_ 5.1¢e6.1 lfrgces’sgs Falta de observagdo as clausulas editalicias;
Especial Licitatorios . .
Indicio de conluio entre empresas.

Auséncia de indicagdo sucinta do recurso proprio, para pagamento
da despesa, no inicio do procedimento licitatorio;
Auséncia de formalizagdo dos processos, sobretudo a fase da
solicitagdo motivada;

Auséncia de clausulas necessarias e obrigatorias em contratos;

Auséncia de indicacgdo de fiscal adjunto/substituto nos contratos;

Auséncia de identifica¢@o do servidor que praticou ato no

processo.

Auséncia de documentos comprobatorios da realizacdo da

pesquisa de pregos no mercado;

Falha ocasionada pela ndo observancia de formalidade necessaria

a adequada instru¢do do processo licitatorio a exemplo da

pesquisa de pregos no mercado para a estimativa dos custos do
produto;

Processos Auséncia de elementos claros, objetivos e concisos no termo de
03/2012 5.1 S . .
Licitatorios referéncia e no edital;
Auséncia de autorizagdo expressa do ordenador de despesa para
dar inicio ao processo licitatorio;
Auséncia de comprovante da publicacio do aviso da licitacdo no
DOU;
Falha na formalizac¢ao dos processos, pela auséncia de numeracao
em algumas paginas do processo.
Processos Auséncia de pesquisa de mercado em pelo menos trés
04/2012 5.1 L . L
Licitatorios fornecedores nos processos de dispensa de licitagdo.
Auséncia de identificacdo de veiculos oficiais, bem como das
plaquetas de patriménio;
Excesso de autorizagdes para servidores na condugédo de veiculos
oficiais;
Auséncia de controle nas autorizagdes, bem como no controle da
validade da Carteira Nacional de Habilitagdo;
Auséncia de controles internos quanto a utilizagao de veiculos
oficiais;
3.1 Meios de Transporte Auséncia de instauracdo de Sindicancia para apurar acidente
envolvendo veiculo oficial;
Instalacdes fisicas para os motoristas inapropriadas, ndo
observando os padrdes de organizagdo, seguranga, higiene e
iluminagao;
Quadro de recursos humanos deficiente;
Auséncia de manual de normas e rotinas administrativas,
contemplando orientag¢des ¢ procedimentos na utilizagdo de
veiculos.
Auséncia de documentos comprobatorios da realiza¢do da
pesquisa de pregos no mercado;
Auséncia de pesquisa de pre¢os no mercado para a estimativa dos
custos do produto;
Processos Auséncia de elementos claros, objetivos e concisos no termo de
06/2012 5.1 L o
Licitatérios referéncia;
Atraso na entrega do material e auséncia de notificagdo de
cobranga a empresa;
Auséncia de publicagdes trimestrais dos precos registrados nas
Atas de Registro de Precos.
Laudos periciais de insalubridade desatualizados referente a

Contratos L
processo de terceirizagio;
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Auséncia de amplo direito de defesa quando da notificagéo a
empresa contratada;
Auséncia de prorrogacdo de garantia contratual,
Auséncia de comprovacdo do pagamento de auxilio transporte,
por parte da empresa contratada.

Auséncia de elementos claros, objetivos e concisos no termo de
referéncia e no edital;
Auséncia de controle efetivo nas autorizagdes concedidas nos
pedido de carona, quando atua como 6rgdo gerenciador;
Processos licitatorios Auséncia de notificacdo a empresa vencedora pelo atraso na
¢ Contratos entrega do material em desacordo o previsto no edital;

Auséncia de planejamento efetivo das licitagdes a fim de, uma vez

comprovada a viabilidade técnica e econdmica, ¢ sendo divisivel

0 objeto licitado, realizar o parcelamento;
Auséncia de planejamento nas aquisi¢des de T.1.

08/2012 5.1e5.2

10.2.3 Relacgdo entre a Quantidade de Recomendagoes Feitas e a Quantidade de Recomendacgoes
Implementadas pela Alta Geréncia.

De acordo com os oito relatorios emitidos em 2012, a Auditoria Interna emitiu 67 (sessenta e sete)
recomendacdes, sendo a maioria implementada. O monitoramento da implementacdo das
providéncias relacionadas as recomendagdes formuladas, terdo o seu acompanhamento por parte da
Auditoria Interna no decorrer do exercicio de 2013.

10.2.4 Descri¢ao das Rotinas de Acompanhamento das Ag¢des Gerenciais de Implementagdo das
Recomendag¢des Exaradas pela Auditoria Interna

Os relatorios emitidos sdo encaminhados primeiramente ao dirigente méximo da Instituicao e, apds,
a Unidade auditada. Durante a elaboracdo dos relatorios de auditoria sdo feitas algumas
recomendacdes, as quais sdo encaminhadas para cada setor analisado. Almejando contribuir na
otimizag¢do das atividades realizadas, a Auditoria Interna orienta a implementagdo de algumas
medidas voltadas para minimizar as fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos. O Plano de
Providéncia Permanente (PPP) é enviado para a Unidade auditada para que se posicione sobre as
recomendacdes sugeridas nos relatos da auditoria, descrevendo as atitudes aplicadas para solucionar
as inconsisténcias verificadas inicialmente.

Deste modo, o acompanhamento da implantagdo das recomendagdes exaradas pela Auditoria
Interna ¢ feito através da emissdo do plano e da analise das respectivas respostas. Além disso,
quando necessario, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das
recomendacoes.

10.2.5 Informacdo da Existéncia ou Nao de Sistemdtica e de Sistema para Monitoramento dos
Resultados Decorrentes dos Trabalhos da Auditoria Interna

Nao existe na Auditoria Interna um sistema de monitoramento especifico para o acompanhamento

das recomendagdes. O controle do Plano de Providéncias Permanente ¢ feito através de planilha,

onde sdo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de implantagao.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas recomendacgdes.
107




10.2.6 Como se Da a Certificagdo de que a Alta Geréncia Tomou Conhecimento das
Recomendacoes Feitas pela Auditoria Interna e a Aceitagdo dos Riscos pela Nao
Implementacgdo de Tais Recomendagdes

Apos a realizagdo das atividades de auditoria, os auditores emitem o relatorio que primeiramente €
encaminhado ao Dirigente Maximo, que o envia ao responsavel pela Unidade auditada, a fim de
cientifica-los das principais constatagdes e recomendacdes emitidas. Nessa fase também ¢ realizada
uma reunido entre a equipe da Auditoria e os responsaveis pela Unidade, onde ¢ discutido o
contetido do Relatorio.

O envio desse relatorio se da através de Memorando que ¢é protocolado, gerando um processo de
natureza administrativa, registrado no Sistema SIE, e nele é possivel verificar em que setor se
encontra 0 processo.

Ressalta-se que, além dos auditores, a chefe da auditoria geral também ¢ responsavel pelas
auditorias efetivadas. Ela orienta e coordena os trabalhos e assina os relatdrios juntamente com os
auditores.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de ndo
implementar as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.

10.2.7 Descrigdo da Sistemadtica de Comunicagdo a Alta Geréncia, ao Conselho de Administragdo
e ao Comité de Auditoria sobre Riscos Considerados Elevados, mas Assumidos pela Alta
Geréncia ao Decidir Ndao Implementar as Recomendagoes da Auditoria Interna.

A titulo de esclarecimento, ndo ha na Universidade o comité de auditoria, € o conselho de
administracao corresponde ao Conselho Universitario.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observacdes apresentadas pela Auditoria
Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as acdes voltadas a gestdo da
coisa publica.

Eventualmente, havendo algum desatendimento acerca das recomendagdes exaradas pela auditoria,
havera a comunicacao entre a chefia da Auditoria Interna e a Reitoria no intuito de tomar as demais
providéncias junto ao Magnifico Reitor.
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10.3 Declarag¢ao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 63 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Sltu.agAao om relaggo ? > Polss.e ou Final do .
. exigéncias da Lei n Inicio do 7S Final do
obrigados a entregar a DBR e exercicio da 7
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
~ Funcdo ou .
Fungdo ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 281 123 472
(Cargo, Emprego, Fungio de Entregaram a DBR 281 123 472
Confianga ou em comissao) Nio cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte: SIE (UFES)

No exercicio de 2012 nao houve caso de descumprimento da obrigacdo de entrega da DBR em
quaisquer dos momentos indicados no Quadro A.10.5.

A unidade responsavel pelo gerenciamento da recep¢do das DBR ¢ o Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP), da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil (PROGEPAES).

O gerenciamento da entrega ¢ realizado em conjunto com o controle das fungdes de confianga. A
cada processo de solicitacao de designagdo ou dispensa de ocupante de funcdo gratificada ou de
nomeacdo ou exoneracdo de ocupante de cargo de direcdo o setor requerente deve anexar a
Declaracdo de Bens e Rendas do servidor conforme normativo interno baseado na Instrugdo
Normativa n® 67/2011 do TCU e no Estatuto da Universidade. A partir do processo, realiza-se o
registro da entrega da DBR no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE).

As DBR sao recebidas em papel, predominantemente na forma de autorizagao de acesso aos dados
de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual de imposto de renda - pessoa fisica. No entanto,
esta UJ ndo dispde de acesso aos dados constantes na base de dados da Receita Federal do Brasil.

Mesmo nos casos em que foi entregue a declaragdo do Anexo I da Instrugdo Normativa n° 67/2011
do TCU, nao foi realizado nenhum tipo de anélise dos dados das DBR.

Atualmente as DBR sdo mantidas nos processos de solicitacdo, enquanto aquelas entregues até o
exercicio de 2010 s3o mantidas em arquivo exclusivo para tal fim com acesso restrito aos
responsaveis pelo gerenciamento das declaragdes.
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10.4 Modelo de Declaracao de Atualizagao de Dados no SIASG e SICONV
ANEXOS IX, X, XI e XII

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacgdes Sobre a Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacao, Amortizacdao, Exaustido e Mensuragdo de Ativos e Passivos
a) Se a UJ estd ou ndo estd aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Resposta: Esta UJ aplicou os dispositivos mencionados, adequando o Sistema Silapweb,
cumprindo antecipadamente os prazos estabelecidos para a conclusdo do processo, conforme
Macrofuncao 02330/MF.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima.
Resposta: Nao se aplica
¢) Metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo.

Resposta: Defini¢do - Vida util econdmica ¢ o periodo de tempo definido ou estimado
tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo (Macrofungad
02330, pag. 05). Quadro vida util apresentado pela Macrofungao 02330 pag. 12 a 15.

d) A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
e) As taxas utilizadas para os céalculos.

Resposta: D e E - A metodologia e as taxas para os calculos de depreciagdo teve por base a
Macrofuncao 02330/MF e quadro supracitado, constante da mesma.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensurag¢do das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

Resposta: Os imoveis ndo sofreram depreciagdo em razdo do Sistema da Unido, que ndo estd
adequado para tal. O SPIUnet, apenas reavalia os bens apos atualizagdo de dados.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio.

Nao ha como avaliar o impacto da depreciacdo em se tratando de bens imoveis, uma vez que o
Governo Federal ndo normatizou a aplica¢do conforme medida adotada com os bens moveis, cujos
resultados se refletem numa situagdo mais real do patrimonio da Instituicdo. O SPIUnet, conforme
ponderado junto a CGU, ¢ incompleto.
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QUADRO 64 - VALOR HISTORICO DOS BENS

Regime Estado de

UASG RIP Conservacio VALOR (RS)

153046 5603000065005 11 3 1.598.633,73
153046 5603000075000 11 3 407.778,22
153046 5603000085006 11 3 4.425.332,37
153046 5661000035006 21 3 10.000,00
153046 5697000305004 11 3 4.784.000,00
153046 5705003395009 11 3 17.332.329,67
153046 5705003465007 10 4 2.187.020,97
153046 5705003495003 11 3 186.122.602,96
153046 5705003655000 13 3 311.417,21

11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes

Contabeis

Farie &, e 11, o Aneso 1| da DN TOU /2 119, DE 18/1/2012

Chuatdra A, 11.1 - Declaragdo di guse 5t damonutragdos contibels do anarilcio reflletem carretamentis &

wiuagho orgamentdria, financoira o patrimonlal ds wnidsds jurisdicionadn.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
N3o ha.

PARTE B DO ANEXO II DA DN 119 E PORTARIA 150/2012 TCU

13. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

13.1 Indicadores Institucionais de Gestao / Indicadores TCU

Nesta secdo, apresentamos os indicadores de gestdo da Universidade propostos para as IFES pelo
TCU, na Decisao do TCU n° 408/2002-Plenario. Os indicadores foram computados em
conformidade com as Decisdoes Normativas n° 119, de 13 de fevereiro de 2012 e n°® 121, de 20 de
junho de 2012; e, ainda, da Portaria n° 150, de 03 de julho de 2012, do Tribunal de Contas da
Unido.

E relevante frisar que, preliminarmente, a UFES desenvolveu alguns indicadores de Gestio de
Pessoas. Além desses, apresentados no corpo desse Relatorio de Gestdo, considera-se que os
indicadores construidos a partir das matrizes elaboradas pelo TCU constituem uma referéncia sobre
a gestdo e o desempenho das IFES. Estes indicadores, entre outros, espelham o custo/aluno com e
sem o Hospital Universitario; a evolugdo qualitativa do corpo docente; a evolug¢do quantitativa do
corpo docente e técnico-administrativo, e sua relagdo com o corpo discente. Os indicadores,
portanto, medem niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho da UFES, além de
agregar aspectos referentes a utilidade e mensurabilidade.

13.1.1 Formulas de calculo dos Indicadores de Gestdo e método de obtencio dos valores de seus
pardmetros

Nesta se¢ao apresentamos as formulas de calculo dos indicadores, a descri¢ao dos seus parametros e
o método usado para obtencdo dos valores de seus parametros.

13.1.1.1 Formulas
As formulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as apresentadas no

QUADRO 6.
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QUADRO 65 - INDICADORES DE GESTAO E SUAS FORMULAS

INDICADOR FORMULA
Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Professores Equivalentes

AgTI+ ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

I - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

II-A — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (incluindo o HU)

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

N° de Professores Equivalentes

III-B — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (excluindo o HU)

IV-A — Funcionario Equivalente (incluindo HU) / Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)
N° de Professores Equivalentes
AgTl
Ag
Apg
Ag+ Apg
Somatério dos conceitos
VII - Conceito CAPES / MEC para a Pos-Graduagéo de todos os programas de Pos-Graduagdo
N° de programas de P6s-Graduagao
SD+3M+2E+G
D+M+E+G
N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

IV-B — Funcionario Equivalente (excluindo HU) / Professor Equivalente

V — Grau de Participagéo Estudantil

VI — Grau de Envolvimento Discente com Péds-Graduagdo

VIII - Indice de Qualificagio do Corpo Docente

IX — Taxa de Sucesso na Graduagio

Fonte: TCU n° 408/2002-Plenario.

A descricdo dos parametros das formulas do QUADRO 65 ¢é apresentada abaixo. Um maior
detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento: Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Secretaria de Educagao Superior — SESu/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno — SFC,

“Orientagdes para o Célculo dos Indicadores de Gestdo”, versao revisada em janeiro/2007.

13.1.1.2 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, ¢ igual ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+)  Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU

(-) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

) Aposentadorias

(-) Pensoes

(-) Sentencas Judiciais

(-) Despesas com pessoal cedido

) Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

13.1.1.3 AGE
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE):
AGE = Ziodos os cursos { (Nprx Dpc)(1+ [Fator de Retengdo]) + ((Ny - Npy)/4)* DPCF * [Peso do
grupo em que se insere o curso]
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onde:

e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

e Dpc= Duragao padrao do curso de acordo com a tabela da SESu;

e N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada
curso;

e Fator de Retencdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.
13.1.1.4 ApcTI
Numero de Alunos Tempo Integral de P6s-Graduacgao (ApgTI)

ApgTI = 2% Apg
onde:

e Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na poés-graduacdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

13.1.1.5 ArTI
Numero de Alunos de Residéncia Médica (ARTI)

ARTI = 2% Agp
onde:

e Ay = Alunos de residéncia médica.

13.1.1.6 AcTI

Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral (AgTI):
AGTI = 2todos 0s cursos% (NDI>l< DPC)(1+ [Fator de Retengéo]) + ((NI - I\IDI)M’)>l< DPC }
onde:

e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

e Dpc= Duragao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu;

e N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada
curso (ndo sdo considerados os ingressantes de cursos novos que ainda ndo tiveram
turmas regulares de concluintes);

e Fator de Retengao calculado de acordo com metodologia da SESu.

13.1.1.7 Numero de Professores Equivalentes

O numero de professores equivalentes ¢ igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pds-graduagdo stricto
sensu ¢ residéncia médica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos
comissionados;
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(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo ¢ mandato eletivo ou cedidos para outros érgaos
e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O total de professores 20h ¢ multiplicado por 0,5.

13.1.1.8 Numero de Funcionarios Equivalentes

O ntmero de funciondrios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e ¢ igual:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio ¢/ou fundamental,

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir ou ndo os
lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal;

(-) funciondrios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O ntimero de professores ou funcionarios de 20h ¢ multiplicado por 0,5 e o de 30h por

0,75.

13.1.1.9 Ac

Ag = Total de alunos efetivamente matriculados na graduagao.

13.1.1.10 Apc

Apg = Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduagao stricto sensu, incluindo-
se alunos de mestrado e de doutorado.

13.1.1.11 Conceito CAPES para Programas de Pos-Graduagdo

Foi considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores podem
variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para os programas que também oferecem Doutorado, a nota
maxima é 7. E importante observar que, segundo orientagdo do TCU, sdo considerados
apenas os programas com alunos matriculados.

13.1.1.12 Pardametros do Indice de Qualifica¢io do Corpo Docente (D, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitagdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio),
a seguinte ponderagdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagao (E) 2
Docentes graduados (G) 1
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13.1.1.13 Npy

Npi; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

13.1.1.14 Numero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos
estudantes que se graduaram no exercicio, com base na dura¢do padrdo prevista para cada
curso.

13.1.1.15 Método de apuragao dos dados

Os dados referentes a cada parametro de cada férmula foram buscados juntos aos setores
responsaveis por eles, através de comunicagdo formal (memorando). Por exemplo, o nimero
de docentes e a qualificacdo deles, bem como o regime de trabalho foram solicitados ao
Departamento de Recursos Humanos da UFES.

13.1.2 Indicadores de Gestiao 2012 e responsaveis pela apuragdo dos dados e cdlculo dos indices
Nesta se¢do apresentamos os valores dos parametros utilizados para o codmputo dos Indicadores de
Gestao 2012 da UFES, os valores dos indices dos Indicadores de Gestdo e a equipe responsavel pela

sumarizacao dos dados e computo dos indicadores.

13.1.2.1 Valores dos parametros
O valor das variaveis utilizadas no computo dos parametros dos Indicadores de Gestdo 2012 e os

valores destes parametros sdo apresentados nos quadros a seguir.

QUADRO 66 - VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUSTO CORRENTE

Componentes Valor
Despesas correntes da Universidade ( conta n® 3300000) - Conta Geral 720.178.383,0
65% das despesas correntes do Hospital Universitario 90.785.321,38
100% das despesas correntes do Hospital Universitario 139.669.725,2
Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 106.296.592,7
Pensoes (conta n® 3319003) 20.330.888,7
Sentengas Judiciais ( conta n® 3319091) 4.844.439,9
Despesas com pessoal cedido (docente) 131.867,7
Despesas com pessoal cedido (técnico-administrativo) 213.678,5
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (docente) 657.271,9
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (técnico-administrativo) 163.555,9
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QUADRO 67 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO E PARAMETRO

AG

QUADRO 68 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO E

Universo Qtde.
N° de Alunos Matriculados na Graduagao no 1° Semestre 18.225
N° de Alunos Matriculados na Graduagdo no 2° Semestre 17.957
N° de Alunos Diplomados na Graduag@o no Ano 2.259
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagido — AG 18.091

PARAMETRO APG

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 1.814
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 1.703
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 517
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 561
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 144
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 144
N° de Alunos na Pos-Graduagdo — APG 2.303

QUADRO 69 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SEU REGIME DE TRABALHO

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 131
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 196
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.269
N° Total de Docentes 1.596
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QUADRO 70 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SUA TITULACAO

Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulacdo de Doutorado 1.040
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 401
N° de Docentes com Titulacdo de Especializagdo 75
N° de Docentes com Titulagdo de Graduagio 80
N° Total de Docentes 1.596

QUADRO 71 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO - INCLUSIVE PESSOAL

TERCEIRIZADO
Quantidade
Universo Com o Sem o
HU HU
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 107 5
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 13
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 5
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 18 12
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 2.846 2.091
N° de Técnico-Administrativos 2.989 2.113
QUADRO 72 - AVALIACAO CAPES
Item Valor
M¢dia dos Conceitos dos Programas de P6s-Graduagdo obtidos na ultima Avaliagdo Realizada pela CAPES 3,43
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QUADRO 73 - PARAMETROS

Variavel

Valor

Custo Corrente (incluindo o HU)
Custo Corrente (excluindo o HU)

N° de Professores Equivalentes

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU)

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU)
N° de Alunos Equivalentes da Graduagdo — AGE
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagao — AGTI

N° de Alunos em Tempo Integral da Pés-Graduacdo — APGTI

496.754.766,30
447.870.362,48
1.536,00
2.923,93
2.105,63
23.487,66
13.491,18
4.606

N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — ARTI 288
Indicadores de Gestdao 2012
No Quadro 76 apresentamos os Indicadores de Gestao da UFES do ano de 2012.
QUADRO 74 - INDICADORES DE GESTAO
Exercicio Variacio
ITEM INDICADORES 20112012
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
LA Custo Corrente com HU / Aluno | ¢ 433 g¢ | 9 779 56 | 10.819.37 | 12.170,38 | 12.439.84 | 1440558 | 15.821,07 | 17.502.67 | 10,63%
Equivalente - R$
I-B Custo Corrente sem HU / Aluno 9.372,96 | 10.369,19 | 11.711,93 | 11.113,33 | 12.880,69 | 13.986,54 | 15.780,28 | 12,82%
Equivalente - R$
11 Aluno Tempo Integral / Professor 11,29 12,36 13,35 12,94 12,46 11,67 11,01 11,97 8,75%
I-A Aluno Tempo Integral / 5,90 5,80 5,68 6,04 6,34 6,25 6,28 6,29 0,15%
Funcionario com HU
11I-B Aluno Tempo Integral / 9,69 9,06 9,48 9,59 9,17 8,49 8,73 2,82%
Funcionario sem HU
IV-A Funcionario com HU/ Professor 1,92 2,13 2,35 2,14 1,96 1,87 1,75 1,91 8,98%
IV-B Funcionario sem HU / Professor 1,27 1,47 1,37 1,30 1,27 1,30 1,38 6,16%
v Grau de Participagio Estudantil 0,79 0,87 0,88 0,87 091 0,80 0,75 0,75 -1,10%
VI Grau de Envolvimento Pds- 0,07 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,11 0,11 4,63%
Graduagio
VI Conceito Capes 347 3,36 3,39 3,30 3,32 335 344 343 0,32%
VIII Indice de Qualificacao do Corpo 348 3,60 3,73 3,77 3,88 4,15 4,06 4,16 2,45%
Docente
X Taxa de Suce;:roc:itgf‘d“aqa" T 60,60% | 74,58% | 69,87% | 71,44% | 7543% | 65,00% | 58,44% | 64,14% | 9,75%

Fonte: Proplan/UFES
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Equipe responsavel pela sumarizacdo dos dados e computo dos indicadores.

Os Indicadores de Gestdo foram computados pela Equipe Técnica do Nucleo de Informagdes

Gerenciais (NIG) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN):

Jaime Souza Sales Junior
Julio Cesar Kill Guerzet
Marcelo Roberto Sarcinelli
Marcos Renato Lorencao

13.1.3 Anadlises sobre os indicadores e seus componentes.
Em conformidade com o Acoérdao No. 1043/2006-TCU-Plenario, de 28/06/2006, apresentamos a

seguir andlise da evolugdo dos indicadores de gestdo e seus componentes.

13.1.3.1 Indicadores e seus componentes segundo o Acorddo No. 1043/2006-TCU-Plenario

O TCU numerou os indicadores e seus componentes como abaixo:

9.1.1. COMPONENTES:

9.1.1.1. Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios — HUs;

9.1.1.2. Custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3. Numero de alunos tempo integral;

9.1.1.3.1. Numero de alunos equivalentes (incluido por orientagdo do MEC);

9.1.1.4. Nimero de professores equivalentes;

9.1.1.5. Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HUs; e

9.1.1.6. Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.

9.1.2. INDICADORES:

9.1.2.1. Custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um
calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2. Numero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes;

9.1.2.3. Numero de alunos tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (a ser apresentado
em dois valores: um incluindo funciondrios a servico nos HUs e outro excluindo esses
funcionarios);

9.1.2.4. Numero de funcionarios equivalentes / numero de professores equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funciondrios a servico nos HUs e outro excluindo esses
funcionarios);

9.1.2.5. Grau de Participacao Estudantil (GPE);

9.1.2.6. Grau de Envolvimento com P6s-Graduagao (GEPG);

9.1.2.7. Conceito CAPES;

9.1.2.8. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG);

O Quadro 75 apresenta a evolu¢do dos componentes dos indicadores de gestdo de 2002 a 2012,
enquanto que 0 QUADRO 76 apresenta a evolucgao dos indicadores.
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QUADRO 75 - VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUSTO CORRENTE

ANO COMPONENTES |
9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.1.3.1 9.1.1.4 9.1.1.5 9.1.1.6
2002 115.162.236,00 110.233.032,00 | 11.582,33 | 16.463,03 | 997,00 | 1.991,00 | 1.134,00
2003 127.636.464,00 121.269.632,31 11.654,09 | 16.342,27 | 997,00 | 1.949,00 | 1.064,00
2004 156.701.068,00 150.038.469,00 12.171,16 | 17.117,79 | 1.048,00 | 2.070,00 | 1.112,60
2005 160.145.063,00 153.168.110,00 12.179,24 | 16.802,49 | 1.079,00 | 2.066,00 | 1.104,00
2006 215.494.300,17 206.534.657,24 11.542,07 | 19.405,17 | 1.147,00 | 2.438,60 | 1.460,60
2007 249.244.948,36 238.874.097,15 11.941,35 | 20.229,92 | 1.105,00 | 2.594,35 | 1.626,85
2008 296.416.852,04 285.251.221,91 12.163,38 | 21.201,60 | 1.184,00 | 2.536,35 | 1.615,85
2009 325.767.961,09 291.030.242,76 13.519,23 | 22.801,48 | 1.357,00 | 2.664,85 | 1.761,85
2010 377.735.247,66 337.750.460,04 12.958,42 | 22.282,45 | 1.448,00 | 2.704,23 | 1.842,73
2011 421.351.124,44 372.493.367,24 13.041,61 | 22.173,28 | 1.590,00 | 2.787,50 | 2.060,85
2012 496.754.766,30 447.870.362,48 13.491,18 | 23.487,66 | 1.536,00 | 2.923,93 | 2.105,63
Indicadores de Gestdo 2012
No Quadro 76 apresentamos os Indicadores de Gestao da UFES do ano de 2012.
QUADRO 76 - COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO (NUMERACAO TCU)
INDICADORES
ANO 9.1.2.1 9.1.2.2 9.1.2.3 9.1.24 9.1.2.5 [ 9.1.2.6 | 9.1.2.7 | 9.1.2.8 | 9.1.2.9
91.21.0 | 9.1.21.1 9.1.2.3.0 | 9.1.2.31 | 9.1.2.4.0 | 9.1.2.4.1
2002 6.284,42 6.015,43 11,62 5,82 10,21 2,00 1,14 0,79 0,07 3,64 3,14 | 71,00%
2003 7.097,91 6.743,84 | 11,69 5,98 10,95 1,95 1,07 0,82 0,06 3,60 3,27 | 64,00%
2004 8.266,22 7.914,76 12,21 5,88 10,94 1,98 1,06 0,87 0,07 3,53 3,39 | 73,00%
2005 8.433,79 8.066,36 | 11,29 5,90 11,03 1,91 1,02 0,79 0,07 3,47 3,48 | 61,00%
2006 9.779,56 9.372,96 12,36 5,80 9,69 2,13 1,27 0,87 0,08 3,36 3,60 | 75,00%
2007 10.819,37 | 10.369,19 | 13,35 5,68 9,06 2,35 1,47 0,88 0,09 3,39 3,74 | 70,00%
2008 12.170,38 | 11.711,93 | 12,94 6,04 9,48 2,14 1,37 0,87 0,09 3,30 3,77 | 71,00%
2009 12.439,84 | 11.113,33 | 12,46 6,34 9,59 1,96 1,30 0,91 0,10 3,32 3,88 | 75,00%
2010 14.405,58 | 12.880,69 | 11,67 6,25 9,17 1,87 1,27 0,80 0,10 3,35 4,15 | 65,00%
2011 15.821,07 | 13.986,54 | 11,01 6,28 8,49 1,75 1,30 0,75 0,11 3,44 4,06 | 58,44%
2012 17.502,67 | 15.780,28 | 11,97 6,29 8,73 1,91 1,38 0,75 0,11 3,43 4,16 | 64,14%
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13.2 Exame dos Aspectos Relevantes da Evolucdo Constatada — Componentes dos Indicadores de
Gestao

A Figura 1 apresenta a evolugdo do custo corrente da UFES, com e sem o Hospital Universitario
Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM). Como o grafico evidencia, a tendéncia de crescimento foi
mantida em percentuais maiores que em relacdo ao ano anterior. Como podemos constatar o Custo
Corrente incluindo o HUCAM apresentou uma evolugdo nominal de 17,90% contra uma evolucao
de 20,24% do Custo Corrente sem o HUCAM, decorrente de incrementos na despesa de custeio e
pessoal da Universidade em intensidade maior do que quando considerado o HUCAM, que pode ser

explicado pelo processo de expansdo da Ufes.

FIGURA 1 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE COM E SEM HU

Valor (R$)
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A Figura 2 evidencia um crescimento no ano de 2012 nos dois indicadores em relacdo ao ano
anterior, o que pode ser explicado pelo incremento no niimero de ingressantes em decorréncia da
criacdo de novos cursos, pela expansdo de vagas em cursos existentes e o aumento do nimero de

alunos diplomados.

FIGURA 2 - EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS DE TEMPO INTEGRAL E DO NUMERO DE
ALUNOS EQUIVALENTES
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FIGURA 3 - EVOLUCAO DO NUMERO DE PROFESSORES E SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EQUIVALENTES

A figura 3 mostra a evolugdo do nimero de professores e servidores técnico-administrativos
equivalentes. A analise evidencia a tendéncia do crescimento nos indicadores Funcionarios
Equivalentes sem HU e Funcionarios Equivalentes com HU. Em relagdo ao indicador ntimero de
Professores Equivalentes, este diminuiu devido a redu¢ao do numero de docentes em exercicio em

2012.
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A figura 4 apresenta os indicadores custo corrente por Aluno Equivalente com e sem o HU. Como
pode ser observado foi mantida a tendéncia de crescimento nos indicadores Custo Corrente com
Aluno Equivalente com HU e sem HU, resultado do incremento nas despesas de pessoal e custeio.

FIGURA 4 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE POR ALUNO EQUIVALENTE
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A figura 5 apresenta a evolucdo do numero de Alunos Tempo Integral por Professor Equivalente, e

por servidor Técnico-Administrativo Equivalente considerando os que atuam no HU e sem

considerar os servidores que atuam no HU. Fica evidenciada a estabilizacdo dos indicadores Aluno

Tempo Integral/Funciondrio com HU e Aluno Tempo Integral/Funciondrio sem HU e a retomada do

crescimento do indicador Aluno Tempo Integral/Professor.

FIGURA 5 - EVOLUCAO DOS INDICADORES ALUNO TEMPO INTEGRAL POR: PROFESSORES
EQUIVALENTES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM, E SERVIDORES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS SEM O HUCAM

th
[

A figura 6 apresenta a evolucdo do grau de participag¢do estudantil medido segundo a formulagao

do TCU. O indicador manteve-se estavel.

FIGURA 6 - GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

Grau de Participa¢ao Estudantil

—&— Grau de Participac¢do Estudantil
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A Figura 7 mostra a evolugdo do grau de envolvimento com a P6s-Graduagdo, enquanto a Figura 8
mostra a evolug@o do conceito médio dos programas de pos-graduacao da UFES junto a CAPES. O
grau de envolvimento com a Pds-Graduagdo mede o percentual dos alunos da Universidade
matriculados em cursos de pds-graduagdo stricto sensu. Este indicador se manteve estavel em
virtude da politica de incremento do nimero de programas de p6s-graduacao e, consequentemente,

a expansao no numero de cursos e alunos de pos-graduacao.

FIGURA 7- GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUACAO
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Em relagdo ao indicador Conceito CAPES, deve-se enfatizar a criagdo de novos programas de pos-

graduacdo que demandam tempo para se consolidarem e obterem melhores conceitos junto a

Entidade. Quanto aos Programas ja consolidados, estes mantiveram a sua performance.

FIGURA 8 - EVOLUCAO DO CONCEITO DA CAPES
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Na Figura 9 ¢é apresentada a evolugdo da qualificagdo do corpo docente da UFES segundo a

formulagdo proposta pelo TCU. A figura evidencia o retorno do crescimento na evolucdo qualitativa

do quadro docente da Instituicdo decorrente da qualificagdo do corpo docente efetivo.

FIGURA 9 - EVOLUCAO DO INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
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A Figura 10 apresenta a evolucdo do indicador taxa de sucesso na graduagdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduagao tem oscilado e a performance deste indicador no ano de

2012 reflete um aumento de 5,70 pontos percentuais, decorrente do maior niimero de diplomados.

FIGURA 10 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

Taxa de Sucesso na Graduag¢ao - em percentual
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¢) Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n°® 8.958/1994,
discriminando o niimero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor ¢ a vigéncia, e, ainda, os
recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

Nao ha na Unidade de Controle de Contratos, Convénios, Termos de Cooperacdo e congéneres
registros na forma solicitada, ndo sendo possivel o atendimento ao item em tempo habil.
Ressaltamos que a Unidade buscara se adequar as orientacdes nos proximos exercicios.

TABELA 12 - PROJETOS DESENVOLVIDOS COM A FEST — FUNDACAO ESPIRITOSANTENSE DE

TECNOLOGIA
CV/CT/CR TITULO N° CT/CV/TC
DESENVOLVIMENTO DE REATOR A PLASMA E
CT CONCEPCAO DE SISTEMA DE GERACAO ELETRICA COM | CONTRATO N° 26/2011
CAPTURA DE CARBONO SOLIDO
RECONHECIMENTO DE PADROES DE DEFEITOS EM
CT SISTEMAS DE BOMBEIO CENTRiIFUGO SUBMERSO -| CONTRATO N°44/2012
RPDBCS
AREA DE QUIMICA DO PETROLEO RELACIONADO A .
cT SEGMENTOS DE EXPLORACAO E PRODUCAO - E&P CONTRATO N°40/2012
MODELAGEM E SIMULACAO DO EFEITO ELETRO-
CT MAGNETICO NA  MITIGACAO DA  INSCRUSTAO | CONTRATO N° 96/2012
CARBONATICA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MONTAGEM DE
TERMO DE LABORATORIOS ANALITICOS E DE SUPORTE DE PESQUISA TERMO DE
COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO NO NUCLEO DE COMPETENCIAS| COOPERAGCAO N°
EM QUIMICA DE OLEOS PESADOS E EXTRA PESADOS DA |  0050.0042929.08.4
UFES
cT PROJETO E PLANEJAMENTO DE REDES OPTICAS DE NOVA CONTRATO N°
GERACAO 108/2010
PROJETO DE ENSINO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE .
CT CIENCIAS SOCIAIS CONTRATO N° 75/2008
CT II SEM[NARIO NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL/XIII NA
SEMINARIO DE EDUCACAO INCLUSIVA
PROJETO DE EXPANSAO E MODERNIZACAO DA
CT INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS DE ENSINO DOS CT N° 22/2008
CURSOS DE FISICA E QUIMICA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CIENTIFICO E
CT TECNOLOGICO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS UFES CT N° 037/2010
PARA O QUADRIENIO 2009-2012
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE UNIVERSIDADE FEDERAL
cT DO ESPIRITO SANTO EM PETROLEO E GAS CT No. 33/2010
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM CONTROLE
CT GERENCIAL E FINANCAS PARA PEQUENAS E MEDIAS CONTRATO N° 51/2010
EMPRESAS
CT CINECLUBISMO E EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS COTOT 41725(0) N
CONTRATO N°
CT ESCOLA QUE PROTEGE 107/2010
CT QUANTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE PARTICULAS CONTRATO

SEDIMENTAVEIS

N° 148/2010
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CT

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

CONTRATO 135/2010

CT

DESENVOLVIMENTO DE COLETOR AUTOMATICO DE
PARTICULAS SEDIMENTAVEIS

CONTRATO 144/2010

CT

4* IWA CONFERENCIA ESPECIALIZADA DE ODORES E
VOC'S

NA

CT

MODELO DE ARQUITETURA PARA INTEGRACAO DO
PLANO DE CONTROLE E PLANO DE GERENCIA EM REDES
OPTICAS DINAMICAS

CONTRATO N°54/2011

CT

APLICACAO DE TECNICAS DE SOLUCAO NUMERICA EM
MODELOS GEOFISICOS: SIMULACAO DE PROPAGACAO DE
ONDAS ATRAVES DO METODO DOS VOLUMES FINITOS,
APLICACAO DE PROCEDIMENTOS RECURSIVO DO
METODO DOS ELEMENTOS DE CONTORNO EM DINAMICA
E OTIMIZACAO DA REPRESENTACAO DE SUPERFICIIES,
POTENCIAIS E CONJUNTO DE DADOS DISCRETOS
ATRAVES DE FUNCOES DE BASE RADIAL

CONTRATO N° 60/2011

CT

IV SIMPOSIO DE BIOMONITORAMENTO AMBIENTAL

CT

PROJETO DE  PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO: PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE UM
AGLOMERANTE VEGETAL A PARTIR DE RESIDUOS
AGROINDUSTRIAIS

CT

VII ENCONTRO NACIONAL DE POLITICA SOCIAL

CONTRATO N° 89/2012

IV SUFESC - SEMINARIO UFES DE CONTABILIDADE

NA

CT

ECOSANLAC 2012 - SEMINARIO INTERNACIONAL DE
SANEAMENTO ECOLOGICO

NA

PATROCINIO

5° ENCONTRO CAPIXABA DE BIOSSEGURANCA E 2°
ENCONTRO RENORBIO DE BIOSSEGURANCA

NA

CT

DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DAS COMUNIDADES
PESQUEIRAS DA BACIA DO ESPIRITO SANTO E PORCAO
NORTE DA BACIA DE CAMPOS

CT N° 133/2012

CT

FITORREMEDIACAO DE METAIS PESADOS

CT N° 135/2012

CT

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO
CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

DOS

CT N° 107/2012

CT

DESENVOLVIMENTO DE ENSINO DE POS-GRADUACAO NA
AREA DE POLITICA SOCIAL

CT N° 168/2012

CT

APLICACAO DE TECNICAS ANALITICAS ALTERNATIVAS E
QUIMIOTERAPIA NO DESENVOLVIMENTO DE NOVOS
METODOS DE AVALIACAO DE PETROLEOS

CT N° 181/2012

CE

PRO-LETRAMENTO/ PACTO NACIONAL
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

PELA

CT N° 173/2012

CT

DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA DE AUTOMACAO,
SUPERVISAO E DE SISP (SISTEMA INTEGRADO DE
SEGURANCA PATRIMONIAL) EM POCOS DE PETROLEO
ONSHORE

CT N°

CT

SENSOR DE FIBRA OTICA PARA MEDICAO SIMULTANEA
DE TEMPERATURA E NIVEL DE OLEO EM TANQUES DE
PRODUCAO TERRESTRE

CTN°

CT

ESTUDOS DO COMPORTAMENTO DO PERFIL DE
VELOCIDADES NA SECAO DE MEDICAO DE GAS DE FLARE
E SUA INFLUENCIA SOBRE A QUALIDADE DA MEDICAO

CTN°
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CT

ESTUDOS DE COMPORTAMENTO DE MEDIDORES
MULTIFASICOS E DE GAS UMIDOS: SIMULACOES
NUMERICAS, ANALISES LABORATORIAIS E DE CAMPO

CTN°
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TABELA 13 - PROJETOS DESENVOLVIDOS COM A FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA

Processo

Instrumento

Objeto

Tipo do projeto

Tipo do
instrrumetno

Vigéncia

Valor

4600219006
CONVENIO
PETROBRAS

0050.002345
7.06.4

O presente Convénio Especifico tem
por finalidade desenvolver o Projeto
intitulado "Adequagdo da Infra-
estrutura do Laboratorio de Materiais
do Centro Tecnologico da UFES".

PETROBRAS

CONVENIO

30/08/06

04/02/13

RS
2.419.385,00

4600219007
CONVENIO
PETROBRAS

0050.002345
7.06.4

O presente Convénio Especifico tem
por finalidade desenvolver o Projeto
intitulado "Modernizag¢do e Ampliagao
da Infra-Estrutura do Laboratorio de
Soldagem do Centro Tecnoldgico da
UFES".

PETROBRAS

CONVENIO

30/08/06

30/01/13

RS
452.865,00

4600219005
CONVENIO
PETROBRAS

0050.002345
7.06.4

O presente Convénio Especifico tem
por finalidade desenvolver o Projeto
intitulado "Implantagio do Nucleo de
Competéncia em Quimica de Oleos
Pesados e Extra-Pesados da UFES".

PETROBRAS

CONVENIO

30/08/06

16/02/13

R$ 9.803.562,00

23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduag@o em Administragdo, na
Modalidade de Educagdo a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato méae R$ 2.557.378,20
-R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

24/03/13

RS
2.755.921,06

23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduagdo em Administragdo, na
Modalidade de Educagdo a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato mae R$ 2.557.378,20
-R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

30/03/13

R$
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23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduagdo em Administragéo, na
Modalidade de Educagio a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato mie R$ 2.557.378,20
- R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

24/03/13

RS

4600241769
CONVENIO
PETROBRAS

0050.002345
7.06.4

O presente Convénio Especifico tem
por finalidade desenvolver o Projeto
intitulado "Aquisi¢ao de Equipamentos
para Implanta¢do do Laboratério de
Geoquimica Ambiental (Labgam) da
Base Oceanografica da Universidade
Federal do Espirito Santo".

PETROBRAS

TERMO
COOPERACAO

23/07/07

10/07/13

RS
894.986,53

23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduagdo em Administragdo, na
Modalidade de Educagdo a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato mie R$ 2.557.378,20
- R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

24/03/13

R$

23068.30459/2007-33

83/2007

O presente contrato tem por objeto o
gerenciamento dos recursos financeiros
provenientes do projeto de ensino
intitulado "Desenvolvimento do Ensino
da Pos-Graduagéo "Stricto Sensu" na
Area Lingiiistica.

EDUCACAO

CONTRATO

30/08/07

30/08/13

R$
37.452,71

4600250532
CONVENIO
PETROBRAS

0050.003875
8.07.4

O presente termo de cooperagdo tem
por objeto a unido de esfor¢os dos
Participes para Desenvolvimento do
Projeto de P&D intitulado
"Desenvolvimento de Metodos
Analiticos Laboratoriais para Suporte a
Projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento na Area de Caract

PETROBRAS

TERMO
COOPERACAO

21/12/07

20/12/13

R$
10.833.654,04

23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduag@o em Administragdo, na
Modalidade de Educagio a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato mie R$ 2.557.378,20
- R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

24/03/13

R$
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23068.8166/06-99

42/2007

O presente contrato tem por objetivo o
gerenciamento dos recursos financeiros
oriundos do projeto de ensino do Curso
de Graduagdo em Administragéo, na
Modalidade de Educagio a Distancia,
doravante denominado simplesmente
ADM-EAD. Centro de Custos ligados
3444 /3451 /3452 /3506 (que
totalizam R$1.209.090,70 de recurso,
incluido os R$225.000,00 do 3506 -
tendo R$107.848,91 de custo
operacional) / 3546 (R$895.759,62 -
sem custo operacional)/ 3548
(R$210.000,00 - sem custo operacional)
- total do contrato mie R$ 2.557.378,20
- R$ 107.848,91 de custo operacional)

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

25/04/07

24/03/13

RS

23068.046149/2008-11

53/2008

O presente contrato tem como a
prestacdo de Servigos de gerenciamento
dos recursos resultantes do Projeto de
Extensdo "CINECLUBE
METROPOLIS CINEMA,
EDUCAGAO E CULTURA",
conforme Projeto e seus anexos, parte
integrante deste Contrato, definidos em
conformi

PDI

CONTRATO

18/08/08

18/08/13

RS
184.295,39

23068.051785/08-65

72/2008

Tem como objeto a prestagdo de apoio
por parte da contratada ao projeto de
Extensdo "Ensaio e Analise
Laboratoriais".

EXTENSAO

CONTRATO

17/10/08

17/10/13

RS
2.751.000,00

23068.032111/07-81

88/2008

O presente contrato tem como objeto a
Prestagdo de Apoio por parte da
contratada ao Projeto de ensino do
Curso de Graduagéo Licenciatura ¢
Bacharelado em Letras Libras, em
convénio com a Universidade Federal
de Santa Catarina, na modalidade de
Educacao a Distancia, doravante
denominado simplesmente PROJ-EAD.

EDUCACAO

CONTRATO

20/11/08

20/11/13

RS
92.785,91

23068.003511/2009-41

45/2009

Prestagdo de apoio ao Projeto de
Desenvolvimento Institucional do
Centro Tecnoldgico da UFES para o
quadriénio 2009-2012.

PDI

CONTRATO

29/05/09

29/05/13

R$
1.231.513,55

23068.22203/2006-71

029/2010

o0 presente contrato tem por objeto a
prestagdo de servigo de apoio a
execucdo do Projeto de
Desenvolvimento do Ensino Pos-
Graduagdio na Area de Odontologia

ENSINO

CONTRATO

10/03/10

10/03/13

R$
18.414,16

0050057881.

10.9

O presente Termo de coperagdo tem por
objeto a participagdo da Petrobras para
Elaboragéo do Projeto Executivo para

Aditivo de Escopo da Edifica¢do da
Infra-Estrutura do Nucleo de Estudos
em Escoamento e Medigdo de Oleo e

Gés - NEMOG, nas instalagdes da
UFES, visando a capacitagdo da
UNIVERSIDADE para realiza¢do de
pesquisa/testes/estudos.

PETROBRAS

TERMO
COOPERACAO

16/06/10

11/01/13

R$
167.103,03

23068.005518/2010-31

54/2010

A prestagio de apoio a execugdo do
Projeto de Extensdo "Laboratorio de
Fisiologia do Exercicio - LAFEX"

EXTENSAO

CONTRATO

11/06/10

11/06/13

R$
90.518,50
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23068.6643
/2010-68

76/2010

A prestagdo de apoio a execugdo do
projeto de
Extensdo denominado
Desenvolvimento e
Manutengdo do LTC através de
disponibilizagdo de dados de
monitoramento pluviografico e
informagdes
de moldagem geologico- geotécnico
digital.

EXTENSAO

CONTRATO

18/08/10

18/08/13

R$
358.129,06

23068.013004/2009-15

085/2010

A prestagio de apoio a execugdo do
Projeto de ensino
CURSO DE ESPECIALIZACAO
LATO SENSU
RELACOES ETNICO-RACIAIS
AFRO-BRASILEIRAS
E EDUCACAO INCLUSIVA;
FORMACAO DE
PROFESSORES PARA A
DIVERSIDADE"

ENSINO

CONTRATO

27/08/10

30/10/13

RS
387.924,60

23068.13540/2009-11

109/2010

Prestagéio de Apoio a execugdo do
Projeto de Extensdo e
Aperfeigoamento: Curso Educagédo para
Diversidade; Curso Educagio para as
Relagdes Etnico-Raciais: A historia e
cultura Afro-Brasileira; Curso de
Formagao continuada de Professores na
Tematica Culturas e Historia dos Povos
Indigenas; Curso Genero e Diversidade
na Escola e Curso de Educacdo em
Direitos Humanos

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

04/10/10

31/03/13

RS
1.930.095,66

23068.4972
/2010-74

117/2010

A prestagdo de apoio a execugdo do
PROJETO de
Extensdo denominado
Desenvolvimento Institucional e
Manutengao da Tabela de Custos
Referenciais do Laboratorio de
Org¢amentos do Departamento de
Engenharia da Produgéo

EXTENSAO

CONTRATO

13/10/10

13/10/13

RS
400.220,74

23068.025215/2009-09

119/2010

A prestagio de apoio a execugdo do
Projetop de
ensino II Curso de pos-Graduagdo Lato
Sensu
especiliozagdo e ensino e
inerdisciplinaridade -
Hstoria e Literatura: Texto e Contexto

ENSINO

CONTRATO

15/09/10

15/03/13

RS
90.053,70

23068.06572/2010-01

141/2010

O presente contrato tem por objetivo a
prestacdo de servigos de apoio ao
Projeto de Ensino "Aperfeicoamento do
Ensino de P6s-Graduagio na Area de
Direito Processual Civil".

ENSINO

CONTRATO

07/12/10

07/12/13

RS
82.000,00

23068.005497/2010-53

147/2010

O presente contrato tem como objetivo
a prestagdo de apoio a execugao do
Projeto de extensdo com vistas a
elaboragao do Projeto do curso
"PROLIND - LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDIGENA".

EXTENSAO

CONTRATO

14/12/10

14/08/13

R$
60.000,00

23068.052223/
2008-39

34/2010

O presente contrato tem por objeto a
prestacdo de servigos de apoio ao
projeto do II Curso de Poés-Graduagio
"Lato Sensu" em Auditoria de
Negocios

EDUCACAO

CONTRATO

14/04/10

30/07/13

RS
261.602,60
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23068.13540/2009-11

109/2010

Prestagdo de Apoio a execugdo do
Projeto de Extensdo e
Aperfeigoamento: Curso Educagdo para
Diversidade; Curso Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais: A historia e
cultura Afro-Brasileira; Curso de
Formagao continuada de Professores na
Tematica Culturas e Historia dos Povos
Indigenas; Curso Genero e Diversidade
na Escola e Curso de Educag¢do em
Direitos Humanos

EDUCACAO/NE@AD

CONTRATO

04/10/10

31/03/13

R$

23068.15601/2009-84

29/2011

Prestagéo de apoio a execugdo do
Projeto de Pesquisa "Levantamento
Hidrogeologico do Estado do Espirito
Santo"

PESQUISA

CONTRATO

17/03/11

17/03/13

RS
4.206.103,16

23068.20480/2010-26

31/2011

Prestagdo de Apoio 'a execugdo do
Projeto Integrado de ensino, extensdo e
pesquisa no ambito do ensino-
aprendizagem de linguas, contribuindo
para o desenvolvimento linguistico,
cultural, académico e profissional da
comunidade envolvida no
desenvolvimento institucional do
CENTRO DE LINGUAS - Projeto
Integrado de Ensino, Extensdo e
Pesquisa - Centro de Linguas.

ENSINO, EXTENSAO E
ENSINO

CONTRATO

31/03/11

30/03/13

RS
8.352.840,00

23068.00556
3/2009-11

55/2010

O presente contrato tem por objeto a
prestacdo de
apoioao PROJETO DE ENSINO DE
POS-GRADUACAO "LATO SENSU"
ESPECIALIZACAOEM FILOSOFIA
DA RELIGIAO, dorevante denominado
PROJETO.

EDUCACAO

CONTRATO

05/07/10

05/03/13

RS
110.755,00

23068.005906/2009-88

121/2011

Prestagéo de apoio a execugdo do
Projeto de desenvolvimento
institucional: "Programa Nacional de
Formagdo em Administragao Publica
no ambito do Sistema UAB: Curso de
Especializagdo Gestdo em Saude
Publica".

ENSINO

CONTRATO

13/10/2011

30/5/201
3

RS

23068.013439/10-01

012/2012

Prestagéio de Apoio a execugdo do
Projeto de extensdo intitulado
"Formagdo Continuada para a
Utilizagéo das Tecnologias da

Informag@o e da Comunicagéo no
Ensino Presencial da UFES"

EXTENSAO

CONTRATO

17/1/2012

17/5/201
3

RS
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TABELA 14 - PROJETOS DESENVOLVIDOS COM A FAHUCAM

N° PROCESSO

INSTRUMENTO

No

PARTES (CNPJ)

VIGENCIA

VALOR

OBJETO

23068.023372/2011-
96

CONTRATO

08/2012

FAHUCAM

29/12/2011

29/6/2013

12.510.000,00

Prestacdo de apoio ao
projeto de pesquisa
"fornecimento e
monitoramento continuo
da performance do teste
rapido para digndstico
soroldgico da sifilis a ser
utilizada no projeto REDE
CEGONHA"

23068.017295/2010-
54

CONTRATO

34/2012

FAHUCAM

8/2/2012

8/2/2014

77.518,50

Prestar aoio a execucdo
do PROJETO DO CURSO
DE POS GRADUAGCAO
"LATU
SENSU"ESPECIALIZAGCAO
EM REUMATOLOGIA.

23068.002432/2012-
18

CONTRATO

125/201
2

FAHUCAM

17/9/2012

17/3/2014

26.350.000,00

Prestacdo de apoio por
parte da contratada o
Projeto de Pesquisa,
monitoramento e
desenvolvimento
'Utilizagao do Rapid Check
HIV 1 & 2' Nas Redes
Cegonas e Programas
'Fique Sabendo'.
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ANEXOS

ANEXO I - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE

JURISDICIONADA
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores ¢
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados ¢ estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UlJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacio de Risco 2 13 |4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliagao de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X
15.Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o. X
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicéncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 234
19. Existem politicas ¢ agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos ¢
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagdo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacio e Comunicac¢ao 213 |4
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

»

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

I

Monitoramento 1

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

Il

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nio observado no contexto da
ul.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO II - MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Valores em R$

1,00
Movimentac¢do Orcamentaria por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Natureza da MoYlmentagao Conced | Recebe | Classificagio da agio 1 —Pessoal e | 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ente dora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos | 153028 869,76
12364203220RK003 1
Recebidos 153046 869,76
Concedidos | 150014 6.113.075,94
153046 | 12122210920RH0001 3.766,73
153047 | 12122210920RH0001 966,66
Recebidos
153047 | 12364203220RX0001 1.100.000,00
153047 | 12364203240050000 5.008.342,55
Concedidos | 153031 540,00
12128210945720000
Recebidos 153046 540,00
Concedidos | 154359 230,07
12364203220RK0043
Recebidos 153046 230,07
Concedidos | 154051 12364203220RK003 1 854,72
Movimentacdo | pcopidos 153046 854,72
Interna
Concedidos | 154003 4.677.934,53
153046 | 123642032048700001 2.134.272,25
Recebidos
153046 | 12368203020RJ0001 2.543.662,28
Concedidos | 153173 68.210,03
153046 | 12306203087440001 16.315,00
Recebidos 153046 | 12368203020RJ0001 4.500,00
153046 | 12368203020RU0001 47.395,03
Concedidos | 158092 15.947,38
153046 | 12128210945720009 9.967,12
Recebidos
153046 | 12364203282820029 5.980,26
Concedidos | 158151 11.625,71
Recebidos 153046 | 12363203120RL0032 11.625,71
Concedidos | 130137 15.298,90
20572201448030000
Recebidos 153046 15.298,90
Concedidos | 240102 136.271,54
19754202189710000
Movimentacido | Recebidos 153046 136.271,54
1953 rIeD Concedidos | 240901 252.054,50
19753202141560000
Recebidos 153046 252.054,50
Concedidos | 200246 300.000,00
Recebidos 153046 | 14128206049020001 300.000,00
Concedidos | 257001 81.225.614,91

141




153047 | 10302201520G80001 9.290.844,08
153047 | 10302201585850032 41.564.081,63
153046 | 10303201542950001 120.000,00
Recebidos 153047 | 10305201520AL0032 17.643,20
153046 | 10305201520QD0001 29.310.000,00
153046 | 10305201561840001 172.096,00
153046 | 10364201586280001 750.950,00
Concedidos | 180002 680.741,21
Recebidos 153046 | 27811203520SL0001 654.341,21
153046 | 27812203520JP0001 26.400,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagio . = = 4— S -
de Crédito Conced | Recebe | Classificacio da agio Investimento Inversdes | 6 — Amortizagao
ente dora s Financeira da Divida
s
Concedidos | 150014 4.179.507,28
Recebidos 153047 | 12364203220RX0001 | 4.179.507,28
Concedidos | 154003 1.920.000,00
Movimentaci Recebidos 153046 | 12571203240190001 | 1.920.000,00
oInterna | Concedidos | 153047 19'55‘;'578’1
153046 | 12364203220RX0062 | 155.376,00
Recebidos 153046 | 12364203220RX0070 | 9.899.202,12
153047 | 12364203220RX0070 | 9.500.000,00
Concedidos | 240102 413.757,00
Recebidos 153046 | 19754202189710001 413.757,00
Concedidos | 240901 919.915,92
Movimentacd | Recebidos 153046 | 19572202120950001 919.915,92
0 Externa Concedidos | 257001 220.838,00
Recebidos 153047 | 10302201520G80001 | 220.838,00
Concedidos | 180002 4.398.707,39
Recebidos 153046 | 27811203520SL0001 | 4.398.707,39

Fonte: Siafi Gerencial 2012
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ANEXO III - QUADRO A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11 - Vencimentos e Vantagens

Fixaxs - Pessoal Civil 287.839.216,72 | 277.973.450,47 | 287.839.216,72| 277.973.450,47 ~| 287.838.638,86 | 277.973.450,47
01 -

Aposent.Rpps,Reser.Remuner e

Reform Militar 114.484.973,40 | 101.504.188,88 [ 114.484.973,40| 101.504.188,88 114.484.973,40 | 101.504.188,88
13 - Obrigagdes Patronais 64.537.985,28 | 61.779.210,27| 64.537.985,28 [ 61.779.210,27 64.537.985,28 | 61.779.210,27
Demais elementos do grupo 35.414.164,63 | 38.556.341,50| 35.414.164,63| 38.515.243,50 35.414.164,63 | 38.515.243,50
Totais 502.276.340,03 | 479.813.191,12| 502.276.340,03 [ 479.772.093,12 - -] 502.275.762,17 | 479.772.093,12

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
39 50.711.673,40 [ 30.184.336,55| 37.618.424,59| 27.007.126,86| 13.093.248,81 3.177.209,69 | 36.969.704,99 26.025.077,43
37 25.067.135,37| 21.186.640,32| 23.115.202,89| 20.013.958,33 | 1.951.932,48 1.929.664,83 | 23.024.888,67 19.871.105,93
46 13.630.297,64| 13.516.918,41 | 13.630.297,64| 13.516.918,41 8.353.878,94| 13.630.297,64 [ 13.516.918,41
Demais elementos do grupo 9.859.931,59| 33.180.272,02 9.796.672,81| 28.032.597,75 63.258,78 4.390.691,43 [ 9.755.904,20 26.799.209,70
Totais 99.269.038,00| 98.068.167,30| 84.160.597,93| 88.570.601,35| 15.108.440,07| 17.851.444,89| 83.380.795,50| 86.212.311,47
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52/51 21.981.744,25| 17.695.006,67 9.842.520,24 3.880.067,09| 12.139.224,01 | 13.814.939,58 8.955.213,69 3.820.772,13
51/52 14.104.992,87| 10.700.592,27 2.893.603,39 4.858.765,70 [ 11.211.389,48 [ 5.841.826,57 2.430.213,65 4.096.904,48
39-Outros Servigos Terceiros 915.458,43 2.726.347,14 460.431,67 152.057,15 455.026,76 | 2.574.289,991450.412,48 152.057,15
Demais elementos do grupo 7.124,96 5.843,24 7.124,96 5.843,24 7.124,96 5.843,24
Totais 37.009.320,51 [ 31.127.789,32| 13.203.680,26 8.896.733,18 | 23.805.640,25] 22.231.056,14| 11.842.964,78 8.075.577,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

FONTE: SIAFI
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ANEXO IV - QUADRO A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Demais elementos do grupo

TOTAL DO GRUPO

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

TOTAL DO GRUPO

3 — Outras Despesas
Correntes

39/30

45.454.470,88

24.377.615,90

42.123.034,80

20.332.896,73

3.331.436,08

4.044.719,17

40.316.191,60

19.099.231,10

30/39

24.705.008,20

22.224.272,59

18.714.265,40

7.502.724,56

5.990.742,80

14.721.548,03

15.273.043,97

7.410.445,44

37

14.125.180,73

12.157.104,59

13.053.043,92

10.923.941,36

1.072.136,81

1.233.163,23

13.053.043,92

10.923.941,36

Demais elementos do
grupo

9.214.608,70

9.965.222,42

8.964.964,45

9.471.212,39

249.644,25

494.009,03

8.893.096,83

9.443.443,23
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TOTAL DO GRUPO 93.499.268,51 | 68.724.215,50 82.855.308,57| 48.230.775,04| 10.643.959,94| 20.493.43946| 77.535.376,32 46.877.061,13
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 9.434.157,50|  6.010.583.65 511.007,38|  1.094.69390| 8923.150.121  4.915.889.75 247.955,68 92743141
51 2.618.568,09|  1.042.70321 252.683,32| 2:018.568,09 790.019,89 252.683,32
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
TOTAL DO GRUPO 12.052.725,59 7.053.286,86 511.007,38 1.347.377,22| 11.541.718,21 5.705.909,64 247.955,68 1.180.114,73

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo
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ANEXO V - TABELA DE VEICULOS

KM | oo | VALOR
MARCA | MODEL |GRUP| o | RENAV | FA |PLAC| LOTAC | RODA | NARUT' | DO KM | sITUAC
0 ) AN | B.| A A0 DO BAST: |ropaD | R0
2012 02012
oo | 5o | P P e e | o L L
FIAT | DUCATO | 1v | 19033 [S87722701 200/ MOO | cca | oz | 4125,00 01§8$4 RECULA
w GoL | v | I [T [0 TMOS T [ g 831{0;514 01’z3$6 REGULA
w GoL | v | 13123 78700966 200 | MOS0y ; RS RS | DISE.
VW GOL | v |oaz79 |P78VIOO|IIMRON coa | 147 421;;500 01?59 RECULA
VW | KOMBI | v | 92303 | TOOHS | IINORcon | 1433 1.81925,08 11?3$3 RECULA
VW | KoMBI | 1y | Z2a84[28IROSTI20LIMAS | cea | 106 | 413;5’35 01?58 BOM
o [0 [ o T o [ | | [0
VOLARE | Stmve | v [ 2250 | 2P0 20 Dose | cca | 1017 4.41;5,54 01,{4?4 BOM
MB | ONIBUS | 1v | 2238432372021 201 I MILE | cep | 24072 10}7%29 01?54 BOM
vw | onmbus | v | BIB | TREE0[ 30 TMOS T o) [ oy 7.51;351 11?58 REGULA
MB | ONIBUS | 1v | 9230 [212257301 17/ MRD- | ey 0 RS DA o
FIAT | paLio | v [0 |SSTROSHI 20 NEP eca | 14 3.919{330 01,{2$9 LEIL KO
VW | PARATI | 1y | 0904 2IBOTEN AIMIB o | az0m 15.59291 01?3554 BOM
vw | pARATI | 1y | SO0 | 2SITOLLE 2 IMIBA con | 30546 10.51{5%,89 01?3355 BOM
VW | PARATI | IV | 02443 | 2RIZSLL DIINROT cea | 5020 2.11215,12 01?3356 o
VW | PARATI | 1y | 22983 [ 2SI 2OINMIXA con | 1501 9.61;300 01?5359 BOM
T e I G N T P A
o <10 v | 15120 [ 73082030 195 [MSB-T . RS RS | DISP_
FORD |RANGER | 1v | 80034 334106931 2014 MIZ- 1 cen 3000 1.71125,01 01?5355 BOM
VW |rurGRo | v | 1355% [SESTO 300 TMPU- T T ) 511;;501 013133;4 REGULA
O i i 7 e I PP I
VW | PARATE | 1y | 1703489393411 200 I MOS cpungs | 55060 20.{?8,8 , 01?3356 REGULA
vw | KomBr | 1y | 1753389600044 ) 290 | MOS cppgs | 25008 8.8191?, 46 01?3355 REGULA
FIAT | DUCATO| IV | 60108 | 20011378 | 201 | MSO- | CEUNES | 34135 RS RS BOM
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0 0 0 | 8405 1549558 | 0,25
FIAT DOBLO | 1v 60‘1151 200204260 281 hélj(%— CEUNES | 76802 26.21?1’10 01?3$5 BOM
To10TA | mux | v 60;07 194719815 281 hélj(g— cEUNES | o RS RS LEIIE};O
TOIOTA | HILUX | 1v 60;07 194769544 281 l\gf&‘ CEUNES | 28215 6.91;5’ 16 01)22555 BOM
AGRALE %ICB% v 6og78 331256624 2(1)1 1\7/[6T6$6 CEUNES | 17086 11}5&87 01?6$8 BOM
FORD | F4000 | v |oaa7n | 2782331 I MRO-1 cpyngs | 2306 4.919{?88 21?1$7 RECULA
TRATOR | TRATOR | 1V 5 Lioor | CFNES | 1904 | g | oo | r
v | o | V| [T [0 | g | s | o
FIAT | bucaTO | 1V 16221 803333735 230 1\5/138% PU 11851 11;&377 01?9$9 REG};JLA
FORD E 4000 v 1241139 679109021 129 12/171;16 PU 4031 7.517{;37 11?8$8 REGIELA
VW GOL v 16252 848(2‘4301 220 1\(/)131)7\;- PU 10136 10.;1{5%’52 11?(;52 REGIELA
VW GOLE | 1y | 18T TOLTRH 20 S by | 2577 1.11(};5,87 ol,{fs LEILAO
vw GOLF | 1V 16?1 797905068 230 1\5/16%87 PU 664 2714{1;534 ol,{fl LEIIE};O
W KOMBI | 1v 1346162 721351253 139 1\;{;{3- PU 1368 1.519{2’70 11?1$7 REGIELA
e e A e e i e I 8.312{2,37 11,{5$3 LEILAO
VW }(20%12}1. v 16353 849154773 2(5)0 1\(/)131)6\;- PU 0 R_$ R_$ Lgllsgb
e v N o Il A
vorars | S0 | v [P e v [ovn [t [ | oo
COMIL %\] e | VP e | U | 1 23.(1){3$2,00 11,{4?6 BOM
W PARATL | 1V 19325 974581300 2g0 1\2/19851)7 PU 19542 10.51{9$7’61 01925554 BOM
W PARATL | 1V 19325 974103290 2g0 1\2/19851)6 PU 19426 12.(1)?7’64 01926552 BOM
VW PARATI | 1v 18;24 937394987 2;)0 1\;1;26@5 U 17408 16.g1{2$2’33 01?9$5 BOM
W GOL v 16252 848054273 220 1\(/)131)7\;- PUNIG. | 8579 6.313125396 01)27554 REG;JLA
vw | paratt | v TR AR A [ PUVIG. | 13727 5.217{;63 01?3$9 BoM
roro_| rocus | v | PR TRSS O w0 o | gy | on | oo
W GOL v 13;162 721321263 139 1\;[;13(;- PU 0 R_$ R_$ LEIIE}:O
AGRALE [ FURGAO | 1V 23309 279416759 281 1\2227\; PU 7831 3.2132’76 01?59 BOM
FORD | RANGER | 1v 23;53 251857510 281 1\;16T11\; U 21178 8.9131;5’61 01?53 BOM
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VW | paRATE |ty | 122 [PTAIOZ0INED ey | 10433 | 4}6%’61 01)27$4 BOM
VW | PARATI | 1y | 2932|2833 20 MIXpy | 34057 | 4.;{}8’50 01?53 BOM
VW | PARATI | 1y | P2 2RRSIAONIMIXA by | 20s03 | 5.55305 01§5$2 BOM
FORD |TRANSIT | 1v |37 30208381 2001 MEE-1 - py | 22406 9.813‘376 01?54 BOM
FORD | TRANSIT | 1y | 23]37 30200631 2004 MOE 1y 1 24072 10;‘%29 01;53 BOM
FORD | TRANSIT | 1y | 2370030201281 200 MOR 1 py 26328 8.71;5’31 01?3$3 BOM
PEUGEO | VAN6 | o | 20575 [ 12937481] 200 | MSK- | b | 13458 RS RS | REGULA
T LUG. 7 4 9 | 518 2061820 | 1,53 R
FORD |RANGER | 1y |54 32209361 201 MOV 1 py 946 12.523’60 11§3$1 BOM
FORD |RANGER | 1v |38 31039871 201 MOV py | 31057 9.21112397 01§3$0 BOM
FORD |RANGER | 1v |01 |329933371 2011 OG- py | 29657 10.§2$1,36 01§3$6 BOM
NissAN | TRONTIE | ™I TS227 [TISOT75 200 [ MOT- | gaga 6.711135306 11};54 REGULA
vw | KomBI | v 57021 275865859 128 Moo | ccs 0 RS RS RECULA
vw | KomBr | v | 200 | 142763 Yo | ces | iasz 5.01:2’00 01,23$5 RECULA
vw | Kowmer | v | ST [ZORSST [T IMOE T T 1.5111300 01’z7$8 REGULA
VW |SAVERO| 1v | 24981 |33218973 | 200 M| ces | ssss 1.813{%5’00 01?3$3 BOM
FORD |RANGER | IV | ad0 |*7OR%8| 9 IMEE cp 0 RS RS 1 rumm
VW |SAvERO| v | 16352 [SGSOOI0 300 MRV T g 3.81:%66 11)2{;50 REGULA
VW | PARATI | v | PP | 2840120 IMIX Gr | 18445 11;?1’07 01§6$4 BOM
VW | PARATI | v | 293228326361 2 MIXGr | 30702 132?9’69 01,25155 BOM
MB | MB710 | 1y | A027HPBTEL LRI Ry 1532 1.819‘;26 1{‘2554 BOM
"BRAMO | MAHIND | 1, ™| 25794 | 50665008 [ 20T [ODR-| ; RS RS o
"BRAMO | MAHIND | 1, ™| 25794 | 50664745 [ 20 [ODR-| | RS RS o
"BRAMO | MAHIND | 1, ™| 35794 [ S066SI1Z [ 20T [ODR-| ; RS RS son
Total | 976.777 550.130,76 55,33

*Veiculo novos adquiridos no final do exercicio de 2012.
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ANEXO VI -- GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS - UFES

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias X

primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢oes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteido | X
recicldvel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza | X
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de
energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, lampadas econémicas). X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses produtos sobre
o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | X | | |

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes
ou que utilizam combustiveis alternativos. X

* Se houver concordancia com a afirmagio acima, este critério especifico utilizado foi incluido no | Sim ( ) | Ndo ( )
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). X

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatdrios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manuteng¢do e operacionalizagdo da edificagcdo, a redugdo do X
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separag¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,

como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizag¢do da necessidade de protecdo
do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,

folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

Licitacdes Sustentdveis 1 | 2 | 3 | 4 | 5

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO VII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS — CENTRO DE

CIENCIAS AGRARIAS

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliagao

Licitacoes Sustentaveis

1 |2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagoes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma anadlise das aquisi¢oes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econéomicas).

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratag¢do de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagcdo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo,
como referido no Decreto n°5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

proteg¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

Licitacdes Sustentdveis 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da
ul.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO VIII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS — CENTRO
UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO - CEUNES

Gestao Ambiental e Licitac6es Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagao

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel. X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
de limpeza biodegradaveis). X

4.  Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

X
Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econémicas).
X
Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7.  No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
X
Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio? Sim () Nio (X)

8.  Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores. X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO IX - QUADRO - MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONYV - UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pri-Reitaria de Admindstracio
Departameanto de Contratos & Conwénios

DECLARACAD

Eu, Hélrio Ferrelra Pinto, CPF n*756.710.857-72, Diretor do Departamento de Contratos e
Convénios, exercido na Universidade Federal do Espirito Santo declara junto aos drghos de controle
intermo e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convenics e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade (cuja competéncia seja da Unidade
Gestora 153046) estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
administracdo de Servicos Gerais - SIASG & no Sistema de Gestao de Convénios & Contratos de
Repasse - SHCOMY, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12,465, de 12 de agosto de 2011 & suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Vitarita. 31 de dezembro de 2012,

: fo
CPF n"756.710.857-72
Diretor o Departamento de Contratos e Convénios/ UFES

Av, Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitdrio - Goiabeiras - Vitoria - ES
CEP 29075-910 - e-mail: doc@reiroria ylfes br - Tel: {27} 4009-2768 ¢ 2769 f 2795
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ANEXO X - QUADRO - MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV - CEUNES

LFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRE LINTVERSTTART NORTE DO ESPIRITS BANTO
DECLARACAD
Fu, Marcgo Sweaorl de Alrweida, TPF o® ECE33421620, Dietar do Centra.
axarcide ng Canbro unlcrsltém karte do Espidte Santo declaro junto ans crgace: e
controle inbernn @ ederfo q42 thdes as Informeofies seferantes @ enntrabms, oncwvinie o
neumentos conaéasrds firmaces a0 exerclds of WP por st Unidode il
digaonivais & atal Zecel, respactivamente no Sistema Integrado do Acminlstracan re
Servipus Geas — 58%d & o Sstema de Gestdo de Convénios, Contales de Repahss €
Teairios e Parceia — SIOUNY, confonne’ estabelecs o 2rt. 19 da Lei n9 12,465, de 12 de
ayeedu Lo 2011 e suas oporecpoidantes em exerdoios anterises,

SAn Mate=. 31 de Desombro de 2022,

- Tareas & Tekda
I i

=" ZPF 7" GOBA421GI0
Lirator do CEUNES, UFES

Lenir: Usaversiiario More do Eeplrim Seoin

Tcivia HE BT Mo om S0 iHeire Licgbmen, OFF, 79 990501 B 0aa 02 i b BELLLSLL Foy +82427, 25101510
Lan ks - S

Sinic Flepfinies | up phwesew i o s
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ANEXO XI - QUADRO - MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONYV - CCA

CIUATIRLY A T A - MODELDY E DECEARAC ALY DE INSERCAL B ATLALICACA DE DADCE M)
HASG ESTONY

DECLARACAD

Fu Julibo Sosres de Souza Lims, OFF n® 136 892.296-14 dretor,
geercado na Connn Clntiay sgranas = CCA, dpcdars junio ags Crgsat o mwtraly
indern @ eebeonngue tlas g informaches sefardnies 4 comiratod, comanics =
irgArusea o congineres lirmaded Stk O oo de 100 por siks Umidsde estio
depanivels e muhizadas, respectivarmente, na Sistema Integrade oe Administracho de
sordpos bealy - SIASG ¢ no Sistema de Gestho 58 Canvinens ¢ Contrafos de Repadse -
SICOMY, cordoems estabelaoe o . 19 da Leind 12,465 de 17 da apostade 701
g correiaoniemies em aeercos anlerigre,

Bratcka, 31 de dazpmbing de X117

Julde A Lirha

N

CFF: 336.55¢.X06:34

Qicetou/CCAAIEFS
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ANEXO XII - QUADRO - MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV — RESTAURANTE CENTRAL

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 ESPIRITO SANTD
PRA-REITORIA DE GESTAD DF PESSOAS £ ASSISTENCLA ESTUDANTIL
DEPARTAMENT NF GEATAN NF AFSTAIIRANTES |INAFRSITARINS
RESTALIRANTE CENTRAL — RCUFES

Eu, Ariama Lirie Pandini Farsecd, CPF nf 046.011.567-77, Diretora, axercids no Departamento
de Gestdo de Restawrantes, declaro junto &0 Argsos de contrale interng & externa que todas as
informagbes referentes a contrates, comvlnios e indtrumentos congénerss firmados até o
maerticio de 2012 por esta Unidade estio disponieeis e atualizadas, respectivamente, ne Sistermns
Integrade da Adminictragia de Servipos Gerale — S0LG & no Sistema de Gestio de Convdnios &
Coantratos de Repasse — SI00MY, conforme estabalece o art, 1% da Lef n® 12,465, de 12 de agosto
de 2011 e suas correspondentes em exerciclos anteriores.

Vitgria, 31 de degembro de 2013

didernag oot
An-anaflnﬂi"indfnl Fomsacs
M6.011.567-T7
Diretora

153044 - Restayrante Centrad da UFES

fivenida Ferrando Ferrard, 514, Campus Universitario ALADR DE QUEIRDZ AHALIC, Soiabeiras, Vitdria-ES
CEF 28.073-510
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14. RELAT()RIQ DA UNIDADE CONSOLIDADA - HOSPITAL
UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES

14.1. Identificacao

Denominacio das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
HUCAM 26364 153047

14.2. Finalidades e Competéncias

O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM, Orgdo Suplementar da Universidade Federal
do Espirito Santo, tem por finalidade desenvolver atividades de ensino, pesquisa e assisténcia nas areas das
ciéncias da satude, além de oferecer todos os seus servigos de atencgdo a saude, exclusivamente, aos usuarios
do SUS. O HUCAM ¢ uma Institui¢do devidamente certificada como Hospital de Ensino e, portanto,
plenamente inserida nas regulamentacdes estabelecidas pela Portaria Interministerial N°. 1005/MEC/MS, de
27 de maio de 2004.

O Hospital Universitario, enquanto hospital de referéncia em alta complexidade certificado como de ensino,
volta-se para o atendimento a pacientes portadores de doencas de média e alta complexidade de todos os
municipios do Espirito Santo, principalmente aqueles que compdem a Regido Metropolitana da Grande
Vitoria, o que evidencia a sua enorme importincia social. Uma importancia que ultrapassa os limites do
Estado e alcanca as regides do sul da Bahia e leste de Minas Gerais que, diariamente, lhes enviam pacientes
de alta complexidade.

Com o advento da publicagdo da Portaria N.° 4 de 29 de abril de 2008, da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento, do Ministério da Educacao, publicada no DOU, em 02/05/2008, o Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes passou a receber seus créditos orcamentario-financeiros diretamente das fontes
originarias, fazendo com que a administragdo possa melhor operacionalizar a execu¢do dos mesmos.

14.3. Organograma Funcional

O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes ¢ composto pelo Conselho de Deliberagdao Superior,
doravante denominado CDS, representado pelos seguintes membros: Diretor do Centro de Ciéncias da
Saude, diretor Superintendente do HUCAM, diretor do Departamento Médico do HUCAM, chefes de
Departamentos do Centro de Ciéncias da Saude envolvidos nos cursos de Medicina e Enfermagem, que
atuam nos Servicos Assistenciais do HUCAM, um representante dos Médicos Residentes eleito entre eles,
dois servidores Técnico-Administrativos do HUCAM e representacao estudantil da graduagao.

Sao orgdos da Administragdo Superior do HUCAM: o Conselho de Deliberagdo Superior e a Diretoria, a
qual ¢ composta pelo Diretor Superintendente, Departamento Médico, Departamento de Enfermagem,
Departamento de Administracdo, Departamento de Planejamento e Finangas e Departamento de Ensino e
Pesquisa. A direcdo do hospital juntamente com 14 Divisdes e 63 Servigos desenvolvem as atividades
inerente a Unidade Hospitalar.

14.4. Macroprocessos Finalisticos

Relacionados a assisténcia: por meio do Plano Operativo Anual-POA, o qual se constitui parte integrante
do Contrato de Gestao estabelecido entre 0o HUCAM e o Gestor Estadual do SUS (Secretaria Estadual de
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Satde - SESA), o hospital busca garantir a continuidade do seu compromisso de manter, de forma integral e
continua, o acesso dos usuarios do SUS a todos os servigos que forem pactuados e contratados junto a
SESA, admitindo que esse compromisso seja balizado pelas metas quantitativas e qualitativas e os
indicadores de desempenho estabelecidos no Plano Operativo, comprometendo-se, ainda, em permanecer
organizando suas acdes conforme as normas e orientacdes contidas na Politica Nacional de Humanizag¢ao do
SUS. A efetividade da relagdo estabelecida entre as partes compreende o monitoramento ¢ avaliacdo de
acoOes relativas a: Atencdo a Saude: prestacio de assisténcia integral e humanizada de satde aos usuarios do
SUS, especificamente de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar; Aprimoramento da Gestio:
implementagdo de atividades de planejamento, coordenagdo e integragdo dos processos administrativos e
assistenciais desenvolvidos, com vistas ao efetivo cumprimento da missdo da Instituicdo e da melhoria
continua da qualidade da assisténcia prestada a populacdo; Aperfeicoamento dos Profissionais: promocao
de atividades educacdo em servico, objetivando capacitagdo e qualificagdo dos profissionais atuantes na
Instituicdo; Ensino e Pesquisa: realizagdo de atividades de educacdo permanente ¢ de formagdo de
profissionais de satide bem como de pesquisas na area de satide e no desenvolvimento e avaliacdo de
tecnologias em satde.

Relacionados ao Ensino e Pesquisa: efetuada nas atividades de suporte ao Programa de Residéncia
Médica, proporcionando aos médicos meios de se especializarem na area da Medicina, conforme
estabelecido pela Lei n°. 6.932 de 07 de julho de 1981; ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde coordenada conjuntamente pelo Ministério da Saude (MS) e pelo Ministério da Educacao (MEC), a
qual se caracteriza pelo treinamento em servigo e estd orientada pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude, conforme estabelecido pela Portaria Interministerial N° 45, de 12 de Janeiro de 2007,do
mesmo. Por meio do Nucleo Universitario de Telessaude, o HUCAM vem elaborando, executando e
apoiando projetos de desenvolvimento de pesquisa nas areas de saude, visando a melhoria da qualidade de
vida do ser humano, por meio de recursos das tecnologias da informagdo e das comunicagoes,
principalmente através do atendimento remoto (Telesaude).

14.5. Macroprocessos de Apoio

Esses processos sdo materializados no trabalho das Comissdes, as quais desenvolvem nas atividades de
assessoria aos processos de gestdo assistencial e de servicos no HUCAM; da Camara Técnica de
Humanizacdo, cujo foco ¢ efetivar os principios do Sistema Unico de Satide — SUS por meio de agdes que
garantam o direito dos usuarios dos servigos de saide dos HUCAM em todas as dimensdes do cuidado a
saude; da Ouvidoria Hospitalar, a qual busca solugdes para as demandas dos usudrios e oferecer
informagdes gerenciais e sugestdes a Institui¢do, visando ao aprimoramento da prestagdo de servico e
contribuindo para formulagdo de politica piblica. Também nos processos de Gestao de Materiais Médico -
Hospitalar e Equipamentos efetivados em atividades que possibilitam a redu¢do de custos com produto
médico-hospitalar; o estabelecimento de padroes que obedecam a especificagdes, pareceres técnicos ¢ de
desempenho bem definidos e consequentemente a aquisicdo de material de qualidade.

14.6 Principais Parceiros

O HUCAM conta com diversos parceiros onde podemos destacar o Ministério da Saude, Ministério da
Educacdo, Secretaria Estadual de Saude além da Sociedade por meio da Sociedade Beneficente de
Assisténcia ao Hospital Universitario-SOBEMHU e Fundagao de Apoio ao Hospital Universitario Cassiano
Antdnio de Moares-FAHUCAM que sdo entidades privadas.
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15. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E
DE ACOES - HUCAM

15.1. Informagdes Sobre o Planejamento Estratégico da Unidade

E missdo do Hospital Universitario: “viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo por meio de assisténcia
interdisciplinar de exceléncia ao cidaddo, integrando-se as politicas publicas de educacdo e de saude”.

O HUCAM tem como visdo estratégica: “Ser reconhecido como o melhor hospital do Estado e um dos mais
importantes do pais na assisténcia, pesquisa € ensino em saude”.

As agdes governamentais que desenvolve, encontram-se em sintonia com as diretrizes gerais do
Planejamento Estratégico e visam assegurar a prestacdo de servicos de saide com qualidade, integrada as
acoes de ensino, pesquisa e extensdo universitaria sob a forma de assisténcia, além de buscar a permanente
melhoria e aprimoramento dos mecanismos de gestao.

O Hospital encontra-se inserido no Sistema Estadual de Regulagdo — Complexo Regulador, mantendo todos
os seus leitos cadastrados na central reguladora de vagas, além das consultas e exames especializados com a
finalidade de organizar e ampliar a oferta de procedimentos regulados pelo sistema estadual.

Foi desenvolvido o Planejamento Estratégico do HUCAM para o periodo 2010-2020, com a participacdo da
comunidade hospitalar, através da realizagdo de Seminario e de reunides especificas para a construgdo dos
elementos constantes no planejamento.

15.2. Objetivos Estratégicos

O HUCAM insere-se no Objetivo Estratégico “Extensdo” da UFES, precisamente na Estratégia que visa
integrar a UFES as redes de servigo sociais e assistenciais do Espirito Santo, ampliando as possibilidades de
atuacdo nas diversas areas.

Para realizar suas atividades, o Hospital ocupa uma érea fisica de 21.942 m* sendo considerado um hospital
de referéncia para alta complexidade, para formagao de profissionais de satide e para o desenvolvimento de
pesquisas e avaliagdo de tecnologias em saude, integrado a rede de servigos de satide do SUS. Com inser¢do
integral no Sistema Estadual de Regulagdo — Complexo Regulador - mantém todos os seus leitos cadastrados
na Central Reguladora de Vagas. Encontra-se, também, vinculado a regulacdo de consultas e exames
especializados com a finalidade de organizar e ampliar a oferta de procedimentos regulados pelo sistema
estadual.

Referéncia em alta complexidade cardiovascular, em cirurgia bariatrica e gestagao de alto risco, reafirma seu
compromisso de manter-se integrado ao sistema de urgéncia e emergéncia loco - regional, de manter sob a
regulacdo da Secretaria Estadual de Saude (Gestor Local do SUS),a totalidade dos servigos contratados e de
nao se afastar das orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao
da area de satde que estdo devidamente aprovados pelo Conselho Nacional de Educacao.

Ao conjunto de acdes internas, agregam-se as Acdes vinculadas a Programas Tematicos, Programa de
Gestdo, Manuten¢do e Servicos e Programa Vinculado a Operagdes Especiais, constantes do Plano
Plurianual de Governo, a cujas execugdes tém sido agregado elementos que possam assegurar o alcance dos
resultados almejados.
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Programas que Vinculam A¢oes Executadas pelo Hospital Universitario:

a) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a.1) A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

b) Programa 2032 — Educacio Superior — Graduacio, Pés-Graduaciao, Ensino, Pesquisa e Extensao.
b.1) Agao 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino;

b.2) Acao 20 RX - Reestrutura¢ao dos Hospitais Universitarios — Emenda Parlamentar;

b.3) Acdo 20 RX - Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios ;

¢) Programa 2109 - Programa de Gestao e Manutencio do Ministério da Educacio

c.1) Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos;

e.2) A¢ao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

c.3) Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes;
c.4) Agao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados;

c.5) A¢do 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados;

c.6) A¢ao 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados;

c.7) Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

15.3 Informacgdes Sobre as Estratégias Adotadas Pela Unidade Para Atingir os Objetivos

A Residéncia Multiprofissional estd entre as estratégias que visam favorecer uma formagdo diferenciada,
despertando nos profissionais ¢ nos alunos a necessidade de ampliar a concep¢ao de satde, de doenga e de
cuidado. A atuagdo de uma equipe multiprofissional, valorizando o conhecimento e a experiéncia de cada
profissdo, permite a construgdo coletiva de um plano de cuidado que atenda as necessidades do usuario,
utilizando os recursos disponiveis para promocao da saiude, fugindo do tratamento focado em doengas e
promovendo o cuidado integral.

Ainda nessa direcdo, por meio da Resolucdo n.° 010, de 09 de dezembro de 2008 do Conselho de
Deliberagdo do Superior do HUCAM - CDS, instituiu-se o Nucleo de Telessaude (NUTES) do Hospital
Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, com a finalidade de coordenar e

executar agdes relacionadas com a Tecnologia da Informacdo em Saude, bem como desenvolver Projetos de
Telessatde do HUCAM.

O langamento do Programa de Telessatde no Espirito Santo ocorreu em 2012, ocasido em que foi assinada a
parceria entre o Governo Estadual/ IFES/ UFES/ HUCAM para inicio das atividades do NUTES (Nucleo de
Telessaude do Espirito Santo). Também nesse ano foi realizado o primeiro curso de teleconsultores e
telerreguladores completando a equipe de profissionais, contando atualmente com 22 teleconsultores.

O NUTES tem como objetivo elaborar e executar projetos de desenvolvimento e de pesquisa nas areas de
saude, visando a melhoria da qualidade de vida do ser humano, por meio de recursos das tecnologias da
informacao e das comunicagdes, principalmente através do atendimento remoto (Telesaude); prestar apoio
as pesquisas desenvolvidas nas mesmas ou em areas afins, pelos diversos Setores da UFES; contribuir para a
formagdo de recursos humanos, particularmente em nivel de pos-graduacdo nas areas de sua atuacdo;
divulgar e estender para a comunidade o resultado das pesquisas cientificas nele desenvolvidas.
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O NUTES esta integrado ao Programa Telessatde Brasil, o qual esta estruturado na forma de uma rede de
instituicdes parceiras, denominada Rede Telessaude Brasil, que prevé a implantagdo dos Nucleos
Universitarios de Telessaude dos Pontos de Telessaude (implementado em Unidade de Saude da Familia) e
dos Pontos Avangados de Telessaude (implementado em Escola Técnica do Sistema Unico de Satde ou em
servicos de saude onde se realizem atividades de formagao e educacao permanente em saude).

15.4 Demonstragao da Execu¢ao do Plano de Metas ou de A¢des para o Exercicio

O ano de 2012 foi um ano de consolidagdo da Diretoria de Ensino e Pesquisa, com a estruturacao da equipe
e o desenvolvimento de projetos visando avangar em varios segmentos.

Assim, foi iniciado processo para implantagdo do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios -
AGHU no HUCAM com apoio da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares- EBSERH, com realizacao
de workshop no Hospital, que foi visitado pela Equipe do AGHU do Hospital de Porto Alegre com avaliagdo
geral do hospital e defini¢do de cronograma de atividades e cumprimento de requisitos para implantacdo do
Sistema. Também, foi nomeada uma Comissdo interna do HUCAM para acompanhamento e realizagdo de
tarefas previamente definidas para implantagdo do sistema AGHU. Parte da equipe foi ao Hospital de Porto
Alegre para entendimento in loco do funcionamento do sistema e iniciou os trabalhos em Vitdria, sendo
iniciado o processo para cabeamento do HUCAM e alocag@o de uma sala segura onde ficard o servidor que
alimentara todo o Sistema.

Em 2012, o HUCAM consolidou-se entre as Institui¢des Federais de Ensino Superior que implantaram o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide (PRMS). Coordenada conjuntamente pelo Ministério
da Saude (MS) e pelo Ministério da Educacdo (MEC), a Residéncia ¢ um curso de pds-graduagao,
caracterizada pelo treinamento em servigo e orientada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, a partir das necessidades e realidades locais e regionais (Portaria Interministerial N.° 45, de 12 de
Janeiro de 2007, a qual dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Satiide ¢ a Residéncia em Area
Profissional da Saude e institui a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde).

Este ano, também foi marcado pela consolidacdo das atividades das Comissdes obrigatorias de
funcionamento em Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC. As comissdes sdo assim
divididas: Comissao de Prontudrios, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissao de Obito,
Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Comissdo de Intra-Hospitalar de Transplante, Comissdo de Etica
Médica, Comissdo de Etica em Enfermagem e Comissio Interna de Prevencio de Acidentes.

Em se tratando de melhorias da infraestrutura fisica, destacam-se as reformas iniciadas no exercicio em
diversos servigos do hospital como a reforma e adequagdo da area do Pronto Socorro e da Unidade de
Tratamento Intensivo, visando a ampliagdo do numero de leitos de 8 paral6; reforma e adequagdo do antigo
Centro Cirurgico; reforma dos 6 ambulatdrios existentes; ampliacdo e reforma do setor de Farmécia;
prosseguimento das obras do Instituto de Oftalmologia; licitagdo e empenho para reforma e adequagdo da
antiga UTI para area administrativa; licitacdo e empenho para troca dos telhados de toda a éarea do
complexo hospitalar.

O HUCAM foi contemplado, com recursos oriundos do MEC, com aquisi¢do de respiradores, carrinhos de
anestesia, macas hidraulicas, camas hospitalares e endoscopios digestivos e pulmonares. Destacamos ainda,
a doacdo da SOBEMHU de uma ambulancia UTI movel completa.

Nao podemos deixar de enfatizar, que com a criacdo do Nucleo de Telessaude (NUTES), o HUCAM estara
interligado a importantes instituicdes de ensino e servicos de saude, num processo de trabalho cooperado
online, permitindo implantar uma rede colaborativa, agilizando a identificacdo de problemas e solucdes ¢
reduzindo os custos dos processos. A integracdo entre instituicdes com areas de exceléncia complementares
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em saude e educagdo permite criar um nucleo de compartilhamento de conteudos educacionais e
assistenciais. Cada centro desenvolve sua area de exceléncia e a compartilha com outras instituigoes.

Aos Nucleos de Telessaude compete a coordenacdo e implantagdo do Programa Nacional de Telessatide nos
seus Estados, que inclui a instalacdo e operacdo de Pontos de Telessaude (100 pontos por Estado). Das
acoes Desenvolvidas pelo NUTES — HUCAM, destacamos a participagdo em videoconferéncias,
capacitagdo de profissionais do HUCAM e de outras Instituicdes de Satude, por meio de Convénios com
outras Institui¢des conceituadas fora do Estado, disseminagdo junto a Secretaria Estadual de Satide - SESA e
as Secretarias Municipais de Saude, de eventos com finalidade de atualizar o profissional nos temas
relevantes para o Ministério da Satde, utilizando-se de videoconferéncias e a implementacdo do Programa
Nacional de Telessatde aplicado a Aten¢ao Primaria do Ministério da Saude nos Espirito Santo.

A dimensdo e importancia dos seus produtos/servigos podem ser medidas pelo desempenho e indicadores
alcancados em 2012. Dessa forma, no exercicio, 0o HUCAM realizou um total de 8.671 internagdes, 8.673
cirurgias, 462.769 exames de diagndsticos e tratamentos, 360 atendimentos de pronto socorro (fechado para
reforma), 152.387 consultas médicas ambulatoriais e 20.696 consultas de profissionais de nivel superior.

16. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE
DA GESTAO - HUCAM

Compete ao Conselho de Deliberacao Superior do HUCAM: estabelecer a politica geral do hospital; aprovar
o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Or¢amentaria; apreciar preliminarmente proposta de alteragdes do
regimento interno da estrutura administrativa, bem como as normas de funcionamento; apreciacdo de
relatério econdmico-financeiro elaborado mensalmente pela Diretoria do HUCAM; apreciar o relatorio
anual e encaminha-lo a Reitoria; aprovar preliminarmente propostas de acordos a serem firmados, renovados
ou rescindidos pelo hospital; apreciar proposta da Diretoria para criacdo de novos programas, servigos e/ou
quaisquer atividades que resultem em beneficios ou maior eficiéncia dos varios servigos; promover a
integracdo entre ensino e assisténcia, recomendando providéncias a serem adotadas pela Diretoria do
hospital; propor ao Reitor a substituicdo do Diretor Superintendente, mediante proposta fundamentada por
2/3 (dois ter¢os) dos membros; apreciar a indicagdo dos membros da banca examinadora para concurso
publico e posterior encaminhamento do parecer dos resultados para homologacdo pelo Reitor; apreciar
proposta da Diretoria de alteragdo da capacidade de leitos; apreciar proposta fundamentada da Diretoria de
criagdo ou extingdo de servicos hospitalares; coordenar a eleicdo do Diretor Superintendente; propor
alteragdes no presente Regimento; apreciar recursos sobre decisdes da Diretoria do HUCAM; apreciar
propostas para criacao de comissdes de assessoramento bem como suas normas de atuagao.

O HUCAM conta com o assessoramento da Auditoria Interna, e por parte da Procuradoria Federal/UFES
conta com a andlise e parecer juridico em todos os processos licitatorios, nas aquisigdes por inexigibilidade,
bem como em outros processos que tenham que passar pelo 6rgao juridico.
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16.1 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

QUADRO 77 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS | VALORES
Ambiente de Controle 1 12 (3 [4 |5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos

objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores

e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou co6digo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades. X

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UlJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecug@o dos resultados planejados pela

ul. X
Avaliacio de Risco 1 (2 |3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da

unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos

seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X

riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X

14. A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de

risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagoes uteis a tomada de decisao. X

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque ¢ inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 |2 |3 |4 |s
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X

166



21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢Ges sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: Os itens 28, 29 e 30 sio monitorados pela UFES.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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17. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - HUCAM

17.1 Agdes da Unidade Consolidada Hospital Universitario - HUCAM

17.1.1 Ac¢ao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

QUADRO 78 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identifica¢cao da Acao
Fungio: 09 Subfungdo: 272  Programa 0089
Codigo 0181
Descrigio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Or¢amentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos
3.095.299,00 8.745.299,00 8.343.764,57 8.343.764,57 8.343.764,57
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Pessoa Beneficiada Pessoa - 8.745.299,00 8.343.764,57

Os recursos alocados a Acdo permitem ao Hospital assegurar aos seus trabalhadores o pagamento da
aposentadoria ou pensdo alimentar, ap6s reconhecimento legal dos seus justos direitos. No SIMEC nao

consta meta prevista nem realizada.
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17.1.2 Acao 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

QUADRO 79 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Fungédo: 12 Subfungédo: 302 Programa: 2032
Codigo 4086
Descri¢do FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS
Iniciativa 03GE
Unidade Responsavel HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM
Unidade Orgamentaria HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acao (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
- } - Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados
90.196,00 1.377.741,00 1.012.213,84 468.249,84 543.964,00 387.283,20
Metas do Exercicio Para a Acio
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Unidade Mantida Unidade 1 1 1.371.575,00 1.012.213,84

Os recursos destinados a Acdo possibilitaram atender as demandas de pagamentos de pessoal civil, bem
como oportunizaram a execu¢do de servigos considerados imprescindiveis a manutencdo do Hospital,
concomitantemente com as aquisi¢des de material de consumo para o funcionamento da Unidade Hospitalar.

Tais recursos sdo de extrema importancia, pois, asseguram a manuten¢do do Hospital Universitario,
permitindo atendimento e ensino de qualidade em nivel ambulatorial e hospitalar a usuarios exclusivamente
do SUS.

Nao obstante a relevancia de tais recursos, alguns fatores contribuiram para limitar os atendimentos, dentre
os quais podemos citar a reducdo de leitos da unidade intermediaria (UTI cirargico), clinica cirargica
feminina decorrente do problema cronico que se enfrenta, que ¢ o déficit de pessoal em todas as areas e
atividades do HUCAM.
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17.1.3 Acio 20RX — Reestruturaciao dos Hospitais Universitarios Federais.

QUADRO 80 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Codigo 20RX
Descrigio REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Orgamentaria

26364

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Valores Pagos
10.180.000,00 10.422.993,00 122.776,10 - 122.776,10 0,00

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Unidade Reestruturada Unidade 1 1 280.000,00 122.776,10

As dificuldades na execugao dessa Ag¢ao ficaram por conta da complexidade na formalizacao do processo de
contratacdo de servigos de obras e servigos de engenharia, considerando que ndo temos estrutura fisica e

pessoal.

Da dotagao final, foi executado pelo HUCAM R$ 122.776,10 sendo repassado para a UFES o saldo de
10.054.578,12 e recolhido a quantia de R$ 242.993,00 pela SOF/MOG em 28/12/2012.
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17.1.4 Acao 09HB — Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

QUADRO 81 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Fungdo: 28 Subfuncdo: 846 Programa: 0901
Cédigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Descrigdo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Or¢amentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuciao Orcamentaria e Financeira da Acido (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
11.999.970,00 | 11.999.970,00 11.625.257,08 11.625.257,08 11.625.257,08
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Contribui¢ao ao PSS Servidores - - 11.999.970,00 | 11.625.257,08

A Acdo executada configura o compromisso da Unido com o recolhimento da devida contribui¢do para a
futura aposentadoria dos servidores e cumpre plenamente a sua fun¢ao social. No SIMEC ndo consta meta
prevista nem realizada.
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17.1.5 Ac¢do 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

QUADRO 82 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identifica¢cao da Acao
Funcdo: 12 Subfungdo: 301 Programa: 2109
Codigo 20CwW
ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
Descrigao PERIODICOS

Unidade Responsavel HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Orcamentéria HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos

95.599,00 95.599,00

Metas do Exercicio Para a Acio
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidores Beneficiados Servidor 531 128 95.599,00 -

Os Exames Periodicos sdo realizados anualmente e por setor de trabalho, conforme cronograma de
convocagao que se inicia em fevereiro com finalizagdo em dezembro, excetuando os servidores lotados no
Servigo de Radiologia e Hemodinamica que sdo convocados a cada seis meses. O NASTH - Nucleo de
Atengdo a Saude do Trabalhador do HUCAM reserva o més de janeiro para avaliacdo, planejamento e
organizagdo de suas atividades. O servidor ¢ convocado para o exame por meio de carta individual, sendo
que no ato do recebimento o mesmo assina a planilha de convocagdo. O exame periddico consiste em
exame clinico com posterior realizacdo de exames laboratoriais, imagens e se necessario outros, com retorno
ao profissional médico para a conclusao do exame periodico.

As convocagdes foram feitas por meio de carta individual e encaminhadas as Chefias responsaveis dos
Setores e Servicos onde os referidos servidores estdo lotados. Todo ano, o alcance da meta ¢ prejudico pela
greve dos servidores técnico-administrativos € ao ndo comparecimento dos servidores na consulta pela falta
de conscientizagdo da importancia da avaliacao médica.

Os exames periddicos sdo realizados utilizando a estrutura existente no hospital, incluindo profissionais ¢
exames complementares.
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17.1.6 Ag¢ao 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes.

QUADRO 83 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Funcgdo: 12 Subfunc¢do: 301 Programa: 2109
Codigo 2004
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E
Descrigao SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Or¢amentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuciao Orcamentaria e Financeira da Acido (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos
1.140.000,00 1.140.000,00 1.116.876,86 1.116.876,86 1.116.876,86
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Pessoas 1000 1133 1.140.000,00 1.116.876,86

A concessao da Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores, na forma de beneficio e de ressarcimento
de carater indenizatorio, tem oportunizado aos servidores do Hospital maiores cuidados na prevencdo da
saude, o que rebate diretamente na qualidade de vida e na melhoria da saude fisica ¢ mental.

Vale frisar que a previsdo da meta fisica foi estabelecida no ambito da SPO/MEC, razdo pela qual ndo
correspondeu a real demanda do HUCAM, dai o fato da meta realizada superar a meta prevista.

A meta executada estad compativel com a meta estabelecida.
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17.1.7 Acéo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Empregados

QUADRO 84 - ACOES VINCULADAS AO PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identifica¢cao da Acao
Funcdo: 12 Subfungdo: 365 Programa: 2109
Codigo 2010
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
Descrigao EMPREGADOS

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Orgamentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos

108.000,00 108.000,00 98.027,80 98.027,80 98.027,80

Metas do Exercicio Para a Acio
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Crianca atendida Pessoas 122 107 108.000,00 98.027,80

A Agao ¢ custeada com recursos do Tesouro e configura um beneficio pago diretamente aos servidores que
possuem filhos em idade pré-escolar, definido nos termos de Decreto n® 977/93, tendo atingido 90% do

previsto.
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17.1.8 Acao 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

QUADRO 85— ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identifica¢cao da Acao
Funcdo: 12 Subfun¢do: 331 Programa: 2109
Codigo 2011
Descrigio AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsével

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Or¢amentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos

60.000,00 73.000,00 59.498,37 59.498,37 59.498,37

Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Servidores 320 317 73.000,00 59.498,37

Esta Agdo, custeada com recursos do Tesouro, representa um importante beneficio para o servidor, pois
contribui para subsidiar parte das suas despesas com transporte ¢ locomog¢do no cumprimento de suas
atividades profissionais. Nesta acdo, os quantitativos foram previstos no ambito da SPO/MEC, razdo pela
qual ndo espelharam a real demanda do HUCAM.

Os quantitativos realizados estdo compativeis com a meta prevista.
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17.1.9 Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

QUADRO 86 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identifica¢cao da Acao
Funcdo: 12 Subfunc¢do: 306 Programa: 2109
Codigo 2012 )
Descrigio AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Unidade Responsével

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Or¢amentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados | Valores Pagos
3.240.000,00 3.240.000,00 3.196.344,80 3.196.344,80 3.196.344,80
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Servidores 888 884 3.240.000,00 3.196.344,80

Os quantitativos apresentados evidenciam uma consisténcia entre a meta prevista e a meta realizada. Os
beneficios dessa Ac¢do sdo importantes, pois contribuem diretamente para as despesas dos servidores com

alimentacao.
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17.1.10 Acao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniso

QUADRO 87 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Funcdo: 12 Subfuncdo: 364 Programa: 2109
Codigo 20TP
Descrio PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Unidade Orgamentaria

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES - HUCAM

Execuciao Orcamentaria e Financeira da Acido (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

59.828.520,00

59.828.520,00

56.951.470,37

56.951.470,37

56.950.892,51

Metas do Exercicio Para a Ac¢ao

Ordem D Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidores Ativos Servidores - - 59.828.520,00 | 56.950.892,51

Os recursos alocados a A¢ao permitem ao Hospital/UFES assegurar o pagamento da folha de salarios aos
seus servidores. No SIMEC ndo consta meta prevista nem realizada.

17.2 Identificacdo das Unidades Or¢gamentérias da UJ

QUADRO 88 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Cédigo SIAFI da
Denominac¢io das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO UGO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 26364 153047
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17.3 Programagao de Despesas

QUADRO 89 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em
RS 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
: : . 1 — Pessoal e Encargos Sociais Encargos da 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela UO
§ PLOA
LOA 74.923.789,00 | 56.069.387,00 4.697.252,00 | 4.190.862,00
Suplementares 5.650.000,00 | 18.645.911,00 1.097.893,00 | 5.031.466,00
% o Abertos
) Especiais
E Reabertos
@)
o Abertos
6 Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 80.573.789,00 | 74.715.298,00 5.795.145,00 | 9.222.328,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

QUADRO 90 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortiza¢ao da Divida

Origem dos Crédtos Orcamentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO
<
8 PLOA
LOA 10.216.543,00 | 1.519.501,00
Suplementares 196.486,00 236.996,00
n Abertos 249.159,00
o Especiais
= Reabertos
=)
= Abertos
& | Extraordinirios
© Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 10.662.188,00 | 1.756.497,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO 91 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

9 — Reserva
de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentairios 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotaciio proposta pela UO
= PLOA
LOA 79.621.041,00 | 60.260.249,00 | 10.216.543,00 | 1.519.501,00 - -
Suplementares 6.747.893,00 |23.677.377,00| 196.486,00 | 236.996,00 - -
249.159,00 - -
8 Especiais SR >
= Reabertos - -
2
E Extraordinarios Abertos - -
o Reabertos - -
Créditos Cancelados 90.000,00 - -
Outras Operacoes - -
Total 86.368.934,00 | 83.847.626,00] 10.662.188,00 | 1.756.497,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analise Critica:

Desde 2009, o Hospital Universitario, por meio da Portaria MEC n° 04, de 29 de abril de 2008, publicada no
DOU de 02 de maio de 2008, assumiu o controle, a programacgao ¢ a execu¢ao orcamentaria de suas Agdes e
das Transferéncias recebidas, inclusive a Residéncia Médica, bem como a apropriagdo e o pagamento da
folha de pessoal.

Os recursos disponibilizados por diversas fontes, no exercicio de 2012, foram utilizados visando assegurar o
normal funcionamento do HUCAM. Com a crescente demanda ocorrida no exercicio € a permanente
necessidade de se melhorar e aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo, utilizou-se os
recursos para realizar investimentos em equipamentos que asseguraram a prestacdo de um servigo de saude
de alta qualidade.

Quanto ao custeio, além dos recursos oriundos da Contratualizagdo, via Secretaria de Satide — ES com a
FNS, o HUCAM recebeu incremento substancial via REHUF, além de recursos do MEC aplicados em
diversos setores, como nas reformas do Pronto Socorro/UTI, Centro Cirurgico, Farmacia, Ambulatérios,
Reforma dos telhados e adequagdo da antiga UTI em area Administrativa.

Embora se reconhe¢a um incremento substancial nos recursos orcamentario-financeiros, o Hospital, devido
ao passivo de pessoal, resultado do déficit historico ndo reposto e do crescimento ¢ expansao das atividades
desenvolvidas, continua utilizando recursos proprios para fazer face as despesas com pagamento de servicos
terceirizados (limpeza, apoio administrativo e nutri¢ao) necessarios ao seu funcionamento, que poderiam ser
direcionados para a melhoria das suas atividades.
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17.4 Movimentacao de Créditos Interna ¢ Externa

QUADRO 92 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

UG

Natureza da Movimentag¢io de Crédito Classificacio da acio | 1 —Pessoale 2 — Juros e
Concedente | Recebedora Encargos Encargos da
Sociais Divida
Movimentag¢io Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagio Concedidos
Externa Recebidos
UG
Natureza da Movimentacio de Crédito Classificacio da acdo 4— 5 _ Inverses
Concedente | Recebedora . . .
Investimentos | Financeiras
Concedidos 153047 123642203220RX0062 | 155.376,00
Movimentagio 153047 123642203220RX0070 | 19.399.202,12
Interna
Recebidos 153046 123642203220RX0062 | 155.376,00
153046 123642203220RX0070 | 9.899.202,12
153047 123642203220RX0070 | 9.500.000,00
Movimentagio Concedidos
Externa Recebidos

O quadro demonstra as movimentagdes de recursos destinados a investimentos a serem efetuados no
HUCAM, repassados para a UFES, conforme diretrizes da execucao da programacao orgamentaria.
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17.5 Execucao Or¢camentaria da Despesa

QUADRO 93 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio
2012 2011 2012 2011
L5 M‘Egigﬂ:ﬂgfgfgcit”ﬁ" 46824984 | 1.015.643.28 387.283,20 918.539,76
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 468.249,84 1.015.643,28 387.283,20 918.539,76
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) - 19.655,38 - 12.396,60
g) Dispensa 19.655,38 12.396,60
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucio Especial - - - -
1)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 81.390.661,99 | 77.464.215,23 81.390.661,99 77.464.215,23

j)  Pagamento em Folha

81.390.661,99 | 77.464.215,23

81.390.661,99 77.464.215,23

k) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

81.858.911,83 | 78.499.513,89

81.777.945,19 78.395.151,59

Fonte: STAFI GERENCIAL
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QUADRO 94 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012 2011

2012

2011

17 elemento de despesa -319011

56.102.825,29

56.825.879,45

56.102.825,29

56.825.879,45

56.102.247,43

56.825.879,45

2°elemento de despesa -319013

11.661.053,14

10.637.483,11

11.661.053,14

10.750.443,73

11.661.053,14

10.750.443,73

3°elemento de despesa -319001

8.188.380,68

1.706.672,04

8.188.380,68

4.155.731,55

8.188.380,68

4.155.731,55

Demais elementos do grupo

968.232,91

3.927.963,20

968.232,91

1.365.943,07

968.232,91

1.365.943,07

2. Juros e Encargos da Divida

17 elemento de despesa

27 elemento de despesa

3¢ elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa-339046 /30

3.196.344,80

3.905.024,85

3.196.344,80

878.222,77

- 3.026.802,08

3.196.344,80

773.860,47

2° elemento de despesa -339093/46

1.116.876,86

3.156.247,94

1.116.876,86

3.156.247,94

1.116.876,86

3.156.247,94

3°elemento de despesa -339030/93

543.417,84

1.122.110,88

468.249,84

1.122.110,88

75.168,00

387.283,20

1.122.110,88

Demais elementos do grupo

626.322,17

336.184,50

157.526,17 244.934,50

468.796,00 91.250,00

157.526,17 244.934,50

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2012

2011

2012 2011

2012 2011

2012 2011

1° elemento de despesa -449051/52

122.776,10

60.010,38

122.776,10 60.010,38

2° elemento de despesa-449052

0,00

0,00 -

0,00 -

0,00 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

0,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

TOTAIS:

82.526.229,79

81.677.576,35

81.859.489,69 78.499.513,89

666.740,10 | 3.178.062,46

81.777.945,19 78.395.151,59

FONTE: SIAFI GERENCIAL

No exercicio de 2012, a execugdo or¢amentaria, referente aos recursos de custeio e capital, foi realizada, sobretudo, na modalidade Pregdo em detrimento das
contratagdes diretas e dispensa de licitagdo. Foi utilizada a Cotagdo Eletronica via Comprasnet, resultando em um aprimoramento nos processos licitatorios.
Observou-se, ainda, em relagdo a execugdo das despesas correntes dos créditos originarios, uma maior evolug@o na rubrica 339046 — Indenizagdo de Auxilio
Alimentagdo, superando a rubrica 339030 — Material de Consumo do exercicio de 2011.
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QUADRO 95 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

Valores em R$

- 1,00
MOVIMENTACAO
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio P d peops
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagao
(atbtotdtet) 38.599.769,36 35.022.213,35 34.603.660,83 33.761.334,28
a) Convite - -
b) Tomada de Pregos 0,00 - -
¢) Concorréncia 0,00 -

d) Pregio 38.599.769,36 35.022.213,35 34.603.660,83 33.761.334,28
e) Concurso - -
f) Consulta - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 4.044.792,34 3.614.121,53 3.980.266,68 3.598.638,57
g) Dispensa 3.309.654,49 2.586.095,03 3.245.128,83 2.570.612,07
h) Inexigibilidade 735.137,85 1.028.026,50 735.137,85 1.028.026,50
3. Regime de Execucio Especial 2.065,04 6.125,74 2.065,04 6.125,74
i)  Suprimento de Fundos 2.065,04 6.125,74 2.065,04 6.125,74
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 5.084.980,03 5.589.897,15 5.084.980,03 5.589.897,15
j)  Pagamento em Folha 5.076.735,94 5.580.198,87 5.076.735,94 5.580.198,87
k) Diarias 8.244,09 9.698,28 8.244,09 9.698,28
5. Outros 1.294.110,41 238.364,82 1.293.299,57 237.825,66
6. Total (1+2+3+4+5) 49.025.717,18 44.470.722,59 44.964.272,15 43.193.821,40

Fonte STAFI GERENCIAL:
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QUADRO 96 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 339030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 elemento de despesa 339037 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3°elemento de despesa 339039 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339030 23.939.604,71 24.364.161,32 18.671.734,22 | 20.323.066,15 5.267.870,49 4.643.337,98

15.230.512,79 19.098.505,52

27 elemento de despesa 339037 14.125.180,73 12.157.104,59 13.053.043,92 | 10.923.941,36 1.072.136,81 4.041.095,17

13.053.043,92 10.923.941,36

37 elemento de despesa 339039 12.135.677,48 11.016.117,95 9.411.850,59 6.372.779,97 2.723.826,89 1.233.163,23 9.066.141,83 6.336.628,57
Demais elementos do grupo 7.065.808,59 7.344.944,14 7.001.787,20 6.850.935,11 64.021,39 494.009,03 6.963.801,78 6.834.745,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa -449052 4.400.345,28 2.886.508,25 236.124,00 4.164.221,28 2.886.508,25 -
2° elemento de despesa 147.180,00 147.180,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

TOTAL 61.666.616,79 57.916.016,25 48.374.539,93 | 44.470.722,59 | 13.292.076,86 | 13.445.293,66

44.313.500,32 43.193.821,40

Fonte: SIAFI GERENCIAL-2012

O quadro de recursos oriundos por movimentagao acompanhou a tendéncia dos recursos originarios, ou seja, a aplicagdo dos recursos ocorreu, sobretudo, na
modalidade Pregdo em detrimento de aplicagdes em Contratagdes Diretas. E possivel, também, constatar um maior crescimento nas despesas de custeio,

incluindo-se ai, materiais de consumo, despesas com manutengao basica e de servigos terceirizados.

184




18. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - HUCAM

18.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Este fato ndo se verificou no contexto do Hospital Universitario.

18.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 97 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES VALORES EM R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 1.381.263,49 1.371.929,49 9.334,00
2010 80.028,58 59.670,75 20.357,83
2008 18.844,47 18.844,47
2007
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 16.623.356,12 -1.397.596,78 12.588.090,90 2.637.668,44
2010 550.731,60 -75.065,93 475.665,67
2008
2007 2.331.031,57 -157.103,11 510.822,80 1.663.105,66

Fonte: SIAFI GERENCIAL-2012

Os valores registrados em restos a pagar vém sendo liquidados naturalmente pelo HUCAM,
conforme o tipo de inscricdo. Restos a pagar processados terdo seus pagamentos efetuados de
acordo com o vencimento, e aqueles inscritos em RP ndo processados serdo pagos tdo logo sejam
liquidados.

Os saldos de RP nao processados, referente ao exercicio de 2007, referem-se a projetos ainda nao
concluidos, como a Obra do prédio do Instituto dos Olhos.
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18.3 Suprimento de Fundos

18.3.1 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO 98 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO

Valores em R$

~ 7 7 7 1 900
DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (¢) Valor (at+btc)
2012 3 2.065,04 2.065,04
2011 9 6.341,74 6.341,74
2010 2 3.391,43 3.391,43

Fonte: SIAFI 2012

18.3.2 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” E Cpgf)

QUADRO 99 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situagao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd. | Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor | Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd. Valor

PC nao
Apresentadas

PC Aguardando
Analise

PC em Analise

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas

2.065,04 | 04

6.124,74

3.607,43

Fonte: SIAFI 2012

No exercicio de 2012 foram gastos com o cartdao corporativo do Banco do Brasil um total de R$
2.065,64 (dois mil, sessenta e cinco reais e sessenta € quatro centavos) para aquisicao de materiais e
servigos de pronto pagamento. O uso do cartdo de credito corporativo se fez necessario, tendo em
vista situagdes extraordinarias, a urgéncia na solu¢do de pequenos reparos que surgiram
inesperadamente e ndo podiam esperar a operacionalizagdo pelas vias normais de contratagao.
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19. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS - HUCAM

QUADRO 100 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 925 59 60
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 925 51 60
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 896 41 58
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 29 10 02
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 927 51 60

Fonte: SIAPE E SIE/UFES

* Nao existe lotacio autorizada para o HUCAM. A lotagao autorizada refere-se a Universidade como um todo.
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QUADRO 101 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Quantidad
ede
Pessoas na
Situacio
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2.  Exercicio de Fun¢do de Confianca 0
1.3.  Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 3
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢do 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro 2
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 6
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitagdo 5
5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 4
5.2.  Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 18

Fonte: SIAPE E SIE/UFES
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QUADRO 102 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Gratificadas

Lotacio

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissiio

0

0

0

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

(el Reo iy K]

S |O |e

(= K=ol (=]

1.2.2.
Descentralizado

Servidores de Carreira

em Exercicio

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

—_

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos ¢ Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2)

(=B kR [l (=B E=2 (=1 K=l kel Ke]

N O O |Oo |o

(=1 (=l [l [« =2 (=2 (=1 k=l k]

(=1 k=R el (=B E=2 =1 (=R kel K]

Fonte: SIAPE E SIE/UFES

QUADRO 103—- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31ad0| Dedla | Desta |ACM3
anos anos 50 anos 60 anos e
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 46 178 339 306 56
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 46 178 339 306 56
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 1 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 0 0 1 0 1
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 46 178 340 306 57

Fonte: SIAPE E SIE/UFES
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QUADRO 104 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2

3

4 | 5

6

7

8

1. Provimento de Cargo Efetivo

11

34

66 | 319

181

255

45

14

1.1. Membros de Poder ¢ Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira

11

34

66 | 319

181

255

45

14

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em
Comissido

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e
Assessoramento Superior

2.3. Fungdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

11

34

66 | 319

183

255

45

14

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE E SIE/UFES

QUADRO 105 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias

Iniciadas no Exercicio de

Aposentados até 31/12 Referéncia

1.  Integral 146 37
1.1 Voluntaria 143 S7
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 3 0
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 10 S
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 9 S
2.4 Outras 0 0
156 62

3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE
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QUADRO 106 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio
31/12 de Referéncia
1. Aposentado 4 0
1.1. Integral 4 0
1.2.  Proporcional 0 0
2. Em Atividade 4 0
3. Total (1+2) 8 0

Fonte: SIAPE

19.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

QUADRO 107 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

UG/Gestiio: CNPJ: 32.479.164/0001-30
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de
Periodo Contratual de | Escolaridade Exigido
- TR Empresa Execucio das dos Trabalhadores
N0 GO | Lrea | Natureza entificagao Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas . . S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 L 0] 043/2009 |05.436.371/0001-34 [ 09/05/2009 [ 08/05/2013 | 123 |119|5|5(0|O0| P
Observacoes: Instituto Excellence - Contrato Higieniza¢ao
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: HUCAM
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19.2 Terceirizagao de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

QUADRO 108 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

UG/Gestdo: 153047/15225 CNPJ: 32.479.164/0001-30

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de SO0
] ~ = Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacao Execucio das Contratad
Contrato do Contrato Empresa Atividades ontratacos
P Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P|C|P|C|Sit
2008 12 O 056/2008 | 07.780.835/0001-50 | 29/08/2008 | 29/08/2012 | 67 |58 |1 185(169| 70 | 62 | E
2010 4 (0] 69/2010 05.436.371/0001-34 | 17/09/2010 | 16/03/2012 | 55|55 11 | 11 E
2012 4 O 016/2012 | 05.436.371/0001-34 | 16/03/2012 66 | 63 P
2012 11 O 036/2012 | 05.436.371/0001-34 | 29/08/2012 31(23(217|1741 0 | 0 | A
2012 12 O 037/2012 | 05.436.371/0001-34 | 29/08/2012 0(0]259|150(185|107( A
Observagdoes: CONTRATO 56/2008 - Servicos de Apoio Técnico Administrativo - Express
CONTRATO 69/2010 - COPEIRAGEM - Arcanjos Engenharia Ltda
CONTRATO 16/2012 - COPEIRAGEM - Instituto Excellence
CONTRATO 36/2012 - Apoio Administrativo - Instituto Excellente
CONTRATO 37/2012 - Apoio Técnico e Administrativo - Instituto Excellence
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manuten¢do de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: HUCAM

QUADRO 109 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS Em R$ 1,00
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Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vi

sentes®

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 0 0 0 0 i

1.1 AreaFim

1.2 Area Meio
2.  Nivel Médio 0 0 0 0 B

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 0 0 0 0 B

Fonte: HUCAM

*A UFES nao realizou contratagdo de estagiarios.
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20. GESTAO,DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO

20.1 Informacdes Sobre a Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Locados de
Terceiros, Inclusive Sobre as Normas que Regulamentam o Uso da Frota e os
Custos Envolvidos.

O Hospital conta com uma frota de 8 veiculos antigos, entre automoveis de passageiros e
ambulancia. Estamos realizando o levantamento quanto a possibilidade de renovacao da frota que
devera ocorrer primeiramente pelas ambuldncias que se dard por meio de convénio junto a
Secretaria Estadual de Satde do ES via FAHUCAM - Fundagdo de Apoio ao Hospital
Universitario.

O HUCAM ndo mantém contrato de manutencdo da frota e quando ha necessidade de pequenos
reparos, recorre a Fundagdo de Apoio ao Hospital.

O quadro de pessoal do hospital lotado no servigo de Transporte com autorizagdo para a conducao
de veiculo oficial, se reduziu a apenas 1 (um) servidor. Hoje o hospital mantém os atendimentos
com equipe ndo pertencente ao quadro da UFES com observancia no estabelecidos no artigo 1° da
Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

20.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

Nao se aplica, pois o controle imobiliario ¢ feito pela Unidade Consolidadora.
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21. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

GESTAO DO CONHECIMENTO

Nao se aplica, pois cabe ao Nucleo de Processamento de Dados da Consolidadora disponibilizar a

informagdo em pauta.

22. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1 Gestao Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

QUADRO 110 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4 5

1. A UlJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem|
em consideracdo os processos de extragao ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade]
ambiental foram aplicados?

2.  Em uma andlise das aquisicdes dos tultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos|
de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras (ex:
[SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisi¢do de produtos e servicos.

N Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econémicas).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmago acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Sim ()

Nio ()

8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido|
manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢@o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo,)
A redugdo do consumo de energia ¢ agua ¢ a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de adgua e energia elétrica. X

O Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanhal
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente ¢ preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
rvidores.

servidores X

O Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanhal
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da
UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

22.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Nao houve uma adesdo explicita a Programas de Gestdo de Sustentabilidade, tais como: Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), mas diversas medidas vém sendo adotadas
no sentido de ndo se manter alheio aos esforcos pela sustentabilidade e eficiéncia nos gastos.
Porém, nesse momento, 0 HUCAM considera prudente avaliar os impactos da expansdo pactuada
com o MEC na sua manutengao basica.
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23. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE
DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

QUADRO 111 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

T CONFORMERADE £ THATAMENTO DE DSFOSSCGES LEGAIS E MOMMATIVAS
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24. INFORMACOES CONTABEIS

24.1 Informacgdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

24.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustio e Mensuragdo de Ativos e Passivos

O HUCAM esta iniciando a adogdo de depreciagdo observando os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. Estamos implantando com o total apoio da UFES.
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24.1.2 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes Contdbeis

Fari= A, b 11, do Aneao i di BN TEU n® 109, 5 1832042
Thesdro &.11.1 - Declarado de que as demnons s comtdbeis do everciclo refletem corretamssnte a
e == YYD TR T IR —

HCISFIT AL TSTVERSTARI CASSI AN ANTONIO MUBALS

Dty e oy i L oo @ REAL | lalarces D ui, I g B ml 1 -
I'HnNHW*M i3 Warisptes Paminaniss, dn Flime o Calss @i Reseliin Boorimionl rogklis s Lot n ® 47710 @ FI:
My Brasileim e Covailidaiks Aplicala b Seioe Poslion NBC T Lef speovils pela Resiifugie CPC o® T EXNRIE, eliivis

#e cxzivicee de 20LY bn & gy A = e v, lmamcess ¢ pammal i oemalsds

in:uh.'uullh I A= bt iy Cresilin

Exleu camiiz dan sdnibules v s prolivdonnis dous declingio

[HEGCT]

199



