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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) apresenta o seu Relatorio de Gestdo de 2013,
agora no formato Individual. O Relatorio de Gestdo, que procura espelhar as principais realizagdes,
tem no Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010-2014 as linhas mestras para condu¢do das
atividades fim e meio da Instituicdo, em estreita sintonia com as Ag¢des de governo que visam
cumprir e alavancar o ensino superior no Brasil. O Relatdrio constitui referencial significativo para
avaliar as acdes da Administracdo, mensurar os avangos e evidenciar as principais dificuldades que
envolvem a gestdo de uma Instituicdo que ¢ complexa pela sua diversidade e heterogeneidade,
possibilitando também aos Orgdos de Controle Interno _ Controladoria Geral da Unifio (CGU) e
Controle Externo _ Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a sociedade como um todo, avaliar os
resultados obtidos e contribuir para o aprimoramento do processo de gestio.

Para a constru¢do do Relatdério contribuiu a Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN), coordenando o processo de elaboragdo e consolidando as informagdes
apresentadas pelas demais Unidades Administrativas e Académicas, configurando-se no
instrumento que ora ¢ disponibilizado. O Relatdrio faz um resumo de todas as acdes desenvolvidas
nas diversas areas de atuacdo da Universidade, contendo uma avalia¢do realista que serve como
instrumento para identificar e, caso necessario, reorientar o curso de ag¢do da Universidade,
constituindo-se, dessa forma, de planejamento, de resultados e oportunidade de avaliagdo.

Enfim, gerir os recursos com transparéncia e otimizar o seu uso, buscando alcancar os objetivos
para disponibilizar servigos e produtos de qualidade para a sociedade que a mantém, constitui
compromisso maior dessa Gestao.

Reinaldo Centoducatte

Reitor
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) € uma Institui¢do de Ensino Superior vinculada
ao Ministério da Educagio e tem como missdo: “Gerar avangos cientificos, tecnologicos, artisticos e
culturais, por meio do ensino, da pesquisa € da extensdo, produzindo e socializando conhecimento
para formar cidaddos com capacidade de implementar solugdes que promovam o desenvolvimento
humano sustentavel” (Plano de Desenvolvimento Institucional, 2010-2014).

Nesses 59 anos de historia, a UFES tem se constituido na principal Institui¢do de ensino superior do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber e €, reconhecidamente, uma das bem conceituada
do Pais. Por ser uma das mais sélidas instituigdes publicas do Estado, € responsavel por exercer um
papel de grande relevancia no seu desenvolvimento. Assim, desenvolve com esmero as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagao tecnoldgica, cujos resultados sdo apresentados nos
tdpicos correspondentes.

Em atendimento e conformidade com as disposi¢des contidas nas Instrugdes Normativas n°s 63, de
06 de setembro de 2010, n°® 72, 20 de maio de 2013; Decisdo Normativa n® 127, de 20 de maio de
2013, e, ainda, da Portaria n® 175, de 12 de julho de 2013, do Tribunal de Contas da Unido; bem
como a Portaria n° 133, de 22 de janeiro de 2013, da Controladoria Geral da Unido; a UFES vem
apresentar o Relatério de Gestdo de 2013, no formato Individual, bem como os quadros e
informagoes especificas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes, que se encontra em
fase de absorc¢ao pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH. Este documento foi
elaborado com base em relatorios de atividades realizadas no exercicio, nos diversos Setores e
Unidades que compdem a estrutura da Institui¢do, a partir das diretrizes gerais estabelecidas nos
documentos que norteiam a execu¢do dessas atividades. As informag¢des contidas neste Relatorio,
contudo, ndo privilegiam tdo somente as a¢des consideradas importantes pela atual gestdo, mas
contemplam o conjunto das atividades desenvolvidas no referido periodo, visando atender aos
requisitos formais da Legislagdo e aos objetivos de prestacdo publica de contas da Instituigao.

O Relatdrio de Gestao traz informagdes da performance da Unidade Orgamentaria UFES, de forma
Individual, permitindo uma avaliacdo da gestdo do desempenho da Instituicdo. Contudo, ha
assuntos como, por exemplo, registro no SISAC que foram realizados somente pela UFES. Isto
posto, ao final ¢ apresentado o Relatorio da Unidade Orcamentaria - Hospital Universitario
encampado pela EBSERH, o que permite também a especificidade e avaliagdo da Gestdo daquela
Unidade Hospitalar.

Os quadros com mais de uma pagina, conforme sugerido pelo TCU, s@o apresentados ao final como
anexos, fazendo-se um link no espago que deveria estar inserido, de forma a ndo criar dificuldades
para as avaliagOes criticas. As informagdes utilizadas no Relatorio de Gestdo tém origem no
Sistema de Informag¢des do MEC-SIMEC, no Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI),
Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) e outros Sistemas de governo que
disponibilizam informagdes relevantes para a Gestdo da UFES, bem como sdo geradas nas
Unidades da Institui¢do. Os Restos a Pagar ndo influenciaram ativamente a execucdo das Agoes.

Os itens que se aplicam a Institui¢do sdo predominantemente da Parte A e os itens especificos da
DN 127/2013 e Parte B, da Portaria 175/2013, do TCU. Alguns itens s3o citados e faz-se mengdo de
que ndo se aplicam ou ndo s3o mencionados porque ndo ocorreram durante o exercicio referido.
Registra-se, ainda, que a Ac¢do 20 RK, que beneficiaria o CEUNES, em Sao Mateus, embora tenha
sido contemplada na Lei Orgamentéria Anual ndo foi executada, pois ndo ouve alocagio de recurso
da Emenda Parlamentar.
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1. IDEN TIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgﬁo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educagdo | Codigo SIORG: 244
Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Universidade Federal do Espirito Santo

Denominac¢ao Abreviada: UFES

Cédigo SIORG: 00425 | Cédigo LOA: 0032 | Cdédigo SIAFI: 26.234

Natureza Juridica: Autarquia em regime especial | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Principal Atividade: Educacdo superior — Graduagdo | Codigo CNAE: 85.31-7-00
Telefones/Fax de

contato: (027) 4009-2200 (027) 4009-2818 (028) 4009-2210

Endereco Eletronico: reitor@reitoria.ufes.br

Pagina na Internet: http://www.ufes.br

Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, 29075-910.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracido da Unidade Jurisdicionada

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estadual n° 806,
sancionada pelo entdo governador Jones dos Santos Neves. Posteriormente, foi incluida no sistema federal de ensino,
ja com o nome de Universidade Federal do Espirito Santo, por meio da Lei n® 3.868, de 30 de janeiro de 1961,
sancionada pelo entfo Presidente Juscelino Kubitschek.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

As competéncias e estrutura organizacional da UFES estdo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 4.083, de 30 de dezembro de 2002, publicada no DOU em 31 de dezembro de 2002, Secdo 1, Pagina
42,

Manuais e publicacées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sitio da Universidade na Internet.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

153046 Universidade Federal do Espirito Santo
153047 Hospital Universitario Cassiano Antdénio Moraes
153048 Restaurante Central da UFES

153049 Centro Universitario Norte do Espirito Santo
153050 Centro de Ciéncias Agrarias

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

15225 | Universidade Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

153046 15225

153047 15225

153048 15225

153049 15225

153050 15225
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1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

1.2.1 Competéncias

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior, de
natureza autarquica, ligada ao Ministério da Educacdo (MEC), que goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedece ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. No exercicio de sua autonomia, observadas as
normas vigentes, pode criar, organizar e extinguir, em seu dominio, cursos e programas de educacio
superior; fixar os curriculos dos seus cursos e programas; estabelecer planos, programas e projetos
de pesquisa cientifica, produgdo artistico-cultural e atividades de extensdo; definir oferta de vagas,
conferir graus, diplomas e outros titulos; celebrar acordos e convénios; reformar seu estatuto e
regimento; aprovar planos e projetos de investimentos; e, receber doacdes resultantes de convénios
com entidades publicas e privadas.

1.2.2 Finalidades

A UFES possuiu vocagdo e atua em todas as areas do saber, tendo as seguintes finalidades
estatutdrias:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico ¢ do pensamento
reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para
colaborar na sua formacao continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de
outras formas de comunicagao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituigdo.

1.2.3 Orientacgdo filosdfica e Intengies

A Gestao da Universidade, orientada por principios de gestdo estratégica, envolve ciclos periddicos
de planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo. Este principio preconizado no
Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010-2014 - constitui elemento norteador das Acdes
executadas pela UFES.

Todavia, a UFES, enquanto Institui¢ao universitaria, de carater publico, e de exceléncia académica,
requer, em fun¢do do contexto contemporaneo de suas relagdes, que os ideais e valores que a
consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com inser¢do politica e atitude ética, tendo como
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principio pedagdgico institucional e como fundamento do projeto pedagdgico de cada curso, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditdrias relagdes que constituem a
sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que transcender
esse nivel de relacdo e contribuir para a defini¢do de politicas rigorosas, coerentes e articuladas com
uma sociedade diferenciada em seus principios e valores humanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalecem pela sua interlocu¢do com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucdo estreita e mercadoldgica de formagdo superior ou
de treinamento técnico, mas no sentido pleno da producdo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cendrio, tem-se
marcada aten¢do e preocupagdo para com a elitizagdo da academia, em especial pela perspectiva de
impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente. Emerge, como tal, do coletivo
dos individuos — docentes, discentes, técnico-administrativos e a sociedade em que estd inserida — o
qual funda e consolida a educacdo universitaria pela convicg@o geral de que € imprescindivel para a
vida em comunidade e para constru¢do de uma nagao livre e soberana.

A producdo de conhecimento demanda intercdmbio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de producdo de conhecimento ndo atuam isoladas, mas
como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informagdes impressas ou
eletronicas ou por meio de publica¢des cientificas, seja pela participagdo em congressos e similares
ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por visitas a laboratdrios ou
outros espacos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus participantes: estagiarios, estudantes
de outras instituigdes, técnicos, pesquisadores, docentes, sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento sdo inter-relacionados. Nesse cenario, a aprendizagem
de uma profissdo exige qualificagdo complexa, apreendida e exercitada em suas multiplas relagdes.
Pressupde e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos acontecimentos e dos fatos,
de avaliar o seu significado pratico e simbdlico, e de selecionar e produzir respostas pertinentes.

Essa formulagdo se constitui e se reflete tanto na capacidade de inser¢do e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganizagdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da
investigacao e da proposi¢do de solugdes.

A Universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informacgdes para qualificar-se, em
processo de constitui¢do e superacdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade, com
o exercicio da ética e pela perspectiva da produgdo de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulagdo de proposta académica ¢ conceber que a Universidade é uma
Institui¢do social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade multipla e complexa; que a
Universidade ndo € o Unico espacgo de producio e de disseminagdo do conhecimento e que a sala de
aula ndo ¢ um espaco circunscrito a sua disposi¢ao fisica.

Por ser a tnica Universidade publica no Estado do Espirito Santo, a UFES, além de cumprir o seu
papel como Instituicdo voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, tem o
compromisso ¢ o dever de contribuir para o progresso do Estado. Para tanto, assegura a oferta de
cursos de graduagdo em todas as dreas do saber nas habilitagdes de bacharelado, licenciatura e
tecnologo. Estes cursos, nas modalidades presenciais e a distancia, ttm como objetivo principal
garantir a formacdo integral e critica para os discentes como forma de capacita-los para o exercicio
da cidadania, formagdo para o trabalho ¢ o seu pleno desenvolvimento pessoal. Todas as
modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas para a busca, producdo e socializagdo
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de conhecimentos ¢ técnicas, ¢ devem ser utilizadas como recurso de educa¢do, destinadas a
formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

1.3 Organograma Funcional

A Universidade tem sua administracdo distribuida em dois niveis: Superior e dos Centros. A
Administragdo Superior € exercida pelo Conselho Universitario, érgdo superior de deliberacdo e de
consulta em matéria de politica universitdria e administrativa, financeira, estudantil e de
planejamento; pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo central de supervisdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo, com funcdes deliberativas e consultivas; e pelo Conselho de
Curadores, orgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo econdmico-financeira,
contando com o apoio do Departamento de Administragio dos Orgios Colegiados Superiores; e
pela Reitoria, érgdo executivo da Administracdo Superior da Universidade. A Reitoria, na execugdo
das Agdes institucionais, vincula mais diretamente a Vice-Reitoria, o Gabinete do Reitor, a
Procuradoria Geral, a Auditoria Interna, a Secretaria Geral de Apoio, as Assessorias, além de contar
com Pro-Reitorias, Secretarias, Superintendéncia de Cultura e Comunica¢do e Orgios
Suplementares, valendo citar entre estes ultimos as atividades desenvolvidas pela Prefeitura
Universitaria, Biblioteca Central, Instituto de Tecnologia, Instituto de Odontologia, Nucleo de
Processamento de Dados, além do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes, que mesmo
sendo encampado pela EBSERH, mantém o vinculo de Orgdo Suplementar.

A Reitoria atua na interface com os Conselhos Superiores e os Centros Académicos, além de
observar e orientar as Unidades vinculadas quanto as diretrizes que norteiam a gestdo da Instituicdo;
a Vice-Reitoria atua consoante as orientagdes € em harmonia com a Reitoria; o Gabinete do Reitor
age nas questdes diretamente relacionadas a Reitoria e na interface com as distintas Unidades da
Institui¢do com o apoio da Secretaria do Gabinete; a Procuradoria Federal ¢ responsavel pela
emissdo dos pareceres de apoio as licitagdes, contratos, convénios e congéneres € apoio juridico em
geral, observando a legislagdo vigente; a Auditoria Interna tem suas atividades pautadas pelas
orientacdes que emanam do seu Regimento Interno e a partir das diretrizes do Orgdo de Controle
Interno, sobretudo por meio do PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna; a
Secretaria de Relagdes Internacionais, criada mais recentemente, tem como finalidade dinamizar e
potencializar os intercambios com instituigdes estrangeiras, como a atuacdo no Projeto Ciéncia Sem
Fronteiras; a Secretaria de Educag@o a Distancia, que visa a promover as agdes educativas e de
formagdo a distancia; as Assessorias, que ddo suporte direto e indireto as atividades da Reitoria;
enquanto a Superintendéncia de Cultura e Comunicag¢do, também criada recentemente, procura
dinamizar e integrar a cultura e a comunicacio e facilitar a comunicacdo interna e com a sociedade.
Esse escopo de estrutura e atuagdo ¢ complementado pelas descrigdes que seguem.

A Pré-Reitoria de Graduagdo € composta pelos Departamentos de Apoio Académico ao Estudante,
Desenvolvimento Pedagogico, Departamento de Registro e Controle Académico, Departamento de
Assisténcia e Acompanhamento Estudantil, e pela Coordenacdo Administrativa do Processo
Seletivo de Graduag@o que, juntamente com suas Divisdes, respondem pelo ingresso e gestdo da
graduacdo, sendo responsavel pelo Macroprocesso Finalistico Ensino de Graduacao, que tem como
produto principal o aluno diplomado, com formagdo capaz de implementar solugdes para as
demandas da sociedade, e o Macroprocesso de Apoio Registro e Controle Académico.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compde-se do Departamento de
Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional e do Departamento de Or¢amento e Gestdo da
Informagdo e, juntamente com as Divisdes vinculadas, respondem pelas atividades de planejamento
e desenvolvimento institucional, ndo respondendo pela gestdo do orcamento. Agrega, também, as
atividades ligadas ao credenciamento de cursos e outras correlatas ao trabalho do Pesquisador
Institucional. A PROPLAN mantém interface com os distintos Macroprocessos de Apoio e
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Finalisticos desenvolvidos pela Institui¢do, uma vez que se articula com as diferentes Unidades para
a adogdo de agodes estratégicas de planejamento e desenvolvimento institucional, e responde pelos
Macroprocessos de Apoio aos Processos de Credenciamento de Cursos e de Avaliacdo Institucional;
Captagdo, Tratamento e Disponibilizagdo das Informacdes visando ao Desenvolvimento
Institucional e o Macroprocesso Elaboragdo, Desenvolvimento e Aplicacdo de Metodologias
visando a oferta de Produtos e Servigos que orientam a gestdo da Universidade.

A Pro-Reitoria de Administracdo € constituida pelos: Departamento de Administracdo, responsavel
pelas contratacdes de bens e servigos, pelo recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais
adquiridos bem como do controle patrimonial dos bens moveis da UFES; Departamento de
Contabilidade e Finangas, que tem por finalidade o desempenho de atividades de gestdo, de
orientacdo, de execu¢do, de coordenacdo e de controle das opera¢des de natureza orgamentdria,
financeira e contdbil; e, Departamento de Contratos e Convénios, cuja atribui¢do ¢ avaliar
processos, construir instrumentos juridicos relativos a Contratos, Convénios, Protocolo de
Inten¢des, realizar andlise de planilhas e projetos na contratacdo de Fundagdes de Apoio, além das
atividades de acompanhamento e controle da execucdo de contratos e andlise da prestagdo de
contas. Perpassam a atuagdo dos Departamentos e suas Divisdes, os Macroprocessos de Apoio
denominados Compras, Contratos e Convénios, ¢ Or¢amento e Finangas, tendo como produto de
sua atuacdo o suprimento de parte das demandas da Universidade, o controle e gestdo de bens
moveis, a elaboracdo e execugdo de Convénios, Contratos e Termos de Cooperagdo, e a elaboracio
e execucdo do orgamento.

Compdem a Pro-Reitoria de Extensdo o Departamento de Integragdo com o Setor Produtivo e o
Departamento de Programas de Areas de Satde e Educagdo, além de Divisdes e Se¢des de apoio
que, de forma integrada, atuam no Macroprocesso Finalistico Extens@o, que tem como produtos
principais programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo, publica¢des, comunicacdes e
palestras, que visam promover mudancas nas areas sociais, tecnoldgicas, de saude, educacionais e
culturais, ancorados no intercdmbio entre a Instituicdo e a sociedade.

Integram a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo, o Departamento de Pesquisa, o
Departamento de Pos-Graduacdo e o Instituto de Inovagdo Tecnoldgica — INIT, como oOrgdo
suplementar da estrutura da Pré-Reitoria. A atuagdo integrada de Departamentos, do Orgdo
Suplementar e Divisdes da Unidade € responsavel pelo Macroprocesso Ensino de Pos-Graduagao,
que tem como produto, na pos-graduacio /ato e stricto sensu, a formacdo de profissionais altamente
qualificados e a formagdo de docentes para o ensino médio e superior; € 0 macroprocesso Pesquisa
e Inovagdo, que tem como produtos a produ¢do do conhecimento, profissional altamente
qualificado, publicagdes cientificas, patente registrada e/ou comercializada e transferéncia de
tecnologia para o setor privado. Como macroprocesso de apoio considera-se o apoio e
acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializagdes) stricto sensu (mestrados
e doutorados); o registro académico, o apoio, acompanhamento e registro de grupos e projetos de
pesquisa, e a gestdo da propriedade intelectual gerada pela Universidade.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil € composta pelos Departamentos de
Atencdo a Saude, Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento de Pessoas e Gestdo de Restaurantes que,
integrados as Divisdes de Logistica e Infraestrutura, Assisténcia Estudantil e aos demais Setores e
Servigos, respondem pela otimizacdo dos servigcos de gestdo de pessoas e assisténcia estudantil. Sdo
desenvolvidas pelo Departamento de Gestao de Pessoas as atividades correspondentes ao cadastro e
pagamento de servidores, aposentadorias € pensdes e realizagdo de concursos. No Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas sdo realizadas as atividades relacionadas a avaliagdo de desempenho,
capacitagdo e qualificacdo de servidores. O Departamento de Atencdo a Satude é o responsavel pelos
servicos de Assisténcia a Saude nas areas de Atencdo a Saude, Pericia Oficial e Vigilancia a Saude,
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abrigando ainda o Centro de Recreagdo. O Departamento de Gestdo de Restaurantes, criado para
gerenciar os RUs de todos os campi, tem por objetivo gerir os restaurantes universitarios,
centralizando as atividades administrativas, o que proporciona a reducdo dos custos necessarios
para o funcionamento dos mesmos. A Central de Atendimento e Recadastramento foi criada para
melhor atender aos servidores ativos e aposentados. No ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Assisténcia Estudantii — PROGEPAES foram criados, no ano de 2012, dois
macroprocessos de apoio as finalidades da unidade jurisdicionada: Gestao de Pessoas e Assisténcia
Estudantil, ambos colocados em pratica no exercicio de 2013. Os produtos/servigos caracterizam-se
pela execucdo da politica institucional de gestdo e desenvolvimento de pessoas e a prestagdo da
assisténcia a comunidade interna, servidores e estudantes.

No contexto da Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil, ha que se enfatizar o papel dos
Restaurantes Universitdrios, os quais t€m como finalidade principal o preparo e a distribui¢do de
refei¢des equilibradas, principalmente em relagdo ao aspecto nutricional, com variedade e qualidade
higiénico-sanitaria, visando propiciar aos alunos condigdes de permanéncia na Institui¢do e
contribuir para a melhoria do seu desempenho académico, em consondncia com o proposto no
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho
de 2010. Além dos alunos, os Restaurantes Universitarios também atendem aos servidores,
visitantes e aos participantes de eventos realizados na Universidade.

A Superintendéncia de Cultura e Comunicag¢do — SUPECC, ¢ composta pelas Secretarias de Cultura
e a de Comunicacgdo, as quais contam com nucleos e coordenagdes, buscando o reordenamento e
articulagdo dos equipamentos culturais num conceito mais integrado e unificado, observando as
especificidades e particularidades de cada ambiente disponivel (o Cine Metrdpolis, a Editoria da
UFES - Edufes, a Galeria de Arte Espaco Universitario, o Teatro Universitario e a TV Ufes). Nesse
sentido, a SUPECC vem promovendo alinhamentos e aproximagdes entre os equipamentos culturais
e seus projetos institucionais, objetivando garantir a disponibilidade de bens, produtos e servigos
culturais de qualidade. No escopo de atribui¢des da SUPECC podem ser destacados: promogado de
servigos culturais para a comunidade académica e para a sociedade; o gerenciamento dos espagos
culturais da Ufes; atuar na difus@o do conhecimento cientifico e Cultural; producio e distribui¢do de
conteudos jornalisticos e institucionais; atendimento as demandas da imprensa local e nacional; € o
gerenciamento dos veiculos publicos de comunicag@o.

Como orgdo suplementar, a Prefeitura Universitaria tem como atribuigdes o controle e conservagao
dos bens imdveis, a conservagdo e a manutencdo das areas fisicas dos campi, bens mdveis, servigos
de transportes, controle de pragas, vigilancia e limpeza, redes elétricas e hidrdulicas, além de
licitagdes e do gerenciamento de contratos de obras e servigos, concessdo de espacos fisicos e
atividades correlatas. A estrutura da Unidade € constituida pelos Departamentos de Servigos Gerais,
Departamento de Planejamento de Obras e Manuten¢do, Departamento de Planejamento Fisico,
Coordenagdo e Segoes diretamente relacionadas aos Macroprocessos de Infraestrutura e Contratos e
Convénios, responsabilizando-se por produtos que contribuem para assegurar o funcionamento e a
expansdo da Universidade. Vale frisar que a Prefeitura Universitaria (PU), durante o exercicio de
2013, iniciou um processo de modernizagdo de sua gestdo. O foco deste processo € a implantagdo
de modelo de gestdo gerencial que atenda ao Decreto 5.378/2005 e da gestdo de pessoas por
competéncias, conforme o Decreto 5.707/2005. Ainda, o processo de modernizagdo pretende o
alinhamento da PU ao Plano de Desenvolvimento da UFES (PDI/UFES) e o atendimento aos
principais programas de gestdo do governo federal. Esse processo, portanto, implica alteracdes na
estrutura e nas atribui¢des que ainda ndo se efetivaram plenamente.
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A Biblioteca Central, érgdo Suplementar da UFES congrega Divisdes e Se¢des e coordena o
Sistema Integrado de Bibliotecas, ou seja, formado pela propria Biblioteca Central e pela
vinculagdo técnica das Bibliotecas Setorial Tecnologica, Setorial Ciéncias da Saude, Setorial
CEUNES, Setorial de Ciéncias Agrarias, Setorial de Artes, Setorial de Educacdo, e Setorial
NEDTEC, em Alegre, tendo como Macroprocesso € como servigo essencial o suprimento técnico
das demandas de informagdes necessarias as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administragdo da UFES. O SIB/UFES se mantém em constante processo de atualizacdo para que
sejam providas informagdes atualizadas e adequadas &s necessidades institucionais. E importante
ressaltar que as Bibliotecas setoriais vinculam-se administrativamente aos Centros de Ensino nas
quais se localizam.

O Nucleo de Processamento de Dados ¢ constituido pelo Departamento Técnico e pelo
Departamento Administrativo, respondendo, juntamente com suas Divisdes, pela politica de
desenvolvimento, manuten¢do e seguranca da informacg@o e expansdo da base informacional da
Universidade, atuando mais diretamente no Macroprocesso Sistema de Informagdes, tendo como
produto principal o funcionamento seguro e eficaz do Sistema de Informacdes do Ensino e dos
sistemas informatizados de apoio administrativo, que devem ocorrer de forma sustentavel,
integrada, segura e perene, além de desenvolver aplicativos para Web, presenca Web, acesso a

internet, telefonia IP, suporte a eventos e periddicos, autenticagdo a recursos externos e internet sem
fio.

A Secretaria de Educagdo a Distancia, formada pela Diretoria Académica e Diretoria de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo, cujo estudo para fus@o com o Nucleo de Educagdo a Distincia
encontra-se em fase avancada, promove acdes educativas e de formacdo a distancia, possibilita a
democratizagdo do acesso e realiza parcerias com prefeituras municipais, visando ofertar o ensino a
distancia e as atividades da Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Os demais Orgdos Suplementares, isto ¢, o Instituto de Tecnologia e o Instituto de Odontologia
atuam dando suporte as atividades fim do Centro Tecnologico e do Centro de Ciéncias da Saude,
enquanto o Hospital Universitario, Unidade Or¢amentdria em fase de absor¢do pela EBSERH, tem
o seu Relatorio especifico apresentado adiante.

O segundo nivel de administracdo da UFES ¢ realizado no ambito dos dez Centros Académicos
(Centro de Artes, Centro de Ciéncias da Saude, Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Ciéncias
Exatas, Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas ¢ Econémicas, Centro
de Educac¢do, Centro de Educagdo Fisica e Desportos, Centro Tecnologico, Centro Universitario
Norte do Espirito Santo), constituidos por Conselhos Departamentais, Departamentos Académicos e
Secretarias de Apoio, além das Coordenag¢des dos Colegiados de Cursos, sendo os Centros
Académicos os responsaveis diretos pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas
na Instituicdo.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

A Universidade vem atuando no sentido de assimilar os conceitos estabelecidos pelo TCU e, a partir
dai, diagnosticar, de forma mais precisa, os Macroprocessos que desenvolve. Dessa forma, além de
estimular, rebate para as Unidades as orientagcdes do TCU visando a ampliar as discussdes sobre tais
concepgdes que, bem assimiladas e decompostas em processos e atividades, podem permitir a
melhor gestdo das atividades institucionais. Nesse momento, apresenta como Macroprocessos
Finalisticos da Instituicdo o de Ensino de Graduagdo, que tem como produto principal o aluno
diplomado, com formagdo capaz de implementar solu¢des para as demandas da sociedade; o
Macroprocesso Ensino de Pos-Graduagdo, que tem como produto, na pds-graduagdo lato e stricto
sensu, a formagdo de profissionais altamente qualificados e a formagdo de docentes para o ensino
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médio e superior; o Macroprocesso Pesquisa e Inovagdo, que tem como produtos a produgdo do
conhecimento, profissional altamente qualificado, publicagdes cientificas, patente registrada e/ou
comercializada e transferéncia de tecnologia para o setor privado; e o Macroprocesso Finalistico
Extensdo, que tem como produtos principais programas, projetos, cursos, eventos, prestagdo de
servico, publicacdes, comunicacdes e palestras, que visam promover mudangas nas areas sociais,
tecnologicas, de saude, educacionais e culturais, ancorados no intercambio entre a Instituicdo e a
sociedade.

As informagdes sobre os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio, a forma de condugdo e sua
interface com a andlise de riscos € os mecanismos de controle administrativos estdo apresentados no
Bloco que trata do Planejamento e os Resultados alcangados.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Em Semindrio Estratégico de Alinhamento de Gestdo, realizado em junho de 2012, sem esgotar o
diagnostico de novos Macroprocessos, a UFES iniciou a discussdo de sete relevantes
Macroprocessos de Apoio que perpassam as suas Unidades, ou seja, o Macroprocesso Orgamento e
Finangas, Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil, Sistema de Informacgdes, Registro e Controle
Académico, Compras, Infraestrutura e o Macroprocesso Contratos e Convénios. Para esses
Macroprocessos foram apresentados Acdes-Respostas, desdobrados em subagdes que bem
executadas podem, pela perspectiva de construgdo, contribuir para melhorar a execugdo das
atividades que compdem o0s processos €, por sua vez, os grandes Macroprocessos diagnosticados.
Incorporaram-se a esses Macroprocessos identificados em 2012, os Macroprocessos de Apoio
Acompanhamento dos cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializagdes) e stricto sensu
(mestrados e doutorados); o registro académico, o apoio, acompanhamento e registro de grupos e
projetos de pesquisa, € a gestdo da propriedade intelectual gerada pela Universidade, no ambito da
gestdo da Pesquisa e Pos-Graduagdo; além do Macroprocesso de Apoio que agrega Processos de
Credenciamento de Cursos e de Avaliacdo Institucional, Macroprocesso Captacdo, Tratamento e
Disponibilizagdo das Informagdes visando ao Desenvolvimento Institucional e o Macroprocesso
Elaboragdo, Desenvolvimento e Aplicacdo de Metodologias visando a oferta de Produtos e
Servigos que orientam a gestdo da Universidade, no ambito da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

Ratifica-se que as orientacdes do TCU foram replicadas para as Unidades internas, no sentido de
que novas leituras sist€émicas possam indicar a execug¢do de Macroprocessos adicionais, que
trabalhados e monitorados poderdo proporcionar resultados mais eficazes na execucdo das
atividades da Instituigao.

1.6 Principais Parceiros

No desenvolvimento das suas atividades, ou seja, ensino de graduagfo, pds-graduagdo, pesquisa,
extensdo, inovagdo tecnoldgica e apoio cultural, em sua esséncia, a UFES conta com inumeros
parceiros e entidades do setor publico e privado. Essas parcerias ocorrem no contexto da Sede, em
Goiabeiras, € com os campi do interior do estado, isto ¢, com o Centro Universitario Norte do
Espirito Santo e Centro de Ciéncias Agrarias, aos quais se estendem as parcerias gerais e algumas
parcerias locais.

Realcada tal perspectiva, vale enfatizar que o principal parceiro institucional continua sendo o
grande financiador da Educa¢do Superior, isto €, o governo federal, por meio da Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educagio, além de Programas de outros ministérios que também
fomentam e financiam atividades da Instituicdo. Complementam esse escopo de interface as
parcerias estabelecidas ao nivel da graduacdo com a CAPES, INEP, as secretarias estadual e
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municipais de educacdo, além do apoio a realizagdo de estdgios curriculares oportunizados por
agentes dos setores publicos, ONGs e empresas privadas; as parecerias da pds-graduagdo e da
pesquisa e inovagdo contam com o apoio da CAPES, FINEP, FAPES, CNPq e FACITEC; e
apoiadores da extensdo universitdria, destacando-se também no ambito federal, além do Ministério
de Educacdo, os Ministérios da Cultura, Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Justica,
Agricultura, Integragdo Nacional, Comunicagdes e Secretarias de Governo; no nivel estadual as
Secretarias Estaduais de Justica e Cidadania, A¢do Social, Saiude; Secretarias Municipais de Meio
Ambiente, Cultura, Educagdo; o Terceiro Setor; além de entidades privadas que financiam as
atividades extensionistas. Agregam-se a essas parcerias, a interlocu¢do com o governo do estado em
permanente reciprocidade, a interface com a Prefeitura Municipal de Sao Mateus, que atua mais
precisamente com o CEUNES, além da Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SISEMA)-MG; Prefeitura Municipal de Alegre; Prefeitura Municipal de Jer6nimo
Monteiro; e, Prefeitura Municipal de Castelo que atuam na interface com o Centro de Ciéncias
Agrarias. Ressalta-se ainda que pela atuagdo no ensino a distidncia, a UFES interage praticamente
com todos os municipios do estado.

Considera-se, por fim, que toda sociedade capixaba se sinta parceira da Institui¢do, reconhecendo-
se também importante o trabalho de orientacdo, cobranca e fiscalizacdo da CGU, do TCU, do
Ministério do Planejamento e do Ministério Publico Federal.

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da Unidade

As agdes institucionais do ano de 2013 derivam das orientagdes gerais e Objetivos Estratégicos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2010-2014, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no ambito das Ag¢des do PPA do governo federal. Também os
Macroprocessos Finalisticos e de Apoio tiveram como norte as concepgdes que compdem esse
escopo de orientagdes.

2.1.1 Objetivos Estratégicos.

A Universidade Federal do Espirito Santo, enquanto Institui¢do voltada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura e da inovacdo tecnoldgica; e enquanto Entidade
comprometida com os principios da boa gestdo publica e com mecanismos de busca da equidade e
da inclusido social, de forma harmoniosa e equilibrada, tem cinco grandes objetivos estratégicos, a
saber:

e FEnsino: “Expandir, fortalecer e integrar os ensinos de graduagdo e pds-graduacgdo,
assegurando a exceléncia académica, para formar cidaddos capazes de propor e implementar
solucdes para as demandas da sociedade”.

e Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areas do saber, buscando a exceléncia e
expressando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel”.

e FExtensdo: “Ampliar a relagdo da Universidade com a sociedade, desenvolvendo processos
educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino, a pesquisa, voltados a solugdo
de questdes locais, regionais e nacionais”.

o Assisténcia: “Prestar melhores servigos a sociedade, integrando-se ao ensino, a pesquisa € a
extensdo, contribuindo para o atendimento de necessidades das comunidades interna e
externa”.

e Gestdo: “Promover mecanismos de gestdo para viabilizarem e potencializarem as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia de forma eficiente, eficaz e transparente”.
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A esses grandes Objetivos, portanto, os quais integram os documentos balizadores da dire¢do e do
pilar de desenvolvimento institucional, juntamente com as metas governamentais, sdo direcionados
a consecugdo das Agdes e atividades institucionais ao nivel estratégico, que procuram assegurar a
esséncia da finalidade institucional; ao nivel tatico, que tem por responsabilidade dar suporte a
viabilizagdo das atividades fim da Institui¢do; e ao nivel operacional, cuja execucdo deve estar
integrada aos demais niveis, todos os niveis comprometidos com a perspectiva de melhor custo,
tempestividade e efetividade, visando a atender, de forma adequada, as demandas legais e as
expectativas sociais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 retrata o momento da Institui¢do, a0 mesmo
tempo em que a projeta para o futuro, e foi elaborado segundo as finalidades e competéncias
institucional estabelecidas no Estatuto, além de observar orienta¢des contidas na Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004, e do Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, considerando também
documentos referentes as “Diretrizes para a Avaliagdo das Institui¢des de Educacdo Superior”; da
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior; “Avaliagdo Externa das Instituigdes de
Educagdo Superior: Diretrizes e Instrumento”, do INEP/MEC, e Resolucdes dos Conselhos
Superiores e demais documentos oficiais.

Como Unidade Jurisdicionada vinculada ao Ministério da Educagdo, a Universidade Federal do
Espirito Santo desenvolve Agodes vinculadas a Programas Tematicos, Programas de Gestéo,
Manutengdo e Servigos ao Estado e Programas Vinculados a Operagdes Especiais, todas as ac¢des
executadas em sintonia com as orientagdes que emanam da Lei que rege o Plano Plurianual 2012-
2015, sobretudo suas metas quantitativas e qualitativas, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei
Orcamentaria Anual. Enfatiza-se ainda que a UFES insere-se plenamente nas Ag¢des de governo que
procuram expandir e resgatar o papel da educacdo no cendrio nacional. Logo, atua consoante ao
Plano de Desenvolvimento da Educagdo, contribuindo para expandir o leque de oportunidades,
como também, em igual relevancia, promove o desenvolvimento do pais e oportuniza uma melhor
reparti¢@o riqueza nacional.

Isto posto, no conjunto de medidas associadas a gestdo mantiveram-se como diretrizes o
alinhamento entre a gestdo académica e a gestdo administrativa, com destaque para os seguintes
aspectos: a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, visando a tornd-lo mais
representativo aos anseios da sociedade; a retomada do processo de avaliagdo institucional pela
Comissdo Prépria de Avaliagcdo; a execug@o de obras essenciais a expansdo das atividades e o
aparelhamento de laboratérios e salas de aulas; a integracdo e articulacio da cultura e da
comunicacdo; o apoio a expansao e melhoria do acervo e das condigdes de atendimento no Sistema
de Bibliotecas. No contexto de gestdo de pessoas, buscou-se a realizagdo de atividades de
capacitacdo, de qualificacdo dos servidores e o dimensionamento da for¢a de trabalho da UFES; na
assisténcia estudantil, concomitante com os atendimentos realizados, procurou-se melhorar a
qualidade dos servigos prestados; o refinamento do sistema de tecnologia de informacgdes e
comunicagdes; o aprimoramento dos sistemas de gestdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres; de suprimentos de materiais e gestdo do patriménio movel e imovel; além se destacar
os trabalhos de reestruturacdo da Prefeitura Universitaria, que visa adotar um modelo de gestdo por
processos € uma estrutura sist€émica, em plena sintonia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Na graduagdo continua sobressaindo a preocupagdo pela plena ocupacdo das vagas ofertadas, e a
amplia¢do do apoio ao estudante em dificuldade académica; na Pos-Graduagdo, a expectativa foi
dar continuidade ao processo de expansdo com a criagdo de novos mestrados e doutorados, ndo
descurando da qualidade e melhoria dos conceitos junto a CAPES. A Pesquisa ¢ a Inovacgdo
Tecnoldgica teve como orientagdes a melhoria da infraestrutura, a ampliacdo da produgio cientifica,
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a intensifica¢do de parcerias e o intercambio com docentes de outras instituicdes. Na Extensdo,
busca-se a ado¢do de medidas que levem a consolidacdo institucional dessa atividade e a
conscientizacdo sobre a necessidade de ampliar o seu registro.

2.1.2 A Conducgdo dos Macroprocessos e a Interface com a Andlise de Riscos e os Mecanismos
de Controles Administrativos

Alinhando de forma integrada os mecanismos de controles administrativos, ou seja, conjugando os
fatores de riscos envolvidos, mas reconhecendo que hd muito que se avangar nesses quesitos, foi
possivel a Instituicdo desenvolver suas atividades e alcancar bons resultados, conforme se
depreendem dos relatos sucintos que sdo apresentados abaixo e nos Relatos Qualitativos das A¢des,
que sdo apresentados no topico seguinte. Registram-se, assim, as estratégicas adotadas para a
realizagdo dos objetivos, configuradas na forma de condug@o dos Macroprocessos Finalisticos e de
Apoio as agdes desenvolvidas.

Ratificando informagdes ja assinaladas, ressalta-se que no Semindrio de Alinhamento Estratégico
realizado em junho de 2012, a UFES mapeou sete Macroprocessos de Apoio (Compras, Orcamento
e Financas, Sistema de Informagdes, Registro e Controle Académico da Graduagdo, Infraestrutura
Fisica, Contratos ¢ Convénios, Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil) e posteriormente
incorporou, a partir de discussdes entre as Unidades que coordenam as atividades fim da
Universidade, quatro Macroprocessos Finalisticos, ou seja, Ensino de Graduagdo, Pos-Graduagdo,
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo. Para os Macroprocessos de Apoio foram apresentadas
Acgdes-Respostas com indicacdo de metas, indicadores e subagdes, com responsabilidades atribuidas
aos diferentes atores que fazem interface com os Macroprocessos, € horizonte de tempo para a sua
consecu¢do. Em 2013, considerou-se o desdobramento do Macroprocesso Gestdo de Pessoas e
Assisténcia Estudantil, em dois Macroprocessos, separando-se a Assisténcia Estudantil e
incorporaram-se, ainda ndo em carater definitivo, novos Macroprocessos diagnosticados no
ambiente da Instituicdo, valendo citar os Macroprocessos de Apoio Acompanhamento dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu (especializagdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados); o registro
académico, o apoio, acompanhamento e registro de grupos e projetos de pesquisa, € a gestdo da
propriedade intelectual gerada pela Universidade, no ambito da gestdo da Pesquisa e Pos-
Graduagdo; enquanto na Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional mapearam-
se trés Macroprocessos de Apoio, a saber: Macroprocesso de Credenciamento de Cursos e de
Avaliacdo Institucional; Macroprocesso Captacdo, Tratamento e Disponibiliza¢do das Informagdes,
visando ao Desenvolvimento Institucional e o Macroprocesso Elaboracdo, Desenvolvimento e
Aplicacdo de Metodologias visando a oferta de Produtos e Servigos que orientam a gestdo da
Universidade.

Ressalta-se, portanto, que a partir das orientacdes e diretrizes apresentadas para a confec¢do do
Relatorio de Gestdo, pelo TCU, a UFES busca adotar uma linha de acdo que implica antecipar-se na
ado¢do de mecanismos que garantam o alcance dos resultados delineados. Nesse sentido, no
conjunto de mecanismos que buscam assegurar e prevenir o alcance dos objetivos pode ser citado:

No macroprocesso Sistema de Informagdes vém sendo aplicados mecanismos para detectar a
fragilidade no acesso ao centro de dados, avaliacdo de perdas e danos decorrente dos meios de
armazenamento, avaliagdo da perda de conexdo devido a problema nas conexdes e/ou falta de
energia elétrica, perda de profissionais pelas oportunidades do mercado, obsolescéncia do parque de
servidores e/ou infraestrutura de TI, além da auséncia de manuten¢do da infraestrutura de T1. Ainda
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nesse contexto, estd em andamento a implantagdo de um sistema de desenvolvimento de sistemas,
bem como foi estabelecido um processo de atendimento as solicitagdes de manutencdo de
equipamentos. Usa-se como instrumento de divulgagdo o Sitio do NPD. Como avangos, ha que se
destacar a organizagdo da presenca Web da UFES, que inclui novo layout (paginas principal e
paginas secundarias) e novo logotipo e énfase aos servigos e a informagdo em detrimento do drgio
responsavel (afinal, o usudrio externo ndo conhece a estrutura administrativa da UFES), a licitagdo
com sucesso de servicos de manutencdo da infraestrutura de TI e aquisicdo de equipamentos,
possibilitando novos investimentos no desenvolvimento da area, implementacdo de um sistema de
controle de tramitagdo baseado em Web para substituir o atual, que ¢ baseado em aplicativos,
especificagdo de um sistema de identificacdo baseado em RFID para a comunidade universitaria, e a
adesdo da UFES a eduroam, permitindo a membros da UFES o acesso a redes WiFI de cerca de 80
institui¢cdes no Brasil e no Exterior.

O Macroprocesso Compras, no ano de 2013, foi conduzindo para melhor atender as demandas e
resgatar aspectos diagnosticados nos sistema de suprimentos. Nesse sentido, a prioridade de atuagdo
foi direcionada para capacitagdo de servidores, em razdo de alteragdes na legislagdo que regem os
procedimentos de aquisi¢des; a criacdo do setor de Registro de Pregos, para agilizar as aquisi¢des de
bens comuns; a realizacdo de treinamento dos requisitantes, a fim de que a ocorréncia de erros se
torne menos frequente; a modernizagdo dos equipamentos de informatica, havendo ainda a
expectativa de ampliagdo e adequagdo do espaco fisico do Departamento. O Departamento também
mapeou o Macroprocesso Almoxarifado que serd melhor avaliado e discutido em 2014, mas que
envolve as atribuigdes de controle, guarda e distribui¢do dos materiais.

Em relagdo ao Macroprocesso gestdo de pessoas, foram realizadas atividades de capacitagdo e
qualificag¢do dos servidores, em consonancia com o Plano de Capacitagdo 2013, aprovado por meio
da Resolucdo n° 13/2013-CUn. Também faz parte do Macroprocesso de gestdo de pessoas o
dimensionamento da for¢a de trabalho da UFES, que se encontra em fase de implantagdo. No ano
de 2013, foram realizadas visitas técnicas em outras IFES para conhecimento da metodologia
adotada por essas Instituicdes para defini¢do da matriz de alocacdo de vagas e, a partir da produgio
de um instrumento “piloto” foi realizado um pré-teste em uma Unidade Administrativa, concluindo-
se que o modelo ndo atende as necessidades institucionais. No momento, a comissdo estd em fase de
reavaliacdo do mesmo.

No Macroprocesso de Assisténcia Estudantil, foi realizado, no exercicio de 2013, o levantamento
dos projetos em funcionamento para a definicdo daqueles a serem priorizados. Numa busca
constante pela melhoria dos servigos prestados, foi realizada a elaboragdo de um fluxograma para
otimizag@o do processo. Ainda, no intuito de garantir um maior acesso as informagdes pertinentes a
Assisténcia Estudantil, foi feita a adequag@o das informagdes constantes na pagina eletronica, com a
insercdo de toda legislagdo pertinente ao Programa de Assisténcia Estudantil da UFES. Nesse
ambito, deu-se continuidade ao Programa de Assisténcia Estudantil — Proaes da UFES, beneficiando
os estudantes considerados em situa¢do econdmica desfavoravel, um Programa que se insere no
contexto do PNAES, com atendimentos realizados nos Restaurantes, além de outros beneficios
diretos e indiretos.

Considerando o grande volume de processos que tramitam na Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 0s
quais redundam em demandas a serem executadas entre seus setores, priorizou-se o investimento
em sistemas que visem ampliar os canais de comunica¢do de forma constante e dindmica. O acesso
a documentos relativos a gestdo de pessoas e a assisténcia estudantil, como normas, leis, tabelas,
dados, formularios e relatdrios entre outros sdo disponibilizados aos usuarios pelo sitio eletronico da
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PROGEPAES. Utilizou-se também correio eletronico, sistema de protocolo e jornal interno. Estas
acOes, além de permitir a transparéncia, facilitam o monitoramento e o controle das agdes
executadas pela PROGEPAES. Como instrumento de monitoramento das metas propostas, sido
apresentados relatorios ao final de cada semestre. A titulo de pratica de controle interno, a
PROGEPAES iniciou também, no exercicio de 2013, a elaboracdo de documento descritivo de
procedimentos e instrugdes operacionais visando a padronizag¢do das rotinas administrativas que
competem ao setor. Ao final de cada acdo de capacitacdo sdo realizadas avaliagdes, que constituem
importantes instrumentos para subsidiar o aprimoramento dos servigos prestados, de forma que as
acdes de capacitagdo revertam em desenvolvimento para os servidores, para os setores de trabalho e
contribua para a melhoria dos servigos prestados.

Por meio do instrumento de Avaliagdo de Desempenho, também sdo levantadas as Avaliagdes das
Condigdes de Trabalho e as Avaliacdes dos Usudrios em relagdo aos servi¢os. Os relatorios sdo
enviados via e-mail aos gestores de cada servigo correspondente, com o objetivo de subsidiar as
decisdes de implementagdo de melhoria da qualidade dos servigos prestados e das qualidades
ambientais aos servidores de cada setor.

Cabe, ainda, destacar como mecanismo de controle administrativo interno que no Restaurante foi
criado e implantado em todos os setores um modelo de solicitacdo de compras, no qual constam os
itens minimos necessarios a instru¢do dos processos de aquisi¢do/contratagdo, o que permitiu a
padronizagdo desses procedimentos, além da segregacdo de fungdes.

Deve-se, entretanto, reconhecer a necessidade de aperfeigoamento dos mecanismos administrativos
de controles internos para minimizar os riscos envolvidos nas atividades inerentes aos processos de
gestdo de pessoas, mas ressaltar que essa melhoria tem encontrado dois grandes obstdculos: a)
dificuldade em reter os novos profissionais, em fun¢do de menores salarios oferecidos pela area de
educacdo, constatada pela rotatividade de servidores; e b) a mudanga constante na legislacio e
normatizagdes necessarias ao cumprimento das Leis e Decretos que regem o servigo publico
federal, gerando alteracdes constantes nas rotinas processuais. Essa situagdo € preocupante, pois
tanto a rotatividade como a mudanga na legislagdo torna deficiente o constante investimento em
capacitacdo, sendo essa situacdo particularmente mais aguda nas atividades de gestdo da Instituicao,
notadamente onde se faz necessdria a segregacdo de fungdes, conforme determina a legislagdo, uma
vez que a caréncia gerada pelas vacancias depende, muitas vezes, da realizagdo de novos concursos,
ou, ainda que haja concursos em vigor, ¢ do prazo necessario para os tramites burocraticos.

Em relagdo ao Macroprocesso Finalistico Ensino de Graduagdo e de Apoio Registro e Controle
Académico, as medidas adotadas tiveram como mote central otimizar a ocupacdo de vagas e
melhorar a performance da graduacdo. Dentre as principais medidas levadas a cabo podem ser
mencionadas: a realizacdo do Processo Seletivo Vestibular; a implementagdo de diversos Processos
Seletivos Vestibulares Simplificados; a adocdo do SISu para cursos existentes no Centro de
Ciéncias Agrarias — CCA e no Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, cujos
processos de ingressos ocorrem no meio do ano; a implantacdo de novas matrizes curriculares; a
construcdo de sistema informatizado, de modo a agilizar procedimentos inerentes a colacdo de grau
e registro de diplomas; verificacdo e reorganizagdo de arquivos de estudantes ativos e inativos da
UFES, objetivando a atualizacdo documental e retirada de diplomas; revisdo das rotinas de
desligamentos; registro no Sistema de Informacdo da Educagdo — SIE, dos Planos de Estudo e de
Acompanhamento organizados pelos Colegiados da Graduagdo; elaboracdo de Programa de
Acompanhamento ao Estudante — PAE, com vistas a deteccdo precoce de situacdo de retencdo e
desperiodizagdo, que podem levar a desligamento; e, a realizagdo da Feira de Cursos, onde sdo
divulgadas os cursos e as oportunidades de ingresso na Institui¢do. Deve-se reconhecer, contudo, a
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necessidade de se ampliar os mecanismos de controles administrativos no ambito desses
Macroprocesso € a necessidade de se trabalhar melhor o desenvolvimento de indicadores que
possam evidenciar a performance da graduagao.

No Macroprocesso Extensdo, cuja esséncia é “ampliar a relagdo da universidade com a sociedade,
desenvolvendo processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa,
voltados para a solu¢do de questdes locais, regionais e nacionais”, os resultados obtidos nos
diferentes eventos evidenciam a credibilidade dessa atividade institucional e a crescente demanda
por esses servigos, limitada pelo numero de docentes envolvidos, sinaliza a necessidade de se
ampliar as oportunidades que sdo criadas por essas atividades, uma vez que favorece, sobretudo, um
publico de baixo poder aquisitivo. O Novo SIEX, cujo sistema de registro permite maior agilidade e
disponibilidade de dados sobre a Extensdo, ¢ uma a¢@o que visa melhorar a interface entre a Pro-
Reitoria, os executores de projetos € o publico de uma forma geral.

Os Macroprocessos finalisticos de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo e de Apoio trabalhados no
contexto da Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pods-Graduagdo foram direcionados para revisar
procedimentos associados as rotinas e atividades que envolvem a pesquisa € a pds-graduacio,
concebendo-se um programa de melhoria dos cursos de Pds-Graduagdo, intitulado PROPOS/UFES,
que visa auxiliar a elaboracdo de projetos estruturantes, elencando-se aspectos que devem ser
trabalhados para expansdo, melhoria e consolidacdo do conceito CAPES. Em decorréncia dessas
medidas, os Programas de Pds-Graduacdo passaram de 47 para 51, sendo que 13 desses tiveram
melhorias conceituais em relacdo a avaliagdo anterior. Ja, considerando-se a classifica¢do na base
SCOPUS, utilizada pela CAPES e pelo CNPq, passa a UFES a situar-se entre as 7op 100
universidades Ibero-latino-americanas, em producao cientifica indexada.

No que diz respeito aos riscos, buscou-se reduzi-los e melhorar os mecanismos de controle por meio
de reunides periddicas de avaliacdo entre a equipe da Prdé-Reitoria, visando identificar os possiveis
gargalos que poderiam comprometer a efetividades das metas planejadas, tais como: ndo
cumprimento de prazos, atraso no retorno das informagdes solicitadas, inconsisténcias nas
informacdes e capacitagdo do pessoal de apoio para dar celeridade e assertividade aos processos
administrativos e académicos. Reforga-se que a concepcdo de controle interno das atividades de
pesquisa e pos-graduagdo funcionam em dois niveis, ou seja, o primeiro estd voltado para as
atividades e processos administrativos internos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e o
segundo para o acompanhamento dos Programas de Pds-Graduacdo, que é uma avaliagdo
académica do desempenho, ocorrendo agdes preventivas ou corretivas de acordo com o que a
situacdo demandar. H4 que se enfatizar, contudo, a necessidade de se melhor trabalhar a ideia de
controles administrativos no contexto desses Macroprocessos.

O Macroprocesso do Sistema de Bibliotecas direcionou suas atividades essencialmente para a
atualizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico e na capacitacdo de usudrios para subsidiar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo o que se viabilizou pela incorporagcdo de novos
titulos e ampliagdo dos servigos disponibilizados. No que diz respeito ao controle interno das
atividades, destacam-se os executados durante o processo de compras, que se inicia com a liberacdo
da verba disponivel e se efetiva pela sugestdo de bibliografia pelos representantes dos
departamentos. Em seguida, as solicitagdes sdo licitadas observando os preceitos legais, realizando-
se pela Biblioteca 0 acompanhamento das etapas dos processos e fiscalizacdo dos contratos com os
fornecedores. Outras melhorias no sentido de se efetivar um melhor controle dos processos estdo
sendo realizadas, com destaque para a confeccdo de manuais internos (documentos formais) que
registrem todos os tramites necessarios para execu¢ao de tais processos.
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As agdes de planejamento da Prefeitura Universitdria, as quais levam a consecugdo dos
Macroprocessos, levantados no ambito da Unidade, vém sendo executadas segundo o cronograma
estabelecido pelo Nucleo Estratégico do PDI/UFES e pela PROPLAN. Do planejamento
apresentado para o cumprimento de seu papel institucional, intensificou-se o processo de
modernizacdo da gestdo do macroprocesso de infraestrutura, com o mapeamento de fluxo de
processos e rotinas; andlise de risco destes fluxos e de suas unidades; e, iniciou-se o processo de
padronizacdo e manualiza¢do das atividades da PU. Dessas atividades de modernizacdo, foram
concluidas as a¢des no setor de transportes com a normatizagdo do uso da frota, manualizacio,
desenvolvimento e instalagio de um sistema de programacio e controle do uso da frota. Ainda,
dentro do processo de modernizagdo iniciou-se a estruturagdo da rede légica a do processo de
gestdo da informacao.

Nesse novo contexto, a andlise de riscos ¢ o elemento primordial. Por isso o desenvolvimento da
competéncia da equipe da PU, em especial seus gestores, para a analise de risco é neste momento o
ponto crucial do processo de modernizagdo. A partir da analise de risco realizada, a equipe da PU
estd se discutindo e discutindo todo o ambiente de controle, em conjunto com os procedimentos de
gestdo da informagdo, que viabilizem o monitoramento € o controle das atividades da Prefeitura
Universitaria.

No Macroprocesso Contratos e Convénios ocorre um estreita interface com as Fundagdes de Apoio
e com os parceiros da Instituicdo, configurados nos respectivos instrumentos. Em 2013, foram
implementadas mudangas, principalmente no quadro funcional, no sentido de melhorar a definicdo
de atribui¢des, bem como na estrutura fisica e organizacional visando a adequagdo as Resolucdes do
Conselho Universitario, que promoveram alteragdes na execuc¢do desses instrumentos. Trabalha-se,
também, uma maior interagdo do pessoal com o publico interno e externo. Algumas das mudangas
ja foram implementadas, mas a maioria estd em fase de planejamento, requerendo algumas
intervengdes externas, notadamente da Administragdo Superior da UFES. Entretanto, as melhorias
j& implementadas tem apresentado frutos, com uma diminui¢do de tramites processuais, bem como
uma ligeira reducdo no tempo de tramitacdo de alguns processos.

No contexto dos Macroprocessos identificados, mas ndo consolidados, na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, foram desenvolvidas atividades visando aprimorar
a coleta e o tratamento de informagdes para atender as demandas do INEP, referente ao Censo da
Educacdo Superior; do Sistema Pinglfes - Plataforma de Informagdes das IFES; do Sistema e-MEC,
referente ao credenciamento e autorizagcdo de funcionamento dos cursos de graduagdo; do Sistema
de Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio; do Projeto Esplanada Sustentavel;
consolidagdo das informacdes e elaboracdo do Relatério de Gestdo; construcdo dos Indicadores de
Gestdo do TCU; apoio ao desenvolvimento de indicadores de desempenho institucional e
mecanismos ¢ controles administrativos; revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;
execucdo de Planos Estratégicos, Taticos e Operacionais das Unidades em sintonia com o PDI;
coordenagdo do Planos Diretor Fisico dos campi; suporte ¢ acompanhamento das avaliagdes dos
cursos de graduacdo; além de acdes voltadas a avaliag@o institucional, por meio da Comissio
Propria de Avaliacdo — CPA, cujas atividades t€ém por finalidade contribuir diretamente para o
desenvolvimento e a melhoria dos processos de gestao.

Também nos campi do interior discutem-se, ndo esgotando o conceito, a ideia de Macroprocessos ¢
Controles Internos. Dessa forma, passivel de aprimoramento, no Centro Universitdrio Norte do
Estado — CEUNES, foram mapeados e implementados trés Macroprocessos, ou seja, Gestdo
Administrativa, Contabil e Financeira e Gestao da Infraestrutura e Gestdo Académica, com processo
vinculados, que possibilitaram a concretizagdo das atividades. Paralelamente, no ambito do Centro
discute-se a possibilidade de construir indicadores institucionais para avaliar a qualidade dos
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produtos/servigos ofertados a populagdo, bem como a implementacdo de controles administrativos
que possam facilitar o alcance dos resultados almejados.

Na Unidade Centro de Ciéncias Agrarias- CCA, alguns Macroprocessos foram levantados, como
Transporte, Manuten¢@o, Contabilidade, Finangas e Materiais. Os controles internos, que hoje se
limitam aos controles legais, devem ser aprimorados no sentido de possibilitar melhorar os
resultados da gestdo no interior.

Enfim, os conceitos que tratam de Macroprocessos, Andlise de Riscos e Ambiente de Controle,
evidenciam a necessidade de maior dominio e compreensdo, ja sendo possivel identificar nas
Unidades o desejo em trabalhar melhor essas questoes.

Os registros ja evidenciados e os proximos relatos sobre a performance das Ag¢des, que compdem o
topico seguinte, permitem inferir que os resultados alcangados foram compativeis com o
Planejamento estabelecido, logrando-se sucesso na ampla maioria de Ag¢des executadas. Ha que se
enfatizar a importancia da estabilidade politica e do ambiente econdmico que potencializa o
desenvolvimento das acdes, mas ressaltar as dificuldades que decorrem de restrigdes de natureza
legal e das constantes alteragdes que se operam na legislagdo orientadora, que dificultam a
celeridade na execugdo das agdes da Universidade; na politica salarial da educagdo, que tem
contribuido para ampliar a rotatividade de pessoal e, por conseguinte a execucdo das atividades
institucionais. Além disso, a liberagdo intempestiva de recursos e os constantes limites
orcamentarios prosseguem, mesmo que, em alguns momentos, representem um represamento das
demandas da Institui¢do. Somam-se a essas dificuldades, a politica de ampliar o acesso ao ensino
superior nas instituicdes privadas, por meio do PROUNI, do PRONATEC, apoiado pelo governo
federal, ¢ as dificuldades relacionadas as caréncias do ensino fundamental e médio no Pais,
associado a expansdo de vagas nas IFES publicas, contribuindo diretamente para uma relativa
competi¢do e uma queda na demanda de vagas na rede publica de ensino superior.

2.2 Programacdo Or¢amentaria ¢ Financeira e Resultados Alcangados

Nesse topico, de forma mais detalhada e de natureza Individual, sdo apresentados os valores
oriundos do SIAFI executados nas A¢des do PPA, complementados por informagdes do Sistema de
Informag¢des do MEC — SIMEC, dados do SIAPE e de outros Sistemas governamentais que
disponibilizam informagdes gerenciais. Concomitantemente, sdo apresentados os resultados das
metas fisicas alcangadas pela Instituicdo e os relatos qualitativos das Agdes, constantes do Plano
Plurianual de Governo, vinculadas a Programas Tematicos, Programa de Gestdo, Manutengio e
Servigos ao Estado e Programa Vinculado a Operacdes Especiais. Ressalta-se que a Universidade
executa apenas A¢des do PPA, algumas das quais apresentadas por registrarem Restos a Pagar,
valendo frisar que muitas das ag¢des planejadas ndo se limitam ao exercicio, projetando-se para
horizontes mais amplos. As Acdes do PPA estdo em estreita sintonia com outras agdes
desenvolvidas pela Instituigdo.

30



2.2.1 Programas que Vinculam e as Respectivas A¢oes Executadas pela UFES na LOA 2013
a) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a.1) Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

b) Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

b.1) A¢do 00G5 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e
Requisi¢des de Pequeno Valor;

b.2) Agdo 0005 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatorios);
b.3) A¢do 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos
¢) Programa 2030 — Educagdo Basica

c.1) Ag¢do 20 RJ — Apoio a Capacitacio e Formagdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagio Basica.

d) Programa 2032 — Educagao Superior — Graduagdo, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
d.1) A¢o 20 GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d.2) Agao 20 RK — Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior;

d.3) Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

d.4) Acdo 6328 — Universidade Aberta ¢ a Distancia;

d.5) Aglo 8282 — Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais.

e) Programa 2109 - Programa de Gestao e Manutencdo do Ministério da Educacdo

e.1) Ac¢do 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

e.2) Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes;

e.3) Ac¢do 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares;

e.4) Agao 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares;
e.5) Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

e.6) A¢do 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo;

e.8) A¢do 00MO — Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagéo e Ensino

e.9) A¢ao 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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2.2.1.1 A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensées - Servidores Civis

QUADRO 2- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Identificag¢do da Agdo
Cédigo 0181 Tipo: OP
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089 Tipo: OP
Unidade Or¢amentaria | 26234
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execugido Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Niao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
122.010.680,00 | 155.850.145,00 | 154.211.331,85]154.211.331,85[ 154.211.331,85 - -

Esta Ac¢do ¢ custeada essencialmente com recursos da Unido e tem possibilitado a Universidade
cumprir o compromisso com o pagamento de aposentadorias e pensdes devidas a servidores civis
que contribuiram direta ou indiretamente, em diferentes momentos, para o sucesso da Instituicdo ao
longo do tempo.

2.2.1.2 A¢do 00GS — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgoes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor.

QUADRO 3 - CONTRIBUICéO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR.

Identificag¢@o da Agdo
Codigo 00G5 Tipo: OP
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes Para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de Precatorios e
Titulo Requisi¢des de Pequeno Valor.
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo: OP
Unidade Or¢amentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
518.478,00 518.478,00| 235.311,98 235.311,98 235.311,98 - -

A contribui¢@o patronal da Unido prevista no art. 8°, da Lei n° 10.887/2004 e Resolucdo n° 122, do
Conselho da Justica Federal, de 28.10.2010, estd sendo calculada com base nas informacdes
prestadas ao Tribunal pela Institui¢do Financeira Oficial. Sendo esta, também, responsavel pela
reteng@o na fonte da parcela de contribui¢do do Plano de Seguridade do servidor publico civil ativo,
devido em decorréncia de saque dos valores relativos as RPVs e Precatérios, ocorridos no més
anter1or.
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O paragrafo primeiro estabelece: as instituigdes financeiras responsaveis pela retencdo deverdo
informar aos Tribunais, até o segundo dia ttil de cada més, os valores recolhidos no més anterior, a
titulo de contribui¢do do Plano de Seguridade do servidor publico civil. O pardgrafo segundo
complementa: o tribunal recolherd a contribui¢do, a que se refere o caput, até o décimo dia 1util do
més em que recebeu a informagdo de que trata o paragrafo anterior.

Entretanto, independentemente dessas orientagdes, 0s processos ndo estdo retornando a Instituigcdo
onde os servidores estdo lotados para que sejam informados na sua ficha financeira os pagamentos e
as respectivas contribui¢des e consignagdes.

2.2.1.3 A¢do 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

QUADRO 4- CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS)

Identificag@o da Agdo

Codigo 0005 Tipo: OP

Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatoérios)

Programa Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: OP
Unidade Orgamentéria 26234

Aga0 Prioritaria ( )Sim (X )Nido Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
5.844.761,00 5.407.054,00 | 5.407.052,90 | 5.407.052,90 | 5.407.052,90 - -

Esta Ag¢do ¢ custeada totalmente com recursos da Unido. A A¢do de Cumprimento de Sentengas
Judiciais Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
vem sendo fielmente executada, sob a forma de repasses para o Tribunal Regional do Trabalho e
Tribunal Regional Federal, dentro das disponibilidades e liberagdes or¢gamentarias do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A Ag¢do cumpre a sua finalidade ao permitir o resgate de
passivos, direito reconhecido, beneficiando diretamente o servidor.

2.2.1.4 Ag¢do 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos

QUADRO 5- CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS

Identificagdo da Agdo
Codigo 0716 Tipo: OP
Titulo Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos
Programa Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Codigo: 0901 Tipo: OP
Unidade Orgamentéria 26234
( ) Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acgao Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execugdo Orgamentaria e Financeira
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Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

2.488,00 2.988,00 2.712,48 2.712,48 2.712,48 - -

Os débitos referentes a depositos judiciais vincendos devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas Federais foram pagos normalmente ao longo do exercicio, assegurando o compromisso € a
responsabilidade institucional.

2.2.1.5 Ag¢do 20 RJ — Apoio a Capacitagio e Formagdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educagdo Basica.

QUADRO 6- APOIO A CAP@CITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES,
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA.

Identificag@o da Agdo

Codigo 20 RJ Tipo: A

Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Titulo L U
Funciondrios e Gestores para a Educagdo Bésica.

Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento na
educagdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e
a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
Iniciativa campo ¢ quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o
ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educagdo em tempo integral, a educacéo de
jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valoriza¢do

Objetivo dos profissionais da educagdo. Codigo: 0597

Programa Educacio Basica Codigo: 2030 Tipo: Programa Tematico

Unidade Or¢amentdria 26234

Acg@0 Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.561.035,00 6.561.035,00 | 3.471.586,50 | 1.217.490,00 | 1.217.490,00 - 2.254.096,50
Execugdo Fisica
Descriciao da meta Unidafle de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 3270 3270 7431
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Y;;l;;):;l Valor Liquidado Ca‘rllzcl::(;; do Descricao da Meta UI;(:Z?;ade Realizada
1.569.152,57 1.569.152,57 - Pessoa beneficiada Unidade 679

A Acdo 20 RJ foi instituida no quadriénio 2012/2015 e sua execug@o tem sido marcada por
percalgos que motivam a reflexdo coletiva, tanto entre os sujeitos com ela envolvidos na Ufes
(membros Comfor, Pro-Reitores, Coordenadores dos Cursos e Programas), como entre os sujeitos
externos a Institui¢do (a nivel estadual, no ambito do FEPAD; ¢, no ambito nacional, entre demais

34




Coordenadores de Comfors e diferentes representantes e dirigentes do MEC, e de forma mais
timida, com a comunidade atendida). Estamos em um momento de transi¢do que envolve a
reelaboragdo e o estabelecimento de uma (nova) Politica Institucional (tanto no MEC como na
Ufes) para a implementacdo orquestrada da formacdo inicial e continuada de profissionais da
educagdo basica.

No que diz respeito a matriz 2013, foi possivel empenhar recursos para a realizacdo de 14 cursos,
dos quais 06 cursos foram finalizados e 08 terdo inicio no prédximo exercicio. Dos cursos da matriz
2012, 01 foi finalizado e 05 continuam em execugdo. Os 14 cursos empenhados na matriz 2013
disponibilizaram a sociedade um total de 17.193 vagas, das quais, nos 06 cursos ja realizados, se
efetivaram 8.218 matriculas e qualificaram-se com certificacdes 7.431 profissionais ligados a
Educagdo Basica, quantitativo este considerado como resultado efetivo e que supera em muito a
meta estabelecida. Em 2014, ainda com os recursos empenhados na matriz 2013, serdo
disponibilizadas as redes de ensino cerca de 9.000 vagas nos 08 cursos previstos para terem inicio.
Aos restos a pagar, foram associados 679 pessoas beneficiadas, tendo em vista que apenas um curso
da matriz 2012 foi finalizado.

No que concerne aos pontos facilitadores para execucdo da Acg¢d@o, podem ser descritos: o
reconhecimento da importancia da proposi¢do articuladora dos Comfors na consubstancializagdo e
consecugdo da Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
(Decreto N° 6.755, de 29 de janeiro de 2009); o estudo e a compreens@o do contexto historico e
legal no qual se circunscreve a Instituicdo da nova Renaform; a disponibilidade do Ne@ad/Ufes em
socializar a experiéncia acumulada na implementag¢do dos cursos SECADI e na gestdo de demais
cursos na modalidade EAD; a pronta resposta de Coordenadores em buscar perceber e colaborar
com a nova configuracdo da gestdo e a disponibilidade da Reitoria, que foi acessivel e sensivel as
demandas do Comfor; a boa relagdo de trabalho estabelecida ao longo do processo com o FEPAD,
com determinados setores do MEC ¢ entre os Coordenadores Comfors das instituicdes formadoras;
as reunides técnicas convocadas pelo MEC, com destaque para a segunda reunido técnica realizada
pela SECADI, que buscou congregar representantes institucionais de diferentes setores do MEC,
Coordenadores Comfor e os Coordenadores Fepad; a articulagdo dos Coordenadores Comfors que,
ao partilhar e problematizar as suas praticas no I Encontro Nacional de Coordenadores Comfor,
criou o Férum Nacional de Coordenadores (ForComfor); a mobilizagio do ForComfort que,
articulados como coletivo, contribuiram para um significativo avanco no didlogo com o MEC ao
final de 2013; as reunides da Presidéncia do ForComfor e representantes regionais com o Conafor;
o estabelecimento de uma pauta para orientar a organizag¢do coletiva dos Coordenadores; € o
estabelecimento de uma agenda de trabalho comum para 2014, com reunides com o Conafor.

Foram itens que dificultaram a execucdo da A¢fo: o atraso na disponibilizagdo de orientagdes gerais
de tramitagdo, na emissdo de pareceres técnicos (pelo MEC), bem como a disparidade de
informagdes emanadas de diferentes setores do MEC; a inexperiéncia das instituicdes e da propria
coordenagdo do Comfor na concep¢do de seu Comfor e dos professores coordenadores de cursos
com esse tipo especifico de tramitagdo e financiamento; a dificuldade de identificacdo e
mobilizagdo organica e institucional das pessoas envolvidas em diferentes estadgios do processo; a
inobservancia e/ou desconhecimento dos procedimentos estabelecidos e acordados (tanto por
setores do MEC como por professores da UFES); questdes especificas em diferentes cursos,
ligados, sobretudo, a execugdo e geréncia de recursos; a atribuicdo de carga hordria para os
professores, a mobilizagdo de equipe, a sele¢do e formacgdo de tutores, de relacionamento com
orgdos externos, entre outros.
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Nao obstante as dificuldades mencionadas, as medidas de cunho coletivo e organizado, comegam a
sinalizar para a unificagdo de procedimentos e superagdo de lacunas que dificultaram a execugdo em
2013.

2.2.1.6 A¢do 20 GK — Fomento as A¢oes de Graduacgdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo

QUADRO 7- FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Identificagdo da Acdo
Codigo 20 GK Tipo: A
Titulo Fomento as A¢des de Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Concessdo de bolsas, auxilios ¢ outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagao,
D valorizagdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacgdo internacional
Iniciativa . . . ~ . . . .
no Sistema Nacional de Pds- Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer do sistema
Objetivo nacional de educagdo. Coddigo: 0803
Educagdo Superior — Graduacgio, Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio.
Programa Codigo: 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgamentaria 26234
Ac¢@0 Prioritaria ( )Sim ( X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
13.716.074,00 13.716.074,00 | 8.632.525,83 | 6.105.536,67 | 6.097.254,04 8.282,63 2.526.989,16
Execuc¢do Fisica
Descrigiio da meta Unidafle de Montante
medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 751 751 755
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orgamentdria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | . ¥ 2°" Descrigio da Meta Unidadede | b . 1i/ada
Cancelado medida
1.129.872,92 1.043.436,69 55.300,73 Projeto Apoiado Unidade 64

Por meio da extensdo universitaria, a comunidade externa tem acesso a servicos, conhecimentos,
tecnologias, lazer e cultura oportunizados pela Universidade, uma oferta que tem sido incrementada
a partir da expansao dos campi de Alegre e de Sdo Mateus, notadamente nas areas de Educagao,
Saude, Meio Ambiente e Tecnologia e que contribuem para promover o desenvolvimento
econdmico e social, na medida em que mantém estreito vinculo com as politicas publicas, com
€nfase nos projetos de geragdo de renda, com grande repercussao nas comunidades.

Os resultados alcangados pelas agdes extensionistas denotam a relevancia e a credibilidade das
mesmas, 0 que tem proporcionado um incremento nas demandas, superando a capacidade de
atendimento pela Institui¢do, sobretudo em fun¢do do nimero de extensionistas envolvidos. Entre
os projetos realizados em 2013, vale destacar, entre outros, Projeto Escola que Protege (este ano,
além do tradicional com professores e comunidade escolar, experimentou-se um formato especial
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junto ao IASES), Programa de Formagdo Continuada (CEFOCO), PAVIVIS, CDSM, PORTAS,
Programa de Apoio a Familia Rural, Nucleo de Ciéncias, NEVI, CEPAS, Museu de Anatomia
Humana da UFES, Nucleo de Cidadania Digital (NCD) e Museu de Historia Natural do Sul do
Estado do Espirito Santo (MUSES).

Deve-se registrar que, independentemente do seu carater académico, a Extensdo Universitaria
também permanece com uma forte atuacdo assistencial (naqueles pontos sociais em que ¢
fundamental que desempenhe este papel). Buscando agregar a formagdo e o treinamento
profissional ou a prestagdo de servigos, a extensdo ¢ sempre um espago vital e importante para a
vivéncia académica e para o exercicio de uma pratica profissional em interagdo com a comunidade.
Ha que se enfatizar, portanto, que a extensdo é um [...] processo educativo, cultural e cientifico,
articulado de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa e que viabiliza uma relagcdo
transformadora entre a universidade e a sociedade.

E objetivo permanente da extensdo na UFES: “ampliar a rela¢do da universidade com a sociedade,
desenvolvendo processos educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa,
voltados para a solug@o de questdes locais, regionais e nacionais”.

Em 2013, foram empreendidos esfor¢os que oportunizaram a atualizag¢do da forma de indexacdo das
acoes, a partir da instalagdo do Novo SIEX, cujo sistema de registro permitiu maior agilidade e
disponibilidade de dados sobre a Extensdo, disponibilizados ainda sob a forma de consulta ao
publico externo, o que resultou na elaboracdo do Catadlogo de Extensdo da UFES, com o objetivo de
divulgar e estimular o cadastro da extensio; e, a realizagdo de eventos locais e regionais em Vitoria,
Alegre e Sao Mateus para divulgar os produtos da extensdo e promover a interagdo entre os
extensionistas € a comunidade externa. Outro passo importante foi a publicacdo da Revista Guara,
em seu segundo numero, com artigos das areas de Saude e Meio Ambiente e a implantacdo de uma
politica de fomento comprometida com o atendimento e apoio a todas as atividades de extensdo
cadastradas no SIEX, contribuindo de forma positiva para o incremento no numero de cadastro de
projetos.

Consideram-se como produtos da extensdo universitdria os programas, projetos, cursos, eventos,
prestagdo de servigcos, publicagdes e comunicagdo e palestras. Dessa forma, apesar de algumas
dificuldades para o cadastramento de ag¢des pelo Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, e o Centro
Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES, os resultados atingidos s3o animadores, ou seja,
foram desenvolvidos 197 Projetos, vinculados a 69 Programas; 371 Projetos ndo vinculados;
realizados 164 eventos, considerando-se (congressos, seminario, ciclo de debates, exposicgoes,
festivais e outros); ofertou-se 69 Cursos na modalidade presencial e 18 na modalidade a distancia.
Esses nimeros sinalizam 819 projetos apoiados, dos quais 64 vinculados a recursos remanescentes
de restos a pagar do exercicio anterior e 755 vinculados aos recursos do exercicio de 2013,
superando dessa forma a meta alcancada. A meta alcancada também evidencia a participagdo de
aproximadamente 3.300.000 (trés milhdes e trezentas mil pessoas) beneficiadas direta ou
indiretamente pelas agdes de extensdo.

As acdes em 2013 atingiram um publico diversificado, em sua maioria entre os 12 e 55 anos,
originado de diferentes classes sociais e de escolaridade também variada. Destaca-se a
predominancia de agdes de atendimentos nas areas de Educagdo, Saude, Meio Ambiente, da
Tecnologia e da Cultura voltadas, principalmente ao objetivo de promover a inclusdo e o bem estar
social. Nesse sentido, priorizaram-se a¢des promovidas para grupos em vulnerabilidade social e
econOmica com projetos de atengdo integral a mulher, a crianga e ao adolescente; de prevengao ao
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uso de drogas e dependéncia quimica, ¢ de doencas sexualmente transmissiveis; de cultura e
memoria social de diferentes grupos e etnias; de empreendedorismo para a geragdo de renda e a
utilizagdo consciente dos recursos naturais; espagos de ciéncias e cultura; entre outros, dentro das
diversas linhas de extensdo do SIEX.

A principal dificuldade, embora os nimeros tenham sido reduzidos em 2013, continua sendo as
acdes ndo registradas na Pro-Reitoria de Extensdo, apesar do crescente profissionalismo e
colaboragdo da comunidade universitaria. As agdes continuam fora do cadastro, mesmo tendo apoio
financeiro da Universidade e/ou utilizando seu espaco fisico e infraestrutura.

Ratifica-se, por fim, a relevancia da atividade de extensdo na sua interagdo com o ensino ¢ a
pesquisa e sua interlocu¢do com a sociedade, implicando na consolidagdo de uma politica
institucional para essa atividade, e ressaltar a emergente inclusdo das atividades de extensdo nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduagio, pois cada refinamento dos indices do MEC indicam
sua valorizagdo e exigéncia para que a UFES participe de alguns editais e convénios. Esse fato, com
certeza, vem se somar ao esforco que se tem empreendido no sentido de estimular o registro € o
cadastro da extensdo como forma de promover a visibilidade, a valorizacdo e a institucionalizagdo
do trabalho extensionista, em todos os niveis de formacao académica.

Registrados ainda, como Planos Orgamentarios, foram executados no contexto da A¢ao os Planos
Orgamentarios 001 — Viver Sem Limite Educacio Bilingue, cujos recursos de investimentos foram
alocados visando apoiar a Constru¢do do Prédio do Programa de Pos-Graduagdo do Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais, que abriga 11 programas de pds-graduagdo (mestrados e doutorados),
permitindo dotar o prédio de condigdes de acessibilidade a comunidade universitaria. E importante
mencionar que cerca de 4000 alunos de varios cursos, inclusive de 16 diferentes graduagoes,
frequentam o prédio. Como o projeto visa a construgdo de trés modulos, um deles ja pronto, com
aproximadamente 6.000 metros, em trés mddulos de trés andares, a mobilidade fisica se torna
crucial também para a inclusdo de todos. Ao oportunizar a formacdo de mestres e doutores nas mais
variadas areas do saber dentro das Ciéncias Humanas e Naturais, contribui para a acessibilidade
fisica e de forma direta para a acessibilidade de oportunidade por meio da qualificagdo profissional
de terceiro grau e pds-graduagdo. Os recursos de custeio foram alocados aos diversos servigos
executados de manutencdo e melhorias de acessos, realizados pela Prefeitura Universitaria, cuja
meta foi atendida.

No Plano Or¢amentdrio 002 - PROEXT, 07 (sete) projetos foram contemplados com recursos em
2013, atendendo a um publico estimado de 37.162 beneficiarios. O atraso na aprovagdo da lei
or¢amentdria impossibilitou, de alguma forma, a execugd@o de alguns projetos na sua plenitude, uma
vez que determinadas demandas dos Projetos ndo foram viabilizadas em tempo habil, prejudicando
o desenvolvimento dos programas/projetos. Ressaltam-se os esforgos dos coordenadores dos
projetos, inclusive na forma de parcerias com outros docentes, entre departamentos € com o
Governo do Estado para que os projetos atingissem os objetivos propostos no planejamento inicial e
que, pela restricdo mencionada, ndo se viabilizou. Contudo, os impactos gerados com as agdes
destes programas/projetos realizados em diversas dreas do conhecimento foram de suma
importancia para os setores e comunidades participantes, sendo pleiteado pelos beneficiarios a
continuidades dos mesmos por um tempo maior.
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J& no Plano Orcamentario 03, também merece ser assinalado que no ambito dessa Acgdo
desenvolveu-se o Projeto do Centro de Linguas, da Universidade Federal do Espirito Santo, que
figura como relevante Projeto de Extensdo, atendendo a comunidade interna e externa, num total
aproximado de 7000 alunos, oportunizando bolsas de estudos a aproximadamente 10% desse
contingente. Os cursos oferecidos sdo importantes na formacdo do alunado, tanto da graduacao
como da pos-graduacdo, preparando-os tanto para o mercado de trabalho privado, como na
capacitacdo para atender as demandas académicas nos projetos de ensino, pesquisa € extensdo. Os
servigos oferecidos tém projecdo extramuros, pois possibilitam a aprendizagem de qualidade de
uma ou mais linguas estrangeiras a um custo subsidiado. O investimento continuo no Centro de
Linguas permite, entdo, a permanente motivagdo para o ensino de linguas tendo como consequéncia
a consolidagdo do crescimento intelectual e social dos capixabas.

Adicionalmente, houve a execucdo do Programa Pro-Equipamentos, que possibilitou a CAPES
alocar e potencializar os Programas de Pos-Graduagdo; e, o Projeto de Extensdo do ITUFES,
alcancando a meta prevista de 742 atendimentos, que visa aprimorar conhecimentos e capacitar
tecnicamente docentes envolvidos na identificagdo dos produtos, equipamentos e materiais diversos,
considerando as mais recentes tecnologias empregadas; permitir a transmissao, para alunos e para a
sociedade em geral, dos conhecimentos dos docentes nas atividades desempenhadas no projeto;
viabilizar a realizagdo de andlises quimicas de alimentos e outros produtos. Executado com recursos
proprios, o Projeto presta um servico de grande relevancia para a comunidade, beneficiando
aproximadamente 5000 pessoas no Estado, devendo ser repetido em 2014.

2.2.1.7 A¢do 20 RK — Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior.

QUADRO 8 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificagdo da Agdo

Codigo 20 RK Tipo: A

Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo ¢ manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,

Qlzeirtoco em especial, da expansdo da rede federa de ensino superior. Cddigo: 0841
Educacdo Superior — Graduag@o, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cddigo:
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execugido Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

80.206.400,00 | 123.540.391,00 | 95.880.921,80 | 74.636.236,42 | 72.841.718,25 | 1.807.079,23 | 21.244.685,38

Execugdo Fisica

Descricio da meta Unidade de Montante
§ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno Matriculado Unidade 19501 19501 20939

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
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Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Valor em ored Valor s~ Unidade de q
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
24.484.253,17 20.948.491,41| 1.393.671,04 Aluno Matriculado Unidade 20.727

Por meio de Planos Internos, esta A¢ao vem financiando as principais atividades da Universidade,
ou seja, o ensino de graduagdo, de pds-graduagdo, a pesquisa e a expansdo do acervo. Feito tal
registro, considerou-se, no pico, como matriculas no exercicio o quantitativo de 20.939, das quais
18.262 da graduacdo e 2.677 da pds-graduagdo stricto sensu, ou seja, mestrado e doutorado. Para
efeito de resultado de Restos a Pagar, considerou-se todas as matriculas do ano anterior como
beneficiarias dos referidos recursos.

No Ensino de graduacdo, apesar dos relatérios apontarem um total de alunos ativos, isto ¢
vinculados a UFES, superior a 19.500, esse numero, conforme ja mencionado, atingiu, no pico,
18.262 matriculas. Apontam-se como fatores que tem dificultado a Ac¢do de graduacdo, o ndo
preenchimento pleno das vagas no Processo Seletivo Vestibular, aliado a fatores de evasdo e
retengdo, que vem ocorrendo no ambito da Universidade. Para ter-se uma ideia, em 2013, foram
operacionalizados 1383 (mil trezentos e oitenta e trés) trancamentos de curso, sendo 892
trancamentos de curso facultativo, 420 trancamentos de curso por IntercAmbio Cultural e 71
trancamentos de curso por Amparo Legal.

A UFES tem trabalhado no sentido de promover a ocupagdo plena das vagas ofertadas, adotando
como medidas proativas o proprio Processo Seletivo Vestibular, a adesdo ao SISU (Edic¢ao 2/2013),
para os cursos com ingresso no segundo semestre dos campi de Alegre e de Sdo Mateus, ¢ o
processo seletivo de vagas surgidas, bem como a publicagdo de 6 (seis) editais externos e 26 (vinte
e seis) editais internos, visando a convocacdo de participantes destes processos seletivos para a
matricula.

Acgdes adicionais visando a plena ocupagdo de vagas, iniciadas no exercicio anterior, tiveram
continuidade e outras medidas foram adotadas, dentre as quais merecem énfase: i) a atualizacdo da
verificacdo de alunos ativos sem matricula e convocacdo dos mesmos para regularizagdo de
situagdo, podendo levar a vinculagdo a planos de estudo (no caso de concluintes) ou de
acompanhamento (estudantes que ndo sejam concluintes); ii) discussdo e alteragdo das normas de
acompanhamento académico e de desligamento dos estudantes, visando evitar a evasdo; iii)
divulgacdo das pesquisas sobre retengdo e evasdo na UFES, desenvolvidas no ambito do Programa
de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica da UFES, as quais ndo apenas apresentaram diagndstico
destes problemas, como também apresentaram sugestdes a serem implementadas visando combater
a retengdo e a evasdo; iv) intensificagdo das acdes de avaliacdo dos cursos de graduagdo, com a
compilagdo e disponibilizacdo de informagdes de todos os cursos de graduagdo presenciais, por
meio da publicagdo dos Cadernos de Avaliagdo e da realizagdo de semindrio sobre avaliagdo, com
estabelecimento de cronograma de agdes a serem desenvolvidas no decorrer do primeiro semestre
de 2014; v) proposta de criagdo de um Programa de Mobilidade Interna (PMAI), com vistas a
oportunizar que estudantes de um Campus possam cursar parte das disciplinas integralizadoras de
seu curso em outro Campus da UFES; vi) implantacdo do Programa de Acompanhamento de
Estudante Egresso — PAEEg, objetivando fortalecer os Cursos de Graduacdo; vii) Elaboragdo de
Programa de Acompanhamento do Estudante — PAE — com vistas a detectar precocemente e a
combater as situagdes que podem levar a desperiodizagdo, a retengdo e ao desligamento de
estudantes da UFES.

40




A essas acdes, somam-se a intensificagcdo de esforgos para a finalizagdo do processo de implantagdo
das novas matrizes curriculares de alguns dos cursos de Graduacao; a realizagdo da Feira de Cursos,
ocasido em que foram divulgados os cursos da Universidade, a politica e os programas de
assisténcia estudantil da UFES para os estudantes secundaristas abrigados pela Lei de cotas,
estimando-se um publico de 11.200 alunos, considerando-se os campi de Goiabeiras, do CEUNES e
CCA. Também nesse ano, em sintonia com o evento Feira de Cursos, a UFES estreitou a parceria
com a Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo, divulgando, por meio da inser¢cdo de
link da Pré-Reitoria de Graduagdo no site ENEM-SEDU, as oportunidades de acesso, bem como
divulgou, em novembro de 2013, na final do evento esportivo voltado aos estudantes secundaristas
da Rede Publica Estadual de Ensino - Jogos na Rede, realizado no Sesc-Guarapari, os cursos e
oportunidade de acesso, de modo a promover o aumento da participagdo dos mesmos nos processos
seletivos da Institui¢do.

Reitera-se que algumas atividades impactam consideravelmente o gerenciamento da Graduacgdo, e
dentre estas se destacam os procedimentos de registro e de controle académico da vida escolar dos
alunos, notadamente o registro dos diplomas do estudantes no ambito da graduagdo da UFES e
também dos diplomas de faculdades particulares. Esses registros totalizaram 12655 diplomas, dos
quais 9734 de cursos de graduagdo de IES particulares e 2921 diplomas de graduagdo da UFES.

No contexto das restrigdes, merece citacdo a efetivacdo das matriculas dos aprovados no processo
seletivo de vagas surgidas, sobretudo devido a necessidade de se aguardar um determinado prazo
para a liberacdo dos resultados e dos procedimentos de matricula exigidos pela Lei N° 12.711, além
das dificuldades persistentes e apontadas em relatdrios anteriores, relativas ao quantitativo de
pessoal envolvido, reiterando-se a necessidade de reposi¢do de quadros funcionais, com a finalidade
de dirimir problemas e agilizar procedimentos que interferem no cotidiano escolar da comunidade
académica e, por conseguinte, melhorar o funcionamento dos cursos de Graduagao.

Sdo restricdes adicionais, de natureza externa, a evasd@o do ensino médio nas escolas publicas, os
Programas de Governo, que estimulam o ensino técnico profissionalizante, os programas de
financiamento ao ensino superior privado € o proprio PROUNI, que financiam os alunos oriundos
do setor publico, contrastando com as politicas de expansdo de vagas no ensino publico superior e
que constituem fator que limitam o preenchimento das vagas.

Além das medidas ja& mencionadas, merecem destaques citar os seguintes Programas geridos no
ambito da graduagdo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - CAPES/PIBID,
ampliado em 2013, envolvendo 01 (uma) coordenadora institucional, 03 (trés) coordenadores de
gestdo educacional, 37 (trinta e sete) coordenadores de area (docentes de todas as licenciaturas
envolvidas), 74 (setenta e quatro) supervisores (professores das redes publicas conveniadas: SEDU,
SEME-Vitoria e SEME-Sao Mateus), além de 472 (quatrocentos e setenta e dois) bolsistas de ID
(alunos de todas as licenciaturas presenciais - exceto francés e espanhol - dos 3 campi); o Programa
Integrado de Bolsa — PIB, mantidos com os recursos de custeio da Institui¢do e que respondeu por
uma oferta de 1.117 bolsas mensais em 2013; o Programa de Educacdo Tutorial — PET, que
congrega 13 grupos, apoiando-se a realizacdo de 10 eventos desses grupos; além do Programa de
Mobilidade Académica — PMA, configurando um programa que permite que alunos vinculados a
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES cursem, em outra Institui¢do Federal de Ensino
Superior — IFE, e vice-versa, disciplinas pertinentes a seu curso de graduagao.

Entre outros eventos realizados, podem ser citados: a realizagdo em dezembro de 2013 dos
Seminarios EAD “A educagdo a distancia nos cursos de graduacdo: possibilidades e desafios” no
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Centro de Ciéncias Agrarias, em Alegre, e no campus de Goiabeiras, em Vitoria; a elaboracdo dos
Cadernos de Avaliacdo de Cursos de Graduag¢dao da UFES, como parte do Programa de Avaliacdo
dos Cursos de Graduagao presenciais da UFES, abordando questdes sobre a evasdo e a retengao.
Ainda na seara da graduagdo, realga-se a importancia da atuacdo mediadora da UFES junto as
empresas publicas, privadas e demais entidades na viabilizagdo dos estagios, o que contribui para a
formagdo profissional dos estudantes da UFES, possibilitando apropriagdo dos conhecimentos
construidos também pela experiéncia profissional junto as empresas ¢ promovendo a qualidade nos
cursos de graduacdo. No ano de 2013 atingiu-se o numero de 1.730 estagidrios, com 403
(quatrocentos e trés) convénios de estagios vigentes.

Na pds-graduagdo, no ano 2013, os esfor¢os foram envidados para viabilizar o Programa
PROPOS/UFES que, constituido de duas etapas, demandou dos Programas de Pd6s-Graduacdo —
PPGs avaliagdes sobre melhorias para os respectivos desempenhos e as possiveis intervengdes que
potencializassem tais melhorias. Num primeiro momento, estas agdes abrangeram desde a
atualizagdo de parques de informatica e melhoria da infraestrutura a criacdo de programa
institucional especifico para a tradug¢do de artigos para peridodicos. Numa segunda etapa, os
documentos produzidos pelos Programas de Pds-Graduacdo foram analisados por uma equipe de
pesquisadores, de elevado desempenho académico, que discutiu estratégias de consolidagdo e
melhoria para os Programas e para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, responsavel, no
ambito institucional, pela gestao dessas atividades.

Tendo-se, ainda, como base o PROPOS/UFES, considerou-se como prioridades na Pesquisa e Pos-
Graduagdo: 1) a melhoria de infraestrutura para pesquisa, por meio da aquisi¢do de novos
equipamentos de pesquisa e revitalizacdo do parque de informdtica dos PPGs; ii) incremento no
volume de publicagdo em periddicos, por meio do apoio a tradugdo de artigos para periddicos
cientificos e realizagdo de cursos de capacitagdo para redagdo cientifica e elaboragdo de projetos;
1) criagdo de editais especificos para estimular a internacionalizagdo dos PPGs, por meio do
intercAmbio de docentes e discentes, e realizacdo de projetos pesquisa colaborativos; iv) atragdo de
pesquisadores de outros estados e paises e parcerias com outras institui¢des; v) incremento das
atividades de Iniciagdo Cientifica para estreitar o vinculo com a graduagdo e inclus@o de novos
docentes na pds-graduacgdo; vi) ampliar a parceria com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa no Estado
do Espirito Santo (FAPES), para incrementar o apoio financeiro externo em areas deficientes
levantadas no PROPOS/UFES; vii) implementar agdes de gestdo institucional, com vistas a
alocagdo de vagas para técnicos de laboratorio nos programas de pos-graduacdo; e, viii) viabilizar
visitas de membros dos comités de avaliacdo da CAPES, com o objetivo de permitir uma analise
externa para revisdo dos planos de acdes formulados.

Tais esfor¢os, configuram-se em avangos na medida em que, em relagdo a Pos-Graduagdo stricto
sensu, a UFES passou a contar com 51 Programas de Pos-Graduagao, eram 47 no exercicio anterior,
ofertando 8 mestrados profissionais e 43 mestrados académicos e 18 doutorado, registrando-se
também a evolugdo do conceito CAPES, obtidos pelos mestrados em Administragdo, Biotecnologia,
Ciéncias Fisioldgicas, Ciéncias Florestais, Direito Processual Civil, Educagdo Fisica, Engenharia
Mecanica, Geografia, Oceanografia e Quimica de trés para quatro, ¢ dos mestrados em Saude
Coletiva, Politica Social e Historia, de quatro para cinco. Ratifica-se que na pds-graduagdo stricto
sensu as matriculas no pico totalizaram no 2.677, abrangendo o mestrado e o doutorado. Na pds-
graduacdo lato sensu, ou seja, na especializagdo foram iniciados 13 cursos, totalizando no exercicio
29, respondendo por 2.261 matriculas, das quais 466 sdo considerados desistentes e 719 tornaram-se
especialistas.
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Vale apena, também, registrar que o resultado da Avalia¢do Trienal da CAPES 2010-2013 trouxe
importantes noticias para a Instituicdo. No ultimo triénio, o nimero de programas de pds-graduagdo
da UFES aumentou 31%, superando significativamente a média nacional de 23% e seguindo a
tendéncia de crescimento acima da média. Entretanto, a noticia mais importante € o fato de que nao
foi apenas um aumento quantitativo, a qualidade dos programas aferida por seu conceito CAPES,
conforme j& mencionado, também melhorou significativamente. Foram 13 cursos que tiveram
melhoria de conceito nesta avaliagdo em relagdo a anterior. Os programas com conceitos 4 € 5 ja
representam a maioria dos programas da institui¢do (52%), indicando a consolidacdo da pesquisa e
pos-graduacdo na Universidade. Conta-se, agora, com 06 programas com conceito 5.

A ampla maioria dos cursos que ndo melhorou o conceito ¢ formada por cursos de implantacdo
recente, ou seja, ainda se encontram em consolidacdo. E também relevante enfatizar que, apds
avaliagdo trienal, o CTC da Capes concedeu autorizacdo para abertura de 07 novos cursos de Pds-
Graduag¢do na UFES, os processos de criagdo estdo tramitando nos conselhos superiores da
Instituicdo visando a abertura de vagas para o primeiro periodo de 2014. Os novos cursos sio:
doutorados em Administracdo, Educacdo Fisica e Quimica e os mestrados em Engenharia Quimica,
Ensino na Educa¢do Basica, Comunicac¢do e Ciéncias Farmacéuticas, o que configura um excelente
resultado para a Instituicdo. O modelo de gestdo estratégica baseado na elaboragdo do
PROPOS/UFES foi determinante na obtengao de tais resultados.

Em relag@o ao niimero e qualidade das publica¢des da UFES, tomando-se a base SCOPUS utilizado
pela CAPES e CNPq como referéncia, observa-se um crescimento significativo. O nimero de
publicacdes indexadas registradas em fevereiro de 2013 (referentes ao ano 2012) foi 630, enquanto
que o numero de publicagdes indexadas registradas em janeiro de 2014 (referentes ao ano 2013) foi
de 684, representando um crescimento percentual de 8,6%, chegando a um total acumulado de 4752
até o final de 2013. A produgdo cientifica se expande com o incremento no quantitativo de
estudantes titulados e de estudantes matriculados, pois no ano em pauta foram também defendidas
334 dissertagdes e 35 teses de doutorado. De acordo com o SCOPUS, a UFES agora estd entre as
Top 100 universidades Ibero-latino-americanas em produgéo cientifica indexada.

O Sistema de Biblioteca teve como referéncia essencial a atualizagdo e ampliagdo do acervo
bibliografico, a capacitacdo de usudrios para subsidiar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, além de uma preocupagdo com a revitalizagdo da programacdo cultural na Biblioteca
Central, a cobranga de materiais em atraso, a descentralizacdo de algumas atividades do
processamento técnico do acervo para as bibliotecas setoriais e a incorporacdo do Escritério de
Direitos Autorais (EDA) a estrutura da Biblioteca.

Com o objetivo de ampliar com qualidade o acesso ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento e possibilitar a manuteng¢do, disponibilizacdo e a ampliacdo do acervo
bibliografico do UFES, foram adquiridos para o SIB/UFES 5.428 titulos, que correspondem a
17.142 exemplares, fechando-se o exercicio com um acervo de 131.813 titulos e 325.970
exemplares entre materiais bibliograficos adquiridos por compra e doag¢do. A entrega dos materiais
bibliograficos adquiridos ocorre ao longo do ano, podendo se estender para o ano seguinte, por esse
motivo, até o fechamento do exercicio 2013, foram recebidos 1.534 titulos e 4.925 exemplares, o
que representa 28% da compra. Ressalta-se também a aquisicdo de 185 titulos de livros eletronicos,
3 renovagdes de bases de dados, 13 renovagdes de periodicos e 1 assinatura de periddico.

Paralelamente, com a finalidade de centralizar as atividades preliminares a publica¢do das obras, o
posto do Escritorio de Direitos Autorais (EDA), da Biblioteca Nacional (BN), anteriormente
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vinculado a Superintendéncia de Cultura e Comunica¢do (SUPECC), teve sua transferéncia
efetivada no més de novembro para a Biblioteca Central. Durante os meses de novembro e
dezembro foram registradas 97 obras. De forma concomitante, buscou-se a revitalizacdo da
programacao cultural na Biblioteca Central, cuja finalidade € a transformacao do local em ponto de
encontro e promog¢do de cultura. Os resultados sdo significativos, foram exibidos 31 filmes no
Programa Curta Quarta; realizadas 8 exposic¢des, 1 langcamento de livro e 1 oficina de preservagdo, o
que totalizou a circulagdo de 3550 participantes.

Em relagdo ao "Programa de Desenvolvimento de Competéncia Informacional em Ambientes
Virtuais", foram capacitados 1.774 usudrios, com destaque para a parceria entre a Biblioteca Central
e o Departamento de Biblioteconomia, bem como a participag@o dos tutores na "Semana do Livro" -
no Instituto Federal de Ensino Superior (IFES), em Vitdria - ¢ a disponibilizagdo de tutoriais nos
sitios, Youtube, SlideShare e Biblioteca Central.

Entre os principais fatores que dificultaram a execucdo das atividades no ano de 2013, destacam-se:
a falta de alguns titulos de livros no mercado editorial; a necessidade de ser obter 03 (trés)
orcamentos para compra de livros estrangeiros, atendendo a Lei de Licitagcdes; a escassez de
recursos humanos dispostos a operar os pregoes e fiscalizar os contratos, devido a responsabilidade
fiscal exigida; a morosidade nos trAmites legais, que acarreta demora na entrega do material
bibliografico e consequentemente a defasagem de alguns titulos.

A Presenca da Graduacio Presencial na Interioriza¢do — UFES
Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES), unidade gestora descentralizada da
Universidade Federal do Espirito Santo, foi criado por decisdo conjunta do Conselho Universitario e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES, pela Resolu¢do n°. 01/2005, de 17 de
novembro, com a finalidade de “possibilitar a comunidade do norte capixaba o acesso a Institui¢do
de ensino superior publica”, iniciando suas atividades em 07 de agosto de 2006, no municipio de
Sao Mateus.

Sua sustentabilidade financeira apoia-se essencialmente em recursos oriundos do or¢amento da
UFES e sdo aplicados observando-se a legislagdo vigente e as diretrizes do Planejamento da UFES.
Apresenta-se aqui um relato das principais atividades didatico-cientificas desenvolvidas no decorrer
do exercicio de 2013, que contribuem para o tripé ensino, pesquisa € extensdo sobre o qual se
fundamenta a ac¢do da Universidade.

No desenvolvimento de suas atividades, em termos de estrutura organizacional, o CEUNES conta
com uma estrutura interna aprovada no Conselho Departamental, ainda ndo aprovada plenamente
no Conselho Universitario, em que se destacam o proprio Conselho Departamental, que € o o6rgdo
superior deliberativo e consultivo do Centro, em matéria administrativa, financeira, didatico-
curricular, cientifica e disciplinar, os Departamentos Académicos, a Secretaria Geral, Setor de
Arquivo e Comunicacdo, de Comunicacdo, Nucleo de Extensdo, Nucleo de Pesquisa e Pos-
graduagdo, a Geréncia Académica, a Secretaria Académica, os Colegiados de Cursos de Graduagio,
a Fazenda Experimental, que apoia e colabora, prioritariamente, com os Cursos de Ciéncias
Agrarias no ensino, a Geréncia Administrativa, a Geréncia de Area Fisica, a Biblioteca, o Nucleo de
Atengdo a Saude e Assisténcia Social, a Secretaria Unica de Pés-Graduagdo, além do Comité de
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Etica em Pesquisa, que defende os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, e contribui para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes ético-cientificos.

Em relagdo a infraestrutura fisica, considerando as redes de saneamento basico, telecomunicagdes e
energia elétrica, 0 CEUNES conta com uma area fisica construida de 1.032.179,84 m?. Em 2013,
precisamente, a 4rea construida foi ampliada em 2.856,48 m?, envolvendo basicamente a conclusdo
do Prédio de Laboratorios do DCN/DMA/DECOM e do Prédio de Laboratérios do DCS/DCAB.

O corpo docente compde-se de 176 professores efetivos com titulagdo de mestre ou doutor em
regime de 40 horas, com dedicagdo exclusiva, enquanto o corpo técnico-administrativo, distribuidos
em diversos cargos, ¢ composto por 96 servidores.

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DOS DOCENTES POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DOCENTE
Departamento de Ciéncias da Saude — DCS 28
Departamento de Ciéncias Agrarias e Biologicas — DCAB 41
Departamento de Ciéncias Naturais — DCN 30
Departamento de Matematica Aplicada — DMA 22
Departamento de Engenharias e Tecnologia — DETEC 23
Departamento de Computag@o e Eletronica — DCEL 19
Departamento de Ciéncias Humanas — DECH 13

As atividades planejadas no CEUNES estdo alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFES, ou seja, estdo voltadas ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo, da
cultura e da inovacdo tecnoldgica, e os resultados obtidos estdo compativeis com as metas
estabelecidas.

No que tange a parte académica, propriamente dita, a forma de ingresso no CEUNES tem sido
dividido em duas etapas. No primeiro semestre de 2013, foi utilizada a nota do ENEM como 1? fase
do vestibular e as discursivas como 2% fase. J4 no segundo semestre de 2013, foi utilizado apenas a
nota do ENEM através do SISU (Sistema de Selecdo Unificada). Os Programas de Pos-Graduagdo
seguem as mesmas diretrizes observados pelos demais Programas vinculados a CAPES.

Feitas tais consideracdes, ressalta-se que, atualmente, o CEUNES constitui-se referéncia de
educacdo superior no norte do Estado, ofertando 16 (dezesseis) cursos de Graduagdo, a saber:
Enfermagem, Farmacia, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura), Fisica (Licenciatura), Quimica (Licenciatura), Matematica (Bacharelado),
Matematica (Licenciatura), Matematica Industrial (Bacharelado), Engenharia da Computagio,
Ciéncia da Computag¢do, Engenharia de Producdo, Engenharia de Petroleo, Engenharia Quimica,
Pedagogia (Previsdo para Inicio de 2014), com um quadro discente que totalizou 1681 matriculas.

Na poés-graduagdo, oferta 03 cursos Stricto Sensu, ou seja, o mestrado académico em Agricultura
Tropical, que respondeu pela oferta de 12 vagas, formando 14 mestres, Biodiversidade Tropical,
que ofertou 14 vagas e formou 05, ¢ o mestrado em Energia, que ofertando 21 vagas, contribuiu
para a formagdo de 05 alunos. Ja o curso Lato Sensu de Especializagdo em Ensino na Educagio
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Basica ofertou 33 vagas, formando 05 especialistas. O CEUNES, ao longo desse periodo conquistou
o respeito de toda a comunidade académica devido a exceléncia didatico-cientifica de seu corpo
docente e a competéncia do corpo técnico-administrativo, aliados aos esfor¢os empreendidos pela
Diregdo do Centro para concretizar as metas tragadas no Projeto de Interiorizagdo da Universidade.

TABELA 2 - ATIVIDADES CIENTIFICAS E PARTICIPACAO EM EVENTOS

Descricéio Departamentos Quantidade
Produgdo Cientifica DCS, DCAB, DCN, DMA, DETEC, DECEL, DECH 104

e NASAS
Projetos de Pesquisa DCS, DCAB, DCN, DMA, DETEC, DCEL, DECH 243

E NASAS
Participagdo em Congressos, Bancas e DCS, DECAB, DCN, DMA, DETEC, DCEL e 81
Congéneres. DECH.

Além dessas atividades, o CEUNES contribuiu para a manuten¢do do Restaurante, atendendo uma
média de didria de 657 alunos, expandiu o acervo bibliografico, promoveu a assisténcia social e
suporte a saude de servidores e discentes, oportunizando ainda cursos de qualificagdo e a
participagdo nos cursos de linguas.

Como parceiras do CEUNES, colaborando direta ou indiretamente no desenvolvimento das
atividades, devem ser destacados o Governo Federal, por meio do Ministério da Educagio, e demais
Ministérios que fomentam e financiam as atividades do Centro, Governo do Estado do Espirito
Santo, Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, Petrobrés, e entidades do setor privado e do terceiro
setor que apoiam a realizag@o de estagios curriculares e os projetos de pesquisa.

Em relacdo a gestdo ambiental, € possivel, pelo Anexo V, apresentado ao final, evidenciar avangos
e relacionar medidas proativas que levam a racionalizagdo de recursos naturais e contribuem para o
equilibrio ambiental.

E possivel concluir que a presenca da Universidade Federal do Espirito Santo vem contribuindo
diretamente no desenvolvimento da regido norte do Estado e que o CEUNES tem sido a Unidade
facilitadora desse processo, ao possibilitar a comunidade do norte capixaba o acesso ao ensino
superior publico, gerando também empregos de forma direta e indireta para a populacdo local. O
éxito do CEUNES pode ser mensurado pelo alcance das metas tracadas, pela qualidade dos servigos
ofertados pelos técnicos administrativos em educacdo, pela qualidade no ensino, refletindo
diretamente no sucesso dos ultimos processos seletivos.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS — CCA

Sediado na cidade de Alegre, no sul do Espirito Santo, o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
constitui uma unidade da Universidade Federal do Espirito Santo, surgindo da incorporagido da
Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo (ESAES), criada em 1971. A partir de 1976, a
ESAES configurou-se no Centro Agropecuario da UFES (CA-UFES) e em 1999, com a criacdo de
tré€s novos cursos de graduacdo (Engenharia Florestal, Medicina Veterindria e Zootecnia), o Centro
de ensino passou a ser denominado Centro de Ciéncias Agrarias da UFES (CCA-UFES).

Além das questOes inerentes a area académica, as realizagdes do Centro de Ciéncias Agrarias
pautaram-se, sobretudo, pelos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional, pelas
demandas da comunidade universitdria e pelas demandas sociais, ¢ dentre essas podem ser
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enfatizadas a reformulagdo da frota para atendimento a elevada demanda de visitas e viagens
técnicas previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos, adquirindo-se novos veiculos;
redimensionamento da rede elétrica; reformas prediais e de telhados; abertura de licitagdo para
abertura de poco tubular profundo, para captacdo de agua potavel e abastecimento das unidades da
area experimental de Rive, bem como das estufas com experimentos, do rebanho bovino, ovinos e
muares e para o Hospital Veterinario; demarcagdo da drea com a construgdo de trés muros nas
divisas da sede do CCA em Alegre; aquisi¢do de novos equipamentos e mobilidrios; melhoria na
seguranca; além da coleta de residuos quimicos e organicos dos laboratérios, produzidos nas aulas
praticas e no Hospital Veterinario, que é realizada mensalmente e sistematicamente. Pretende-se,
ainda, construir a Secretaria Unica que dé suporte a todos os Programas de P6s-Graduagio.

O Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, oferta atualmente 17 cursos de graduagdo, a saber, € com as
respectivas datas de criagdo: Agronomia (1971), Medicina Veterindria, Engenharia Florestal,
Zootecnia (1999), Geologia, Nutricdo, Engenharia Industrial Madeireira, Ciéncias Biologicas,
Engenharia de Alimentos (2006), Farmdacia, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacgao,
Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Matemadtica, Licenciatura em Quimica e Licenciatura
em Fisica (2009), ofertando cerca de 860 vagas anuais, com 2.062 alunos matriculados. Dos 17
cursos ofertados, 06 sdo ministrados no hordrio noturno, oportunizando o maior acesso da
comunidade a universidade publica.

A pos-graduacdo, que teve inicio em 2002, responde hoje pela oferta de 06 mestrados, isto &,
Ciéncias Veterindrias, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Quimica, Produgdo Vegetal,
Ciéncias Florestais, Genética e Melhoramentos e os doutorados em Producdo Vegetal, Ciéncias
Florestais, Genética e Melhoramentos. O Programa de Pds-Graduacgdo, criado mais recentemente,
ou seja, em 2013, oferta o mestrado em Engenharia Quimica, cujo edital estd aberto, e o nimero
total de matriculas na Pos-Graduacdo totaliza 117, formando no ano de 2013, 76 mestres ¢ 04
doutores.

O Centro de Ciéncias Agrarias conta atualmente com um corpo docente de 218 professores, dos
quais 80 foram contratados no contexto do Projeto de Expansdo da Interiorizagdo da Graduacdo
Presencial e 102 no Programa de Reestruturacido e Expansdo das IFES — REUNI, faltando preencher
10 vagas desse ultimo Programa. Essas contratagdes qualificaram de forma significativa o corpo
docente do Centro. Os técnico-administrativos totalizam 125, sendo que desse total 44 foram
contratados nos dois Programas ja mencionados.

A expansdo da infraestrutura fisica também sofreu acréscimo significativo e esta assim distribuida:
Campus do municipio de Alegre 23075,74 m?; 4rea experimental de Rive com 8152,98 m?
municipio de Jeronimo Monteiro com 353,8 m? e municipio de Sdo Jose do Calgado com 1328,6
m?, totalizando 38910,6 m? em obras concluidas e em andamento.

Os esfor¢os e os investimentos nos campi do interior requerem um olhar mais global pela sua
contribui¢do ao processo de desenvolvimento do municipio, da regido sul do Estado do Espirito
Santo, bem como no rebatimento que proporciona nos estados limitrofes, ou seja, Bahia, Minas
Gerais e Rio de Janeiro.

Na sua estrutura principal, o Centro de Ciéncias Agrarias ¢ constituido pelo Conselho
Departamental, por 12 Departamentos Académicos, 17 Colegiados de Graduagdo, que conta com
uma Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordenagdo de Contabilidade, Coordenagéo
Administrativa, Coordenacdo de Areas Experimentais, o Setor de Assisténcia Estudantil — SAUNI,
Servigos de Restaurantes em Alegre e em Jeronimo Monteiro, e Biblioteca Setorial.
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Dentre os principais parceiros, destacam-se a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SEAMA)-ES, Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(SISEMA)-MG; Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo (FAPES); Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP); Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq); Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Fibria celulose;
Vale; Prefeitura Municipal de Alegre, Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro e Prefeitura
Municipal de Castelo.

2.2.1.8 Ac¢do 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

QUADRO 9 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Identificag@o da Agdo

Codigo 4002 Tipo: A

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogao da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e
da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢gdes de permanéncia e equidade por meio,

Uit em especial, da expansdo da rede federa de ensino superior. Codigo: 0841
Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Codigo:
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Or¢amentdria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
15.890.075,00 | 16.890.075,00 | 15.052.539,69 | 13.925.403,92 | 13.370.239,93 [ 557.183,99 1.127.135,77

Execucido Fisica

et Ca Unidat.le de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Aluno Assistido Unidade 3300 3300 3403
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execug¢do Or¢camentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Y/T;;B:;n Valor Liquidado Ca\lllzc‘:s(l: do Descricio da Meta Ul;(iﬁ;i;ade Realizada
918.721,41 805.313,86 106.206,71 Aluno Assistido Unidade 174

A meta fisica da ag¢do 4002 previa o atendimento, em 2013, de 3.300 estudantes, dos quais 150 no
Programa Incluir. Considerando a totalidade do atendimento, atingiu-se no exercicio 3.577 alunos
assistidos. Contudo, considerou-se como resultado da aplicacdo do orgamento de 2013, a assisténcia
a 3403, bem acima da meta prevista, associando-se aos recursos de Restos a Pagar Nao Processado
o quantitativo de 174 alunos assistidos. Os atendimentos realizados foram direcionados a estudantes
cadastrados no Programa de Assisténcia Estudantil da UFES PROAES e assistidos pelo Nucleo de
Acessibilidade da UFES — NAUFES, valendo ressaltar, também, o atendimento de 351.500
refeicdes aos estudantes cadastrados pelo Proaes-UFES, ou seja, alunos que possuem subsidio a
alimentacdo. Aos demais alunos da Universidade, foram servidas refeicdes que certamente
contribuiram para melhorar as condigdes de permanéncia na Institui¢do, com rebatimentos diretos
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na reducdo de retencdo e evasdo, o que pode influenciar no retorno de maior nimero de
profissionais qualificados a sociedade.

Em relagdo aos Restaurantes, cabe ressaltar que o Projeto Auxilio Alimentagdo faz parte do
Programa de Assisténcia Estudantil — Proaes da Ufes, inserindo-se no contexto do PNAES, e que
em 2013 houve um ampliagdo consideravel no numero de refeicdes servidas, principalmente em
relacdo as fornecidas aos alunos integrantes do Programa de Assisténcia Estudantil com desconto de
50%, que registrou aumento de 104% e aos alunos isentos, com incremento de 128%. Outra
medida importante no ambito da Gestdo dos Restaurantes foi a ampliagdo do numero de servidores
nos setores de Compras e Nutricdo do Departamento, o que possibilitou a efetiva segregagcdo das
fungdes, conforme determinagdo legal, resultando em melhores condi¢des de trabalho, além de
permitir o inicio da atualizacdo do Manual de Boas Praticas em Cozinha Industrial, a implantacao
dos procedimentos operacionais Padrdo, propiciar um melhor acompanhamento no recebimento de
mercadorias e na gestdo da qualidade higiénico-sanitéria das refeigdes servidas.

No Programa Incluir, estabeleceu-se a meta para atendimento de 150 estudantes, dos quais 83 foram
atendidos, sendo que, deste total, 03 receberam atendimento ininterrupto. Ratifica-se, a informagao
de que, no seu conjunto, a meta foi superada, uma vez que previa 3300 alunos assistidos,
alcangando-se 3403 com recursos de 2013. Os recursos de capital e grande parte dos recursos de
custeio nao foram utilizados durante o exercicio, tendo sido reservados para adequacdo e reforma
do espago fisico da sede do Nucleo. Entretanto, a licitagdo ndo ocorreu em 2013, conforme previsto.

O Nucleo de Acessibilidade da UFES (NAUFES), constituido por meio da Portaria n® 1.464/2013-
GR, em 13 de junho de 2013, vem desenvolvendo agdes que contribuirdo para o alcance de seus
objetivos, a saber: coordenar e executar acdes relacionadas a promog¢do de acessibilidade e
mobilidade; acompanhar e fiscalizar a implementagdo de politicas de inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Educag@o Superior; implementar continuamente a¢des de acessibilidade educacional
na UFES, mediante a¢des de extensdo, projetos de pesquisa, estudos, intercimbios, cooperagdes
técnico-cientificas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida nos espagos, ambientes,
materiais, agdes e processos desenvolvidos na UFES, entre outros.

Cabe registrar que se encontra em andamento 02 projetos de extensdo, que visam proporcionar
apoio formativo-educativo a estudantes com deficiéncia e/ou com transtornos globais do
desenvolvimento e 01 projeto de pesquisa, que objetiva identificar quais sd@o as pessoas que
apresentam deficiéncia na UFES e quais servicos elas apresentam como demanda. Concomitante
com os projetos, foram feitos atendimentos individuais e realizado o I Seminario “A acessibilidade
e o contexto da UFES”. Visando aprimorar esses diagnosticos, em outubro de 2013, aconteceu uma
visita técnica ao Instituto de Educa¢do de Londres, com o objetivo de conhecer e debater questdes
relativas a acessibilidade de estudantes com deficiéncia na educag@o superior na Inglaterra.

Enfim, deve ser destacado o atendimento de 100% do previsto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, que institui as cotas para ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio, garantindo dessa forma oportunidades de acesso e inclusdo dos
alunos de baixa renda familiar ao ensino superior, o que certamente trard beneficios sociais
relevantes.

Ressaltam-se ainda como aspectos facilitadores para execucdo do planejamento e a organizagdo das
acoOes de analise socioeconomica, dos estudantes de baixa renda familiar, o sistema informatizado, o
espaco fisico adequado, e os equipamentos e materiais disponibilizados para ultrapassar a meta
fisica da ag¢do 4002. Entretanto, os recursos recebidos do PNAES foram insuficientes, a equipe de
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servidores ¢ reduzida e sente-se fragilizada em decorréncia da auséncia de determinadas
especialidades necessarias a realizagdo do trabalho, comprometendo a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, ocorrem atrasos no recebimento do primeiro auxilio, pois os estudantes
quando ingressam no PROAES sé conseguem receber cerca de dois meses apds o inicio do
semestre letivo, gerando desgaste na equipe que se sente impotente diante de situacdes de
comprovada vulnerabilidade socioecondmica. Outro entrave, é a utilizagdo de grande parte do
tempo dos profissionais na realiza¢do da avaliacdo socioecondmica, impossibilitando com isso, a
realizagdo de outros projetos importantes na area da assisténcia estudantil.

2.2.1.9 Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distincia
QUADRO 10 - UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA

Identificagdo da Agdo

Codigo 6328 Tipo: A

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogédo da elevacéo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclus@o, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,

Qlafeirtoc em especial, da expansdo da rede federa de ensino superior. Codigo: 0841

Educacdo Superior — Graduacio, Pos-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio.

Programa Cédigo: 2032 Tipo: Programa Temitico

Unidade Orgamentaria 26234

( ) Sim ( X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢do Orgamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
516.200,00 516.200,00 | 87.886,55 18.886,55 18.886,55 - 69.000,00
Execugdo Fisica
s T Unida(.1e de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 4505 4505 825
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y;;l;;):? Valor Liquidado Ca‘:lil(;; do Descricao da Meta Ul:l(zz(ii;ade Realizada
4.248,93 4.200,00 48,93 Vaga Disponibilizada Unidade 1083

Com relacdo a acdo 6328, no ano de 2013, foram efetivadas 1.083 (mil e oitenta e trés) matriculas
nos cursos de graduagdo oferecidos pelo ne@ad/UAB/PROLICEN nos cursos de Ciéncias
Contabeis — Bacharelado — e nas licenciaturas em Artes Visuais, Educa¢ao Fisica, Fisica e Quimica,
cursos esses iniciados em 2008, além de se registrar 559 concluintes.

As matriculas nos cursos ficaram assim distribuidas: 1) Licenciatura em Artes Visuais/UAB — 366
alunos concluiram o curso e 209 foram matriculados, por se encontrarem devendo disciplinas ou
por ndo ter finalizado o TCC; ii) Licenciatura em Fisica/UAB/Pré-Licenciatura — 193 alunos
concluiram o curso e 339 foram matriculados, por se encontrarem devendo disciplinas ou por nao
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ter finalizado o TCC; iii) Licenciatura em Quimica/UAB —53 alunos matriculas; iv) Bacharelado em
Ciéncias Contabeis/UAB — 201 matriculas; e, v) Educagdo Fisica/Pré-Licenciatura —281 matriculas.
Quanto a meta prevista para 2013 (4.505), destaca-se que os cursos de Licenciatura em Artes
Visuais, Biologia, Filosofia, Fisica, Historia, Pedagogia e Quimica; os de Especializacdo em Gestao
em Saude, Ensino de Matematica e Filosofia e Psicandlise; e o de Aperfeicoamento em Dimensdes
da Humanizago, associados a matriz de 2013, ja tinham previsdo para serem iniciados em 2014,
aguardando-se, pois, o financiamento da CAPES.

Portanto, dos cursos previstos para serem iniciados em 2013, ou seja, Licenciatura em Fisica,
Especializagdo em Gestdo em Saude e o de Aperfeicoamento em Dimensdes da Humanizagao, estes
ndo foram iniciados, uma vez que ndo houve financiamento por parte da UAB. Ofertou-se, no
exercicio, apenas o curso de Formagdo Teodrico Pratica para Mediadores em EAD da UFES —
PACC, disponibilizando 825 vagas.

2.2.1.10 Acao 8282 — Reestruturacio e Expansdo de Instituicoes Federais de Ensino Superior

QUADRO 11 — REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Identificag¢do da Agdo

Codigo 8282 Tipo: A

Titulo Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturagdio, interiorizacdo e manutengdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condi¢des de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educago superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,

Clbyeiitve em especial, da expansio da rede federa de ensino superior. Codigo: 0841

Educacido Superior — Graduacido, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensio.

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Programa Tematico

Unidade Orgamentaria 26234

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
19.940.670,00 | 25.921.649,00| 20.353.234,35 | 15.197.317,48 | 15.124.238,83 73.078,65 5.155.916,87

Execuc¢do Fisica

ey (i st Unidafle de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 1660 1660 1660
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentdria ¢ Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
;7/2;]/(;;:;“ Valor Liquidado Ca‘:‘:g; do Descricio da Meta Uﬁg;?;ade Realizada
3.504.166,59 2.804.225,71 38.049,79 Vaga Disponibilizada Unidade 1660
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A Ag@o em si, constituiu um ponto positivo e tem se configurado numa alternativa que possibilita a
Universidade melhorar continuamente a infraestrutura fisica que a expansdo demanda, por meio da
compra de equipamentos, maquinas e mobilidrios destinados aos laboratorios de ensino e salas de
aulas, bem como para as Unidades que ddo sustentagdo a drea fim. Adicionalmente, oportuniza a
constru¢do de novos espacos fisicos que, desde o primeiro momento, foram diagnosticados como
necessarios a consolidagdo da expansdo. Os beneficios da Agdo, contudo, sdo mais amplos, pois ao
alocar recursos de custeio também tem contribuido para garantir a manutencdo dos servigos
considerados essenciais.

A meta prevista concretiza-se plenamente, na medida em que a oferta de vagas se consolida,
evidenciando a determina¢do da UFES em cumprir o compromisso pactuado com o Ministério da
Educagdo e com a sociedade. Aos Restos a Pagar Nao Processados, foi associado todo o conjunto
de alunos previstos no contexto da meta, pois todos sdo beneficiados direta ou indiretamente pelos
recursos.

Dentre as obras viabilizadas com os recursos da A¢do, podem ser citadas: Finaliza¢do da Obra do
Auditorio do Centro de Artes; Reforma e Ampliagdo do Edificio da Botanica, Finalizacdo do
Edificio da Biologia Animal e Edificio da Pds-Graduacdo, no Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais; Reforma do Restaurante do Centro de Ciéncias Agrarias; Edificio de Laboratérios —
Moédulo III, no Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas; e, conclusio do Laboratorio de
Anatomia, no Centro Universitario Norte do Espirito Santo — CEUNES.

2.2.1.11 A¢ao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

QUADRO 12 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identifica¢do da Acdo

Codigo 20TP Tipo: A
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacido Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestdo, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotagiio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
228.804.136,00 | 288.509.950,00 | 276.175.246,07 | 275.816.211,88 | 275.816.211,88 - 359.034,19

Os pagamentos seguem sendo realizados normalmente, observando-se o calenddrio de pagamento
estabelecido pelo Governo Federal.
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2.2.1.12 A¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados e
seus Dependentes.

QUADRO 13 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES.

Identificagdo da A¢do

Cdédigo 2004 Tipo: A

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
Titulo Seus Dependentes.

Programa de Gestdo e Manuten¢io do Ministério da Educacio Codigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestio, Manutengio e Servicos ao Estado
Unidade Or¢amentaria 26234

( )Sim ( X )Niao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
5.484.158,00 8.006.260,00 | 6.401.767,59 | 6.371.767,59 | 6.371.767,59 - 30.000,00
Execuc¢do Fisica
WD i Unida(.ie de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 4.442 4.442 5.441
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Y;;l/(;]gn Valor Liquidado Ca\lllzl(;; do Descricio da Meta UI:;gZ?;ade Realizada

A Acgdo tem como objetivo fornecer aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condi¢des para manutengdo da saude fisica e mental, mediante a contratacdo de servigos médico-
hospitalares e odontologicos sob a forma de contrato, convénio ou ressarcimento (auxilio de carater
indenizatorio). A Universidade executa a acdo pela concessdo do valor per capita como verba
indenizatéria ao servidor (e seus dependentes e pensionistas). Esta Ac¢fo ¢ importante, pois
oportuniza melhor qualidade de vida aos servidores, com a ado¢do de medidas preventivas de
atencdo a saude, afetando diretamente os indices de absenteismos e licengas para tratamento
médico. No pico, a Acdo atingiu 5.441 beneficios, um quantitativo compativel com a meta
estabelecida. H4 que se registrar o fato de as metas fisicas de beneficios, atualmente, serem
definidas no ambito da SOF.

Além disso, a Universidade Federal do Espirito Santo, através do Departamento de Atencdo a Saude
— DAS, oferece a comunidade académica (alunos e servidores) atendimento médico e odontologico,
totalizando, no ano de 2013, quatro mil seiscentos e vinte oito (4.628) atendimentos na area médica
e quinze mil setecentos e dez (15.710) na area odontologica, contribuindo ainda mais para a
manutencdo e melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Alguns fatores devem ser enfatizados na execug¢do da Acdo, destacando-se como fatores
facilitadores a divulgacdo do beneficio no ingresso dos servidores e na péagina eletronica da
Institui¢do. Ademais, foi desenvolvido um sistema para registro, acompanhamento e pagamento do
beneficio visando maior controle e confiabilidade no processo. Contudo, constatam-se dificuldades
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relacionadas aos ressarcimentos de beneficios, pois estes controles geram um nimero expressivo de
documentos a serem conferidos e lancados. Por for¢a das normas vigentes, o sistema de reembolso
gerou uma obrigacdo da Institui¢do em controlar mensalmente os boletos pagos pelos beneficiados,
demandando maior numero de servidores ndo havendo tais disponibilidades. O pagamento dos
beneficios, via convénios, também demanda manipulagdo de razoavel volume de dados e exige
capacitagdo dos operadores.

2.2.1.13 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

QUADRO 14 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES.

Identificagdo da Acdo
Codigo 2010 Tipo: A
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Ministério da Educa¢do Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestdo, Manutenc¢do e Servigos ao Estado
Unidade Or¢amentaria 26234
( ) Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Aga0 Prioritaria Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Niao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
288.000,00 353.000,00 | 297.471,03 297.471,03 297.471,03 - -
Execuc¢do Fisica
e i st Unidafle de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianga Atendida Unidade 324 324 417
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
;7/2;1/(;1;);21 Valor Liquidado Ca‘rllicl::;; do Descricao da Meta Ul:l(iz(iijade Realizada

A concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar € realizada aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto n° 977/93. A Ag¢do cumpre
relevante papel social e visa dotar o 6rgdo de meios administrativos para o alcance de seus objetivos
e finalidades, oferecendo aos seus servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas
de atendimento aos seus dependentes. Os pagamentos do auxilio pré-escolar foram realizados
satisfatoriamente e de acordo com as legislagcdes vigentes, e a partir da solicitagdo, via processo
administrativo, do servidor interessado. Os quantitativos informados refletem o nimero real de
beneficios concedidos. Também vale frisar que as metas fisicas das A¢des de beneficios tém sido
determinadas no ambito da Secretaria de Orcamento e Finangas, razdo pela qual tém ocorrido
diferengas entre a meta inicial apresentada pela Institui¢do e a meta final executada.
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2.2.1.14 A¢do 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados Civis, Empregados e

Militares

QUADRO 15 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificagdo da Acdo
Cddigo 2011 Tipo: A
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutencdo do Ministério da Educacio Codigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestao, Manutencio e Servigos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orgamentdria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
114.288,00 129.288,00 75.137,70 75.137,70 [75.137,70 - -
Execucdo Fisica
s tsdte fln i Unida('ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 53 53 262
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Valor Descriciao da Meta Umda(‘ie de Realizada
Cancelado medida

Esta Ac¢@o atua como parte dos meios necessarios para que a Instituicdo possa alcancar seus
objetivos e finalidades, assegurando os deslocamentos dos servidores de suas residéncias para os
locais de trabalho e o retorno. Os reajustes no vencimento basico dos servidores por progressdes ou
por aumento salarial sdo varidveis que proporcionam alteragdes na execugdo da A¢do. A meta fisica
desta Ac¢do, embora prevista pela Universidade na elaboracdo da Proposta Orgamentdria, foi
alterada no ambito da SOF/MEC, ocorrendo grande discrepincia entre essa meta e a meta
efetivamente executada pela Instituicdo. Os quantitativos, todavia, informados refletem o ntimero
real de beneficiarios alcangados pela Agao.
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2.2.1.15 A¢do 2012 — Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
QUADRO 16 — AUXiLIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Identificagdo da Agdo
Codigo 2012 Tipo: A
Titulo Auxilio-Alimentac¢io aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacio Codigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestdao, Manutenciio e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
Acgdo Prioritaria ( )Sim (X)Niao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execugdo Or¢amentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
10.644.000,00 | 13.309.300,00 | 13.215.186,98 | 13.215.186,98 | 13.215.186,98 - -
Execugdo Fisica
ST 2 Unidafle de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 2918 2918 2939
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Y;;l/(;l;);gl Valor Liquidado Ca‘lllii(;; do Descricio da Meta Ul;‘ig?;ade Realizada

A Acido foi realizada com sucesso, por meio da concessdo do auxilio em carater indenizatdrio e sob
forma de pecunia, de acordo com a Lei n® 9.527/97. Esta a¢do fornece condi¢des para melhor
qualidade de vida das familias dos servidores por meio da alimentacdo e nutri¢do. Os quantitativos
informados refletem o numero real de beneficios concedidos e estdo compativeis com a meta fisica
estabelecida.

2.2.1.16 - A¢do 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo.

QUADRO 17 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.

Identificag@o da Agdo

Codigo 4572 Tipo: A

Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Titulo Requalificacdo

Programa de Gestdo e Manutencio do Ministério da Educaciao Codigo: 2109 Tipo:

Programa Programa de Gestiao, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentdria 26234

( ) Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacio Despesa | Restos a Pagar inscritos 2013
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Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
862.500,00 862.500,00 | 605.440,84 513.070,84 483.228,69 29.842,15 92.370,00
Execugio Fisica
B o i Unidat‘ie de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitado Unidade 2200 2200 1941
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em .. Valor Descriciio da Meta Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | 0 celado ’ medida | Nealizada
25.515,00 19.590,00 5.235,00 Servidor Capacitado Unidade 68

A meta fisica obtida em 2013 com os recursos da A¢do de Capacitagdo totalizou 1.941 servidores
capacitados, atingindo em 88% a meta proposta de 2.200 servidores. Foram ministrados 72 cursos,
totalizando 2.217 horas-aula e 1.061 certificagdes; 122 servidores foram contemplados com o
custeio de inscri¢des, didrias e passagens para participacdo em congressos € cursos de curta duracao
no pais; 419 bolsas concedidas em cursos de idiomas; 56 alunos matriculados no mestrado
profissional em Gestao Publica; 242 licengas para capacitagdo concedidas e 09 afastamentos para
pos-graduagdo disponibilizados a servidores TAEs.

Ressalta-se, ainda, as agdes voltadas para a capacitagdo continuada dos gestores. Nesse aspecto,
destacam-se principalmente a realizagdo do Programa de Desenvolvimento de Gestores
Operacionais (PDGO) e o curso Gestdo por Competéncias, do qual também participaram os
servidores do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas para que os mesmos possam atuar na
implanta¢do do modelo de Gestdo por Competéncia, indo ao encontro dos projetos propostos no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014.

Em 2013, podem ser destacados os seguintes fatores que influenciaram negativamente no
cumprimento das metas de capacitacdo: reforma da estrutura fisica do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPAES; necessidade de criagdo/adequagdo de rotinas
administrativas; necessidade de realizagdo de processo de credenciamento de novos instrutores, o
que demandou tempo, além de cursos para os quais ndo houve candidatos.

Quanto aos pontos positivos, destacam-se o estabelecimento de norma interna para custeio de
participacdo de cursos e eventos de curta duragdo no pais, prioritariamente para os servidores
técnico-administrativos; realiza¢do de parceria com instituicdes externas e contratacdo de empresa
para realizagdo de turmas exclusivas de cursos de formacao especifica; integragdo do levantamento
das necessidades de capacitacdo ao Programa de Avaliagcdo de Desempenho.

Com os recursos vinculados aos Restos a Pagar inscritos em 2013, projeta-se capacitar 150
servidores o que elevaria a performance para 95% (noventa e cinco por cento), portanto muito
proximo da meta programada. Além disso, ainda houve associagdo de resultados adicionais a
recursos oriundos do exercicio anterior, ou seja, foram associadas 68 capacitagcdes a recursos de
Restos a Pagar Nao Processados de 2012.
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2.2.1.17 A¢do 00M0O — Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e
Ensino

QUADRO 18 - CONTRIBUICAO A ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DE EDUCACAO E
ENSINO

Identificagdo da A¢do
Cdédigo 00MO Tipo: OP
Titulo Contribuiciio a Entidades Nacionais Representativas de Educacio e Ensino
Programa de Gestdo e Manutencido do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestdo, Manutenciio e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26234
( ) Sim ( X)Nio Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem
Acga0 Prioritaria Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execugdo Or¢gamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
100.000,00 100.000,00 | 76.511,06 76.511,06 76.511,06 - -

Os pagamentos a Entidade foram realizados observando a legislacio vigente.

2.2.1.18 A¢dao 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

QUADRO 19 - CONTRIBqchO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERALIS.

Identifica¢do da Agdo

Cddigo 09HB Tipo: OP
Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestio e Manuten¢do do Ministério da Educacio Cddigo: 2109 Tipo:
Programa Programa de Gestdo, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Or¢amentaria 2013
Execu¢do Or¢amentaria ¢ Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
51.466.538,00 | 60.468.185,00 | 59.881.415,53 | 59.881.415,53 | 59.881.415,53 - -

Esta Ac¢do vem cumprindo a sua finalidade, uma vez que os recolhimentos das contribui¢des vém
sendo realizada de forma normal, observando a legislagdo pertinente. Os recolhimentos se
constituem relevantes na medida em que asseguram ao trabalhador uma justa aposentadoria, apds
longo tempo de contribuigdo.
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2.2.2. A¢oes ndo Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar

2.2.2.1 - Ac¢do 20 CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

QUADRO 20 — ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — EXAMES PERIODICOS

Identificagdo da Agdo

Codigo 20 CW Tipo: A

Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

Programa de Gestdo e Manutencio do Ministério da Educacio Cdodigo: 2109  Tipo:

Programa Programa de Gestdo, Manutencio e Servicos ao Estado

Unidade Orgamentaria 26234

( ) Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acg80 Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
OY/?)I{) /;3111; Valor Liquidado Ca:ll:elti): do Descricio da Meta Ul;‘:g?gade Realizado
228.220,06 15.674,68 212.545,38 Servidor beneficiado Unidade 483

A A¢do 20 CW, que encampa os Exames Periddicos, veio dar concretude ao que foi instituido no
Decreto n° 6.856/2009 e, em face aos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas
ocupacionais ou profissionais, proporciona o acompanhamento da saude dos servidores publicos
federais. A UFES esfor¢a-se para garantir que todos os servidores usufruam desse servigo da
maneira mais rapida e eficiente possivel, sem interrup¢cdo dos servicos prestados. Entretanto, o
Moddulo Saude € bastante instdvel, a participacdo € facultativa, além de ser imprescindivel o
preenchimento de um questiondrio com uma quantidade excessiva de telas, gerando insatisfacdo a
grande maioria usuario, afastando ainda aqueles que possuem menor grau de instrugdo e dificuldade
de acesso a tecnologia, o que inviabiliza uma maior participagdo nos exames periodicos. No ano de
2013 foram realizados 483 exames periodicos de servidores, ficando, abaixo da meta prevista.

Contudo, registra-se que, na area da saude, com a implantagao da unidade SIASS-UFES passou-se a
ter uma abordagem mais isondmica, tendo em vista que as decisdes do Servigo de Pericia Oficial
passaram a ter parametros previamente definidos pelo Ministério do Planejamento. Outro ponto
positivo diz respeito a possibilidade de emissdo de relatorios quantitativos sobre as licengas
concedidas, gracas a interface eletronica do SIASS. No entanto, a obrigatoriedade da utiliza¢do da
interface eletronica tem trazido problemas para a realizagdo do exame periddico, o que acreditamos
estar influenciando drasticamente no alcance das metas propostas.
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2.2.2.2 A¢do 2E14 - Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicoes Federais
de Ensino Superior

QUADRO 21 - REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA FiSICA DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificagdo da Agdo

Codigo 2E14 Tipo: A

Reforma e Moderniza¢ao de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Titulo Superior

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacfo, a pesquisa e a extensiao, com

Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Cddigo:
Programa Brasil Universitario * Codigo: 1073  Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 26.234
( )Sim ( X )Niao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
0;7/?)110 E;E Valor Liquidado Ca:ll:;): do Descricao da Meta Ul;gg(iijade Realizado
564.956,23 412.243,52 152.712,71 Unidade Modernizada Unidades -

* Originalmente, ¢ este o programa que vinculou a A¢@o no passado.

Cumprida a maioria das obrigacdes assumidas no contexto da A¢do, continua pendente saldos em
Restos a Pagar Processados, decorrentes de desfecho do processo de puni¢do encaminhado a
Procuradoria Federal, que podera ocasionar a penalizagdo da empresa.

2.2.2.3 A¢do 11GA — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal do Espirito Santo
— REUNI

QUADRO 22 —- READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO - REUNI

Identificag¢@o da Ac¢do

Codigo 11GA Tipo: P
Titulo Readequacio da Infraestrutura da Universidade Federal do Espirito Santo - REUNI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensdo, com
Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Cddigo:
Programa Brasil Universitario * Codigo: 1073  Tipo: Finalistico
Unidade Or¢camentaria | 26.234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta

OY;:)lf é;;‘; Valor Liquidado Ca:::(:;): do Descricao da Meta Ul::iz(il;ade Realizado

2.969.047,30 2.918.173,90 1.423,47 Vaga Disponibilizada Unidade 1660

* Originalmente, € este o programa que vinculou & A¢&o no passado.

A Agfo0 que financiava obras no dmbito do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das IFES —
REUNI, esta sendo finalizada com as entregas definitivas das Obras. O saldo remanescente refere-
se a obrigacdes assumidas e tramites inerente a processo de penalizagao.
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2.2.2.4 A¢do 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitdria
QUADRO 23 - SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Identifica¢do da Acdo

Codigo 4004 Tipo: A
Titulo Servicos 8 Comunidade por Meio da Extensio Universitaria

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensio, com
Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Cddigo:
Programa Brasil Universitario * Codigo: 1073  Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26.234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
Valor em - Valor - Unidade de q
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizado
23,62 - 23,62 Pessoa Beneficia Unidade -

* Originalmente, ¢ este o programa que vinculou a A¢éo no passado.

O valor corresponde a cancelamento de saldos de Restos a Pagar tornado insubsistente.

2.2.2.5 A¢do 4006 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagdo

QUADRO 24 - FUNCIONAMENTO DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Identificagdo da A¢do

Cddigo 4006 Tipo: A
Titulo Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do

conhecimento cientifico, para a solucio dos grandes desafios educacionais, econéomicos
Objetivo e sociais do Brasil. Codigo:

Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacio e da Pesquisa * Codigo: 1375 Tipo:
Programa Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
Valor em - Valor : Unidade de q
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizado
2.870,00 - 2.870,00 Aluno Matriculado Unidade 2?22?

* Originalmente, ¢ este o programa que vinculou a A¢8o no passado.

O valor corresponde a cancelamento de saldos de Restos a Pagar tornado insubsistente.
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2.2.2.6 Ac¢do 4008 — Acervo Bibliogrdfico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino

QUADRO 25 — ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR E HOSPITAIS DE ENSINO

Identifica¢do da Agdo

Codigo 4008 Tipo: A

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais
Titulo de Ensino

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensdo, com
Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Cddigo:
Programa Brasil Universitario* Codigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Valor em R Valor .~ Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricio da Meta medida Realizado
8.529,52 8.529,52 Livro Adquirido Unidade -

* Originalmente, € este o programa que vinculou & A¢ao no passado.

O valor corresponde a cancelamento de saldos de Restos a Pagar tornado insubsistente.

2.2.2.7 A¢do 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacgdo
QUADRO 26 — FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO

Identificagdo da Acdo
Cddigo 4009 Tipo: A
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduacio

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensio, com

Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Codigo:
Programa Brasil Universitario Cdodigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Nio Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
Valor em .. Valor . o Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descriciao da Meta medida Realizado
93.342,64 70.398,20 11.240,45 Aluno Matriculado Unidade **18233

* Originalmente, ¢é este o programa que vinculou & A¢@o no passado.
* *Meta realizada em 2011.

O saldo existentes refere-se a obrigacdes assumidas com fornecedores aguardando concluséo.
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2.2.2.8 A¢do 1 H92 — Expansdo do Ensino Superior - Campus de Alegre
QUADRO 27 - EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DE ALEGRE

Identifica¢do da Acdo

Codigo 1H92 Tipo: P
Titulo Expansao do Ensino Superior — Campus de Alegre
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensio, com
Objetivo vistas a disseminar o conhecimento. Cddigo:
Programa Brasil Universitario * Codigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
0;7/?)110 /rz 3;‘; Valor Liquidado Ca:ll:el:;): do Descricao da Meta Ul::ig(iigade Realizado
128,00

* Originalmente, € este o programa que vinculou a A¢éo no passado.

Informamos que saldos de empenhos inscritos em RP referem-se a materiais adquiridos para
desenvolvimentos das atividades institucionais e que os respectivos fornecedores ja receberam
Termos de Notificacdo pelas entregas em desacordo com os editais.

2.2.2.9 A¢do 6373 — Modernizagdo e Recuperacgdo da Infraestrutura Fisica das Institui¢coes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

QUADRO 28 - MODERNIZACAO E RECUPERACAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E DOS HOSPITAIS DE ENSINO

Identificag@o da Agdo
Codigo 6373 Tipo: A
Modernizacio e Recuperacido da Infraestrutura Fisica das Instituicoes Federais de
Titulo Ensino Superior e dos Hospitais Universitarios
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacio, a pesquisa e a extensdo, com
Objetivo vistas a disseminar o conhecimento Codigo:
Programa Universidade do Século XXI Codigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria | 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Meta
OY/?)I;) /g 3;‘; Valor Liquidado Ca:?elsf; do Descricio da Meta Ul;(:?l;l;ade Realizado
314.140,61 Institui¢do Modernizada Unidade -

* Originalmente, € este o programa que vinculou & A¢&o no passado.

Este valor aparece na Unidade UFES, mas refere-se a restos a pagar do Hospital Universitario, em
decorréncia da apresentagdo de Relatérios apresentados no formato Consolidado em exercicios
anteriores.
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2.3 Informacgdes sobre outros resultados da gestio

Conforme j& foi ressaltado, varias Ag¢des do PPA tem desdobramentos que transcendem o
exercicio, o que também se aplica a varias agdes da Universidade que buscam se adequar as
orientagdo dos Orgdos de Controle Externo e Interno ou que visam atender as demandas sociais.
Entende-se, contudo, que os comentarios apresentados até aqui complementados pelas
informagdes e quadros que seguem, ndo obstante o fato da dindmica da gestdo universitaria,
constituem um retrato fiel sobre a realidade da Instituigdo.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

A estrutura organica de apoio e de controle interno no ambito da UFES ¢ constituida pelo Conselho
de Curadores, pela AUDIN — Auditoria Interna e pelo Orgao de Correig¢do, ou seja, a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

O Conselho de Curadores ¢ o orgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo
econdmico-financeira, tendo como competéncia basica: 1) aprovar as normas do seu funcionamento;
1) acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria através da documentagdo a ele encaminhada
pelo 6rgdo de auditoria financeira da Reitoria; iii) aprovar a prestacdo de contas anual da
Universidade, apresentada pelo Reitor, a fim de ser enviada ao Ministério da Educacdo; 1v)
elaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario e com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, as listas de nomes destinados a escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da
Republica, e v) deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

A Auditoria Interna da UFES € a Unidade de Controle Interno responsdvel por desenvolver acdes
preventivas no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos
atos administrativos na Institui¢do. O Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Universitario
através da Resolucdo n° 48, de 27.12.2010, tendo a AUDIN como objetivos e finalidades assessorar,
examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, visando assegurar: i) a regularidade da
administracdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da Universidade Federal do Espirito Santo; ii)
a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia e eficacia na aplicag@o dos recursos
disponiveis, observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade; iii) a
racionalizacdo e a execugdo das receitas e despesas, de forma a garantir a aplicacdo regular e
utilizagdo racional dos recursos e bens disponiveis; iv) o cumprimento das leis, normas e
regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contdbeis, financeiros e
patrimoniais da UFES; e, v) as informagdes oportunas aos drgdos responsaveis pela administragao,
planejamento, or¢amento e programacgdo financeira da UFES, de forma a permitir o continuo
aperfeigoamento das atividades.

Os trabalhos de auditoria sdo realizados com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna e durante o exercicio a chefe da AUDIN emite ordens de servi¢os e programas de auditoria
aos auditores vinculados, a fim de orientd-los e acompanhar o cumprimento do PAINT. Nao
obstante, além das auditorias planejadas, os auditores emitem, quando solicitados,
pereceres/despachos para esclarecimentos de duvidas e orientagdes. Destarte, a Auditoria da UFES
¢ um 6rgdo de assessoramento que auxilia no fortalecimento da gestdo.
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A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD ¢ um 6rgéo
administrativo vinculado ao Gabinete do Reitor, cuja criacdo, estrutura, funcionamento e
competéncias sdo definidos pelo Regimento Interno e pela Portaria n® 059, de 19 de janeiro de
1998, tendo como finalidade basica: 1) apurar irregularidades administrativas e funcionais e suas
responsabilidades, ocorridas na Instituicdo, por meio de Sindicancia Administrativa e Processo
Administrativo Disciplinar, de acordo com a Lei 8112/90, conforme designagdo por Portaria, do
Magnifico Reitor; ii) atuar no auxilio as Comissdes de Inquérito Administrativo, instauradas para
apurag¢do de responsabilidades do corpo discente da UFES, observando o regimento interno da
Institui¢do, bem como as Sindicancias Administrativas, quando estas sdo realizadas no ambito dos
Centros Académicos e Orgdos Suplementares da IFES; iii) a CPPAD é composta, atualmente, de 05
(cinco) membros efetivos, todos servidores técnico-administrativos efetivos da UFES, com
designa¢do de um Presidente e uma secretaria.

A CPPAD, por meio de Comissdes especificas, atua, ainda, em demandas de Orgﬁos de Controle
Interno e Externo, como consequéncia de Auditorias da Controladoria Geral da Unido — CGU e do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e oriundas de Procedimentos Administrativos do Ministério
Publico da Unido — MPU. Em relagdo ao cumprimento aos preceitos constantes dos Artigos 4°. e
5°. da Portaria 1043/2007, a sua implementagdo estd em curso na CPPAD.

Na Tabela abaixo, sdo apresentadas as informacdes sobre os registros nos PADs realizados pela
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD.

TABELA 3 — RELATORIO CGU/PAD

NUMERO DE
ITEM DESCRICAO PROCEDIMENTOS
1. Relatério de procedimentos instaurados 26
2. Relatorio de procedimentos em indiciamento/ citacio 37
3. Relatorio de procedimentos encaminhados para julgamento 50
4. Relatério de procedimentos julgados 34
5. Relatorio de procedimentos anulados judicialmente 01

Feitas tais ponderagdes, a percepcao institucional quanto ao funcionamento do controle interno € de
que eles sdo fundamentais para assessorar e orientar a administragio no processo de gestio
institucional e que devem ter as suas atuacdes potencializadas, no sentido de alcangar maior eficacia
e efetividade na execucdo das a¢des da Institui¢do. Quanto aos mecanismos institucionais que
permitem avaliar o desempenho, estes devem ser desenvolvidos visando permitir aprimorar a gestao
do desempenho da Universidade, por meio da adogdo de itens de controle e verificagdo ao longo
dos processos e adotando-se bons indicadores obtidos no segmento de atuagio.

A partir dessa perspectiva e do conjunto de elementos de Andlise de Riscos conjugados aos
Mecanismo de Controle Administrativos (ambiente de controle, procedimentos de controle,
informacgdo e comunicacdo e monitoramento), sinalizados na Condu¢do dos Macroprocessos, 0
Anexo I apresentado procura refletir o nivel de intensidade desses fatores no contexto institucional.

ANEXO I: AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Derivam-se desses fatos gerais, a implementag¢do de indicadores na area de Gestdo de Pessoas, a
apresentacdo dos Indicadores de Gestdo do TCU, na Parte B, e o pensamento de se trabalhar e
desenvolver a constru¢do de outros indicadores no ambito do Nucleo de Processamento de Dados
(tempo online do servigos, novos sistemas implantados, numero de pessoas registradas nos bancos

65



de dados, nimero de transagdes registradas nos bancos de dados e numero de sitios integrados ao
presenca Web UFES e numero de sitios ndo integrados); na Pesquisa e Pds-Graduagdo trabalha-se
com indicadores de expansdo e de melhoria pela avaliagdo do conceito CAPES, mas sinaliza-se a
necessidade de se ampliar as possibilidades para desenvolvimento de outros indicadores de
desempenho. J4 na Prefeitura Universitaria, os indicadores utilizados para monitorar ¢ avaliar o
desempenho da Unidade no que se refere a governanga e controles internos estdo em fase de
implantagdo. Nesse processo de modernizagdo, os principais elementos de controles internos estardo
diretamente relacionados a analise de riscos. Enfim, tanto os indicadores relacionados aos
mecanismo de controles internos quanto os indicadores que retratam a performance da
Universidade devem ser melhor trabalhados em todo o contexto da Instituicao.

4. TOPICOS ESPECIAS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Os dados financeiros que acompanham as apresentacdes dos quadros referem-se exclusivamente a
UFES, devido ao carater Individualizado do Relatério e t€ém como fonte o Departamento de
Contabilidade e Finangas/UFES, a partir de dados extraidos do Sistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFIL.

4.1 Execugdo das Despesas

4.1.1 Programacdo

QUADRO 29 - PROGRAMACAO DE DESPESAS (A.4.1.1)

Unidade Or¢amentdria : UFES Cédigo UO:26234 [ UGO: 153046
Grupos de Despesa Correntes
. e " 1 — Pessoal e
Origem dos Créditos Orgamentarios 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Encargos g
.S Divida Correntes
Sociais
DOTACAO INICIAL 407.513.266 - 130.879.524
Suplementares 102.546.926 - 48.127.827
Abertos - - -
8 Especiais Reaberto
= ; ; ; ;
)
g ., . | Abertos - - -
% lSExtraordmarlo Reaberio
S - - -
Créditos Cancelados 353.227 - 11.112.804
Outras Operagdes - - -
Dotagdo final 2013 (A) 509.706.965 - 167.894.547
Dotacdo final 2012(B) 445.071.705 - 146.454.658
Variacdo (A/B-1)*100 14,52% - 14,64%
Grupos de Despesa Capital
5—
Origem dos Créditos Orcamentarios = | Inversdes o . - Reserva =
Investimento ] : Amortizaga Contingéncia
Financeira 7.q
s s o da Divida
DOTACAO
NICIAL 24.577.691 - - -
O &m A = O v | Suplementares 19.753.594 - - -
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Abertos - - - -

Especiais Reaberto
s - - - -
. .. | Abertos - - - -

IsExtraordmarlo Reaberto
s 7.959.230 - - -
Créditos Cancelados 9.224.455 - - -
Outras Operagdes - - - -
Dotagao final 2013 (A) 43.061.060 - - -
Dotagio final 2012(B) 44.524.441 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 -3,29% - - -

Analise Critica:

A compatibilidade das dotacdes orcamentarias em relagdo as necessidades de crédito da
Universidade Federal do Espirito Santo no exercicio de 2013 para cumprimento da sua
programacdo de trabalho inicia-se com a dotagdo Inicial de R$ 407.513.266 para pessoal,
R$130.879.524 para custeio e R$ 24.577.691 para investimento, totalizando R$ 562.970481. Para o
funcionamento e alocacdo minima necessaria para o cumprimento das atividades programadas
dentro do grupo de despesa de pessoal, custeio e investimentos, foram necessarios a suplementacao
de crédito no valor de R$ 178.387.577 no exercicio de 2013, evidenciando eventuais alteragdes da
proposta origindria da UJ no ambito do proprio Poder Executivo ou do Congresso Nacional, bem
como alteragdes relevantes ocorridas nas dotagdes do exercicio em relagdo as dotagdes do exercicio
anterior.

A dotacdo executada permitiu que as obrigacdes no corrente exercicio fossem realizadas. A
proposta orcamentdria da UFES ¢ elaborada a partir dos limites estabelecidos pelo Ministério da
Educagdo nas diversas a¢des. Com excecdo dos recursos alocados no grupo Despesas com Pessoal e
Encargos.

Em termos nominais, a dotagdo de pessoal final de 2012 para 2013 apresenta um aumento de
14,52%, enquanto que o custeio apresentou um crescimento de 14,64%. J4& o montante de
investimento de 2012 para 2013, evidenciou uma reducio de 3,29%.

Além dessas questdes, destaca-se no exercicio de 2013 o aumento das despesas com custeio como,
por exemplo, agua e esgoto, apoio administrativo técnico operacional, energia, limpeza,
conservagdo, locagdo de veiculos, manutencdo e conservacdo de bens imdveis, servigos de
processamento de dados, telecomunicagdes e vigilancia decorrentes do processo de expansdo da
IFES. Assim, para cumprir os compromissos do exercicio, a Universidade Federal do Espirito Santo
alocou recursos originarios de superavits para cumprir as obrigacdes.

E importante, também, frisar o impacto crescente que a contratagio de servigos basicos como
vigilancia, apoio administrativo, limpeza e conservacdo vem tendo sobre o valor alocado para
custeio pela LOA, pois, em geral, os dissidios coletivos que impactam esta conta sdo superiores ao
incremento do or¢camento destinado & UFES para Outros Custeios e Capital de um ano para outro.
Em 2013, tal situagdo dificultou as agdes e planejamentos da universidade, pois tira a mobilidade
para investir em programas estratégicos de interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Enfim, as informagdes acima levam a constatacdo de que o or¢amento do Tesouro alocado ao
custeio nao foi suficiente para atender todas as demandas da Instituicao.
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
ANEXO II - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA (A.4.1.2.1)

QUADRO 30 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA (A.4.1.2.2)

UG Despesas Correntes

Origem da Classificacio da aciio | 1 — Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras

Movimentacio | Copcedente | Recebedora Encargos | Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
153046 22202 | 20572204220Y60001 - - 35.602,53
. 153046 90034 28846090100050032 4.360.206,49 i -

Concedidos
153046 90034 28846090100G50001 235311,98 i -
153046 90034 28846090100050032 - .| 1.046.846,41
22202 153046 20572204220Y60001 - - 42.447,30
22202 153049 20572204220Y60001 - - 15.920,12
22202 153050 20572204220Y60001 - - 19.682,41
24901 153046 197532021141560001 - - 246.471,15
26101 153047 12364203240050001 - -| 5.561.924,26
26443 153047 12302203220RX0001 - -| 3.809.897,17
26443 153047 12302203240860001 - -l 3.985.153,22
30912 153046 14422206020R90001 - - 370.000,00
36901 153047 10302201520G80001 - -] 23.651.412,97
36901 153046 10301201520Y10001 - - 440.000,00
36901 153047 10302201585850032 - -1 39.323.557,27
Recebidos 36901 153046 10305201520YJ0001 - - 620.600,00
36901 153047 10305201520AL0032 - - 10.920,02
512001 153046 12128210945720032 - - 1.400,00
333002 153046 12128210945720032 - - 1.400,00
90034 153046 28846090100050032 4.360.207.00 i -
90034 153046 28846090100G50001 518.478.00 i -
58101 153046 20608205220Y00001 - - 811.903,51
90034 153046 28846090100050032 - | 1.046.847,00
90048 153046 28846090100050032 - -1 1.046.846,41
201005 153046 12128210945720032 - - 1.400,00
240123 153046 | 12364203220RK 0032 - - 664,50
UG Despesas de Capital
Or.lgem da~ Classificacio da agio 4— S- 6-
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora . Inversdes Amortizacio
Investimentos . . e

Financeiras da Divida
Concedidos - - -
36901 1530461 19128201520YD0001 3.792,00 } -

Recebidos

36901 153047 10302201520G80001 4352.501.83 - -
26443 153047 12302203220RX0001 97.600,00 - -
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O Quadro denominado Movimentacdo Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa refere-se a transferéncias
realizadas no contexto da Propria UJ e contribuem para viabilizar as agdes das UGs vinculadas a Universidade.
J& os quadro Movimentagdo Orgamentdria Externa por Grupo de Despesa compreende os créditos orgamentarios
concedidos ou recebidos de Institui¢do ndo vinculadas a UFES.

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), portanto, movimenta recursos internamente para
potencializar suas ac¢des e atividades e recebe recursos de outros 6rgdos federais, buscando cumprir sua fungio,
utilizando do seu corpo docente, discente e técnico, atuando em projetos de ensino, pesquisa e extensdo de
interesse ¢ com o apoio de unidades vinculadas aos Ministérios da Educac@o, Planejamento, Orcamento e

Gestdo.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Origindrios — Total

QUADRO 31 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL (A.4.1.3.1)

Unidade Or¢amentaria: UFES | Codigo UO:26234 [ UGO: 153046
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio
(a+b+ct+d+e+f+g) 64.535.190,31 54.806.247,23 63.128.815,37 53.062.203,58
a) Convite
b) Tomada de Precos 330.463,95 9.427,63 140.450,54 9.427,63
¢) Concorréncia 1.580.854,00 2.857.354,37 1.580.854,00 2.393.964,63
d) Pregio 62.623.872,36 51.939.465,23 61.407.510,83 50.658.811,32
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 28.536.146,05 29.813.525,55 27.483.817,72 29.374.910,53
h) Dispensa 23.115.553,70 25.242.096,20 22.236.400,91 24.939.488,85
i) Inexigibilidade 5.420.592,35 4.571.429,35 5.247.416,81 4.435.421,68

3. Regime de Execucio Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

496.114.491,88

443.474.426,04

496.112.309,56

443.474.426,04

k) Pagamento em Folha 494.504.477,73 | 442.317.474,66 494.504.477,73 442.317.474,66
1) Didrias 1.610.014,15 1.156.951,38 1.607.831,83 1.156.951,38
5. Outros 38.018.224,62 24.713.262,90 38.018.224,62 24.677.682,81

6. Total (1+2+3+4+5)

627.204.052.86

552.807.461,69

624.743.167,27

550.589.222,96

O Quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos créditos origindrios da UJ -
Total, ¢ formatado considerando a totalidade dos recursos da UO, mesmo que a unidade
jurisdicionada ndo seja responsdvel pela totalidade de sua execucdo direta. Na andlise sobre
Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Originarios observa-se que houve um
crescimento de 17,75% nas contratagdes por modalidade de licitagdes, na comparacdo entre 2013
com 2012, destacando o esfor¢o da Institui¢do iniciado em 2012 para que sempre que possivel
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realizar suas despesas através de processos licitatorios. No tocante as contratagdes diretas, obtém-
se que a soma das dispensa e das inexigibilidades foram reduzidas em torno de 4,28% em relagdo ao
ano de 2012, o que fortalece a politica de aquisicdo de bens e servigos pela UFES, procurando uma
maior economicidade, eficiéncia na oferta de produtos e servigos ao longo de 2013.

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Origindrios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO 32 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ (A.4.1.3.2)

Unidade Orcamentaria: UFES | Cédigo UO:26234 | UGO: 153046
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012

1.

Modalidade de Licitacio

(a+b+c+d+e+f+g)

56.854.212,33

47.547.172,48

55.957.801,56

45.942.326,29

a)

Convite

b)

Tomada de Precos

330.463,95

9.427,63

140.450,54

9.427,63

<)

Concorréncia

1.404.155,51

2.803.999,04

1.404.155,51

2.340.609,30

d)

Pregio

55.119.592,87

44.733.745,81

54.413.195,51

43.592.289,36

e)

Concurso

f)

Consulta

g)

Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 28.275.477,79 | 29.578.465,34 | 27.232.577,014 [ 29.144.130,32
h) Dispensa 22.969.851,91 | 25.094.840,32 | 22.091.593,12 | 24.796.512,97
i) Inexigibilidade 5.305.625,88 | 4.483.625,02 5.140.983,89 | 4.347.617,35
3. Regime de Execuciio Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 491.518.973 .41 1.156.951,38 |1491.516.791,09 1.156.951,38
k) Pagamento em Folha 489.908.959,26 489.908.959,26
1) Diarias 1.610.014,15 1.156.951,38 1607831,83 1.156.951,38
5. Outros 36.752.499,74 | 11.388.932,35 | 36.752.494,74| 11.353.352,26
6. Total (1+2+3+4+5) 613.401.163,27| 89.671.521,55 [611.459.664,40

Unidade Or¢camentaria: HUCAM

| Cédigo UO: 26364

| UGO: 153047

Modalidade de Contratacéio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.

Modalidade de Licitaciao

(a+b+c+d+e+f+g)

a)

Convite

b)

Tomada de Precos

)

Concorréncia

d)

Pregio

e)

Concurso

f)

Consulta

g)

Regime Diferenciado de Contratagdes
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Publicas

2.

Contratacgoes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

j)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha

1) Didrias

Outros

96.286,66

96.286,66

Total (1+2+3+4+5)

96.286,66

96.286,66

Unidade Orcamentaria : UFES

| Cédigo UO: 26234

| UGO: 153048

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

5.913.799,20

3.663.413,45

5.462.851,88

3.526.163,63

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregao

5.913.799,20

3.663.413,45

5.462.851,88

3.526.163,63

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes

Publicas

28

Contratacgoes Diretas (h+i)

18.763,84

39.046,66

17.869,84

34.763,66

h) Dispensa

18.763,84

39.043,66

17.869,84

34.763,66

i) Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

j)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha

1) Diarias

QOutros

Total (1+2+3+4+5)

5.932.563,04

3.702.457,11

5.660.721,72

3.560.927,29

Unidade Orcamentaria : UFES

| Codigo UO:26234

| UGO: 153049

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacio

2013

2012

2013

2012

Modalidade de Licitacdo (atb+ct+d+e+f+g)

523.303,04

541.614,79

523.303,04

539.667,15

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

176.698,49

53.355,33

176.698,49

53.355,33

d) Pregio

346.604,55

488.259,46

346.604,55

486.311,82

e) Concurso

f) Consulta

Publicas

g) Regime Diferenciado de Contratacoes

2.

Contratacgoes Diretas (h+i)

2.358,80

7.273,39

2.358,80

7.273,39

h) Dispensa

2.358,80

7.273,39

2.358,80

7.273,39

i) Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

j)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (k+1)
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k) Pagamento em Folha

1) Diarias
5. Outros 3.437,33 2.235,02 3.437,33 2.235,02
6. Total (1+2+3+4+5) 529.099,17 551.123,20 529.099,17 | 549.175,56
Unidade Orcamentaria: UFES I Cédigo UO: 26234 I UGO: 153050
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+etftg) 1.243.875,74 3.054.046,51 1.004.858,89 | 3.054.046,51
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 1.243.875,74 3.054.046,51 1.004.858,89 [ 3.054.046,51
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 238.331,40 188.743,16 229.797,85| 188.743,16
h) Dispensa 123.364,93 100.938,83 123.364,93| 100.938,83
i) Inexigibilidade 114.966,47 87.804,33 106.432,92 87.804,33
3. Regime de Execuciio Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1)
k) Pagamento em Folha
1) Diarias
5. Outros 559,40 416,40 559,40 416,40
6. Total (1+2+3+4+5) 1.482.766,54 3.243.206,07 | 1.235.216,14 | 3.243.206,07

O Quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios refere-se a
valores executados diretamente pela UFES. Os valores informados neste quadro abrangem apenas
os recursos diretamente executados pela Unidade Jurisdicionada que compde o Relatdrio de Gestao.
Nesta analise sobre Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Originarios observa-se
que houve um crescimento de 19,57%. Ratifica-se que nas contratagdes por modalidade de
licitagdes, na comparagd@o de 2013 com 2012, deve-se destacar a iniciativa da Institui¢do para
realizar suas despesas por meio de processos licitatorios. No tocante as contratagdes diretas, obtém-
se que a soma das dispensa e das inexigibilidades reduziram em torno de 4,41% em relagdo ao ano
de 2012, o que fortalece a politica de aquisicdo de bens e servigcos pela UFES, procurando uma
maior economicidade, eficiéncia na oferta de produtos e servigos ao longo de 2013.
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A Execu¢do Or¢amentdria de Créditos Recebidos pela UFES, por Movimentacdo, contempla os
Quadros Despesa por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo e Despesas por
Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo, com a mesma estrutura de informagdes
daqueles referentes a Créditos Origindrios. A diferenca entre os dois conjuntos € que o primeiro se
refere a execugdo dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao
longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por
movimentagdo interna. Nesses quadros, em relagdo a despesas de pessoal, constata-se um
crescimento de aproximadamente 12,76 % de 2012 para 2013. Este aumento pode se justificar pelo
reajuste proporcionado em Margo de 2013 dos servidores docentes e técnico-administrativos. Em
relacdo as despesas correntes, observa-se um incremento médio aproximado de 14,4% de 2012 para
2013. Estima-se um o aumento das despesas com vigilancia, limpeza e energia. Nas despesas
empenhadas em Investimento, registra-se uma queda aproximada de 4,8% de 2012 para 2013.

4.2 Reconhecimento de Passivos por linsuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao ocorreu.

4.3 Movimentagdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 37 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIO ANTERIORES (A.4.3)
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 64.454.189,52 49.905.949,79 3.433.444,36 11.114.795,37
2011 1.486.339,15 4.544.688,42 314.450,78 1.486.339,15
2010... 47.364,84 250.892,04 47.364,84
2007 1.610.588,32 52.517,34 1.610.588,32
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 8.026.239,35 7.987.636,13 36.583,22 2.020,00
2011 394.093,08 1.315,00 0
...2010 176,83 141.346,56 20.181,00 176,83
2009 638,00 638,00
2008 0 18.844,47 0

Analise Critica

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, consideram-se Restos a Pagar as despesas
empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das nao
processadas. Restos a Pagar Processados, sdo as despesas legalmente empenhadas cujo objeto do
empenho ja foi recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagio da despesa (liquidag@o) ja ocorreu,
caracterizando-se como compromissos do Poder Publico de efetuar os pagamentos aos
fornecedores. Ja os Restos a Pagar Nao Processados sdo as despesas legalmente empenhadas, que
ndo foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezembro do mesmo exercicio, ou seja, aquelas em que
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ndo ocorreu o recebimento de bens e servigos no exercicio de emiss@o do empenho, tendo as
empresas assumido o compromisso de entregar dos bens e servigos contratualidades.

Analisando os restos a pagar processados fica evidenciado que o saldo a pagar em 31/12/2013 ndo
apresenta impacto consideravel na gestdo financeira da unidade no exercicio de referéncia. Em
relagdo aos valores inscritos em Restos a Pagar ndo Processados em 2013, apesar de apresentarem
um aumento significativo na sua inscri¢do no exercicio, foram também praticamente liquidados no
periodo. Entretanto, quando se avaliam os restos a pagar ndo processados, estes apresentam, em
31/12, um saldo de R$ 11.114.795,37. Dentre as agdes com saldos significativos destacam-se a
8282, 20RK e 20GK. As principais razoes de reinscri¢do dos saldos dessas Agdes em restos a pagar
ndo processadas foram as contratagdes de obras, que demandam mais tempo na execugdo, bem
como a aquisicdo de equipamentos importados. A Universidade Federal do Espirito Santo tem
procurado se empenhar e melhorar o controle interno, € o monitoramento da despesa, inclusive
respeitando o que preconiza a Lei 4320/64, quando de sua inscri¢do, notadamente quanto a
necessidade de existéncia de obrigagdo de pagamento pendente ou nido de impedimento de
condi¢cdo, para caracterizagdo da existéncia do empenho. Quanto a permanéncia de alguns
empenhos RP ndo processadas fora do prazo legal, informa-se que os mesmos referem-se a
processos que encontram-se em tramite de finalizagdo, aguardando desfecho que sinalizem a
necessidade do cancelamento ou ndo dos referidos empenho e/ou saldos.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO 38 — CARAC:[ERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA (A.4.4.1)
Posicio em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43 |UG/GESTAO: 153046 / 15225

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados | Valores Repassados
N° do Acumulad
instrume Contrap No oaté o Vigéncia Sit
Modalidade nto Beneficiario Global artida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim .
1 667863 | 02.980.103/0001-90 | 1.166.194,75 425.607,71 | 740.587,04 | 16/09/11 | 16/09/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 -  Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 39 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS (A.4.4.2)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo
CNPJ: 32.479.123/0001-43
UG/GESTAO: |153046 / 15225
Quagzli %?:(?:Slsr:rggézmos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade L. ano de Celebraggo do Instrumento (em RS 1,00)
Exercicio
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 1 425.607,71 740.587,04
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacdo
Totais
Fonte:

4.4.3 Informacgaoes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagdo
e Contratos de Repasse

QUADRO 40 - RESUMO DA PRESTAC[&AO DE CONTAS SOBRE TRANS~FERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE (A.4.4.3)

Valores em RS 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

CNPJ: 32.479.123/0001-43

[UG/GESTAO: 153046 / 15225

Exercicio da Prestagdo das Contas

Quantitativos ¢ Montante

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Repassados Convénios Termo d? Contratos de Repasse
Cooperagdo
Contas Quantidade
Montante
Prestadas
2013 Repassado
Contas Quantidade 1
NAO Montante
Prestadas Repassado 1.166.194,75
Contas Quantidade
Montante
Prestadas
2012 Repassado
Contas Quantidade 1
NAO Montante
Prestadas Repassado 720.645,94
Contas Ql\lj[anttldatde
2011 Prestadas ontante
Repassado
Contas Quantidade 1
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NAO Montante
Prestadas Repassado 527.259,02
Contas Quantidade
Anteriores a 2011 NAO Montante
Prestadas Repassado

Fonte:

4.4.4 Informacées sobre a Andlise das Prestacies de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO 41 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE (A.4.4.4)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo
CNPJ: 32.479.123/0001-43 | UG/GESTAO: 153046/ 15225
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Com Prazo Contas Quantidade Reprovada
de Analise Analisadas | Quantidade de TCE
ainda néo Montante Repassado (R$)
2013 Vencido Contas NAO [ Quantidade 1
Analisadas [ Montante Repassado (R$) 1.166.194,75
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo | ppglisadas | Quantidade de TCE
de Analise
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas [ Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade 1
Analisadas | Montante repassado (R$) 720.645,94
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO [ Quantidade 1
Analisadas | Montante Repassado 527.259.02
Exercicio Contas NAO | Quantidade 4
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado 1.160.900,00

Fonte: SIAFI

83




Analise Critica:

Em relacdo aos Convénios pode-se afirmar que ndo existem inadimpléncias de prestacdes de contas
e que ndo tém ocorrido oscilagdes significativas no volumes de recursos, reconhecendo-se, contudo,
a necessidade de melhorar os mecanismos de controle e acompanhamento dos recursos vinculados a
transferéncias de quaisquer natureza.

4.5 Suprimento de Fundos

Nio houve ocorréncia no exercicio.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Nao se aplica.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracgdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 42 —- FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12 (A.5.1.1.1)

Quantidade
Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 4133 3933 303 215
1.1. Membros de poder e agentes politicos Néao ha Nao ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4133 3933 303 215
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 4133 3863 291 208
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Niao ha 4 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 64 11 6
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgéos e esferas Nio ha 2 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha 104 110 156
3. Servidores sem vinculo com a Administragdo Publica Nao ha 5 2 2
3. Total de Servidores (1+2) 4133 4042 415 373

Fonte: SIAPE e SIE/UFES.
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QUADRO 43 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantida
de de
pessoas
Tipologias dos afastamentos na
situacdo
em31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 33
1.1. Exercicio de Cargo em Comissio 33
1.2. Exercicio de Func¢io de Confianca 0
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.24+2.3+2.4) 91
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 19
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacio em Programa de Pés-Graducio Stricto Sensu no Pais 70
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 8
3.1. De oficio, no interesse da Administra¢io 0
3.2. A pedido, a critério da Administracio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 8
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satide 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracio por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 21
4.1. Doenca em pessoa da familia 1
4.2. Capacitacgio 20
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 17
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 8
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 9
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagoes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 170

Fonte: SIAPE E SIE (UFES). (A.5.1.1.2)
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5.1.2 Qualificagdo da forga de trabalho

QUADRO 44 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (Situaciio em 31 de dezembro) (A.5.1.2.1)

. . . . . Lotagéo Ingressos no Egressos
Tipologias dos cargos em comissdo ¢ das fungdes gratificadas : . . no
Autorizada| Efetiva €Xercicio exerciciol
1. Cargos em comissio 8 6 2 2
1.1.Cargos Natureza Especial Nio ha 0 0 0
1.2.Grupo Direcio e Assessoramento superior 8 6 2 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio Nao ha 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Néo ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas Nao ha 1 0 0
1.2.4. Sem vinculo Nao ha 3 1 1
1.2.5. Aposentados Nao ha 2 1 1
2. Fungdes gratificadas Nao ha 0 0 0
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Nao ha 0 0 0
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado Niao ha 0 0 0
2.3.Servidores de outros orgaos e esferas Nio ha 0 0 0
3. Total de servidores em cargo ¢ em fungdo (1+2) 8 6 2 2

Fonte: SIAPE E SIE (UFES).

QUADRO 45 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12 (A.5.1.2.2)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo [;E)e De31a40 | De4l a50 De 51 a 60 anos Acima de
anos anos 60 anos
anos

1. Provimento de cargo efetivo 437 1050 1111 1138 300
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 392 1006 1103 1134 297
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 45 44 8 4 3

2.  Provimento de cargo em comissdo 0 0 2 3 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direciio e Assessoramento Superior 0 0 2 3 1
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0

3.  Totais (1+2) 437 1050 1113 1141 301

Fonte: SIAPE.

QUADRO 46 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12 (A.5.1.2.3)

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo I ) 3 n 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 25 91 122 | 630 | 561 | 793 | 619 | 1195
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 25 91 122 | 630 | 532 | 778 | 572 | 1182
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 29 15 47 13
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 0 1 5 0 0 0
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2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direciio e Assessoramento 0 0 0 1 5 0 0 0
Superior 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 25 91 122 | 631 | 566 | 793 | 619 | 1195

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Pés-Graduacio; 8 — Mestrado; 9
— Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nio Classificada.

Fonte: SIAPE e SI
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5.1.4 Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas
QUADRO 48 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31

DE DEZEMBRO (A.5.1.4.1)

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados até | . _De Aposentadorias
31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 1464 132
1.1 Voluntaria 1368 129
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 95 3
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 492 8
2.1 Voluntaria 391 1
2.2 Compulséria 39 4
2.3 Invalidez Permanente 62 3
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1956 140

Fonte: SIAPE.

QUADRO 49 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA

EM 31/12 (A.5.1.4.2)

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
, Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 ..
referéncia
1. Aposentado 352 20
1.1. Integral 259 13
1.2. Proporcional 93 7
2. Em Atividade 155 7
3. Total (1+2) 507 27

Fonte: SIAPE.

5.1.5 Cadastramento no Sisac

QUADRO 50 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007) (A.5.1.5.1)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos a0 registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 385 233 284 286

Concessdo de aposentadoria 140 149 150 229
Concessdo de pensdo civil 27 27 30 25
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessdrio 13 51 13 51

Totais 565 460 477 540
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Fonte: SIE e SISAC.

QUADRO 51 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (Art. 3° Da IN TCU 55/2007) (A.5.1.5.2)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o s
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 232 147 123 97
Cancelamento de concessio 0 3 0 1
Cancelamento de desligamento 1 3 1 1
Totais 233 153 124 99

Fonte: SIE e SISAC

QUADRO 52 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC (A.5.1.5.3)

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a 90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 125 92 43 24
Concesséo de aposentadoria 78 66 4 2
Concessao de pensdo civil 7 13 5 5
Concessio de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alterag@o do fundamento legal de ato concessorio 3 2 3 5
Total 216 173 55 36
Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 65 17 21 20
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 1 0 0 0
Total 65 17 21 20

Os quadros a.5.1.5.4 — atos sujeitos a remessa ao TCU — nio se aplica a UJ.

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢oes e Empregos Publicos

Em relagdo a esse item, como forma de controle de dados sobre acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes publicas, disciplinado no Artigo 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal, a Unidade
de Gestdo de Recursos Humanos, em consonancia ao disposto na Portaria Normativa n°® 02, da
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP/MP, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de margo de
2012, adota as seguintes providéncias para fins de identificagdo de acumulagdes vedadas pela
legislacdo vigente:
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a) SERVIDOR ATIVO: No ato da NOMEACAO apresentar Declaragio de Acumulagio de
Cargos. Caso detenha outro cargo acumulavel, devera, na posse, prestar as seguintes
informacdes:

I - a denominagdo do cargo/emprego/fungdo que exerce;

II - ajornada do cargo/emprego/fungdo que exerce;

IIT - aunidade da federagdo em que exerce o cargo/emprego/func¢io;
IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/func¢ao;

V - adata de ingresso; e

VI - a 4rea de atuag@o do cargo (médico, saide, magistério).

b) SERVIDOR APOSENTADO: No ato da APOSENTADORIA apresentar Declaracdo de
Acumula¢do de Cargos. Caso detenha outro cargo publico de provimento efetivo
acumulavel, devera prestar as seguintes informagdes:

I - a denominagdo do cargo/emprego/fungdo que exerce;

IT - ajornada do cargo/emprego/fungdo que exerce;

IIT - aunidade da federacdo em que exerce o cargo/emprego/fun¢ao;
IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/fung¢ao;

V - adata de ingresso; e

VI - a 4rea de atuag@o do cargo (médico, saide, magistério).

¢) BENEFICIARIO DE PENSAO CIVIL: No REQUERIMENTO do beneficio apresentar
Declarag¢do de Acumulagio de Penséo.

Conforme orientagdes constantes do Artigo 4° da Portaria Normativa n® 02/2012-SEGEP/MP, sendo
o vinculo do servidor ativo, aposentado e beneficidrio de pensdo civil ndo pertencente ao Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE), além das informag¢des mencionadas, o
servidor deverd assinar Termo de Responsabilidade, na forma do Anexo a Portaria Normativa n°
02/2011-SEGEP/MP, comprometendo-se a fornecer comprovantes de rendimentos (contracheques)
recebidos de outros entes da Federacdo, semestralmente (nos meses de Abril e Outubro), sempre
que houver alteragdo no valor da remunerag@o e em todas as ocasides que for solicitado.

Para maior eficiéncia do disposto na Portaria Normativa n® 02/2012-SEGEP, que estabelece
procedimentos para fins de controle de dados sobre acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
publicas no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal, estd sendo
desenvolvido um Sistema de Recadastramento Periddico do Servidor Ativo, Aposentado e
Pensionista, no qual serdo informados dados pessoais, declaragdo de acumulagdo cargos publicos ou
privados, regimes de trabalhos, horarios € Termos de Responsabilizagao.

Fonte Departamento de Gestiio de Pessoa - PROGEPAES/UFES

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacgdo Indevida de Cargos, Fungées e
Empregos Publicos

No exercicio de 2013 foram identificados 28 indicios de irregularidade, dos quais 11 resultaram em
Processo administrativo disciplinar. Até o fim do exercicio, 01 processo foi arquivado.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil avangou nos estudos sobre os
indicadores de recursos humanos no ambito da UFES. Foram adotados como referencial os temas
de interesse apontados pelo TCU para constar nos Relatorios de Gestdo da UJ, com excecdo do
tema "Aposentadoria versus reposi¢do do quadro" em virtude da necessidade de aprimoramento da
informatizagdo para obten¢@o dos dados necessarios.

Absenteismo

Tem como objetivo conhecer e acompanhar a evolucdo dos niveis de auséncias dos servidores
efetivos. O indicador definido para avaliar este tema foi o Indice de Absenteismo, calculado
segundo a férmula:

Niumero de dias de auséncias

)11ﬂﬂ

Indice de Absentelsmo = ( -~ - = T o T
MNumero de servidares eretivos x Niumero de dias

O indice de absenteismo tradicionalmente considera o numero de dias de auséncias referentes a
faltas. No entanto, foi considerado importante avaliar o mesmo indice em fun¢do de auséncias
motivadas por tratamento de saude do servidor. Para tanto foi realizada uma adaptacdo da féormula
original, no intuito de obter valores mais apropriados segundo a condi¢do avaliada, ou seja, a
formula adaptada considera numero total de dias do ano, tendo em vista que as licengas para
tratamento de satde se estendem por periodos que incluem sébados, domingos e feriados.

TABELA 4 - ABSENTEISMO POR FALTAS

ANO N° DE DIAS DE N°DE NUMEBO DE INDICE DE
FALTAS SERVIDORES* DIAS (UTEIS) ABSENTEISMO (%)

2013 1588 3863 253 0,16

2012 1274 3751 252 0,13

2011 3272 3786 252 0,34

2010 1757 3683 252 0,19

Fonte: SIE/UFES.

* Numero de servidores efetivos do 6rgio no més de dezembro.

O indice de absenteismo por faltas do ano de 2013 (0,16%) apresentou pequeno aumento em
relagdo ao indice do ano anterior (0,13%). Esse resultado aponta que no ano de 2013, as faltas
representaram uma redugdo de 0,16% da forga de trabalho da UFES.

TABELA 5 - ABSENTEiISMO POR LICENCAS MEDICAS

ANO AUSENCIAPORLIC, g N°DE  NUMERODE  NDICEDE
MEDICAS (%)

2013 22330 3863 365 1,58

2012 23824 3751 366 1,74

2011 21355 3786 365 1,55

2010 26148 3683 365 1,95

Fonte: SIE/UFES.

* Numero de servidores efetivos do 6rgio no més de dezembro.
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** Numero total de dias do ano.

O indice de absenteismo por licengas médicas do ano de 2013 foi 9,2% inferior ao de 2012. Esse
resultado indica que a for¢a de trabalho da Instituicdo foi reduzida em 1,58% ao longo do ano em
virtude de licengas para tratamento de saude, o que refor¢a a importancia de ampliar e aprimorar as
acoOes de atenc¢do a saude dos servidores.

Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Indicadores deste tema tém como objetivo conhecer e permitir o acompanhamento do numero e da
dura¢do dos acidentes de trabalho ocorridos. Dessa forma, foram adotados dois indices
complementares para avaliagdo:

- Indice de Incidéncia que sintetiza o numero de acidentes que ocorrem por mil servidores em
determinado periodo de tempo (um ano);

- Indice de Duracdo que representa o tempo médio em dias de afastamento do servidor por acidente
de trabalho.

As formulas dos indices adotados sdo apresentadas a seguir:

numerp de acidentes de trabalhe ¥ 1000

Indice de Incidéneia = — - - —
nimero meédio de servidores no periedo
numero total de dias de afastamento

gevide a acidentes de trabalho
nimmern de acldentes de trahalhn

indice de Duracio =

Os valores calculados para os dois indices para o periodo de 2010 a 2013 sdo apresentados na tabela
a seguir:

TABELA 6 — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

ANo N'DEACIDENTES ~ N'DEDIASDE  N°MEDIO DE INDICEDE  iNDICE DE
DE TRABALHO  AFASTAMENTO  SERVIDORES  INCIDENCIA  DURACAO
2013 42 42 3883 10,816 1,0
2012 16 195 3770 4,44 12,2
2011 31 56 3775 8,212 1,8
2010 17 55 3602 4,720 3,2

Fonte: SIE/UFES.

O indice de incidéncia do ano de 2013 foi o maior do quadriénio, apontando a ocorréncia de mais
de 10 acidentes de trabalho para cada 1.000 servidores efetivos ao longo do ano. J& o indice de
duracdo do referido ano, o menor do periodo, indica que, em média, os afastamentos decorrentes de
acidentes de trabalho (no ano de 2013) tiveram duragdo de aproximadamente um dia.
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Rotatividade (turnover)

O objetivo deste tipo de indicador ¢é revelar o grau de rotatividade dos recursos humanos da
instituicdo, com base na relagdo entre numero de ingressos e de desligamentos de servidores e o
numero de servidores efetivos. A férmula adotada ¢ apresentada a seguir:

[’.‘-‘L’Lmem de Ingressos + Nimero de va rar:rms)

= 3

Indice de Rotatividade (%) = - > x 100
Nimero de servidores efetivos

Os dados do indicador para o periodo de 2010 a 2013 sio apresentados na tabela a seguir:

TABELA 7 - ROTATIVIDADE (TURNOVER)

ANO N°DE INGRESSOS N°DE VACANCIA N°DE SERVIDORES* iINDICE DE ROTATIVIDADE (%)

2013 291 208 3863 6,46
2012 169 213 3773 5,06
2011 270 199 3814 6,15
2010 408 179 3662 8,01

Fonte: SIE/UFES.

* Numero de servidores efetivos do 6rgio no més de dezembro.

A variag@o do indice no periodo avaliado indica elevag@o da rotatividade de pessoal, em relacdo
aos anos de 2012 e 2011. No entanto, o indice se mantém proximo da média do periodo (6,42%).
Deve ser observado que este indicador tende a sofrer influéncia das vacancias de servidores
técnico-administrativos ocupantes de cargos remanescentes do PUCRCE e dos niveis de
classificagdo A e B do PCCTAE, tendo em vista que os mesmos ndo tem tido reposi¢do, pois ndo
estdo incluidos no Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, e em sua maioria sdo cargos extintos ou em
extingdo.

Educaciao Continuada

O indicador de educacio continuada utilizado foi o percentual de servidores capacitados durante o exercicio. A
formula adotada segue abaixo:

Niumere de servidores capacitados

Servidores Capacitados (W) = { . — - - ].114]0
Numero médio de servidor no periodo/
Os dados do indicador para o periodo de 2010 a 2013 séio apresentados na tabela a seguir:
TABELA 8 - EDUCACAO CONTINUADA
e N° DE SERVIDORES N° MEDIO DE PERCENTUAL DE SERVIDORES
CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS
2013 1941 3883 49,99
2012 1579 3770 41,88
2011 1961 3775 51,95
2010 2144 3602 59,52
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Fonte: Plano de Capacitaciao/UFES.

Os resultados apontam para uma elevagdo do percentual de servidores capacitados no ano de 2013
em relacdo ao ano anterior, mas ainda inferior aos percentuais de 2010 e 2011. Esses percentuais
indicam uma boa taxa de capacitagdo e recapacitacdo dos servidores, incluindo a capacitagdo
continuada, na medida em que anualmente, em termos quantitativos, cerca da metade do quadro
efetivo participam de acdes dessa natureza.

Disciplina

O tema disciplina, na visdo desta UJ, refere-se ao regime disciplinar dos servidores publicos civis
da Unido, definido no Titulo IV da Lei n° 8.112/90. Como indicador deste tema foi escolhido o
numero total de penalidades disciplinares ocorridas durante o ano de exercicio. A tabela abaixo
apresenta o nimero de registros por tipo e total por ano.

TABELA 9 - DISCIPLINA

2013 1 1 0
2012 2 4 0
2011 6 9 0 15
2010 0 9 9 18

Fonte: SIE/UFES.

O numero de penalidades disciplinares registradas no ano de 2013 ¢ o menor do quadriénio e
inferior aos demais. Embora essa reducdo ndo possa ser atribuida integralmente a agdes da UJ, ¢
possivel associa-la com agdes de orientacdo e prevencdo de situagdes irregulares promovidas junto
aos servidores.

5.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagidrios

5.2.3 Informacoes sobre a Contratacgdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigildncia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 53 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA - LIMPEZA (A.5.2.3)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gest CNPJ: 32.479.123/0001-43
a0:

Informagdes sobre os Contratos

Ano Are | Natu Identifica Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade dos Sit
do ¢do do P Execucdo das Atividades | Trabalhadores Contratados
a | reza Contratada (CNPJ)
Contrato contrato Contratadas F | M | S
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Inicio Fim P C P|C|P|C

2011 L O | 106/2011 | 06.090.065/0001-51* [ 01/09/2011 | 01/09/2014 | 158 | 158 (84 |84 | 0 |O| P

Observagdes: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo didria, com fornecimento de mao-de-
obra, para atender 4s dependéncias da Ufes. * PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

QUADRO 54 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA - VIGILANCIA (A.5.2.3)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UG/Ge CNPJ: 32.479.123/0001-43
stdo:

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade dos

A ) Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
‘ Identific E 30 d .
do | Ar | Natu - Empresa Contratada XCCUCAOAaS Si
Contr | ea | reza | 2530 do (CNPJ) Atividades Contratadas F M S t

contrato
ato
Inicio Fim P C P C P|C

2013 | V| O |96/2013 | 25.183.468/0003-51 | 01/09/13 | 31/08/2014 | 175 | 175 |14 | 14 | 0 | 0 | A

Observagdes: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos continuados de vigilancia armada e
seguranga pessoal, com uso intensivo de mio de obra. * PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA E
MONITORAMENTO

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

5.2.4 Informacgoes sobre Locagdo de Mdo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgdo

QUADRO 55 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
(A5.2.4)

Unidade Contratante

No
me: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
uG/ CNPIJ: 32.479.123/0001-43

96




Ges

tdo:
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade dos
Ano Identifi Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados |
do | Ar [Nature | cagdo | Empresa Contratada | Execucdo das Atividades t
Contr [ ea | za do (CNPJ) Contratadas F M S
ato contrato
Inicio Fim P|C P C P|C
2013 | 12 (0] 28/2013 | 06.090.065/0001-51 | 30/01/2013 | 30/01/2014 | 23 | 23 | 117 | 117 |26 (26 (A

Observagdes: Prestacio de servicos especializado de apoio administrativo e atividades auxiliares para
atendimento, em regime de empreitada por preco global. EMPRESA: PH SERVICOS E ADMINISTRACAO
LTDA CNPJ 06.090.065/0001-51

LEGENDA

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

1. Seguranga; 8. Manutencio de bens Médio; (S) Ensino Superior.

moveis;
2. Transportes: 9. Manutencio de bens Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ative Prorrogado;
: P > [ imoveis; (E) Encerrado.

3. Informatica; | 10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo -
Menores Aprendizes;

5. Recepcio; 12. Outras.

Quantidade de Trabalhadores: (P) Previstas no contrato; ©

4. Copeiragem; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;
7.

Telecomunicac Fonte: Prefeitura Universitaria - DSG
oes;

QUADRO 56 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
(A5.24)

Unidade Contratante

No
me: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
uG/
Ges 32.479.123/0001-43
tdo: CNPJ:
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Ano P Periodo Contratual de doscl;rliltlzzilgzg;)res
do Area | Natureza Iag:)tl dloc Empresa Contratada EXCCU?élO das /Ztividades Sit
ontratadas
Contr contrato (CNPJ) B M S
ato
Inicio Fim P C |P|C|P|C
2009 | 12 o 44/2009 05.276.664-0001-00 27/5/2009 | 27/05/2014 (68 | 68 |0|O0[O0O|O]| P

Observagdes: Contratacio de empresa para prestacdo de servicos especializados de postos de Porteiro para
atender as necessidades da UFES, nos campi de Goiabeiras, Maruipe, CCA e CEUNES.
EMPRESA: APOIO SERVICOS GERAIS LTDA CNPJ 05.276.664-0001-00

LEGENDA
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca; Ensino Superior.
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2. Transportes; ]S.Eil:lz;z;ii(;dif) Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Quantidade de Trabalhadores: (P) Previstas no contrato; © Efetivamente
4. Copeiragem; contratada.

5. Recepg¢io;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes; 10. Brigadistas;

8. Manutencio de bens méveis; 11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

9. Manutenc¢io de bens imoveis; 12. Outras.

QUADRO 57 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
(A5.2.49)

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natu Identificacdio | Empresa Contratada | Execucdo das Atividades Trabalhadores Sit
Contrato reza | do Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2011 12 O [24/2011 04.249.145/0001-81 28/02/2011 | 31/03/2014 | 101|101 |18 |18|0|2 | P
2011 12 O [01/2011 04.249.145/0001-81 26/02/2011 | 26/02/2014 |20 |10 |06|16|2 |2 | P
2012 12 O |54/2012 04.249.145/0001-81 10/04/2012 | 10/04/2014 ({20 (20 |3 |3 |1 (1| P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Recepgcio; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutencio de bens méveis

9. Manutencio de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

A gestdo de contratos de prestagdo de servigos com locag@o de mado de obra tem se mostrado a unica
opgdo para suprir a falta de pessoal, tendo em vista o crescimento da universidade frente a
diminui¢do do nimero de servidores de importantes cargos, hoje em extingdo. Essa pratica, porém,
tem se mostrado complicada para a efetividade dos servigos prestados pela UFES, principalmente
em decorréncia da alta rotatividade de trabalhadores e pela baixa capacitacdo. No processo de
modernizagdo e em atendimento as diretrizes federais a PU vem realizado estudos para a reducio
em 20% do quadro de terceirizados.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos

Instru¢do Normativa N° 03/08 e demais legislagdes pertinentes.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A UFES, por meio de seus diversos setores, exerce atividades tais como: atividades académicas fora
dos campi; viagens para congressos; transportes de materiais; obras de artes; e, pessoas;
constituindo essas atividades partes do emprego de veiculos nesta Institui¢do, as quais ndo podem
ser interrompidas, evidenciando a relevancia e importancia da frota para a Instituigo.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizagio por grupo e geral

A Frota da UFES € composta por 78 (setenta e oito) veiculos, basicamente pertencentes a um grupo:
“veiculos de servigos comuns” utilizados no transporte de pessoal (micro-onibus, vans e veiculos de
passeio), transporte coletivo (Onibus), transporte de pessoal de cargas leves (caminhonetas e
utilitarios) e transporte de cargas pesadas (caminhdes).

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na

(192

letra “c” supra

A Frota rodou em 2013 aproximadamente de 183.652 Km, conforme tabela abaixo:

TABELA 10 - TRANSPORTE - QUILOMETROS RODADOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

UNIDADE KM RODADOS 2013
REITORIA 41.180
PROAD 18.777
CCJE 18.587
PROEX 14.555
SAC 164
PROGRAD 1.740
CEFD 7.136
CCHN 21.505
RU 3.719
CT 11.280
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CAR 7.939
SPDC 97
PREFEITURA 14.542
CE 6.370
PRPPG 2945
BIBLIOTECA 50
CCE 4.533
CCS 8.334
SCD 28
HOSPITAL 158
ITUFES 13
TOTAL 183.652

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos
A idade média da Frota é de 08 (oito) anos.

f) Custos associados a manuten¢fo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes
periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre outros)

O custo médio por quilometro rodado em 2013, por combustivel foi de 9,58 de gasolina e 9,11 de
6leo diesel, conforme quadro abaixo:

TABELA 11 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL ( EM LITROS)

QUANTIDADE
TIPO 2013
Gasolina Comum 61.892,90
Oleo Diesel 109.994,32
Média de quilometros 9.5875 GASOLINA
rodados por litro 9,115 DIESEL

g) Plano de substitui¢do da frota

Em virtude da grande demanda de uso, os veiculos sdo utilizados até o momento em que se tornam
antiecondmicos, sendo separados para leildo.

h) Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagio.
A Frota de veiculos estd em bom estado de conservagdo e uso com resultados satisfatorios em
relagdo a locagdo. Entretanto, desenvolvem-se estudos e pesquisas no sentido de identificar a

melhor opg¢ao

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestagdo eficiente e econdmica do
servigo de transporte
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Existe um contrato de Gestdo da Frota de Veiculos, que vem fornecendo satisfatoriamente
parametros de eficiéncia nas areas de abastecimento, manuten¢do e conservagdo dos veiculos com
indices de gastos e consumo por veiculo.

Foi estabelecido um sistema de controle por meio de um sistema informatizado denominado
“Programacgdo de Deslocamentos” que foi instituido pela Portaria n® 1.489/2013 que regula a
programagao e o uso dos veiculos da frota propria.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opgao pela terceirizagdo da frota e dos servicos de transporte

A justificativa para a contratacdo de um servico de fretamento de transporte ocorreu em razdo da
inexisténcia de Onibus e micro-Onibus em quantidade suficiente, bem como da quantidade
insuficiente de motoristas oficiais habilitados na execugdo dos servicos de condugdo de veiculos,
para atender ao transporte de professores e alunos no cumprimento de atividades, demandas e
rotinas essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensdo, tais como: conferéncias,
congressos, desenvolvimento de projetos de pesquisa em campo, etc.

Na composi¢@o dessa justificativa foi levada em consideracdo ainda que os cargos de motorista
oficial sdo cargos em extin¢do conforme a Lei 9.632 de 07 de maio de 1998.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servigo de transporte

VIACAO MARLIN AZUL TURISMO LTDA EPP CNPJ 03.654.966/0001-30
Fretamento de dnibus para realizacdo de viagens interestaduais, destinado ao transporte exclusivo a
servicos da UFES.

VIACAO MUTUM PRETO LTDA CNPJ 27.143.205/0001-82
Fretamento de 6nibus para realizagdo de viagens intermunicipais, destinado ao transporte exclusivo
a servigos da UFES.

c¢) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratagdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao

O tipo de licitagdo efetuada foi a de menor preco na modalidade pregio eletronico.

Contrato: 151/2012

Empresa: Viacdo Marlim Azul Turismo LTDA EPP CNPJ 03.654.966/0001-30
Data de inicio: nov/12

Data de término: nov/13

Valor total do contrato R$ 478.400,00

A previsio ¢ de 137.000 km no ano.

Valor médio do km rodado: RS 2,99

Contrato: 152/2012

Empresa: Viagdo Mutum Preto CNPJ 27.143.205/0001-82
Data de inicio: nov/12

Data de término: nov/13

Valor total do contrato R$ 226.850,00

A previsao é de 76.000 km no ano.
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| Valor médio do km rodado: RS 3,49

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

A legislacdo referente a forma de utilizacdo da frota de veiculos € a Lei 9503/97 e Decreto
5992/2006 e Decreto 6443/2008, além do Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A importancia da contratagdo de um servigo de fretamento de Onibus e micro-Onibus estd na
possibilidade de atender ao transporte de professores e alunos no cumprimento de atividades,
demandas e rotinas essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, tais como:
conferéncias, congressos, desenvolvimento de projetos de pesquisa em campo, entre outros.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificagdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte institucional etc.),
bem como sua totalizacdo por grupo e geral

Os contratos foram realizados por fretamento, ndo havendo discriminag@o por grupos de veiculos.

g) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida no
atendimento da letra “f” supra

Nao se aplica devido a informagao da letra “f” acima.

h) Idade média anual, por grupo de veiculos

Nao ha esta informagdo. Ver observagao item “f”.

1) Custos associados a manuteng¢do da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisoes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre

outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato firmado

Por se tratar de um contrato de fretamento todos os custos estdo incluidos no valor do quilémetro
rodado.

Existem dois contratos de fretamento por KM rodado que inclui 6nibus, motorista, combustivel,
seguro, entre outros, para viagens intermunicipais e interestaduais, o custo por km rodado do
contrato para viagem intermunicipais é de R$ 2,99 e para viagens interestaduais ¢ de R$ 3,49,
conforme item “b”.

) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestagdo de servigo de transporte de forma
eficiente e de acordo com a legislagdo vigente

Regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos, a Portaria 003/2012 instituida

pelo Reitor desta Universidade, utilizando como referéncia a Lei 9503/97 e Decreto 5992/2006 e
Decreto 6443/2008, além do Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005.
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6.2

Gestao Do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO 58 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO (A.6.2.1)

QUANTIDADE DE IMOV}EIS DE
~ ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

Espirito Santo 9 9
Vitoria 4 4
BRASIL Alegre 3 3
Jeronimo Monteiro 1 1
Sido Mateus 1 1
Total Brasil 9 9

Fonte: Relatorio SPIUnet

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

QUADRO 59 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL (A.6.2.2)

Despesas com
uG RIP Regime | Estado VALOR DO IMOVEL Manuten¢do no
De exercicio
Conser | Valor Data da | Valor Imo- Insta-
vagdo | Historico Avaliacdo Reavaliado vel lagdes
Nao
153046 | 5603.00006.500-5 | 11 3 mfofl‘:ado 20/12/2013 9.816.068,07
SPIUnet
153046 | 5603.00006.500-0 11 3 Idem 22/11/2012 407.778,22
153046 | 5603.00006.500-6 11 3 Idem 13/06/2011 4.425.332,37
153046 | 5603.00006.500-6 21 3 Idem 06/06/2011 1.799.527,69
153046 | 5603.00006.500-4 11 3 Idem 22/11/2012 11.854.310,00
153046 | 5603.00006.500-9 11 3 Idem 20/12/2013 39.505.804,35
153046 | 5603.00006.500-7 10 3 Idem 06/06/2011 2.187.020,97
153046 | 5603.00006.500-3 11 3 Idem 20/12/2013 247.216.108,56
153046 | 5603.00006.500-0 13 3 Idem 22/11/2012 454.406,22
Fonte: Relatorio SPIUnet em 27/02/2014
OBSERVACOES:

* A Ufes até 0 momento nio desenvolveu um sistema que possibilite a integracdo das informacdes de gastos com
reformas e manutencio dos bens iméveis com os bens iméveis cadastrados no SPIUnet.

* O periodo de validade da avaliacdo dos iméveis é de 24 meses.

Os demais subitens ndo ocorreram na Instituicéo.
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7.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

7.1

Gestdo da Tecnologia da Informacgao (T1)

QUADRO 60 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (A.7.1)

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanga corporativa e de T1, a Alta Administragdo da Instituig¢go:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X | Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestio e uso corporativos de
TL
aprovou e publicou a defini¢@o e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistematica de planos para gestio e uso corporativos de
TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.
X |aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuérias
em termos de resultado de negocio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.
X | Designou formalmente um comité de T1 para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TL.
X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administragdo da institui¢do:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio ¢ a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag@o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa

da pr

Opria instituigdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranca da informacgao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Ndo foi realizada auditoria de T1I de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicago) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituigdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elabora¢@o do PDTI conta com a participag@o das areas de negocio.

A elabora¢@o do PDTI inclui a avalia¢ao dos resultados de PDTIs anteriores.

P <

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de T1I.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de T1 a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TI.

el el el

O PDTI é publicado na infernet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.npd.ufes.br/pdtic

5. Em relagfo a gestdo de informagao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituigdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagfo que dio suporte aos principais processos de negocio da institui¢io.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informagfo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificagdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informag@o critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informag&o.

7. Em relag@o as contratagdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 3) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto nio seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servi¢os ao Cidaddo serd publicada.

A instituigdo a publicarda em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢8o ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

No ambito da UFES, as agdes de sustentabilidade assumem diferentes dimensdes. A elaboracdo do
Plano Diretor Fisico dos campi, juntamente com o Plano Paisagistico constituem mecanismos que,
se observados, podem contribuir sobremaneira para o alcance desse objetivo pela elaboragdo de
projetos de construcdes sustentdveis e o aperfeicoamento dos processos de aquisi¢des de bens,
servicos e obras de engenharia, observando-se nas contratagdes de obras as orientacdes do
CONAMA-NBR 10.004. Nos quadros dos anexos citados abaixo, encontram-se a avaliacdo da
Institui¢do sobre o tema desse topico.

ANEXO III - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS UFES — UG 153046
ANEXO IV - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS — RESTAURANTE - UG 153048
ANEXO V - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS — CEUNES - UG 153049

ANEXO VII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS UFES — CCA - UG 153050

8.2 Politica de separagdo de residuos reciclaveis descartados.

8.2.1 Politica de Separacdo de Residuos na Unidade Gestora — UFES - 153046

Ainda ndo existe uma politica de separacdo de residuos reciclaveis descartados plenamente em
vigor. No ambito da elaboragdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel, através da comissio
designada, os trabalhos foram iniciados e contemplam a politica de separagdo de residuos
reciclaveis. No primeiro momento, a comissdo fez alguns encaminhamentos, dentre os quais vale
citar: 1) encaminhamento de sugestdo para que os terceirizados contratados tenham nogdes sobre
sustentabilidade e informagdes sobre a separacao de residuos; ii) sugestdo para que os concursos das
UFES passassem a contemplar temas ligados a sustentabilidade; iii) que o Plano de Capacitagdo
incorporasse atividades relacionadas a sustentabilidade; iv) criagdo de um fundo sustentavel, com os
recursos de receita propria; v) publicacdo e divulgacdo da Cartilha Sustentabilidade — Manual de
Boas Praticas Ambientais no Trabalho; e, proposta de reestruturagdo regimental e organizacional
do Instituto de Educagdo e Estudos Ambientais, visando tornd-lo unidade definidora da politica de
sustentabilidade ambiental na UFES e atuar na interface com atores externos.

Adicionalmente, juntaram-se a comissdo dois professores e uma técnica com conhecimentos na
constru¢do do Plano de Residuos Solidos e Tratamento de Residuos, por meio de Projeto de
Extensdo ja cadastrado na UFES. Entende-se que o Plano de Residuos Sdélidos deve ser trabalhado
paralelamente ao Projeto Esplanada Sustentavel, mas a comissdo tem tido dificuldades para
formatar os Planos de Ag¢do dos Temas da IN 2012, da SLTI, pois, segundo as informagdes da
Unidade responséavel ndo ha estrutura e pessoal qualificado para assumir tais fungoes.

Também no ambito da comissdo foi aberto didlogo com a Prefeitura Municipal de Vitéria no
sentido de potencializar e inserir a Universidade na rede de reciclagem de residuos municipal,
realizando-se algumas reunides com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A Prefeitura
sinalizou que contribuira com a logistica necessaria para operacionaliza¢do do Projeto. Trabalhos
estdo em andamento e, de forma mais abrangente, contemplam todo o plano, inclusive a reciclagem.
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Atualmente ¢ realizado o diagndstico da situacdo socioambiental da UFES, com o objetivo de
conhecer as necessidades e informacgdes sobre os aspectos dos eixos que compdem o Plano de
Logistica.

Ha ainda uma preocupag¢do maior de inser¢do e adequacdo de todos os campi as politicas definidas
pela Lei 11.445, de 05 de janeiro, de 2007, que estabelece a obrigagdo para os municipios
elaborarem Plano de Gestdo Integrado de Agua, Esgoto, Residuos Sélido e Drenagem. Portanto, as
preocupacdes da Instituigdo perpassam a Decreto 5940/2006, e os Decretos 7404/2010 e 7746/2012,
visando a consecucdo de uma politica que seja efetiva e que contribua de fato para a
sustentabilidade ambiente para melhor efetividade dos custos da Universidade. Ademais, cada
Unidade Gestora vem adotando medidas mais especificas para potencializar essa agao.

8.2.2 Politica de Separacgdo de Residuos na Unidade Gestora — 153048

Em que pese ndo haver um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel formalizado no Departamento
de Gestdo de Restaurantes, conforme instru¢cdo contida no Art. 16 do Decreto n° 7.746/2012, o
DGRU tem adotado medidas internas no sentido de sustentabilidade e preservagdo do meio
ambiente ali previstas, tais como: campanhas de combate ao desperdicio de comida junto aos
usuarios dos restaurantes; a correta destinacdo do 6leo usado; a substituicdo dos copos descartaveis
por canecas, tanto pelos usudrios dos restaurantes universitarios, quanto pelos servidores e
terceirizados que neles atuam; a maior utilizagdo da caldeira a gas natural em vez da caldeira a dleo;
a utilizacdo de lampadas econdmicas e de torneiras com temporizadores manuais ou acionadas pelo
joelho.

8.2.3 Politica de Separacdo de Residuos na Unidade Gestora — CEUNES — 153049

Essa politica tem sido viabilizada pelo Projeto de Coleta Seletiva desenvolvida pelo Nucleo de
Atencdo a Saude e Assisténcia Social do CEUNES, efetuando-se a coleta seletiva de residuos
solidos do Campus aliada a difusdo de uma cultura institucional voltada para o uso racional e
consciente dos recursos materiais e naturais.

Em conformidade com o Decreto 5940/2006 e com as premissas da Agenda Ambiental da
Administragdo Publica (A3P), os residuos sdlidos reciclaveis sdo doados a associacdo de catadores
do Bairro Vitéria do Municipio de S3o Mateus, cujo transporte é realizado pela Prefeitura
Municipal de Sao Mateus.

8.2.4 Politica de Separacdo de Residuos na Unidade Gestora — CCA - 153050

No Centro de Ciéncias Agrarias ocorrem a coleta e o armazenamento de pilhas, ldmpadas e residuos
quimicos gerados nos laboratérios de aulas praticas e no Hospital Veterindrio, os quais sio
removidos por uma empresa especializada, contratada para realizar o transporte e fazer a destinagdo
dos produtos. Parte dos lixos organicos sdo aproveitados por processos quimicos na drea verde
como adubo, sendo também recolhido pela Prefeitura local. Existe também na unidade coleta
seletiva de papel, que ¢ reaproveitado para rascunho.

8.3 Consumo de Papel, Energia Elétrica ¢ Agua

Os servidores da UFES tém sido orientados, por meio das chefias imediatas, quanto a necessidade
de se fazer economia no consumo de papel, energia elétrica e agua. Acerca do consumo proprio de
papel, € histdrico na Institui¢@o a utilizagdo das duas laudas das folhas nos protocolados e processos
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que dependem de formalidades. Também, os servidores e colaboradores sdo orientados a evitar as
impressoes de comunicados internos em detrimento da utilizagdo dos meios eletronicos, como a
digitalizag@o e a guarda de arquivos. Tais medidas revelam-se em expressiva economia de recursos
econOmicos € ambientais, bem como de espago fisico para a guarda de documentos, ndo afastando o
dever das formalidades dos processos internos necessdrios a consecu¢do das suas atividades.
Ratifica-se, contudo, que esses temas estdo sendo tratados no Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel em estreita interagdo com o Projeto Esplanada Sustentavel.

Nao hd uma adesdo oficial a Programas de Gestdo de Sustentabilidade, tais como: Agenda
Ambiental na Administragcdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), mas diversas medidas vém sendo adotadas
no sentido de se obter maior sustentabilidade e melhor eficiéncia nos gastos, utilizagdo racional dos
recursos naturais, bem como a capacitacdo das Unidades de Compras e Licitagdes no que tange as
normas aplicdveis a contratacdes publicas sustentdveis e as areas de engenharias quanto a
necessidade de setor elaborar projetos e construgdes sustentaveis, do ponto de vista ambiental.

QUADRO 61 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA — UFES/SEDE — UG -153046 (A.8.2)

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesio Resultados
Quantidade Valor
Recursos .
. Exercicios
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 480 660 480 * * *
Agua 247.691 m? 256.481 m? 228.582 m? 1.388.490,24 1.371.503,11 1.084.484,82
Enersia Elétrica 10.310.165 9.862.775 11.968.137 4.550.440,83 | 4.637.293,57 | 4.879.667,93
g KWh KWh KWh
TOTAL 5.938.931,07 | 6.008.796,68 | 5.964.152,75

Observacio: * Dados a serem fornecidos pelo DA

Observacio: O consumo total de energia elétrica e Agua da tabela acima ¢é referente ao campus
OBSERVACAO | universitirio de Goiabeiras. Nio existe relégio medidor individual para as unidades
consumidoras, mas um unico medidor geral.

QUADRO 62 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA — CEUNES — UG -153049 (A.8.2)

Quantidade Valor
Recurso )
it Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 1210 resmas 790 resmas 480 resmas 9.638,80 6.928,30 4.209,60
Agua 2137m3 1.710m3 - 8.794,00 6.728,50 -
Energia
Elétrica 1.271.643 KWh | 483.224 KWh | 720.226 KWh | 665.911,21 275.734,18 366.444,37

Total 684.074,01 289.390,98 370.653,97

*Ndo foi possivel fazer o levantamento de despesas com dgua no ano de 2011.
**Ressalta-se que o consumo/valores lancados em 2012 e 2013 sio referentes ao Polo Universitario, Casa do
Estudante e Restaurante Universitario.
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Fonte: GAF/CEUNES e GRM/CEUNES

Embora as Ag¢des do CEUNES tenham por objetivo a racionalizacdo dos recursos materiais e
naturais disponiveis, o processo de expansdo rebate diretamente no aumento do consumo de papel,
energia e dgua.

QUADRO 63 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA — CCA - UG - 153050 (A.8.2)

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Quantidade consumida | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 1441

Agua 114.966,47 96.199,31 91.975,71
Energia Elétrica X* X X

Total

*A energia elétrica e controlada pela Prefeitura Universitiria em Vitoria.

Em relacdo as medidas adotadas para redugdo do consumo e papel, energia elétrica e 4gua,
contemplando a politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos, faz-se
no Centro de Ciéncias Agrarias um trabalho procurando conscientizar a comunidade, por meio do
de memorandos encaminhados as unidades requisitantes, visitas as salas de aulas, fixacdo de
cartazes, que procuram ressaltar a importancia de se economizar agua, apagarem as luzes,
desligarem os ventiladores e aparelhos quando ndo estiverem em uso. J4 a adesdo a programas de
gestdo da sustentabilidade, tais como: Agenda Ambiental da Administracio Publica (A3P),
Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos
(Procel EPP), este constitui um passo futuro a ser dado pela direcdo com a aquisi¢do de itens
sustentaveis, consumo minimo de reagentes, instalagdo de lampadas inteligentes e eliminag¢do de
vazamento nas dependéncias do Centro de Ciéncias Agrarias e suas Areas Experimentais.

O crescimento nas despesas de agua deve-se, sobretudo, a ampliagdo da area, que no ano de 2010
teve um aumento na area construida de 2.161,6 m2, em 2011 um acréscimo na area de 786,63 m2 e
em 2012 a area construida incorporada foi de 9.601,85 m2. Com o término das obras, o CCA vai
contar com 38.910,6 m2 de area construida. Além disso, o aumento no consumo de agua ¢ também
decorrente da utilizacdo de 4gua na irriga¢do dos experimentos conduzidos nas estufas em Jerénimo
Monteiro e em pesquisas do programa de pos-graduacido em Ciéncias Florestais.
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9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de Delibera¢des Exaradas em Acorddo do TCU

9.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

As diligéncias, inspeg¢des, comunicagdes e determinagdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades da UFES. Até a presente data
ndo ha pendéncias no atendimento a demandas do TCU, conforme discriminado abaixo:

QUADRO 64 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio (A.9.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicagdo Expedida
AC 681/2013 92e Oficio n° 0182/2013-

01 | 045.072/2012-4 PLENARIO 9.3 DE TCU/SECEX-ES
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢do da Deliberacao

9.1. Considerar procedente a representacio;

9.2. Com base no art. 71, IX, da Constituicao Federal, c/c o art. 45 da Lei n.° 8.443/92, determinar a UFES que
adote, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia, as providéncias necessarias a anulaciio do edital do Pregao
Eletronico n® 204/2012 — PU/UFES, encaminhando ao Tribunal, no mesmo prazo, documenta¢io que comprove o
cumprimento desta determinaciio;

9.3. Dar ciéncia a UFES de que foram identificadas, no edital do Pregio Eletronico n° 204/2012 — PU/UFES,
“disposicoes restritivas consignadas nos itens 19.3.2, 19.3.3, 19.3.4, 19.3.4.1, 19.3.5, 19.3.5.1, 19.4, 19.4.1, 19.4.1.2 e
31.1.24, relacionadas com o suposto enquadramento dos servicos no item 16 da Resolu¢cdo Confea 417, de
27/3/1998;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

PREFEITURA UNIVERSITARIA 33254

Sintese da Providéncia Adotada
Determinaciio atendida através do Oficio n° 195/2013-GR, de 29.04.2013, onde o Magnifico Reitor informa que o
Edital do Pregéo Eletronico n° 204/2012- PU/UFES foi anulado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinacio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Resultado positivo tendo em vista que o referido Edital foi anulado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa | Cddigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | 00425

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1.1a Oficio n° 111 /2013-
02 010.174/2012-5 AC-0416-07/13-P 9.1.3 RE TCU/SECEX-ES

Orgdo/Entidade Objeto da Determinac@o e/ou Recomendagio Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descri¢ao da Deliberacdo

9.1. Com fulcro no art. 250, II1, do Regimento Interno, recomendar a Universidade Federal do Espirito Santo
que:

9.1.1. Implemente politicas atinentes a difusdo, no ambito organizacional, dos preceitos éticos norteadores de
suas atividades;

9.1.2. Estabeleca como rotina a discussdo pelas chefias com os servidores sobre os baixos resultados das
avaliacdes de desempenho, com vistas a um aconselhamento;

9.1.3. Envide esforcos no sentido de suprir a caréncia de servidores existente no Hospital Universitirio Cassiano
Antonio de Moraes, evitando, assim, a utilizacio de mio de obra terceirizada pelo hospital em atividades que
envolvam tomadas de decisiio para a aquisicio de material e servicos;

9.1.4. Envide esforcos no sentido de suprir a caréncia de servidores da Auditoria Interna, promovendo um
planejamento sistematico das atividades da area com vistas a realizacio de trabalhos de fiscalizacio na area de
licitacdo e contratos do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas e Assisténcia Estudantil 119983
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 83918
Pré-Reitoria de Administraciio 33284

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento por parte da Auditoria Interna do Memorando n° 40/2013-AUDIN, de 30.04.2013, ao
Departamento de Gestio de Pessoas em especial ao tocante ao item 9.1.4.

Encaminhamento de Memorando Circular n° 03/2012-AUDIN- para conhecimento das recomendac¢ées a UFES
especificamente quantos aos itens 9.1.1 a 9.1.4, para: Pré6- Reitoria de Administracio; Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados deverio ser analisados em longo prazo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

As recomendacdes por si s6 produzem resultados positivos na medida em que se propdem a reflexiio para adocéio
de boas praticas na gestio publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunica¢do Expedida
8972/2012 1.8.1.1e Oficio n° 029 /2013-
03 019.045/2009-0 2° CAMARA 1812 | PDE TCU/SECEX-ES

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio ¢/ou Recomendagio

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

00425

Descri¢ao da Deliberagdo
1.8.1. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo-UFES que:
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1.8.1.1. No prazo de cento e vinte dias, conclua, caso ainda esteja pendente, 0 Processo Administrativo
Disciplinar 23068.064663/2008-39 (que trata da execuc¢io do Contrato n° 61/2005, firmado entre o Hospital
Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM e a empresa AGA Locagio de Veiculos e Equipamentos
Ltda., para servigos de limpeza e conservag¢io, em cumprimento ao Acordio 2843/2009 - Primeira Camara), com
posterior encaminhamento a Secex/ES;

1.8.1.2. no prazo de cento e oitenta dias, instaure tomada de contas especial em virtude dos fatos e constatacdes
documentados no Processo Administrativo Disciplinar 23068.010043/2010-02, referentes ao Contrato 01/2006,
firmado entre o Hospital Cassiano Antonio de Moraes - Hucam e a Associacio Pré6-Matre de Vitoria, para a
prestacio de servicos de apoio técnico administrativo (disponibilizacio de mio-de-obra) ao referido nosocomio,
observando-se em tal empreitada todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a espécie, além de,
necessaria e especificamente, seguir os procedimentos arrolados e os critérios estabelecidos nos subitens 7.4.b.1,
7.4.b.2,7.4.b.3 e 7.4.b.4 da instrucio da unidade técnica (peca 28);

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento ao item 1.8.1.1, foi encaminhado ao TCU, através do Of. 322/2013-GR, de 11.06.2013, copia das
principais partes do Processo Administrativo Disciplinar n° 23068.064663/2008-59, o qual foi concluido no ano de
2010.

Em relacdo ao item 1.8.1.2 a UFES informa ao TCU através do Oficio n° 530/2013, 12.08.13, que inscreveu a
Associacao Beneficente Pro-Matre de Vitoria no CADIN.

Posteriormente através do Of. 632/2013, de 24.10.13, foi informado ao Tribunal que a Tomada de Contas
Especial ndo foi instaurada, visto que as medidas administrativas para reparacio do dano ao erario foram
tomadas, e que a divida no valor de RS 462.679.06, foi parcelada com a Pro-Matre de Vitoria em 36 (trinta e seis)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Termo de Transacio n° 05/2013, assinado em 16.10.2013.

De acordo com o Acoérdio n° 7324/2013-TCU-2* Camara, o TCU considerou cumpridas as determinacgdes
constantes dos itens 1.8.1.1. e 8.1.1.2, arquivando o presente processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinac¢io do Acordio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

As recomendacdes/determinagdes contribuem para o aperfeicoamento dos controles internos

9.1.2 Deliberacies do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Até a presente data ndo ha pendéncias no atendimento de demandas do TCU.
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9.2 Tratamento de Recomendag¢des do OCI

9.2.1 Recomendacées do Orgiio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO 65 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI (A.9.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 26234
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Cornumgag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
01 RA 201203181 1.2.1.1. CGU/ES
n . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendag@o
1.2.1.1. Constatacao
Auséncia de apresentacio de medidas para cumprimento das recomendacdes expedidas pela unidade de
controle interno da UFES.
Recomendacio 1:
Adotar rotina para garantir a implementacio das recomendacgdes da AUDIN em sua totalidade.
Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC- Nota Técnica n° 26.203

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor
Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
02 RA 201203181 1.2.3.1 CGU/ES
S . . ~ Caédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descricdo da Recomendacio
1.2.3.1. Constatac¢io
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Insuficiéncia de controles de prestacio de contas e morosidade da UJ na cobranga das prestacdes de contas de
convénios com prazos vencidos.

Recomendacio 1: Adotar controle para cobrancga tempestiva dos prazos de convénios com prestacio de contas
vencidos.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 99404

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio acatada OCI — Nota Técnica n° 26.203

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacéo do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
03 RA 201203181 1.2.3.2. CGU/ES
f . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

1.2.3.2. Constatacio

Atuacio ineficiente, insuficiente e intempestiva da UJ na analise das prestacdes de contas de transferéncias
voluntarias apresentadas.

Recomendacio 1: Adotar controle para monitoramento e cobranca das analises das prestacdes de contas.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Departamento de Contratos e Convénios. 99404

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacio da CGU quanto a cobranca das analises de prestacio de contas tempestivamente

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio acatada pelo OCI — Nota Técnica n° 26.203

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcggao
Expedida
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Of. 22655/2012-

04 RA 201203181 1.2.3.3. CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descri¢do da Recomendagio
1.2.3.3. Constatacio
Auséncia de fiscalizacio dos convénios vigentes firmados pela unidade.
Recomendacio 1: Adotar controle para cobranca dos relatérios de fiscalizagdo de convénios.
Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 99404

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendaciio foi acatada para melhorar o controle quanto a cobranca dos relatérios de fiscalizacio de
convénios

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio acatada pelo OCI — Nota Técnica n® 26.203

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacao do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcggao
Expedida
Of. 22655/2012-
05 RA 201203181 3.1.2.1 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢@o da Recomendagéo

3.1.2.1. Constatacio

Descumprimento dos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unidio para o encaminhamento de
processos de aposentadoria e de pensiio civil ao Controle Interno para anilise de legalidade dos respectivos
atos de concessao.

Recomendacio 1: Abster-se de utilizar os processos de admissiio e de concessio de aposentadoria e de pensio
civil para realizar consultas ao Orgﬁo Central do SIPEC ou ao Ministério da Educaciio. Passar a realizar
essas consultas por meio de oficios, memorandos ou outros tipos de documentos semelhante, aos quais, se
necessario, poderio ser anexadas cépias dos processos de admissdo ou de concessdo pertinentes. Encerrados
os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da Instrucio Normativa TCU n° 55/2007,
adotar o procedimento de encaminhar/devolver os processos de admisséio e de concessio a CGU, ainda que o
Orgio Central do SIPEC ou o Ministério da Educaciio ainda niio tenham se manifestado acerca das consultas
realizadas. Eventuais questionamentos ou esclarecimento decorrentes dessa auséncia de manifestacio poderio
ser informados ao TCU por meio das respectivas fichas SISAC de admissdo ou de concessio de aposentadoria
ou de pensio civil, conforme o caso.

Recomendacio 2: Realizar o cadastramento dos atos de concessiio e de alteracdo de aposentadoria e de pensio
civil no sistema SISACNET, bem como o encaminhamento dos respectivos processos a CGU/Regional-ES,
dentro do prazo de 60 (sessenta dias) a contar da publicacio da concessiio inicial ou de sua alteracido no Diario
Oficial da Unifio, em obediéncia ao artigo 7° da Instru¢io Normativa TCU n° 55/2007.

Recomendaciio 3: Adotar o procedimento de devolver 3 CGU/Regional-ES os processos de admissio e de
concessdo/alteracio de aposentadoria e de pensao civil, diligenciados durante as analises de legalidade dos
respectivos atos de provimento e de concessio/alteracdo, sempre no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
corridos a contar do recebimento desses processos diligenciados, em obediéncia ao artigo 12, §§ 2° e 3°, da
Instrucio Normativa TCU n° 55/2007. Quando for o caso, incluir nos despachos de devolucio desses processos
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a CGU/Regional-ES, bem como no campo "ESCLARECIMENTOS DO GESTOR DE PESSOAL" das
respectivas fichas SISAC, manifestaciio acerca do descumprimento de eventual requerimento de informacio
ou de documento diligenciado pela CGU/Regional-ES.

Recomendacéo 4: Fortalecer os controles internos do Departamento de Gestio de Pessoas/UFES relativos ao
acompanhamento dos prazos estabelecidos Tribunal de Contas da Unido para o cadastramento de atos no
SISACNET e para o encaminhamento dos respectivos processos de concessio a CGU/Regional-ES, bem como
para o atendimento as diligéncias da CGU/Regional-ES relativas a analise de legalidade dos atos de concesséo,
visando evitar nova reincidéncia da Universidade no descumprimento dos prazos estabelecidos na Instrugio
Normativa TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Dept°® de Gestiio de Pessoas 119987

Sintese da Providéncia Adotada

1)A UFES passari a encaminhar as consultas ao Orgio Central do SIPEC ou ao Ministério da Educacio por
meio de copia dos processos administrativos.
2)O atraso no envio dos processos de concessio e de alteracido de aposentadoria e de pensio civil deve-se ao

aumento do volume de concessdes e alteracdes realizadas atualmente. Entretanto, a UFES passara a observar
o prazo para cadastramento no sistema SISACNET e envio a CGU/Regional-ES, conforme artigo 7° da
Instruciio Normativa TCU n° 55/2007.

3 e 4) o atraso no envio dos processos diligenciados de concessido e de alteracio de aposentadoria, de pensao
civil e de admissdo deve-se ao aumento do volume de admissées, concessdes e alteracdes realizadas.
Entretanto a UFES passara a adotar a recomendacgio acima.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio acatada pelo OCI — Nota Técnica n°® 26.203

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
06 RA 201203181 4.1.2.1. CGU/ES
f . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

4.1.2.1. Constatacio

Requisi¢fio irregular do servidor de matr. SIAPE n° 2637838.

Recomendacio 1: Encerrar, de imediato, a requisicio do servidor de matr. SIAPE n° 2637838 junto a
Prefeitura da Serra/ES, rescindindo o Convénio n° 035/2009 — SEAD, por contrariar o artigo 5° do Decreto n°
4.050/2001 e o artigo 2° do Decreto n° 99.328/1990.

Recomendaciio 2: Abster-se de manter, em seu quadro de recursos humanos, servidores de orgios ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia
mista, cujas requisicoes estejam em desacordo com o Decreto n° 4.050/2001.

Recomendaciio 3: Abster-se de realizar pagamentos de remuneracdes/ salarios a servidores civis que nio
estejam devidamente cadastrados no sistema SIAPE, em conformidade com o artigo 2° do Decreto n°
99.328/1990.
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Recomendacio 4: Apurar, por meio de processo administrativo, a jornada de trabalho a que esteve submetido
o servidor de matr. SIAPE n° 2637838 a partir de 20/02/2009, visando identificar eventuais reembolsos
indevidos de remuneracio efetuados a Prefeitura da Serra/ES. Apés a conclusio dessa apuracio, os
documentos originais dela decorrentes, bem como a conclusido da autoridade instauradora do procedimento,
devem ser remetidos 3 CGU/Regional-ES para conhecimento.

Recomendacio 5: Ressarcir ao erario os valores de remuneracio do servidor de matr. SIAPE n° 2637838
porventura indevidamente reembolsados a Prefeitura da Serra/ES a partir de marco/2009.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Dept® Gestio de Pessoas 119987

Sintese da Providéncia Adotada

1) No dia 10/07/2012 foi encaminhado o oficio n° 360/2012-GR solicitando que o municipio da Serra adotasse
as devidas providéncias no sentido de rescindir, a partir daquela data, o referido convénio.

2) a UFES nio mantém em seu quadro de recursos humanos servidores de orgios ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, cujas
requisicoes estejam em desacordo com o Decreto n°® 4.050/2001.

3) a UFES nio realiza pagamentos de remuneracio/salarios a servidores civis que nio estejam devidamente
cadastrados no sistema SIAPE, em conformidade com o artigo 2° do Decreto n° 99.328/1990.

4) : a apuracdo acerca do cumprimento da jornada de trabalho a que esteve submetido o servidor de
matricula SIAPE n° 2637838, a partir de 20/02/2009, foi encerrado e processo n° 23068.025257/2011-56 foi
encaminhado 2 CGU por meio do oficio n® 417/2012-GR, de 08/08/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio acatada pelo OCI — Nota Técnica n° 26.203

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacao do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumczac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
07 RA 201203181 4.2.2.1. CGU/ES
n . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendag@o

4.2.2.1. Constatacio

Utilizacido de modalidade licitatoria indevida.

Recomendacio 1: Realizar licitacio na modalidade pregio, preferencialmente em sua forma eletronica, para
contratacdo de empresa para os servicos de organizacio de evento, sempre que a aquisicio envolver servicos
comuns, com vistas a atender a exigéncia do artigo 4°, do Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Prefeitura Universitaria. 33288

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio acatada pelo OCI — Nota Técnica n°® 26.203

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informagio do OCI.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
08 RA 201203181 43.2.3 CGU/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

4.3.2.3. Constatacio

Inclusio de clausula restritiva em licitacéo.

Recomendacido 1: Abster-se de incluir, em edital de licitacio, exigéncias de qualificacio técnica que nio se
restrinjam a parcelas de maior relevincia e valor significativo do objeto da licitacdo, prejudicando a
competitividade do certame, tendo em vista os limites a tais exigéncias estabelecidos no artigo 30, da Lei n°
8.666/93, e na Sumula n° 263/2011 do TCU.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Prefeitura Universitaria. 33288

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio acatada pelo OCI — Nota Técnica n°® 26.203

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informagao do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comun1gac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
09 RA 201203182 6.1.2.1 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descri¢do da Recomendag@o
6.1.2.1. Constatacdo
Manutengdo da Nota de Empenho 2007NE000101 no valor de R$ 362.103,11 em Restos a Pagar Néo Processados
sem atender alguma das hipoteses previstas no art. 35 do Decreto n® 93.872/86
Recomendagdo 1: Que a Unidade adote rotina de manutencio de empenhos em restos a pagar em
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conformidade com o Decreto n® 93.872/86

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

Acatada a recomendaciio com o cancelamento dos empenhos acima citados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC Nota Técnica n° 26236

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 26234
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
10 RA 201203182 6.1.3.1. CGU/ES
_— . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Descri¢ao da Recomendacio

6.1.3.1. Constatacio

Documentos comprobatorios da pesquisa de mercado relativo ao Pregio Eletronico n° 137/2011, 46/2011 e
192/2010 nio estiao presentes nos processos analisados.

Recomendacio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando
da realizaciio da pesquisa de mercado, que junte nos Processos Licitatérios os documentos comprobatoérios de
sua efetivacdo, com a finalidade de se atender ao previsto no Acérdio 3667/2009. Orientamos, caso a
documentacio a ser juntada ao processo seja de grande volume, a inclusdo na integra dos documentos da
pesquisa em meio magnético.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio atendida conforme posicdo da SFC - Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor
Recomendacio atendida conforme informagio do OCI.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
Of. 22655/2012-

11 RA 201203182 6.1.3.2. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Hospital Universitario C. Antdnio Moraes/Ufes 58287

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.2. Constatacdo

Aquisigéo realizada por valor acima do pre¢o maximo fixado em edital, resultando em prejuizo potencial de R$
11.352,24.

Recomendagdo 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes — HUCAM que
observe na realizacio dos procedimentos licitatorios, ao disposto no edital de licitaciio, em especial no que se
refere ao cumprimento do critério de aceitabilidade dos precos, bem como realize as compras com base no
valor de mercado dos itens cotados, com observancia ao previsto no Acordio 2576/2011.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsével pela Implementagdo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

Acatada a recomendacio, existindo casos em que 0 material cotado em menor preco nio atende as qualidades
e exigéncias de procedimentos a serem realizados no hospital.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio atendida conforme posicio da SFC - Nota Técnica n° 26236

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
12 RA 201203182 6.1.3.3. CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag@o SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.3. Constatacio

Analise da Procuradoria Juridica foi realizada apds a publicacido do edital no Didrio Oficial da Unifio e em
jornal de grande circulagao.

Recomendacao 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que encaminhe para
publicacio somente os avisos de editais que tiverem suas minutas analisadas pela Procuradoria Juridica, com
vistas a atender ao disposto no art. 38 da Lei 8666/93.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Hospital Universitario C. Antdnio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC - Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
13 RA 201203182 6.1.3.4. CGU/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.4. Constatacdo

Auséncia de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART do projeto basico e da obra nos processos n°s.
23068.023933/2011-52 € 23068.011572/2011-04.

Recomendagdo 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que exija dos contratados,
quando das assinaturas dos termos contratuais, as Anotacdes de Responsabilidade Técnicas das obras de
engenharia, a fim de se observar ao previsto na Lei 6496, de 07 de dezembro de 1977 e nos contratos
celebrados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacio acatada pela UJ

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida conforme posicio da SFC- Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacéo atendida conforme informacéo do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
14 RA 201203182 6.1.3.5 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM 59287

Descri¢ao da Recomendag@o

6.1.3.5. Constatacio:

Auséncia de comprovante de prestacio de garantia referente ao Processo n° 23.068.023933/2011-57.
Recomendacio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que
busque junto a firma contratada a prestacio da garantia contratual, de forma a observar o estipulado no
contrato.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsével pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A fiscalizacdo exigiu o cumprimento da prestacio da garantia contratual e anexada ao processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicdo da SFC- Nota Técnica n° 36.511

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informagio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Cornumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
15 RA 201203182 6.1.3.6 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Descrigao da Recomendag@o

6.1.3.6. Constatacio

Adocio de modalidade Pregdo Eletrénico para obra de reforma e adequacio do Prédio de Servicos de
Assisténcia Farmacéutica do HUCAM em contraposicio as modalidades previstas na lei 8666/93.
Recomendacio 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que, em caso de obras de
engenharia, adote as modalidades de licitacio previstas na Lei 8666/93, de forma a cumprir ao disposto no art.
6° do Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antoénio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicido da SFC- Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor
Recomendacio atendida conforme informacéio do OCI.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
16 RA 201203182 6.1.3.7. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagado SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descrig@o da Recomendagéo

6.1.3.7. Constatacio

Auséncia do nimero minimo de 3 orcamentos na estimativas de custos referente aos processos n°s.
23.068020474/2010-79 e 23.068009189/2010-05.

Recomendacao 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando da realizagio de
procedimentos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade, realize a estimativa de custos com no minimo 3
fornecedores distintos, a fim de se observar o previsto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC - Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comun19ac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
17 RA 201203182 6.1.3.9. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagao

6.1.3.9. Constatacio

Auséncia de indica¢io do BDI no orcamento da obra.

Recomendacio 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM a inclusio, nos anexos do
edital, da planilha da obra com o respectivo detalhamento da composicio do BDI, a fim de se observar a
Stumula n° 258 do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas
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Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC- Nota Técnica n® 26236.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacéo do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
18 RA 201203182 6.1.3.10. CGU/ES
f . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendag@o

6.1.3.10. Constatacao:

Auséncia de publicacio do edital do Pregio Eletronico para registro de precos em Jornal de Grande
Circulaciao.

Recomendagio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando
da realizacido de processos licitatorios sob a sistematica de registro de precos, realizar as publicacdes dos
avisos dos editais em jornal de grande circula¢fo, de forma a observar ao contido no Manual de Licitacoes e
Contratos do Tribunal de Contas da Unifio e na legislacio vigente.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsével pela Implementagao SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicido da SFC - Nota Técnica n° 26236
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 26234
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comun19ac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
19 RA 201203182 6.1.3.11 CGU/ES
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Codigo

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Descri¢do da Recomendag@o

6.1.3.11. Constatacdo Utilizacdo dos precos do sistema do Instituto de Obras Publicas do Espirito Santo -
IOPES em substituicio ao SINAPI da CEF para realizar estimativas de custos de obras realizadas pelo
Hospital e pesquisa de mercado realizada com apenas um fornecedor.

Recomendacio 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM a realizacio de pesquisa de
mercado com base no sistema SINAPI da CEF como regra, adotando de forma subsidiaria, caso os itens nio
sejam identificados na pesquisa, os precos cotados pelo Instituto de Obras Publicas do Espirito Santo -
IOPES.

Recomendacio 2:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, caso seja realizada
pesquisa de mercado, pelo motivo de inexisténcia de itens no SINAPI e IOPES, a cotacio com no minimo 3
empresas distintas, e a juntada no referido processo dos documentos comprobatorios da realizacio da mesma,
com a finalidade de se observar ao previsto na Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio atendida conforme posi¢cio da SFC Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacéio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
20 RA 201203182 6.1.3.12. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.12. Constatacio

Projeto basico ndo possui plantas e memorial descritivo a respeito da obra.

Recomendacio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que faca
constar dos processos licitatorios de obras e servicos de engenharia a serem realizados os estudos e projetos
basicos que possibilitem uma adequada avaliacio dos servicos necessarios a execucio do empreendimento,
bem assim suas especificacées, plantas e memoriais descritivos, de forma a observar a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unifo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsével pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacio atendida conforme posicido da SFC - Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
21 RA 201203182 6.1.3.13. CGU/ES
L . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendag@o

6.1.3.13. Constatacao

Detalhamento relativo ao BDI nfio consta da documentaciio da proposta da licitante.

Recomendacio 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que exija dos licitantes o
detalhamento do BDI nas propostas apresentadas em Processos Licitatorios a serem realizados, a fim de
cumprir o que determina a Stiimula n°258/2010 do Tribunal de Contas da Unifo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicido da SFC- Nota Técnica n°® 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
22 RA 201203182 6.1.3.14. CGU/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descri¢@o da Recomendag@o
6.1.3.14. Constatacao
Prazo minimo da Publicacio do Pregio para registro de precos em jornal de grande circulacio nio foi
observado.
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Recomendacéo 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que observe o prazo
minimo de 8 dias uteis entre a publicacio do edital e a abertura das propostas em processos licitatérios
realizado sob a modalidade pregéo.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida conforme posicio da SFC- Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacéo do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
23 RA 201203182 6.1.3.15 CGUI/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.15. Constatacio

Analise da procuradoria juridica foi realizada apds emissio do empenho e publicacio da dispensa no Diario
Oficial da Unido.

Recomendag¢io 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que
encaminhe para publicacio somente os processos de dispensa que forem analisados previamente pela
procuradoria juridica, com vistas a atender ao disposto no art. 38 da Lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida conforme posicio da SFC- Nota Técnica n® 26236

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
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Of. 22655/2012-

24 RA 201203182 6.1.3.16. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

6.1.3.16. Constatacio

Contratacgio por Dispensa de Parcelas de um mesmo servico.

Recomendagio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que deixe
de realizar dispensa de licitacio fundamentada no art. 24 II, quando existir processo Licitatério em
andamento para contratacio de mesmo objeto, evitando dessa forma fuga de licitacdo para contratacio de
parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienacio.

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando da estimativa de
custos para eventual contratacio por Dispensa, a realizacio de pesquisa de mercado com no minimo 3
fornecedores distintos, a fim de se observar a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniio.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendaciio atendida conforme posicdo da SFC- Nota Técnica n° 26236

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio atendida conforme informagio do OCI.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
25 RA 201203182 6.1.3.20. CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢@o da Recomendag@o

6.1.3.20. Constatacao

Auséncia de realizacio de processos licitatorios para a contratacio de servicos de telefonia e locaciio de
imoveis para seus residentes médicos.

Recomendagio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando
da necessidade de se contratar servicos de telefonia e de se efetivar locacées de imdveis para atender seus
residentes médicos, realizar Procedimento Licitatério com a finalidade de se observar o previsto no Artigo
segundo da Lei 8666/93, que citamos: "As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes,
concessdes, permissoes e locacdes da Administracio Publica, quando contratadas com terceiros, serdo
necessariamente precedidas de licitacio, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.”

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsével pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacio foi acatada pela UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacio atendida conforme posi¢cido da SFC- Nota Técnica n°® 26236
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
Recomendacio atendida conforme informacio do OCI.

9.2.2 Recomendacies do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 66 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO (A.9.2.2)

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
01 RA 201203181 1.2.2.1 CGUI/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

1.2.2.1 do RA 201203181

Adocgdo parcial de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de materiais de TI e execucio de

projetos e obras de engenharia.

Recomendacio 001

Promover a capacitacio dos servidores na aplicacio das normas sobre sustentabilidade ambiental
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsével pela Implementacio SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Com relagdo a recomendagdo a UFES tem adotado os procedimentos abaixo, mas ainda ndo foram submetidos ao
crivo da CGU:

No contexto das aquisicdes de materiais de TI, a UFES ja conta com documento norteador da Politica de
Sustentabilidade Ambiental em Tecnologia da Informacio e Comunicacio, onde sdo observados nas Diretrizes
Gerais, os seguintes topicos: i) sistema de gestido eletronica de documentos; ii) educaciio de usuarios; iii)
critérios de aquisicio de equipamentos; iv) politicas de insumos; v) descartes de equipamentos e produtos
eletroeletronicos; vi) descartes de baterias; vii) descarte de embalagens; viii) telepresenca e trabalho a
distancia; ix) extensdo da vida util de equipamentos; e, x) reforma e atualizaciio tecnologica de infraestrutura
de TI. Somam-se a esses, os critérios especificos para aquisicio de computadores, que consideram aspectos
relacionados ao consumo de energia, ruido e reducio de substancias nocivas, além de critérios na aquisiciio de
monitores, impressoras, televisdo e equipamentos de rede.

Algumas acdes em projetos e obras de engenharia vém sendo realizadas, valendo destacar a aquisicio de
lampadas de maior eficiéncia energética, torneiras automatica, que reduzem o consumo de agua, recolhimento
de lampadas queimadas, etc.

Faz-se também relevante frisar que a UFES acaba de encaminhar a todos os segmentos que compdem a
comunidade universitiria a CARTILHA SUSTENTAVEL - MANUAL DE BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS NO TRABALHO, elaborada pela Comissdo Gestora de Plano de Logistica Sustentivel. Nela
hda um conjunto de orientacdes que se espera tenha um bom rebatimento sobre a conduta e as praticas
adotadas no ambiente institucional. A Comissdo Gestora de Plano de Logistica Sustentavel, criada
institucionalmente, tem por finalidade elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel
da UFES - PLS/UFES.

Em relacdo, especificamente, a capacitacio, no ambito da Comissio do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, observando as diretrizes da IN n° 10, de 12 de novembro de 2012, da SLTI-MPOG, foram
encaminhadas ao Magnifico Reitor, que posteriormente as encaminhou a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
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sugestdes sobre a importincia de ampliar a abordagem da sustentabilidade no Plano de Capacitacio dos
Servidores; de avaliar a possibilidade de incluir nos concursos ptblicos de ingresso temas da sustentabilidade,
bem como, junto a Prefeitura Universitaria, a recomendacio de contrataciio de terceirizados com treinamento
em viés sustentavel.

Através da PROGEPAES estdo sendo incluidas novas acdes de capacitacdo em sustentabilidade no programa
anual de capacitacio desta UFES e que também estiio inclusas nas estratégias e Planejamento de Atividades
da PU/UFES para o exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Consideramos a recomendacio positiva, visto que a Instituicio tem o dever aplicar as normas sobre
sustentabilidade ambiental

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumc;ac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
02 RA 201203181 1222 CGU/ES
f . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

1.2.2.2. Constatacio

Falta de separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinaciio inadequada, infringindo o
Decreto n° 5.940/2006.

Recomendacdo 1: Implementar rotina para destinaciio dos residuos reciclaveis descartados, conforme referido
no Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Prefeitura Universitaria. 33288

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Com relagdo a recomendagdo a UFES tem adotado os procedimentos abaixo, mas ainda ndo foram submetidos ao
crivo da CGU:

A UFES iniciou ha cerca de dois anos um Projeto de coleta seletiva de residuos, denominado “Ecoletiva”. Esse
projeto nio teve o desdobramento que se esperava, mas, no ambito do Centro Tecnologico, iniciou acdes de
separacio e destinacido de residuos, tornando possivel identificar as principais dificuldades que envolvem a
coleta seletiva e o destino dos residuos reciclaveis descartados.

Hoje, a acdo da UFES nesse campo é timida, mas, por diretriz da IN n° 10, de 12 de novembro de 2012, da
SLTI-MPOG, a Comissdo Gestora de Plano de Logistica Sustentavel, comecou a trabalhar os Planos de Acéo
dos Temas tratados na IN para compor o Plano de Logistica Sustentavel da UFES - PLS/UFES, dentre os
quais a elaboracio do Plano de Residuos Sélidos. Além de técnicos da area administrativa, envolvidas com
questdes diretamente relacionadas a sustentabilidade, a Comissio conta com a participacio de docentes de
areas de Engenharia Ambiental, Biologia e outras ireas que podem potencializar sobremaneira o Plano de
Residuos Sélidos da UFES.

Numa perspectiva mais ampla, a partir, inclusive das orienta¢des contidas na Lei n°11.445, de 05 de janeiro,
de 2007, que estabelece a necessidade dos municipios desenvolverem Planos de Gestio Integrada de Agua e
Esgoto, Residuos Sélidos e Drenagem, pretende-se discutir a inserciio de todos os campi da UFES nas politicas
tracadas ao nivel local e como viabilizar um Plano Integrado de Tratamento de Residuos Sélidos que dé conta
da abrangéncia de produtos e materiais utilizados no contexto de todos os ambientes da Instituicio.

Nesse sentido, contatos foram iniciados com a Secretaria de Servicos da Prefeitura Municipal de Vitoria, que
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se dispds, também, a colaborar, estreitar a parceria e potencializar as acdes da Universidade, tendo em vista
haver o reconhecimento de que a sociedade como um todo é a grande beneficiaria da acio sustentavel.

Contudo, esse ndo ¢ um trabalho simples e rapido, mas que se espera alcancar com as medidas do presente,
bons resultados no futuro.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog@o de Providéncias pelo Gestor

Recomendacio parcialmente atendida.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
03 RA 201203181 1.2.4.1. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descrigao da Recomendagéo
1.2.4.1. Constatacao
Auséncia de discriminac¢fo das informacdes sobre a manutenc¢io dos iméveis e de suas instalacdes.
Recomendaciio 1: Adotar sistema para controle e segregacfio de gastos com os bens iméveis da Unifio.
Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Prefeitura Universitaria. 33288

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Com relacdo a recomendacido a UFES tem adotado os procedimentos abaixo, mas ainda ndo foram submetidos ao
crivo da CGU

A Ufes até o momento nio desenvolveu um sistema que possibilite a integraciio das informacées de gastos com
reformas e manutenc¢io dos bens imoveis com os bens imoveis cadastrados no SPIUnet.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A recomendacio é importante para o aperfeicoamento dos controles internos.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominag¢do Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comun19a<;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
04 RA 201203181 3.1.2.2. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

3.1.2.2. Constataciio
Pagamentos indevidos de pensdes regidas pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e pela Lei n° 10.887/2004, no
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valor de RS 29.201,10 no exercicio de 2011.

Recomendacéio 1: Comunicar formalmente, de imediato, os pensionistas dos instituidores identificados nesta
constatacio, acerca das ilegalidades identificadas nos calculos de suas respectivas pensdes, caso ainda nio o
tenha realizado, visando interromper o prazo prescricional previsto no artigo 54 da Lei n° 9.784/1999 e no
Decreto n° 20.910/1932.

Recomendacio 2: Corrigir os valores das pensdes dos instituidores identificados, obedecendo ao devido
processo legal e preservando o direito 2 ampla defesa e ao contraditério dos interessados.

Recomendacio 3: Implementar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos pensionistas
dos instituidores identificados, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, apo6s a correciio dos valores das
pensdes desses interessados no SIAPE.

Recomendaciio 4: Abster-se de corrigir os valores das pensdes regidas pela Lei n°® 10.887/2004 em razido do
efeito financeiro retroativo de leis ou medidas provisorias que vigorarem apés o falecimento dos instituidores
dessas pensdes, por contrariar os artigos 2° e 15 da Lei n° 10.887/2004. Excecfio a essa regra deve ser realizada
apenas se houver expressa determinacéo legal em contréario.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsével pela Implementagdo SIORG
Departamento de Gestio de Pessoas. 119987

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A UFES ja adotou os procedimentos descritos abaixo, porém esta aguardando a analise por parte da Controladoria
Geral da Unido.

Acerca da situacdo das pensdes dos instituidores de matriculas n°® 0295997, 0270211, 0295285, 0297322 e
0295443, o questionamento apresentado pela CGU, decorre do aumento concedido as referidas pensdes em
decorréncias das alteracdes promovidas pela MP n° 295/2006 ¢ MP n° 431/2008, convertidas nas Leis n°
11.344/2006 e 11.784/2008, respectivamente.

Em decorréncia da publicacio das medidas provisorias acima e como os efeitos financeiros foram retroativos
a data do 6bito dos instituidores, os valores das pensdes foram recalculados considerando os aumentos
concedidos por meio das referidas medidas provisérias. Entretanto, de acordo com a CGU “os efeitos
financeiros retroativos dessas medidas provisorias/leis, por auséncia de expressa previsdo legal, ndo podem
beneficiar os pensionistas desses instituidores, por contrariar a regra de corregcdo dos valores das pensdes
estabelecida pelo artigo 15 da Lei n° 10.887/2004”’.

Ocorre que a exemplo que foi feito em 2006 e 2008, com a publicacio da MP n°® 568/2012 em 14/05/2012, a
propria SEGEP/MP determinou que o valor das pensdes concedidas em marco e abril/2012 devem ser
atualizados uma vez que os efeitos financeiros desse MP retroagiram a 01/03/2012, conforme pode ser
observado no Comunica n° 551642 emitido em 15/06/2012.

Em decorréncia da divergéncia de entendimento, foi encaminhado o processo n° 23068.012756/2010-01 a
SEGEP/MP, a fim de esclarecer o procedimento a ser adotado, o processo retornou a UFES em 28/02/2013 e
foi encaminhado a COLEP/MEC, conforme sugerido pela SEGEP/MP.

Quanto a inclusio
das rubricas de
desconto dos
valores
indevidamente
recebidos pelos | NOME/ MATR. SIAPE DO | Justificativa/Providéncia
beneficiarios de | PENSIONISTA Adotada
pensao abaixo,
informamos:
NOME/ MATR.
SIAPE DO
INSTITUIDOR
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04956401 A reposiqﬁo ao ‘erério f~oi
incluida na movimentac¢io
1172745 04956427 financeira do més de
julho/2012. Em  anexo

04956435 fichas financeiras.
A reposicio ao erario foi
05173108 incluida na movimentacio
0297813 financeira do més de
DANIEL BARBARIOLI | julho/2012. Em  anexo
CARRARETTOY/ 05177103 fichas financeiras.
0297547 04804007 Nio foi apurado débito.

O beneficiario da pensio
possui decisdo judicial que
determinou a suspensiio do
0296916 04688562 desconto de ressarcimento
ao erario. 0013578~
84.2011.4.02.5001, SICAJ
72105.

/0295677 04433378 Nio foi apurado débito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A recomendaciio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos na irea de RH.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comumcagao
Expedida
Of. 22655/2012-
05 RA 201203181 3.1.2.3 CGU/ES
n . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendacio

3.1.2.3. Constatacdo
Pagamento de vantagens judiciais em desacordo com as sentengas que as fundamentam, no valor de R$ 24.090,17 no
exercicio de 2011.

Recomendagdo 1: Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas a vantagem prevista no artigo 192,
inciso II, da Lei n° 8.112/1990 aos interessados beneficiados pela sentenca judicial no Mandado de Seguranca
n° 96.0002739-0, obedecendo ao devido processo legal e preservando o direito dos interessados 2 ampla defesa
e ao contraditorio. Ressaltamos que o pagamento da vantagem prevista no artigo 192, inciso II, da Lei n°
8.112/1990 aos interessados deve continuar sendo realizado por meio de rubricas destinadas ao pagamento de
vantagens judiciais.

Recomendagio 2: Providenciar a exclusido do pagamento das vantagens judiciais relativas a VPNI prevista no
artigo 12, § 5°, da Lei n° 8.270/1991 aos interessados de matr. SIAPE n° 0295177 e n° 0297466, obedecendo ao
devido processo legal e preservando o direito dos interessados 2 ampla defesa e ao contraditorio.
Recomendago 3: Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos interessados,
nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Departamento de Gestio de Pessoas 119987

Justificativa para o seu nio cumprimento
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A UFES ja adotou os procedimentos descritos abaixo, porém estd aguardando a andlise por parte da Controladoria
Geral da Unido.

1) Especificamente em relacio ao pagamento da vantagem do art. 192 da Lei n° 8.112/1990 por meio de
decisio judicial, informamos que em decorréncia da publicacio da Medida Provisoria n° 568/2012 que alterou
a tabela remuneratoria da carreira do magistério superior, alteracio proposta pela CGU, acarretara o
aumento das respectivas rubricas. Entretanto, de acordo com as orientacées da Secretaria de Gestao Piblica
(SEGEP), é vedada a majoracio dos valores recebidos a titulo de decisdo judicial em decorréncia da
atualizaciio do vencimento basico e ou gratificacdes criadas por leis publicadas posteriormente ao comando
judicial. Em 22/06/2012 a SEGEP emitiu o comunica n° 551520, que trata especificamente dessa questio.
Ainda de acordo com a SEGEP/MP, eventual alteracio depende de determinacio expressa no comando
judicial.

2) A exclusdo do pagamento das vantagens judiciais relativas & VPNI prevista no artigo 12, § 5° da Lei n°
8.270/1991 aos interessados de matricula SIAPE n° 0295177 e n° 0297466 foi efetuada na folha de
outubro/2012.

3) O ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente pelos interessados de matricula SIAPE n°
0295177 foi iniciado na de novembro/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

A recomendaciio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos na irea de RH.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
06 RA 201203181 4.1.4.1 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendagéo

4.1.4.1. Constatacdo

Intempestividade na apuracdo de indicios de acumulag@o ilegal de cargos publicos e de descumprimento da jornada
de trabalho do cargo efetivo, comunicados por meio do item 3.1.6.2 do Anexo do Relatério de Auditoria n°
208484/2008 da CGU/Regional-ES.

Recomendagdo 1: Concluir as apuracdes dos indicios de acumulacgio ilicita de cargos publicos e de
descumprimento da jornada de trabalho identificados, preservando o direito dos servidores a ampla defesa e
ao contraditério. Nas analises decorrentes dessas apuracdes, considerar as informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores contidas na Relacio Anual de Informacdes Sociais - RAIS relativa ao exercicio de
2011.

Recomendagdo 2: Rever a decisio proferida no processo n° 025630/209-54 para exigir do servidor de matr.
SIAPE n° 0295264 o ressarcimento ao erario dos valores por ele indevidamente recebidos em razdo do
descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva no periodo de 12/07/1998 a 20/01/2005, observando o
devido processo legal e preservando o direito do interessado a2 ampla defesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacgéo SIORG
UFES - Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 425

Justificativa para o seu no cumprimento

Todos os servidores identificados na descricio do fato desta constatacio, ja estio sendo apurados pela
Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, porém a demora na conclusio dos
trabalhos foi devido a grande quantidade de casos apontados.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A recomendaciio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos na area de RH.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
07 RA 201203181 4.142 CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacdo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendag@o

4.1.4.2. Constatacdo
Indicios de descumprimento do regime de dedica¢do exclusiva, de acumulagdo irregular de cargos publicos e de
descumprimento da jornada de trabalho do cargo efetivo identificados na RAIS do exercicio de 2010.

Recomendagdo 1: Priorizar a apurac¢io dos indicios de descumprimento do regime de dedicacio exclusiva
identificados. Nos casos em que for comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifio, a exemplo do Acérdio n° 1.864/2005 - Primeira Cimara
(Relaciio 63/2005 - 1* Camara), itens 1.10 e 1.11, providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos
remuneratorios recebidos pelos servidores a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicacio Exclusiva, de
modo a enquadrar as suas remuneracées ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas
semanais, nos periodos em que forem comprovados o exercicio pelos interessados de outras atividades
incompativeis com o regime de dedicac¢io exclusiva.

Recomendagdo 2: Apurar, por meio do processo administrativo, os indicios de acumulacio ilicita de cargos
publicos identificados, em obediéncia ao Parecer AGU n° GQ-145 e a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unifo, a exemplo da Decisiio n° 496/2002 - 2* Camara e dos Acérdaos n° 533/2003, n° 2.047/2004, n°
2.860/2004, n° 155/2005, n° 933/2005, n° 2.133/2005 e n°® 544/2006, todos da Primeira Camara. Reavaliar as
conclusdes da CPPAD quanto 4 acumulacio de cargos publico pelo servidor de matr. SIAPE n° 0295720, haja
vista que contrarias aos registros do interessado no banco de dados da RAIS do exercicio de 2011, bem como
contrarias aos entendimentos da SRH/MP e da AGU e a jurisprudéncia do TCU acerca da matéria.

Recomendagdo 3: Apurar, também, os indicios de descumprimento da jornada de trabalho identificados no
cruzamento dos bancos de dados da RAIS/2010 e do SIAPE, de agosto/2011, por meio de processo
administrativo no qual lhes sejam assegurados os direitos 2 ampla defesa e ao contraditério.

Recomendagdo 4: Apurar ainda, por meio das declaracdes de acumulacio de remunerac¢des/proventos
assinadas pelos aposentados de matr. SIAPE n° 0295214 e n° 0295253 durante os recadastramentos de inativos
realizados nos exercicios de 2010 e de 2011, a existéncia de ma-fé desses interessados nas acumulacées
irregulares de proventos de aposentadoria estatutiria com o exercicio de cargos publicos identificadas no
cruzamento dos bancos de dados da RAIS/2010 e do SIAPE de agosto/2011.

Recomendagdo 5: Adotar, nos préximos recadastramentos de inativos, o procedimento de solicitar a
aposentados e pensionistas o preenchimento de declaracées acerca de eventuais acumulac¢des de remuneracdes
de cargos publicos, de proventos de aposentadorias e de beneficios de pensdes, por meio de formularios que
deverio ser devidamente assinados pelos interessados a cada recadastramento. Detectada a qualquer tempo
uma acumulaciio irregular de proventos de aposentadoria, de beneficios de pensio e/ou de remuneracdes de
cargos publicos, adotar as providéncias necessarias a sua regularizacio, conforme o caso, em especial, a
abertura de processo administrativo no qual sejam assegurados aos interessados seus direitos 2 ampla defesa e
ao contraditorio.

Providéncias Adotadas
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Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG

UFES - Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 425

Justificativa para o seu ndo cumprimento.

Todos os servidores identificados na descricio do fato desta constatacio, ja estio sendo apurados pela
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, porém a demora na conclusio dos
trabalhos foi devido a grande quantidade de casos apontados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A recomendacio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos na area de RH.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
08 RA 201203181 4.1.4.3. CGU/ES
L . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendagio

4.1.4.3. Constatacdo
Indicios de infragdo do artigo 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/1990 por servidores da UFES.

Recomendagdo 1: Apurar os indicios de participa¢io de servidores da UFES na geréncia ou administracio de
sociedades privadas, identificados no cruzamento dos bancos de dados dos sistemas SIAPE e CNPJ, este
ultimo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, priorizando os casos que envolvam professores em regime
de dedicaciio exclusiva.

Recomendag@o 2: Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratdérios recebidos por
professores a titulo de exercicio de cargo em regime de Dedicacdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneracdes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no periodo em que
for comprovada a participaciio desses professores na geréncia ou administracio de sociedades privadas, em
obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdio n° 1.864/2005 -
Primeira Camara (Relacio 63/2005 - 1* Camara), itens 1.10 e 1.11.

Recomendag@o 3: Solicitar aos servidores identificados a alteracio dos estatutos ou dos contratos sociais das
sociedades privadas indicadas, objetivando a exclusio dos interessados da administracio ou da geréncia
dessas sociedades, bem como a consequente atualizacio dos dados dessas sociedades no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Essa solicitacio de atualizacao dedados
cadastrais também deve ser realizada aos servidores com eventuais incorrecdes ou desatualizacdes de cadastro
do sistema CNPJ.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
UFES -Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 425

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Todos os servidores identificados na descricio do fato desta constatacio, ja estio sendo apurados pela
Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, porém a demora na conclusdo dos
trabalhos foi devido a grande quantidade de casos apontados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos na area de RH.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
09 RA 201203181 4322. CGU/ES
L . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendag@o

4.3.2.2. Constatacdo

Auséncia de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel pela elaboragcdo do orcamento e dos
projetos.

Recomendagdo 1: Regularizar as ART’s das obras a seguir relacionadas, com vistas a atender ao disposto no
artigo 1° da Lei 6.496/77 e as orientacdes contidas no Manual de Obras Publicas do Tribunal de Contas da
Unido:

- Processo n° 23068.017554/2011-28 — Concorréncia 009/2011: ART's do orcamento da obra e dos projetos
arquitetonico, hidrossanitario, de alarme, rede elétrica, rede logica e SPDA;

- Processo n° 23068.068086/2009-35 — Tomada de Precos 002/2011: ART's do projeto hidrossanitario e do
projeto estrutural.

Recomendagdo 2: Anexar, nos futuros processos licitatorios para contratacio de empresa para execucio de
obras ou servicos de engenharia, copia das ART's dos profissionais responsaveis técnicos pela elaboracio do
orcamento e dos projetos

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Prefeitura Universitaria. 33288

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A UFES adotou os procedimentos descritos abaixo, porém esta aguardando a analise por parte da Controladoria
Geral da Unido:

A recomendaciio foi acatada pela UJ e as ART's dos profissionais foram anexadas aos processos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A recomendacio contribuiu para o aprimoramento dos controle s internos no Setor de Licitacdes.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
10 RA 201203181 5.1.2.1. CGU/ES
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Codigo

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢do da Recomendag@o

5.1.2.1. Constatagdo
Edital contendo especificagdes com restrigdes & competi¢do na aquisicdo de veiculo.

Recomendagdo 1: Adotar controle para aferigdo prévia da adequabilidade das especificagdes dos objetos
requisitados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Centro de Ciéncias Agrarias 11194

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O Setor adotou os procedimentos descritos abaixo, porém estd aguardando a andlise final por parte da Controladoria
Geral da Unido

Informamos que a Coordenacdo de Contabilidade, Financas e Material tem adotado de forma sistematica e
com a observincia legal medidas que venham a estabelecer mecanismos de controle suficientes para que sejam
abolidas as impropriedades ora apontadas no Relatério Final de Auditoria da Controladoria Geral da Uniio.
Por oportuno lembramos que o reduzido quadro de pessoal e a falta de treinamento adequado, vem obrigando
a adoc¢do de esforcos cada vez mais intensos, 0 que acarreta sobrecarga para a equipe da Coordenaciio de
Contabilidade, Financas e Material. Diante de tal cenario, acreditamos ser primordial a adocio de politica de
pessoal que venha a sanar tais caréncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogo de Providéncias pelo Gestor

As providencias adotadas pela Unidade sdo importantes para a melhoria do controle administrativo.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Cornumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
11 RA 201203182 6.1.3.6 CGU/ES
o . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Descri¢ao da Recomendagéo

6.1.3.6. Constatacio

Adog¢io de modalidade Pregio Eletronico para obra de reforma e adequacio do Prédio de Servicos de
Assisténcia Farmacéutica do HUCAM em contraposicio as modalidades previstas na lei 8666/93.
Recomendacéo 1:

Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que, em caso de obras de
engenharia, adote as modalidades de licitaco previstas na Lei 8666/93, de forma a cumprir ao disposto no art.
6° do Decreto n° 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antdnio Moraes/Ufes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento
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O HUCAM acatou a recomendacio, porém aguarda andlise por parte da Controladoria Geral da Unifio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

As providencias adotadas pela Unidade sdo importantes para a melhoria do controle administrativo.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Cornumqag:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
12 RA 201203182 6.1.3.8 CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢ao da Recomendagéo

6.1.3.8. Constatagdo

Composi¢cdo do BDI com impostos diretos IRPJ ¢ CSLL e sobre a folha de pagamentos, resultando em inclusio
indevida de R$ 62.909,00 na planilha da obra.

Recomendagdo 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, quando
da realizacdo de pagamento 2 empresa contratada decorrentes da execucdo desse contrato, exclua os valores
de BDI inclusos indevidamente nos precos constantes da planilha da obra, no valor total de RS 62.909,00.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O HUCAM acatou a recomendagdo e tomou as providéncias abaixo, porém aguarda andlise por parte da
Controladoria Geral da Unido:

A fiscalizagfo, assim que tomou conhecimento do Relatério de Auditoria 201203182, providenciou o ajuste nas
planilhas e comunicou da decisdo a contratada e a glosa foi efetuada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

As providencias adotadas pela Unidade sdo importantes para a melhoria do controle administrativo.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
13 RA 201203182 6.1.3.17. CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Descri¢ao da Recomendagéo
6.1.3.17. Constatagdo
Auséncia de adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na IN n°01 SLTI/MP2010.
Recomendagio 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que, na
elaboraciio de projetos basicos ou executivo para contratacio de obras e servicos de engenharia, adote o
previsto na IN n°01 SLTI/MP2010, visando & economia da manutenciio e operacionalizacdo da edificaciio, a
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reducdo do consumo de energia e dgua, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagio SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento

O Hucam tem ciéncia das recomendac¢des mas informa que os projetos basicos para contratacio de obras e
servicos de engenharia sio desenvolvidos na Prefeitura Universitaria devido a caréncia de corpo técnico e
qualificado no Hospital.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo Gestor

Caréncia de corpo técnico qualificado

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumcgg:ao
Expedida
Of. 22655/2012-
14 RA 201203182 6.1.3.18. CGU/ES
A . . ~ Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descri¢@o da Recomendag@o

3.1.3.18. Constatacio

Mesa Cirtrgica nio localizada.

Recomendac¢io 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM que
realize o conserto do bem danificado colocando-o em uso no Centro Cirurgico do referido hospital.
Recomendacio 2:Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antoénio de Moraes - HUCAM, com base
no art. 143 da Lei 8112/90, apurar a responsabilidade por quem deu causa a longa permanéncia do bem na
firma responsavel pelo conserto, bem como o motivo pelo qual néo foi exigida a busca da mesa cirurgica na
referida empresa.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Hospital Universitario C. Anténio Moraes/Ufes 59287

Justificativa para o seu no cumprimento

Foi aberta uma comissio de sindicincia na Universidade Federal do Espirito Santo por meio do Processo de
SindicAncia Administrativa n° 009000/2012-38, Portaria 1872-R. Foram solicitadas informagcées acerca da lista
de servidores com conhecimento dos fatos e notificacdes encaminhadas a empresa.

Em face as mudancas na gestdo do Hucam, a nova Administracio entende que deve aguardar a conclusio do
processo administrativo para tomar as providéncias cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Mudangas na gestio do HUCAM prejudicou a adog¢fio das providéncias em tempo habil

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa | Codigo
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SIORG

Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendagoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identifica¢do do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgac;ao
Expedida
Of. 22655/2012-
15 RA 201203182 6.1.3.21. CGU/ES
A . . - Codigo
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descrigdo da Recomendagao

6.1.3.21. Constatagio

Falhas no controle dos prontuarios e auséncia de comprovagéo de uso de material cirtrgico.
Recomendagdo 1: Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM, em
consonincia com o previsto nas NTs, aperfeicoar o controle de registro e movimentacio de prontuarios.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Hospital Universitario C. Antonio Moraes/Ufes 59287

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Dentro do rol de providéncias a serem tomadas pela nova gestiio para superar os fatos elencados no presente
item sera a implementacio do aplicativo AGHU, conforme apontado no item 1, pelo fato de que qualquer
medida paliativa envolveria custos e mudancas de procedimentos internos que seriam perdidos com a
implantacio do novo sistema.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendaciio importante para a melhoria dos controles internos.

9.3 Informacgdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A) Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da UJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Espirito Santo foi criada oficialmente através da
Resolucgdo n° 002/2004, do Conselho Universitario.

O Regimento Interno da AUDIN aprovado pela Resolucdo n°® 48, de 27 de dezembro de 2010, do
Conselho Universitario, de acordo com o artigo 1° estabelece que “é o orgdo técnico responsavel
pela atividade de controle interno da Instituicdo e de assessoramento especial ao Reitor, vinculada
ao Conselho Universitario, conforme determina o § 3°do artigo 15 do Decreto n°3591/2000.

Atualmente o quadro funcional da AUDIN é composto por seis servidores, conforme:

QUADRO 67 - RELACAO DE SERVIDORES DA AUDIN

Servidor Cargo Formacio Funcio
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Santinha M?® Girardi | Contador Po6s-Graduacio em Contabilidade Gerencial Chefe da

Gottlieb Po6s-Graduaciao em Controle da Administra¢io | AUDIN
Publica

oLl Bacharel em Direito .

]];:E::lis Ceciliotti Auditor Po6s-Graduacio em Direito Publico Eg:;?cea

Mestre em Direito Processual Civil
. . Bacharel em Direito Equipe
Juliana Cruz Alves Auditor Po6s Graduacio em Direito Publico Técnica
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Mestranda em Gestao Publica
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Fabiana  Venturini | Assistente em g:;;—li;aduagao em Controle da Administracio Equipe
Rossoni Administragdo Po6s-Graduacio em Auditoria de Negécios Técnica
Mestre em Ciéncias Contabeis
Richard Cardoso de B;rlcharel em ?wnclas Contabels' ] Equipe
Rezende Contador Poés-Graduacio em Controladoria e Financas. Técnica
Mestrando em Gestao Publica
Marcilene Sonara | Assistente em | Farmacia Equipe de
Brid Administracio Po6s-Graduacio em Satde Publica Apoio

Para a consecu¢do dos trabalhos de auditoria, a Universidade oferece estrutura fisica com sala,
armarios com fechaduras, mesas, cadeiras, computadores, impressoras e estd instalada no prédio da
Reitoria. A equipe técnica tem acesso aos sistemas corporativos tais como SIAFI, SIAPE, SICAF e

SIASG.

B) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes

As atividades executadas no exercicio de 2013 tiveram como base as acdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2013, bem como algumas atividades ndo planejadas, mas que exigiram
atuacio direta da AUDIN.

Segue abaixo as auditorias realizadas e as respectivas constatacdes:

QUADRO 68 — AUDITORIAS REALIZADAS

N° do Agdo do Area examinada Constatagdes
Relatério PAINT
- Auséncia de certificacio de entidade
beneficente de assisténcia social concedida
pelo ministério competente ao Instituto
Excellence.
- Auséncia de publicacio na imprensa oficial
da decisio concessiva da certificacio.
Gestio de Pessoal e Gestio de | - Insergﬁo de lucro na planilha de custos e
Suprimentos de Bens e formacio de pregos.
01/2013 - . - Nao retencio pelo Hucam dos valores
Especial ) Servigos/ R correspondentes as contribuicdes sociais PIS e
Contrato de Terceirizacdo
Unidade: HUCAM COFINS' ~
- Servidores constantes na relacio de
servidores ativos do Hucam que nio constam
na relacio do Cartao de ponto.
- Fragilidades no registro do ponto eletronico.
- Auséncia de quadro atualizado com escala
de horario dos servidores nas dependéncias do
Hucam.
Gestio de Suprimento de Bens | - Existéncia de informacdes divergentes entre
02/2013 - e Servicos/ os Relatorios de frequéncia emitidos pela
Especial } Contrato de Terceirizacdo contratada e as folhas de ponto individuais.
Unidade: HUCAM
- Néo inclusdo no processo dos boletins de
Contratos medicdo dos trabalhos executados e medidos
02/2013 11 Unidade: Prefeitura pela fiscalizacio.
Universitaria - Auséncia de informagdes sobre os controles

concernentes aos prazos para atendimento as
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Solicitacdes de Servicos.

- Auséncia de avaliacdes dos niveis de
servicos.

- Auséncia da garantia contratual.

- Inadimpléncia contratual.

- Auséncia de manifestacio quanto ao Parecer
Juridico

- Auséncia de Anotacio de Responsabilidade
Técnica.

- Auséncia de informacio nas Ordens de
Servico e de documentos para pagamento.

- Auséncia de plano de manutencio e
acompanhamento dos niveis de servicos.

03/2013

08

Movimentacio de Pessoas
Cessao de Servidores
Unidade: Dept® de Gestio de
Pessoas

- Auséncia de atestado de frequéncia.

-Niao retorno do servidor face a exoneracio do
cargo.

- Atraso no reembolso.

- Auséncia de portaria de prorrogacio de
cessio.

- Auséncia de informacdes sobre a constiancia
da cessio.

- Auséncia de solicitacio de prorrogacio de
cessiio, de atestado de frequéncia e de férias.

04/2013

10

Processos Licitatorios
Unidade: Centro de Ciéncias
Agrarias

- Auséncia do ato de designacio do Pregoeiro
e Equipe de Apoio.

- Auséncia das propostas comprobatérias da
pesquisa de precos realizada.

- Auséncia de formalizacio adequada para a
abertura do processo e de justificativa da
inexigibilidade.

- Auséncia de indicacio do crédito disponivel
para a cobertura da despesa.

- Auséncia de parecer juridico.

- Auséncia de reconhecimento e ratificacio da
inexigibilidade e de publicacdo no DOU.

- Auséncia de termo contratual e respectiva
publica¢do no DOU.

05/2013

10

Processos Licitatorios
Unidade: Restaurante Central

Inexisténcia de indicacio dos recursos
orcamentarios.

Auséncia de segregacio de funcio.

- Auséncia da portaria de designacio do
Pregoeiro e equipe de apoio.

- Inexisténcia do termo de referéncia.

06/2013

10

Processos Licitatorios
Unidade: Dept® de
Administracio

- Auséncia de detalhamento de custos.

- Auséncia de comprovacio dos custos efetivos
das passagens aéreas.

- Impropriedade na execucio do contrato.

- Falta de assinatura nas atas de registro de
preco.

- Diversas suspensdes e alteracdes durante o
certame licitatorio.

- Auséncia de publicacio em jornal de grande
circulacio.

- Auséncia da ata de registro de precos
formalizada.

07/2013

06

Transferéncias Realizadas
Contratos com Fundacoées de
Apoio
Unidade: Dept® de Contratos e
Convénios

- Morosidade na prestaciio de contas.

- Auséncia de rotinas para analise tempestiva
das prestacdes de contas.

- Niao observiancia aos principios da
economicidade e sustentabilidade.
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08/2013

09

Programa de Assisténcia
Estudantil
Unidade: Divisao de
Assisténcia ao
Estudante/PROGEPAES

- Auséncia de divulgacio no site da
PROGEPAES da lista completa de alunos
beneficiados do PROAES.

- Concessao de auxilio financeiro a estudantes
com renda familiar bruta mensal superior a
um salario minimo e meio.

- Apresentacido de documentacio incompleta
para habilitacio.

- Divergéncia entre a informacio declarada
pelo estudante e a informacgdo constante nos
documentos apresentados.

- Auséncia de informacdes referentes a carga
horaria e a aprovacio nas disciplinas.

- Utilizacio do auxilio material de consumo
para finalidade diversa da prevista no
beneficio

- Auséncia de comprovacio dos valores
devolvidos pelos estudantes.

- Auséncia de documentos referentes a
prestaciio de contas.

- Auséncia de informacdes relevantes no
formulario de solicitacio e nos documentos da
prestaciio de Contas.

Prestacdes de contas online sem comprovacio
documental.

- Organizacio deficitaria dos documentos
apresentados pelos estudantes.

C) Relagdo entre a quantidade de recomendacaes feitas e a quantidade de recomendacoes
implementadas pela alta geréncia.

De acordo com os Relatorios de Auditoria emitidos em 2013, a Auditoria Interna efetuou 77
(setenta e sete) recomendagdes, as quais foram encaminhadas para cada setor analisado. As
providéncias adotadas foram enviadas a Auditoria Interna, por meio de resposta ao Plano de
Providéncias Permanente (PPP), que foi encaminhado juntamente com o Relatorios de Auditoria
respectivo. Cabe destacar que ndo foi apresentada resposta para os Relatdrios de Auditoria n°
02/2013 e n°® 07/2013, relativos aos exames realizados na Prefeitura Universitaria ¢ Departamento
de Contratos e Convénios, respectivamente.

D)Descrigdo das rotinas de acompanhamento das agoes gerenciais de implementacdo das
recomendacgoes exaradas pela auditoria interna

O acompanhamento da implementacdo das recomendacdes exaradas por esta Auditoria se faz
através do Plano de Providéncias Permanente encaminhado aos setores auditados, para que estes
informem as providéncias a serem tomadas diante das constatagdes feitas pela Auditoria.
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E) Informacdo da existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna

Nao hd um sistema formal de monitoramento dos resultados, mas existe um modus operandi
conforme descrito acima, para acompanhar as agdes gerenciais de implementagdo das
recomendacdes, por meio do encaminhamento de Plano de Providéncias Permanente. O Plano de
Providéncias deve ser respondido pelo Setor auditado, informando as a¢gdes tomadas no sentido de
realizar as correcdes ou adequacdes necessarias, conforme as recomendagdes exaradas. No final de
cada exercicio, por ocasido da elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), ¢ feito um levantamento das respostas apresentadas.

F) Como se da a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacades
feitas pela Auditoria Interna e a aceitagdo dos riscos pela ndao implementacdo de tais
recomendacoes

Apos a finalizacdo dos relatorios, os mesmos s3o encaminhados ao Magnifico Reitor, que toma
ciéncia e os envia ao chefe do setor auditado. No término de cada auditoria, sdo realizadas reunides
com os respectivos chefes e servidores das Unidades auditadas para discutir as constatagdes e
esclarecer eventuais duvidas.

No que se refere aos riscos, a Institui¢do busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de ndo
implementar as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.

G) Descricdo da sistemdtica de comunicacdo a alta geréncia, ao Conselho de Administragdo e ao
Comité de Auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacoes da Auditoria Interna.

A titulo de esclarecimento, ndo ha na Universidade o Comité de Auditoria, ¢ o Conselho de
Administragdo corresponde ao Conselho Universitario.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observagdes apresentadas pela Auditoria
Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as agdes voltadas a gestdo da
coisa publica. Eventualmente, havendo algum desatendimento acerca das recomendagdes exaradas
pela Auditoria Interna, haverd a comunicagdo entre a chefia da Auditoria Interna e a Reitoria no
intuito de tomar as demais providéncias junto ao Magnifico Reitor.
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9.4 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93

9.4.1 Situagdio do Cumprimento das Obrigacioes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 69 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR (A.9.4.1)

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar
a DBR
~ Situacdo em relagdo as Posse ou .
Detentores de Cargos e Fungdes A . L. Final do .
. exigéncias da Lei n Inicio do gy Final do
obrigados a entregar a DBR L. exercicio da , .
8.730/93 exercicio de ~ exercicio
N Fungdo ou .
Fung@o ou financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a 0 0 0
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR 0 0 0
n° 8.730/93) Niao cumpriram a 0 0 0
obrigacio
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacio
) o Obrigados a entregar a 205 199 467
Fung¢des Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Fun¢io de | Entregaram a DBR 205 199 467
Confian¢a ou em comissio) Nio cumpriram a 0 0 0
obrigacio

Fonte: SIE (UFES)

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

No exercicio de 2013 ndo houve caso de descumprimento da obrigacdo de entrega da DBR em
quaisquer dos momentos indicados no Quadro A.9.4.1.

A Unidade responsavel pelo gerenciamento da recep¢do das DBR ¢ o Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil (PROGEPAES).

O gerenciamento da entrega ¢ realizado em conjunto com o controle das fun¢des de confianga. A
cada processo de solicitagdo de designacdo ou dispensa de ocupante de funcdo gratificada ou de
nomeacdo ou exoneracdo de ocupante de cargo de direcdo o setor requerente deve anexar a
Declaragdo de Bens e Rendas do servidor conforme normativo interno, baseado na Instrucio
Normativa n° 67/2011 do TCU e no Estatuto da Universidade. A partir do processo, realiza-se o
registro da entrega da DBR no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE).

As DBR sdo recebidas em papel, predominantemente na forma de autorizag@o de acesso aos dados
de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual de imposto de renda - pessoa fisica. No entanto,

esta UJ ndo dispde de acesso aos dados constantes na base de dados da Receita Federal do Brasil.
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Mesmo nos casos em que foi entregue a declaracdo do Anexo I, da Instru¢do Normativa n® 67/2011
do TCU, néo foi realizado nenhum tipo de analise dos dados das DBR.

Atualmente as DBR s3o mantidas nos processos de solicitagdo, enquanto aqueles entregues até o
exercicio de 2010 sdo mantidos em arquivo exclusivo para tal fim, com acesso restrito aos
responsaveis pelo gerenciamento das declaragdes.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Faz-se relevante frisar que a CPPAD limita-se a analise da ocorréncia de irregularidades e suas
responsabilidades, por meio dos procedimentos disciplinares de sua competéncia, prestando
informacdes a Auditoria Interna como forma de subsidiar esclarecimentos junto a CGU e TCU.

No que tange ao conjunto de medidas adotadas em caso de dano ao erdrio, ao atuar nas sindicancias
administrativas, a CPPAD busca configurar a irregularidade apontada e individualizar
responsabilidades funcionais e de ressarcimento, dando énfase, sempre quando legalmente
permitido, a ado¢do do Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, conforme disposi¢do da IN
n°® 04/2009/CGU. A CPPAD efetua o registro dos PAD e Sindicancias Administrativas, quando
iniciadas ou finalizadas em seu ambito, no sistema eletronico CGU/PAD, atualizando suas
informacdes ao final da tramitagdo procedimental.

No Quadro 70, abaixo, s3o apresentadas as Sindicancias Administrativas e Processos
Administrativos Disciplinares finalizados e em curso no exercicio de 2013, junto 8 CPPAD. Além
desses, no Anexo VII sdo apresentados outros Processos acompanhados pela CPPAD.

QUADRO 70 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013 (A.9.5)

Publicado

N° Processo Relatoério em Jornal Fatqs Apurados/ Lotacao Data di‘
Servidor Conclusao
local
Gledson Magella Trindade
013279/2013-35 | PAD 19/08/2013 | Moraes - Contratacio | HUCAM Em curso
irregular
009000/2012-38 | SIND 19/08/2013 | Retirada de mesa cirvirgica HUCAM Em curso
013850/2013-11 | SIND 23/09/2013 | Singular  Construgdo, Com. | yyean | Em curso

Cons. E Limpeza

023928/2013-14 | SIND 211172013 | Mauro Jose Cardoso Junior — | pynps | Em curso
Desvio de funcéo

018595/2012-12 | SIND | 13/2013 | 26/11/2012 Estgscglcl\l"mdos no GEODUB | . ente | 01/03/2013

010437/2009-19 | PAD | 28/2013 17/11/2009 | Carlos Braganca - CNPJ CCE 12/07/2013

003483/2013-48 | SIND | 32/2013 | 29/04/2013 | CCE/Depto. Matemitica — ) p 22/08/2013
Furto de Notebook

Patricia Deps e Geisa Baptista

023606/2011-03 | PAD | 36/2013 07/02/2012 CCS 04/09/2013

Barros

Denuncia - Tarcisio Bahia de
000612/2013-46 | PAD | 3712013 | 29/042013 | benuneE CAR | 24/09/2013
003163/2013-98 | PAD | 40/2013 | 18/02/2013 g‘;f)a;;am‘me“t“ do tubo de | pyyean | 26/09/2013

Desocupacio da drea nas
015325/2012-50 | SIND | 41/2013 24/09/2012 | proximidades do CCE e | Discente 27/09/2013
CCHN

016967/2012-76 | INQ | 46/2013 28/06/2013 | Invasio do Prédio da Reitoria Discente 18/10/2013

004765/2013-62 | PAD | 52/2013 | 26/06/2013 | Relégio de Ponto - Fato | HUCAM | 10/12/2013
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ocorrido em 22/03/2013

Apurar  débito com o

SIB/UFES (Biblioteca) Biblioteca | 20/12/2013

014521/2013-98 | PAD | 53/2013 | 21/10/2013

000994/2013-16 | PAD | 01/2014 | 21/10/2013 | Roubo de notebook no CCS CcCs 05/02/2014
(Maruipe)

9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV- UFES - UG - 153046

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV- UFES - UG - 153048

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV- UFES — UG — 153049

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV- UFES - UG — 153049

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descri¢do dos canais de acesso do cidaddo ao drgio ou entidade para fins de
solicitagdes, reclamagdes, dentncias, sugestoes, etc., contemplando informagoes
gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas.

A UFES tem observado as orientagdes que emanam da legislagdo no sentido de criar estrutura e
mecanismos que visam disponibilizar aos cidaddos, internos e externos, as informagdes sobre as
acdes que executa, os servigos que disponibiliza e as possiveis interfaces entre a Institui¢do, seu
publico interno e a sociedade em geral.

Nesse sentido, a Ouvidoria, conforme dados do Quadro 71, tem se constituido num canal
importante de orientagdo juridica, de informagdo sobre as condutas e o acompanhamento dos
interessados junto aos drgaos/departamentos internos solicitados, configurando um perfil educativo
voltado a cidadania.

QUADRO 71 - QUANTIDADE DE DEMANDAS E CONSULTAS

DEMANDAS REGISTRADAS CONSULTAS
JANEIRO 10 6 49 72 30
FEVEREIRO 17 6 85 94 24
MARCO 2 2 55 62 19
ABRIL 11 4 125 285 60
MAIO 9 1 124 282 98
JUNHO 1 109 304 84
JULHO 3 16 84 279 89
AGOSTO 3 2 142 214 66
SETEMBRO 15 10 115 302 56
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OUTUBRO 5 1 123 307 123

NOVEMBRO 1 3 58 173 64

DEZEMBRO 5 1 39 136 37
B-TOTA 0( 08 | |

DEMANDAS 143

CONSULTAS 4368

Ressalta-se que nas questdes relacionadas as condutas de Professores e Funciondrios e alunos e
servidores, a Ouvidoria ndo constatou reincidéncia nas demandas. Quanto aos pedidos de acesso a
informacao, estes totalizaram 172 ao longo do exercicio, com tempo médio de resposta de 8,85 dias.

No ambito da PROGEPAES, os canais de comunica¢do sdo voltados para a comunidade académica,
tendo em vista o publico-alvo dos servigos prestados. As solicitacdes de informagdes de usudrios
externos sao eventuais e, em sua maioria, encaminhadas pela Ouvidoria Geral da UFES.

A PROGEPAES disponibiliza em seu sitio eletronico, www.progepaes.ufes.br, informagdes sobre os
servigos prestados pelos departamentos e divisdes que compdem a prd-reitoria, assim como
legislagdes e orientacdes que tratam de assuntos de interesses dos servidores e estudantes (no
tocante a assisténcia estudantil). Consta ainda no sitio eletronico toda a estrutura da prd-reitoria para
facilitar o acesso dos usuarios. As reclamacdes, dentiincias e sugestdes sdo encaminhadas tanto por
meio eletronico, através dos e-mails dos departamentos, divisdes e da prdpria pro-reitoria, como por
meio de protocolo. A Prd-Reitoria tem se empenhado para atender, dentro de suas possibilidades, as
demandas apresentadas pelos usuarios, mas ndo realiza controle estatistico sobre as mesmas.

No contexto da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, esta mantém canais de acesso do
cidadao ao d6rgdo ou entidade para fins de solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes no sitio
eletronico da PRPPG — www.prppg.ufes.br. Contudo, ndo ha na PRPPG mecanismos de medi¢do de
satisfacdo, bem como ndo existe pesquisa de opinides, embora sejam estreitos os canais de
reclamacdo e interagdo com os PPGs, inclusive com a realizagdo de reunides periodicas com todos
os coordenadores de pds-graduagdo (Camara de Pos-Graduagio).

Os canais de comunicacdo da Pro-Reitoria de Graduag@o para contatos e consultas, no que tange ao
relacionamento com a sociedade, sdo realizados primordialmente por telefone e por e-mail, ambos
divulgados no sitio eletronico da PROGRAD: www.prograd.ufes.br. Ha também algumas demandas
que tém sido encaminhadas pela Ouvidoria da UFES e que s3o atendidas dentro do prazo
estabelecido.

No ano de 2013 ndo foram realizadas pesquisas de opinido para medir a satisfacdo dos usuarios dos
servigos prestados pela PROGRAD, bem como n@o foram acionados mecanismos para medir o
nivel de satisfagdo dos mesmos.

Na Biblioteca Central, com o intuito de dar visibilidade as atividades, produtos e servigos prestados
pelas bibliotecas do SIB e com objetivo de manter informada a comunidade académica, no site da
Biblioteca Central (www.bc.ufes.br) € em seu perfil na rede social Facebook sdo vinculadas todas as
informagdes relativas ao funcionamento das unidades. Na pagina da BC é possivel acessar os
diversos servigos disponiveis online, tais como: acesso a bases de dados e E-books; consulta ao
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catdlogo, com reserva e renovagdo de materiais; verificagdo e cancelamento de reservas; verificagao
de débitos; e tutoriais hospedados nos sitios Youtube e SlideShare.

Os canais de acesso do cidaddo a Prdé-Reitoria de Extensdo para fins de solicitacdo, reclamagdes,
denuncias, sugestdes, sdo: sife institucional: www.proex.ufes.br, midias sociais: facebook (Proex
Ufes), flickr, - E-mail: proex@ufes.br,- midia impressa: Revista Guara, Catalogo de Extensdo, site
da Ufes, Jornada de Extensao.

Registra-se ainda que, em relacdo a carta de servicos ao cidaddo, foi implementado um sistema de
registros de informagdes sobre servicos, auxiliado por um sistema de busca. Este sistema estd
disponivel em www.servicos.ufes.br Erro! A referéncia de hiperlink nao ¢ valida.. Neste sistema
cada setor pode disponibilizar a lista de seus servigos e as informagdes necessarias para que a
comunidade possa requisiti-los. E possivel, a partir destas informagdes, montar uma publicagdo
com todos os servicos oferecidos pela UFES, agrupados por setor, localidade ou tipo de servigo. Foi
realizado um treinamento para servidores de diversos setores para a inser¢do correta de
informacdes.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos
produtos e servigos resultantes da atuagdo da unidade.

Nesse topico, ha que se destacar o trabalho da Comissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA, cujos
resultados s@o assim descritos:

Em 2013, a Comissdo Propria de Avaliagdo, aplicou instrumentos de avaliagdo que buscaram
atingir alunos, professores e corpo técnico-administrativo, que constituem os segmentos da
comunidade académica e administrativa da Universidade Federal do Espirito Santo. Importante
salientar que dos 18.721 alunos, tivemos 16.567 participantes (esta diferenga se da devido a: alunos
ingressantes que fizeram outra etapa de matricula em 2013/2 e, alunos em Plano de Estudo, que ndo
participaram desta etapa da matricula em 2013/2); do total de 2.168 técnico-administrativos, foram
185 participantes; e, quanto a professores, que totalizam um numero de 1.636, tivemos 273
participando.

O processo de avaliagdo esta incorporado ao planejamento institucional da Universidade Federal do
Espirito Santo, em conformidade com a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC
relacionada as instituigdes de ensino superior em todo o pais. Por intermédio da Lei Federal n°
10.861, de 10/04/2004, foi criado o Sistema de Avaliagdo da Educacido Superior — SINAES, que
estabelece as normas e os procedimentos para que sejam instituidos os processos internos e externos
de avaliag¢do. Dentre os objetivos do SINAES esta o de assegurar a avaliacdo institucional, interna e
externa, contemplando a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das institui¢des de educagao
superior e de seus cursos (art. 2°, inciso I).

A avaliagdo aponta apenas determinadas facetas de uma realidade socio-educacional complexa,
entretanto, ¢ recurso imprescindivel para identificar potencialidades e limita¢des, apontando
variaveis institucionais que carecem de aperfeicoamento. A avalia¢do interna afirma seu valor na
medida em que alavanca as mudangas em direcdo ao aprimoramento de varidveis institucionais.
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A Universidade Federal do Espirito Santo desenvolve seu processo avaliativo seguindo trés etapas
sequenciais e intercomplementares, a saber: pesquisa, avaliacdo e decisao.

A partir deste processo construimos um relatério que pretende contribuir para o alcance das
dimensdes propostas pelo SINAES, a saber: Miss@o e PDI; Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a
Pds-Graduagdo e a Extensao; Responsabilidade Social; Comunica¢do com a sociedade; Politicas de
Pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo; Organizagdo e Gestdo da
Institui¢do; Infraestrutura Fisica; Planejamento e Avaliagdo dos Processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo; Politica de atendimento aos estudantes e egressos; e, Sustentabilidade financeira. Ao
final da investigagdo, de como se da a concretizagdo de cada uma das dimensdes na UFES,
construimos um relatério que procura apontar potencialidades, fragilidades e agdes corretivas para a
Institui¢do.

A avaliacdo das atividades de Extensdo podem ser realizadas por meio do sistema SIEX e do
facebook (Proex Ufes), flickr.

Soma-se a esses mecanismos, a pesquisa desenvolvida por um servidor e aluno do mestrado
profissional em Gestdo Publica da Universidade, intitulada “Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Prestados pela Biblioteca Central da UFES Utilizando o Método Servqual”, que destacou as
principais demandas dos usudrios, € que contribuird para o planejamento de agdes futuras visando
ao aperfeicoamento dos servigos. Dos servigos prestados pela BC citados na dissertacdo, os mais
utilizados pelos usudrios foram: empréstimo, renovagao, reserva, autoempréstimo, pesquisa na Web
e emissdo de nada consta. Os seguintes problemas foram identificados: a iluminagdo, a
climatiza¢do, os banheiros, os bebedouros, a Internet sem fio, o espago fisico, o mobiliario, o
autoempréstimo, o siléncio, o quantitativo do numero de exemplares por empréstimo, a quantidade
de materiais para empréstimo e alerta quanto a data de renovag@o. Dos problemas mencionados,
alguns foram solucionados no curto prazo, sdo eles: a iluminagdo (houve substituicdo das lampadas
queimadas e atualmente ¢ feita a manuten¢@o constante), os bebedouros e os banheiros (apds o
término da reforma voltaram a funcionar), a maquina de autoempréstimo foi consertada e o alerta
quanto a data de devolu¢do foi criado. Em relacdo ao barulho, se faz necessario um projeto para
elabora¢do de uma campanha de conscientizagdo. A climatizag¢do, o espago fisico e o mobilidrio
necessitam de um projeto de reforma geral da estrutura fisica da Biblioteca Central. A Internet sem
fio depende pode ser viabilizada pela politica de TI da UFES, o quantitativo de exemplares aguarda
a formulagdo de uma nova politica de aquisi¢do e a limitagdo do nimero de exemplares por
empréstimo depende de alteragdo na resolucao n°® 50/2010.

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos
ultimos trés ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da
sociedade ou usudrios dos produtos e servigos resultantes da atuacdo do 6rgao
ou entidade.

Essa atividade ndo ocorreu.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adog¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

a) Se a UJ estd ou ndo estd aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
Resposta: A UJ aplicou os dispositivos mencionados, adequando o Sistema Silapweb, cumprindo
antecipadamente os prazos estabelecidos para a concluso do processo, conforme Macrofungio
02330/MF.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima.

Resposta: Nao se aplica

¢) Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo.

Resposta: Defini¢do - Vida util econdmica é o periodo de tempo definido ou estimado
tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo (Macrofungao
02330, pag. 05). Quadro vida util apresentado pela Macrofungdo 02330 pag. 12 a 15.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustio.
e) As taxas utilizadas para os calculos.

Resposta: D e E - A metodologia e as taxas para os calculos de depreciagdo teve por base a
Macrofungdo 02330/MF e quadro supracitado, constante da mesma.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

Resposta: Os iméveis ndo sofreram depreciacdo em razdo do Sistema da Uni2o, que ndo estd
adequado para tal. O SPIUnet, apenas reavalia os bens apds atualiza¢do de dados.

g) O impacto da utilizag@o dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio.

Nao ha como avaliar o impacto da depreciagdo em se tratando de bens imoveis, uma vez que o
Governo Federal ndo normatizou a aplicagcdo conforme medida adotada com os bens moéveis, cujos
resultados se refletem numa situagdo mais real do patrimdnio da Instituicdo. O SPIUnet, conforme
ponderado junto a CGU, ¢ incompleto.

11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

11.2.1 Declaracdo Plena

ANEXO XII - DECLARACAO DE QUE AS DEMQNSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

152



12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

As atividades de reestruturagdo organizacional configuram acdes que podem potencializar a
atividade institucional.

PARTE B DO ANEXO II DA DN 127 E PORTARIA 175/2013 TCU

13. CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

13.1 Indicadores Institucionais de Gestdo / Indicadores TCU

Nesta secdo, apresentamos os indicadores de gestdo da Universidade propostos para as IFES pelo
TCU, na Decisao do TCU n° 408/2002-Plenario. Os indicadores foram computados em
conformidade com as Decisdes Normativas n° 127, de 20 de maio de 2013, e, ainda, da Portaria n°
175, de 12 de julho de 2013, do Tribunal de Contas da Unido.

E relevante frisar que, preliminarmente, a UFES desenvolveu alguns indicadores de Gestdo de
Pessoas. Além desses, apresentados no corpo desse Relatorio de Gestdo, considera-se que os
indicadores construidos a partir das matrizes elaboradas pelo TCU constituem uma referéncia sobre
a gestdo e o desempenho das IFES. Estes indicadores, entre outros, espelham o custo/aluno com e
sem o Hospital Universitario; a evolucdo qualitativa do corpo docente; a evolugdo quantitativa do
corpo docente e técnico-administrativo, e sua relagdo com o corpo discente. Os indicadores,
portanto, medem niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho da UFES, além de
agregar aspectos referentes a utilidade e mensurabilidade.

Equipe responsavel pela sumariza¢io dos dados e computo dos indicadores.

Os Indicadores de Gestdo foram computados pela Equipe Técnica do Nucleo de Informacgdes
Gerenciais (NIG) da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN):

Jaime Souza Sales Junior
Julio Cesar Kill Guerzet
Marcelo Roberto Sarcinelli
Marcos Renato Lorencio

13.1.1 Formulas de calculo dos Indicadores de Gestio e método de obtencdo dos valores de seus
pardmetros

Nesta secdo apresentamos as formulas de célculo dos indicadores, a descri¢do dos seus parametros e
o método usado para obtencao dos valores de seus parametros.
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As formulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as apresentadas a seguir.

QUADRO 72 - INDICADORES DE GESTAO E SUAS FORMULAS

INDICADOR FORMULA

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI
Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Professores Equivalentes

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Equivalente

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Equivalente

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

I11-A — Aluno Tempo Integral / Funcionirio Equivalente (incluindo o AgTI + ApgTI + ArTI
HU) N° de Funcionéirios Equivalentes (incluindo HU)
I11-B — Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente (excluindo o AgTI + ApgTI + ArTI
HU) N° de Funcionirios Equivalentes (excluindo HU)
IV-A - Funcionirio Equivalente (incluindo HU) / Professor N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)
Equivalente N° de Professores Equivalentes
IV-B - Funcionario Equivalente (excluindo HU) / Professor N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)
Equivalente N° de Professores Equivalentes
V — Grau de Participac¢io Estudantil Aﬁg
VI — Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio Apg
Ag + Apg
Somatdério dos conceitos
VII - Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacio de todos os programas de Pés-Graduacio
N° de programas de Pés-Graduacio
VIII - indice de Qualificagio do Corpo Docente %

N° de Diplomados (Ndi

IX —Taxa de Sucesso na Graduagéo N° total de alunos ingressantes

Fonte: TCU n° 408/2002-Plenario.

A descricdo dos pardmetros das férmulas do Quadro 72 ¢ apresentada abaixo. Um maior
detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento: Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Secretaria de Educag@o Superior — SESu/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno — SFC,
“Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”, versdo revisada em janeiro/2007.

13.1.1.1 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, € igual ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+)  Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU

(-) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

(-) Aposentadorias

() Pensdes

() Sentengas Judiciais

() Despesas com pessoal cedido

) Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

13.1.1.2 AGE

Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE):
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grupo em que se insere o curso]

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

DPC = Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu;

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso;

Fator de Retencdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.

13.1.1.3 ApcTI
Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduagdo (APGTI)

APGTI =2* APG
Onde:

APG = Total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacao stricto sensu, incluindo-
se alunos de mestrado e de doutorado.

13.1.1.4 ArTI
Numero de Alunos de Residéncia Médica (ARTI)

ARTI=2*% AR
Onde:

AR = Alunos de residéncia médica.

13.1.1.5 AGTI
Numero de Alunos da Graduag@o em Tempo Integral (AgTI):

AGTI = Ziodos os cursos 3 (Npr# Dpc)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((Ni - Npp)/4)* Dpc

Onde:

e Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

e Dpc= Duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

e N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada
curso (ndo sdo considerados os ingressantes de cursos novos que ainda nao tiveram
turmas regulares de concluintes);

e Fator de Retengdo calculado de acordo com metodologia da SESu.

13.1.1.6 Numero de Professores Equivalentes

O numero de professores equivalentes ¢ igual:
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(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pdés-graduacio stricto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos
comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administrag@o publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O total de professores 20h ¢ multiplicado por 0,5.

13.1.1.7 Numero de Funcionarios Equivalentes

O numero de funciondrios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e ¢ igual:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental;

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir ou ndo os
lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia
legal;

(-) funciondrios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros drgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O ntimero de professores ou funcionarios de 20h ¢ multiplicado por 0,5 e o de 30h por
0,75.

13.1.1.8 Ac
AG = Total de alunos efetivamente matriculados na graduacao.

13.1.1.9 Arc

APG = Total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

13.1.1.10 Conceito CAPES para Programas de P6s-Graduacao

Foi considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores podem variar
de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima € 5,
enquanto que, para os programas que também oferecem Doutorado, a nota méxima ¢ 7. E
importante observar que, segundo orientagdo do TCU, s@o considerados apenas os programas com
alunos matriculados.

13.1.1.11 Parametros do Indice de Qualificagio do Corpo Docente (D, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada ao numero de professores (professores em exercicio
efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitagdo ou cedidos para outros
orgdos e/ou entidades da administra¢do publica em 31/12 do exercicio) a seguinte ponderacdo, sem
considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):
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QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M)

Docentes com especializacio (E)
Docentes graduados (G)

— N (W

13.1.1.12 Nbi

Nbr = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

13.1.1.13  Numero de alunos ingressantes

Para o calculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos estudantes que se
graduaram no exercicio, com base na duracgio padrdo prevista para cada curso.

13.1.1.14  M¢étodo de apuragdo dos dados

Os dados referentes a cada parametro de cada formula foram buscados juntos aos setores
responsaveis por eles, através de comunicagdo formal (memorando). Por exemplo, o numero de
docentes e a qualificagdo deles, bem como o regime de trabalho foram solicitados ao Departamento
de Recursos Humanos da UFES.

13.1.2 Indicadores de Gestio 2013 e responsdveis pela apuracdo dos dados e cdlculo dos indices

Nesta se¢do apresentam-se os valores dos parametros utilizados para o computo dos Indicadores de
Gestdo 2013 da UFES, os valores dos indices dos Indicadores de Gestdo e a equipe responsavel pela
sumarizacao dos dados e computo dos indicadores.

13.1.2.1 Valores dos parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dos parametros dos Indicadores de Gestio 2013 e os valores destes
parametros sdo apresentados nos quadros a seguir.

QUADRO 73 : VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUSTO CORRENTE

Variavel Valor
Custo Corrente (incluindo o HU) 522.427.496,79
Custo Corrente (excluindo o HU) 462.631.924,91
N° de Professores Equivalentes 1.580,50
N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o HU) 2.965,18
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 2.223,98
N° de Alunos Equivalentes da Graduacio — AGE 23.267,51
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduac¢io — AGTI 13.585,07
N° de Alunos em Tempo Integral da Pés-Graduacio — APGTI 4.878
N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — ARTI 278
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QUADRO 74: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO E PARAMETRO
AG

Universo Qtde.
N° de Alunos Matriculados na Graduacgio no 1° Semestre 18.114
N° de Alunos Matriculados na Graduacio no 2° Semestre 18.271
N° de Alunos Diplomados na Graduacio no Ano 2.330
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduac¢io — AG 18.193

QUADRO 75: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO E
PARAMETRO APG

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre* 1.991
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre* 1.661
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 629
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 597
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 139
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 139
N° de Alunos na Pés-Graduacio — APG 2.439

* Nao incluidos os mestrados profissionais

QUADRO 76: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SEU REGIME DE TRABALHO

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 111
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 179
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.346
N° Total de Docentes 1.636

QUADRO 77: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SUA TITULACAO

Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulacdo de Doutorado 1.120
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 339
N° de Docentes com Titulacdo de Especializacio 52
N° de Docentes com Titulacdo de Graduacio 125
N° Total de Docentes 1.636
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QUADRO 78: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO — INCLUSIVE PESSOAL TERCEIRIZADO

Quantidade
Universo Sem o
Com o HU HU

N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 97 5

N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 13

N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 5 5

N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 17 13

N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 2.893 2.208

N° de Técnico-Administrativos 3.025 2.232
QUADRO 79: AVALIACAO CAPES

Item Valor
Média dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduaciio obtidos na iltima Avaliacio Realizada pela CAPES 3,43
QUADRO 80: PARAMETROS
Variavel Valor

Custo Corrente (incluindo o HU) 522.427.496,79

Custo Corrente (excluindo o HU) 462.631.924,91

N° de Professores Equivalentes 1.580,50

N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo o0 HU) 2.965,18

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 2.223,98

N° de Alunos Equivalentes da Graduaciao — AGE 23.267,51

N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagio — AGTI 13.585,07

N° de Alunos em Tempo Integral da Pés-Graduaciao — APGTI 4.878

N° de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica — ARTI 278
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Indicadores de Gestao 2013
O Quadro 81 apresenta a evolucio e os indicadores de gestio da UFES DE 2005 a 2013.

QUADRO 81- EVOLUCAO DOS INDICADORES DE GESTAO DA UFES NOS ANOS DE 2005 A 2013

DECISAO TCU
Exercicio %
ITEM INDICADORES
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 12/13
[-A | Custo Corrente com lg;/ Aluno Equivalente - | o 11u o0 | g 77956 | 10.819,37 | 1217038 | 12.439.84 | 14.405,58 | 15.821,07 | 17.502,67 | 18.380,12 | 5,01%
[.B | CustoCorrentesem }g;/ Aluno Equivalente - 9.372,96 | 10369,19 | 11.711,93 | 11.113,33 | 12.880,69 | 13.986,54 | 15.780,28 | 16.276,38 | 3,14%
11 Aluno Tempo Integral / Professor 11,29 12,36 13,35 12,94 12,46 11,67 11,01 11,97 11,86 -0,93%
III-A Aluno Tempo Integral / Funcionario com HU 5,90 5,80 5,68 6,04 6,34 6,25 6,28 6,29 6,32 0,52%
P 2 5 5 B 5 5 5 5 5 5 5
I1I-B Aluno Tempo Integral / Funcionario sem HU 9,69 9,06 9,48 9,59 9,17 8,49 8,73 8,43 -3,49%
p g
IV-A Funcionario com HU/ Professor 1,92 2,13 2,35 2,14 1,96 1,87 1,75 1,91 1,88 -1,80%
IV-B Funcionario sem HU / Professor 1,27 1,47 1,37 1,30 1,27 1,30 1,38 1,41 2,28%
\Y% Grau de Participagio Estudantil 0,79 0,87 0,88 0,87 0,91 0,80 0,75 0,75 0,75 0,13%
VI Grau de Envolvimento Pés-Graduacio 0,07 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,11 0,11 0,12 4,91%
VII Conceito Capes 3,47 3,36 3,39 3,30 3,32 3,35 3,44 3,43 3,45 0,77%
indice de Qualificaciio do Corpo Docente K X A A R 3 X y , ,69%
VIII Indice de Qualificagio do Corpo Docent 3,48 3,60 3,73 3,77 3,88 4,15 4,06 4,16 4,18 0,69%
IX Taxa de Sucesso na Graduacio - em percentual | 60,60% | 74,58% | 69,87% 71,44% 75,43% | 65,00% | 58,44% | 64,14% | 52,70% | -17,83%

Fonte: Proplan/UFES

13.1.3 Analises sobre os indicadores e seus componentes.

Em conformidade com o Acordio No. 1043/2006-TCU-Plenario, de 28/06/2006, apresentamos a seguir analise da
evolucio dos indicadores de gestiio e seus componentes.

13.1.3.1 Indicadores e seus componentes segundo o Acordiao No. 1043/2006-TCU-Plendrio

O TCU numerou os indicadores e seus componentes conforme abaixo:

9.1.1. COMPONENTES:

9.1.1.1. Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios — HUs;

9.1.1.2. Custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3. Numero de alunos tempo integral;

9.1.1.3.1. Numero de alunos equivalentes (incluido por orientacdo do MEC);

9.1.1.4. Numero de professores equivalentes;

9.1.1.5. Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HUs; e

9.1.1.6. Numero de funciondrios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs.

9.1.2. INDICADORES:

9.1.2.1. Custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um
calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2. Numero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes;

9.1.2.3. Numero de alunos tempo integral / nimero de funciondrios equivalentes (a ser apresentado
em dois valores: um incluindo funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo esses
funcionarios);
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9.1.2.4. Numero de funciondrios equivalentes / numero de professores equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo esses
funcionarios);
9.1.2.5. Grau de Participagdo Estudantil (GPE);
9.1.2.6. Grau de Envolvimento com Pés-Graduacdo (GEPG);
9.1.2.7. Conceito CAPES;
9.1.2.8. Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD);
9.1.2.9. Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG).

O Quadro 82 apresenta a evolugdo dos componentes dos Indicadores de Gestao da UFES.

QUADRO 82- COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO

ANO COMPONENTES

9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.13 |[9.1.13.1 | 9.1.14 | 9.1.15 | 9.1.1.6
2002 115.162.236,00 110.233.032,00 | 11.582,33 | 16.463,03 | 997,00 |1.991,00 | 1.134,00
2003 127.636.464,00 121.269.632,31 [ 11.654,09 | 16.342,27 | 997,00 | 1.949,00 | 1.064,00
2004 156.701.068,00 150.038.469,00 (12.171,16 | 17.117,79 | 1.048,00 | 2.070,00 | 1.112,60
2005 160.145.063,00 153.168.110,00 | 12.179,24 | 16.802,49 | 1.079,00 | 2.066,00 | 1.104,00
2006 215.494.300,17 206.534.657,24 | 11.542,07 | 19.405,17 | 1.147,00 | 2.438,60 | 1.460,60
2007 249.244.948,36 238.874.097,15 | 11.941,35 | 20.229,92 | 1.105,00 | 2.594,35 | 1.626,85
2008 296.416.852,04 285.251.221,91 | 12.163,38 | 21.201,60 | 1.184,00 | 2.536,35 | 1.615,85
2009 325.767.961,09 291.030.242,76 | 13.519,23 | 22.801,48 | 1.357,00 | 2.664,85 | 1.761,85
2010 377.735.247,66 337.750.460,04 | 12.958,42 | 22.282,45 | 1.448,00 | 2.704,23 | 1.842,73
2011 421.351.124,44 372.493.367,24 | 13.041,61 | 22.173,28 | 1.590,00 | 2.787,50 | 2.060,85
2012 496.754.766,30 447.870.362,48 | 13.491,18 | 23.487,66 | 1.536,00 | 2.923,93 | 2.105,63
2013 522.427.496,79 462.631.924,91 | 13.585,07 | 23.267,51 | 1.580,50 | 2.965,18 | 2.223,98

Exame dos aspectos relevantes da evolucdo constatada — componentes dos Indicadores de Gestio

FIGURA 1: EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE COM E SEM HU
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A Figura 1 apresenta a evolucdo do custo corrente da UFES, com e sem o Hospital Universitario
Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM). Como o gréfico evidencia, a tendéncia de crescimento foi
mantida em percentuais menores que em relagdo ao ano anterior. O Custo Corrente, incluindo o
HUCAM, apresentou uma evolu¢do nominal de 5,01% contra uma evolu¢do de 3,14% do Custo
Corrente sem o HUCAM, em decorréncia do menor impacto das despesas de pessoal, porém, ainda
impactada por maior aporte de recursos nas despesas de custeio.

FIGURA 2: EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS DE TEMPO INTEGRAL E DO NUMERO DE ALUNOS
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 2 evidencia uma pequena queda no indicador Alunos Equivalentes € um aumento pelo
terceiro ano consecutivo do indicador Aluno de Tempo Integral. A consolidagio dos cursos
ofertados a partir de 2008 no ambito do REUNI possibilitard uma melhor analise da tendéncia dos

indicadores.

FIGURA 3: EVOLUCAO DO NUMERO DE PROFESSORES E SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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Fonte: Proplan/UFES
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A Figura 3 mostra o aumento de todos os indicadores em andlise. Importante salientar o aumento
do numero de professores com dedicagdo exclusiva. De modo geral, esses indicadores tém mantido
tendéncia de crescimento desde 2005.

FIGURA 4: EVOLUCAO DOS INDICADORES ALUNO TEMPO INTEGRAL POR: PROFESSORES
EQUIVALENTES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS COM, E SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS SEM O HUCAM
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 4 mostra que houve um aumento do niimero de professores e técnico-administrativos
numa propor¢do maior do que o aumento do numero de alunos em tempo integral.

FIGURA 5: EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE POR ALUNO EQUIVALENTE
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A Figura 5 mostra um constante crescimento na relagdo custo corrente/aluno, ou seja, ao longo do
periodo as taxas de crescimento do custo corrente (com e sem HU) foram maiores que a taxa de

crescimento do numero de alunos equivalentes, resultado do incremento nas despesas de pessoal e
custeio.

FIGURA 6: GRAU DE PARTICIPATACAO ESTUDANTIL
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 6 apresenta a evolugdo do grau de participag@o estudantil medido segundo a formulagio
do TCU, observando-se, nos ultimos trés anos, uma constante na propor¢ao de aluno de graduagdo
em tempo integral pela média de alunos da graduacdo.
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FIGURA 7- FUNCIONARIO COM E SEM HU/PROFESSOR
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 7 mostra que, ao longo do periodo em andlise, houve um aumento proporcional no
nimero de professores em relacdo ao nimero de técnicos administrativos. De 2012 para 2013 as
proporgdes mantiveram-se praticamente estaveis.

FIGURA 8: GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUACAO
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FIGURA 9: EVOLUGCAO DO CONCEITO DA CAPES
Vil Conceito Capes
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 8 mostra a evolucdo do grau de envolvimento com a Pds-Graduagao, enquanto a Figura 9
mostra a evolugdo do conceito médio dos programas de pds-graduagdo da UFES junto a CAPES. O
grau de envolvimento com a Pds-Graduacdo mede o percentual dos alunos da Universidade
matriculados em cursos de pos-graduacdo stricto sensu. Este indicador se manteve em virtude da
politica de incremento do nimero de programas de pos-graduacgdo e, consequentemente, a expansao
no numero de cursos e alunos de pds-graduagdo. A contratacdo de docentes com titulos de doutor
contribui significativamente para melhoria desse indicador. Em rela¢do ao indicador Conceito
CAPES, apesar da criagdo de novos programas que iniciam suas atividades com conceito 3, muitos
cursos ja existentes mudaram sua performance melhorando seu conceito junto a Capes.

FIGURA 10: EVOLUCAO DO INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
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Na Figura 10 ¢ apresentada a evolugdo da qualificagdo do corpo docente da UFES segundo a
formulagdo proposta pelo TCU. A figura evidencia a manutencdo do aumento na evolucdo
qualitativa do quadro docente da Instituicdo decorrente da contratagdo de professores com titulo de
doutor e da melhora da qualificagdo do quadro docente.

FIGURA 11: TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

Taxa de Sucesso na Graduacao - %
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Fonte: Proplan/UFES

A Figura 11 apresenta a evolu¢do do indicador taxa de sucesso na graduagdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduagdo tem oscilado e provocado mudangas na performance deste
indicador. Considerando que nao ha disponibilidade da informagdo sobre os alunos concluintes do
segundo semestre de 2013, utilizou-se, segundo orientagdo para o calculo dos indicadores de gestio
do TCU-SESu/MEC-CGU, o nimero de alunos concluintes no segundo semestre de 2012, devido a
incompatibilidade do calenddrio académico, alterado pela greve, influenciando na da taxa de
sucesso na graduacdo. Além disso, possiveis evasdes e retengdes de alunos impactam
negativamente neste indicador.

¢) Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o numero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os
recursos financeiros, materiais ¢ humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.
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ANEXOS

ANEXO 1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE

JURISDICIONADA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 21314
1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fung¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
UlJ.
Avaliagdo de Risco 2 13]4
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informag¢des e de x
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagfo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15.Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2134
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagdo e Comunicagio 2131|4
23. A informag¢do relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sio dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva,

; . X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execuc@o das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X

direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nfo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO IT - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Or.igem d‘{ Classificagdo da agio 1 —Pessoale | 2—Juros e 3 — Outras
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora ’ Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
153046 153048 | 12306203087440001 - - 21.497,41
153046 153049 10128201520YD0001 - - 6.646,24
153046 153047 12128210945720032 - - 3.503,20
153046 153047 12364203220RK0032 - - 92.783,46
153046 153048 12364203220GK0032 - - 9.583,33
153046 153048 12364203240020032 - _| 7.013.106,47
153046 153049 12364203220GK0032 - - 7.748,12
153046 153049 12364203220RK0032 - _ 697.492,37
Concedidos
153046 153050 12364203220GK0032 - - 62.469,60
153046 153050 12364203220RK0032 - | 1.531.451,69
153046 153050 12364203240020032 - - 451.035,00
153046 153049 12364203220GK0032 - - 11.062,55
153046 153049 12364203220RK0032 - - 908.074,84
153046 153049 12364203282820032 - - 139.702,60
153046 153050 12364203220RK0032 - - 565.359,39
153046 153050 12364203220GK0032 - - 118.432,56
Recebidos - - -
UG Despesas de Capital
Origem da . - 5 6—
. - Classificagcdo da ag¢do _ _ 5
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora fieag £ 4. g . Inver.soes Amortizagdo da
Investimentos | Financeiras 2o
Divida
Concedidos 153046 153049 | 10128201520YD0001 3792 00 - -
Recebidos - - -
Movimentacio Entre Unidades Or¢amentdrias do Mesmo Orgdo
UG Despesas Correntes
Or.igem dGN Classificacdo da acéo 1 —Pessoale | 2—Juros e 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
153046 153056 | 12364203220RK0032 - - 8.185,76
Concedidos
153046 153056 | 12364203220RK0033 - - 1.314,25
153057 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.314,25
153061 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.549,14
153062 153046 | 12364203220RK0032 - - 6.217,47
Recebidos
153065 153046 | 12364203220RK0032 - - 3.724,20
153080 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.241,40
153103 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.360,29
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153114 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.638,19
153114 153046 | 12128210945720032 - - 1.841,23
153115 153046 | 12364203220RK0032 - - 17.647,87
153165 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.238,20
153166 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.238,20
153035 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.482,80
153036 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.224,81
153019 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.444,42
153030 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.220,25
153031 153046 | 12364203220RK0032 - - 4.982,90
153032 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.255,51
154034 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.718,98
154039 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.550,70
154040 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.245,93
154043 153046 | 12364203220RK0032 - - 3.226,84
154046 153046 | 12364203220RK0032 - - 9.941,92
154047 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.224,61
154049 153046 | 12364203220RK0032 - - 3.739,91
154050 153046 | 12364203220RK0032 - - 2.482,80
154051 153046 | 12364203220RK0032 - - 8.369,50
154503 153046 | 12364203220RK0032 - - 1.282,51
158151 153046 | 12364203220RK0032 - - 17.198,14
158151 153046 | 12128210945720032 - - 5.254,80
158517 153046 | 12364203220RK0032 - - 815,49
150843 153046 | 12364203220RK0031 - - 733,23
150222 153046 | 12128210945720035 - - 2.339,91
151293 153046 | 12364203220RK0012 - - 1.939,40
150539 153046 | 12364203282820031 - - 1.200,00
150174 153046 | 12364203220RK0031 - - 5.197,93
150743 153046 | 12364203220RK0031 - - 5.742,00
154003 153046 | 12364203204870001 - S| 2.292.850,81
154003 153046 | 12368203020RJ0001 - - 100.000,00
153173 153046 | 12306203087440001 21.497,41
153173 153046 | 12368203020RU0001 - - 787.372,04
158151 153046 | 12363203120RL0032 - - 42.651,63
26416 153046 | 12128210945720015 2.793,60
158092 153046 | 12128210945720029 - - 20.951,96
UG Despesas de Capital
Mg;;iir:tjgdo Concedente | Recebedora Classificaglo da agio 4._ J - Invertvﬁes Amortiga;zio da
Investimentos | Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 154003 153046 12364203220GK0001 | 2.068.000,00
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ANEXO III - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS UFES - UG 153046

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitagdes Sustentaveis 1 |12 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que X

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.
Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?
- Utiliza¢do de eficiéncia energética para aquisicdo de condicionadores de ar e
eletrodomésticos;
- Logistica reversa dos cartuchos de impressora,
- Exigéncia de certifica¢do da madeira para a aquisi¢do de mobiliarios.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos X
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3° III) ou projetos bdsicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é
uma situa¢do predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la
como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1° paragrafo unico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.
Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

FSC, ISO, ENCE

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, lampadas
econdémicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | X | |

reciclado).

Se houver concordiancia com a afirmagfio acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (vefil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execugcdo do objeto sdo conmsiderados os aspectos de logistica X
reversa, quando aplicdveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdavel de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatorio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade. (vide item

8.2.1 do RG).
10. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servicos de X

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagcdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avalia¢do:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO IV - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS - RESTAURANTE - UG

153048

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagcdo

Licitagdes Sustentdveis

1 |2 |3 |45

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagoes que

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e

descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concorddincia com a afirma¢do acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

- Utilizagdo de eficiéncia energética para aquisi¢cdo de condicionadores de ar e

eletrodomeésticos;

- Logistica reversa dos cartuchos de impressora;

- Exigéncia de certifica¢do da madeira para a aquisi¢do de mobilidrios.

X

2. Em uma andlise das aquisi¢ées dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos
termos de referéncia (Lei 10.520, art. 3°, Ill) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993,
art. 9% IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo
ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma
situagdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la
como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, pardgrafo unico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.
o  Se houver concorddncia com a afirma¢do acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

X

Considerando que
sdo facultadas as
empresas a obtengdo
de certificagdo (ex:
1S0), ou seja, ndo ha

lei que indique a
certificagdo como
condigdo para
exercicio de suas
atividades;

considerando que tal
documento ndo
consta no rol de
requisitos de
capacitagdo técnica

previstos no art. 30
da Lei 8.666/93; e
considerando ainda o
posicionamento  do

TCU  quanto  as
certificagdes,

conforme Acorddo n°
1.085/2011 -

Plendrio, entendemos
que a inclusdo de tal
exigéncia  poderia
frustrar as licitagdes
realizadas pelo
DGRU.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas
econdomicas).

o Se houver concorddncia com a afirma¢do acima, qual o impacto da aquisi¢do

X

No ultimo exercicio
foi dada continuidade
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desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

as agoes iniciadas em
exercicios anteriores.
Quase a totalidade
das ldmpadas ja
haviam sido
substituidas e sua
manutengcdo é
continua, realizando-
se reposigoes,
quando necessario. O
mesmo procedimento
foi  adotado  em
relagdo as torneiras,
que vém  sendo

gradativamente

substituidas por
automdticas ou por
acionamento que

dependa da presenca
do  usudrio  (ex.:
lavatorio com
acionamento pelo
joelho).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

[ [x[ |
As aquisicoes/
contratagoes

realizadas pelo Setor
de  Compras do

DGRU para
atendimento aos
Restaurantes
Universitarios se
referem,
predominantemente,

a géneros
alimenticios,
hortifrutigranjeiros,

carnes e derivados,
polpas de frutas, ndo
se enquadrando,
necessariamente,
neste quesito.

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

X

Para aquisicdo, por
exemplo, do dlcool
em gel e sabonete
liquido, é exigida a

apresentagdo em
embalagens

economicas, que
possibilitam a

recarga dos depdsitos
Jja instalados.
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8. No modelo de execu¢do do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c X
art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16
do Decreto 7.746/2012.

L ~ . . X
o  Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatorio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de Y
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢do e X

operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utiliza¢do de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separac¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como

sua destina¢do, como referido no Decreto n°5.940/2006. X

Consideracies Gerais:

Sdo grandes os desafios para a inclusdo dos critérios de sustentabilidade nas licitagées publicas. O conceito
de sustentabilidade abrange, além da questdo ambiental, aspectos sociais, politicos e econémicos. Desta
forma, agdes administrativas que possibilitem a identificacdo de produtos passiveis de enquadramento no
processo de sustentabilidade, levando-se em conta pre¢o e a disponibilidade or¢camentdria, devida
especifica¢do, bem como agdes politicas que incentive a produgdo nesse segmento sdo essenciais.

Nesse sentido, a Universidade vem trabalhando para proporcionar a seus servidores a capacitagdo
necessaria, visando subsidiar suas a¢des quanto a instru¢do processual realizada pela equipe técnica. Tal
agdo é extremamente necessdria, considerando que encontramos dificuldades em acrescentar nas licitagoes
exigéncias relacionadas aos critérios de sustentabilidade ambiental, pois, para determinac¢do de tais
critérios, é necessario conhecimento mais aprofundado, o que so é possivel com a devida capacitagdo.
Ressaltamos que as previsoes editalicias devem ser bem fundamentadas, sob pena de retardamento do
procedimento licitatorio, ou até mesmo anulagdo, resultante de questionamentos, impugnac¢oes e
interposi¢do de recursos.

Salientamos que as contratagoes realizadas por essa UG se referem, em sua maioria, a aquisi¢des de
géneros alimenticios, materiais de higienizacdo e materiais de consumo, destinados unicamente aos
restaurantes universitdrios, para as quais ndo é possivel aquisi¢do de reciclados, conforme questionado, e ja
é observada toda a legislagcdo especifica, como, por exemplo, para aquisicdo de carnes é exigido o
cumprimento das normas do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; para compras de
materiais de higienizag¢do, as empresas participantes devem ter autorizagdo de funcionamento e registro do
produto, ambos emitidos pela ANVISA.

Em que pese ndo haver um Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel formalizado no Departamento de
Gestdo de Restaurantes, conforme instru¢do contida no Art. 16 do Decreto n° 7.746/2012, o DGRU tem
adotado medidas internas no sentido de sustentabilidade e preservagdo do meio ambiente ali previstas, tais
como: campanhas de combate ao desperdicio de comida junto aos usudrios dos restaurantes, a correta
destinag¢do do dleo usado, a substituicdo dos copos descartaveis por canecas, tanto pelos usudrios dos
restaurantes universitarios, quanto pelos servidores e terceirizados que neles atuam,; a maior utiliza¢do da
caldeira a gas natural em vez da caldeira a dleo, a utilizagdo de lampadas econdomicas e de torneiras com
temporizadores manuais ou acionadas pelo joelho.

Apesar de ndo haver explicitamente a preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
priorizamos a aquisi¢do de itens em embalagens econémicas, o que resulta na menor geragdo de lixo e na
possibilidade de uma nova destinagdo aquelas embalagens, sempre que permitido. Exemplo desse
reaproveitamento ¢ a utilizagdo de embalagens plasticas como baldes, utilizados pelos funciondrios
terceirizados nas suas atividades relacionadas a limpeza, e latas como recipiente para acondicionamento de
mudas cultivadas na horta mantida pelo restaurante, que faz parte do Projeto de Extensdo “No quintal do
RU”.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
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(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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ANEXO V - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

— CEUNES - UG 153049

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdao

Licitagdes Sustentdveis

1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitagbes que levem em consideragdo os processos de extragdo ou
fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concorddncia com a afirmagcdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

Critérios de baixo consumo
de energia e dgua durante a
fabricacdo

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo
dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3° III) ou projetos bdsicos
(Lei 8.666/1993, art. 9° IX) realizados pela unidade, é avaliado se a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO) é uma situagcdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei
10.520/2002, art. 1° paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concorddincia com a afirmagdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram
para o menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas,
ldmpadas econémicas).

Se houver concorddncia com a afirmag¢do acima, qual o impacto da
aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6.  No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
papel reciclado).

X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos | Foram comprados  pincéis

adquiridos? para tabela branco
recarregdveis  pois 0 uso
desse material é grande
devido as atividades de
ensino

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Na especificacdo técnica do

produto.

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de
logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto
7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012.

Se houver concorddncia com a afirma¢do acima, encaminhe anexo
ao relatorio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10.  Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos
de durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratag¢do de obras e servigos
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e
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a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, 0%
bem como sua destinagdo, como referido no Decreto n°. 5.940/2006.

Consideracies Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO VI - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS - CCA - UG 153050

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagio
Licitagdes Sustentaveis 1 12|13 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que
levem em consideragcdo os processos de extra¢do ou fabricacdo, utilizagdo e X
descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de

O CCA  estd
comprando  uma
porcentagem  de
papel reciclavel. O
descarte de
vasilhames e
produtos quimicos
proveniente  das
aulas praticas s@o
coletados por uma
empresa contratada
via processo
licitatorio.

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos iltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel. Com menor quantidade de contetdo
reciclado.

X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaborag¢do dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3° Ill) ou projetos basicos (Lei X
8.666/1993, art. 9° IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO)

. . ~ : . ) Trabalha-se ara
é uma situa¢do predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de P

inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, pardagrafo unico ggfmativos S:Zfﬁ
in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e .
. considerados.
servigos.
Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas X
economicas).
Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisigio | Nas novas
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia? edificagdes
construidas
possuem torneiras
econdmicas e
lampadas
econdmicas. O
impacto esperado ¢
a redugdo no
consumo de
energia e de agua.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X | | |
reciclado). Foram adquiridos

Se houver concorddancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos pinceis com refil
adquiridos? para escrever nos
quadros nas aulas
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de X
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem A

sido manifestada nos procedimentos licitatorios? . preferepma
existe, mas ainda
ndo esta
plenamente
expressa nos
processos
licitatdrios

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c
art. 13).

Sim. S&o aplicados os procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e dos X
residuos sdlidos e liquidos para destinagdo final ambientalmente adequada. Este
trabalho ¢ realizado mensalmente por uma empresa contratada por processo
licitatdrio.

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatorio o plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.
As informagdes dessa agfo estdo apresentadas em relatorio da Unidade Central, ou
seja, no Relatério da Unidade 153046-UFES.

10. Para a aquisic@o de bens e produtos s@o levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos bdsicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢do e X
operacionalizagcdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X
sua destina¢do, como referido no Decreto n°5.940/2006.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO VII - OUTRAS SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Marta  Dirlene
7027137‘42013_ PAD | Despacho | S/ public | Paiva - Acumulo | HUCAM | 09/10/2013
de Cargo
Contratagdo
irregular no
7737327;2011- SIND - 07/02/2012 HUCAM - PAD HUCAM | 05/08/2013
013279/2013-35
025117/2011- | SIND | 19/2013 | 29/02/2012 ﬁ‘ggs‘” Pavest| ces | 07/05/2013
88
Leovegilda Maria
010488/2012- | PAD | 11/2013 | 29/05/2012 | GO™es Calmon ~\ - yyeanr | 06/02/2013
46 Acumulo de
Cargo
Patricia
Nascimento
010477/2012- | PAD | 08/2013 | 29/05/2012 | Rauta R. de Lima | HUCAM | 06/02/2013
66 - Acumulo de
Cargo
Renata  Tonani
de Mattos -
010478/2012- | PAD | 07/2013 | 29/05/2012 HUCAM | 06/02/2013
19 Acumulo de
Cargo
Claudia
Aparecida C
014758/2012- | PAD | 12/2013 | 29/05/2012 | Rodrigues Nunes | HUCAM | 08/02/2013
98 - Acumulo de
Cargo
José Renato
Wiedenhoeft
01047161/2012- PAD | 15/2013 | 29/05/2012 Barros - Acumulo HUCAM | 11/03/2013
de Cargo
Jonas Rodrigues -
010482/2012- | PAD | 29/2013 | 29/05/2012 | Acumulo de | HUCAM | 30/07/2013
79 Cargo
Joanny Von
010486/2012- | PAD | 02/2013 | 29/05/2012 | Antoni0 de OReIs | - yyyepnr | 31/91/2013
57 - Acumulo de
Cargo
Emilcardio
007193/2010- | SIND | 34/2013 | 13/08/2012 | Frodutos HUCAM | 21/08/2013
Hospitalares
21
Ltda
013406/2010- | SIND | 33/2013 | 13/08/2012 | ST Jude Medical | pyeppr | 21 /0872013
53 Brasil Ltda
Ederlucia Braz
014760/2012- | PAD | 10/2013 | 24/09/2012 | dos Santos - | HUCAM | 06/02/2013
67 Acumulo de

213




Cargo

Zélia Rodrigues

014799/2012- | PAD | 06/2013 | 24/09/2012 | Pires - Acumulo | HUCAM | 06/02/2013
84 de Cargo
Marta  Aragdo
014786/2012- | PAD | 05/2013 | 24/09/2012 | 905 SAntos ~ | yycan | 06/02/2013
13 Acumulo de
Cargo
Luciana
Nascimento
014774/2012- | PAD | 04/2013 | 24/09/2012 | Barcellos - | HucaM | 06/02/2013
81 Acumulo de
Cargo
Cleides  Santos
014759/2012- | PAD | 09/2013 | 24/09/2012 | Bareelos " | HUCAM | 07/02/2013
322 Acumulo de
Cargo
Nilson Edison da
014788/2012- | PAD | 27/2013 | 24/09/2012 | Silva - Acumulo | HUCAM | 09/07/2013
02 de Cargo
014769/2012- | PAD | 38/2013 | 24/09/2012 | J0°€lia Aparecida | pyepnr | 11/09/2013
78 C Tonoli
Marcos
01477191/2012- PAD | 44/2013 | 24/09/2012 | pnt ¢ ide | CEUNES | 30/09/2013
Luciana de Melos
014773/2012- | PAD | 03/2013 | 24/09/2012 | COUto Rodrigues | - yeppr | 31 101 /2013
36 - Acumulo de
Cargo
Fraude no
015460/2012- | INQ | 22/2013 | 10/10/2012 | BTOS° Seéi’;‘;‘; Discente | 28/05/2013
03 Surgidas
Invasdo com
016967/2012- | SIND | 14/2013 | 15/10/2012 5;;};(:5065 "o | Discente | 04/03/2013
76 Reitoria
015661/2012- | PAD | 16/2013 | 15/10/2012 | Mdrcia Roberta'| = rry 1 55 193 12013
01 Vasconcelos Jorio
Augusto
Severiano A.
015784/2012- | PAD | 01/2013 | 15/10/2012 | Albuquerque - | HUCAM | 23/01/2013
33 Abandono de
Cargo
Maikel Johnnyes
002449/2012- | PAD | 43/2013 | 15/10/2012 | Lopes - acumulo |  CCS | 30/09/2013
75 de cargo
Francisco
000268/2012- | PAD | 51/2013 | 29/10/2012 | Anastdcio HUCAM | 14/11/2013
12 Dourado Felix -
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abandono de
cargo

Maria do Carmo

019660/2011- | SIND | 18/2013 | 11/11/2012 | R Nicolau - faltas | HUCAM | 20/03/2012
46 injustificadas
Concessdo de
Didrias na Se¢do .
0003499?2013- SIND | 24/2013 | 28/01/2013 de Transportes Prefeitura | 24/06/2013
da UFES
Recebimento de
772459/2010- | PAD | 47/2013 | 18/02/2013 | M9teralSem | yycay | 0471172013
18 processo
licitatdrio
020738/2012- | SIND | 17/2013 | 18/02/2013 | Maico — Felipe | ~rp 1 10 /04 /2013
56 Silva Ribeiro
Contratagdo
Emergencial
para  aquisi¢cdo
018416/2012- | SIND | 20/2013 | 18/02/2013 | de equipo de | HUCAM | 10/05/2013
47 bomba v/
Servigo de
Enfermagem
Contr.
Emergencial -
018596/2012- | SIND | 23/2013 | 18/02/2013 | Solugdo HUCAM | 29/05/2013
67 Tecnologia  de
Informacgdo
Laurinda G.
Vasconcelos  de
005313/2013- | PAD | S/ public | 25/04/2013 | Jesus - | HUCAM | 16/05/2013
06 divergéncia
cadastro
Maria Vitéria
, Ribeiro Silva -
00531361/2013- PAD | S/ public | 25/04/2013 divergéncia  de CCHN 17/05/2013
cadastro
Paulo Velten -
000611/2013- | PAD | 26/2013 | 29/04/2013 | Acumulo de CCIE 03/07/2013
00 Cargo
Wilma Evaristo
000609/2013- | PAD | 31/2013 | 29/04/2013 | 95 SAntos ~\ yycan | 08/08/2013
22 Acumulo de
Cargo
CCA/DM
Veterindria -
005317/2013- | SIND | 21/2013 | 29/04/2013 | Irregularidades CCA 16/05/2013
86 em concurso
ptblico
Neudo Magnago
003484/2013- | PAD | 25/2013 | 29/04/2013 | Heleodoro - CcCS 21/06/2013
92 Acumulacdo de
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Cargos

Festa
011612/2013- | SIND | 30/2013 | 26/06/2013 | Denominada - | Discente | 07/08/2013
71 Rock Protesto
Maria Teresa
Marvila de
010533/2013- | PAD | 45/2013 | 26/06/2013 | Oliveira - CCHN 14/10/2013
43 Abandono de
Cargo
025117/2011- | PAD 26/06/2013 | Marcos  Pavest| qg Em curso
Lopes
88
001552/2013- | PAD 26/06/2013 | Bruno  Borges | o0y Em curso
89 Deminicis
002508/2013- | PAD 26/06/2013 | CEUNES - Silvani |- pyype | gy curso
96 Rodrigues Neres
Hildomar H S
012541/2013- | SIND | 39/2013 | 30/07/2013 Ouvidoria | 25/09/2013
24 Bucher
Apurar fatos no
012556/2013- | SIND | 35/2013 | 30/07/2013 | processo Prefeitura | 29/08/2013
92 000349/2013-95
Marly da
Conceigdo
013856/2013- | PAD | 49/2013 | 19/08/2013 | Balduino -| HUCAM | 19/11/2013
99 acumulo de
cargo
Antdnio Pinto
Bandeira -
013859/2013- | PAD | 54/2013 | 19/08/2013 HUCAM | 20/12/2013
22 acumulo de
cargo
CCIE - Manoel
Malaguti
012501/2010- | PAD | 48/2013 | 21/08/2013 Barcellos CCIE 13/11/2013
30 :
Pancinha
Margareth Vetis
013101/2013- | SIND | 50/2013 | 21/08/2013 . CCJE 19/11/2013
04 Zaganelli
013102/2013- | SIND | 42/2013 | 21/08/2013 | Dora Berger CCIE 30/09/2013
39
Jose Luiz dos
Santos Souza
017805/2013- | PAD | 55/2013 | 21/10/2013 | Lofego - CT 20/12/2013
36 Abandono de
Cargo
Luiz Guilherme O
011352/2012- | PAD 21/10/2013 | Sva  (CUICA)= 1 p Em curso
53 Inassiduidade
Habitual
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Memo

018605/2013- | SIND 21/10/2013 | DBVADD/DGP - | Diversos Em curso
09 CNPJ
D. Geologia -
014397/2013- | SIND 21/10/2013 | Denuneiade | oey Em curso
prdticas
61
docentes
Departamento
018967/2013- | SIND 11/11/2013 | % Comunicagdo | o p Em curso
07 - Marilene Lemos
M Salles
PU - agressdo e
019499/2013- | PAD 11/11/2013 | ameaga feita por | Prefeitura | Em curso
72 motorista
PROPLAN - erro
001844/2013- | SIND 11/11/2013 | no  envio de | PROPLAN | Em curso
11 dados ao MEC
008281/2012- | PAD 21/11/2013 | Cartos Eduardo R | Em curso
10 Ribeiro
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV- UFES - UG - 153046

LHIVERSIDADE FEDERAL B0 ESPIRITO SANTO
Pro-Reftorla de Administragio
Departamento de Contrates & Camdiiod

DECLARACAD

Eu, Helcio: Ferretra Pinto, CPF n*756.710.857-72, Diretor do Departamento de Contratos e
Convinios, exercido na Universidade Federal do Espirito Santo dectarg junto aos drgios de controle
interno & externo que todas as Informagdes referentes a contratos, convenlos e Instrumentos
congénerss firmados 8té o exercicin de 2013 por esta Unidade (cuja competéncia seja da Unidade
Gestora 153046) estio disponiveis e atualizadas, respectivaments, no Sistema Integrado de
Administracio de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénics e Contratos de
Repasse - SICONY, conforme estabelece o art, 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 & suas
correspondentes em exerciclon anteriones.

Vitoria, 31 de dezembro de 2013.

I.-'_"' 2 -—__"-\.:lw
| /_,: .
F%ﬂﬂaﬂmn
— n' 756.710.857-72

Diretor do Departamento de Contratos e ConvEnios/ UFES

Ay, Fernande Ferrart, 514 - Camous Univessitario - Golabedras - Vivdria - ES
CEP 29075-910 - &-mail; doc@reitoria ufes be - Tel; (27 4009-2768 © 3769 7 1798
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV- UFES - UG - 153048




ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV- UFES - UG - 153049

DECLARACAO

Eu, Marcelo Suzart de Almeida, CPF n° 508.334.216-20,
Diretor do Centro Universitirio Norte do Espirito Santo (CEUNES/UFES),
exercido no Centro Universitirio Norte do Espirito Santo, declaro junto
aos orgdos de controle intemo e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis ¢ atualizadas.
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17
de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Sdo Mateus-ES, 31 de Dezembro de 2013,

//;c@lcr’Siﬁ;rt de Almeida
508.334.216-20

Diretor do Centro Universitdrio Norte do Espirito Santo (CEUNES/UFES)
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG
E SICONV- UFES - UG - 153050

GUADRD A0S - MODELD DE DECLARACAD DE INSERCAG E ATUALIZACAD DE DADOS:
R SIASG E SICONY

DECLARACAD

Eu. hulido Sonres de Souts Lima, CPF " 336.833.296-34, Dwotor,
exrcdo ria Cenfng Celnging agrivias - (LA, ditlard jumd o aid Orgacs & Conti iy
intemo & ederno que todes as informs{ted refaran el § Conlraled, conveaes ¢
instrumentos congBneres firmados ate pexeroci 3¢ 100 3 por et Unidads
estho deponhvels £ atuakoedas, respectivamente, no Siberme Infegraca de
Administracdo de Senvicos Gerals - SW50 & no Sistema de Gestbo de Convbmios &
Coriraicd e Repaste - SSCONY, conforme estabelere o 201, 19 d Le n® 12 445,
iz 12 de agosto de H011 & S35 COITRSPONDENIES £ SXECI0s snesiones,

Bradida, 31 &0 dezembio oo 2012,
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ANEXO XII — DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACC)ES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
DA UNIDADE JURISDICIONADA - UO - 26234.

= _ Dhenominagho completn (L1}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Dieclarn gue ns demdmstrativos conldbels eonsimies do SLAF] {Balangos Orgamendiri,
Financeirn ¢ Patrimonial ¢ a8 Demonsiraghes dos Vanagoes Poirimemnings, do Fluso de Chige e do
Resulindo  Feondmico), regidos peln Lol nf 432001964, refleem  adequadamentc o witaogio
orgamemtiria, fimanceira ¢ patrimaniel da enidede jurisdicionnts que spresents Relaniio de Crestia,
EXCETO iwy Iechnie &

2) Em aligums meses do ann, o saldo conidbil dos bens mioveis sio gonferiu com o salde do
Reburdrio de Movimenagho dos Bens Miveis (RME) da LG, senado regulanzado. posteriommenta

b) Em determinndos momentos, houvernm diverginciss enire os valores liquidedos ¢ o
walores do pussivio financeico, sendo mbém regularieado posteriormenie;

2] Em determinados meses, nho fed onviado s [Hvisde de Conisbilidode desia UG as
relatdrios de movimeniagho do almoxarindo (RMAL de movimeniagio do bems (RME) ¢ da depreciagio
e tempo hibil, oo seja. antes do fechamsento di conuibdldade, conforme calendaris de fechamento da
contahilidads no SIAFL

i1 Em determinadas mimenios, iho (ol dads & conformedade de regisiro de gestio.

Esioa ciente dis responaabilidodcs clvis ¢ profissionais desi decloragho

Local | Vindria Diata BiAI3/21014
EL I Donglas Rz Caliman CRO 6" 223 |00 "_,;--’.‘:'
— e C
\ _f,,.-'f’#_____.--'
Douglus Rtz Calintan
Chefidi & FIUFES
Lerfarinr CACER W01 2231400 -
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14. HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO
MORAES - HUCAM

A seguir, sdo apresentados os quadros e as informagdes do Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes — HUCAM, encampado pela EBSERH, sendo de total
responsabilidade da Unidade a natureza quantitativa e qualitativa das informagdes
registradas.

14.1 Finalidades e Competéncias

O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM, encampado em 15 de
abril de 2013 pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, empresa
publica de direito privado, por meio do Contrato 1008/2013, tem por finalidade a oferta
a populagdo, de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e
terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, bem como o apoio ao ensino,
a pesquisa e a extensdo ao ensino-aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da
saude publica, vedado o atendimento de pacientes de convénios e particulares.

Enquanto hospital referéncia em média e alta complexidade, destaca-se pela qualidade
da assisténcia oferecida a populacdo do Espirito Santo e como Centro de Referéncia
para diagndstico e tratamento de AIDS, Tuberculose Multirresistente, Transplante
Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca, Terapia Intensiva Neonatal e de Adulto,
Hemodinamica e outros atendimentos de maior complexidade.

Fundamental para a formag¢o dos profissionais da area de saude, o Hucam é campo de
pratica para os cursos de graduacdo e pos-graduacido do Centro de Ciéncias da Saude —
CCS, de Residéncia Médica e da Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal
do Espirito Santo.

Além disso, possui varios programas e projetos que sdo referéncia no pais, como o de
atencdo a saude da mulher, aos portadores de Aids, Banco de Leite, aos dependentes
quimicos e as vitimas de violéncia sexual. Realiza cirurgias bariatricas e de mudanca de
SeX0.

14.2 Organograma Funcional

O Hucam/Ebserh ¢ composto pelo Colegiado Executivo representado pelos seguintes
membros: Auditoria, Conselho Consultivo, Superintendente, Secretaria, Ouvidoria,
Assessoria Juridica, Comissdes, Assessoria de Planejamento, Setor de Gestdo da
Informagdo e Informatica e as Geréncias de Atengdo a Saude, de Ensino e Pesquisa e
Administrativa, conforme ilustra a Figura 12.
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COLEGIADO
AUDITORIA - EXECUTIVO -| conseLHo consuLTivo

l ASSESSORIA JURIDICA ]— —.
ASSESSORIA DE SETOR DE GESTAO DA W
PLANEJAMENTO INFORMAGAQ E INFORMATICA

GERENCIA DE GEE':NN .; ED & GERENCIA
ATENCAO A SAUDE S ADMINISTRATIVA

FIGURA 12: COLEGIADO EXECUTIVO DO HUCAM/EBSERH

Diferente da estrutura organizacional anterior, a proposta da Ebserh, que passou a
vigorar a partir da assinatura do Contrato 1008/2013, fortaleceu o nucleo operacional,
que corresponde ao bloco no qual acontecem os processos de trabalho finalisticos, que
produzem e entregam resultados finais do servigo. Assim, no nucleo operacional estido
situados os Setores e Unidades, 6érgios que facilitam a coordenagdo das atividades-fim,
e na linha intermedidria, as Divisdes, que estabelecem a integragdo horizontal (entre os
processos finalisticos) e integracdo vertical (entre os niveis operacionais), conforme
ilustracdes a seguir.

(E———————

GERENCIA DE
ATENCAO &

sAlDE

|

o

BIVISAC DE DIVISAD DE APCIO

GESTAO DO DIAGNOSTICO E DIVISEO MEDICA ‘ DIVISADDE
CUIDADD. | TERAPEUTICO . | ENFERMAGEM

SETOR DE VIGILANCIY
E SALIDE

SETOR DE SETOR DE REGULAED
URGENCIAS ||- EAVALAGROEM -
E SAUDE

]

Unidade da

Fronto
SOEarTD

FIGURA 13: GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE E SUAS DIVISOES.
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Unidade de
Cabegae
Pesctgh

Unidedadn
Sisteima
Cardlovasoudar

Neuromusader

GESTAD DO

DIVISAQ DE
CUIDADO

tnidade do

Sistema

Uirinaiio

wnidade de
Atanghe 4 Sakde
d Mulbiar

Unidade de
Oneologia

Unidade de
Clinica Geral

Unidade de
AL :

Unidade
Materng
Infanti

Reparadors

FIGURA 14: DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE.

Analkes CEniras

Isboretirie de
A natomis
P;ltl'll':lgjl'vl

Unidade de
Magndstico por
Imagem

I
DIVISAD DE APDIO
: E
I

tnitads de
Blagiostios pant
Metndas Grafloos

Urldade de
Medidna

Huclesr

Unidacds de
Cirurgla
RPASCME

Onlends de
Cwidado
Intemsivos & emd
intanEnios

Unidade de
Transplante

Unkdade de
Mutricdos Clinica

SETOR DEAPOIO |
TERAPEUTICO

Unidade de
Reabilitacdo

Unidace de
Cabristerapla

FIGURA 15: DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO DA GERENCIA DE
ATENCAO A SAUDE.
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GERENCIA DE
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SETOR DE GESTAO
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FIGURA 17: GERENCIA ADMINISTRATIVA.
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14.3 Macroprocessos Finalisticos

Relacionados a Assisténcia: por meio do Plano Operativo Anual — POA, o qual se
constitui parte integrante do Convénio de Gestdo! estabelecido entre o Hucam e o
Gestor Estadual do SUS, Secretaria Estadual de Saude — SESA, o Hospital busca
garantir a continuidade do seu compromisso de manter, de forma integral e continua, o
acesso dos usudrios do SUS a todos os servigos que forem pactuados e contratados junto
a SESA, admitindo que esse compromisso seja balizado pelas metas quantitativas e
qualitativas e os indicadores de desempenho estabelecidos no Plano Operativo,
comprometendo-se, ainda em permanecer organizando suas a¢des conforme as normas e
orientagdes contidas na Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

A efetividade da relacdo estabelecida entre as partes compreende o monitoramento e
avaliagdo de acdes relativas a: Atengdo a Saude, na prestagdo de assisténcia integral e
humanizada de saude aos usuarios do SUS, especificamente de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar; Aprimoramento da Gestdo, na implementacao
de atividades de planejamento, coordenacdo e integracdo dos processos administrativos
e assistenciais desenvolvidos, com vistas ao efetivo cumprimento da missdo do Hospital
Universitario e da melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada a populagao;
Aperfeicoamento dos Profissionais, na promoc¢ao de atividades de educagido em servigo,
objetivando capacitacdo e qualificacdo dos profissionais atuantes na Institui¢do; Ensino
e Pesquisa, na realizagdo de atividades de educacido permanente e de formagdo de
profissionais de saude bem como de pesquisas na area de saude e no desenvolvimento e
avaliag@o de tecnologias em saude.

Relacionados ao Ensino e a Pesquisa: realizada nas atividades de suporte ao Programa
de Residéncia Médica, proporcionando aos médicos meios de se especializarem nas
areas da Medicina, conforme estabelecido na Lei n° 6.932 de 07 de julho de 1981; ao
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saudde, coordenada conjuntamente pelo
Ministério da Satde — MS e pelo Ministério da Educagdo — MEC, caracterizado pelo
treinamento em servico e estd orientada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, conforme estabelecido pela Portaria Interministerial n® 45, de 12 de Janeiro
de 2007, do mesmo.

Também, por meio da Unidade de Telessaude, o Hucam vem elaborando, executando e
apoiando projetos de desenvolvimento de pesquisas nas areas de saude, visando a
melhoria da qualidade de vida do ser humano, com a utilizacdo de recursos das
tecnologias da informagdo e das comunicagdes, principalmente com a utilizagdo do
atendimento remoto.

14.4 Macroprocessos de Apoio

Para os principais macroprocessos de apoio, destacam-se as atividades das Comissdes,
por meio das agdes de assessoria aos processos de gestdo assistencial e de servigos no
Hucam; a Camara Técnica de Humanizacdo, cujo foco € efetivar os principios do

! Convénio n° 012/2013. O tltimo Termo Aditivo foi assinado em 30 de dezembro de 2013, que
prorrogou até o dia 31 de dezembro de 2014 e acresceu o valor de RS 58.106.634,12 (cinquenta e
oito milhdes, cento e seis mil, seiscentos e trinta e quatro reais e doze centavos)
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Sistema Unico de Saude — SUS por meio de agdes que garantam o direito dos usudrios
aos servigos de saude em todas as dimensdes do cuidado; a Ouvidoria, a qual busca
solugdes para as demandas dos usudrios e oferece informagdes gerenciais e sugestoes a
Ebserh, visando o aprimoramento da prestacdo de servigos, bem como contribui para a
formulacdo da politica publica.

14.5 Principais Parceiros

O HUCAM conta com diversos parceiros onde podemos destacar o Ministério da
Satude, Ministério da Educagdo, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do — MCT,
Secretaria Estadual de Saude, além da Sociedade Beneficente de Assisténcia ao Hospital
Universitario — SOBEMHU, Sociedade dos Amigos do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes ¢ Fundag¢do de Apoio ao Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes — FAHUCAM que sdo entidades privadas.

14.6 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico da Unidade

Foi desenvolvido o Planejamento Estratégico do HUCAM para o periodo 2010-2020,
com a participa¢do da comunidade hospitalar, por meio da realizagdo de Seminario e de
reunides especificas para a construgdo dos elementos constantes no planejamento. A sua
missdo e visdo estratégica foram assim delineadas:

E missdo do Hospital Universitario: “viabilizar o ensino, pesquisa € extensao por meio
de assisténcia interdisciplinar de exceléncia ao cidaddo, integrando-se as politicas
publicas de educacido e de saude”.

O HUCAM tem como visdo estratégica: “Ser reconhecido como o melhor hospital do
Estado e um dos mais importantes do pais na assisténcia, pesquisa € ensino em saude”.
Com o advento do Contrato 1008/2013, a Ufes designou servidores do quadro para
participarem do Curso de Especializacdo em Gestdo de Hospitais Universitarios
Federais no SUS, que compdem a Equipe Afinidade, e que desenvolvem, juntamente
com o Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, o Plano Diretor Estratégico — PDE,
que sera o novo instrumento de ordenamento estratégico da Ebserh, a ser finalizado no
primeiro semestre de 2014.

14.6.1 Objetivos Estratégicos

O Hucam insere-se no Objetivo Estratégico “Extensdo” da Ufes, precisamente na
Estratégia que visa integrar a Universidade as redes de servigo sociais e assistenciais do
Espirito Santo, ampliando as possibilidades de atuag@o nas diversas areas.

E relevante destacar que a contratualizagdo realizada com a Ebserh tem como objetivo
promover a gestdo do Hospital Universitario, bem como a inser¢do de novos
profissionais por meio de concurso publico e contratos temporarios, mas que ndo
modifica seus alicerces de Hospital-Ensino e atendimento exclusivo aos usudrios no
ambito do SUS.
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Componente da contratualizacdo, o Plano de Reestruturacdo consiste nas estratégias de
intervengdo de curto e médio prazos, com o intuito de impactar sobre os problemas
identificados no diagnostico situacional do Hospital, dentro de ag¢des e metas
estabelecidas para o periodo de 12 (doze) meses, considerando relevantes o perfil de
atengdo a saude, ensino e pesquisa, forca de trabalho, administra¢do e finangas,
infraestrutura e recursos recebidos por meio do Programa Nacional de Reestruturacao
dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF e outras fontes.

14.7 Programacdo Orcamentdria e Financeira e Resultados Alcancados

14.7.1 Programas que Vinculam A¢ées Executadas pelo Hospital Universitdrio
a) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

a.1) Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

b) Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa
e Extensao.

b.1) A¢do 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino;
b.2) Agdo 20RX - Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios — Emenda Parlamentar.

Programa 2109 — Programa de Gestio e Manuten¢do do Ministério da Educacao

a.l) Acdo 20 TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

a.2) Ac¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes;

a.3) Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares;

a.4) A¢do 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

a.5) A¢ao 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

a.6) Acao 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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Acgdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

QUADRO 86- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES — SERVIDORES CIVIS

Identifica¢do da Agdo
Codigo 0181 Tipo: OP
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo: 0089  Tipo: OP
Unidade Or¢amentaria | 26364
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execuc¢do Orgamentdria e Financeira
Dotagiio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
7.660.900,00 16.147.739,00 | 14.674.039,36 | 14.674.039,36 | 14.674.039,36 - -

Os recursos alocados nesta acdo permitem ao Hospital Universitario assegurar aos seus
trabalhadores o pagamento da aposentadoria ou pensdo alimentar, apos reconhecimento
legal dos seus direito.

Ac¢do 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

QUADRO 87 - FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO

Identificagdo da Agdo

Codigo

4086 Tipo: A

Titulo

Funcionamento e Gestio de Institui¢des Hospitalares Federais.

Iniciativa

03GE - Expansdo, reestrutura¢io, manutencio e funcionamento dos
hospitais universitarios federais, com promocido da qualificacio de
recursos humanos na saide e ampliagio de programas de Residéncia em
Satde, nas profissoes, especialidades e regides prioritirias para o pais.

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicoes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansio da rede
federal de educaciio superior, da concessio de bolsas de estudos em
instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicoes de educacfio superior, a
elevaciio da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Programa

2032 — Educagdo Superior — Graduag@o, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Unidade Orgamentéria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

Acgd0 Prioritaria

) Brasil sem Miséria

( )Sim ( X )Nio Caso positivo: (  )PAC (

Lei Or¢amentaria 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Dotacio

Restos a Pagar
inscritos 2013

Despesa
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Proc
essa Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos | Processados
6.390.507,00 6.811.868,00 6.528.041,93 | 4.358.237,61 ‘ 4.003.849,41 - 12.169.804,32
Execugao Fisica
Unidad Montante
Descri¢io da meta ede | prey|Reprogra | Realiza
medida | jsto mado do
Unidade mantida Unidad | 1 1 1
e

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo

L. . . Execugéo Fisica - Metas
Orgamentaria e Financeira

Descrica . .
Valor em 01/01/2013 Valor Valor oda | Unidadede] Reali
Liquidado | Cancelado medida zada
Meta
624.930,64 135.253,64 | 489.677,00 | Unidade 1 1

A execucdo da Ag¢do vem da necessidade de se manter em funcionamento os servigos
ofertados a comunidade, considerando a relevancia do Hospital na prestacdo de
assisténcia hospitalar e ambulatorial de alta complexidade, na formagdo de profissionais
da area de satde, bem como no desenvolvimento de pesquisas na area de saide.

Ocorre que o uso do recurso financeiro para pagamento de despesa com pessoal
terceirizado, em detrimento da utilizagdo do mesmo com a contratagdo de servicos de
manutencdo de equipamentos, reformas, adequacdo e manutengao predial, licitagdo para
projetos inovadores e aumento na aquisicdo de materiais médico-hospitalar, vem
contribuindo para comprometer a capacidade de funcionamento do Hospital.

Apesar dos fatos, foi efetuada a abertura da Unidade de Pronto Socorro em 05/11/13, a
qual se encontrava fechada desde 10/02/12. Contudo, com o efetivo de pessoal
disponivel atualmente, o Hospital estd mantendo 86% dos leitos operacionais ativos.

Acgdo 20RX - Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios — Emenda Parlamentar

QUADRO 88 — REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS - EMENDA

PARLAMENTAR
Identificagdo da Acdo
Codigo 20RX Tipo: A
Titulo Reestruturagdo e Modernizagdo de Instituicdes Hospitalares Federais.
Expansdo, reestruturacio, manutencio e funcionamento dos
hospitais universitarios federais, com promocio da qualificacio de
Iniciativa recursos humanos na saitde e ampliacio de programas de
Residéncia em Satde, nas profissdes, especialidades e regides
prioritarias para o pais.
Ampliar o acesso a educacio superior com condicdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansio da rede
Objetivo federar de ensino superior. Cddigo: 0841
2032 — Educagdo Superior — Graduagdo, Poés-Graduagdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensdo.
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Unidade Orgamentdria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

Acdo Prioritaria

( ) Sim ( X )Nio Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Restos a Pagar
Dotacao Despesa inscritos 2013
Pr
oc
. . . Liquida es Nao

Inicial Final Empenhada da Paga sa | Processados
do
J

8.728.979,00 2.928.979,00 126.964,19 | 6.968,00 | 6.968,00 | - | 119.726,19

Execugao Fisica
Montante

Descricio da meta

Unidade de | pre

medida vist | Reprogra | Reali
) mado zado

Unidade reestruturada

Unidade 1 1 1

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execugao Fisica — Metas

Valor Valor Descrica | Unidade Realiz
Valor em 01/01/2013 Liquidad oda de
Canc . ada
0 elado Meta medida

A dificuldade na execucdo da A¢ao 20RX foi a falta de liberagdo de limite para emissao
de empenho das emendas parlamentares no valor de R$ 8.000.000,00, da qual foram
remanejados a quantia de R$ 5.800.000,00, e pendentes de execugdo o valor de R$
2.200.000,00. Dos recursos proprios gerados pela A¢do, na ordem de R$ 728.979,00,
foram executados R$ 126.694,19 até o limite financeiro disponivel. Foram adquiridos
com esses recursos aparelhos, equipamentos, utensilios médicos e mobilidrios em geral
para melhoria no atendimento assistencial.

Ac¢do 20 TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

QUADRO 89 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identifica¢do da Acdo

Codigo 20TP Tipo: A
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestdao e Manutencio do Ministério da Educacio Codigo: 2109
Programa Tipo: Programa de Gestio, Manutenciio e Servicos ao Estado

Unidade Orgamentdria

26364

Acgdo Prioritaria

( )Sim (X)Nio
Miséria

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Lei Or¢amentéria 2013
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Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotagiio Restos a Pagar
Despesa inscritos 2013
Niao
Processa | Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos S
57.949.888,00 | 58.449.888,00 [ 56.915.196,06 | 56.915.196,06 | 56.915.196,06 - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descriciio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida a
577,86 577,86 - - - -

Os recursos alocados nesta Ac¢do permitiram ao HUCAM assegurar o pagamento da
folha de salarios de seus servidores.

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

QUADRO 90 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Identificagdo da Agdo
Codigo 2004 Tipo: A
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Titulo Militares e Seus Dependentes.
Programa de Gestido e Manutencio do Ministério da Educacio Codigo: 2109
Programa Tipo: Programa de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Or¢amentaria | 26364
( )Sim (X)Niao Caso positivo: () PAC () Brasil
Acgdo Prioritaria sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execu¢do Or¢amentaria ¢ Financeira
Dotagiio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.257.317,00 | 1.363.000,00 | 1.269.384,53 | 1.269.384,53 | 1.269.384,53 - -
Execugao Fisica
Descricio da meta Unida(‘le de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 989 989 491
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execug@o Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Y;;l/(;):;n Valor Liquidado Ca\rllil::(l); do Descricio da Meta Ulll:l(:g(ii;ade Realizada

A execucdo da Ac¢@o de Assisténcia a Saude teve em média 50% da execucdo em
relacdo ao previsto, atingindo no decorrer do exercicio uma variagdo entre 48% a 51%
de execucdo. A dificuldade na execugdo da Ac¢do foi a dificil previsdo quanto a variagdo
no nimero de servidores no quadro de pessoal ativo.
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Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

QUADRO 91 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES.

Identifica¢do da Agdo
Codigo 2010 Tipo: A
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
Titulo e Militares
Programa de Gestio e Manutenc¢do do Ministério da Educacdao Coddigo:
Programa 2109 Tipo: Programa de Gestido, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Or¢amentéria | 26364
( )Sim (X)Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil
Acao Prioritaria sem Miséria
Lei Or¢camentaria 2013
Execugdo Or¢amentdria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Niao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
96.000,00 116.100,00 99.563,30 | 99.563,30 | 99.563,30 - -

Execugdo Fisica

s Unida(-le de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianga Atendida Unidade 108 108 101
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Y;;l;;);;n Valor Liquidado Cazzi(l); do Descricio da Meta Ul:rll:illgieade Realizada

A Acgdo teve em média 90% de execug@o em relagdo ao previsto, atingindo no decorrer
do exercicio uma variagdo entre 90% a 97% de execu¢do. A dificuldade principal no
alcance da meta deve-se a imprevisibilidade do numero de servidores do quadro ativo

com dependentes.

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

QUADRO 92 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES

Identifica¢do da Agdo
Codigo 2011 Tipo: A
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educacido Cddigo: 2109
Programa Tipo: Programa de Gestdo, Manutencio e Servicos ao Estado

Unidade Or¢amentaria

26364

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Or¢amentaria 2013

Execuc¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotacio

Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
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Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada| Paga Processados Processados
65.496,00 65.496,00 32.529,01 32.529,01 |32.529,01 - -
Execugio Fisica
WSl T Unida(.le de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 300 300 157

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentdria e Financeira

Execuga

o Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Cancelado

Valor

Descricao da Meta

Unidade de
medida

Realizada

A execucdo alcangou a média de 63% do previsto, oscilando entre 46% e 63% da sua
execu¢do, em razdo das dificuldades de previsdo do nimero de servidores ativos que
passaram ou deixaram de utilizar o beneficio.

Acgdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

QUADRO 93 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificag¢do da Agdo
Codigo 2012 Tipo: A
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestio e Manutenc¢io do Ministério da Educacio Cddigo: 2109
Programa Tipo: Programa de Gestdao, Manutencio e Servicos ao Estado
Unidade Or¢camentaria | 26364
( ) Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil

Acgdo Prioritaria

sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
§ Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
3.276.000.00 | 3.866.700.00 |3.752.343,32 | 37523433 | 37523433 ] ]
Execugdo Fisica
Descri¢ao da meta UL R — d | Realizad
§ medida Previsto eproirama eaolza
Pessoa Beneficiada Unidade 898 898 830
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execuc¢do Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | Realizad
1/1/2013 Liquidado Cancelado § medida a

A Acgdo em tela alcangou a média de 92% do previsto para o exercicio de 2013,
oscilando entre 90% a 97%, em razdo da imprevisibilidade do nimero de servidores do

quadro ativo.
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Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

QUADRO 94 — AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

Identifica¢do da Agdo

Codigo 09HB Tipo: OP

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Titulo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa de Gestdo e Manutencio do Ministério da Educacio Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Programa de Gestdao, Manutencéo e Servicos ao Estado
Unidade Or¢amentaria | 26364

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil
Acao Prioritaria sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Niao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
11.999.970,00 | 11.999.970,00 | 11.134.242,01 | 11.134.242,01 | 11.134.242,01 - -

A Acdo em tela configura o compromisso da Unido como recolhimento da devida
contribuicdo para futura aposentadoria dos diversos servidores e cumpre plenamente a
sua func¢do social.

14.8 Estrutura de Governanga e de Autocontrole da Gestdo — HUCAM

A governanga do Hucam/Ebserh ¢ composta pelo Colegiado Executivo,
Superintendente e as trés Geréncias. No ambito das suas fungdes, conta com a Estrutura
de Controle e Fiscalizagio — Auditoria e Orgdos de Controle Externo, bem como a
Estrutura de Apoio a Gestdo, integrada pela Secretaria, Ouvidoria, Assessoria Juridica,
Comissdes, Assessoria de Planejamento e Setor de Gestdo da Informacao e Informatica,
conforme ilustrado na Figura 7.

O Colegiado Executivo propde e avalia o planejamento de atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no &mbito do hospital, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientagdes da universidade a qual o hospital
estiver vinculado e as politicas de satde e educag@o do pais conforme versa o Art. 47 do
Regimento Interno da Empresa. E de competéncia do Colegiado a manutencio da
execu¢do das diretrizes da Ebserh e o cumprimento dos contratos firmados, além de
elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da unidade hospitalar.
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FIGURA 18: ESTRUTURA DE GOVERNANCA, CONTROLE, FISCALIZACAO E APOIO.

QUADRO 95 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ (A.3.2)

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1123 |4]5
1. A alta administracio percebe os controles internos como essenciais a X
consecucio dos objetivos da unidade e dio suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séio percebidos por X
todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.
3. A comunicaciio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Ecxiste codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sio padronizados e estio X
postos em documentos formais.
6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboraciio dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.
7. As delegacoes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de X
definicoes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de funcdes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 12 (3[4]5
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacio dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacio da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adociio de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestio.

14. A avaliacio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacées uteis a
tomada de decisio.

16.Nido ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicincia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢iio, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

[

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

x| X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

>~

Informagdo e Comunicagio

23. A informacio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacées consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacio disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execuciio das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ ¢é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

| @

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho.

X
X

Andlise Critica: A nova gestio iniciou-se em 02/09/2013 e esta trabalhando em um Plano Diretor
Estratégico para os proximos 02 (dois) anos tendo como meta aumentar a eficacia, eficiéncia e

efetividade da Instituicio.

Escala de valores da Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o conteiido da afirmativa é integralmente nio observado no

contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ.

14.9 Topicos Especiais da Execucdo Or¢camentaria e Financeira

14.9.1 Programacdo de Despesas
QUADRO 96 - PROGRAMACAO DE DESPESAS (A.4.1.1)

Unidade Orgamentdria:

Cédigo UO: | UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Orlgirr;i(;gﬁ;i;tos 1 —Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
§ Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 77.610.758,00 - 13.091.821,00
Suplementares 9.986.839,00 - 1.258.161,00
Abertos - - -
& | Especiais Reaberto
E s - - -
a Abertos - - -
6 Extraordinarios | Reaberto
g . - -
Créditos Cancelados 1.000.000,00 _ 2.304.317,00
Outras Operagdes } . .
Dotagfo final 2013 (A) 86.597.597,00 _ 12.045.665,00
Dotagao final 2012(B) 80.573.789,00 _ 5.795.145,00
o ~ _ * - -
Variagéo (A/B-1)*100 6,96 _ 51,89
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 4 I . 6- 9 - Reserva de
Orgamentarios . > — InversGes Amortizagdo Contingéncia
Investimentos Financeiras a.q
da Divida
DOTACAO INICIAL 6.722.478,00 } . .
o Suplementares 242.029,00 _ .
8 Abertos -
A | Especiais Reaberto
pea|
&2 s u -
Q . .
Extraordindrios | Abertos 249.159,00 } _
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Reaberto
S - -

Créditos Cancelados

4.107.188,00 - -

Outras Operagdes - -

Dotagfo final 2013 (A) 3.106.478.00 ) ) )

Dotagao final 2012(B) 10.662.188.00 ) ) )

o ~ _ % -
Variagdo (A/B-1)*100 70,86 ) ) )

Desde 2009, o Hospital Universitario, por meio da Portaria MEC n°. 04 de 29 de abril de 2008,
publicada no DOU de 02/05/2008, assumiu o controle da programacio e execucio or¢camentaria e
financeira de suas Ac¢des e das transferéncias recebidas, inclusive residéncia médica, bem como a
liquidacio da folha de pessoal.

Por meio de contrato assinado em abril de 2013, 0 Hucam passou a ser administrado pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), uma empresa publica vinculada ao Ministério da
Educacio, criada pelo governo federal com a finalidade de gerir e reestruturar os hospitais
universitario federais.

Os recursos que compde o quadro em tela foram disponibilizados por diversas fontes no decorrer
do exercicio de 2013, visando assegurar o funcionamento do HUCAM. Com a enorme demanda
ocorrida no exercicio e constante necessidade de otimizar e melhorar a qualidade dos servicos
prestados a populacio, utilizou-se os recursos para realizar investimentos em equipamentos de
ultima geraciio que asseguraram a prestacio de um servico de saiide de melhor qualidade.

Quanto ao custeio, além dos recursos oriundos da Contratualizaciio, via Secretaria de Saude-ES,
repassados por meio do Fundo Nacional de Saide - FNS, o HUCAM recebeu incremento
substancial através do REHUF, EBSERH, recursos proprios repassados pela SESA-ES, além de
recursos do MEC utilizados em reformas e ampliacées de diversos setores deste Hospital.

Embora o HUCAM tenha recebido substancial incremento de recursos or¢camentario-financeiros,
devido ao passivo de pessoal, resultado do déficit histérico nio reposto, e do crescimento e expansao
das atividades desenvolvidas, continua utilizando recursos proprios (contratualizacio) para fazer
face as despesas com pagamento de servicos de mio de obra terceirizada (limpeza, apoio
administrativo, nutricio e atividades finalisticas) necessarios ao seu funcionamento, que poderiam
ser direcionados para as atividades fim.

QUADRO 97 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA
(A4.1.2.1)

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

. UG Despesas Correntes
Origem da 1—Pessoal | 2-) 3-Out
Movimenta | Conceden | Recebed | Classificagdo da ag¢do essoa Uros € utras
3o te ora e Encargos | Encargos da | Despesas
¥ Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
Oigindh UG y Despesa§5 de Capital _
Movimenta | Conceden | Recebed | Classificagdo da a¢o B . L
~ Investiment | Inversdes | Amortizagd
¢do te ora . . i
08 Financeiras | o da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentac¢do entre Unidades Or¢amentarias do mesmo Orgéo
Origem da UG Classificacio da acio Despesas Correntes
Movimenta [ Conceden | Recebed ¥ ¢ 1 —Pessoal | 2 —Jurose [ 3 —Outras
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¢do te ora e Encargos | Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
153046 153047 | 12128210945720032 |3.503,20
Recebidos | 153046 | 153047| 12364203220RK0032 |92.783.46
Qrmman UG - Despesas5 de Capital -
Movimenta | Conceden | Recebed | Classificagdo da agdo B . L
~ Investiment | Inversdes | Amortizagd
¢cao te ora . : -
08 Financeiras | o da Divida
Concedidos
Recebidos
FONTE : SIAFI GERENCIAL
O quadro demonstra as movimentacdes de recursos repassados pela UFES conforme diretrizes da
execucdo da programaciio orcamentaria.
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Analise Critica da Realizacdo da Despesa
A execugdo dos recursos de créditos por movimentag@o, na area de pessoal foi idéntica
a execu¢do dos créditos origindrios, diferenciando-se apenas em despesas correntes,

onde locagdo de mao de obra foi seguida por material de consumo e servicos de
terceiros - pessoa juridica, e igualmente a investimentos.

14.9.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

Quadro A.4.2: Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

Nao se aplica.

14.9.3 Movimentacgdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 105 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (A.4.3)

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 4.142.006,25 4.105.423,03 36.583,22
2011 46.261,21 44.946,21 1.315,00
2010 20.357,83 - 20.181,00 176,83
2009 - - - -
2008 18.844,47 - 18.844,47
2007 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 13.958.816,96 11.717.686,58 1.477.232,21 763.898,17
2011 1.265.514,79 22.006,94 1.313.219,50
2010
2009 - - - -
2008
2007 - 52.517,34 - 1.610.588,32

Os valores registrados em restos a pagar vém sendo liquidados normalmente pelo HUCAM,
conforme o tipo de inscricio e seguindo a ordem natural das liquida¢des. Os saldos de restos a
pagar nio processados do exercicio de 2007, referem-se a projetos ainda nio concluidos, como a
obra do prédio do Instituto dos Olhos.

FONTE: SIAFI ERENCIAL
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14.9.4 Transferéncia de Recursos

Quadro A.4.4.1: Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no
exercicio de referéncia

Nao se aplica.

14.9.4.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2: Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos
exercicios

Nao se aplica.

14.9.4.2 Informacoes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos
de Cooperacgdo e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3: Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de Convénio, Termo de Cooperacdo e de Contratos de Repasse.

Nao se aplica.

14.9.4.3 Informacoes Sobre a Anadlise das Prestag¢oes de Contas de Convénio e de
Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4: Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse.

Nao se aplica.

14.10. Suprimento de Fundos

14.10.1 Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por Meio do Cartio de
Crédito Corporativo (Série Historica)

253



QUADRO 106 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO
DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) (A.4.5.1)

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo "B Saque e Fatura Total (R$)
Quantidade | (a) Valor |Quantidade| (b) Valor [Quantidade| (c) Valor (atb+c)
2013 4 6.058,81 6.058,81
2012 3 2.065,04 2.065,04
2011 9 6.341,74 6.341,74

14.10.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro A.4.5.2: Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo “B”)

Nao se aplica.

14.10.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)
QUADRO 107 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR (A.4.5.3)
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura
Cédigo da UG 1 Limite de gghzagao da
RITA DE CASSIA DOMINGUES | 751369707-
CARVALHO 82 23.924,00 - 6.058,81 6.058,81
Total Utilizado pela UG _ - 6.058,81 6.058,81
Cédigo da UG 2 Limite de Utilizagdo da
UG
Total Utilizado pela UG - - -
Total Utilizado pela UJ - 6.058,81 6.058,81
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14.10.4 Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 -- PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO
“B” E CPGF)

Nao se Aplica.

Analise Critica

No exercicio de 2013 foram gastos com o cartdo corporativo do Banco do Brasil um
total de R$ 6.058,81 (seis mil e cinquenta e oito reais e oitenta ¢ um centavo) para
aquisi¢do de materiais e servigos de pronto pagamento. O uso do cartdo de credito
corporativo se fez necessario, tendo em vista situagdes extraordindrias, a urgéncia na
solugdo de pequenos reparos que surgiram inesperadamente e ndo podiam esperar a
operacionalizacdo pelas vias normais de contratagao.

14.11 Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos
Relacionados - HUCAM

14.11.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

O Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam passou a ser gerenciado
pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh por meio do Contrato n°
1008/2013, de 15 de abril de 2013, e a nova gestdo assumiu efetivamente em 02 de
setembro de 2013.

A Divisdo de Gestao de Pessoas, que integra a nova estrutura aprovada para os hospitais
de médio porte no ambito da Ebserh, situacdo que se enquadra o Hucam, foi nomeada
em 08 de novembro de 2013.

Nessa esteira, a nova gestdo de pessoal do Hucam passou a ser responsavel pela
estrutura de pessoal do quadro da Empresa, composta, até entdo, pelos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, tendo em vista que o concurso publico ocorrera
em fevereiro de 2014, quando iniciar-se-4 o ingresso dos funciondrios publicos
contratados pela Ebserh.

Por meio da contratualizagdo com a Ebserh, autorizou-se 850 vagas, sendo que, neste
primeiro concurso, foram ofertadas 737 que substituirdo, em grande parte, o quadro
terceirizado, bem como recompor a forga produtiva do hospital.

Dessa forma, em 31 de dezembro de 2013 o Hucam, como filial da Ebserh, ndo tinha
nenhum empregado contratado pela empresa. A sua forca de trabalho € integrada pelos
servidores do quadro da Universidade, de outros Orgios cedidos para esta Institui¢io e
30 nomeados em cargo de comissdo/funcdo gratificada pela Ebserh. Logo, grande parte
dos registros e controles relacionados aos servidores lotados no Hucam séo geridos pelo
DGP/PROGEPAES/UFES, cabendo ao controle de pessoal local, administrar a
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frequéncia e férias no aplicativo SIE — Sistema de Informagdes para o Ensino, por meio

dos encaminhamentos formais da Universidade.

14.11.1.1 Demonstragdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 108 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12 (A.5.1.1.1)

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 828 862 13 63
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 828 862 13 63
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 828 828 5 60
1.2:2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio - 34 8 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgios e
esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica - - - 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 828 862 13 65

Fonte: SIAPE. OBS.: LOTACAO AUTORIZADA - NUMERO DE VAGAS OCUPADAS NO

HUCAM.

14.11.1.2 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 109 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ (A.5.1.1.2)

Quantida
de de
Pessoas
Tipologias dos afastamentos Si tllll;c;ﬁo
em 31 de
Dezembr
0

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 18
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 18
1.2. Exercicio de Func¢io de Confianca -
1.3. Outras Situacbes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacio em Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu no Pais 2

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -
3.2. A Pedido, a Critério da Administraciao -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracio para

acompanhar conjuge/companheiro 1
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3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Motivo de

saude -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Processo
Seletivo -
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 10
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitacio 9
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 4
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 36

Fonte: SIE/UFES

14.11.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

14.11.2.1 Estrutura de Cargos e Funcgoes

QUADRO 110 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO) (A.5.1.2.1)

Lotagdo Ingresso | Egressos
$ no no
Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Fungdes Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
Gratificadas a a 0 0
1. Cargos em Comissao - - - 2
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcio e Assessoramento Superior - - - 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Qutros Orgﬁos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - 1
1.2.5. Aposentados - - - 1
2. Fungdes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgﬁo - - - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Qutros 6rgios e Esferas - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 2

Fonte: SIAPE. NO SIAPE NAO CONSTA PREVISAO DE CARGOS OU FUNCOES DESSE TIPO.
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14.11.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO 111 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12 (A.5.1.2.2)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | Desla | AA6ma
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos @
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 27 184 306 287 58
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 27 184 306 287 58
1.3. Servidores com Contratos - - - -

Temporarios -

2. Provimento de Cargo em Comissio - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - -

Superior -

2.3. Funcoes Gratificadas - - - - -

3. Totais (1+2) 27 184 306 287 58

Fonte: SIAPE.

14.11.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO 112 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12 (A.5.1.2.3)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo
Efetivo - 8 20 55 284 164 | 262 54 15

1.1. Membros de Poder e
Agentes Politicos

1.2. Servidores de

Carreira - 8 20 55 284 164 262 54 15
1.3. Servidores com

Contratos Temporarios i ) ) ) ) i i i i

2. Provimento de Cargo em

Comisséo ) ) ) ) ) ) ) ) )
2.1. Cargos de Natureza

Especial i ] ) ) ) i ) ) i

2.2. Grupo Direcdo e
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas - - - - - - - - -

3. Totais (1+2) - 8 20 55 284 164 | 262 54 15

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / Pés-
Graduacio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nio
Classificada.

Fonte: SIAPE E SIE/UFES.
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14.11.4 Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

14.11.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria
QUADRO 114 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO (A.5.1.4.1)

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados .De Aposentadopgs
até 31/12 Iniciadas no l?xgrcmm de
Referéncia
1.Integral 204 55
1.1Voluntaria 201 55
1.2Compulséria - -
1.3Invalidez Permanente 3 -
1.40utras - -
2.Proporcional 12 2
2.1Voluntaria - -
2.2Compulsoria 2 1
2.3Invalidez Permanente 10 1
2.40utras - -
3.Totais (1+2) 216 57

Fonte: SIAPE.

14.11.4.2 Demonstragdo das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO 115 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12 (A.5.1.4.2)

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 3 -
1.1.Integral 3 -
1.2.Proporcional - -
2. Em Atividade 5 1
3. Total (1+2) 8 1

Fonte: SIAPE.

14.11.5 Cadastramento no SISAC

14.11.5.1 Atos Sujeitos ao Registro a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC
Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Nao se aplica.

14.11.5.2 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU
Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Nao se aplica.
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14.11.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC
Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Nao se aplica.

14.11.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico
Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Nao se aplica.

Consideracoes dos quadros A.5.1.5.1, A.5.15.2, A.5.1.5.3 e A.5.1.5.4:

As informagdes demandadas pelo TCU, quanto da apreciagdo dos atos de admissdo, concessao,
aposentadorias, reformas e pensdes dos servidores do quadro da Universidade e do Hucam sdo
administradas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Assisténcia Estudantil - DGP/PROGEPAES/Ufes.

14.11.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fung¢éoes e Empregos Publicos

Como forma de controle de dados sobre acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, a
Instituicdo adota as seguintes providéncias para fins de identificacdo de acumulag¢des vedadas pela
legislacdo vigente, em consonancia ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io
Federal, bem como a Portaria Normativa n° 02 da Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP/MP de 13
de margo de 2012:

a) SERVIDOR ATIVO: No ato da NOMEACAO apresentar Declara¢io de Acumulagiio de Cargos.
Caso detenha outro cargo acumulével, deverd, na posse, prestar as seguintes informagdes:

I - a denominagdo do cargo/emprego/fungdo que exerce;

IT - a jornada do cargo/emprego/fun¢do que exerce;

IIT - a unidade da federacdo em que exerce o cargo/emprego/fungao;

IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcao;

V - a data de ingresso; e

VI - a 4rea de atuacdo do cargo (médico, saude, magistério).

b) SERVIDOR APOSENTADO: No ato da APOSENTADORIA apresentar Declaragdo de

Acumulag¢do de Cargos. Caso detenha outro cargo publico de provimento efetivo acumulével,
devera prestar as seguintes informagoes:

I - a denominagdo do cargo/emprego/funcdo que exerce;

IT - a jornada do cargo/emprego/fun¢do que exerce;
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IIT - a unidade da federacdo em que exerce o cargo/emprego/fungao;
IV - o nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcao;

V - a data de ingresso; e

VI - a 4rea de atuacdo do cargo (médico, saude, magistério).

¢) BENEFICIARIO DE PENSAO CIVIL: No requerimento do beneficio apresentar Declaragdo de
Acumulac¢do de Pensdo.

14.11.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcgoes e
Empregos Publicos

O Hucam nido recebeu processos relativos a identificagdo de acumulagdo de cargos, fungdes e
empregos publicos de forma indevida no exercicio de 2013.

14.11.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Em razdo das recentes mudangas, ndo existem elementos capazes de propiciar indicadores
gerenciais sobre os recursos humanos do hospital, bem como a elabora¢do de metodologia que
possa orientar a politica de gestdo de pessoas.

Com a elaboragdao do Plano Diretor Estratégico, que deverd constar acdes e metas para a gestdo,
sera possivel construir instrumentos gerenciais de mensuragdo que permitam a avalia¢do criteriosa
de qualidade, custos e produtividade do seu quadro de pessoal.

14.11.9 Terceirizacdo de Mao-de-Obra Empregada e Contratacdo de Estagidrios

14.11.9.1 Informacées Sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Nao se aplica.

14.11.9.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.5.2.2 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substitui¢do de terceirizados

Nao se aplica em razdo da orientacdo da Portaria 175/2013 — TCU, que versa:

[...] este quadro deve ser preenchido somente pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo ou por outro 6rgao
autorizador equivalente nos demais Poderes da Unido.
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14.11.9.3 Informacées sobre a Contratacgdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia

Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 116 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA - LIMPEZA (A.5.2.3)

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes

UG/Gestao: I CNPJ: 32476164/0001-30
Informagdes sobre os Contratos
. Empresa Periodo C01~1tratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do ; Identificacéo Execugdo das dos Trabalhadores Contratados | ..
Area Natureza Contratada .. Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P |C| P C
2009 L Ordinaria [ 043/2009 | 05436371/0001-34 | 09/05/2009 | 08/05/2014 {123 | 119 5 |5| O 0 | A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

14.11.9.4 Informagéoes Sobre Locagio de Mdao de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgdo

QUADRO 117 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

(A5.2.4)

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

UG/Gestao: | CNPJ: 32479164/0001-30
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Anodo | Natur Identifica Periodo Contra'Fugl de Exigido dos Trabalhadores
Contrat | Area eza ¢do do Empresa Execugdo das Atividades Contratados
0 Contrato Contratada Contratadas F M S | Sit
(CNPJ) Inicio Fim P|C P C |[P|C| .
2012 11 O [ 036/2012 | 05436371/0001-34 | 28/08/2012 | 27/08/2014 [ 40 | 31 | 208 | 175 (0] 0| A
2012 04 O | 016/2012 | 05436371/0001-34 | 16/03/2012 | 16/03/2014 66 | 56 A

Observagdes: Contrato de Prestagdo de Servigo de Apoio Administrativo com o Instituto Excellence.

Area:

1. Segurancga;

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcio;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencio de bens méveis
Manutencéo de bens imdveis

Brigadistas

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

(C) Efetivamente contratada.
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11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Analise Critica da Gestido de RH

Assim como os demais hospitais universitarios, ao longo dos anos, a defasagem de pessoal foi
encoberta pela terceirizagdo de parte da sua forga de trabalho, como forma de garantir padrdes
minimos de aten¢do a saide, em razdo da grande heterogeneidade dos servigos prestados, e de se
manter como protagonista na formacdo de recursos humanos e desenvolvimento de ensino e
pesquisas do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo — CCS/Ufes.

Dessa diversidade de fungdes, decorre a dificuldade na andlise e avaliagdo critica, uma vez que
parte dessa composicao € resultado de contratos de terceirizagdo de servicos com o fornecimento de
pessoal de grande rotatividade e ausente de investimentos de capacitagdo e desenvolvimento,
comprometendo a autoestima nos niveis de produtividade desses colaboradores.

A recomposicdo do quadro de pessoal, com a realizacdo do concurso publico, o planejamento
estratégico da organiza¢do que abrange também seus servidores e futuros empregados, as novas
ferramentas de gestdo e demais a¢des programadas permitirdo estabelecer novos rumos e metas a
serem alcangadas para a Institui¢do, bem como valorizar e profissionalizar a forca de trabalho.

14.11.9.5 Composicdo do Quadro de Estagidrios
Nao se Aplica.

14.12 Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

14.12.1 Gestao da Frota de Veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

O Hucam conta com uma frota de XXX veiculos oficiais entre automodveis de passageiros e
ambulancia, mantido por meio de contratos de fornecimento de combustiveis e manutengdo,
utilizando para a condugdo a forca de trabalho prdpria, observado o estabelecido no artigo 1° da Lei
9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Estd em elaboragdo o estudo para avaliar a economicidade e eficiéncia por meio da utilizagdo de
frota de terceiros, incluindo o fornecimento de condutores e combustiveis, em razdo da depreciacao
natural dos veiculos, da expansdo dos servicos oferecidos pelo Hospital, bem como da facilidade de

mensuragdo por meio da contratagdo com particulares.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas Contratada de Terceiros

Nao se aplica.

14.12.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

Nao se aplica.
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14.13 Gestao da Tecnologia da Informagao e Gestdo do Conhecimento

Nao se aplica.

14.14 Gestao Do Uso Dos Recursos Renovaveis E Sustentabilidade Ambiental

14.14.1 Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

QUADRO 118 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS (A.8.1)

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagdes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes
que levem em consideracido os processos de extracio ou fabricacdo, utilizacio e
descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordiancia com a afirmacio acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteiido reciclavel.

3. A aquisi¢io de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacio ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condiciio na aquisicio de
produtos e servicos.

Se houver concordincia com a afirmacio acima, qual certificacio ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacio acima, qual o impacto da aquisicio
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordincia com a afirmacgio acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicio adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordiancia com a afirmacio acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

im (

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de
reutilizacio, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmaciio acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicio de bens e produtos sio levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacio de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e

By

operacionalizacio da edificacio, & reducio do consumo de energia e agua e a
utilizaciio de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacio dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinaciio, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

Se houver concordiancia com a afirmaciio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacio da
necessidade de protecio do meio ambiente e preservacio de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X

Se houver concordincia com a afirmaciio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nfio aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que néio ha como afirmar a proporc¢éo de aplicacio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.

14.14.2 Politica de Separacdo de Residuos Reciclaveis Descartados

A Administragdo do Hucam pretende entrar em didlogos com os gestores municipal e estadual para
discutir ac¢des de separacdo de residuos recicldveis descartados uma vez que considera
preponderante nos processos de sustentabilidade ambiental a correta coleta, transporte e destinagao
final desses residuos.

14.14.3 Consumo de Papel, Energia Elétrica e A’gua

Nao houve uma ades@o explicita a Programas de Gestdo de Sustentabilidade, tais como: Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP), mas diversas medidas vém sendo adotadas
no sentido de ndo se manter alheio aos esfor¢os pela sustentabilidade e eficiéncia nos gastos.
Porém, a Instituicdo tem elencado esfor¢os no sentido de capacitar as Unidades de Compras e
Licitagdes no que tange as normas aplicéveis sobre contratacdes publicas sustentaveis.

14.14.3.1 Medidas para Redug¢do de Consumo Préprio de Papel, Energia Elétrica e Agua

Os servidores do Hucam sdo orientados por meio das chefias imediatas e por agdes do Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS/Hucam quanto a economia no consumo de papel,
energia elétrica e agua.

Acerca do consumo proprio de papel, é historico da Institui¢do a utilizagdo das duas laudas das
folhas nos protocolados e processos que dependem de formalidades. Também, os servidores e
colaboradores s@o orientados a evitar as impressdes de comunicados internos em detrimento da
utilizacdo dos meios eletronicos, como a digitalizagdo e a guarda de arquivos.

Observa-se que tais medidas revelam-se em expressiva economia de recursos econdmicos e
ambientais, bem como de espago fisico para a guarda de documentos, ndo afastando o dever das
formalidades dos processos internos necessarios a consecucao das suas atividades.
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Em relacdo a energia elétrica e agua, registra-se que 80% do seu consumo ¢ destinado ao
atendimento dos pacientes do Hospital. Assim, a Administragdo tem buscado alternativas
econOmicas por meio da substituicdo de equipamentos clinicos, como a aquisi¢do de aparelhos de
fototerapia a Led e filtros que possibilitam o reuso da agua.

14.15 Conformidade e Tratamento de Disposi¢des Legais € Normativas.

Somente se aplica ao HUCAM o seguinte item:

14.15.1 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO 119 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV (A.10.6)

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracio de insercdo e atualizagio de dados no STASG e SICONY

‘ DECLARACAO

Eu, Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, CPF n® 742.983.807-34,
Superintendente, exercido no Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes -
|HUCAM, declaro junto aos orgdes de controle interno € externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
:uxcrcici{n de 2012 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
| Sistema Integrade de Administragio de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
| Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n® 12,465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios

| anteriores.

[
| Vitoria, 31 de dezembro de 2013.

= . 3’.';

5 Luiz -'\ihzzlrm Sobral ‘."iei(rfﬁ’.flmiur

! 742.983.807-34
SUPERINTENDENTEHUCAM/EBSERH

14.16 Relacionamento com a Sociedade

14.16.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao orgdo ou entidade para fins de solicitacaes,
reclamacaoes, denuncias, sugestoes, etc., contemplando informacgoes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A Ebserh busca continuamente ferramentas facilitadoras e potencializadoras do protagonismo dos
sujeitos que compdem o controle social, usudrios desta Instituicdo, por meio da Ouvidoria que
disponibiliza o elo da comunicacdo entre usuarios, a Administracdo e os Orgﬁos de Controle,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e o resgate da cidadania.
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A Ouvidoria ¢ um 6rgdo de servico de natureza mediadora e eficaz na busca de solucdes de
conflitos extrajudiciais, sem cardter administrativo, executivo ou judicativo, que possibilita ao
usudrio a manifestacdo de sua opinido, por meio de dentincias, reclamagdes, solicitagdes, sugestoes,
criticas e elogios sobre a prestagdo dos servigos publicos, visando garantir os direitos dos usudrios,
concretizando, assim, além do principio da eficiéncia, os principios da ética e da transparéncia nas
relacdes.

Seguindo as suas diretrizes, operacionaliza dois sistemas informatizados de Ouvidorias
disponibilizados pela Matriz, Sistema informatizado de Ouvidorias - Ebserh/HU’s e o Sistema
Informatizado de Ouvidorias do SUS, bem como a pesquisa de satisfagdo dos Usuarios/Cidadaos
trimestralmente, que teve inicio no més de outubro de 2013.

Como meios facilitadores do acesso, dispde do atendimento presencial no horario de 8h00 as 16h00
na filial de Vitoria/ES, por telefone por meio do numero (27) 3335-7443, correspondéncia por meio
dos enderecos Av. Marechal Campos, 1355, Santa Cecilia - Vitéria — ES ou,

ouvidoria.hucam@gmail.com, bem como nos sitios eletronicos
http://www.saude.gov.br/ouvidoriasus/acompanhamento e http://www.ebserh.mec.gov.br/Ouvidoria .

Acerca dos sistemas informatizados, o Sistema de Ouvidoria - EBSERH e Hospitais Universitarios
permite cadastrar demandas como: Sugestdes, Elogios, Solicitagdes, Reclamagdes e Dentncias. Ao
Cidaddo ¢ permitido registrar ¢ acompanhar o andamento de suas manifestagdes destinadas a
Ouvidoria do HUCAM/UFES/EBSERH. Ja no Sistema Informatizado de Ouvidorias do Sus, a
Ouvidoria da Ebserh insere-se no Sistema Nacional de Ouvidoria SUS (SNO), na qual € classificada
como Nivel — |, permitindo registrar, analisar, encaminhar, disseminar informagdes, criar redes,
gerar relatdrios além de cadastrar demandas como: Sugestdes, Elogios, Solicitagdes, Reclamagdes e
Denuncias.

Registra-se que o Sistema de Ouvidoria é composto por 03 moddulos destinados aos Ouvidores,
Solicitantes/Cidaddao e Responsaveis pelas areas demandantes. Isso permite ao cidaddo registrar e
acompanhar o andamento de reclamacdes, elogios, sugestdes, denuncias, informagao e solicitagdes
diversas destinadas a Ouvidoria da Ebserh em suas filiais, tendo como parametro de prazo de
resposta para os usudrios 15 a 90 dias, variando de acordo com a classificagdo da demanda: baixa,
média e alta.

14.16.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo da unidade.

Com o intuito de conhecer a satisfacdo dos usudrios, o Hospital Universitario Cassiano Antdnio
Moraes — Hucam, encampado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, realiza,
desde o més de outubro de 2013, pesquisa de satisfacdo entre pacientes e acompanhantes, a qual
serve como base para melhorar os servigos oferecidos no hospital, com o intuito de oferecer um
atendimento mais rapido, eficaz e acolhedor.

Acerca da realizacdo de entrevistas, o lécus para a execugdo ¢ a Ouvidoria por seu papel de

representacdo e mediagdo dos cidaddos e pelo carater pedagdgico, instrumental e estratégico de sua
atuagdo.
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No que concerne ao tipo de amostra, utiliza-se da metodologia de amostragem por propor¢des para
a determinac¢do do tamanho da amostra em populacdes finitas.

Atualmente, a pesquisa ¢ realizada trimestralmente por meio de um tablet — dispositivo portatil,
considerando os pontos médios de cada trimestre (meses 02, 05, 08 e 11) e assegurado o direito do
anonimato. Os dados pesquisados sdo sincronizados com o sistema de informagdo da EBSERH e o
relatorio com os resultados sdo enviados a equipe de governanga da filial do Espirito Santo.

A aplicagdo desse instrumento esta prevista no Decreto n® 6.932/2009 e assegura a participagdo do

cidadao na avaliagdo dos servicos prestados, além de atender recomendagdes dos drgdos de
controle.

14.17 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

14.17.1 Declaracdo Plena

QUADRO 120 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONS'!‘RACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

Quadre A11.2.1 - Declarscio de gue as demonstragins contéibes deo evercicio relletem eorrefamite 3

DECLARACKD T CONTATHNE
Dennminacin compleds (105 Lisdige 1z
T
Db irrmdes dhas Wariaodes Painmonlals, e Fluge de Caizg o 0o Erspkade Doopsmicoi pegithon pol L 0.3 320 1964pol
AL CeETE :I.I'l I :-\.I'H:'I'::Illilill:lll'_'!. eIVE 2 I'l:'.-l ML TS ||: - 7] .!|-|_ | "'hI'.II
Lasieal VITORIA EY [kans THFYE
W natmilar |-|.||,P|:|||.i1.'ﬂ ALCERLE GERMANG CANCK R 8" ES- 1 EEnl-3

Vb
Lerwin i Do Coatd & Firangan
Cealuid . SR 120

HALANEURTS - Mk, s
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