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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFESgsgmnta o seu Relatorio de Gestdo de 2014 no
formato Individual. Ao final do Relatério, tambér@osapresentados os tdpicos de responsabilidade
do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes HUCAM, Orgdo Suplementar da
Universidade, em processo de absorcdo pela Em@Bessileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH. O Relatério de Gestdo da UFES procurataetaa principais realizacdes, tendo no Plano
de Desenvolvimento Institucional — 2010-2014 akdsymestras para conducdo das atividades-fim
e meio da Instituicdo, em estreita sintonia conA@des de governo, as quais visam cumprir os
objetivos e alavancar o ensino superior no Br@sRelatério constitui referencial significativo par
avaliar as acoes da Administracdo, mensurar ozasanevidenciar as principais dificuldades que
envolvem a gestdo de uma Instituicdo que é compbeka sua diversidade e heterogeneidade,
possibilitando, também, aos Orgéos de Controleriate Controladoria Geral da Unido (CGU) e
Controle Externo _ Tribunal de Contas da Unido (J,GUa sociedade como um todo, avaliar os
resultados obtidos e contribuir para o aprimoramentprocesso de gestao.

Para a construcdo do Relatério, contribuiu a PritoR& de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN), coordenando o processelddoracdo e consolidando as informacdes
apresentadas pelas demais Unidades Administraterashcadémicas, configurando-se no
instrumento que ora é disponibilizado. O Relatfsioum resumo de todas as a¢des desenvolvidas
nas diversas areas de atuacdo da Universidadendontima avaliagdo realista que serve como
instrumento para identificar e, caso necessarioriengtar o curso de acdo da Universidade,
constituindo-se, dessa forma, de planejamentesidtados e oportunidade de mudanca.

Enfim, gerir os recursos com transparéncia, otimdpaseu uso e buscar o alcance dos Objetivos
Estratégicos para disponibilizar servicos e proslate qualidade para a sociedade que a mantém,
constitui compromisso e meta maior da Gestao.

Reinaldo Centoducatte
Reitor
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)n& unstituicdo de Ensino Superior vinculada
ao Ministério da Educacéo e tem como misséo: “Garancos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e
culturais, por meio do ensino, da pesquisa e dene#b, produzindo e socializando conhecimento
para formar cidaddos com capacidade de implemsalagcGes que promovam o desenvolvimento
humano sustentavel” (Plano de Desenvolvimentotucstinal 2010-2014).

Nesses 60 anos de historia, a UFES tem se codstitai principal Instituicdo de ensino superior do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do s&)eeconhecidamente, uma das bem conceituada
do Pais. Por ser uma das mais sélidas institujgdleicas do Estado, é responsavel por exercer um
papel de grande relevancia no seu desenvolvim@stm, desenvolve com esmero as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagéolbgica, cujos resultados sdo apresentados nos
topicos correspondentes.

Em atendimento e conformidade com as disposi¢aesdes nas Instru¢cbes Normativas n® 63, de
06 de setembro de 2010, n° 72, de 20 de maio d&; ZWEcisdbes Normativas n° 134, de 04 de
dezembro de 2013, e n°139, de 24 de setembro de 0dinda, da Portaria n° 90, de 15 de abril de
2014, do Tribunal de Contas da Unido; bem comortafa n° 522, de 04 de marco de 2015, da
Controladoria Geral da Unido; a UFES vem apresentRelatério de Gestdo de 2014, no formato
Individual, bem como os quadros e informacbes éBpas do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes, que se encontra em fase de absqyeio Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH.

O Relatorio de Gestao foi elaborado com base emtdreds de atividades realizadas no exercicio,
impactadas, também, por acdes e recursos oriurelegeaicicios anteriores, nos diversos Setores e
Unidades que compdem a estrutura organizacionalnangtrativa da Instituicdo, a partir das
diretrizes gerais estabelecidas nos documentosngtteiam a execucdo dessas atividades. As
informacgBes contidas neste Relatério, contudo,prdédlegiam tdo somente as acbes consideradas
importantes pela atual gestdo, mas contemplam jordondas atividades desenvolvidas no referido
periodo, visando atender aos requisitos formaisedgslacdo e aos objetivos de prestacdo publica
de contas da Instituicéo.

O Relatério de Gestdo traz informacdes do desenspeteh Unidade Orcamentaria UFES,
permitindo uma avaliacdo da gestdo, ou seja, dascag e das dificuldades. No topico 13.2, do
Capitulo 13, reitera-se, € apresentado o Relatidridnidade Or¢camentéria - Hospital Universitario,
encampado pela EBSERH, com os topicos elencadasdireicdo do Hucam como inerentes ao
mesmo, 0 que permite também a especificidade eéaeaéialda Gestdo daquela Unidade Hospitalar.
As informacdes utilizadas no Relatério de Gesté@o ¢émo fontes o Sistema de Informacgdes do
MEC-SIMEC, o Sistema de Administracdo FinanceirdAEFH, Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal (SIAPE) e outros Sisteteagoverno que disponibilizam informacdes
relevantes para a Gestao da UFES, bem como satagaeras Unidades da Instituicao.

Isso posto, registra-se que todos os topicos daWlad — Identificacdo e Atributos das Unidades
Jurisdicionadas Cujas Gestdes Compdem o Relat@idsestdo, configurado como Relatério
Individual; Capitulo 3 - Relacionamento com a Soade; Capitulo 4 — Ambiente de Atuacéo;
Capitulo 9 - Gestdo da Tecnologia da InformacdoCapitulo 10 — Gestdo do Uso dos Recursos
Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental estdonetate contemplados no Relatério. No Capitulo
2 - InformacgBes Sobre a Governanga, ndo ha meré@peco 2.5 e seus subtdpicos, pois ndo se
aplicam a Universidade. No Capitulo 5 — Planejameéa Unidade e Resultados Alcancados estéo
presentes os tépicos 5.1, 5.2, 5.3. 5.4 e 5.5.nRod mencdo de que ndo se executam 0s
subtopicos 5.2.1 — Programa Tematico e 5.2.2 —t@bjealém de se descrever, somente, 0
subtépico 5.2.3.1, que se refere a A¢cdo — OFSSuada pela Universidade, embora se assinale
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comentéario sobre os Restos a Pagar Nao Processiddg0es ndo constantes da LOA de 2014.
No Capitulo 6 — Topicos Especiais da Execucdo Ceg#dmia e Financeira sdo apresentados os
topicos 6.1, 6.2, 6.3, 6.4. 6.5, 6.6, 6.7, 6.8% &gistrando-se a informacao de que o topicm&a3
ocorreu, realizando-se, ainda, somente a execugeuibtdpicos 6.5.3, 6.5.4 e 6.5.5, do topico 6.5;
e da néo ocorréncia dos topicos 6.6 e seus sub&@ssim como dos topicos 6.7 e 6.8, do referido
Capitulo. No capitulo 7 — Gestao de Pessoas, Telagio de Mao de Obra e Custos Relacionados,
estdo presentes os topicos 7.1, 7.2 e 7.3, estoldbntemplado pela DN 139, sendo que no tépico
7.2, ndo ocorreu o subtépico 7.2.4. No Capitulo@estdo do Patrimdnio Imobiliério, ressalta-se a
ocorréncia dos topicos 8.1 e 8.2, sem ocorrénciautdddpico 8.2.3 e do tdpico 8.3. No Capitulo
11— Atendimento de Demandas de Orgéo de Contre$inala-se a presenca do topico 11.1, com
mencao sobre a inexisténcia de informacfes sobrdépeia, do subtopico 11.1.2, bem como a
presenca dos topicos 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5. Nit@a 12 — Informagcdes Contabeis, presentes
estdo os topicos 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5,.1P267 e 12.8, fazendo-se mencao de que o
subtopico 12.4.1 ndo ocorreu e que 0s quatro Utithpicos ndo se aplicam a Universidade. Em
sintese, alguns topicos e subtdpicos aparecem labdRe de Gestdo, mas néo se aplicam ou nédo
ocorreram, enquanto outros nao estéo contempladasmesma razao.

No Capitulo 13, séo feitos ligeiros comentariogspeito de Outras Informacdes Sobre a Gestao
complementado pelo topico do Hospital Universitdfio final desses Capitulos, os anexos |, Il e
I, este ultimo correspondente ao subtopico gaetdas Fundacbdes de Apoio.

Assegura-se que os Restos a Pagar Nao Processadagies nao constantes da LOA de 2014, nao
influenciaram ativamente a execucao das Acdes,amng@aos Restos a Pagar do exercicio de 2013
foram associados alguns resultados do ano de 2813k Restos a Pagar Nao Processados de 2014,
apresentados em quadro proprio, tem analise cesipacifica.

Por fim, foram observadas diretrizes quanto a ftewg@o, seguindo-se as orientagcdes emanadas da
legislacdo pertinente.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOE S COMPOEM O
RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
QUADRO 1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTA O INDIVIDUAL

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Universidade Federal doris@anto

Denominacdo Abreviada: UFES

C6digo SIORG: 00425 | Codigo LOA: 0032 | Cédigo SIAFI: 26.234

Natureza Juridica: Autarquia em regime especial | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Principal Atividade: Educacéo superior — Graduacao | Cédigo CNAE: 85.31-7-00
Telefones/Fax de

contato: (027) 4009-2207 (027) 4009-2818 (027) 4009-2770

Endereco Eletronico: reitor@reitoria.ufes.br
Pagina na Internet: http://www.ufes.br
Endereco Postal: Av. Fernando Ferrari, 514, Carbjmigersitario, Goiabeiras, Vitéria/ES, 29075-910.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

A UFES foi fundada em 5 de maio de 1954, como &hsidade do Espirito Santo, por meio da Lei Estaafud06,
sancionada pelo entéo governador Jones dos Saetes .NPosteriormente, foi incluida no sistema fdi ensino,
ja com o nome de Universidade Federal do Espiatid por meio da Lei n® 3.868, de 30 de janeirh 36,
sancionada pelo ent8o Presidente Juscelino KubKksch

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicionada

As competéncias e estrutura organizacional* da®JE&ao estabelecidas no seu Estatuto, aprovaal®pehria
Ministerial n° 4.083, de 30 de dezembro de 2008]ipada no DOU em 31 de dezembro de 2002, Segdadina
42.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

O Estatuto da UFES pode ser encontrado no sétgbeico da Universidade na Internet.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurieditdo

153046 Universidade Federal do Espirito Santo
153047 Hospital Universitario Cassiano Antbnio Moraes
153048 Restaurante Central da UFES
153049 Centro Universitario Norte do Espirito Santo
153050 Centro de Ciéncias Agrarias
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
15225 | Universidade Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
153046 15225
153047 15225
153048 15225
153049 15225
153050 15225
Unidades Or¢camentarias Relacionadas a Unidade Judicionada
26234 | Universidade Federal do Espirito Santo

*A UFES teve nova estrutura organizacional aprovaela Resolugcéo 08, de 2014, do Conselho
Universitario.
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1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais
1.2.1 Competéncias

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)n#a unstituicdo de Ensino Superior, de
natureza autarquica, ligada ao Ministério da Edaegd/EC), que goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeiraparimonial, e obedece ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extedd exercicio de sua autonomia, observadas as
normas vigentes, pode criar, organizar e extingur seu dominio, cursos e programas de educacgao
superior; fixar os curriculos dos seus cursos grproas; estabelecer planos, programas e projetos
de pesquisa cientifica, producéo artistico-culteratividades de extensao; definir oferta de vagas,
conferir graus, diplomas e outros titulos; celel@enrdos e convénios; reformar seu estatuto e
regimento; aprovar planos e projetos de investio®rg, receber doacdes resultantes de convénios
com entidades publicas e privadas.

1.2.2 Finalidades

A UFES possuiu vocacdo e atua em todas as areaalwhy, tendo as seguintes finalidades
estatutarias:

. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimedtoespirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
. Formar diplomados nas diferentes areas de canketd, aptos para a insercao em setores

profissionais, para a participacdo no desenvolvimea sociedade brasileira e para colaborar na
sua formacao continua,

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigag@ntifica, visando ao desenvolvimento da
ciéencia e da tecnologia e da criacdo e difusdo ultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

. Promover a divulgacdo de conhecimentos cultuagtificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber ardwéensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacao;

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentorad e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canbetds que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedionéa cada geracao;

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundeente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a catadai e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

. Promover a extensao, aberta a participacdo dalggio, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e dasjyisas cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicéo.

1.2.3 Orientacdo filosotfica e Intencdes

A Gestao da Universidade, orientada por princigmgestao estratégica, envolve ciclos periédicos
de planejamento, execuc¢do, monitoramento, avaliag@visdo. Esses principios preconizados no
Plano de Desenvolvimento Institucional — 2010-20&dnstituem elementos norteadores das A¢des
executadas pela UFES.

Ademais, a UFES, enquanto Instituicdo universit@gacarater publico, e de exceléncia académica,
requer, em funcdo do contexto contemporaneo de rel@gdes, que os ideais e valores que a
consubstanciam |Ihe permitam pensar e atuar comcaweolitica e atitude ética, tendo como
principio pedagogico institucional e como fundaroedb projeto pedagdgico de cada curso, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa
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Historicamente situada, tende a expressar as cgagoke contraditorias relacées que constituem a
sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, nu@mparque pensa e atua, tem que transcender
esse nivel de relacdo e contribuir para a definiigpoliticas rigorosas, coerentes e articuladas co
uma sociedade diferenciada em seus principiosoeesahumanos.

Sua competéncia cientifica e técnica se fortalepela sua interlocucdo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocucésitest mercadoldgica de formacéo superior ou
de treinamento técnico, mas no sentido pleno dalugém da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia eeslaonsabilidade social. Nesse cenario, tem-se
marcada atencdo e preocupacao para com a elitidacdcademia, em especial pela perspectiva de
impedir que se aparte do contexto local e se esil@tegicamente.

A producdo de conhecimento demanda intercambioakaltio coletivo permanente, com a
compreensao de que as unidades académicas de goatkiconhecimento ndo atuam isoladas, mas
como rede, relacionando-se com unidades congérsmjespela troca de informacdes impressas ou
eletrénicas ou por meio de publicacdes cientifisaf@ pela participacdo em congressos e similares
ou por conferéncias gerais, de alcance nacionateeniacional; seja por visitas a laboratorios ou
outros espacos de pesquisa. Essa rede pode ieotuédr seus participantes: estagiarios, estudantes
de outras instituicdes, técnicos, pesquisadoregmndes, sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento séo étéeianados. Nesse cenario, a aprendizagem
de uma profissédo exige qualificacdo complexa, ayulida e exercitada em suas multiplas relacdes.
Pressupde e implica, portanto, capacidade de dis@esignificado dos acontecimentos e dos fatos,
de avaliar o seu significado pratico e simbdlicdeeselecionar e produzir respostas pertinentes.

Essa formulacdo se constitui e se reflete tantcapacidade de insergcédo e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quantcapacidade de sua reorganizacdo, como
resultado da estimulacdo e do desenvolvimento mpocaliscente do exercicio critico, da
investigacao e da proposicao de solucgdes.

Assim,a Universidade ultrapassa seus limites de semtrigaera de informagdes para qualificar-se,
em processo de constituicdo e superacdo de si maésmlamentalmente com a busca da verdade,
com o exercicio da ética e pela perspectiva daugém de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulacdo de proposta acadé&memnceber que a Universidade € uma
Instituicdo social e, portanto, insere-se hum odotpleno de sociedade multipla e complexa; que a
Universidade nédo € o unico espaco de producadadesseminacao do conhecimento e que a sala de
aula ndo é um espaco circunscrito a sua dispofigjéa.

Por ser a unica Universidade publica no Estadogporiio Santo, a UFES, além de cumprir o seu
papel como Instituicdo voltada ao desenvolvimerdcedsino, da pesquisa e da extensdo, tem o
compromisso e o dever de contribuir para o progressEstado. Para tanto, assegura a oferta de
cursos de graduacdo em todas as areas do sabbalibiscdes de bacharelado, licenciatura e
tecndlogo. Estes cursos, nas modalidades presergiai distancia, tém como objetivo principal
garantir a formacéao integral e critica para osaflises como forma de capacita-los para o exercicio
da cidadania, formacdo para o trabalho e o seuoptsenvolvimento pessoal. Todas as
modalidades de ensino da Universidade devem stdasl para a busca, producéo e socializacao
de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizada® recurso de educacgdo, destinadas a
formacdo ética, critica, técnica, cientifica, cidtwe artistica.

1.3 Organograma Funcional

A Universidade tem sua administracdo distribuida dois niveis: Superior e dos Centros. A
Administracdo Superior é exercida pelo Conselhovésitario, 6rgao superior de deliberacdo e de
consulta em matéria de politica universitaria e iathinativa, financeira, estudantil e de
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planejamento, ao qual se vincula a Auditoria Ggralp Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao,
orgdo central de supervisdo do ensino, da pesguda extensdo, com fungbes deliberativas e
consultivas; pelo Conselho de Curadores, orgabetaliivo e consultivo em matéria de fiscalizacao
econdmico-financeira, os quais contam com o apoiDepartamento de Administracdo dos Orgéos
Colegiados Superiores; e pela Reitoria, 6rgdo dexecuda Administracdo Superior da
Universidade. A Reitoria, na execucdo das Ac¢destun®nais, vincula-se mais diretamente a
Vice-Reitoria, 0 Gabinete do Reitor, a Procuraddrederal, a Secretaria Geral de Apoio, as
Assessorias, além de contar com Pré-Reitorias, e@i@s, Superintendéncia de Cultura e
Comunicacdo e Orgdos Suplementares, valendo ofaire estes Ultimos, as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura Universitaria, Bifglia Central, Instituto de Tecnologia, Instituto de
Odontologia, Nucleo de Tecnologia da Informaca@&maldo Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes, que mesmo sendo encampado pela EBSEantém o vinculo de Orgéo
Suplementar.

Em 2014, por meio da Resolugédo n° 08/2014, do Tumigniversitario, a UFES promoveu uma
grande Reestruturacdo Organizacional visando adegsiza estrutura as orientacdes do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, promover uior neguilibrio interno; flexibilizar e
dinamizar suas atribuicoes.

QUADRO 2 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADESESTRATEGICAS

A Supu_mdades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estrategicas
Atua na interface com 0Os
Conselhos  Superiores e ps
Centros Académicos, além de , 01.01.2014
o . R : Reinaldo :

Reitoria observar e orientar as Unidades Centoducatte Reitor a
vinculadas quanto as diretrizes 31.12.2104
gue norteiam a gestdo da
Instituicao.

R . ~ 01.01.2014
VeReiora | S8 Sonseanie 82 olenacoes € R o | VieeRetora | a
31.12.2014
Responde pela gestdo (da
graduagcdo, pela emissdo (e
Pré-Reitoria de diplomas_ para a graduggéo na _I\_/Iaria o 01.01.2014
Graduagdo UFES e instituicdes particulares, Auxiliadora de Pré-Reitora a
além de gerir programas de bolsa€arvalho Corassa 31.12.2014
e de aprimoramento da
graduacéo.
01.01.2014
Responde pela  gestdo jé{ose Cirilo Pro-Reitor 20 052014
extensdo, que abarca programas, e '
Pro-Reitoria de projetos, cursos, palestras |e
Extenséo prestacdo de servicos, ancorados
20a|2;ecri<£r2(ljoé(.) entre a InStltUIQCLOAngélica - 21.02.2014
Espinosa Barbosa Pro-Reitora a
Miranda 31.12.2014
Responde pela gestdo das
Pré-Reitoria de atividades de poés-graduacio, 01.01.2014
Pesquisa e Pés- esquisa e inovacao Neyyal Cqsta Pré-Reitor a

9 ~ pesq . 1649, Reis Junior

Graduacéo comprometida com a formacéo (e 31.12.2014
profissionais qualificados, de
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Areas/ Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

docentes para o ensino médig e
producdo do

superior, a
conhecimento, publicacde
cientificas, patente registrada e
comercializada e transferéncia
tecnologia para o setor privado.

S
ou
de

Pré-Reitoria de

Assuntos Estudantis €

Cidadania

Promove a inclusdo e contrib
para a conquista da cidadan
assegurando a permanéncia €

desenvolvimento ao conjunto de Jaqueline de

alunos em situacdo de risco, p
meio da assisténcia e (
acompanhamento séci
psicoldgico, esportivo e cultural.

u
ia,

o]
or Oliveira Silva

1o
)_

Pr6-Reitora

24.04.2014
a
31.12.2014

Pro-Reitoria de
Administracao

Um dos responsaveis pe
ordenacdo de despesas, respg
também pelo suprimento

controle de grande parte d
demandas da Universidade,

la

nde .
eAmar|I|0 Ferreira

s Neto
0]

Pré-Reitor

01.01.2014
a
05.03.2014

controle e gestéo de bens move
a elaboracdo e execucdo
convénios, contratos e termos
cooperacdo, e a execucao
or¢camento

5S;

de  Eustaquio
devinicius Ribeiro
do de Castro

Pro-Reitor

06.03.2014
a
31.12.2014

Pr6-Reitoria de Gesta

de Pessoas

E responsavel pela gestao
desenvolvimento de
além de prestar assisténcia
saude dos servidores e dar sup
assisténcia estudantil pe
vinculacdo do Departamento
Gestdo de Restaurantes.

pessoas,

e

a
DI a
la
e

Maria Lucia
Casate

Pro-Reitora

01.01.2014
a
31.12.2014

Pro6-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Em interface com as divers
Unidades, abarca as atividades
gestdo da informacdo,
planejamento e desenvolvimen

institucional, passando, também
em 2014, a responder pela gestao

do orcamento.

aS
de

e N
Maximilian
to,

Serguei Mesquita

Pré-Reitor

01.01.2014
a
15.10.2014

Prefeitura Universitarig

Responde pelo controle

conservacdo dos bens imdéveis
manutencdo das areas fisicas
campi bens moveis, servigos

transportes, controle de pragas, Renato Carlos

vigilancia e limpeza, rede

elétricas e hidraulicas, além de

licitar e gerenciar contratos @

obras e servicos e autorizar

concessao de espacos fisicos.

e
a
dos

e

s Schuab Alves

e

Prefeito
Universitario

01.01.2014
A
31.12.2014

Nucleo de Tecnologial

da Informacao

Responde pela politica d
desenvolvimento, manutencédo
seguranca da informacédo

expansdo da base informacional

da UFES, além de desenvolv

aplicativos para Web, presenga

Web, acesso aternet, telefonia

IP, suporte a eventos e periodicos,

autenticacdo a recursos externg

e
e
e

Hans Jorg
Andreas
Schneebeli

er

S e

internet sem fio.

Diretor

01.12.2014
a
31.12.2014
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Além dessas Unidades, ressalta-se o importantalti@desenvolvido pelo Gabinete do Reitor, que
age nas questdes diretamente relacionadas a Redtara interface com as distintas Unidades da
Instituicdo com o apoio da Secretaria do Gabiretefocuradoria Federal, que é responsavel pela
emissao dos pareceres de apoio as licitagdesatmsitconvénios e congéneres e apoio juridico em
geral, observando a legislacdo vigente; a AuditGeaal, que tem suas atividades pautadas pelas
orientagdes que emanam do seu Regimento Internpaetia das diretrizes do Orgdo de Controle
Interno, sobretudo por meio do PAINT - Plano Andal Atividades de Auditoria Interna; a
Secretaria de Relacdes Internacionais, que tem dimatidade dinamizar e potencializar os
intercambios com instituicdes estrangeiras, conabuacdo no Projeto Ciéncia Sem Fronteiras; a
Secretaria de Educacdo a Distancia, que visa premas acdes educativas e de formacéo a
distancia; a Secretaria de Avaliacdo Instituciooafda para promover a avaliacdo institucional; as
Assessorias, que dao suporte direto e indireto @ddades da Reitoria; enquanto a
Superintendéncia de Cultura e Comunicacao prodoeantlzar e integrar a cultura e a comunicacao
e facilitar a comunicagao interna e com a sociedade

Os demais Orgdos Suplementares, isto €, o Institetdecnologia e o Instituto de Odontologia
atuam dando suporte as atividades-fim do Centrmdiégico e do Centro de Ciéncias da Saude,
enquanto o Hospital Universitario, Unidade Orcaragatem fase de absorcédo pela EBSERH, tem
0 seu Relatdrio especifico apresentado adiantea HBblioteca Central atua para garantir o
suprimento técnico das demandas de informacOessweas as atividades de Ensino, de Pesquisa,
de Extensdo e de Administracdo da UFES. O SIB/UB&Snantém em constante processo de
atualizacdo para que sejam providas informacOealizddas e adequadas as necessidades
institucionais

O segundo nivel de administracdo da UFES é realibmdambito dos dez Centros Académicos
(Centro de Artes, Centro de Ciéncias da Saude,r&eert Ciéncias Agrarias, Centro de Ciéncias
Exatas, Centro de Ciéncias Humanas e NaturaisycCéatCiéncias Juridicas e Econémicas, Centro
de Educacao, Centro de Educacgéo Fisica e Desp@émsro Tecnoldgico, Centro Universitario
Norte do Espirito Santo), constituidos por Conselbepartamentais, Departamentos Académicos e
Secretarias de Apoio, além das Coordenacdes dosgi@dbs de Cursos, sendo os Centros
Académicos os responsaveis diretos pelas atividdel@ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
na Instituicao.

1.4 Macroprocessos Finalisticos
QUADRO 3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

M o Produtos e Principais Subunidades
acroprocessos Descri¢do : : o
Servigos Clientes Responsaveis
Ensino de Graduacéo a)Este macroprocesso corssifui-
de acBes que compreendem desdeAtunos Alunos da| Pro-Reitoria  de
processo seletivo, o0 registradiplomados graduacgéo Graduacéo;
académico dos estudantes Colegiados de
(matricula), seu acompanhamento Cursos de
durante a formacdo, a colacdo |de Graduacao.

grau (ap6s a integralizacdo do

curso) e a emissdo do diploma.

Nele, acbes que possibilitem a néo
retencdo, a ndo evasdo e | a
integralizacdo do curso no menpor

tempo previsto sdo empreendidas,
visando otimizacdo da ocupacgo
das vagas e bons indices de alupos
diplomados.

b) Desenvolvimento de atividades
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. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao : " g
Servigos Clientes Responsaveis
de assessoria acompanhamento, Departamento de
orientacdo, producdo, registro |e Desenvolvimento
guarda de documentos com o fijrAlunos Estudantes e Pedagdgico €
de possibilitar a participacdopreparados paraEquipes dosg Colegiados de
qualificada dos cursos da UFES ho ENADE Colegiados dg Cursos do Ciclo
ENADE 2014. Cursos do Ciclg ENADE 2014
ENADE 2014
Registro de diplomas Este macroprocesso constitui-se |de Pré-Reitoria  de
das IES particulares | acbes que consistem no registro|deiplomas Instituicdes de Graduacéo
diplomas das Instituicdes privadasegistrados Ensino  Superiof Departamento d¢
de Ensino Superior do Espirifo particulares Registro e
Santo, em etapas que iniciam com (clientes externos Controle
orientacdo as secretarias destas IES, aud) Académico - E
a protocolizacdo da documentagéo responsavel pelas
na Pro-Reitoria de Graduacao,| a acOes técnicas que
verificacdo da documentacgdo, |0 vinculam o]
registro dos diplomas com estudante a IES,
escrituracdo em livros préprios €| a 0s acompanham g
devolucdo dos referidos diplomas finalizam sua
as IES para disponibilizacdo aps vinculacéo al
diplomados por elas. UFES, quer sej
pela
integralizacédo d
curso/colacdo d
grau, quer sej
pela
desvinculacédo po
desligamento o
outras formas d
evaséo.
Extensao O macroprocesso, articulado adrogramas, Departamento d
Universitaria ensino e a pesquisa, compde-se [dRsojetos, Gestéo d
atividades de registrg, Cursos, Sociedade Extenséo,
acompanhamento, monitoramentd?alestras, Departamento d
fomento e avaliacdo de Programagventos e Politicas
Projetos, Cursos, Palestras, Eventd&estacéo de Extensionistas
e Prestacao de Servicos ofertadgsServigos. Assessoria d
sociedade a nivel, local, regional e Programas
nacional. Institucionais.
Ensino de| - Apoio e acompanhamento dos | - Formacado de | - Comunidade em Departamento d¢
Pds-graduacéo cursos de pds-graduacéo lato senserofissional geral; Pds-graduacéo
(especializacfes) e stricto sensu | Altamente -Comunidade
(mestrados e doutorados); qualificado; académica.
- Registro Académico. - Formacéo de
docente para o
Ensino Superior
e Ensino Médio;
- Formacdo de
pesquisadores.
Pesquisa e Inovagéo Apoio, acompanhamento e egitroducdo de Comunidade em - Departamento de
de grupos e projetos de pesquisa; conhecimento; | geral; Pesquisa
- Profissional| - Comunidade
- Gestéo da propriedade intelectyaltamente académica; - Instituto de
gerada pela Universidade. qualificado; - Empresag Inovacao
- Publicacdeg publicas; Tecnoldgica
cientificas; - Empresas
- Patente| privadas
registrada e/oy
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. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao : " g
Servigos Clientes Responsaveis
comercializada,;
- Transferéncig
de tecnologia
para o0 seto
privado.
Ampliacdo do acesso |eDesenvolvimento de programas| e Estudantes em Departamento  d¢
fortalecimento para linhas de ac¢bes que favorecem a situacao de Assisténcia
permanéncia no ensinodemocratizacdo do acesso e| a vulnerabilidade Estudantil,

de graduacéo.

permanéncia, que contribuem pg
0 éxito no processo formativo ¢

ara
eAluno assistido

socioecondmica

Departamento  d¢
Projetos e

pessoas em situacdes de Acompanhamentg
vulnerabilidade, fortalecendo |a ao Estudante
cidadania, a otimizagdo do Departamento de
desempenho académico e |a Cidadania €
qualidade de vida. Direitos

Humanos.

1.4.1 Condugao dos Macroprocessos

O Macroprocesso Ensino de Graduacéao foi conduzsimeo assegurar o preenchimento total das
vagas disponibilizadas, de forma a otimizar a cdpde instalada da Universidade, o
acompanhamento académico e assistencial ao estupara garantir a permanéncia, evitando a
retencdo e a evasao, bem como assegurar que dargstitenham seus cursos concluidos no prazo
previsto, o que contribui para beneficiar a Ingtdio, o aluno e promover mais rapidamente o
retorno do investimento social. Adicionalmente,cacapara participacdo no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE foi conduzida gssegurar a participacdo dos estudantes
da UFES no processo de avaliacéo realizado pel®MMEC, garantindo, assim, uma participacao
qualificada, o que pode contribuir para melhoriss m@nceitos dos cursos de graduacdo da
Universidade, constituindo-se em um diferenciatato para 0s novos ingressantes na Instituicéao,
além de oportunizar maior projecdo da Universida@geanto ao Macroprocesso Registro de
Diplomas, procura-se assegurar que essas atividgulesonsomem bastante tempo, evitem atrasos
e causem prejuizos aos alunos dos cursos das itSujaaes pela falta de diplomas.

O Macroprocesso ensino de pos-graduacdo foi cotoludsando a melhoria da qualidade dos
Programas de Pos-Graduacao da Instituicao, refacenpelo conceito CAPES de cada curso. Nos
altimos anos, a pos-graduacdo da UFES apresentatrastimento significativo. Em sete anos, o
namero de cursos de mestrado na UFES passou dard%p, crescimento de 173%, e os de
doutorado de 5 para 22, crescimento de 340 %. tilmaitriénio, o nimero de programas de pos-
graduacdo da UFES aumentou 31%, superando sigivificeente a média nacional de 23% e
seguindo a tendéncia de crescimento acima da mieésse contexto, sdo necesséarias acdes e
estratégias para consolidar os cursos criados. ldnoEstratégico para a melhoria dos cursos de
pés-graduacao foi construido em duas etapas. Paimente, os colegiados de cada Programa de
Pos-graduacédo (PPG) produziram documentos contamlises sobre o desempenho de cada PPG
e das estratégias de apoio da administracdo cergcaimendando diversas acdes relacionadas ao
funcionamento dos PPGs e da Instituicdo. Tais agdeam desde a atualizacdo de parques de
informatica a criagdo de programa institucional eeffiro para a traducdo de artigos para
periodicos. Em uma segunda etapa, os documentdszidos pelos Programas de Pos-Graduacao
foram analisados por uma equipe de pesquisadaesdedado desempenho académico, fornecendo
estratégias de consolidacao e melhoria para os ER@Gsiministracao.
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Quanto ao macroprocesso pesquisa e inovacao, #@ggmle estratégias visam incrementar as
atividades de pesquisa e inovagdo na Instituic@wa Rs atividades de pesquisa e inovacao
conduzidas no ambito dos programas de pos-graduagdo representam a maior parte das
pesquisas realizadas na Universidade, seu deséaneolto estd diretamente ligado ao Plano
Estratégico de melhoria da PoOs-Graduacgdo, criastiatégicas especificas para o incremento
dessas atividades desenvolvidas pelos programasa a8 atividades de pesquisa conduzidas fora
do ambito dos programas de pés-graduacao, asegshamforam elaboradas de maneira a ampliar a
capacidade de pesquisa dos docentes envolvidosyistas a inclui-los também no ensino de poés-
graduacédo e melhorar os lagos entre graduacacgradsacao, efetivando a melhoria de qualidade
da pesquisa e ensino de graduacdo e pos-gradueg@ecificamente para o macroprocesso de
inovacdo, as estratégias institucionais foram, eamdg parte, voltadas a difusdo dos conceitos
ligados a inovacdo e a protecdo da propriedadéedtbal, objetivando difundir a cultura da
inovacdo na Instituicdo. Neste contexto, a Unidade lancou editais com bolsas para alunos de
graduacédo atuarem no tema, novamente fortalecendgas entre inovacéo, pesquisa e o ensino de
graduacéo e pés-graduacéao.

A conducdo do macroprocesso Extenséo teve comsyp@sto uma relacao interativa estabelecida
entre a Universidade e a sociedade, que pode sgreendida como uma relacao social de impacto
e de transformacdo, na qual, ambas, a sociedadeUrivarsidade, buscam eleger questbes
prioritarias, formular solu¢cdes e compromissos @esse institucionais para a mudanca social.
Assim, os interesses e as necessidades sao cdhguknsi e buscam a melhoria da qualidade de
vida. Para tal melhoria, é necessario que as dileseareas do conhecimento se pensem de modo
articulado e ndo hierarquico. A interdisciplinaddadeve caracterizar-se pela interacdo de modelos
e conceitos complementares; na mediacdo de materianetodologias, buscando consisténcia
tedrica e operacional que estruture o trabalho atoses do processo social e que conduza a
interinstitucionalidade, construida na interacadomgnizagdes, profissionais e pessoas.

Assim, ao longo do exercicio desenvolveram-se ag¢d#tsadas a consolidacdo das acgbes de
extensdo em realizagcdo na UFES e o acompanhamentmegio de relatérios e atividades de
divulgacao de resultados, de forma a permitir unadiacdo focada também nos aspectos subjetivos
da acdo extensionista. Para tanto, além dessé&riedaanuais e outros instrumentos de avaliacao,
tem-se como prioridade para 2015 o estabelecimdmninstrumentalizacdo e critérios de avaliagdo
envolvendo equipes e publicos atendidos, cujosltees serdo disponibilizados ao publico e
servirdo de base para os proximos planejamentBstéasao.

No macroprocesso Assisténcia Estudantil, coube a&nrecriada Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Cidadania — PROAECI, manter o funci@rdo dos instrumentos ja existentes,
repensando-os e reajustando-os dentro da novaueatdefinida pela Resolucdo n° 08/2014, do
Conselho Universitario, que promoveu alteracdesstraitura organizacional da UFES.

Os novos Editais do PROAES buscaram reduzir o velde documentos exigidos aos alunos,
simplificando o processo de selecdo de alunos tidesis O foco nos resultados ensejou a
construcao de instrumentos de acompanhamento eod#onamento, com a geracdo de dados e
indicadores que permitam melhorar eficiéncia edefec das politicas de acesso e permanéncia por
meio da assisténcia estudantil, reconhecendo-sesggeprocesso carece de maior aprimoramento.
Ademais, no Sistema de Reserva de Vagas, o0 prodesselecdo exige a submissdo do aluno ao
processo de avaliacdo socioeconOmica, enquantoagsaha Incluir, a criacdo de condi¢cdes que
proporcionem maior acessibilidade aos alunos portasdde deficiéncias exige nao s6 o diagnostico
do perfil desses alunos, mas também agfes integcadaoutras atividades.
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Buscou-se, também a criacdo de ambiente propiaimabse socioecondmica; adesdo ao Cadastro
Unico (Cadunico) do Ministério do Desenvolvimentealizacdo de minucioso check-list da

documentacdo apresentada; qualificacdo de pesswal mpelhorar o nivel de execucdo das
atividades; e, revisao e controle dos editais pabbs.

Recursos proprios da Universidade sdo aplicadosnmaasoprocessos finalisticos, alguns dos quais
obtidos no préprio macroprocesso, e contribuem patancializar as acdes desenvolvidas no
ambito dos mesmos. Entretanto, a falta do sisteenapdiracédo de custos dificulta mensurar os
valores aplicados em cada macroprocesso.

1.4.2 Principais Parceiros

S&0 muitos 0s parceiros e as parcerias que apodaaaemvolvimento da atividade institucional. No
ambito interno, no contexto da graduacéo, séo pastedos os Colegiados de Cursos de Graduagéo e
Centros de Ensino, ressaltando-se que nesses sitienencontra a infraestrutura fisica e de pepsoalque

0 ensino de graduacdo se efetive. No ambito extesolo a forma de Convénios, Projetos e Acordos,
ocorrem importantes interfaces com o setor puldiap setor privado para o desenvolvimento de estagio
curriculares,para possibilitar aos estudantes vivenciar expeaémas escolas e nas organizacdes
(Vale, Arcelor Mittal, Fibria, Petrobrés), e paraigsdo de diplomas para estudantes de instituicdes
privadas que ndo possuestatusde Universidade. Na pesquisa e pos-graduacaonamente,
sobressaem as parcerias com os Programas de RiisaGia e, no ambito externo, com 6rgéos de
fomento e apoio a pos-graduacdo, a pesquisa egaouvacnologica, tais como: CAPES, FINEP,
FAPES, CNPq e FACITEC, além de entidades privadassgbsidiam tais atividades e instituicbes
gue desenvolvem pesquisas.

No ambito da extensdo, sdo parceiros internos par@denentos, docentes, discentes e técnico-
administrativos que participam das atividades esxternistas. Ja no escopo de parceiros externos,
destaque para o envolvimento de onze ministériggio§ de fomento, FINEP, governo do estado,
prefeituras municipais, setor privado e organizac®do governamentais, entre outras. Na
assisténcia estudantil, acdes transversais juntBrésReitorias, Centros Académicos e Orgios
Suplementares contribuem para viabilizar a atiwgdaghquanto no ambito externo ha que se
ressaltar o financiamento da assisténcia por mes rdcursos alocados ao Plano Nacional de
Assisténcia Estudantii — PNAES, além de interfacespretudo, com o Ministério do
Desenvolvimento Social, Secretarias Estaduais d® Apcial, Educacéo e da Justica, bem como
de organizacbes ndo governamentais que atuam temmasica da assisténcia e cidadania.

Nos Centros de Ensino do Interior, ou seja, no ©a¢ Ciéncias Agrarias, localizado em Alegre,
h& que se ressaltar parceiros locais como a Rnefvtunicipal de Alegre, Prefeitura Municipal de
Jer6bnimo Monteiro e Prefeitura Municipal de Castelquanto no Centro Universitario Norte do
Espirito Santo, enfatiza-se a parceria com a RuedeMunicipal de Sdo Mateus e Petrobras.

Considera-se, por fim, que toda sociedade capigalmnta parceira da Instituicdo, reconhecendo-
se também importante o trabalho de orientacdo,aoghr e fiscalizacdo da CGU, do TCU, do
Ministério do Planejamento e do Ministério Publieederal.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanca

A estrutura organica de apoio e de controle inteimé@mbito da UFES € constituida pelo Conselho
de Curadores, pela AUDIN — Auditoria Geral e pelg®d de Correigcéo, ou seja, a Coordenacio de
Procedimentos Disciplinares, antes denominada GadimiBermanente de Processo Administrativo
Disciplinar, além do Comité Gestor de Tecnologia Idformacédo, criado pela Resolu¢do n°
26/2011, do Conselho Universitario.

O Conselho de Curadores € o Orgdo deliberativo rsuttivo em matéria de fiscalizacao
econbmico-financeira, tendo como competéncia bagiegrovar as normas do seu funcionamento;
i) acompanhar e fiscalizar a execucédo orcamentdravés da documentacédo a ele encaminhada
pelo 6rgdo de auditoria financeira da Reitoria) aprovar a prestacdo de contas anual da
Universidade, apresentada pelo Reitor, a fim deesstiada ao Ministério da Educacéao; iv)
elaborar, em reunido conjunta com o Conselho Usiiégio e com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, as listas de nomes destinados a estmlIRaitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da
Republica, e v) deliberar sobre outras matériasudecompeténcia.

2.2 Atuacao da Unidade de Auditoria Geral

A Auditoria Interna foi criada através da Resolugdb 02, de 26.01.2004, do Conselho
Universitario. Com a reestruturacéo organizacidaaUFES ocorrida no exercicio de 2014, atraves
de Resolucéo n° 08/2014-Consuni, passou a denosenanditoria Geral.

Desde sua criacdo, a Auditoria esta vinculada atitehte ao Conselho Universitario, orgao
superior da Instituicdo e tem por finalidades Es@ssessorar e fortalecer a gestéo e racionagizar
acOes de controle, bem como prestar apoio aos d@EdGistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal (CGU) e do Controle Externo (TChH ambito da Universidade Federal do
Espirito Santo, respeitada a legislacéo vigente.

O Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho ©rsiario através da Resolucdo n°® 48, de
27.12.2010, tendo como objetivos:

| — A regularidade da administracdo orcamentéinanteira e patrimonial da Universidade Federal
do Espirito Santo;

Il — A adequacao e a regularidade das contas, loeno @ eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos
recursos disponiveis, observando os principioggiiade, legitimidade e economicidade;

[l — A racionalizacdo e a execucao das recei@dsspesas, de forma a garantir a aplicacdo regular e
utilizacéo racional dos recursos e bens disponiveis

IV — O cumprimento das leis, normas e regulamertes) como a eficiéncia e a qualidade técnica
dos controles contabeis, financeiros e patrimoniait/FES;

V — As informacdes oportunas aos oOrgdos resporsapeia administracdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira da UFES, deafarpermitir o continuo aperfeicoamento das
atividades.

Atualmente o quadro funcional da AUDIN é composto geis servidores, confornaadro 4.
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QUADRO 4 - SERVIDORES DA AUDIN

CARGO/ FORMACAO
CPF SIAPE NOME FUNCAO
574.985.207-53 0294532 Santinha Maria Girar@ontador/Chefe da Bacharel em Ciéncias
Gottlieb Auditoria Geral Contabeis/P6s Graduacdo em
Controle da Administracép
Pudblica e  Contabilidade
Gerencial.
080.801.687-33 2075908 Marcilene Sonara Bridi  Aesie em| Farmacéutica/P6s Graduagfo
Administracao/ em Saulde Publica com Enfase
Secretaria no Programa de Salide Publica
Administrativa
093.289.887-48 2680623 Débora Ceciliot#huditor Direito/P6s Graduagdo em
Barcelos Direito Publico/ Mestre em
Direito Processual Civil
073.080.587-51 1654238 Fabiana Venturidissistente em Bacharel em Ciéncias
Rossoni Administracao Contabeis/P6s Graduacdo em
Controle da Administracap
Pdblica e Auditoria de
Negocios/ Mestre em Ciéncias
Contébeis.
096.942.877-40 1836292  Juliana Cruz Alves Auditor actiarel em Direito/ POg
Graduacéo em Direitp
Publico/ Mestre em Gestdo
Publica
093.692.357-10 1879461 Richard Cardozo |d&ontador Bacharel em Ciéncias
Rezende Contabeis/ P6s Graduagdo em
Controladoria e Financas/
Mestrando em Gestao Publica

Em conformidade com o Decreto n° 3.591/2000, @laairem adequagédo aos procedimentos
contidos na Instrucdo Normativa CGU/PR n°. 07/2@0&ialmente é elaborado o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna-PAINT e o RelatoAmual das Atividades de Auditoria Interna-
RAINT, que sdo encaminhados ao Conselho Univeisigira Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Espirito Santo.

Além do cumprimento das metas estabelecidas no PAIN exercicio de 2014 foram
desenvolvidas acfes de assessoramento a AdmiastBaperior no encaminhamento, atendimento
e monitoramento interno das diligéncias, e na impl@acdo das recomendacoes e determinagdes
da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal det@®ula Unido e da propria Auditoria Geral.

Os trabalhos de auditoria sdo realizados com badeANT, e durante o exercicio, a chefe da
Auditoria Geral emite Ordem de Servigo aos audstoeefim de orienta-los e acompanha-los nos
trabalhos, visando ao cumprimento do PAINT. Osditais de auditoria séo realizados por meio de
amostragem, selecionada com base em critérios thriatidade, risco e relevancia. Nao obstante,
além das auditorias planejadas, os auditores emgaeando solicitados, pereceres/despachos para
esclarecimentos de duvidas e orientacdes.

Os relatorios produzidos séo enviados primeiramaotelirigente maximo da Instituicdo que os

encaminha a Unidade auditada. Também foram envead@mntroladoria Geral da Unido no Estado
do Espirito Santo, em atendimento ao artigo 8mstaucdo Normativa/CGU n°. 07, de 29.12.2006.

29



Com relacdo as recomendacdes expedidas pela AadiBmral, esta Unidade vem adotando
procedimentos/rotinas para um controle sistema&® suas recomendacdes referentes aos seus
Relatorios. Como sistematica de monitoramento dsgltados dos trabalhos de auditoria, a equipe
emite o Plano de Providéncias Permanente — PPPoaajetivo de monitorar as agdes que foram
implementadas, justificativas para o seu ndo cungarto e prazo para cumprimento.

N&o ha, no entanto, um sistema informatizado gesgseubsidiar e possibilitar um controle efetivo
das atividades desenvolvidas. Esse monitorametdcsendo efetuado pelos técnicos responsaveis
pelos relatorios/areas e lancado em planilhas d=elExnde sdo registradas as providéncias
adotadas pelos gestores.

As atividades executadas no exercicio tiveram cbase as agfes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, porém nao foi pesscumprir todas as acfes previstas devido a
alteracdo no quadro da equipe técnica, dentreas gademos citar:

a) No periodo de 07.04.14 a 07.07.14, uma serviesteve em licenca capacitagdo para conclusédo
do Mestrado em Gestao Publica;

b) No periodo de 03.06.14 a 29.11.14, outra seraidsteve em licenca gestante e de 01.12.14 a
28.02.15 entrou de licenca capacitacdo. Contando ooperiodo de férias regulamentares,
praticamente, trabalhou-se sempre com trés técnicos

Para a consecucado dos trabalhos de auditoria, wetdidade oferece estrutura fisica com sala,
armarios com fechaduras, computadores, impressopadoras/scanner e esta instalada no prédio
da Reitoria. A equipe técnica tem acesso aos ssterorporativos tais como SIAFI, SIAPE,
SICAF, SIASG, SCDP, etc.

Com relagdo a eventuais redesenhos na estruturanipagional, houve a mudanca de
nomenclatura, passando a se chamar Auditoria @damalcontemplada com a criacdo da Secretaria
Administrativa da Auditoria, com a funcéo FG-5.

Com relagdo aos controles internos, nas areasogam fobjeto de auditorias, bem como naquelas
em gue houve acompanhamento em relacdo as dilgggnecomendacdes e determinacdes dos
orgaos de controle interno e externo, foram vexifas fragilidades nos controles primarios,
conforme apontado nos relatérios elaborados pethtéyia Interna.

Cabe salientar e enfatizar que dentre as defi@énencontradas, pode-se citar como uma das
causas, a auséncia de normas internas e manuaifiegs direcionados aos setores de apoio
operacional, contemplando definicbes, orientacdmsites, competéncias, que sdo de suma
importancia para o bom desenvolvimento das rofimasnas dos setores da Instituicao.

A auséncia de tais normas sobrecarrega ainda nmpiesasetores da Instituicdo, uma vez que
rotinas que poderiam estar muito bem definidas emmas internas acabam sendo refeitas por
outros setores, gerando um retrabalho desneces$atitato merece atencao, pois corrobora por
fragilizar as rotinas internas da instituicao.

Ha necessidade de aprimoramento, com vistas aamiigocorréncias apontadas nos relatorios de
auditoria referente as recomendacdes efetuadas\pditoria Geral.

E possivel verificar que no ambito da InstituicZosegregacéo de funcées, prevendo a separacéo
entre as funcdes de autorizacdo ou aprovacao dagdes, execucdo, controle e contabilizacéo.
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QUADRO 5 - DEMONSTRAGCAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Acdo planejada

Escopo

Acdo executada
ou justificativa pela nao realizacao

1.1. Atuacéo do TCU

Verificar o efetivo cumprimento pelos setor
envolvidos quanto as determinacdes
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uni3

e%s determinacGes e recomendacdes
TE€U tém sido acompanhadas pela £
@as quais foram atendidas pelos gestor,

1.2. Atuacdo da CGU

Acompanhar e dar assisténeigessaria ao
auditores externos. Auxiliar os gestores na bu

SAs aclBes tomadas pelos gestores ¢
setacdo a atuacdo da CGU forg

do
AG

om
1m

de solucdes em relagdo as falhas apontadas. |acompanhadas por meio do Plano |de

Providéncias Permanente.

1.3. Elaboracdo ddescrever o planejamento das a¢les previstasasaminhado a CGU-ES para andlise

Plano Anual deareas de controle da gestdo, orcamentapeévia por meio do Oficio n° 013/2014—

Atividades de Auditoriafinanceira, patrimonial e de recursos humang®@dDIN, de 31.10.2014. Apds analise|o

Interna/2015 serem executadas no exercicio de 2015. PAINT foi submetido a apreciacdo do
Conselho Universitario e aprovado
através da Resolucdo n° 55/2014, |de
12.12.2014.

1.4. Elaboracdo ddrelatar as atividades executada® RAINT/2013 foi elaborado e enviado

Relatério Anual derecomendagtes/implementagbes nas adraas Conselho Universitario e |a

Atividades de Auditoriaauditadas, conforme programado no PAINT. | Controladoria Geral da Unido/ES.

Interna do exercicio de

2013

1.5. Processo de Conta&rificar se o Processo de Contas Anual/2014 eBtaitido 0 Parecer ne.

Anual: Relatorio dé¢
Gestdo e Parecer n
contas 2013

cem conformidade com as normas emanadas
dCU e CGU e apresentar ao Conselho
Curadores para apreciacéo.

5004/2014/AUDIN, de 12.03.14 referen
dePrestacao de Contas Anual da UH
do exercicio de 2013. O parec
apensado ao processo
23068.002502/2014-08.

1.6. Meios de Transpor

tExaminar os controles implementados pelo S
de Transporte em atendimento as recomendal
da AUDIN no exercicio de 2012.

eRelatorio de Auditoria n°® 01/2014, d
cHe67.14 — UG 153046 (UFES).
Relatério de Auditoria n° 02/2014,
22.07.2014 — UG 153049 (CEUNES).
Relatério de Auditoria n° 03/2014,
30.07.14 — UG 153050 (CCA).

te
ES
er,

ne.

1.7 Sustentabilidade
Ambiental

Verificar se foi exigido critérios  de
sustentabilidade ambiental na especifica
técnica do servico ou produto ou nas obrigag
da contratada.

cEsta acdo foi substituida pelo Relaté
cde Auditoria Especial n°® 01/2014
dambém pelo reduzido n° de servidore

ro

e

1.8 Gerenciamento de
Estoques/Almoxarifado

Examinar os controles de registro de estoque
materiais de entrada e saida do Almoxarifado.
Verificar a forma de armazenamento,
condicdes ambientais e inspecdo fisica
materiais estocados.

Visitar oscampido Centro de Ciéncias Agrarias
do Centro Universitario Norte do ES —CEUNES

2Adiio ndo realizada em virtude de
equipe técnica ter sido reduzida em d
aervidoras: uma de licenca maternida
dosoutra de licenca capacitacdo p
concluséo de mestrado.

Esta acdo estd sendo contemplada
PAINT/2015.

a
jas
de
ara

no

1.9 Regularidade dos
Processos Licitatérios

Acompanhamento tempestivo dos princip
processos licitatorios, em todas as modalida
por meio da analise documental, verificandg
formalizacdo dos certames a legislacdo vige
considerando os critérios de materialidade e g
de criticidade.

dielatério de Auditoria n° 05/2014
des,
a
nte,
Jrau

1.10 Contratos

Os exames serdo realizados por @gest,
verificando 0s aspectos da

legalidac
economicidade, boas préaticas na fiscalizaca

028.08.2014.

19.12.2014.

Relatério de Auditoria n°® 04/2014, ¢

Relatério de Auditoria n°® 06/2014, ¢

regularidade na execucédo dos contratos.
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Acdo planejada

Escopo

Acdo executada
ou justificativa pela nao realizacao

Relatério de Auditoria n°® 07/2014, «
09.01.2015.

1.11 Concesséo e
Permissao de Uso de
Bens Iméveis e Espaca
Fisico.

Examinar os registros dos bens imdveis

sistemas informatizados, o0s gastos com
manutencao.

Verificar a legalidade de permissdo de uso
imoveis e o0 sistema de cobranca mensal e
dividas pendentes.

nAsauditoria correspondente a essa a

dos

fod iniciada no més de dezembro e e
sendo finalizada em 2015.

das

1.12 Concesséao de
Diarias e Passagens -
SCDP

Os exames serdo realizados por amostragem
gue envolvam a concesséo de diarias e passag

Jeista que a equipe técnica ficou reduz

Besa acdo ndo foi realizada tendo

em dois servidores e avaliou-S
também, que a acdo oferecia bal
criticidade.

1.13 Assisténcia
Estudantil

Os exames serdo realizados por amostrage
acordo com o auxilio ou beneficio concedi
alimentacdo, moradia, transporte, material
consumo.

Ad@&o ndo realizada em virtude de
equipe técnica ter sido reduzida em d
gervidores: uma de licenca maternida
e outra de licenca capacitacdo p
concluséo de mestrado.

Esta acdo estd sendo contemplada
PAINT/2015.

1

1.15 Avaliacéo da
Estrutura de Controles
Internos

Verificar os controles internos da Pré-Reitoria
Administracao e Prefeitura Universitaria.

de verificacdo/avaliacdo dos controle
internos ocorreu simultaneamente
realizacdo das auditorias.

1.16 Transferéncias
mediante Convénios

Os trabalhos serdo realizados por amostrag
considerando os critérios de materialidade, ¢
de criticidade e envolverdo analise dos proces
conjuntamente com o0 acompanhamento
sistema SIASG, SIAFI e SICONV.

&mi, substituida por outra demand
fRalatério de Auditoria Especial n
92014,
ao

1.17 Reestruturacdo da
AUDIN

1Elaboracdo do Manual de Auditoria Interna;
Codigo de Etica e revisio do Regimento Interno;
Planejamento e aperfeicoamento dos papéis
trabalho echecklist.

Revisdo do Regimento Intern
encaminhado para apreciacdo
ageovacdo do Conselho Universitar
Memorando n°086/2014-AG—Proces
23068.019680/2014-60.

Elaboracdo do Codigo de Etica d
Servidores da  Auditoria
encaminhado para apreciacdo
aprovacao do Conselho Universitar
Memorando n° 087/2014-AG-Proces
n° 23068.19681/2014-12.

Aperfeicoados e organizados 0s pap
de trabalho, atualizac&o e adequacéo
checklists

A elaboracdo do Manual de Auditor
foi iniciada, porém nédo foi totalment
concluido, visto que h& a expectativa
implantacdo de um sistema de auditg
interna.

1.18 Monitoramento da
q

recomendacgdes
AUDIN

& laborar o Plano de Providéncias referentes
leelatorios de auditoria

&smonitoramento das recomendac
exaradas nos relatorios de auditoria
realizado por meio do Plano
Providéncias Permanente.

G
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Acdo executada

Agao planejada Escopo ou justificativa pela nao realizacao

1.19 Capacitagdo Buscar o0s conhecimentos das soraa|Realizadas diversas capacitagfes pela
auditoria, principalmente em relacdo ao COSO équipe da Auditoria, totalizandp
I, bem como aprimoramento da equipe técniaproximadamente 700 horas enfre
nas areas de licitacdo, obras, SIAFI Gerenciapresenciais e a distancia.
recursos humanos.

No periodo compreendido entre 01 de janeiro a 3dammbro de 2014, a Auditoria Geral
elaborou 07 (sete) Relatérios de atividades previab PAINT, além de um relatério referente a
Auditoria Especial em atendimento a solicitacaddatroladoria Geral da Unido, efetuada através
do Oficio n°® 38161/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, datadd 64.2.2013.

2.3 Sistema de Correicao

A Coordenacédo de Procedimentos Disciplinares, ad@a®minada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, € um érgéo adstrativo vinculado ao Gabinete do Reitor,
cuja criacdo, estrutura, funcionamento e comped€redo definidos pelo Regimento Interno e pela
Portaria n°® 059, de 19 de janeiro de 1998, tendoocfinalidade basica: i) apurar irregularidades
administrativas e funcionais que ocorrem na Inglin e suas responsabilidades, por meio de
Sindicancia Administrativa e Processo Administm@athisciplinar, de acordo com a Lei 8112/90,
conforme designacdo por Portaria, do Magnifico dRgii) atuar no auxilio as Comissdes de
Inquérito Administrativo, instauradas para apurad@oresponsabilidades do corpo discente da
UFES, observando o regimento interno da Instityi&omn como as Sindicancias Administrativas,
quando estas s&o realizadas no ambito dos Centemficos e Orgdos Suplementares da IFES. A
Coordenacédo de Procedimentos Disciplinares é cdampatualmente, de 05 (cinco) membros
efetivos, todos servidores técnico-administratiedstivos da UFES, com designacdo de um
Coordenador e uma secretaria.

Em relacéo aos registros dos procedimentos disan@s (PAD e Sindicancias Administrativas), no
Sistema CGU/PAD, o procedimento referente ao and0dd foi regularizado, conforme anexo |,
além de estar em curso uma acéo para regularizisicegistros pertinentes aos anos anteriores.
Ressalta-se que a Coordenacéo de Procedimentqdidéses ndo possui atribuicdo para abertura
de Tomadas de Contas Especial e adocdo de procedsmpianto ao ressarcimento ao erario.

A Coordenacéo de Procedimentos Disciplinares, peio rde Comissdes especificas, atua, ainda,
em demandas de Orgdos de Controle Interno e Exteomo consequéncia de Auditorias da
Controladoria Geral da Unido — CGU e do TribunalGtntas da Unido — TCU e oriundas de
Procedimentos Administrativos do Ministério PubldaUnidao — MPU.

2.4 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos

Em relacdo aos itens que constam do quadro Avalidg&istema de Controles Internos, a UFES
tem procurado conjugar os componentes dessa reattipartir da avaliacdo da sua implementacgéo
NOS MAacroprocessos e seus respectivos processtsjrareo desenvolvimento nesses quesitos.

Nesse sentido, no ambito do Macroprocesso Firai&nsino de Graduacgéao, visando a assegurar o
alcance das metas, ha que se ressaltar a realidag@&oinides com estudantes e coordenadores de
cursos para alinhamento de acdes, e a adocao deéasee divulgacdo por meio impresso, e-mails
e memorandos, além do assessoramento prévio, coritonamnento do cronograma, que visava
garantir a participacdo dos estudantes no Exameomdcde Desempenho dos Estudantes —
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ENADE 2014, promovido pelo Instituto Nacional detues e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP. Essas iniciativas possibilitam Imoear as avaliagbes dos cursos de graduagédo. Na
gestdo da graduacdo, propriamente dita, atividad@splementares procuram assegurar mais
eficacia no fluxo dos cursos, notadamente, no guer@speito a vinculagdo, manutencdo e
desvinculacdo dos estudantes em relacdo a UFE&cdedo-se: i) elaboracdo/atualizacdo do
Manual sobre as rotinas académicas do Departardentatricula e Controle Académico, para ser
disponibilizado aos coordenadores de cursos;abahcao de Manual de Rotinas da Divisdo de
Matricula e Controle Académico, que contém os mhoecentos necessarios para cadastro do
namero de vagas oferecido pelos processos seletimosada curso e modalidade de reserva de
vagas, cadastro e matricula dos ingressantes tériedéade matricula; iii) execucéo, por meio do
Nucleo de Tecnologia da Informacéo, de melhoriaSistema de Informacdo do Ensino, para dar
mais celeridade no processo de cadastro e matdoalangressantes e criar facilidades de acesso as
funcionalidades; iv) otimizacdo na execucdo dosgssos seletivos realizados em 2014, a saber :
Vestibular, Remanejamento, Sistema de Sele¢éo ddddi - SISU, Novo Curso, Remocéo e
Reopcao) e Educacdo do Campo — EDUCAMPO. Somam-sssas, medidas adotadas na
modalidade Educacédo a Distancia — EAD; Processeti®elde Vagas Surgidas — PSVS; as
alteracOes realizadas na Instrucdo Normativa 0@B/20PROGRAD, pela elaboracao da Instrucao
Normativa 001/2014 — PROGRAD, que normatiza agisatibes de antecipacao de colagao de grau
em curso de graduacdo da UFES; a edicdo da Instiigémativa 002/2014 — PROGRAD, que
normatiza os procedimentos complementares paraag&oc andlise, elaboracdo e envio da
documentacdo de Colacdo de Grau aos oOrgaos congstefaboracdo de documento sugerindo
alterac6es no historico Escolar dos estudanted=@Strealizacdo de reunides com Coordenadores
de Cursos (Histéria, Geografia, Ciéncias Sociadleséfia, Ciéncias Biologicas, Matematica, Fisica
e Quimica), visando a separacdo dos cursos ndukste manutengéo de vinculo.

Em relagcdo ao Registro de Diplomas, organizararessala de recebimento de processos para
registro, promoc¢ao de cursos para capacitacdesaletarias das Instituicbes de Ensino Superior

privadas, calendério de reunides mensais, congduteocuradoria Federal sobre casos omissos ou
fora do abrigo da legislacédo, todas as iniciatiiaando a otimizacéo do fluxo de trabalho e maior

efetividade nos resultados.

Cabe, ainda, ressaltar, a normatizagcédo interna gefmicdo de regras e procedimentos que
facilitam a execucdo dos fluxos operacionais, dommizacdo de informacdes, introjecdo do
componente ético, segregacdo de funcdes para afgedamente as necessidades e demandas dos
clientes internos e externos. Ademais, procurarse@ver uma comunicacao tempestiva dos fatos
para que todos os servidores tenham conhecimemimopem-se reunides de autoavaliacdo, além
de revisdo continua dos mecanismos de controlebé@nos Programas geridos no ambito da
graduacdo estdo recebendo atencdo especial quam$cosa, inconsisténcias, intercorréncias e
outras variaveis que possam comprometer a plerag&e, exigindo, portanto, acdes que minorem
e/ou eliminem os gargalos e fatores restritivos.

No ambito dos Macroprocessos Finalistico Ensin®de Graduacao e de Pesquisa e Inovacao, 0s
controles foram estabelecidos em dois niveis. @gird esta voltado especificamente para as

atividades e processos administrativos interno$iaReitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e
consiste em reunifes periodicas entre o Pro-Reitos diretores de Pesquisa, Pds-graduacéo e
Inovacdo para identificar os gargalos e inefici@saexistentes e, por meio de acdes preditivas,
concretizar as metas planejadas. O segundo niteeveado ao acompanhamento dos Programas
de Pés-Graduacédo, participando desse processo, daéRro-Reitor e diretores, um Comité de

acompanhamento formado por pesquisadores de resdalteesempenho académico e com grande
experiéncia na avaliacao de cursos. O Comité awalesempenho académico de cada Programa de
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Pos-Graduacdo e com base nessas avaliagOes forresteatégias para a melhoria e consolidacéo
dos mesmos.

No Macroprocesso Finalistico Extenséo, realizomsricioso levantamento no banco de dados do
Sistema de Informacfes da Extensédo - SIEX, bem amnsultas nos arquivos fisicos da Camara
de Extensdo objetivando o cadastro das atividadesstatusde “expiradas”, e identificacdo de
acOes com informacdes desatualizadas. Outras nseddt#tadas foram: i) visita aos Centros de
Ensino do campus de Goiabeiras e de Maruipe, camdes itinerantes da Camara de Extensao,
para promover a integracdo e reforcar a importadoaregistro das acdes, além do Centro
Universitario de Sdo Mateus (CEUNES) e Centro dn€as Agrarias (CCA), com orientacdes e
assessoramento quantos aos registros, formulacfmpestas, elaboracédo de projetos, divulgacéo
de fontes de fomento, catalogo de extenséo e ¢lieide resolucdes que envolvem a extensao.

No sentido de aperfeicoar e intensificar a comwédioasobre as atividades de extensdo criou-se o
setor de Gestdo da informacdo. Esta comunicacddaséanto para a comunidade interna,
incentivando alunos, docentes e técnicos a crig@articiparem de projetos, programas e eventos
de extensdo, quanto para a comunidade externayuigatao das acées como forma de troca de
conhecimento entre comunidade académica e socied2elenvolve-se, também, uma nova
logomarca e material de papelaria. Um nsitefoi construido e foi lancadafanpageda Proex no
facebook, a fim de aperfei¢coar as ferramentas drin@acao existentes.

Tem-se realizado reunides periodicas da equipeabmlho e da Camara de Extenséao a fim de
compreender melhor o papel e a abrangéncia da étorla de Extensdo nas atividades da
Universidade. Essas reunides visam a conhecer melh@ontos fortes e limitacdes a fim de

melhorar a qualidade do atendimento ao publicoabter as reuniées discutem-se uma forma de
monitorar 0os sucessos e falhas na atuacao.

No circulo do Macroprocesso Assisténcia Estudaadibtaram-se também importantes medidas de
controle. O pagamento dos auxilios passou por aotesmonitoramento, procurando identificar e
resolver problemas bancarios e académicos. A esdalas, somam-se outras que buscam melhorar
a efetividade da acdo no campo da assisténcianteed®s quais vale citar: i) maior interlocugéo
institucional entre o departamento responsavel gakéo de alunos e o departamento responsavel
pelo pagamento e acompanhamento (monitoramentadsiodantes; ii) conscientizagéo interna da
necessidade de constantes estudos de impactosenmtéaims e financeiros, mediante qualquer
alteracdo na politica (novos editais, novos awiletc.), buscando sempre compatibilizar meta
fisica com a contrapartida orcamentéria; iii) estatimento de prioridade na solucdo de problemas
relacionados ao pagamento de auxilios, como aqdetmsrentes de Ordens Bancarias canceladas,
por exemplo; iv) Adesdo ao Cadastro Unico (Cad)nicoMinistério do Desenvolvimento; e, V)
aprofundamento da discussao entre o melhor instrionte monitoramento da situagdo académica
do aluno assistido, diagnosticando com maior rapatpieles em situacdo irregular de matricula,
cancelando-se, temporaria ou definitivamente, apamto do beneficio ao aluno. Outras medidas,
dizem respeito ao estabelecimento de rotinas, ibsraratividades administrativas e
comprometimento dos servidores com a funcao dstéssia, evitando atrasos nas publicacdes dos
editais, na realizacado dos eventos, bem como gdeddo contingente de servidores em periodos
de atendimento.

No contexto da gestdo, sdo inUmeras as medidasisg® melhorar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na operacionalizacdo das acoes dauiigsid.

Na gestdo de Convénios, Contratos e Instrumentogéoeres, busca-se uma maior celeridade nas
tramitacGes e maior clareza na definicdo de regiilidades, o que beneficia a fiscalizacdo e
controle dos diversos instrumentos nos quais a Ud-Ei§nataria. Na fase inicial de elaboracéo de
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Instrumentos Juridicos, trabalha-se no aprimoramedet um Manual, ja existente, para melhor
atender aos avancos legislativos, visto que o d@a@imento foi elaborado ha oito anos. Soma-se a
isso o esforco em elaborar fluxogramas de tranvtagé processos, de acordo com cada
procedimento mais comum da UFES, como os ContcatiwsFundacdes de Apoio, desejando-se a
sua integracdo ao Sistema de Informacdes paraind=RSIE, o que permitiria maior transparéncia
e acesso aos arquivos. Planeja-se sugerir ao @oneliversitario aprovar Resolugédo contendo
todas as normas e procedimentos que dizem respeficestacdo de contas dos contratos e
convénios gerenciados pelas fundacdes de apoemdasgarantir o efetivo controle dos recursos
publicos investidos nestes projetos.

Na atividade de suprimentos a elaboracdo de crantgrde compras seletivo por programa,
convénio e projeto; reavaliacdo e redimensionametde rotinas e procedimentos com a
consequente padronizacdo e manualizacdo de todpsoosssos; reavaliacdo e atualizacdo dos
fluxos de processos de aquisicdo, implantacdo desnmodulos do SIE (Materiais, Almoxarifado,
Patrimoénio, Compras, Importacdo Registro de Pregagpacitacdo dos requisitantes na elaboracao
de termo de referéncia e da equipe de especificagéntacdo aos requisitantes nos aspectos
técnico e legal da elaboracdo de especificacdwaliagdo das especificacdes do catalogo de
materiais; implementacdo da qualificacdo de prajutealizagcdo de inventarios rotativos e
mensais; aplicacdo de parametros de ressuprimentonirole de estoque; e utilizacao de registro
de precos para todos os itens do estoque do alifamd@rsao algumas das medidas que visa a
assegurar um melhor nivel de controle dessa atigida

No nivel de controle e gestéao patrimonial de bedgais, elaborou-se e foi distribuido o Manual do
Usuério de Bens Patrimoniais. Planeja-se, paraxirpo exercicio, a realizagdo de um seminario
interno, objetivando oferecer as demais unidadesntacdes e orientacdes para nortear suas acoes.
A ampliacdo e adequacédo do depdsito de bens méweizgilizacdo do processo de recolhimento,
remanejamento e alienacdo de bens recolhidos looim&ipara melhorar a gestdo de bens imoveis.
Adicionalmente, tem-se mantido contatos permanentesn o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg),mca Fundacdo Espirito-Santense de
Tecnologia (FEST), com a Fundacéo de Amparo a Besqunovacado do Espirito Santo (FAPES)
e com a Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessddivdl Superior (CAPES), visando agilizar
a entrega de documentacdo para facilitar a prestég@ontas do pesquisador, além de viabilizar a
identificacdo e controle dos bens e posterior tandrdo ao patriménio UFES, depois de findo o
periodo da pesquisa e feita a devida doacdo. Smwam-essas medidas, a localizacdo e o
emplaquetamento dos bens oriundos de comodato gha@loa redefinicdo dos processos que
envolvem a gestdo de bens moveis, objetivando raamos riscos de insucessos, além de se
adotar medidas que assegurem maior sintonia estreervidores envolvidos e o conjunto de
clientes internos e externos.

No ambito da gestdo de pessoas, busca-se efativanrsos publicos com mais frequéncia visando
a reposicdo imediata das vacancias, a fim de nechwidanos causados pela rotatividade;
capacitacdo permanente e atualizacdo constantefivalbdo qualificar os novos servidores;
reavaliagdo dos fluxos dos processos e investiraantosistemas comunicagao de forma constante
e dinamica; planejar a execucdo das atividadesdgpendem dos sistemas, nos periodos de
menores riscos de instabilidade dos mesmos; e fpao junto ao Ministério do Planejamento
para que o suporte prestado aos usuarios dos tigsgesistemas seja mais eficiente. Aléem dessas
medidas, sdo importantes a pactuacdo das demaadeapdcitacdo junto as chefias; ampliar a
divulgacao dos cursos e promover cursos direcicnadalemandas especificas das Unidades, bem
como a elaboracéo de relatério de atividades petais3do de Dimensionamento, com sugestao a
Administracdo Central para que realize 0 mapean@nfrocessos
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Na gestdo e execucdo do orcamento vale destac&oeupacdo com a adequacdo da equipe as
novas tecnologias, com foco nos objetivos e buswma gxceléncia; o controle de rotinas e
sistematizacdo das atividades; o apelo ao comproer@o ético; a profissionalizacdo e
capacitacdo das chefias; a qualificacdo da equgme claras definicbes de competéncias e
atribuicdes; o livre acesso a informacdo para mmeldesenvolvimento das atividades;
responsabilizacdo dos servidores; observancia damas e orientacdes legais e manuais de
contabilidade publica do governo federal; obsergama conformidade dos atos; definicdo de
prioridades e gastos no ambito institucional; bueaeconomicidade e exceléncia na execucao;
efetivacdo dos gastos em sintontn a finalidade da Instituicéo; e, divulgacdoadgamento e maior
transparéncia na execucao.

Em aspectos relacionados a gestdo dos bens iméesss|tam-se medidas para regularizacdo dos
imoveis da Universidade; licenciamento de novasagibemissdo de alvara de localizacdo e
funcionamento; andlise do Plano Diretor Fisico, @definicdo da Zona de Equipamento Especial
e da Zona de Protecdo Ambiental; e, a redefinigo ptocessos de trabalho, com a adocao de
novos fluxos para a gestdo da infraestrutura figécbniversidade e de padrdes para manualizacao.
Mantém-se e alimenta-se o Sistema de InformacOeMIEG (SIMEC), que gerencia as obras,
construcbes e reformas executadas, estando emdéasmalise e diagnodstico a utilizacdo da
ferramenta de gestdo de projetos e obras (REDMP¥E) 0 gerenciamento das novas edificacdes,
desde a elaboracédo dos estudos de impacto e adélissco, elaboracdo de projetos, licitagdo e
contratacdo, construcdo e recebimento definitivo. qdle tange a manutencdo e conservacao
predial, esta em fase final de implantacdo umreistée gerenciamento de manutencgéo on-line, que
foi customizado pelo Nucleo de Tecnologia da Infagdo desta Universidade por meio de um
software livre, chamado GLPI (Gestéo Livre de Pardg Informética).

Na gestéo de frotas foram estabelecidos novos ssosede trabalho e normatizagédo de uso por
meio de portarias e a elaboracdo de um sistemasiaayeletronico.

Face a complexidade que envolve as reposicdes etwoam Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIB), articula-se com atores no ambiente internexierno contemplando variaveis, tais como:
disponibilidade orcamentéaria, pesquisa bibliogaafjanto as Unidades Académicas da UFES,
elaboracdo do Termo de Referéncia, além da redbtzde todo o processo licitatorio que antecede
a entrega dos materiais adquiridos, catalogacasperdbilizacdo aos usuarios. A possibilidade de
frustracdes do processo tem sido minorada por deidefinicbes de procedimentos necessarios e
antecedéncia possivel a sua realizacao; elabordgddermo de Referéncia com informacdes
detalhadas e consistentes; identificacdo dos pa&prsponsabilidades dos setores envolvidos em
cada etapa do processo, bem como dos recursosaecss®0 monitoramento de sua execucgao.

No processo de gestdo da tecnologia de informacamneunicacdo, tem-se observado na
contratacdo de bens e servicos os preceitos d4/B010, realizando-se a analise de risco em todos
0s contratos de bens e servicos de TIC que ulsepa® valor estabelecido no art. 24 da Lei
8.666/1993. S&o considerados 0s casos usuais eraspos licitatorios como licitacdo deserta,
fornecedor inidéneo, atrasos no fornecimento, pasmiude ma qualidade. Contudo, existem
problemas na implantacdo de medidas de contornmrré@ete de restricdes legais. A seguranca da
informacéo é viabilizada por meio da Politica dgu8anca de Informacédo, que esta atualmente em
processo de revisdo. Neste documento, estdo mapeadiscos relativos a perda de informacéo
e/ou divulgacéo de informacdes pessoais. Entrespsctos analisados estdo a seguranca fisica dos
sistemas de armazenamento e processamento de agfigsnque ndo estdo de acordo com as
politicas e préticas estabelecidas pela legislagdamrmas técnicas. Ja no desenvolvimento de
software existe um processo de formalizacdo sisteanéle desenvolvimento dsoftware que
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inclui a analise dos riscos envolvidos. Dentre ssésta a recusa de uso devido a auséncia de
procedimentos estabelecidos que fundamentem anmepkacao.

Na gestdo dos Restaurantes, em resposta aos fisdmalha-se a necessidade de reciclagem de
servidores; o planejamento para otimizacdo do®gaatelaboracdo de manuais e documentos que
estabelecam as rotinas inerentes ao setor e gfdmide cada servidor; a aquisicdao de

equipamentos que assegurem o funcionamento norosalegtaurantes; e o replanejamento das
atividades dessa Unidade.

No contexto da educacgéo a distancia, mensura-se ¢sgbs potencial a execugdo dos Sistema
UAB o fato de 80% dos recursos destinados ao finarento das atividades estar vinculado a um
Programa de Governo — UAB, evidenciando a nece$sidie constituir dotacdo orgamentéria
permanente. Nos procedimentos de controle ha segiiegle funcdes; as conformidades no sistema
sdo consideradas imprescindiveis para que hajantontia CAPES, sdo observadosfesdbacks

em relacdo ao alcance das metas; utilizacao dsrsishformatizado corbackupdasinformacdes;
processo de comunicacao horizontal e vertical foenaformal; e, monitoramento referente aos
objetivos, indicadores e metas pactuadas.

No ambito dos Centros do Interior do Estado, predam também a preocupacédo com a eficiéncia
e a efetividade na aplicacdo dos recursos. No €elgrCiéncias Agrérias, localizado ao sul, no
municipio de Alegre, o planejamento dos gastos aquisicoes e os dispéndios orcamentarios sao
algumas das medidas adotadas para otimizar a ggdicks recursos, evitar desperdicios e facilitar
o controle. Esse procedimento, ou seja, 0 plarejémtambém é aplicado as viagens necessarias a
realizacdo das disciplinas e ao uso dos veiculms, gs viagens sao realizadas segundo critérios
aprovados no Conselho departamental desde 2010.

No Centro Universitario Norte do Espirito Santo EUNES, os controles internos observados,
alinhados ao planejamento, tém contribuido pardliawo gestor na conducdo ordenada da
Unidade, possibilitando comparar o planejamento execucdo, sendo possivel afirmar que os
resultados obtidos no ano de 2014 com a execucgiiagiges inerentes ao plano de metas foram
satisfatorios e estdo compativeis com os objetestgatégicos do Centro e em sintonia com as
diretrizes da UFES.

Isso posto, a percepcao institucional quanto acidmamento do controle interno é de que eles séo
fundamentais para assessorar e orientar a adragéstmo processo de gestdo institucional e que
devem ter as suas atuacdes potencializadas, ndcseetalcancar maior eficacia e efetividade na
execugao das agles da Instituicdo. Quanto aos reewENinstitucionais que permitam avaliar o
desempenho, esses estdo sendo trabalhados notoeatuegXlano de Desenvolvimento Institucional
integrados aos Macroprocessos Finalisticos e aosrodiecessos de Apoio e, no futuro,
contribuirdo para aprimorar a gestdo do desempéaluniversidade.

A partir dessa perspectiva e do conjunto de elemsembnjugados (ambiente de controle,

procedimentos de controle, informagéo e comunicac@mnitoramento) retrata-se, no Anexo Il, o
nivel de intensidade e de insercdo desses mecanismmntexto da Instituicao.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

Dentre os canais de acesso do cidaddo, ha qudatzano papel da Ouvidoria, que tem primado

pela solucdo frente ao inquérito e sansédo e, pafmente, promover a educacdo em todos os
sentidos. A Ouvidoria tem mantido as orientacOeglizas de cunho interno, a informacédo das

condutas e o acompanhamento dos interessados mwmdo 6érgados/departamentos internos

solicitados, motivando sempre o comportamento eétacda Ouvidoria.

Embora se registre, em 2014, um maior nimero deliaentos, necessariamente ndo significa o
aumento de demandas, mas sim a maior disponibdidaditendimento da Ouvidoria Geral.

TABELA 1 - TABELA DE ATENDIMENTOS

Formulario 36
DEMANDAS Email 76
Pessoal 956
CONSUTAS Telefone 1907
Email 687

Os atendimentos aos cidadaos também podem ocoetdente pelas Unidades e/ou por meio de
outros canais, a saber:

As questdes sobre o ensino de graduacao e redestlgplomas podem ser equacionadas por meio
de acesso a pagina da Universidade e da pagina rdaReRoria de Graduacao:
www.prograd.ufes.br/contrgleonde constam seus setores, o0s telefones e e-daslgpessoas
responsaveis pelas informacdes, e também sdo didperdiretamente pela Ouvidoria, por meio
digital e por memorando. Adicionalmente, demandgtaid por telefone sdo respondidas, quando
possivel, no ato, embora néo se realizem regiptaes fins estatisticos, e via Reitoria, quando esta
redireciona solicitacdes dos cidadaos. Nos casoacdempanhamento académico, os canais de
acesso do cidadao, para fins de solicitacfes, magides, dendncias, sugestdes, dentre outras,
contemplam o préprio setor, dentro do horario deiftnamento, de segunda a sexta. Atende-se

pelo e-mail daa@prograd.ufes.br e pelo telefon®40111.

No que tange a gestdo da Po6s-Graduacgdo, da pesgnsfica e da inovacao, as informacoes e
davidas podem ser sanadas no sitio eletrénico deREitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo:
www.prppg.ufes.hre no email:faleconosco.prppg@ufes.br

Na extensdo, as informacfes podem ser obtidas teo da Pré-Reitoria de Extenséo:
www.proex.ufes.br O site da Proex conta com noticias das acoestéasao que acontecem nos
quatro campi da Universidade, lancamento de editais, além &wnmacbes sobre a equipe de
trabalho, documentos que regulamentem a extens@ss@ao Sistema de informacéo da extensao,
entre outros. O emalil institucional esta disponival pagina para contatos. Além disso, estao
disponiveis na pagina os nomes, telefones e erafeedgtronicos dos membros da equipe.
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Fanpageda proex: A utilizacdo de midias sociais paraldagéo das acdes de extensdo também €&
um instrumento utilizado pela Proex. fAnpageProex Ufes esta cada vez mais acessada, com
indice de visualizacdes crescente.

Caixa de sugestdes e reclamacfes: A Caixa de 8agest encontra na recepcao da Proex e € uma
forma do cidaddo demonstrar sua satisfacdo ouisfesgiio com 0s servicos prestados pela Pro-
Reitoria de Extensdo. Soma-se a esses, 0 Fale €&@or@anal direto de comunicacao do publico
com a Proex, a ferramenta fale conosco esta cadauadite da Proex.

Nas questbes de assisténcia, as informacdes s@tadae pela Secretaria da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantil e Cidadania, que atende preeder@nte ao publico diariamente das 8:00 Hs as
20:00 Hs, e, via telefone, por meio do ‘Fale Conbsesse mesmo periodo. Presencialmente, é
possivel protocolar reclamacdes, DENUNCIAS, sugsst dividas, enquanto por intermédio da
linha telefénica disponivel (4009-2265), prestainfacdes diversas.

Pela internet, sdo desenvolvidas diferentes egiaatéO contato pode ser dar por meio do sitio da
PROAECI: www.proaeci.ufes.bre também pela pagina oficial da Pro-reitoria Facebook
www.facebook.com/proaeciufes. O sitio virtual pbsga a comunidade se informar acerca de
acOes administrativas diversas da PROAECI. A padmm&acebook é fruto do projeto ‘Comunica
Proaeci’. Nela, sdo divulgadas informacdes dedatile ao estudante, enquanto cidaddo possuidor
de direitos e participante ativo da Instituicao.

Informacgdes, também podem ser obtidas por meigdipe ‘Comunica PROAECI’, que € formada
por técnico-administrativos e bolsistas, tendo caijetivo desenvolver um conjunto de agbes de
comunicacao, possibilitando a comunidade univeraithacesso a informacao rapida, objetiva e de
facil compreensédo no que tange as diferentes qaditde acesso e permanéncia em vigor na
universidade. S&o divulgadas acdes da Pré-Reitaiderturas fotograficas, producédo de
audiovisuais (parte conta com traducdo das mensageninguas de sinais — LIBRAS), campanhas
tematicas, dentre outras atividades.

Na gestdo de pessoas, 0s canais de comunicacamlt@dos para a comunidade universitaria,
tendo em vista o publico-alvo dos servicos prestads solicitagbes de informacdes de usuérios
externos séo eventuais e, em sua maioria, encadaisimela Ouvidoria Geral da UFES.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas disponibilizam seu endereco eletronico
www.progrep.ufes.hrinformacdes sobre os servicos prestados pelastdepentos e divisdes que
compdem a Pro-Reitoria, assim como legislacdegeatagdes que tratam de assuntos de interesses
dos servidores. Consta ainda no endereco eletrémilzoa estrutura da Pro-Reitoria para facilitar o
acesso dos usuarios.

As reclamacdes, denuncias e sugestdes sdo encdasnaato por meio eletronico, através dos e-
mails dos departamentos, divisbes e da propriaReitmria, como por meio de protocolo. A Pro-
Reitoria tem se empenhado para atender, dentraadepossibilidades, as demandas apresentadas
pelos usuarios, mas nao realiza controle estatistibre as mesmas.

As informacdes acerca dos servicos e produtos dterSa de Bibliotecas, bem como do
funcionamento das unidades estdo disponiveis neregmwww.bc.ufes.br em cujo website é
possivel acessar diversos servicos disponioelse tais como: pesquisa em bases de dados,
consulta a e-books e periodicos; consulta ao galeserva e renovagédo de materiais; verificacao
de débitos; acesso a tutoriais hospedados nos slgtronicos Youtube e SlideShare. Os usuarios
do sistema podem ainda acessar a agenda do “P@gtanbDesenvolvimento de Competéncias
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Informacionais em Ambiente Virtual” (PDCIAV), poraio do qual os Bibliotecarios da Biblioteca
Central oferecem capacitacdo gratuita a comunidadeersitaria (estudantes, pesquisadores,
professores e técnico-administrativos), para ordedeimento de habilidades de pesquisa e de
estratégias de busca na utilizacdo dos recursogriationais disponiveis em rede. Também estdo
sendo realizados testes para a implantacdo de favasientas de busca que integrardo as diversas
fontes de pesquisa, otimizando a localizagdo doteados disponibilizados pela Ufes, assim como

os de acesso livre (busca integrada).

Pelo site também €& possivel o acesso com a fidalide efetuar comentarios e sugestdes pelos
usuarios, sendo que os relatérios dessas inforrmag@e acompanhados periodicamente pela
administracdo da Biblioteca Central. Por esse m&ten sdo recebidas, da comunidade
universitéria, sugestdes para aquisi¢cao e incoggoree obras ao acervo.

As bibliotecas disponibilizam a normalizacdo ddathos académicos as comunidades, interna e
externa, por meio de dois manuais impressos, gemsabilidade da Biblioteca. Ambos os manuais
serdo disponibilizados nos formatos impresso etaligia ser armazenado no Repositorio

Institucional da Ufes), ampliando dessa forma Gssmea seus conteudos, inclusive pelo Ensino a
Distancia.

O atendimento ao publico pela Biblioteca Centnadadizado no Campus de Goiabeiras, de segunda
a sexta feira, das 7h as 21h e aos sabados, @ss1Ah, sendo praticado horario especial durante o
recesso académico. A partir do més de dezembrOb# 2s sessodes de “Colecdes Especiais” e de
“Periddicos”, anteriormente funcionando até 18heram seu horario de atendimento expandido
para o periodo noturno, oportunizando, dessa foonaesso e consulta aos usuarios até 21h. As
Bibliotecas Setoriais atendem de segunda a sexdiaef® horarios especificos divulgadossite.

Os canais de acesso com a Secretaria de Comunieagistancia para fins de solicitacéo,
reclamacdes, denuncias e sugestdes sdo: o cordssogh telefone, correio eletrbnico, chats,
conferénciaonling emails de colaboradores e através da Ouvidorial@a UFES, no site da

UFESwww.ufes.bre no enderecgéo eletronisavw.neaad.ufes.br

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Em relacdo a carta de Servicos ao Cidaddo, esporilslizado um sistema de registro de
informacdes sobre servigos, auxiliado por um siatel® busca. Esse sistema esta disponivel em
www.servicos.ufes.brNesse sistema, cada setor pode disponibilizésta de seus servicos e as
informac6es necessérias para que a comunidade pegsisita-los. E possivel, a partir dessas
informacgdes, montar uma publicacdo com todos oscesr oferecidos pela UFES, agrupados por
setor, localidade ou tipo de servico. Foi realizasho treinamento para servidores de diversos
setores para a insercao correta de informacdes.

Ressalta-se que a Carta de Servicos ao Cidadaeadeetualizacdo, em decorréncia de mudancas
recentes operacionalizadas na estrutura organimada UFES.

3.3 Mecanismos Para Medir a Satisfacdo de Usuarios er8gos

A Ufes realizou junto a comunidade universitarim 2013, por meio da Comissao Propria de
Avaliacdo, diagnoéstico sobre as dimensdes quaktstda Avaliacdo Institucional, observando as
diretrizes da Lei n° 10.861, de 14 de abril, deD420que trata da avaliagcdo do ensino superior.
Esses resultados foram publicados em 2014 e vewrps&ituindo em subsidios para a acéo
institucional. Todavia, ndo h4d uma pesquisa amglaatisfacdo que envolva a comunidade interna
e externa a Universidade.
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3.4 Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada

As informacbBes essenciais elencadas neste topidenposer obtidas acessando o endereco
eletrdbnicowww.ufes.gov.be pelo sitevww.proplan.ufes.br

3.5 Avaliacdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

Embora ndo tenha institucionalizado pesquisa padirm satisfagdo dos usuarios, no ranking folha
publicado em 2014, que retrata 0 desempenho dasuig@®es de Ensino Superior, a UFES
classificou-se em 31° lugar, entre cerca de dugeméversidades avaliadas, configurando uma
posicao satisfatoria, embora esforgcos devam sédawshys para melhorar essa posicéo.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

Em relacdo as medidas de acessibilidade ao atenttirda gestdo da graduagéo, a estrutura da Pro-
Reitoria de Graduacdo encontra-se adequada, corpara® acesso de pequena inclinacdo e
banheiros adaptados no saldo de atendimento acq@u@iuanto a acessibilidade que impacta o

Ensino de Graduac&do, ou seja, nas estruturas cuianage nas quais ocorrem os Cursos de

Graduacgao, todos os esforgcos tem sido envidados @aconstrucdo e finalizacdo de obras

pertinentes, tais como: rampas e passarelas deoaegsna impossibilidade da instalacdo das

mesmas, instalacdo de elevadores e construgdontheittes adaptados, em todos os Centros de
Ensino e em todos os campi. Entretanto, enfrenwardisculdades decorrentes dos processos
licitatorios, quando empresas ndo honram seus @MEs0S e 0S prazos acordados, situacao as
vezes agravada pelo abandono da obra e processtecdarentes.

Também o Programa Incluir — Acessibilidade na Ed@iceSuperior, executado pela UFES, propde
a execucdo de acbes que garantam o acesso plearmangncia de pessoas com deficiéncia as
instituicbes federais de ensino superior e tem c@macipal objetivo fomentar a criacdo e a
consolidagédo de Nucleos de Acessibilidade nas deguais devem responder pela organizacao de
acOes institucionais que garantam a integracdoedsops com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogargsitetonicas e de comunicacdo. O Programa
Incluir é parte integrante do Plano Viver sem Lenitnstituido pelo Decreto n® 7.612/2011,
elaborado com base na Convencao sobre os DirgitoB@ssoas com Deficiéncia, da ONU.

No atendimento a gestdo da Pés-Graduacdo e daigesgunovacdo, visando a garantir a
acessibilidade de pessoas portadoras de necesselgubriais aos servicos oferecidos, reformou-se
e espaco da Pro-Reitoria com a construcdo de radgpasesso, além da disponibilizacdo, quando
necessario, de intérprete de Lingua BrasileiraidaiS(LIBRAS) para atuar juntos aos Programas
de Pds-graduacao.

Na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadgmamoveu-se a adequacdo dos canais de
informacéo ao paradigma de inclusédo de pessoaadpoas de deficiéncia vigente na UFES,
evidenciado pela aquisicdo de trés intérpretes HBRAS para a divulgacdo dos trabalhos
realizados. Desde entdo, as noticias veiculadadivaxsas midias utilizadas, contam com traducéo
que proporciona a compreensao das informacOes &abceusurdo-mudo. Parte dos videos
produzidos pela equipe de comunicag¢do, contou corpariicipacdo ativa do Nuacleo de
Acessibilidade, atuando na traducdo das mensagetimguas de sinais - LIBRAS, possibilitando
assim, a real efetivacdo dos anseios em tornarvelmais acessivel a todas e a todos 0 acesso a
informacdes diversificadas.

A gestao de pessoas, no quesito acessibilidadéyusoado, por meio de seus departamentos, criar

condi¢cbes que possibilitem a transposicdo dos\ergrgue representam as barreiras para a efetiva

participacdo de todos aos servigcos oferecidos pelaReitoria de Gestdo de Pessoas. O
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Departamento de Gestdo de Pessoas segue rigorasades as disposicoes legais relacionadas
aos Portadores de Necessidades Especiais nos sosi@ara ingresso de novos servidores. A Pro-
Reitoria conta, ainda, com a Equipe Multidisciplifeara acompanhar esses servidores em seus
locais de trabalho durante todo o processo de iespigbatério. Além disso, foram realizadas
adequacdes estruturais no Departamento de Atenal@de, porta de acesso e no banheiro do
departamento, e construida nova rampa de acesfestaurante Universitario do campus de
Goiabeiras.

Em relacédo a gestédo da extensao, a estrutura diziPad-Reitoria de Extenséo esta sendo preparada
para atender aos portadores de necessidades esp€ciprédio fica todo em piso térreo, com
corredores amplos e os banheiros passam por reforma

De uma forma geral, hda uma grande preocupacaduitistial em assegurar a acessibilidade e
promover a incluséo social.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes Sobre o Ambiente de Atuacdo da UnidadRurisdicionada

No ensino de graduacdo, o mercado caracterizaiserpa ampliacdo crescente e acelerada de
oferta de Instituicdes de Ensino Superior e deosude graduacao, ndo restritas a esfera publica,
apesar da presenca e da atuacdo forte da UFES bito&ho estado do Espirito Santo, uma
presenca que se consolida ao norte com o Centreetditario Norte do Espirito Santo — CEUNES
e ao sul com o Centro de Ciéncias Agrarias. Salipiegeaumentando-se a oferta, pulveriza-se a
procura pelos cursos da UFES, o que também podeardnstituir em uma ameaca para nossa IES.
De qualquer forma, a diplomagédo na graduacdo dosogwfertados pela UFES continua um
diferencial no mercado de trabalho no Espirito &amtno Brasil como, por exemplo, a boa
performancede nossos ex-alunos das Engenharias em concuesesites para ingresso na
Petrobras.

Além das varias faculdades existentes no Espidatad; tem-se a presenca da Universidade de Vila

Velha-ES, entre outras, que ofertam varios curgogrdduacédo e possuem processos similares aos
da UFES para selecdo, cadastramento, matriculaypaednamento dos estudantes, emissdo de

diplomas.

Apesar de se observar um crescimento grande eradelde criacdo /ou expanséo de IES tanto
publicas quanto privadas, a UFES ainda detém grang®ortancia no cenario estadual,
considerando todos os segampi e 0s cursos ofertados, alguns dos quais s6 obsrtpdla
Instituicdo. Entretanto, sua atratividade poderesstado prejudicada devido a néo flexibilizacdo das
ofertas aqui praticadas (horérios de aula), que iteriabilizado a participacdo de expressivo
segmento da sociedade que, ndo podendo contaseachente com 0s apoios institucionais para
sua manutencdo e sobrevivéncia, precisam desenvalddades laborativas remuneradas.
Acredita-se que isto também se constitua em umagaree UFES.

Apesar de ser uma IES sexagenaria, existem probleelacionados a agilidade na tomada de
decisdes, na correcdo de rumos, principalmentedifidaldade da comunidade universitaria aceitar
a mudanca de paradigmas em relacdo a formacaorsitavia no século XXI, constituindo-se a
imobilidade ou a morosidade na discussdo, aceitac@uoplementacdo de mudangas, em séria
ameaca a UFES.

No campo da pesquisa e pos-graduacdo, a UFES i@cpar Instituicdo do estado do Espirito
Santo, sendo responsavel por mais de 77% dos pmagrade poOs-graduacastrictu-senso
oferecidos no estado, e mais de 88% dos cursosuterddo.

A importancia da instituicdo para o desenvolvimetdoEspirito é inconteste, ndo apenas sendo
responsavel pela maior parcela de formacéo da mabih altamente qualificada disponibilizada

no Estado, por meio de seus cursos de Pos-Graduagdotambém abrigando a maior parte dos
pesquisadores cientificos do estado, ou seja, 8pesquisadores bolsistas de produtividade do
CNPg no ES atuam na UFES.

A atuacdo da UFES em pesquisa e poOs-graduacamédisgda, um importante instrumento de
desenvolvimento do Estado.

No que tange a extensdo, pode-se afirmar que asédainiversitaria na Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) é responsavel pela integéelada Universidade com os outros setores da
sociedade. E o canal de ligacdo com a sociedadl&-ES ¢é a Instituicdo do Estado com o maior
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namero de acdes de extensao ofertadas, além densetur na principal parceira do Estado do
Espirito Santo e suas Secretarias de Estado, asmimo de diversos municipios do Estado,
Organizacfes ndo governamentais e setor privadac@es de extensao para a comunidade externa
tém como objetivo uma atuacdo transformadora, daltpara 0s interesses e necessidades da
maioria da populacéo, propiciadora do desenvolvimencial e regional, assim como contribuir
para o aprimoramento das politicas publicas nodésta

No viés assistencial, no que se refere a ‘disttlmide renda’, o Espirito Santo se destaca em
relacdo aos demais estados da federacdo. Dadossdai$sa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) indicam que o estado ficou com o quarto mémdice de Gini' para o rendimento e médio
mensal de todos os trabalhos das pessoas de 15wanuas de idade, sendo este de 0,453. Assim,
o estado ficou atras, apenas, de Santa Catarihd6]0,Rondonia (0,442) e Acre (0,452). O que
demonstra significativos avancos, uma vez que, @2,20 mesmo foi de 0,475 e o estado ficou na
112 posicéo do ranking, empatado com outros estidtederacao.

Segundo, ainda, os dados da PNAD, o estado oc@pdugar em qualidade de vida, atras, apenas,
do estado de S&o Paulo e Distrito Federal. O lawagnito aponta que, 82,86% dos capixabas tém
acesso a saneamento basico, enquanto a média alagial®e cerca de 30%, e que 88,53% das
residéncias possuem abastecimento de agua, ocupatfdoigar nesse quesito. No Espirito Santo,
mais de 90% tem lixo coletado e apresenta aper@é €e déficit habitacional, sendo assim,
ranqueado na 22 posicao.

Apesar dos indicadores favoraveis, dados divulgpets Ministério da Educacéo revelam que o
Espirito Santo ndo atingiu metas propostas parsim@ médio e o ciclo final do fundamental em
2013. O indice de Desenvolvimento da Educacdo B&ddeb), referente a 2013, revela que o
estado superou as metas na educacgdo propostasMp@kiério no ciclo inicial do ensino
fundamental (de 1° ao 5° ano), mas ficou abaixanéta projetada no ciclo final do ensino
fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino médio. Nealas estaduais, o Ideb registrado para o ciclo
inicial do ensino fundamental foi de 5,3 em 20E3d® 5,0 em 2011 e superando a meta projetada
pelo MEC, de 4,8 pontos. Na avaliagido de 6° am®? @ Indice foi de 4,0 em 2013, superando a
avaliacao anterior, que foi 3,7, mas ficando abaiaoneta esperada pelo Ministério da Educacéo,
de 4,4 pontos. Para o ensino médio, o Ideb foi,dg8ntos no ano passado, ultrapassando os 3,3
de 2011, mas nao superou a meta do MEC, de 3,6go0nt

Os indicadores do ensino médio e fundamental gemralia necessidade de acdes que assegurem a
permanéncia, sobretudo, aos estudantes oriundoandadas sociais menos favorecidas, a criacdo
de oportunidades de insergéo social.

A UFES, por ser a unica Universidade Federal dadestdesperta nos estudantes do estado um
diferencial atrativo, mantendo com esses um boaci@amento o que se estende aos governos
estadual e municipal, as instituicdes publicasgolds além das ONGS.

E possivel, também afirmar, em relacdo ao contdgtatuacio, que a presenca da Universidade
Federal do Espirito Santo vem contribuindo diretaten@ara o desenvolvimento das regides norte e
sul do estado, ao norte pela presenca do Centneetditario Norte do Espirito Santo - CEUNES,
localizado em Sao Mateus, e ao sul, pela presemg@edtro de Ciéncias Agrarias — CCA. Essas
Unidades tém sido facilitadoras do processo dergéee ao possibilitar aguelas comunidades
capixabas 0 acesso ao ensino superior publicondetambém empregos de forma direta e indireta
para a populacdo local. O éxito dessas Unidades ped mensurado pelo alcance das metas
tracadas e, sobretudo pela qualidade dos servigsgados em termos de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria.
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Além dessa atuacado, a UFES se faz presente nosni8ipios capixabas, ofertando também cursos
em vinte e seis polos municipais de educacdo amdist, distribuidos geograficamente, reduzindo
assim a distancia entre o cidadao e a Universidagba insercdo é acentuada pela Acdo de Apoio a
Capacitacdo de Professores e Gestores da Educasia,Boor meio de cursos de formacéo inicial
e continuada, em estreita parceria com as se@®ei educacao estadual e dos municipios.

A UFES, portanto, tem um escopo de acdes e ddaobedes com a sociedade que a distingue das
demais instituic6es de ensino localizadas no estadespirito Santo.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

As acdes da Instituicdo, no ano de 2014, continp@mmeadas pelos Objetivos Estratégicos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Instihati— PDI 2010-2014, em sintonia com as
diretrizes oriundas das Ac¢des do PPA do governer&dNesse sentido, oS Macroprocessos
desenvolvidos pela Universidade, guardam ader@&oomesse conjunto de orientacdes e diretrizes.

5.1.1 Objetivos Estratégicos

A Universidade Federal do Espirito Santo, enqudnstituicdo voltada ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura exal@gdo tecnoldgica; e enquanto Entidade
comprometida com os principios da boa gestédo miklicom mecanismos de busca da equidade e
da incluséo social, de forma harmoniosa e equdédoréem cinco grandes objetivos estratégicos, a
saber:

. Ensino: “Expandir, fortalecer e integrar os eaosinde graduacdo e poés-graduacao,
assegurando a exceléncia académica, para formadadd capazes de propor e implementar
solugdes para as demandas da sociedade”.

. Pesquisa: “Realizar pesquisas em todas as areasalger, buscando a exceléncia e
expressando o compromisso com o desenvolvimentergasel”.
. Extensdo: “Ampliar a relacdo da Universidade asociedade, desenvolvendo processos

educativos, culturais e cientificos, articuladosnco ensino, a pesquisa, voltados a solucdo de
questdes locais, regionais e nacionais”.

. Assisténcia: “Prestar melhores servicos a sodedategrando-se ao ensino, a pesquisa e a
extensao, contribuindo para o atendimento de nieleeles das comunidades interna e externa”.
. Gestéao: “Promover mecanismos de gestao pardizaem e potencializarem as atividades

de ensino, pesquisa e extensado e assisténciana &iciente, eficaz e transparente”.

A esses grandes Obijetivos, portanto, os quaisrarte@s documentos balizadores da direcdo e do
pilar de desenvolvimento institucional, juntamecden as metas governamentais, sdo direcionados
a consecucao das Acdes e atividades instituci@maigivel estratégico, que procuram assegurar a
esséncia da finalidade institucional; em nivelctitique tem por responsabilidade dar suporte a
viabilizacdo das atividades fim da Instituicdo; e mivel operacional, cuja execucdo deve estar
integrada aos demais niveis. Desse modo, todo$vess ®stdo comprometidos com a perspectiva
de melhor custo, eficacia e efetividade, visan@éndér, de forma adequada, as demandas legais e
as expectativas sociais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2fdfata 0 momento da Instituicdo, ao mesmo
tempo em que a projeta para o futuro, e foi elatmrsegundo as finalidades e competéncias
institucional estabelecidas no Estatuto, além demar orientacdes contidas na Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, e do Decreto n° 5.773, de @9mdio de 2006, considerando também
documentos referentes as “Diretrizes para a Avatiadas Instituicbes de Educacdo Superior”; da
Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacdo SupéAealiacdo Externa das InstituicOes de
Educacdo Superior: Diretrizes e Instrumento”, d&EMWMEC, e Resolucbes dos Conselhos
Superiores e demais documentos oficiais.

Como Unidade Jurisdicionada vinculada ao Ministéldgo Educacdo, a Universidade Federal do
Espirito Santo desenvolve Acgbes vinculadas a PmoagaTematicos, Programas de Gestéo,
Manutencéo e Servigos ao Estado e Programas Vadasila Operacdes Especiais, todas as Agdes
executadas em sintonia com as orientacdes que endadei que rege o Plano Plurianual 2012-
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2015, sobretudo suas metas quantitativas e qixdaida Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual. Enfatiza-se, ainda, que a UFiS&re-se plenamente nas A¢bes de governo
que procuram expandir e resgatar o papel da educacéenario nacional. Logo, atua consoante ao
Plano de Desenvolvimento da Educacé&o, contribujpai@ expandir o leque de oportunidades,
como também, em igual relevancia, promove o de$einvento do pais e oportuniza uma melhor
reparticdo da riqueza nacional.

Ressaltados tais aspectos, em estratégico, noxtorta gestdo, mantém-se 0 compromisso em
assegurar a integracdo entre a gestdo académiogest@® administrativa, o financiamento das
atividades da Instituicdo, a expansdo do acervilobiafico, a melhoria da infraestrutura fisica e
operacional, a elaboracdo do Plano de Desenvoltarastitucional, a ampliacdo do processo de
avaliacao institucional, com a criagdo da Secietda Avaliacdo Institucional — SEAVIN, e a
intensificacdo das acdes afirmativas de permanémdiaclusdo social, com a criacdo da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania. Asessasomam medidas na area de gestdo de
pessoas, sobretudo iniciativas que envolvem a malhw atendimento, a adocdo do ponto
eletrénico, disciplinando internamente o horéaridrdbalho dos servidores técnico-administrativos,
a realizacdo de concursos publicos para reduziimgmctos da rotatividade e a permanente
qualificacdo dos servidores. Nesse contexto, agsagie planejamento s&do priorizadas e a
organizacdo administrativa ganha énfase, pois iteest 0 mecanismo capaz de dar resposta 0s
desafios que estdo postos.

Na questdo especifica do Plano de Desenvolvimenstitucional 2010-2014, ressalta-se a
aderéncia das acdes desenvolvidas com o PDI, sefazregistro de que esta sendo trabalhado o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2018 qrientara as acdes da Universidade nesse
horizonte.

Ha, ainda, que se ressaltar, o Objetivo Estratégleo gestdo, a profunda reestruturacao
organizacional realizada em 2014, por meio da Re&ol n° 08, do Conselho Universitario, que
teve como elemento norteador as concepcdes dotktinisglo Planejamento, Orcamento e Gestéao,
que buscou equilibrar a estrutura para melhor d&fndas atribuicoes e execucédo das atividades no
contexto da Instituicao.

No que diz respeito ao objetivo da graduacdo, ieafae a busca pelo melhor funcionamento do
ensino de graduagdo e ocupacdo de vagas oferfmdaspalmente, pela divulgacdo dos cursos,
destacando-se a realizacdo da Feira de Cursodgalp@io na midia, divulgacdo na Pagina da
UFES/meio digital, entre outros, ampliando-se datalgacdo com uso de outras midias (radio) em
todo o Espirito Santo. Paralelamente, foram reddigdodas a matriculas de forma simultanea, para
otimizar a ocupacdo de vagas, além da discussé&e soladesdo total ao Sistema de Selecao
Unificada — SISU. Ademais, segue-se com a poliieaequipar os laboratorios de graduacéo,
melhorar as salas de aulas e adotar medidas geenl@ melhoria qualitativa do ensino de
graduacéo.

A pos-graduacgdo e a pesquisa e inovacao continmaeteadas pelos resultados do programa de
melhoria dos cursos de poés-graduacdo da UFESgjsto PROPOS/UFES, que visa auxiliar a

elaboracdo de projetos estruturantes, elencandmow®s importantes a serem atacados para a
consolidacdo e melhoria do conceito na CAPES. Assag/ou demandas levantadas durante a
execucdo do PROPOS/UFES constituem-se no plaratéggto de atividades da PRPPG para o
Biénio.

No contexto do objetivo extensdo, a meta de cresdion das acdes de extensdo e do
acompanhamento foi ancorada na mobilizagéo e iwoeabs registros de projetos, por meio de
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informes, oficinas, treinamentos e atendimentosqralizados aos usuarios visando a alimentar o
banco de dados. A meta proposta foi a de aumemar08% o numero de registros de acdes com

statusde “ativas” no SIEX, visto que a maioria das ag@@®2013 estava com status de “expiradas”

e poderiam comprometer a meta fisica de 2014. hoepo semestre de 2014 contava-se com 380

registros atualizados, passando a 764 no final >dcieio. Em decorréncia dessas medidas,

reduziu-se o tempo gasto para a solucdo dos prablesfierentes a ativacdo das acdes, ampliou-se
0 contingente de extensionistas atendidos, aléaudentar em 10%, em relacdo ao ano anterior,

0S novos cadastros junto ao SIEX.

No contexto do objetivo assisténcia, tem-se corséresa a ampliacdo do acesso e o fortalecimento
da permanéncia no ensino de graduacdo. Esse objgtiarda, portanto, consisténcia com o
objetivo constante do PPA 2012-2015, de somar $oaga‘desafio da continuidade da expansao da
oferta de vagas e matriculas na graduacao”, objediv tanto a inclusdo econémica, com a oferta
crescente de mao de obra qualificada, como tambiétiusdo social, com a ampliacdo de acesso
de todos os segmentos populacionais ao ensinoi@upéblico, por meio do “apoio a permanéncia
dos estudantes de baixa renda, de forma a redazas#o”.

Esse escopo de atuacdo foi ampliado para o apitadania e, para além das necessidades basicas
(eixo permanente), as acdes programaticas envaeethimento, interacao, dialogo multicultural,
reconhecimento e provimento de necessidades adge#ivsubjetivas, demandando integragdo com
unidades internas, governos, agéncias de fomerigaaizacdes civis.

Assim, 0s projetos e acdes sao elaborados em camsarcom o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e seus principais principios norteadapes sédo: i) compromisso com a qualidade de
educacao, conhecimento, inovacédo e cidadaniaemotdratizacdo das condicbes para 0 acesso,
permanéncia e conclusao de cursos de graduaca@mepias; iii) liberdade de pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber; iv) @@&ot humanista e preparacao para o exercicio pleno
da cidadania; v) defesa da justica social e eliginade todas as formas de preconceito; e, vi) a
assisténcia estudantil reconhecida como dever dad&se como direito dos estudantes que
comprovem situacdo de vulnerabilidade socioecor@méegundo critérios adotados pela
Instituicao.

Na area de tecnologia de informacéo e comunicasagdes realizadas derivam do Plano Diretor
de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, norteguidas orientacbes que emanam da
Secretaria de Logistica e Tecnologia de InformagadPOG, e dentre as principais realizacdes de
2014, se destacam: o inicio da cobertura WiFi ettog@mscampi,sendo que a UFES passara ter um
canal de comunicacdo com a Internet ampliado d&Bp6 para 10Gbps, aumentando a eficiéncia
e qualidade no servigco prestado; inicio da implgddado Redminecomo ferramenta padréo para
gerenciamento de projetos de desenvolvimento densas; modernizagdo dos portais de aluno,
professor e servidor para nova arquitetura de debgmento Java, Spring, JPA, a fim de melhorar
a seguranca e desempenho; desenvolvimento do mdeularojetos institucionais para WEB;
automatizacdo na coleta de informacfes académasasopPortal de transparéncia; refinamento e
acerto de inconsisténcias do Banco de Dados p&taan Censo; implantacdo de novos moédulos
administrativos, com énfase no sistema de comprascepcdo no SIE de novo médulo de gestéo
de projetos de extensdo, visando a integracdo rdasmiacdes em um banco de dados Unico;
desenvolvimento do sistema de registro de reclaesagugestdes, criticas através do Protocolo —
WEB, para Ouvidoria Geral; atualizacdo do modulcadsisténcia estudantil com novos critérios
adotados, para acompanhamento do aluno; novo sistieemcontrole académico dos cursos de
especializacdo, integrados ao Banco de Dados Umit@lizacdo do sistemBergamun,de
gerenciamento do acervo bibliografico, para plataboWEB; e, atualizacdo da plataforibaupal
para integrar ao Banco de Dados da Instituicadormat@s'sites” dinamicos. Essas ac¢des realizadas

49



nas atividades fim e meio da Universidade potezaisd e alavancam o desenvolvimento da
Instituicdo. H& que se registrar, também, os awimformacionais operados no ambito do Centro
de Ciéncia Agrarias — CCA e no Centro Universitddorte do Espirito Santo — CEUNES,
localizados no interior do estado.

Ainda, em nivel estratégico, ha que se enfatizarcdes da Prefeitura Universitaria que consistem
em identificar as necessidades de infraestrutusecafi implementando solu¢des globais e
interligadas; desenvolver programas de manutenca@ pquipamentos, voltados para o
desenvolvimento da pesquisa; criar espacos dacisv@m todos osampi,e garantir condi¢cdes de
saude e seguranca no ambiente e estudo.

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (BDE3ponsavel por gerir 0s processos de
qualificacdo, capacitacdo e gestdo de desempemmuo tcomo base a identificacdo das
necessidades de educacao para o trabalho daif&siitl da legislacao vigente, além do conduzir o
dimensionamento da forca de trabalho dos TAEs naSJF

Em nivel tatico, sobressaem diversas acdes dejahaerto que se integram ao nivel estratégico da
Instituicdo. Nesse ambito, no Departamento de Dedemento de Pessoas, ressalta-se a
atribuicdo do Departamento, que é de gerir as agéesapacitacdo e qualificacdo, as quais séo
balizadas pelo Plano Anual de Capacitacdo, elabpiel forma democratica e participativa, com
fundamento nas necessidades institucionais, n&ssidades de aprimoramento da gestédo publica,
e direcionado a eficiéncia e a eficacia dos sesvigestados pela Ufes. As A¢bes previstas no
Plano séo classificadas segundo as linhas de d#genento propostas no Decreto n°® 5825/06:
Iniciacdo ao servico publico; Formacdo geral; Edé@oaFormal; Gestdo; Inter-relacdo entre
ambientes e Formacéao Especifica

A ética na gestado publica; leis das carreiras élasico-administrativos em educacgéao e professor do
magistério superior; licencas; estagio probatdmgime de previdéncia; atendimento ao publico;
gestdo e elaboracdo de projetos; sustentabilidamesciéncia e pratica; sistema de protocolo no
Sistema de Informagdes do Ensino — SIE; desenvehtiongerencial; construgéo de indicadores de
desempenho; preparacao para a aposentadoria; tghersaudavel e qualidade de vida; além de
cursos entompanypara atender demandas especificas, sdo algunsidos cealizados com foco
na qualificacéo e capacitacdo dos servidores

No ambito do Departamento de Administracdo, em guarccom o0 Nucleo de Tecnologia da
Informacdo, na programacao e controle de suprirseataquisicoes internacionais, atua-se para
implantar novos médulos administrativos com énfassistema de compras, migrando-se todos 0s
produtos da universidade com o desenvolvimentondepartal administrativo para requisicao de
produtos e acompanhamento pelo usuario. Tem-sd#a,atnperspectiva de implantar modulos de
Almoxarifado, Patrimonio e Licitacdo. Paralelamemielhora-se a gestdo de bens méveis com a
elaboracdo do Manual de Bens Patrimoniais; ampli@a-sspaco destinado a guarda de bens,
agilizando-se o processo de recolhimento; melherascontrole da prestacdo de contas dos
pesquisadores e a incorporacdo de bens tombade aafitalizacdo da pesquisa; promovendo-se,
também, a localizacdo e o emplaquetamento dosdoemslos de comodato.

No Departamento de Contratos e Convénios envidams$arcos para criacdo de normas e
instrugdes que definam com clareza os procedimeatoBuicdes e responsabilidades na execugao
dos Convénios, Contratos e instrumentos congénguesassegure o alcance dos objetivos e metas
da Instituicdo. Busca-se também dar maior celeeidzal tramitacdo desses instrumentos, o que
beneficia a fiscalizacdo e o controle dos divelissgrumentos dos quais a UFES é signataria.
Ademais, objetiva-se implantar médulo administi@tife contratos e convénios e criar mecanismos
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abrangentes que diminuam o0s riscos inerentes getivos estabelecidos, adotando-se praticas
mais eficazes e canais de comunicagao para melb®ntroles internos.

O Departamento de Gestdo de Restaurante complemzoita os atendimentos realizados a
estudantes, a politica de assisténcia promovida |peiversidade, elencando os riscos que podem
comprometer o funcionamento da Unidade, ou sejaar@ncia e a necessidade constante de
reciclagem do pessoal, a necessidade de se masitue de seguranca, a necessidade de
instalacdo de gerador para ndo haver perdas coeansas frigorificas e garantir o funcionamento
dos equipamentos e o funcionamento noturno; plarejto orcamentario para maior controle de
gastos; ressaltando, ainda, a constatacdo de geeigéncia de atendimento as normas de
desenvolvimento sustentavel e de sustentabilidad®geatal tem limitado o nimero de licitantes,
pois a maioria dos fornecedores ndo atende a pesags. Caso fossem exigidas tais normas, néo
seria possivel adquirir diversos produtos necess@ara o funcionamento dos restaurantes, como
produtos quimicos e de consumo diverso.

No contexto do Departamento de Contabilidade e rn€ms as acdes sao orientadas para a
coordenacdo, orientacdo, execucao e controle daagjes de natureza orcamentaria, financeira e
contabil, que sdo realizadas para garantir a iat@gr e supervisdo das atividades contabeis,
assegurando a integridade, adequacéao, eficiémfiadeia Nnos processos.

O Sistema de Bibliotecas, unidade que também iategrivel tatico, tem um papel relevante, pelo
fato de responder pelo suprimento técnico das deéasade informacdes necessérias as atividades
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e de Administracadfeta Dessa forma, exige, pois, atualizacao
constante para assegurar informacfes atuais e athex)ds necessidades institucionais, além de
pautar suas acfes na ampliacdo dos acessos ads @an@&cursos informacionais em formato
digital; na realizacdo de programacdo cultural; csdranca de materiais bibliograficos néo
devolvidos, na aplicacdo de multa por dano ou @masdevolucdo; no atendimento do Escritorio
de Direitos Autorais (EDA), na capacitacdo de skmgs e usuarios para subsidiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Além de dados quantitativos e qualitativos, valéatar o convénio firmado entre a Ufes e a
Fundacdo Biblioteca Nacional, em que a Bibliotecantéal configura como 6érgao oficial
representante do Estado do Espirito Santo, disgpi@aitdo a comunidade em geral o servico de
registro autoral, com a finalidade dar segurancauor quanto ao direito sobre sua obra, conforme
a Lei n® 9.610/98. Ao longo do ano de 2014, foraalizados pelo Escritorio de Direitos Autorais
(EDA), 527 registros de diversos géneros de olm@s$0 textos, fotografias, desenhos, letras de
masicas, partituras e outros. Adicionalmente, ag@ com a Superintendéncia de Cultura e
Comunicacdo (SUPPEC) oportuniza ofertar ao puhlic@ programacao cultural diversificada.
Dessa forma, foram exibidos nove filmes no Progrd@ata Quarta”, realizaram-se palestras,
apresentacdes de coral, aléem de trés exposicoestaleampliando a circulacdo de visitantes e
transformando o espaco em local de encontro eraultu

A Superintendéncia de Cultura e Comunicacéo tersilpbtado aprofundar a insercéo cultural da
Universidade no contexto de atuacédo e melhorasibivdade, ampliando a oferta e o atendimento
de bens e servicos culturais e de comunicacao aridade universitaria e externa; promovendo a
catalogacéo, a conservacao e a disponibilizac@aeel®os culturais e artisticos; realizando acoes de
valorizacéo da cultura, tais como mostras, fegtjv@@minarios e afins; e, estimulando a formacéo
da sensibilidade e da competéncia critica junteraunidade universitaria e externa, a partir do
contato com comunidades, praticas e produtos aistur
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A Secretaria de Relagdes Internacionais tem atusmloprocesso de internacionalizacdo da
Universidade, por meio do Projeto “Ciéncias Semmtaioas” e da ampliacdo de intercambio com
instituicbes estrangeiras, que potencializam o rdedeimento da UFES, dos estudantes que
participa do Programa e do préprio Pais.

A Secretaria de Educacdo a Distancia — SEAD, temocorientacdo democratizar 0 acesso ao
ensino superior e a qualificacédo profissional diadéos, através da promocao de acdes educativas
e de formacdo nas quais a mediacdo didatico-pettagddps processos de ensino e de
aprendizagem ocorra por meio da utilizacdo dastegias de informacdo e da comunicacao, nos
ambientes virtuais de aprendizagens e presencitdmars polos municipais de apoio presencial da
Universidade Aberta do Brasil. Atuacdo da Unidade esteve voltada para garantiertaados
cursos previstos para 2014 e participagdo na cadroma publica visando a habilitar a UFES na
Rede UMA-SUS vinculada ao Ministério da Saude, cfmmma de propiciar a expansado e
diversificacao das atividades da Secretaria, benmoooabilizar a melhoria da Secretaria em termos
de estrutura, processos e tecnologia.

A Secretaria de Avaliacdo Institucional — SEAVINjada em abril de 2014, tem atuado em
conjunto com a Comissao Propria de Avaliacdo — Gfé# o intuito de promover e assegurar, de
forma permanente, o processo de avaliacdo inginatiA acdo da Secretaria, para uma atuacéo, de
forma mais institucionalizada e sistematizada, esi&ase de estruturacdo e visa ao atendimento
das demandas de avalicdo interna e externa.

Relevancia, também, ganha o trabalho da OuvidogealGque, em 2014, inovou na forma de
atendimento aos demandantes. Através do sistemaniatizado possibilitou que os demandantes
acessassem aos servicos da Ouvidoria Geral deugwalggar ou horario, racionalizando e
dinamizando a prestacao do servico de atendimesdazindo o tempo de atendimento e 0 acesso
por memorando e impressos e ampliando o acessagpeletronica.

Em relacdo aos Centros Académicos do interior dades no Centro de Ciéncias Agrarias,
localizado em Alegre, sul do estado, o planejameastratégico, alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, € desenvolvido emsomancia com os departamentos e as demais
unidades, e direcionado para a missdo do CCA qde formar profissionais de qualidade nas
diversas areas do conhecimento e contribuir panalhoria da qualidade de vida das pessoas e da
sustentabilidade do pais. Procura-se, assim, Mab# esséncia das atividades da Instituicdogisto
ensino, pesquisa e extensdo, procurando assegugaos])cursos possam realizar as atividades
previstas nos seus Projetos Pedagdgicos.

O planejamento do Centro Universitario Norte doiispSanto (CEUNES), esta alinhado com os
objetivos estratégicos da Universidade Federal dgpirEo Santo (UFES), ou seja, voltado ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extedadmultura e da inovacgao tecnolédgica, dando
transparéncia e eficiéncia a gestao, e direcionandesenvolvimento ordenado do Centro. Nesse
sentido, as acdes institucionais pertinentes aalarf14 foram norteadas pelas diretrizes gerais e
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimerstitucional (PDI) da Universidade Federal
do Espirito Santo.

As atividades desenvolvidas em nivel operacionalcaoem para e complementam as acoes
realizadas nos niveis tético e estratégico datunsiio.

Esse espectro de atuacdo, ora descrito, serd coemtiedo pelo desempenho quantitativo e pelo
relato qualitativo das Acbes que sao apresentadopraximo topico, ou seja, no item de
Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resuli@dascados. De qualquer forma, admite-se

52



que, ndo obstante, os avancos observados, resutfadcesforcos da gestéo, a resisténcia interna a
mudanca, o ambiente de incerteza econbmica quenstalou no Pais, com o consequente
aprofundamento do quadro de restricbes de natwezamentaria, a caréncia de pessoal em
algumas éareas especificas, e as restricoes legasgam a impactar o desempenho da gestdo e
configuram uma séria ameaca a manutencéo e amfiamsento normal da Instituicao.

5.2 Programacado Orcamentéria e Financeira e Resultado&lcancados

Neste topico, de forma mais detalhada e de naturedimidual, sdo apresentados os valores
oriundos do SIAFI executados nas A¢des do PPApqdem ser complementados por informagdes
do Sistema de Informacées do MEC - SIMEC, dadosSH#6PE e de outros Sistemas
governamentais que disponibilizam informacdes geaen Concomitantemente, sédo apresentados
os resultados das metas fisicas alcancadas pdltuig@®, em gerainstituidas com base em
critérios histéricos, e os relatos qualitativos dgées constantes do Plano Plurianual de Governo,
vinculadas a Programas Tematicos, Programa de @&degl@nutencdo e Servicos ao Estado e
Programa Vinculado a Operacdes Especiais. Ressaljge a Universidade executa apenas Acgoes
do PPA, algumas das quais apresentadas por regimstRestos a Pagar, ndo executando Programas
e Objetivos, valendo frisar que muitas das acGmsephdas ndo se limitam ao exercicio, projetando-
se para horizontes mais amplos. As A¢Oes do PP#o esh estreita sintonia com outras acdes
desenvolvidas pela Instituigc&o.

5.2.1 Programa Tematico

A UFES nao executa programa.

5.2.2 Obijetivo

A UFES nao executa objetivos.

5.2.3 Programas que Vinculam e as Respectivas Ac¢des Eteatas pela UFES na LOA 2014

a) Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pengistas da Unido

a.l) Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias &&ensServidores Civis

b) Programa 0901 — Operagfes Especiais: Cumprimentte Sentengas Judiciais

b.1) Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicaisitada em Julgado (Precatérios);

b.2) Acdo 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suasaiyuias e Fundacdes Para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bexdéecorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisicbes de Pequeno Valor;

c) Programa 0909 — Outros Encargos Especiais

c.1) Acao 0536 - Pensdes Decorrentes de Legiskag@ecial e/ou Decisdes Judiciais

d) Programa 2030 — Educacéo Basica
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d.1) Acdo 20 RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacadgalne Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Edodaasica.

e) Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacdo o0& Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

e.1l) Acdo 20 GK — Fomento as A¢des de Graduac@GPaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao;
e.2) Acéo 20 RK — Funcionamento de InstituicbesFad de Ensino Superior;

e.3) Agao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Eigiperior;

e.4) Acao 6328 — Universidade Aberta e a Distancia;

e.5) Acao 8282 — Reestruturacéo e Expansao dastdidades Federais.

f) Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencd@wm Ministério da Educacao

f.1) Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologiea Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes;

f.2) Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo dadjJnia

f.3) Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Degreted dos Servidores Civis, Empregados e
Militares;

f.4) Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Serviddtegs, Empregados e Militares;

f.5) Agdo 2012 — Auxilio-Alimentag&o aos Servido@sis, Empregados e Militares;

f.6) Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publiederais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao;

f.8) Acdo 00M1 — Beneficios Assistenciais Decoresrdo Auxilio Funeral e Natalidade;

f.9) Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suasakguias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

5.2.3.1 Agao 0181 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ERVIDORES
CIVIS

QUADRO 6 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES —SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 0181 Tipo: OP

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensfesvid@®s Civis

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistiintio  Cadigo: 0089 Tipo: OP
Unidade Orcamentaria 26234

Acdao Prioritaria ( )Sim (X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod

153.107.184,00 176.252.582,00176.231.179,24176.231.179,241176.231.179,24 - -

Esta Acdo € custeada essencialmente com recursdsifla e tem possibilitado a Universidade
cumprir 0 compromisso com o pagamento de aposemdad® pensdes devidas a servidores civis
que contribuiram direta ou indiretamente, em difes® momentos, para o0 sucesso da Instituicdo ao
longo do tempo.
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5.2.3.2 Ac¢ao 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitia em Julgado (Precatorios)

QUADRO 7 - CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSIT ADA EM JULGADO
(PRECATORIOS)

Identificacdo da Acdo

Cdédigo 0005 Tipo: OP

Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transialulgado (Precatoérios)

Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de $astdndiciais Cadigo: 0901 Tipo: OP
Unidade Orcamentaria 26234

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadod Processadod
3.932.351,00 4.023.851,00 4.023.851,00] 3.695.297,20 3.695.297,p0 - 328.553,80

Esta Acdo é custeada totalmente com recursos d@UAi Acdo de Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitada em Julgado (Precatorios) @ep@la Unido, Autarquias e Fundacgbes Publicas
vem sendo fielmente executada, sob a forma degsepamra o Tribunal Regional do Trabalho e
Tribunal Regional Federal, dentro das disponibiletae liberacdes orcamentarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. A Acdo cumpreaafisalidade ao permitir o resgate de
passivos, direito reconhecido, beneficiando diretaten o servidor.

5.2.3.3 Ac¢ao 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarqas e Fundacdes Para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos derais Decorrente do
Pagamento de Precatorios e Requisicdes de Pequeradov.

QUADRO 8 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIA S E FUNDAGCOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIQENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 00G5 Tipo: OP

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fureta¢tara o Custeio do Regime
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Dectrrdo Pagamento de Precatérigs e

Titulo Requisicbes de Pequeno Valor.

Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de ®astdndiciais Codigo: 0901 Tipo: OP
Unidade Orcamentaria 26234

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
297.815,00 297.815,Q0 152.737,34 152.737,34 152.737,3¢ - -

A contribuigdo patronal da Unido, prevista no &tf.da Lei n°® 10.887/2004 e Resolucdo n°® 122, do
Conselho da Justica Federal, de 28.10.2010, et sealizada normalmente conforme legislacéo
em vigor.
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5.2.3.4 Acéo 0536 Pensdes Decorrentes de Legislacdo Esdemiau Decisdes Judiciais

QUADRO 9 - PENSOES DECORRENTES DE LEGISLAGCAO ESPECIAL E/OU DECISOES JUDICIAIS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 0536 Tipo: OP

Titulo Pensdes Decorrentes de Legislacdo EspeoialBecisdes Judiciais

Programa Outros Encargos Especiais Codigo: 0998: DP

Unidade Orgamentaria 26234

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

d

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
3.900,00 3.900,0p 2.896,56 2.896,56 2.896,56 - -

Os pagamentos estdo sendo realizados conformes@oevi

5.2.3.5 Acéo 20 RJ — Apoio a Capacitacao e Formacéao Inicia Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educao Basica.

QUADRO 10 - APOIO A CARACITAQAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES,
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA.

Identificag8o da Agéo

Cdédigo

20 RJ Tipo: A

Titulo

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continualta Professores, Profissiond
Funciondrios e Gestores para a Educacao Basica.

is,

Iniciativa

Consolidagéo da politica nacional de formacao, prando a formacao inicial e continuada
profissionais e a pesquisa, a producéo e a disae&onde conhecimento na educacao b§
com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas afidables presencial e a distan
considerando programas especificos, como para gsafes indigenas, do campo
quilombolas, a formacéo para a docéncia interalltareducacao bilingue, o ensino da hist
e cultura indigena, afro-brasileira e africana, tendimento educacional especializadd
alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempgrait a educacdo de jovens e adultd
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidadeasobiental, as relacdes etnicorraciais|
género, diversidade sexual e direitos da criard@adolescente.

de
sica,
Cia,
e
Oria
, a
s, a
de

Objetivo

Promover, em articulagéo com os sistemas de emsiaoluais e municipais, a valoriza¢do
profissionais da educacaoédigo: 0597

dos

Programa

Educacédo Basica Cédigo: 2030 Tipo: BmaiTematico

Unidade Orgcamentar

226234

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Na&o Caso positivo: ( )PAC () Bitssem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo

Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

|

Inicial

N&o
Final Empenhada| Liguidada Paga Processados | Processados

7.119.826,00

7.119.826,0®.980.504,13] 2.301.996,04 2.296.500,p4 - 678.508

09

Execucéo Fisica

Descricdo da meta

Unidade de Montante

medida Previsto Reprogramado| Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 13.017 13.012 3.831

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Meta| Unidade de medid{ Realizada

2.254.096,50

1.936.122,27 300.000,00 Pessoa beneficiada Unidade 251
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Essa Acdo, na UFES, tem sido realizada, notadampotemeio da implementacéo (a partir de

2011) e consolidacdo da Rede Nacional de FormagatinDada dos Profissionais do Magistério

da Educacgdo Bésica Publica (Renaform), instituttanpeio da Portaria MEC n. 1.328, de 23 de

setembro de 2011; da adeséo ao Pacto NacionaApalzetizacdo na Idade Certa, instituido por

meio da Portaria MEC 867, de 04 de julho de 20B2adesdo ao Pacto pelo Fortalecimento do
Ensino Médio, instituido por meio da Portaria MEQ4D, de 22 de novembro de 2013; e pela
participacdo em programas de formacao inicial, @8pamente, a adesdo ao Edital de Selecao
02/2012 SESu/Setec/Secadi/MEC, de 31 de agost@e (2om resultado publicado por meio da

Portaria Secadi/MEC 72, de 21 de dezembro de 2pa®) implementacdo de Licenciatura em

Educacdo do Campo, nGampide Vitoria e Sdo Mateus.

Em termos gerais, considerando cursos em ofentajZados e ainda néo iniciados atingir-se-ia em
2014 o quantitativo de 19.390 vagas planejadasabese o fato de a UFES envidar esforgos para
implementacéo total das vagas planejadas. Entogtanejeicdo de ofertas de vagas pelo MEC; o
atraso ou morosidade na tramitacdo de projetoman®ente; e, a falta de limites disponiveis para
efetivacdo de empenho, de cursos com destaquement@ios ja realizados; implicou em uma
reducao significativa no planejamento de vagasnglendo-se ao final de 2014, considerando as
matriculas efetivadas e as matriculas ativas emnd@o com recursos da matriz 2014, atingiu-se o
guantitativo de 13.831, que ainda coloca o resol@tima da meta prevista. Fica evidenciado,
contudo, que o quadro econémico-financeiro vivedipelo Brasil e, em especial, pelo governo,
comeca a impactar A¢des de grande relevancia soaiatitucional.

Deve ser enfatizado, ainda, que, pela naturezautsss, alguns extrapolam o exercicio financeiro.
Isso implica assinalar que ha cursos fomentadosreoorsos da matriz 2013, que estdo em fase de
realizacdo (cursos de especializacdo levam em niéisaanos para serem concluidos) ou, ainda,
mantém-se ativo em razao do modo como foi aprosaufarta pelo MEC (no caso, com a oferta de
curso de aperfeicoamento com duas turmas consastiv

Isso significa que, além dos resultados obtido26t#, registra-se 4.151 matriculas de cursos de
matrizes anteriores e 2.515 alunos formados dessHaiznmo presente exercicio, que foram
associados a Restos a Pagar dos exercicios aeserior

Entre, as principais dificuldades enfrentadas @@mfor, podem ser destacadas: i) a mudanca de
procedimentos nas orientacdes gerais de tramitggglo MEC). As mudancas foram boas, mas
houve pouca agilidade (por parte do MEC) na amplalghcdo dessas mudancas; ii) 0 abandono
dos cronogramas de trabalho 2014 e 2015; iii)iauddfade de identificacdo e mobilizacéo organica
e institucional das pessoas envolvidas em difesesgagios do processo; iv) a inobservancia e/ou
desconhecimento dos procedimentos estabelecidosrdaalos (tanto por setores do MEC como
por professores da UFES); v) questdes especificagliferentes cursos (ligados a execucéo e
geréncia de recursos; a atribuicdo de carga hgoéare os professores, a mobilizacdo de equipe, a
selecdo e formacédo de tutores, de relacionameno @wmaos externos, entre outros); e, a
impossibilidade circunstancial de dedicagdo exetusia Coordenacdo as atividades do Comfor.
Ratifica-se, também, a necessidade de se implemema Secretaria de Apoio; finalizar a
Resolucao de criacdo do Comfor na UFES; elaboragimento Interno; organizar uma agenda de
trabalho sistematica e orquestrada com os memlrdSodnfor/Ufes, com os Coordenadores de
Curso de Formacdo Continuada; e adensar uma agémdaabalho de articulagdo com as
Prefeituras e Secretarias de Municipais de Educagéparceria com o Fepad/ES.

Séao pontos facilitadores no desenvolvimento da AQa® reconhecimento da importancia da
proposicao articuladora dos Comfors na consubsthretdo e consecucdo da Politica Nacional de
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Formacé&o de Profissionais do Magistério da Educ&g@®ica (Decreto N° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009); ii) a mobilizacéo e articulagédo politra torno da plena realizacdo da Ponafor e do novo
Plano Nacional de Educacéo; iii) a disponibilidddeSecretaria de Educacao a Distancia — SEAD,
em socializar a experiéncia acumulada na impleméatalos cursos SECADI e na gestdo de
demais cursos na modalidade EAD; iv) a pronta spie Coordenadores em perceber e colaborar
com a nova configuracdo da gestdo e a disponili@idia Reitoria, que foi acessivel e sensivel a
varias demandas do Comfor; v) a boa relacao dallralestabelecida ao longo do processo com o
FEPAD, com determinados setores do MEC e entrecmsd@nadores dos Comités Gestores de
Formacéo Continuada - Comfors das instituicfes doloras; vi) as reunides técnicas convocadas
pelo MEC; e, vii) a articulagdo dos Coordenadoresnfors no Forum Nacional Permanente de
Coordenadores Comfor (ForComfor), com a realizatgi@ncontros nacionais e a publicacdo de
cartas sinteses enderecadas ao Conafor, a Andife€enif.

5.2.3.6 Acdo 20 GK — Fomento as Acbes de Graduacao, Pos-@uacédo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

QUADRO 11 - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO, ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20 GK Tipo: A
Titulo Fomento as A¢Bes de Graduacgéo, Pos-GraduagdopERssruisa e Extenséo
Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanisrogmis e no exterior, para a formagao,
L valorizacdo e capacitacao de recursos humanosaeppamover cooperacao internacional
Iniciativa . . . ~ A . )
no Sistema Nacional de Po6s- Graduacdo, em areastelesse nacional e regiongl,
inclusive formacao de professores, garantida edeiéénico-racial e de género.
Apoiar a formacédo de pessoal qualificado em niuplesor para fortalecer do sistea
Objetivo nacional de educacdo. Cabdigo: 0803
Educacdo Superior — Graduacédo, Bdaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cé
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26234
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X)Néao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2011
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processadads
13.751.442,00 15.362.021,0@.427.783,09 9.042.700,69.042.700,61 - 385.082,48
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Projeto Apoiado Unidade 700 700 700
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado c Velor Descrigcédo da Meta Umdat_je ik Realizadd)
ancelado medida
2.526.989,16 2.197.079,52 353.758,86 Projeto Apoiado Unidade 100

Os resultados obtidos na execucdo da Acdo em 2&hbrstram o comprometimento de todos
(docentes, discentes e técnicos) em fazer da éxtems importante instrumento de visibilidade do
compromisso social e evidencia a percepcao de tgdasto aos impactos que ela pode gerar na
sociedade. Numa breve andlise dos dados de prodpgdsentados pode-se constatar um crescente
movimento de ampliacdo e consolidacdo da Extensécetsitaria na UFES.
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Dessa forma, os dados quantitativos e qualitaiileoatividade de extensdo sinalizam a realizacao
de 100 Programas e 170 Projetos vinculados, alndocam total de 487.087 atendimentos nas

areas de comunicacdo, cultura, direitos humanossecq, educacdo, meio ambiente, saude,
tecnologia e producéo e trabalho. J& os Projetos/im@ulados, desenvolvidos nas mesmas areas,
totalizaram 327, alcancando um total de 1.538.1889s@as. A esses, somam-se 98 eventos,
incluindo-se, congressos, seminarios, ciclo de tdsbaexposicdes e outros, com 62.831

participantes, além de 69 cursos ofertados na naadi@ presencial, para um publico de 10.290

cursistas e 364 participantes ministrantes e codalooes, e 06 cursos ndo presenciais com 2.340
concluintes. Esse conjunto de eventos totaliza027PJ atendimentos e um desempenho que
totaliza 770 Projetos Apoiados, ou seja, bem acdianaeta prevista.

Em relacdo aos Restos a Pagar, foram associadosesmcio anterior a execucdo de 158 projetos,
dos quais 100 realizados no primeiro semestre. Alésses resultados, a extensao emitiu 9816
certificados para o curso de linguas no ano de ,2Qdd € um Projeto de Extensdo relevante
desenvolvido pela Universidade.

Nos projetos desenvolvidos, podem ser destacado#terface com o ensino basico, diversos
projetos, dentre 0os quais sobressaem: a coordedagdmjeto Escola que Protege; assessoria junto
ao estado e municipios nas tematicas de Educachma&do em Direitos Humanos e Direitos
Humanos; participacdo em grupos de trabalho irgtticional, envolvendo o estado, municipios
do ES e Brasilia na elaboracao de planos, prograrpasjetos de politicas publicas de Educacéo e
Socioeducacao; planejamento e realizagdo de seaspaudiéncias publicas, projetos e palestras
em eventos de formacdo de educadores; palestrasursss e eventos de formacdo de educadores,
estudantes e profissionais das politicas publicheersidade religiosa e direitos humanos;
elaboracéo de Pareceres junto a SECADI/MEC - ResWpgdaticos — Projeto Escola que Protege;
e, coordenacao da elaboracéo e producao de malieidéico-pedagdgico relacionados a promogéao
e defesa dos diretos da crianca e adolescente SHZED.

A extensao, a titulo de comunicacdo com o publiaogou o Catalogo da Extensdo, tanto em
formato impresso quanto digital, onde podem seomin@dos 0s principais programas e projetos
com cadastros atualizados no Sistema de Informagédextensdo (SIEX). O catalogo esta

disponivel no site da PROEX. A esse, soma-se asRe@uara que, lancada em 2013, possui
periodicidade semestral. Cada numero abarca unza esgecifica da extensdo, com artigos de
universidades de todo o Brasil. Também em 2014izoease a revisdo da Resolucdo que define as
normas da extensdo universitaria na UFES, que alatav1997. A Resolucdo foi submetida e

aprovada pelo Conselho de Ensino e Extensédo (Cé&PBJ-ES.

A transparéncia na execucdo das atividades temestitnulada com a abertura de editais internos
de fomento aos projetos de extensdo e de bolsaxtdaesdo, além do apoio a participacdo em
editais externos de fomento a extensao.

As maiores dificuldades foram decorrentes da ddssara dos usudrios quanto a funcionalidade do
Sistema SIEX e problemas técnicos que nele ocontenaas que foram sanados por meio de
iniciativas e medidas de comunicagéo e de atendonpersonalizados aos usuérios do Sistema.

A UFES também n&o conseguiu executar o Programer\dem Limite — Educacgé&o Bilingue, cujo
Plano Orcamentario - 0001 esta associado a Ac&xtmsao, mas vincula-se, de fato, ao Projeto
de Libras e néo foi executado por falta de limitgamentério.

Os resultados dos demais projetos estdo consisterien as expectativas estabelecidas,

notadamente o PROEXT — Plano Orcamentario 0002béamassociado a Ac¢do 20 GK, da

Extensdo, com 14 propostas de extensao apoiadasiteedo-se a importancia desse Programa
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para a UFES, e os impactos na formacéo dos alatérs, dos beneficios gerados para as diversas
comunidades interna e externa.

O PROEXT é um instrumento que abrange, portantogramas e projetos de extenséo

universitaria, com énfase na formacdo dos alunos énclusdo social nas suas mais diversas
dimensdes, visando aprofundar agbes politicas agumham fortalecer a institucionalizacdo da

extensdo no ambito das Instituicbes. O Programalezwy 191 docentes, 747 discentes da
graduacgdo, 89 discentes da pdés-graduacdo, 10Zdéamministrativos e 110.817 pessoas das
comunidades externa. Ademais, além de potenciaizampliar os patamares de qualidade da
extensdo na formacdo dos alunos, associando a aueeza pedagdgica a missdao da UFES,
contribui para a melhoria da educacdo brasileira mpeio do contato direto dos estudantes

extensionistas com a realidade do Espirito Santo.

A aplicagédo dos recursos do PROEXT tem encontrétuldades, notadamente, em relagéo aos
gastos com materiais e equipamentos destinadqe @jesos.

5.2.3.7 Acgao 20 RK — Funcionamento de Instituicbes Federade Ensino Superior.

QUADRO 12 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20 RK Tipo: A
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais dg@rienSuperior
Expanséo, reestruturacéo, interiorizacdo e manfiberda Rede Federal de Educagéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursoscensonéncia com as necessidadefp do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade irtal@s estruturas fisicas e de recufsos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensimxtensdo visando a qualidade e garantlndo
condicdes de acessibilidade.
. Ampliar o acesso a educacao superior com condg@eermanéncia e equidade por mgio,
Objetivo . = = PN
em especial, da expanséo da rede federa de engiens. Codigo: 0841
Educagdo Superior — Graduagdo, Bdaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. C(g
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadoy Processados
118.781.277,00 154.890.807,00 92.739.954,2| 81.931.961,91 81.771.322|05 - 10.8273%
Execucéo Fisica
. . : Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto |Reprogramad| Realizado
Aluno Matriculado Unidade 19502 19502 21.842%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/T/%roelT Valor Liquidado | Valor Canceladg Descri¢do da Meta Ur#g?j?deade Realizada
21.244.685,38 17.456.973,20, 2.225.939,47 Aluno iklaado Unidade 20939

Essa Acdo, a qual direciona recursos a GraduagdeiRaduacdo, Pesquisa e Acervo Bibliogréfico
possibilitou, considerando o pico da graduacdo pdsagraduacdo no ano, a matricula de 21.842
alunos, dos quais 18.635 na graduacéo presencidjderando nesse quantitativo os alunos que
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solicitaram colagcédo de grau, e 3.207 na pos-graaggcto senspassim distribuidas: 2.143 nos
mestrados académicos (46), 321 nos mestradosgooiss (06) e 743 nos 22 cursos de doutorado.
Esse resultado, portanto, supera a meta estalseléad Restos a Pagar do exercicio anterior, foi
associado todo o conjunto de estudantes matricsilaolonesmo exercicio.

N&o obstante o resultado alcancado, o desempenhgratiuacdo enseja medidas que a
potencializem, notadamente iniciativa para amgliatimero de vagas ocupadas, reduzir a retencao,
a evasao e melhorar os indicadores de sucess@daagéo. Nesse sentido, ampliaram-se as acdes
de parceria com a Secretaria de Estadual de EduddgdEspirito Santo-SEDU, para maior
divulgacdo dos cursos junto as escolas publicas, agmstituem 50% do nosso publico alvo e
futuros clientes; realizacdo de Web conferénciasgpameria com a SEDU (quatro com todas as
Superintendéncias Regionais de Educacao); proddeadmini videos pela Superintendéncia de
Cultura e Comunicacdo e posterior encaminhamer8&RU para divulgacdo em seus meio de
comunicacdo com o0s estudantes, quais sejam: pagn8EDU, tweeter, facebook, acdo esta
empreendida em parceria com a Pré-Reitoria de Agsufstudantis e Cidadania; participacao na
comissao de estudos para apreciacdo da possikilidadadesdo total ao Sistema de Selecdo
Unificada — Sisu; continuidade das acfes de avaliag cursos em parceria com o Mestrado em
Gestdo Publica/CCJE, por meio das dissertacfendidés e pesquisas em andamento, que
aprofundam as analises iniciadas em 2012 e deseésaslaprofundadas no decorrer de 2013,
visando melhoria dos indices de ocupacao e dadasacesso na graduacao.

Cabe assinalar, também, os Programas e Projetosaqugeridos no contexto da graduacao, e que
afetam direta ou indiretamente o conjunto dos esiie$, e dentre os quais vale citar: Programa
Integrado de Bolsas — PIB; Programa de Educacawidlt- PET; Acompanhamento de Estudantes
em Situacdo de Desligamento; Programa Andifes déildade Académica — PMA; Feira de
Cursos; Programa de Acompanhamento de Estudantesseg— PAEEgQ; Estagios Curriculares
Supervisionados Obrigatorios e ndo Obrigatorio;gRnma de Iniciagdo Cientifica a Docéncia —
PIBID; e, Jovens Talentos Para a Ciéncia — PJTQuas exigem ac¢les efetivas que asseguram 0s
objetivos alvos que os configuram. Ademais, foranitidos 7.977 diplomas de curso superior, dos
quais 3052 da UFES, além do registro de 199 diptatlegpds-graduacédo de IES particulares.

Considera-se relevante, conforme relato apresemtadmntexto de atuacdo, adotar medidas que
flexibilizem a oferta de cursos, a mobilidade acaidé, e a oferta de disciplinas em horarios que
facilite o desenvolvimento de atividades laboraip@los estudantes, e a criacdo de mecanismos
que deem mais agilidade na tomada de decisdesneippfmente, que promovam o0 rompimento
com o paradigma vigente e que se constitui empeailmudancas mais efetivas.

Em relacdo a poés-graduacdo, no exercicio anteoostatou-se que, no triénio 2010-2012, a
expansdo no numero de Programas de Pds-Graduagéigal 31% contra a media nacional, que é
23%, o foco principal em 2014 foi analisar os peres e avaliacfes apresentados pela CAPES para
o triénio 2010-2012 e revisar as estratégias ditUitdio para acdes até a proxima avaliagdo em
2017. A esséncia é, portanto, melhorar o ConceBES. com 13 cursos melhorando o conceito

Ressalta-se que 13 cursos melhoraram o Conceit®ESA que os Programaam conceito 4 e 5

ja representam 52%, indicando a consolidacédo dgufssse pos-graduacao na Instituicdo. A ampla
maioria dos cursos que nao melhorou o conceitaraada por cursos de implantacao recente, ou
seja, ainda encontra-se em consolidacdo. Adenaisxercicio de 2014 passou-se a contar com 52
Programas de Pds-Graduacédo e foram criados 07 movess de Pds-Graduacdo na UFES, quais
sejam: doutorados em Administracdo, EducacdodsiQuimica e os mestrados em Engenharia
Quimica, Ensino na Educacéo Basica, Comunicacdéreids Farmacéuticas. O modelo de gestéo
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estratégica baseado na elaboracdo do PROPOS/UHE&etErminante na obtencédo de tais
resultados.

Na Pdés-Graduacgdo Lato Sensu foram registradas mddiculas. Registra-se, ainda, no segundo
semestre, 2.300 pesquisas em andamento, das qudé& relacionadas a Projetos de Iniciacéo
Cientifica, contabilizando-se também 683 publicag@atigos e periddicos) na baSEOPUS De
acordo com &COPUSa UFES agora esta entre as Top 100 universidbdeslatino-americanas
em producdo cientifica indexada. Ainda no quesitmpcao cientifica, o0 numero de estudantes
matriculados e titulados aumentou expressivamente.

No que tange ao Sistema Integrado de Biblioteda,teen como meta essencial o desenvolvimento
do acervo que, além do crescimento, prevé a aagdly, controle, remanejamento, conservagao e
renovacdo de seus itens. Tais atividades estdactomatlas a fatores diversos: a definicdo de
normas de empréstimo adequadas, higienizacdo das @ do ambiente, descarte de obras
inserviveis ou obsoletas, e, principalmente, ex@#€ de uma estrutura fisica adequada, com
manutencdo constante das edificacdes utilizades @aratividades de biblioteca. O Sistema é
composto pela Biblioteca Central — Orgdo SuplemettsaUFES e Coordenadora do Sistema — e
por 07 (sete) Bibliotecas Setoriais (BibliotecaoBiat Tecnoldgica, Biblioteca Setorial de Ciéncias
da Saude, Biblioteca Setorial CEUNES, BibliotecdoBa&l de Ciéncias Agrarias, Biblioteca
Setorial de Artes, Biblioteca Setorial de Educag®iblioteca Setorial Nedtec).

A expansdo do acervo se da a partir da incorpordednovos itens, advindos de compras e de

doacbes de obras, sendo que os recursos alocadmpuidg;oes tem origem no Tesouro e na

arrecadacdo da propria Biblioteca. J& as doacOebrds estdo sujeitas as ofertas de editoras, de
instituicbes publicas e dos préprios usuarios,natando-se que as doacdes de itens usados,
somente sdo recebidas apoOs analise prévia pelbstdibs (através do envio da descricdo dos

livros por e-mail) para se verificar a obsolescémi@ seu contetddo e a saturacéo do acervo.

Assim sendo, estima-se que os recursos aplicadad0ér possibilitara ao Sistema Integrado de
Bibliotecas expandir o acervo em 4.600 titulos eoximadamente 16.630 exemplares, o que
elevaria o0 acervo para 154.042 titulos 342.792 elaes de materiais impressos, entre livros,
teses, dissertagfes e multimeios. Quanto ao acerperiddicos, esse responde por 2.704 titulos,
com 133.317 fasciculos.

Além das medidas associadas a expanséo do acemetherias do acesso ao Sistema, a interacao
com outros segmentos e setores da comunidade sitdvier, e também exterior a Ufes, possibilitou

a Biblioteca Central a diversificacdo e aprimoratoee suas atividades, notadamente como espaco
de atividade cultural.

Cabe, também, ressaltar a participacdo de sergidame cursos como os de “Atualizacdo em
Catalogacdo de Recursos Bibliograficos: AACR2R e®R@ 21", “Conservacdo de Materiais
Bibliograficos”, e do curso de “Fontes de Informeg®nling’, ministrado por dois bibliotecarios
da Biblioteca Central, pois, tem sido marca a prpagdo com a capacitacdo do pessoal para
melhorar a oferta de servicos prestados. Ressaltprs, nesse ultimo curso, pelo "Programa de
Desenvolvimento de Competéncia Informacional em imtes Virtuais" (PDCIAV), foram
capacitados 1600 usuarios, além de registrar-seti@ipacado de seis servidores das Bibliotecas no
Seminario Nacional de Bibliotecas UniversitariadlB®)), ocorrido na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), em novembro de 2014.

Entre os principais fatores que dificultaram a ex@o das tarefas no ano de 2014, encontra-se o
proprio espaco fisico da Biblioteca Central (présiiale e anexo), cuja estrutura existente ja ndo
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atende adequadamente a realizacdo de suas atsjdadefuncdo de limitacbes relacionadas a
adequacdo e manutencdo das instalacdes. Também sedessaria a redistribuicdo dos espacos
internos, adequacdo do mobiliario, climatizacdonsotidacdo da rede Wi-Fi, dedetizacéo,

higienizacdo do acervo, gerenciamento da redeigt&ssa técnica permanente aos equipamentos
de informatica disponibilizados, em conformidadeas normas de seguranca e de acessibilidade.

Urge, portanto, a necessidade de se elaborar progeteforma dos prédios e realizar as devidas
adequacdes, além de contratar servigo de higi€ivozdg acervo e alocar técnico de informatica a
Biblioteca Central.

A execucado dessa Acao, considerada a principal &SV foi extremamente prejudicada pela
contencéo de limites, além da liberacdo de recurgoém das necessidades da Instituicao.

Os Centros de Ensino da UFES no Interior do Estado
1) Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), sediado nadedde Alegre, no sul do Espirito Santo, € uma
unidade da Universidade Federal do Espirito SddEES). O Centro surgiu da incorporacdo da
Escola Superior de Agronomia do Espirito Santo (ES} criada em 1971. A partir de 1976, a
ESAES passou a ser chamado de Centro AgropecuaridF&S (CA-UFES) e em 1999, com a
criacdo de trés novos cursos de graduacdo (Engenkéorestal, Medicina Veterinaria e
Zootecnia), 0 centro de ensino passou a ser deadmi@entro de Ciéncias Agrarias da UFES
(CCA-UFES).

A partir dessa data, foram criados mais treze suleagraduacao, conforme Quad®8) totalizando
atualmente 17 cursos de graduacéo, constituindo@A no maior Centro da UFES em termos de
namero de cursos de graduacéo ofertados. E retefrsdar que dos 17 cursos de graduacéo, seis
sao ofertados no periodo noturno (LicenciaturaBatogia, Fisica, Matematica e Quimica, além
dos cursos de Farmacia e Sistemas de Informac&oj demonstra a preocupacao da comunidade
universitéaria do CCA com a ampliacdo do acessoigersidade, ofertando-se um total de 860
vagas anuais.

QUADRO 13 - CRONOGRAMA DE CRIAGCAO DE CURSOS DE GRADUAGAO NO CCA

1971 Agronomia
1999 Medicina Veterinaria, Engenharia Florestal,
Zootecnia

2006 — Programa de Expansao e Interiorizacdp @aologia, Nutrigdo, Engenharia  Industrjal
Graduacéo Presencial Madeireira, Ciéncias Biolégicas, Engenharia |de
Alimentos

2009 — Programa de Reestruturacdo e Expaphs@wmacia, Ciéncia da Computagdo, Sistemas| de
das IFES — REUNI Informacéo, Licenciatura em Biologi
Licenciatura em Matematica, Licenciatura éem
Quimica e Licenciatura em Fisica

Rd

A pos-graduacédo do CCA, que teve inicio em 2008y acriacdo do Programa de Pos-Graduacgao
em Producdo Vegetal, em nivel de Mestrado, ja bii#ta seis Programas de Pds-Graduacéo,
conforme Quadro 14. Assim, atualmente, no ano det,20 CCA oferece seis cursos de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado e trés de Doutorado.
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QUADRO 14 - CURSOS, CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESEMPENHO DA POS-GRADUACAO

Mestrado Doutorado
N. alunos| Defesa de N. alunos| Defesa de
matriculados | tese matriculados | teses
2002- Producédo 35 26 2010 Producap40 12
Vegetal- Vegetal
2008 - Ciénciag 32 27 2012 - Ciéncias11 -
Florestais Florestais*
2008 - Ciéncias 13 16 - - -
Veterinarias
2011 - Ciéncia & 28 12 - - -
Tecnologia de
Alimentos
2012 - Genética ¢ 28 - 2012 - Genética 13 -
Melhoramento* Melhoramento*
2013 -Engenharia 3 - - - -
Quimica **
Total 111 81 64 12

*Iniciados em marc¢o de 2013
** |[niciado em marc¢o de 2014

O CCA teve uma significativa expansdao em obras ¢iais Ultimos anos, tendo aproximadamente,
no municipio de Alegre 23075,74 m2; &area experialed¢ Rive - 8152,98 m2; municipio de

Jerbnimo Monteiro 353,8 m2 e no municipio de SaseJdo Calcado 1328,6 m2, totalizando
38910,6 m2 em obras concluidas e em andamento.

Os esforcos e os investimentos que visam a coasaticexpandir a atuacdo do CCA devem ser
analisados com uma visdo holistica, uma vez queooepso de interiorizacdo da UFES esta
contribuindo para o desenvolvimento dos municigiasregido sul do Estado do Espirito Santo,
bem como no ambito das politicas de desenvolvimdattodo o Estado, com reflexos, inclusive,
nos estados da Bahia, Minas Gerais e Rio de Jaeeaitt@ outros.

A néo liberacao de recursos governamentais img@egia execucdo das atividades planejadas pelo
Centro que é descentralizado, ou seja, fica a P2@& Capital, sede da UFES, e também porque
desenvolve atividades em trés municipios do EstiadBspirito Santo: Alegre, Jerébnimo Monteiro

e Sdo José do Calcado. Para tanto, o CCA tem paawprimorar o sistema de logistica de
atendimento das demandas, pois, em funcdo dasterdsticas dos cursos ofertados pelo CCA
muitas viagens de campo sao realizadas durantei@dpdetivo. Também tem se constituido um
fator de risco a dependéncia excessiva do CCA dieiRira Universitaria, em projetos e obras e
servicos de engenharia.

O CCA tem procurado aprimorar internamente o fldeacomunicacdes através da divulgacdo dos
resultados das reunibes quinzenais do Conselhor@aapental. Essas informacgdes, que sao de
natureza administrativa e académica, sado repassadadepartamentos, colegiados e programas
também via memorandos.

Demandas como reformas de laboratérios, salas e eadde ampliacdo da rede elétrica de
edificacdes foram atendidas no decorrer do anogéian funcionamento dos equipamentos e dos
aparelhos, contribuindo para a melhoria das coedigfios ambientes destinados a pratica do
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ensino. Como aspecto facilitador das atividadege-de ressaltar a manutencao predial viabilizada
pela UFES nas dependéncias das edificacdes do @BAnunicipios de alegre, Jerbnimo Monteiro
e Sao José do Calcado.

Vale, ainda, destacar no quesito qualidade do emsresultados alcancados por cursos ofertados
pelo CCA na ultima avaliacdo do Exame Nacional desdinpenho de Estudantes - Enade. O
Enade, que € um instrumento importante, porquerada tle uma avaliacdo externa, tem dois
instrumentos avaliativos: um questionario sobmefl@éstrutura do curso e a prova objetiva, ambos
compdem o conceito dos cursos. Dos trés cursostadter pela UFES que obtiveram avaliagao
méxima (nota 5), dois sdo do CCA: Medicina Vetaimé Zootecnia, enquanto que dos dez cursos
gue obtiveram avaliacdo com nota 4, dois sdo afestao CCA - Agronomia e Farmacia.

Também as Areas experimentais do CCA revestem-sgatiele relevancia, uma vez que as aulas
praticas dos cursos da area de Ciéncias Agrariamsistradas nessas localidades. Para tanto, foi
realizada manutencdo nas cercas e divisdes despasforma e construcdo de novas estradas
internas; preparo do solo para plantio de forrageitoncretagem do piso dos currais; constru¢ao de
abrigos para caprinos, construcdo de tanque dentdeé® dos desejos oriundos da suinocultura;

limpeza das represas de 4gua e construcdo de wnapesiano tubular profundo de 100 m para

fornecimento de agua para o estabulo, hospitatinéte e irrigacdo das casas de vegetacao.

Os bons resultados obtidos, reitera-se, decorrebretdo, do Planejamento que direciona as
atividades do CCA. Além disso, apesar de ndo sememsa, conta-se com uma equipe de
profissionais preparados tecnicamente, com treintoaee capacitacdo para atuarem nos diversos
setores do Centro.

2) Centro Universitario Norte do Espirito Santo — EUNES

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo (NES), unidade gestora descentralizada da
Universidade Federal do Espirito Santo, foi cripdo decisdo conjunta do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao d&,Usda Resolucdo n°. 01/2005, de 17 de
novembro, com a finalidade de “possibilitar a cordade do norte capixaba o acesso a Instituicdo
de ensino superior publica”, ou seja, com essaainia a UFES exerce o0 seu papel e amplia a sua
contribuicdo ao desenvolvimento do Estado. O CEUMIEESU suas atividades em 07 de agosto de
2006, no municipio de Sao Mateus.

O relatorio do CEUNES foi elaborado com base emtdabs de atividades realizadas nos diversos
setores e departamentos que compdem o Centroestrjaura organizacional foi alterada pela
Resolucdo n°® 08/2014, do Conselho Universitaripaiir das diretrizes gerais estabelecidas nos
documentos que norteiam a execucgao dessas atigidade

A estrutura organizacional do CEUNES congrega wi@dale funcdes académico-administrativas
com destaque para as atividades desenvolvidasGmieelho Departamental, a Direcdo e Vice-

Direcdo do CEUNES, os Colegiados de Cursos de @cadu(16), os Departamentos Académicos
(07), as Coordenacdes dos Programas de Poés-Gradf@ds a Fazenda Experimental, as

Secretarias de Relagfes Institucionais e Didlogn aoComunidade, de Apoio a Graduacao, de
apoio a Pés-Graduacéao, a Geréncia Administrati@@denacao de Contabilidade e Financas, a
Coordenacéo de Tecnologia da Informacao e ComiuucacCoordenacao de Recursos Materiais e
Patrimoniais, a Coordenacéo de Projetos e Obi@eca@o de Transporte e Logistica, a Biblioteca, a
Sub-Prefeitura e a Coordenacédo de Atencdo a Salalelesenvolvimento de suas atividades o

CEUNES conta com uma infraestrutura de 86.644,95am2siderando construcdes nao visiveis e
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construcdes visiveis de instalacbes administratigasacadémicas que dao sustentacdo ao
funcionamento da Unidade.

A biblioteca setorial do CEUNES, que é vinculadé&aiema Integrado de Bibliotecas, assinala um
acervo total de 26.113 exemplares, sendo compastlivpos, periddicos, Fitas VHS e CD-ROMs,
todos em bom estado de conservacao para atendeméniclade académica do CEUNES e a
comunidade externa, somente consulta, incorporaad®-0 novos exemplares.

Além dessas Unidades, o CEUNES conta com um Rest&uUniversitario vinculado, por fungéo,
ao Departamento de Gestdo de Restaurantes da UWfESjierarquicamente se vincula a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, fornecendo uma deé8iv refeicbes/dia.

A Fazenda Experimental conta com trés prédios gude recentemente, sendo uma sede

administrativa onde estao localizadas a sala danégtracdo, a sala da equipe técnica, duas salas de
aula e o almoxarifado, desenvolvendo em seu améiévantes atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Os Macroprocessos de Apoio compreendem um conjdetgorocessos que dao suporte as
atividades-fim e ao desenvolvimento das competériiaCentro Universitario Norte do Espirito
Santo.

Os principais parceiros do Centro Universitario tdato Espirito Santo que colaboram direta ou
indiretamente na consecucdo dos objetivos instiais sdo o Governo Federal, por meio do
Ministério da Educacdo, e os demais Ministérios tpraentam e financiam as atividades do
Centro, Governo do Estado do Espirito Santo, RuefeiMunicipal de Sdo Mateus, Petrobras, e
entidades do setor privado e do terceiro setoragpogam a realizacdo de estagios curriculares e os
projetos de pesquisa, bem como a FINEP que apuidaates realizadas na Fazenda Experimental.

Para viabilizar seu planejamento e concretizar snatas o0 CEUNES contou com um corpo
docente efetivo de 172 servidores, em regime dbot@s semanais, com dedicacdo exclusiva, e
com 98 servidores técnico-administrativos distidiegiem diferentes categorias e cargos.

Atualmente, o CEUNES oferta 17 cursos de graduasé@odo que o Curso de Matematica —
Bacharelado, esta fase de finalizacdo, ou sejaehrente deixara de ser ofertado, contando o
CEUNES com 1.700 matriculas na graduacdo. Contaéiano Centro com 04 Programas de Poés-
Graduacao, que respondem pelos mestrados em agmaculopical, biodiversidade tropical,
energia, ensino na educacgdo basica, respondendonmmmatricula de 131 alunos regulares no
segundo semestre e por 36 em regime especial, idor28 mestres no mesmo exercicio, aléem do
curso de especializacdo em ensino na educaca@bAsida no exercicio, 0 CEUNES contemplou
796 (Setecentos e noventa e seis) alunos nos pragrde orientacdo, bolsas e monitorias.

A Producao cientifica ocorrida no ambito dos depaentos de Ciéncias da Saude, Ciéncias
Agrarias e Biologicas, Ciéncias Naturais, Matenaatiplicada, Engenharia e Tecnologia,
Computacao Eletronica e Educacéo e Ciéncias Hunataiou 470 producdes cientificas, além
da realizagdo de 257 projetos de pesquisa, e ipagé& em 410 eventos (congresso, bancas e
congéneres).

No exercicio de 2014 foram adotados nos editaiscdacdo do CEUNES/UFES os critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme a Instrucdontdtiva n°. 01/2010 e Portaria n° 02/2010,
ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia fieniacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG).
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Ainda, em conformidade com o Decreto 5940/2006ra as premissas da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P), os residuos solidasctaveis sdo doados a associagdo de catadores
do Bairro Vitéria, do Municipio de Sdo Mateus, serglie tais residuos séo transportados pela
Prefeitura Municipal de S&o Mateus até as areastienento.

Ha, no CEUNES, uma preocupacao com a infraestrat@servar a norma da ABNT NBR 5674,
preconizando que as edificacfes devem ter progrdmasanutencao preventiva. A elaboracéo e a
implantagdo de programa de manutencdo corretivaeeeptiva nas edificacdes, além de ser
importante para a seguranca e qualidade de vidasig®ios, é essencial para a manutencao dos
niveis de desempenho ao longo da vida util.

Ressalta-se que, em 2012, foi implantada a Unid&éd&S UFES/CEUNES, que se encontra
sediada nas dependéncias do CASAS. A Unidade ateriddos os servidores das instituicoes
participes localizadas no norte do Espirito Sargaesassinaram o Acordo de Cooperacdo Técnica.
Os profissionais do CASAS tém realizado atendimestdemandas do SIASS, desde o registro de
atestados, agendamento de pericias médicas, infdwada equipe multiprofissional no apoio a
pericia médica e encaminhamento de casos as equsijgessociais das instituicdes participes.

Em sintese, em 2014, o CEUNES buscou, sobretualnpiiacdo do nimero de matriculas visando
a contribuir para a redistribuicao inter-regional desenvolvimento, conforme delineado no Plano
de Expansdo e Consolidacdo da Interiorizacdo Riededa UFES, aprovado pelo Conselho

Universitario desta Universidade em 2005, consnlidaa presenca da UFES e os vinculos do
CEUNES em todo o contexto de atuacao.

5.2.3.8 Acgao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Stipe

QUADRO 15 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo
Cadigo 4002 Tipo: A
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa assudos estudantes na educgcéo
superior, em instituicbes publicas e privadas, uisige por meio de financiamerto
Iniciativa estudantil, com promocéo da elevacao da eficiéaaaémica, da qualidade, da equidafle e
da incluséo, considerando, inclusive, especificdadas popula¢cdes do campo, indigegnas,
quilombolas, afrodescendentes e das pessoas caiédeif.
. Ampliar o acesso a educacao superior com cond@germanéncia e equidade por mgio,
Objetivo . ~ e P
em especial, da expanséo da rede federa de engiens. Codigo: 0841
Educagdo Superior — Graduacdo, Poaduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo. C¢
Programa 2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orgamentaria 26234
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( )aBil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processadod
18.485.883,00 19.875.304,p015.404.073,98| 14.285.025,17 14.283.865|97 - 1.18980
Execucéo Fisica
. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad{ Realizado
Beneficio Concedido Unidade 13.466 13.466 228.987
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri
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Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em e o Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta medida Realizada
1.127.135,77 916.462,92 204.314,69 Aluno Assistido Unidade 2250

A atividade assistencial é, agora, atribuicdo daHRritoria de Assuntos Estudantis e Cidadania
(PROAECI), criada pela Resolucdo n° 08 do ConsHlhiversitario da UFES, em abril de 2014,
como parte da nova estrutura administrativa. Bisg®alho € complementando pelo atendimento
realizado ao estudante pelo Departamento de GédstRestaurantes.

Destaca-se que para ampliacdo do acesso ao emsgradlacao oferecido pela UFES, a principal
politica utilizada é o Sistema de Reserva de Vagasituido pela Lei n° 12.711/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.824/2012, pelaaRoriNormativa MEC n° 18/2012 e pela
Resolucdo CEPE/UFES n° 35/20Ressalta-se, ainda, que, a Politica de Assisté&rstiadantil
abrange, através de seus programas, todos os mssidegularmente matriculados, com énfase no
corpo discente, cuja renda familiar per capita sigjaaté um salario minimo e meio vigente, de
acordo com os regulamentos vigentes.

Em 2014, as acdes estiveram voltadas para danodadde aos programas e projetos assistenciais
em execucgdo, como também para a implantacdo denaw@apolitica de assisténcia estudantil na
Universidade Federal do Espirito Santo, em esti@tassonancia com as politicas nacionais de
combate a pobreza, por meio de politicas educasiate ampliacdo do acesso aos cursos de
graduacéo oferecidos pelas universidades fededasfertalecimento da permanéncia e combate a
evasdo escolar, de alunos ingressantes pelo Sistem&eserva de Vagas, portadores de

deficiéncias fisicas e mentais e de alunos emcsitude vulnerabilidade socioeconémica.

Essa nova politica orienta-se pelos principios dduglade, subsidiariedade e solidariedade na
geragdo, distribuicdo e administracdo dos recurgotencializando o acesso a oportunidades,
direitos e servigos internos e externos da unigads.

Como eixos organizadores da acao, pauta-se peia@bsioiade no fortalecimento de identidades
coletivas em espacos para agendamento de temas demdandas articuladas aos atores e
movimentos sociais. Isso implica o cuidado consiggsmo, com 0 outro e com o mundo, na
promocédo da vida saudavel; na convivéncia entrdifesentes, contribuindo para o combate aos
preconceitos e ao incremento da cultura da paa;aitonomia, estimulando a superacao das tutelas
e clientelismos, investindo no protagonismo dosdssites, no desenvolvimento de competéncias
multiplas e na superacao das caréncias.

Considerando-se, pois, no pico, a concessao dakoapara os alunos dos cursos de graduacdo da
UFES, em situacao de vulnerabilidade socioecongnaitagiu-se no primeiro semestre 21.085
beneficios concedidos, sendo 3442 auxilios-tramspdi904 auxilios-moradia e 5148 auxilios-
material de consumo e 10.591 refei¢cdes servidasRestaurantes. No segundo semestre, tem-se
2087 auxilios-moradia, 2.846 auxilios-transportd44 auxilios material de consumo, além da
concessao de 445 auxilios lingua estrangeira, goados aos auxilios alimentagdo, em torno de
218.912, totalizam 228.437 beneficios concedides) hcima, portanto, da meta prevista. A esse
resultado deve ser acrescido 150 acessibilidadeagwidas no Programa Incluir, o que eleva o
namero para 228.587. Ressalta-se que cada refeggéiola a aluno beneficiado com isencéo total
e/ou desconto foi considerada um beneficio, alérfatdode ter sido associado aos Restos a Pagar
2.250 alunos beneficiados, que correspondia a deida medida do exercicio anterior. Ainda, em
relacdo ao desempenho, optou-se por apresentaradooqos dados do segundo semestre.
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Com o inicio de cada semestre, novos estudantestudaates veteranos nao cadastrados no
Programa de Assisténcia Estudantil - PROAES reaaligaa solicitagéo junto ao Programa.

Aos servicos j4 abordados, pode ser adicionadovigeede assisténcia social, notadamente pelo
Projeto “Atencdo psicossocial e pedagodgica“ a sefizado nos quatrecampj com vistas ao
acompanhamento continuado aos estudantes e in@déolore os indicadores de desempenho e
permanéncia, o acolhimento e acompanhamento pewaks acdes de acessibilidade, ja
mencionadas, projetando-se, todavia, novas acOesentido de promover a acessibilidade de
mobilidade e inclusiva.

Outras atividades desenvolvidas e que mantém ¢énsia com 0s objetivos gerais da acao estdo o
Projeto Ufes de Portas Abertas, que consiste etavigrogramadas de alunos do ensino médio a
UFES, para melhor conhecer a universidade, oogutseem como 0s programas de acesso e
permanéncia da UFES, a participacao na Feira dgo€ua recepcéo aos estudantes.

No contexto do Viver Sem Limite - Programa Incl@tem das atividades realizadas no primeiro
semestre, tais como a construcdo de 02 banheiessigeis, rampas e calcadas de acesso ao prédio
do Restaurante Universitario, no segundo semesiramf implementadas novas politicas
dependentes diretamente de verbas do Programar |relis como a contratacdo de estagiarios
tradutores de Libras para atender ao publico portdd deficiéncia auditiva. Ademais, durante o
periodo foram adquiridos 06 (seis) scanners de dispositivo eletronico pelo qual estudantes
portadores de deficiéncia visual podem ter acessnfarmacdes contidas em folha papel, suporte
fisico que até entdo era inatingivel a tal publi&aneta da acessibilidade, Plano Orcamentario -
0001, associado a Agédo, ou seja, 150 acessibisdaenovidas foram alcancadas.

Dentre as dificuldades, cumpre assinalar os vfoBlemas estruturais decorrente da instalacdo da
PROAECI em prédio inadequado, o que dificulta ossgedo publico aos servicos prestados,
dificultando também o trabalho dos servidores. Seea isso, o fato de se herdar uma perspectiva
limitada sobre a assisténcia estudantil, que nédratada de forma global e contextualizada, uma
vez que esta politica desenvolvia-se em conjunto &gestdo de pessoas.

5.2.3.9 Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia

QUADRO 16 - UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA

Identificacdo da Acdo

Cédigo 6328 Tipo: A

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxaadsssudos estudantes na educfcao
superior, em instituicdes publicas e privadas, usige por meio de financiamerjto
Iniciativa estudantil, com promocado da elevacéo da eficiéaca@émica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especiids$ das populacbes do canjpo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e dasgsesem deficiéncia.

Ampliar o acesso a educacéao superior com cond@@ermanéncia e equidade por mgio,

Objetivo em especial, da expanséo da rede federa de engianas. Codigo: 0841

Educacdo Superior — Graduacdo, Bdaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. C{

Programa 2032 Tipo: Programa Tematico

Unidade Orcamentaria 26234

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2014
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N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
156.931,00 156.931,00 93.118,96 69.223,13 69.223[13 - 23.895,83
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidat_je de : Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 5840 5840 3.174
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado c Velor Descrigéo da Meta Umdade EE Realizada
ancelado medida
69.000,00 69.000,00 - Vaga Disponibilizdda Unidade 201

Em 2014, por meio do Edital 01/2014-PS-EAD/UFE&forofertadas na graduacao 2056 vagas. Ja
o Edital 022/2014 ofertou cursos de AperfeicoameamonDimensdes da Humanizacao: Filosofia,
Psicanalise e Medicina, na modalidade a distamdisponibilizando 256 e vagas. O Edital
032/2014, disponibilizou 360 vagas para o cursdsggecializacdo em Gestdo em Saude (340).
Além desses, foram ofertados os cursos de esgagiab no Ensino de Matematica (150) vagas e
Filosofia e Psicandlise (352), ndo iniciados, o gleva o total ofertado para 3.174 vagas. Aos
Restos a Pagar ndo Processados foram associadeadgldisponibilizadas.

Esse quantitativo sinaliza uma oferta abaixo dearpetvista. E pertinente considerar que alguns
fatos contribuiram para retardar o inicio e/ou enpéntacdo dos cursos e impactaram, com alta
relevancia, o resultado obtido, ressaltando-secipatmente o atraso nas libracdo dos recursos e o
contingenciamento or¢gamentario aplicado.

Ha que se enfatizar a iniciativa da Secretaria diec&¢do a Distancia, responsavel pela A¢do, em
aderir ao Sistema Universidade Aberta do SUS (UNJSE atendendo chamada do Ministério da
Saude que, tendo Plano de Trabalho aprovado, passeu componente do Sistema, iniciando o
processo de cooperacao técnica para se integrgrado3es e normas do Sistema, visando a obter
qualificagcéo para execucao de futuros convénios.

A Unidade também envida esforcos no sentido de oramihas instalacbes, 0s processos e a
tecnologia de apoio.

5.2.3.10Ac¢a0 8282 — Reestruturacao e Expanséao de Institued Federais de Ensino Superior
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QUADRO 17 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Identificacdo da Acdo
Cédigo 8282 Tipo: A
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Feddmnsino Superior
Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e maniiteria Rede Federal de Educagao
Superior, com diversificacdo da oferta de cursoscensonancia com as necessidadep do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacao da capacidade imdadas estruturas fisicas e de recuysos
humanos, e promocao de pesquisa, ensimxtensdo visando a qualidade e garantjndo
condicdes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educacao superior com cond@germanéncia e equidade por mgio,
em especial, da expanséo da rede federa de engiens. Codigo: 0841
Educacdo Superior — Graduacéo, Bdaduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cé
2032 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26234
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Objetivo

Programa

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
29.320.310,00] 24.887.666,J0 20.688.862)67 17.088)83 16.746.225,5§ - 3.600.027,64
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramadd Realizado
Projeto Viabilizado Unidade 46 46 46
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em A . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta medida Realizada
5.155.916,87 2.531.043,25 315.613,18 Vaga Displizaldia Unidade 1660

Esta Acéo configura-se de grande relevancia pasaigersidade, pois, além de complementar o
custeio institucional, contribuindo para garantimanutencdo dos servigos, cria oportunidades de
investimento para a melhoria da infraestruturaretalddo de obras, reformas e equipamentos para
laboratoério de ensino e de melhoria da area mesovigbiliza a atividade fim.

A meta prevista, alterada na LOA do exercicio, dimancada, enquanto aos Restos a Pagar foi
associado todo o conjunto de alunos previstos ntegto da meta que vigia no ano anterior, pois
todos os alunos sao beneficiados direta ou indnetdée pelos recursos.

A execucdo dessa Acgdo, também foi muito prejudipedia contencéo de limites, além da liberacéo
de recursos aquém das necessidades da Institpig&o,com a expansdo das atividades da UFES
no Programa de Interiorizagdo da Graduacdo Prederann 2005, e com o Programa de
Reestruturacdo e Expanséo das IFES, em 2007, pssdssde manutencdo e necessidades de
investimentos subiram numa propor¢édo maior do quar@céo dos recursos destinados a A¢ao.
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5.2.3.11Ac¢a0 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica acsrddores Civis, Empregados e
seus Dependentes.

QUADRO 18 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS S ERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 Tipo: A

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoressCEmpregados, Militares e Sdus
Titulo Dependentes.

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdgdio Cddigo: 2109 Tipp:

Programa Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26234
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados|
7.191.336,00 7.081.336,00 | 6.864.973,02 6.851.904J34 6.851.904,34 - 13.068,68
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado el Descricdo da Meta Umdade ik Realizada
Cancelado medida
30.000,00 14.965,59 15.034,41 - - -

A Acéo tem como objetivo fornecer aos servidorespregados, seus dependentes e pensionistas
condicOes para manutencdo da saude fisica e memddiante a contratacdo de servicos medico-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de cantcanvénio ou ressarcimento (auxilio de carater
indenizatoério). A Universidade executa a acdo melacessdo do valor per capita como verba
indenizatéria ao servidor (e seus dependentes sigmestas). Esta Acdo é importante, pois
oportuniza melhor qualidade de vida aos servidares) a adocdo de medidas preventivas de
atencdo a saude, afetando diretamente os indicesbgbnteismos e licencas para tratamento
meédico.

Além disso, a Universidade Federal do Espirito Gaatravés do Departamento de Atencdo a
Saude — DAS, oferece a comunidade académica (alenssrvidores) atendimento médico e
odontologico, contribuindo ainda mais para a mam#e e melhoria da qualidade de vida dos

servidores.
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5.2.3.12Ac¢é0 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

QUADRO 19 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP Tipo: A
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdgdio Cddigo: 2109 Tipp:
Programa Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Bitssem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotag#o Restos a Pagar inscritos
Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processadop
274.622.630,00 319.166.415,00 317.149.508,91 317.017.864,14 317.017.864,14 - 613177

Os pagamentos continuam sendo realizados normametiservando-se o calendario de
pagamento estabelecido pelo Governo Federal.

5.2.3.13Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentdss Servidores Civis,
Empregados e Militares

QUADRO 20 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2010 Tipo: A

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentesdnsdores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdgdo Codigo: 2109 Tipp:

Programa Programa de Gestdo, Manutencado e Servicos ao Estado

Unidade Orgamentaria 26234

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
Execucao Fisica
298.440,00 | 359.440,00| 349.478,98  349.478p8 349874 - | -

A concessao do beneficio de assisténcia pré-eséakealizada aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispdBecreto n® 977/93. A Agdo cumpre
relevante papel social e visa dotar o 6rgao de sraiministrativos para o alcance de seus objetivos
e finalidades, oferecendo aos seus servidoresnt#ueajornada de trabalho, condigcbes adequadas
de atendimento aos seus dependentes. Os paganaentasxilio pré-escolar foram realizados
satisfatoriamente e de acordo com as legislac@Entds, e a partir da solicitagcdo, via processo
administrativo, do servidor interessado.
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5.2.3.14Acé0 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Emggados Civis, Empregados e
Militares

QUADRO 21 - AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

Identificag8o da Agéo

Cadigo 2011 Tipo: A
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Begados e Militares
Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério dedfdo Codigo: 2109 Tipo: Programa
Programa de Gestdo, Manutencdo e Servi¢os ao Estado
Unidade Orgamentar|®26234
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Bitssem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados| Nao Processadofs
96.828,00 96.828,00 59.927,99 59.927,99  59.927,99 - -

Esta Acdo atua como parte dos meios necessarias quer a Instituicdo possa alcancar seus

objetivos e finalidades, assegurando os deslocamelts servidores de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e o retorno. Os reajustes noimemto basico dos servidores por progressdes ou
por aumento salarial sdo variaveis que proporcioalgenacdes na execucado da Acao.

5.2.3.15Ac¢a0 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Csj Empregados e Militares

QUADRO 22 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES CIVI S, EMPREGADOS E MILITARES

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo: A
Titulo Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, pragados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacddio Coddigo: 2109 Tipp:
Programa Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
12.840.000,00] 13.840.000,J0 13.751.230,76 13.781783 13.751.230,76 - -

A Acéo foi realizada com sucesso, por meio da cs#®edo auxilio em carater indenizatorio e sob
a forma de pecunia, de acordo com a Lei n°® 9.52°H#8% acdo fornece condi¢cdes para melhor
qualidade de vida das familias dos servidores @0 ohe. alimentacdo e nutricao.
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5.2.3.16Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Feais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao.

QUADRO 23 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.

Identificag8o da Agéo

Cadigo 4572 Tipo: A

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em efsoc de Qualificacdo |e
Titulo Requalificagdo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdgdo Codigo: 2109 Tipp:

Programa Programa de Gestdo, Manutencdo e Servi¢cos ao Estado
Unidade Orgamentaria 26234
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misérig

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
700.000,00 700.000,40 557.991,57 536.886,57 536.886,5 - 21.105,00
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidade de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Servidor Capacitado Unidade 2200 2200 1565
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014 Valor Liquidado e Descricdo da Meta Unldac_ie de Realizada
Cancelado medida
92.370,00 86.960,00 6.100,00 Servidor Capacitad¢ idadie 146

A execucao da Acgéo tem como diretriz balizadordand’de Capacitagdo dos Servidores Técnico-
Administrativos. Os resultados sinalizam que, cemetursos da Acao, foram realizados 85 cursos,
com 1565 certificagbes, 0 que representa 74% da metaspa. Foram contempladas teméticas
diversificadas, tais como: atendimento ao publatnializacdo em informatica, banco de dados,
gestdo por competéncias, elaboracdo de projetg&sinnstrumental, portugués instrumental,
raciocinio légico, e outros. Do total de 85 curspgsete) foram ministrados em Sdo Mateus e
1(um) em Alegre. Os demais ocorreram em VitOriae#§p dos resultados apresentados, a meta
para o ano de 2015 foi revista, considerando qoe,aeralises anteriores, foi identificado um
superdimensionamento na meta, em face de novagaam@rganizacionais, além da necessidade de
se rever internamente o conceito de servidor ctguici

Em 2014, uma das metas previstas no Plano eraitaad@0% dos servidores ingressantes na linha
de iniciacdo ao servigo publico. Para tanto, omganise “Seminarios de Integracdo”, trés edicdes,
com a participacdo de 86% das convocacodes, visaomlbimento e contextualizacdo ao servidor
ingressante, abordando-se também assuntos tais étin@ona gestao publica; leis das carreiras dos
técnico-administrativos em educacdo e professor ntagistério superior; licengas; estagio
probatério; regime de previdéncia, entre outro®ittis e deveres dos servidores. Além do
Seminario, os servidores técnico-administrativagraasantes realizaram complementarmente os
cursos “Atendimento ao Publico”, “Gestdo e Elabaoacde Projetos”, “Sustentabilidade:
Consciéncia e Préatica”, “Etica no servico Publieo*Sistema de Protocolo SIE”. Outro evento
realizado, mas direcionado a todos os servidooes, fSeminario de atualizacdo na carreira”, com
a participacdo de 215 servidores, abordando-sdaaaspectos relativos a saude ocupacional. Aos
Restos a Pagar ndo Processados, foram associdloadatitacoes.
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Outra meta do Plano previa a capacitacdo de 25%te(w cinco) dos gestores cursos de
aperfeicoamento e desenvolvimento, capacitand@3gedll seja, 28%, com destaque para 0S cursos
“Desenvolvimento Gerencial” e “Construcdo de Indm@s de Desempenho”, para gestores dos
niveis tatico e operacional.

Enfase foi dada & melhoria da qualidade de vidaseéogidores nos cursos: i) preparacdo para a
aposentadoria (duas turmas); e, ii) alimentacaa&aal e qualidade de vida, todos muito bem
avaliados e com boa adeséao dos servidores. Destaeada, a participagdo da equipe psicossocial
em um curso direcionado a elaboracédo de projetopramocdo de qualidade de vida para os
colaboradores, visando a ampliagédo de ofertas sterpeoposta.

Também foram realizadas contratacfes de cursosaparder necessidades especificas dos setores,
com destaque para 0s cursos: “Secretarias Acadénbggitais”; “Elaboracdo de Planos de
Capacitacao”, “SIAPE — Cadastro”; “SIAPE — Folh&JAPE — Extrator de Dados e DW”, em
parceria com a ENAP e o Programa de MultiplicadatesMinistério do Planejamento; “SIAFI
Gerencial” e “SIAFI Operacional”; além dos cursdddboracdo de Manual de Boas Praticas” e
“Treinamento para utilizagao de fornos combinados”.

Paralelamente a contratacdo de cursampany outra modalidade de capacitacdo adotada foi o
custeio de inscricbes, diarias e passagens patalizaa a participacdo dos servidores em
congressos e cursos de curta duragdo no pais. BErh fa@am contemplados 270 (duzentos e
setenta) servidores de setores diversos da Uniaels) inclusive servidores dos campi de Alegre e
S&o Mateus que se deslocaram para participarerardescofertados na sede do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas em Vitoria. Ofertamta®pbém, semestralmente, bolsas para o
estudo de idiomas, em parceria com o Centro deuamgara a Comunidade/UFES, oferecendo
oportunidades em: Inglés; francés; espanhol; italia alemdo. Em 2014 o departamento contou
com 400 (quatrocentas) bolsas concedidas/renovadas.

No tocante a qualificacdo dos servidores técnicohaidtrativos, em educagédo, atualmente 76%
(setenta e seis por cento) dos servidores ativesupm nivel de escolaridade acima do exigido para
ingresso no cargo.

A distribuicdo dos Teécnico-administrativos pelogems de classificacdo e escolaridade demonstra
uma elevada taxa de servidores com qualificacaersupm exigéncia do cargo, destacando o nivel
“E” (cargos de nivel superior) com 81% (oitentane por cento) e a classe “D” (cargos de nivel
médio) com 70% (setenta por cento).

Outro dado relevante sobre a qualificacdo dos deme$ Técnico-administrativos lotados na UFES
€ o percentual de Especialistas e Mestres: 48%¢dqtsae oito por cento) dos servidores possuem o
titulo de especialista ou mestre. A UFES conta 26&h(duzentos e cinquenta e dois) Mestres e 26
(vinte e seis) Doutores, pertencentes ao quadnicttéadministrativo.
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5.2.3.17Acao 00M1 — Beneficios Assistenciais Decorrentes Aaxilio Funeral e Natalidade

QUADRO 24 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DOAUXILIO FUNERAL E NATALIDADE

Identificacdo da Acdo

Cédigo 00M1 Tipo: OP
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Aoiuneral e Natalidade
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdgdio Coédigo: 2109 Tipp:
Programa Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processados
164.259,00 224.259,00 187.307,70 187.307,[70 1877807 - -

Os pagamentos foram realizados normalmente.

5.2.3.18Ac¢é0 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarqas e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicosdezais.

QUADRO 25 - CONTRIBQICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUI AS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FE DERAIS.

Identificag8o da Agéo

Cadigo 09HB Tipo: OP

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furefagfra o Custeio do Regime|de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdagdio Codigo: 2109 Tipp:
Programa Programa de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26234
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Misériq

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
62.354.284,00] 68.256.580,J0 67.707.859{85 67.70/889 67.707.859,8" - -

Esta Acdo vem cumprindo a sua finalidade, uma wezas recolhimentos das contribuicbes vém
sendo realizada de forma normal, observando aldegis pertinente. Os recolhimentos se
constituem relevantes na medida em que assegurdaratathador uma justa aposentadoria, apos
longo tempo de contribuigcao.

AcOes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagaorfdrocessados

Em 2014, a UFES executou Restos a Pagar ndo padosss:ias seguintes Acdes: 11GA —
Readequacdo da Infraestrutura da Universidade &eder Espirito Santo — REUNI; 1 H92 —

Expansdo do Ensino Superior — Campus de Alegre9 400Funcionamento de Cursos de
Graduacéo; e, 6373 — Modernizacdo e Recuperachudrdastrura Fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Hospital de Ensino, magsewvalores nédo foram considerados
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expressivos. Ressalta-se que, embora ndo tenhdahendvimentacdo na Acao 6373, o saldo
vigente no exercicio totaliza R$ 314.141,61 (tréze® quatorze mil cento e quarenta e um reais,
sessenta e um centavos).

5.3 Informacbes Sobre Outros Resultados da Gestao

As AcOes executadas pela Universidade tem caraetincio. Logo, os resultados das Acdes
extrapolam o exercicio, impactando, por conseguodeexercicios futuros, em plena sintonia com
0s objetivos estratégicos.

5.4 InformacgOes Sobre Indicadores de Desempenho Operanil

A UFES trabalha alguns indicadores, porém ndo usaetmdologia apresentada no quadro do
tépico. Dentre esses, os préprios Indicadores doufial de Contas da Unido tem servido de
referéncia para a busca de maior eficiéncia, aficacefetividade das agcbes da Instituicdo, além
dagueles que sao trabalhados em algumas areas segmode constatar a seguir.

No enderecovww.proplan.ufes.bipodem ser encontrados alguns indicadores quefe@me ao
desempenho da graduacéo, a saber:

1) Taxa de Preenchimento de Vagas, que mede #aidide dos cursos da Instituicdo apurado
através da razao entre n° de ingressantes e o odmengas ofertadas;

2) Taxa de Conclusao de Curso, que mede a razéaquantidade de alunos que se formara e os
gue ingressaram no semestre de referéncia;

3) Taxa de Evaséo que mede o percentual de desestEnalunos, razao entre os alunos evadidos e
matriculados;

4) Relacdo Diplomados Evadidos, que faz uma com@arantre alunos diplomados e evadidos,
indicando quantos alunos sao formados para cada eltadido do curso sob analise;

5) Tempo Médio de Conclusdo e Tempo Médio de Réaterdp Curso: o tempo médio de
conclusao é a média aritmética da quantidade desten que o0s alunos de um determinado curso
utilizaram para se diplomar. O tempo de retencaaléerenca, em semestres, entre o tempo medio
de conclusao do curso e o tempo sugerido paracduséio do curso.

N&o pos-graduacao, por exemplo, constituem refergrara monitoramento e avaliacdo o nimero
de programas de Pés-Graduacdo da Instituicdo; emide vagas ofertadas pelos programas de
pos-graduacédo da Instituicdo; o Conceito CAPESpdogramas de pos-graduacéo; e, o numero de
artigos publicados em periddicos indexados.

Na educacéao a distancia, trabalha-se quatro obgetiv
i) Garantir a qualidade do processo ensino—apragdin, com énfase na melhoria continua. Nesse
quesito, constata-se elevado percentual de sdtsfapm a atuacdo dos tutores, professores,

instalacdes fisicas e suporte técnico, com baiwxel mwie reclamacdes, acdes corretivas e demandas
de revisao.
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i) Possibilitar aos alunos a obtencédo de conhetioseque facilitem a realizagcdo pessoal e a
insercao no mercado de trabalho. Esse objetivaegepelesempenho do anterior, registrando alto
nivel de satisfacéo, com os cursos obtendo bonmgeseo no indice Geral de Cursos (IGC) com
conceitos 4 e 5.

iii) No objetivo prestar servicos que agreguem vaom énfase na proatividade e eficacia das
solucbes, € possivel registrar alto nivel de saifsf com a gestdo financeira, cumprimento dos
prazos para distribuicdo do material didatico, agéo das tarefas, disponibilidade dos sistemas,
resolutividade das demandas tecnologicas, qualidademateriais disponibilizados, bem como

elevado estimulo dos alunos pelo curso.

iIv) No objetivo de assegurar aos docentes e cadboes administrativos oportunidades de
atualizacdo e desenvolvimento compativeis com sesysonsabilidades, esse atributo tem sido
constatado com alto nivel de realizacdo das atieislae capacitacdo planejadas.

E oportuno informar que, no Plano de Desenvolvimdnstitucional 2015-2019, trabalham-se
diversos indicadores associados, notadamente, rajgtd® Estratégicos da Area fim, desejando-se
gue se tornem melhor referéncia para o desenvohtone avango da Universidade no campo do
ensino, pesquisa, inovacao, extensao, gestaosténssa.

5.4.1 Indicadores Institucionais de Gestao / Indicadoré€uU

Nesta secdo, apresentam-se os indicadores de gestdioversidade propostos para as IFES pelo
TCU, na Decisdo do TCU n° 408/2002-Plenério. Osicatbres foram computados em
conformidade com as Decisbes Normativas n° 134jezembro de 2013, alterado pela Decisao
Normativa n° 139, de 24 de setembro de 2014, daada Portaria n°® 90, de 16 de abril de 2014, do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Reitera-se que, preliminarmente, a UFES desenvaiguns indicadores de Gestdao de Pessoas
apresentados no Topico 7, e alguns indicadoresioakdos a graduacdo, conforme acima. Isto
posto, considera-se que os indicadores constriddpartir das matrizes elaboradas pelo TCU
constituem uma referéncia sobre a gestdo e o des¢imgas IFES. Estes indicadores, entre outros,
espelham o custo/aluno com e sem o Hospital Unfges a evolugdo qualitativa do corpo
docente; a evolugcdo quantitativa do corpo docentxmico-administrativo, e sua relagdo com o
corpo discente. Os indicadores, portanto, medemisiide eficiéncia, eficacia e efetividade no
desempenho da UFES, além de agregar aspectositefegeutilidade e mensurabilidade.

5.4.1.1 Férmulas de célculo dos Indicadores de Gestdo e médb de obtencao dos valores dos
parametros

Nesta secdo, sdo apresentadas as formulas deocdélesl indicadores, a descricdo dos seus
parametros e o método usado para obtencdo dogsaerseus parametros.

As formulas usadas para medir cada um dos Indieadt® Gestao sdo as apresentadas a seguir.
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QUADRO 26 - INDICADORES DE GESTAO E SUAS FORMULAS

INDICADOR

FORMULA

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Eqgalente

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Ecgiente

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTIl + ArTI

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Professores Equivalentes

I1-A — Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalte (incluindo o HU)

AgTI + ApgTI + ArTI
N° de Funcionérios Equivalentes (incluindo HU)

I1-B — Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivate (excluindo o HU)

AdTI + ApgTl + ArTl
N° de Funcionérios Equivalentes (excluindo HU)

IV-A — Funcionario Equivalente (incluindo HU) / Bessor Equivalente

N° de Funcionérios Equivalentes (incluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-B — Funcionério Equivalente (excluindo HU) / Ressor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Professores Equivalentes

V — Grau de Participag&o Estudantil Agg
- i i bs- 5 Apg
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Gradoaca Ag + Apg

Somatdério dos conceitos

VIl — Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagéo de todos os programas de P6s-Graduagao
N° de programas de P6s-Graduagéo
. . 5D+3M+2E+G
VIIl - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente DAMIE+G

IX — Taxa de Sucesso na Graduagéo

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

Fonte: TCU n° 408/2002-Plenéario.

A descricdo dos pardametros das férmulas do Quadroé Gapresentada abaixo. Um maior
detalhamento dos mesmos pode ser encontrado nodaota Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Secretaria de Educacao Superior — SESU/MEC, Seeardtaderal de Controle Interno — SFC,
“Orientacdes para o Calculo dos Indicadores deddgstersdo revisada em janeiro/2007.

5.4.1.1.1 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HWuali ao primeiro item da lista abaixo
(indicado com sinal +) subtraido dos demais (corals).

(+)
)

(_
(_
(_
(_
(_

N N N N N

Despesas correntes da UFES e suas UGs, podetgio ou ndo o HU

65% das despesas correntes totais do HU, guar@usto Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

Aposentadorias

Pensdes

Sentencas Judiciais

Despesas com pessoal cedido

Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

5.4.1.1.2 AGcE

Numero de Alunos Equivalentes da GraduacgaeE)A

AGE = Siodos os cursos (Noil Dpo)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NNp)/4)0Dpct O[Peso do
grupo em que se insere 0 curso]

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo refereatdeexercicio, em cada curso;
DPC = Duracéo padréo do curso de acordo com aatdbebESu;
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NI = Numero de alunos que ingressaram, no ancleélativo ao exercicio, em cada curso;

Fator de Retencéo e Peso do grupo calculados ddocamom metodologia da SESu.

5.4.1.2 ApcTl

Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduac&as(H)
APGTI = 2Z1APG

Onde:
APG = Total de alunos efetivamente matriculadopdsgraduacao stricto sensu, incluindo-

se alunos de mestrado e de doutorado.
54.1.2.1 ArTI

Numero de Alunos de Residéncia Médica (ARTI)
ARTI = 20AR

Onde:

AR = Alunos de residéncia médica.

5.4.1.2.2 AGTI

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral IjA
AcTI = Ztodos os cursoi(NDIDDPC)(l'i' [Fator de Retengéo]) + ((NNDI)/4)D DPCF
Onde:

* Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexamcicio, em cada curso;

* Dpc= Duragéo padréao do curso, de acordo com a tabesEdu;

* N;= Numero de alunos que ingressaram, no ano letlativo ao exercicio, em cada
curso (ndo sao considerados 0s ingressantes desquwgos que ainda ndo tiveram
turmas regulares de concluintes);

» Fator de Retencéao calculado de acordo com metadalegSESu.

5.4.1.2.3 Numero de Professores Equivalentes
O numero de professores equivalentes é igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino rsmpéraduacdo, pos-graduacsiicto
sensu e residéncia meédica), inclusive, ocupantes de demcgratificadas e cargos
comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo e noagl@siyo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/kXxdricio.

Obs: O total de professores 20h é multiplicadoQysr

5.4.1.2.4 Numero de Funcionarios Equivalentes

O ndmero de funcionarios equivalentes pode inctuir ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e é igual:
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(+) professores que atuam exclusivamente no ens@tio e/ou fundamental;
(+) servidores técnico-administrativos vinculadddraversidade, podendo incluir ou ndo os
lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servicos terceiogadlimpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horamsli@u de 6 horas, em caso de exigéncia
legal,

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e nharadietivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administracdo publica em 31/kXxdricio.

Obs: O numero de professores ou funcionarios de22@hltiplicado por 0,5 e o de 30h por
0,75.

54.1.2.5 Ac
AG = Total de alunos efetivamente matriculados naagacéao.
5.4.1.2.6 Apc

APG = Total de alunos efetivamente matriculadospés-graduacao stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

5.4.1.2.7 Conceito CAPES para Programas de Pos-Graduacéao

Foi considerado o conceito da Ultima avaliacdoizadh pela CAPES, cujos valores podem variar
de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferagenas o Mestrado, a nota maxima é 5,
enquanto que, para 0s programas que também oferBeerorado, a nota maxima é 7. E
importante observar que, segundo orientacdo do Bat considerados apenas os programas com
alunos matriculados.

5.4.1.2.8 Parametros do indice de Qualificacdo do Corpo Decgh, M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada amend de professores (professores em exercicio
efetivo + substitutos + visitantes - professoresst@idos para capacitacdo ou cedidos para outros
orgéos e/ou entidades da administracdo publicaléh? 2o exercicio) a seguinte ponderagéo, sem
considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h saigan

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializacao (E)2
Docentes graduados (G) 1

5.4.1.2.9 Np,

Npi; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso.
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5.4.1.2.2Numero de alunos ingressantes

Para o calculo dos ingressantes foi consideradmma semestre do ingresso dos estudantes que se
graduaram no exercicio, com base na duragcdo ppdeéista para cada curso.

5.4.1.2.1IMétodo de apuracéo dos dados

Os dados referentes a cada parametro de cada &rfordm buscados juntos aos setores
responsaveis por eles, através de comunicacgéao [f¢gmesnorando). Por exemplo, o numero de
docentes e a qualificacéo deles, bem como o reg@nteabalho foram solicitados a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

5.4.1.3 Indicadores de Gestao 2014 e calculo dos indices

Nesta secdo apresentam-se os valores dos paramdiresios para o computo dos Indicadores de
Gestao 2014 da UFES e os valores dos indices dusittores de Gestao.

5.4.1.3.1 Valores dos parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dosipatros dos Indicadores de Gestdo 2014 e os
valores destes parametros séo apresentados nassjaakguir.

QUADRO 27 - VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUST O CORRENTE

Componentes Ano
2013 2014

Despesas correntes da Universidade ( conta n088)0 Conta Geral 804.487.494,46  890.27288
65% das despesas correntes do Hospital Universitari 111.048.919,21  108.994.580,77
100% das despesas correntes do Hospital Univeesitar 170.844.491,09 167.683.970,41
Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 3.264.430,34  170.119.525,55
Pensfes (conta n° 3319003) 23.903.098,41 28.106.634,15
Sentencas Judiciais ( conta n°® 3319091) 1.363.102,42 1.462.195,18
Despesas com pessoal cedido (docente) 525.873,42 1.611.279,66
Despesas com pessoal cedido (técnico-administyativo 1.223.861,72 3.117.176,49
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (docente) 625.404,96 1.041.684,24
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (téaigonistrativo) 105.307,19 205,90

QUADRO 28 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S DE GRADUAGAO E PARAMETRO
AG

. Ano
Universo
2013 2014
N° de Alunos Matriculados na Graduacédo no 1° Semest 18.114 18.291
N° de Alunos Matriculados na Graduacdo no 2° Semest 18.271 18.266
N° de Alunos Diplomados na Graduacdo no Ano 2.330 2.298
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduac&G 18.193 18.279
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QUADRO 29 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S DE POS-GRADUAGCAO E

PARAMETRO APG
Universo Ano
2013 2014

N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Sera&str 1.991 1.927
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Seragstr 1.661 1.730
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Seraest 629 663
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Seraest 597 656
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 139 138
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 139 138
N° de Alunos na Pés-Graduacao — APG 2.439 2.488

* Nao incluidos os mestrados profissionais

QUADRO 30 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCEN TES E SEU REGIME DE TRABALHO

. Ano
Universo
2013 2014
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 111 100
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 179 203
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.346 1340
N° Total de Docentes 1.636 1.643

QUADRO 31 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCEN TES E SUA TITULAGCAO

. Ano
Universo
2013 2014
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 1.120 1179
N° de Docentes com Titulacdo de Mestrado 339 344
N° de Docentes com Titulacdo de Especializacao 52 55
N° de Docentes com Titulagdo de Graduagao 125 65
N° Total de Docentes 1.636 1.643

QUADRO 32 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO — INCLUSIV E PESSOAL TERCEIRIZADO

2013 2014
Universo

ComoHU SemoHU ComoHU SemoHU
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 97 5 115 7
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 24h. 13 1 21 1
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 25h. 5 5 7 7
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 17 13 22 12
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 36h. 3 0
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 92.8 2.208 3.319 2.218
N° de Técnico-Administrativos 3.025  2.232 3.487 2.245
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QUADRO 33 - AVALIACAO CAPES

Iltem

Ano

2013

2014

Média dos Conceitos dos Programas de Pos-Gradoag@os na Ultima Avaliagdo Realizada pela

CAPES

3,45

3,67

QUADRO 34 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002 (B.66.1)

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2010 2011 2012 2013 2014

Custo Corrente com HU (Hospitd i§ L

. N 77.735.247,66 421.351.124,44 496.754.766,30 522.427.496,79 575.619.454,63
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (HoSPitfisy; 750 460,04 372.493.367,24 447.870.362,48 462.631.924,91 516.930.064,99
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 1.448,00 1.590,00 1.536,00 1.580,50 1.593,00
Numero de Funcionarios Equivalenfes
com HU (Hospitais Universitarios) 2.704,23 2.787,50 2.923,93 2.965,18 3.412,68
Numero de Funcionarios Equivalenfes
sem HU (Hospitais Universitarios) 1.842,73 2.060,85 2.105,63 2.223,98 2.235,48
Total de Alunos Regularmenge
Matriculados na Graduacio (AG) 16.230,50 17.295,0Q 18.091,00 18.193,0Q 18.278,50
Total de Alunos na Poés-graduag¢ao
stricto sensy incluindo-se alunos de 1.836,50 2.087,50 2.303,00 2.439,00 2.488,00
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 133,00 142,00 144,00 139,00 138,00
Numero de Alunos Equivalentes fda d
Graduaco (AGE) 22.282,45 22.173,28 23.487,66 23.267,51 22.979,72
Numero de Alunos da Graduacdo fm
Tempo Integral (AGTI) 12.958,42 13.041,61 13.491,18 13.585,07 13.508,03
Numero de Alunos da Pds-graduagédo
em Tempo Integral (APGTI) 3.673,00 4.175,00 4.606,00 4.878,00 4.976,00
Numero de Alunos de Residéngia 288,00
Médica em Tempo Integral (ARTI) 266,00 284,00 278,00 276,00
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QUADRO 35 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002 (B.66.2)

Indicadores Decisdo TCU EXERCICIOS
408/2002 - P 2010 2011 2012 2013 2014
Custo Corrente com HU / Alurjo
Equivalente 14.405,58 15.821,07 17.502,67 18.380,12 20.389,10
(E:“SFO Corrente sem HU / Aluto 15 ga069 1308654 157802  16.276,3  18.310,25
quivalente
Aluno Tempo Integral / Professpr
Equivalente 11,67 11,01 11,97 11,86 11,78
Aluno Tempo Integral 6.25 6.28 6.29 6.32 550
Funcionario Equivalente com HU ' ' ' ' '
Aluno Tempo Integral 917 850 873 843 8.39
Funcionario Equivalente sem HU ' ' ' ' '
Funcionario Equivalente com HY /
Professor Equivalente 1.87 1,75 1.91 1,88 2,14
Funcionario Equivalente sem HY /
Professor Equivalente 1,27 1,30 1,38 1,41 1,40
Grau de Participacao Estudantil
(GPE) 0,80 0,75 0,75 0,75 0,74
Grau de Envolvimento Discerge
com Pos-Graduacéo (CEPG) 0.10 0.11 0.11 0.12 0.12
Conceito CAPES/MEC para a Pgs-
Graduac&o 3,35 3,44 3,43 3,45 3,67
indice de Qualificacdo do Corfpo
Docente (IQCD) 4,15 4,06 4,16 4,18 4,32
Taxa de Sucesso na Graduakéo
(TSG) 65,00 58,44 64,14 52,70 51,25

5.4.1.4 Andlises sobre os indicadores e seus componentes.

FIGURA 1 - EVOLUGAO DO CUSTO CORRENTE COM E SEM HU

—e— Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)
—&— Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)
700.000
3
2 575.619
f=§ 600.000 522.427
& 496.755//
£ 500.000 o —
c
S 421.351 516.930
= 377.735 69 B2
o 400.000 — 447870
o ’_/0/
372.493
9 300.000 337.750
3
200.000
®)
100.000
2010 2011 2012 2013 2014
Ano

A Figura 1 apresenta a evolucdo do custo corremtgdRES, com e sem o Hospital Universitario
(HU). Como o grafico evidencia, a tendéncia deanesnto do custo corrente com e sem HU foi
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mantida e com um acréscimo em seus percentuaisetagdo a variacao de 2013/2012. A variagcao
passou de 5% em 2012/2013 para 10% em 2013/2014.

FIGURA 2

EVOLUCAO DO NUMERO DE PROFESSORES E SERMDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EQUIVALENTES
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1.500

Quantidade

1.000
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—&— Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitaiversitarios)

—— Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hosgitaiversitarios)
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- - 2.?24 /
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A Figura 2 mostra o aumento de todos os indicademesnalise desde 2010. Chama a atencado o
namero de funcionarios equivalentes com HU, quesgmtou uma taxa de crescimento muito

maior que os outros indicadores, concomitantemeone as taxas que vinham sendo observadas
nos anos anteriores.

FIGURA 3 - EVOLUCAO DOS INDICADORES ALUNO TEMPO INT EGRAL POR: PROFESSORES

EQUIVALENTES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS CO M,
TECNICOADMINISTRATIVOS SEM O HUCAM.
—— Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
—e— Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdid
1 —a&— Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente debh
11,7 12,0 11,9 11,8
12 .\lif‘/z *> —3
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T o o o P 5,5
z ° i o
4
2
_ 2010 I 2011 I 2012 I 2013 I 2014
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SERVIDORES
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A Figura 3mostra que, ao longo do tempo, esta acontecendmuomento do numero de professores
e técnico-administrativos numa propor¢cao maior ue @ aumento do nimero de alunos em tempo
integral.

FIGURA 4 - EVOLUGCAO DO CUSTO CORRENTE POR ALUNO EQUIVALENTE

—&— Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente—e— Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

25.000
20.389
—
20.000 17503 18.380
15.821
o 14.406 18.310
G 15.000 — 15780 16.276
% 12.881 13.987
¢ 10.000 '
5.000

2010 2011 2012 2013 2014
Ano

A Figura 4mostra um constante crescimento na relacao custente/aluno, ou seja, ao longo do
periodo as taxas de crescimento do custo correate € sem HU) foram maiores que a taxa de
crescimento do numero de alunos equivalentes,taglsutio incremento nas despesas de pessoal e
custeio.

FIGURA 5 - GRAU DE PARTICIPATACAO ESTUDANTIL

Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

% —— Grau de Participacéo Estudantil (GPE)
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2
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A Figura 5apresenta a evolucdo do grau de participacao ediuceedido segundo a formulagéo
do TCU, observando-se que, nos Ultimos quatro aest®, indicador se manteve praticamente
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estavel, com uma pequena queda no ultimo ano. ikdieador demonstra que os alunos da
instituicdo estao dedicando seus estudos em temggral.

FIGURA 6 - FUNCIONARIO COM E SEM HU/PROFESSOR

—e— Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivede
—e— Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivale
2,5
2,14
20 1.87 191 1,88 ___—
@] 1,41 1,40
18:\ 1,5 T,27 130 lfa . .
ke — .
& 1,0
0,5
0,0 T T T T )
2010 2011 2012 2013 2014
Ano

A Figura 6mostra que, ao longo do periodo em andlise, homvawmento proporcional no nimero
de funcionarios equivalentes ante o numero de ggofes equivalentes. E ao consideramos o HU,
esta proporcdo se mostra mais instavel, apresentandalto no Gltimo ano.

FIGURA 7 - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUAGA O

—&— Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca®GJE
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Grau de Envolvimento Discente
com Pos-Graduacgéao

A figura 7 mostra que, ao longo do tempo, vem ammrtdo um aumento do envolvimento dos
discentes da instituicdo com a pos-graduacao niwmsodl anos, tendo se estabilizado em 0,12 no
altimo ano. Este indicador reflete o esfor¢co da B produzir ciéncia e conhecimento.
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FIGURA 8 - CONCEITO DA CAPES

—e— Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagao
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A Figura 8 mostra o conceito CAPES da Instituigii@artir de 2012 inicia um crescimento, o qual
se intensifica, de forma significativa, em 2014.

FIGURA 9 — QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

—e— indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)
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Na Figura 9é apresentada a evolucao da qualificacdo do coopente da UFES, segundo a
formulagdo proposta pelo TCU. A figura evidencimanutencdo do aumento da qualificagéo dos
docentes da Instituicdo, que ocorre, principalmegriecausa do aumento, ano a ano, do numero de
doutores do quadro.
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FIGURA 10 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO

—&— Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)
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A Figura 10apresenta a evolucdo do indicador taxa de sucessgraduacdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduacdo teradwseilapresentou uma queda nos ultimos dois
anos. Considerando que n&do ha disponibilidade fitamacdo sobre os alunos concluintes do
segundo semestre de 2014, utilizou-se, segundotagio para o calculo dos indicadores de gestao
do TCU-SESU/MEC-CGU, o numero de alunos concluintesegundo semestre de 2013, devido a
incompatibilidade do calendario académico, altenagla greve, influenciando na taxa de sucesso
na graduacao. Este procedimento pode ter afetadmigemma medida esta diminuicdo. Além disso,
possiveis evasoes e retencdes de alunos impactativaenente neste indicador.

5.5 Informagbes Sobre Custos de Produtos e Servi¢os

A UFES néo disp0e, nesse momento, de um Sisteri@aansnalizado para apuragao dos custos de
produtos e servicos, embora seja possivel constataativas pulverizadas em alguns setores. Pela
complexidade, natureza dos servicos e produtosstauicdo, um Sistema de Custo deve ser bem
elaborado e ser capaz de espelhar o conjunto gesies atrelado a esses produtos e servicos.
Discute-se a criacdo do SAC — Sistema de Apuragd@uktos que poderd, no futuro, tornar
possivel a apuracdo de todos os custos de proeéusmsvicos fornecidos e/ou prestados pela
Instituicéo.
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANC EIRA

6.1 Programacédo e Execucdo das Despesas
6.1.1 Programacéo das Despesas

QUADRO 36 - PROGRAMACAO DE DESPESAS (A.6.1.1)

Unidade Orcamentaria: Cabdigo UO:26234 | UGO: 153046
. L Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargoq 2 — Juros e Encargos dg  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 494.249.640,00 146.845.486,00
Suplementares 74.120.579,0 40.692.053,00
0 . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘w
g Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 500.000,04 580.000,0(
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 567.870.219,00 186.957.539,00
Dotacao final 2013(B) 509.706.965,00 167.894.547,00
Variacdo (A/B-1)*100 11,41 11,35
, o Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orgcamentarios 5 — Inversdes 6- Amortizacédo Contingéncia
4 — Investimentos|  Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 62.129.570,00
Suplementares 11.721.886,0(')
) . Abertos
O | Especiais
E Reabertos
‘w
g Extraordinarios Abertos
Reabertos,
Créditos Cancelados 16.083.653,00
Outras Operacgdes
Dotacdo final 2014 (A) 57.767.803,00
Dotacdo final 2013(B) 43.061.060,0(')
Variacdo (A/B-1)*100 34,15

6.1.1.1 Analise Critica

As dotacOes orcamentarias da Universidade FederaEgpirito Santo, no exercicio de 2014,
totalizam R$ 494.249.640,00 para pessoal, R$146188%0 para custeio e R$ 62.129.570,00 para
investimentos, alcancando a cifra de R$ 703.2240689¢ara o funcionamento e alocacdo minima

92



destinada ao cumprimento das atividades programaelaiso do grupo de despesa de pessoal,
custeio e investimentos, foram necessarios a sepl@gio de crédito no valor de R$
126.534.518,00 no exercicio, evidenciando altesa¢f@eproposta originaria da UJ, no ambito do
proprio Poder Executivo, bem como alteracfes atasrnas dotacdes do exercicio em relacdo ao
exercicio anterior. A proposta orcamentaria da UEESaborada a partir dos limites estabelecidos
pelo Ministério da Educacdo nas diversas AcOes, eroecdo dos recursos alocados no grupo
Despesas com Pessoal e Encargos. Em termos nonainkntacao de pessoal de 2014 apresenta um
aumento de 11,41%, enquanto que o custeio apresentarescimento de 11,35%, em relagdo ao
exercicio anterior. Ja o montante de investimetamparando os dois exercicios, evidenciou um
crescimento de aproximadamente 33,15%. Além degsastOes, destaca-se no exercicio de 2014 o
aumento das despesas com custeio como, por exedqgpld.e esgoto, apoio administrativo técnico
operacional, energia, limpeza, conservacao, locdedmiculos, manutencéo e conservacao de bens
imoveis, servicos de processamento de dados, teledoacdes e vigilancia, decorrentes do
processo de expansado da IFES. Assim, para cungpcompromissos do exercicio, a Universidade
Federal do Espirito Santo precisou alocar recyss@sios e originarios de superavits para cumprir
as obrigacOes, evidenciando que o0s recursos al®gaelo governo ndao foram suficientes para
assegurar o funcionamento normal da InstituicadeRese, portanto, o impacto crescente que a
contratacdo de servigcos basicos como vigilanciaioagdministrativo, limpeza e conservagdo vem
tendo sobre o valor alocado para custeio pela Lds, a expansdo da despesa e os dissidios
coletivos sdo superiores ao incremento do orcandgtnado a UFES.

6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO 37 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR G RUPO DE DESPESA (A.6.1.2.1)

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariantre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificac&io da aciio | 1 — Pessoald 2 —Jurose| 3 - Outras
Movimenta¢ao| Concedente| Recebedora| Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
12364203220GK0032 943,60,
12364203220RK0032 3.362,98
153048
12364203240020032 5.676.053,51
12368203020RJ0032 259.127,21
12364203220GK0032 19.364,24
12364203220RK0032 825.704,74
Concedidos 153046 153049
12364203282820032 226.792,84
12368203020RJ0032 225.123,1(
12364203220GK0032 43.609,571
153050 12364203220RK0032 3.187.173,14
12364203282820032 88.194,34
153047 12364203220RK0032 87.225,43
Recebidos
Origem da UG Classificacdo da acéo Despesas de Capital
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Movimentacao 4 5_ 6 —
Concedente| Recebedoral Investimentos I_nverS(”)_es Amorti;agéo
Financeiras | da Divida
153048 12364203220RK0032 299.032,[12
12364203240020032 319.96491
12364203220GK0032 115.000,p2
Costes | 58045 153049 12364203220RK0032 394.820,p1
12364203282820032 273.822,98
12364203220GK0032 90.933,65
153050 12364203220RK0032 44.604,02
12364203282820032 188.336,65
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Or¢amentarias do mesmOrgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da aciio | 1 — Pessoald 2 —Jurose| 3 - Outras
Movimenta¢ao| Concedente| Recebedoral Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
114702 12128210945720032 2.800,00
153032 12128210945720032 1.841,20
153035 12364203220RK0032 879,12
153036 12364203220RK0032 1.416,92
153037 12364203220RK0032 1.217,43
153056 12364203220RK0032 2.638,78
153061 12364203220RK0032 2.526,91
153062 12364203220RK0032 9.116,73
153065 12364203220RK0032 1.346,00
153080 12364203220RK0032 1.206,32
153114 12128210945720032 1.841,20
153115 12364203220RK0032 5.466,45
Concedido | 153046 153163 12364203220RK0032 1.219,02
153167 12364203220RK0032 1.674,57
154034 12364203220RK0032 1.373,65
154040 12364203220RK0032 1.212,67
154043 12364203220RK0032 1.220,61
154046 12364203220RK0032 2.619,68
154048 12364203220RK0032 3.740,00
154049 12364203220RK0032 2.257,74
154051 12364203220RK0032 4.061,04
154069 12364203220RK0032 2.574,73
158139 12128210945720032 1.841,20
158151 12364203220RK0032 13.453,54
344042 12128210945720032 2.025,32

94



Recebidos

Concedido 153037 12364203220RK0027 292,04
153103 12364203220RK0024 2.217,42
153114 12364203220RK0043 1.014,25
153163 12364203220RK0042 2.216,77
153036 12364203220RK0031 3.403,70
153028 12364203220RK0031 839,16
153031 12364203220RK0035 360,00
152435 153046 12128210945720053 6.000,0(
154042 12364203220RK0043 847,80
154043 12364203220RK0031 220,00
154044 12364203220GK0012 1.048,99
154045 12364203220RK0051 1.318,73
154051 12364203220RK0031 7.099,02
154069 12364203220RK0031 1.531,20
153978 12368203020RM0001] 143.000,0(
153173 153048 12306203087440001 19.799,54

153046 12368203020RS0001] 856.400,0(
154003 153046 12364203204870001 2.540.301,94
153046 12368203020RJ0001 2.048.205,12
158092 153046 12128210945720024 1.688,41
158151 153046 12363203120RL0034 70.616,79
158151 153046 12363203120RL003] 3.930,00
uG Despesas de Capital
Or_|gem daN Classificacdo da acéo 4 — S-— 6_—
Movimenta¢ao| Concedente| Recebedoral i Inversbes | Amortizacao
ITEEHITEm Financeiras| da Divida
. 153978 153049 12368203020RM0001 72.960,40

Concedidos
154003 153046 12364203220GK0001 1.943.34Q,70

Recebidos
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QUADRO 38 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR G RUPO DE DESPESA (A.6.1.2.2)

UG Despesas Correntes
Mc?JiI%(aeTt:aéo Classificacdo da acdo | 1 — Pessoal § 2 — Juros e[ 3 — Outras
20| concedentd Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
240901 19753202141560001 705.543,74
150014 12364203220GK0001 40.000,00
200246 14422206020R90001 303.680,00
10128201520YD0001 224.050,00
257001 10301201520Y10001 500.000,00
) 10303201542950001 1.000.000,0¢
Concedidos 153046
10305201520YJ0001 8.356.000,0(
340002 13392202720ZF0032 100.000,0(
201002 04122203820U10001 3.200,00
180077 27812203520JQ0001 57.250,00
200016 14422206488100001 249.087,00
80021 12128210945720032 2.324,10
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da L ~ ~
Movimentagao Classificacdo da acéo 4 5 - 6_— i
Concedentd Recebedorad i InversGes | Amortizacao
Investimentos| _. . o
Financeiras| da Divida
340002 80.000,0d
Concedidos 153046 13392202720ZF7030
180077 27811203520YA0001 537.686,68
Recebidos

O Quadro denominado Movimentacdo Orcamentarianat@or Grupo de Despesa refere-se as
transferéncias realizadas no contexto da Propria tntribuem para viabilizar as acdes das UGs
vinculadas a Universidade. J& o quadro Moviment&@@amentaria Externa por Grupo de Despesa
compreende os créditos orcamentarios concedidagaabidos de Instituicbes néo vinculadas a
UFES. A Universidade Federal do Espirito Santo (8FEportanto, movimenta recursos
internamente para potencializar suas acoes e ati@tde recebe recursos de 6rgaos vinculados ao
MEC e de outros 6rgédos federais, buscando cumymirfengdo, utilizando do seu corpo docente,
discente e técnico, atuando em projetos de engasguisa e extensdo. O resumo consolidado desta
movimentacdo pode ser constatado nos quadros 25.B A.6.1.2.2. Destaca-se que as
movimentacfes internas da UFES séo diretamenteiostlas aos Centros de Sao Mateus
(CEUNES), Alegre (CCA), e Restaurante Universit§Rt)).
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6.1.3 Realizacédo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Qfi¢os Originarios — Total

QUADRO 39 - ESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS
— TOTAL (A.6.1.3.1)

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 26234 UGO: 153046
Modalidade de Contratacéo e HEIRERE Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 64.581.047,5] 64.535.190,3] 64.076.555,8¢ 63.128.815,37
a) Convite
b) Tomada de Precos 69.086,99 330.463,95| 69.086,99 140.450,54
c) Concorréncia 217.944,53 1.580.854,00 217.944,53 1.580.854,00
d) Pregao 64.294.016,0Q0 62.623.872,3q 63.789.524,3§ 61.407.510,83
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢cfes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 39.157.965,9] 28.536.146,0y 39.157.467,14 27.483.817,72
h) Dispensa 31.746.910,0923.115.553,7( 31.746.910,09 22.236.400,91
i) Inexigibilidade 7.411.055,83 5.420.592,35 .410.557,09| 5.247.416,8]1
3. Regime de Execucado Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 566.457.004,3{496.114.491,8{566.457.004,3{496.112.309,56
k) Pagamento em Folha 564.688.355,48494.504.477,7] 564.688.355,48494.504.477,78
I) Diarias 1.768.648,91| 1.610.014,1] 1.768.648,91| 1.607.831,88
5. OQutros 41.068.294,7] 38.018.224,6] 41.063.380,8( 38.018.224,62
6. Total (1+2+3+4+5) 711.264.312,5(627.204.052,8( 710.754.408,2] 624.743.167,2Y

O Quadro denominado Despesas por Modalidade dedfagdo dos créditos originarios da UJ -
Total, é formatado considerando a totalidade damirrses da UO, mesmo que a unidade
jurisdicionada nédo seja responsavel pela totaliddelesua execucdo direta. Na analise sobre
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Cré@itmgnarios observa-se que houve um
crescimento de 13,40% nas contratacdes por modelida licitagdes, na comparacao entre 2014
com 2013, ou seja, passando respectivamente de 0432014 de R$ 627.204.052,86 para R$
711.264.312,56, destacando-se o esfor¢co da Imgstdiupara realizar suas despesas atraveés de
processos licitatorios. No tocante as contratagi@esas, obtém-se que a soma das dispensa e das
inexigibilidades cresceram em torno de 37%, encéelaao ano de 2013, o que pode ter ocorrido
face ao aumento nas despesas de custeio, prineipi@moom energia, agua e recursos oriundos do
fundo nacional de saude para atender programasatiss a salde coletiva.
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6.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Qti#os Originarios — Executados

QUADRO 40 -

Diretamente pela UJ

CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS (A.6.1.3.2)

DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ, POR MODALIDADE DE

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26234 UGO: 153046
Modalidade de Contratagéo Bespesd Riglitan Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) [ 55.744.033,9f 56.854.212,3] 55.402.965,4] 55.957.801,56
a) Convite
b) Tomada de Precos 69.086,99 330.463,95| 69.086,99 140.450,54
c) Concorréncia 217.944,53 1.404.155,5] 217.944,53 1.404.155,51
d) Pregao 55.457.002,43 55.119.592,87 55.115.933,9)f 54.413.195,5]1]
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publi
2. Contratacdes Diretas (h+i) 38.857.482,7] 28.275.477,7Y 38.856.983,9{ 27.232.577,01
h) Dispensa 31.588.435,0422.969.851,91 31.588.435,04 22.091.593,12
i) Inexigibilidade 7.269.047,6§  5.305.625,88 .268.548,94| 5.140.983,89
3. Regime de Execucado Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 562.725.552,14491.518.973,4] 562.725.552,14 491.516.791,09
k) Pagamento em Folha 560.956.903,28489.908.959,2( 560.956.903,28489.908.959,26
l) Diérias 1.768.648,91| 1.610.014,1] 1.768.648,91| 1.607.831,8B
5. Outros 40.575.478,9( 36.752.499,74 40.570.564,9] 36.752.494,74
6. Total (1+2+3+4+5) 697.902.547,71613.401.163,2] 697.556.066,5] 611.459.664,40
Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26234 UGO: 153047
Modalidade de Contratagéo Bespesd Riglitan Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publi
2. Contratacdes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
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3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
I) Diarias
5. Outros 87.225,43 96.286,66 87.225,43 96.286,66
6. Total (1+2+3+4+5) 87.225,43 96.286,66 87.225,43 96.286,66
Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26234 UGO: 153048
Modalidade de Contratacéo e HEIRERE Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.811.682,13 5.913.799,2( 5.800.037,1] 5.462.851,88
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 5.811.682,13| 5.913.799,2¢ 5.800.037,13| 5.462.851,88
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publi
2. Contratacdes Diretas (h+i) 35.186,95 18.763,84 35.186,95 17.869,84
h) Dispensa 17.720,00 18.763,84 17.720,00 17.869,8#
i) Inexigibilidade 17.466,95 17.466,95
3. Regime de Execucado Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
I) Diarias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 5.846.869,04 5.932.563,04 5.835.224,04 5.480.721,72
Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26234 UGO: 153049
Modalidade de Contratagéo Bespesd Riglitan Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 848.612,0C 523.303,04 825.723,09 523.303,04
a) Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 176.698,49 176.698,49
d) Pregao 848.612,00 346.604,55[ 825.723,08 346.604,55
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publi
2. Contratacdes Diretas (h+i) 26.752,76 2.358,80 26.752,76 2.358,80
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D

D3

h) Dispensa 26.752,76 2.358,80 26.752,76 2.358,80
i) Inexigibilidade 0,00 0,00
3. Regime de Execucado Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
I) Diarias
5. OQutros 55.881,83 3.437,33 55.881,83 3.437,33
6. Total (1+2+3+4+5) 931.246,5¢ 529.099,17 908.357,61 529.099,17
Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 26234 UGO: 153050
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.176.719,44 1.243.875,74 2.047.830,24 1.004.858,84
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 2.176.719,44| 1.243.875,7{ 2.047.830,24| 1.004.858,8
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacbes Publi
2. Contratag6es Diretas (h+i) 238.543,49 238.331,4( 238.543,49 229.797,84
h) Dispensa 114.002,29 123.364,93 114.002,29 123.364,
i) Inexigibilidade 124.541,20 114.966,41 12420 106.432,92
3. Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
I) Diarias
5. Outros 163.510,81 559,40 163.510,81 559,40
6. Total (1+2+3+4+5) 2.578.773,74 1.482.766,54 2.449.884,54 1.235.216,14

|

O Quadro denominado Despesas por Modalidade dedfagéio dos créditos originérios refere-se
aos valores executados diretamente pela UFES, jay destacam-se os valores das despesas
liguidas executadas pelas Unidades Descentralizadas valores informados neste quadro
abrangem apenas os recursos diretamente execytaldognidade Jurisdicionada que compdem o
Relatério de Gestdo. Nesta analise sobre Despesaslqrialidade de Contratacdo dos Créditos
Originarios observa-se que houve um crescimenapdeximadamente 14%.
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@gginarios - Total

QUADRO 41 — DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA- CREDITOS ORIGINARIOS —TOTAL (A.6.1.3.3)

Unidade Or¢gamentéria:

Cédigo UO: 26234

UGO:

153046

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-Venc.Vant.Fixas 303.908.940,58 231.736.391,43  3.9818.940,58 231.736.391,43 500,00 303.908.940,58 267.478.779,78
OL-Anosent Rpps 151.877.628,11 | 128.923.00037  151.877.628l1  13800,37 151.877.628,11 |  128.923.000,3]
eser.Remuner
13-Obrigagdes Patronais 68.955.659,8b 61.265.215,63 68.829.315,08 60.906.681,34| 126.344,77 358.534,19 68.829.315,08 60.906.681,3#t
Demais elementos do grupo 40.395.883,80 37.19@2016 40.072.471,71 37.196.016,24] 323.412,09 40.072.471,71 37.196.016,24
2. Juros e Encargos da Divida|
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correnteq
39-Out.Serv.Terc.P.Jurica 57.438.385,18 56.87490983, 52.764.292,05 46.509.191,200 4.674.093,08 10.365.792,70 52.741.072,38 45.124.749,3¢%
37-Locagdo Mao Obra 27.245.016,89 27.796.146,19  032756,80 2.495.530,46 210.060,03 2.840.845,73 26.955.558,70 24.813.319,4p
18-Aux. Financ. Estudantes 16.545.529,3y 13.802/@46 16.523.229,37 13.767.391,31 22.300,00 34.655,48 16.519.036,04 13.767.391,31
Demais elementos do grupo 43.306.840,16 39.1748849, 39.319.129,79 37.601.851,0Q0 4.144.488,55 2.742.162,22 39.263.636,03 37.067.589,9p
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nado Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2.014,00 2013
52-Equip. Mat. Permanente 16.396.670,1p 16.1452860, 10.483.491,05 7.290.567,31| 5.913.179,11 8.854.992,97 10.135.891,60 7.128.829,04
51 - Obras e Instalagbes 1.986.793,9( 9.494.441,(')1 287.031,52 2.117.876,99 1.699.762,38 7.376.564,02 287.031,52 1.879.413,58
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39-Out.Serv.Terc.Pes.Juridicp 297.142,12 681.771,0p  155.774,26 396.590,46 141.263,86 285.180,56 155.774,26 396.590,46

Demais elementos do grupo 18.750,00 60.806,41 2052 60.806,41 10.801,76 8.052,24 60.806,41

5. Invers@es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacédo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

O Quadro denominado Despesas Correntes por Grigbeneento de Despesa dos créditos originarios dalisgde sobre a totalidade dos recursos
consignados a UO, contemplando quatro colunas coseguintes campos: Despesa Empenhada, DespesdatauRP ndo processados e Valores
Pagos. Em relacdo as despesas de pessoal, casstata-crescimento de aproximadamente 23,09 % dé gé&xa 2014. Esse aumento pode se
justificar pelo reajuste proporcionado em marc@@®4 dos servidores docentes e técnico-adminigtgatEm relacdo as despesas correntes, observa-
se um incremento médio aproximado de 5% de 2018 22t4. Destaca-se, no conjunto, 0 aumento dagskesgom vigilancia, limpeza e energia.
Apesar do maior orgamento na dotacdo orcament@smdespesas empenhadas em Investimento registrassgueda aproximada de 29,12% de
2013 para 2014.
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@sginarios — Valores Executados Diretamente peldJ

QUADRO 42 — DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ - CREDITOS ORIGINARIOS (A.6.1.3.4)

Unidade Orgcamentaria: | Cédigo UO: 26234 UGO: 153046
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-Vencimento e Vantagens 303.908.940|58 267.49%87 303.908.940,54 267.479.279,y8 303.908.940,58 267.479.279,18
01-Aposent.Rpps.Reser.Rempin  151.877.628,11 1280237 | 151.877.628,11 128.923.000,87 151.877.628,11] 128.923.000,37
13-Obrigacdes Patronais 68.955.659,85 61.265.218,588.829.315,08 60.906.681,3¢t 126.344,77 68.829.315,08 60.906.681,34
Demais elementos do grupo 36.346.319,16 32.6000497, 36.341.019,46 32.600.497,7 5.300,00 36.341.019,46 32.600.497,7Y
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3.Outras Despesas Correnteg
39-Out.Serv.Terc.P.Juridica 57.438.385,13 56.84988 | 52.764.295,05 46.509.191,204.674.093,08| 12.648.248,52| 52.741.072,38 45.124.749,34
37-Locacdo M&o Obra 27.245.016,83 27.796.146|19 032756,30 24.955.300,46 210.060,03 | 1.951.932,48 26.955.558,70 24.813.319,40
18-Auxilio Financ.Estudantes 16.545.529,37 13.802.19 16.523.229,37 13.767.391,31 22.300,00 2.160,00 16.519.036,04 13.767.391,31
Demais elementos do grupo 43.107.451,)2 39.1743849, 39.132.929,03 33.435.190,2B 3.974.519,69| 3.404.355,36 39.077.438,27 35.900.929,p4
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Equip. Mat. Permanente 16.396.670,16 16.145286(0, 10.483.491,05 7.290.567,31 5.913.179,11| 8.492.234,17 10.135.891,6 7.128.829,49

103



51-Obras e Instala¢des 1.986.793,90 9.494.441101 7.028,52 2.117.876,99| 1.699.762,38| 8.495.124,25 287.031,52 2.879.413,58

39-Out.Serv.Terc.P.Juridica 297.142,17 681.771,J2 55.7r4,26 396.590,46 | 141.367,86 823.133,79 155.774,26 396.590,46

Demais elementos do grupo 18.750,00 60.806,41 2052 60.806,41 10.697,76 8.052,24 60.806,41

5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Repete-se aqui, a andlise do quadro anterior. AssiQuadro denominado Despesas Correntes por Gruplemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ, dispde sobre a totalidade desrses consignados a UO, contemplando quatro celooen 0s seguintes campos: Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP ndo processadtmoss Pagos. Em relacdo as despesas de pesenatata-se um crescimento de
aproximadamente 23,09 % de 2013 para 2014. Esterdarpode se justificar pelo reajuste proporciorexdanarco de 2014 dos servidores docentes
e técnico-administrativos. Em relacdo as despemasntes, observa-se um incremento médio aproxirdad®? de 2013 para 2014. Destaca-se, no
conjunto, o aumento das despesas com vigilanoipelza e energia. Apesar do maior orcamento na&mt@gamentaria, nas despesas empenhadas
em Investimento registra-se uma queda aproxima@® de% de 2013 para 2014.
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Qfiéos de Movimentacéo

QUADRO 43 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

(A.6.1.3.5)
IModalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) [ 54.624.094,6) 46.174.573,0] 48.513.230,6|| 39.176.976,7
a) Convite 32.894,8i 342.100,7 32.894,8 315.978,0
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 220.491,7 0,0C
d) Pregao 54.370.708,1) 45.832.472,3] 48.480.335,8]] 38.860.998,6
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicd
2. Contratacdes Diretas (h+i) 17.094.093,5)| 5.374.646,1] 16.917.105,1]f 4.835.224,6
h) Dispensa 15.451.999,0)] 4.128.389,6Q 15.280.710,6]f 3.604.768,1
i) Inexigibilidade 1.642.094,4|| 1.246.256,5] 1.636.394,4]] 1.230.456,5
3. Regime de Execucao Especial 7.596,6 6.058,8: 7.596,6 6.058,8:
)  Suprimento de Fundos 7.596,6 6.058,8: 7.596,6 6.058,8:
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 766.113,7 649.068,1 766.113,7 644.534,7
k)  Pagamento em Folha
[) Diarias 766.113,7 649.068,1 766.113,7 644.534,7
5. Outros 7.989.925,0f] 7.346.870,1] 7.989.925,0 7.314.100,9
6. Total (1+2+3+4+5) 80.481.823,6]| 59.551.216,3] 74.193.971,2| 51.976.895,8
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesareditos de Movimentacao

QUADRO 44 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA- CREDITOS DE MOVIMENTACAO (A.6.1.3.6)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1° elemento ¢
despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

2. Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gru

3. Outras Despesas
Correntes

37/30-Locacédo Méo
Pbra/Material de Consum

28.820.295,30

29.999.026,5

27.178.325,8]

19.494.666,9

10.554.801,4

26.038.058,30

16.586.042,41

30/37-Material
Consumo/Locacao de M3
de Obra

[®)

25.044.011,1

27.566.286,4

20.752.271,9

21.230.860,3

6.335.426,1

16.968.538,48

17.639.714,8

39-Out.
Serv.Terc.P.Juridica

24.023.374,9

15.378.753,5

20.782.119,8||

9.381.723,8

8.100.392,2

20.583.267,85

8.717.583,5
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Demais elementos do grupo  10.550.654,8 92220686 1021610129  9.113.609.1 I 124.459,5110.214.845,15 8.871.101,3

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Equip. Mat. Permanenfe  7.438.945,0 6.521.893,8 1.332.512,9 330.356,0: 6.311.264,0(389.261,49 162.453,7
51-Obras e Instalacdes 537.686,6 220.491,7 -
3° elemento de despesa 0,0C 0,0C 0,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.7 Analise Critica da Realizacédo da Despesa

A Execucéo Orcamentaria de Créditos RecebidosUfelss, por Movimentacao, compreendem os Quadrosd3agpr Modalidade de Contratacao —
Créditos de Movimentacdo e Despesas por Grupo mda® de Despesa — Créditos de Movimentacdo, conesana estrutura de informagdes
daqueles referentes a Créditos Originarios. A €lifea entre os dois conjuntos € que o primeirofeeera execucdo dos créditos iniciais recebidos da
LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longoedercicio, enquanto o segundo se refere a exeaggioréditos recebidos por movimentacao.
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Destaca-se um aumento consideravel nas despeaesmallas a outros servicos de pessoa juridiceapas, de 2013 para 2014 respectivamente de
R$ 15.378.753 para 24.023.374, ou seja, um aunmdmts6%. Ademais, evidencia-se um gasto maior caacho de méo de obra, seguido de
material de consumo, sendo que essas despesgsredergaram variacao significativa de 2013 pard201
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6.2 Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda

QUADRO 45 — DESPESA COM PUBLICIDADE (A.6.2)

Publicidade

Programa/Acéo orcament§

Valores empenhad

Valores pagd

7]

Institucional

Legal

2032/20RK

855.000.00

853.050,02

Mercadolégica

Utilidade publicd

6.3 Reconhecimento de Passivos Por Insufici€ncia de @itbs ou Recursos

N&o ocorreu.

6.3.1 Analise Critica

Nao ha.

6.4 Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exeims Anteriores

QUADRO 46 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICO ANTERIORES (A.6.4)

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento | Cancelamento JSaldo a pagar 31/12/2014
2013 64.283.068,02 50.596.629,37| 5.710.552,60 7.975.886,0
2012 10.591.741,30 6.643.555,82 859.523,94 3.088.661,5
2011 1.343.195,83 404.607,33 918.560,05 20.028,4'
2010 47.364,84 47.364,84 -
2007 1.610.588,32 1.610.588,3

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento | Cancelamento JSaldo a pagar 31/12/2014
2013 10.389.594,22 10.274.040,48] 115.553,74 -
2012 525.074,07 523.054,07 2.020,0(
2011 143.143,32 2.599,99 140.543,3
2010 176,83 176,83
2009 638,00 638,0(
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6.4.1 Analise Critica

Conforme o art. 36 da Lei n® 4.320, de 17/03/19®hsideram-se Restos a Pagar as despesas
empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezatighimyuindo-se as processadas das nao
processadas. Restos a Pagar Processados, sd@pesaddsgalmente empenhadas cujo objeto do
empenho j& foi recebido, ou seja, aquelas cujoregestagio da despesa (liquidagéo) ja ocorreu,
caracterizando-se como compromissos do Poder Buhble efetuar os pagamentos aos
fornecedores. Ja os Restos a Pagar Nao Processamlas despesas legalmente empenhadas, que
nao foram liquidadas e nem pagas até 31 de dezedobr@smo exercicio, ou seja, aguelas em que
ndo ocorreu o0 recebimento de bens e servigcos n@iexede emissdo do empenho, tendo as
empresas assumido o compromisso de entrega do% lsEmgicos contratualizados. Analisando os
Restos a Pagar processados fica evidenciado caldmapagar em 31/12/2014 nao apresentou um
saldo significativo, portanto, ndo impactou a gesfénanceira da unidade no exercicio de
referéncia. As principais razdes de reinscricdos#tdos em restos a pagar ndo processadas foram
as contratacdes de obras, que demandam mais tempgxecucdo, bem como a aquisicdo de
equipamentos importados. A Universidade Federdgfirito Santo tem procurado se empenhar e
melhorar o controle interno e 0 monitoramento depdsa, inclusive, respeitando o que preconiza a
Lei n°® 4320/64, quando de sua inscricdo, notadangoanto & necessidade de existéncia de
obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de impemindencondi¢cdo, para caracterizacdo da
existéncia do empenho. Quanto a permanéncia desakmpenhos RP nédo processadas fora do
prazo legal, informa-se que os mesmos referem-S@@Eessos que se encontram em tramite de
finalizacdo, aguardando desfecho que sinalizem aesse&lade do cancelamento ou n&o dos
referidos empenhos e/ou saldos.

6.5 Transferéncia de Recursos
6.5.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia VigentesExercicio

QUADRO 47 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRAN SFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO

N&ao ocorreram transferéncias na modalidade no iek&rc

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celetwa e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

QUADRO 48 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS ULTIMOS TRES
EXERCICIOS (A.6.5.2)

N&ao ocorreram.
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6.5.3 Informacdes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas &onvénios e Contratos de
Repasse

QUADRO 49 - RESUMO DA PREASTA(;AO DE CONTAS SOBRENTRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E CONTRATO DE REPASSE(A.6.5.3)

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEEDERAL DO
ESPIRITO SANTO
CNPJ: 32.479.123/0001-43 ||153o 46/15225
Instrumentos
(Quantidade e Montante
Quantitativos e Montante Repassados Repassado)
Exercicio da Prestaca Contratos de
das Contas Convénios JRepasse
Quantidade
Montante
Contas Prestadas Repassado
2014 )
Quantidade
_ Montante
Contas NAO Prestadas Repassado
Quantidade
Montante
Contas Prestadas Repassado
2013 -
Quantidade 1
5 Montante
Contas NAO Prestadas Repassado |1.166.194,75
Quantidade
Montante
Contas Prestadas Repassado
2012 -
Quantidade 2
_ Montante
Contas NAO Prestadas Repassado |1.247.904,96
Quantidade
Anteriores a 2012 Montante
Contas NAO Prestadas Repassado
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6.5.4 Informacdes Sobre a Analise das Prestactes de Coma Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO 50 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE (A.6.5.4)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 32.479.123/0001-43 ||UG/GESTAO:
Instrumentos
Exercicio da Contratos de
Prestacéo das Cont Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade

Aprovada

Quantidade

Contas Reprovada

» Analisadas |Quantidade de
Com Prazo de Analisg TCE

ainda nao Vencido

Montante
Repassado (R$)

Quantidade

Contas NAO

Analisadas |Montante
2014 Repassado (R$)

Quantidade
Aprovada

Quantidade
Contas Reprovada

Analisadas  |Quantidade de

Com Prazo de Analisq] TCE
Vencido
Montante
Repassado (R$)
~ Quantidade
Contas NAO

Analisadas |Montante
Repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

||Quantidade Aprovada

_ [Quantidade Reprovada
Contas Analisadas =
2013 [Quantidade de TCE

||Montante repassado
[Quantidade
Contas NAO AnalisadaIIMontante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas

[Quantidade Aprovada

2012 [Quantidade Reprovada
||Quantidade de TCE

Contas analisadas [Montante Repassado
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[Quantidade
Contas NAO AnalisadaIIMontante Repassado

Exercicio Anterior a ||Quantidade 4
2012 Contas NAO AnalisadafiMontante Repassado 1.160.900,0ff

6.5.5 Analise Critica

Em relacdo aos Convénios, pode-se afirmar que esagbes de contas estdo quase todas em
alguma fase de analise, apurando-se a Unica in&oia. Além disso, ndo tém ocorrido oscilacdes

significativas no volume de recursos, reconheceasjoeontudo, a necessidade de melhorar os
mecanismos de controle e acompanhamento dos rectmnsmlados as transferéncias de quaisquer
naturezas.

6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

QUADRO 51 - CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS (A.%.1)
N&o ocorreu

6.6.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

QUADRO 52 - UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (A. 6.6.2)

N&o ocorreu

6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 53 - CLASSIFICAGAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA (A.6.6.3)

N&o ocorreu
6.6.4 Analise Critica

A UFES ndo utilizou os mecanismos, portanto, ageets/a critica ndo se aplica.

6.7 Renuncias Sob a Gestdo da UJ
N&o ocorreram

6.8 Gestdo de Precatorios
N&o ocorreu

6.9 Informagbes Sobre Projetos Desenvolvidos Pelas Fuangbes de Apoio
As informacdes sobre Projetos Desenvolvidos cont&gies de Apoio encontram-se no anexo lll.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicho da Forgca de Trabalho Bisposicdo da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO 54 — FORGCA DE TRABALHO DA UJ (A.7.1.1.1)

. . Lotagao Ingressos Egressos ng
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | TX€CIC0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4.145 3.121 204 176
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 4.145 3.121 204 176
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 4.145 3.079 200 175
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desezado N&o ha 4 Nao ha N&o hd
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o N&o ha 34 3 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgasferas Nao ha 4 1 N&o h3
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 150 123 79
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba N&o ha 6 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 4.145 3.273 329 256
Fonte: SIAPE.
Nota: Nao foram considerados servidores lotadddWWGAM/EBSERH.
QUADRO 55 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA (A.7.1. 1.2)
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Zrea Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 792 2.329
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2 79 2.329
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 750 2.329
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 Nao ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 34 ao Na
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 4 N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 150
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 6 Nao h&a
4. Total de Servidores (1+2+3) 798 2.479

Fonte: SIAPE.

Notas: N&do foram considerados servidores lotaddsWBAM/EBSERH. Area Fim — Centros Académicos. Akégio

— Administracéo Central, Pro-Reitorias e Orgdod&upntare

S.
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QUADRO 56 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA UJ (A.7.1.1.3)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes tBieadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo Nao ha 8 6 4
1.1.Cargos Natureza Especial N&do ha | Nao ha N&o ha N&o h3
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior Nédo ha 8 6 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o hdNéo ha| Nao ha Nao ha
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadg N&oha | Ndoha| Naoha Nao ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Ndo ha 2 2 1
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 3 N&o ha N&o ha
1.2.5. Aposentados N&o ha 3 4 3
2. Funcdes Gratificadas N&do hd | Ndoh&| N&oha N&o ha
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o hdNéo ha| Nao ha Nao ha
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Naoha | Naoha| Nao ha Nao ha
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Ndo h&Nao ha| Nao ha Nao ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) N&o ha 8 6 4

Fonte: SIAPE.
Nota: Nao foram considerados servidores lotadddWGAM/EBSERH.

Deve ser enfatizado que, em 2012, foi instituidaniSedo para planejamento e organizacdo do
Programa de Dimensionamento das necessidadesicimtiis de pessoal da Ufes. A Comissao
identificou a necessidade de mapear e padronizaprosessos na InstituicAo e desenvolver
mecanismos de mensurar variaveis que possam sartbsidimensionamento, o que tem dificultado
a conclusao dos trabalhos em virtude da complegidae envolve a atividade, conforme exposto a
seguir.

A metodologia utilizada por outras instituicbes dqertaram implementar o dimensionamento foi

estudada e amplamente discutida pela comissaoa qaaptou a realidade da UFES, produzindo
Instrumento “piloto” a ser utilizado na Universi@adroi realizado um pré-teste desse instrumento
em uma Unidade Administrativa, porém, apos anéaseresultados obtidos, a comissdo concluiu
gue o modelo ndo atende as necessidades instaigiioecessitando, portanto, de reavaliacao.

No ano de 2014 foi realizado novo teste com matteptada, a partir de metodologia utilizada pelo
MEC, para célculo do “numero ideal” de servidores @entro de Ensino da UFES, utilizando as
variaveis da UFES e dos Centros. Apos discussaaeatnstados obtidos com a nova matriz, a
comissao concluiu que aplicar o modelo ja utilizagto MEC para calculo do RAT e RAP para
cada IFE (com base nos dados médios de todas 83 paiEa dimensionar o trabalho de uma IFE é
limitador, a medida que ndo contempla as particlddes da Instituicdo e, além disso, apenas ajuda
a redimensionar internamente o nimero de servigaresupantes do quadro, mas nao se propde a
ser um modelo que visa identificar déficit ou escede servidores na Instituicao.

Analise Critica

Uma das dificuldades vivenciadas na gestado de aesirorre da elevada rotatividade do pessoal
técnico-administrativo, que migra para outros sstodo setor publico em busca de melhor
remuneracao, contribuindo para descontinuidadetilidades e perda de know-how. Para superar
tais dificuldades, procura-se realizar concursddiggs com mais frequéncia visando a reposicéo
imediata da vacancia e promover a capacitacdo pemedo pessoal.
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As mudancas na legislacdo, também constituem &atguee comprometem o desempenho
individual dos servidores e sdo minorados com aliaacdo nos fluxos de processos e
investimentos em sistemas que ampliam os canaisrmdenicacao de forma sistémica e dinamica,
além de acdes que ajudam a alavancar o processwatiacdo de desempenho. Ratifica-se a
necessidade e reitera-se as dificuldades inerantpsocesso de redimensionamento de pessoal e a
sua importancia para melhor distribuicdo dos seresientre a area meio de fim da Instituicao.

Em relagcdo ao corpo docente, enfatiza-se a neeésside melhorar o Banco de Equivaléncia
Docente visando ao maior equilibrio na distribuigdo pessoal docente entre os diversos
Departamentos e atividades da Universidade. Quargstrutura organizacional, a Resolugcdo n°
08/2014, do Conselho Universitario, promoveu muedangonsideradas positivas na direcdo do
equilibrio e compatibilidade com as necessidaddsrES.

7.1.2 Qualificacéo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

Em relacdo a qualificacdo da forca de trabalhoe chdstacar as acdes de capacitacéo e qualificagédo
promovidas pelo Departamento de DesenvolvimentBetsoas (DDP/PROGEP). Essas agbes séo
balizadas pelo Plano Anual de Capacitacdo (PACyumento elaborado com fundamento nas
necessidades institucionais, nas necessidades rdeoegmento da gestdo publica e no pleno
atendimento social da Ufes, de forma democrétipargcipativa, em consonancia com os anseios
da comunidade universitaria, seus gestores, seedd@€omissao Interna de Supervisao (CIS) e
Sintufes.

As acdes previstas no PAC estéo classificadas degamlinhas de desenvolvimento propostas no
Decreto n° 5825/06: Iniciagdo ao servi¢co publiacanitacéo geral; Educacdo Formal; Gestéo; Inter-
relacdo entre ambientes e Formacao Especifica

Dessa forma, em 2014 efetivaram-se 85 cursos, quespondeu 1565 certificagcdes. Foram
contempladas teméticas diversificadas, tais comtendéamento ao publico, atualizacdo em
informatica, banco de dados, gestado por compet€nei@oracdo de projetos, inglés instrumental,
portugués instrumental, raciocinio l6gico, e outr@® total de 85 cursos, 7 (sete) foram
ministrados em Sao Mateus e 1(um) em Alegre. Osaeocorreram em Vitoria.

Em 2014, uma das metas previstas no Plano eraitaad#@0% dos servidores ingressantes na linha
de iniciacdo ao servico publico. Para tanto, oganise “Seminarios de Integracao”, trés edicoes,
com a participacdo de 86% das convocacgoOes, visaomlbimento e contextualizagcdo ao servidor
ingressante, abordando-se também assuntos tais étingona gestao publica; leis das carreiras dos
técnico-administrativos em educacdo e professor nagistério superior; licencas; estagio
probatério; regime de previdéncia, entre outrowitis e deveres dos servidores. Além do
Seminario, os servidores técnico-administrativagréesantes realizaram complementarmente os
cursos “Atendimento ao Publico”, “Gestdo e Elabamacgde Projetos”, “Sustentabilidade:
Consciéncia e Pratica”, “Etica no servico Publieo*Sistema de Protocolo SIE”. Outro evento
realizado, mas direcionado a todos os servidooes, fSeminario de atualizacdo na carreira”, com
a participacao de 215 servidores, abordando-sga a@spectos relativos a saude ocupacional.

Outra meta do Plano previa a capacitacdo de 25%e(\w cinco) dos gestores em cursos de

aperfeicoamento e desenvolvimento, capacitand@3edll seja, 28%, com destaque para 0S cursos
“Desenvolvimento Gerencial” e “Construcdo de Indma@s de Desempenho”, para gestores dos
niveis tatico e operacional.
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Enfase foi dada a melhoria da qualidade de vidasdogdores nos cursos: i) preparacdo para a
aposentadoria (duas turmas); e, ii) alimentacaaléaal e qualidade de vida, todos muito bem
avaliados e com boa adeséao dos servidores. Destaeada, a participacdo da equipe psicossocial
em um curso direcionado a elaboracdo de projetopra®ocdo de qualidade de vida para os
colaboradores, visando a ampliacéo de ofertas sterpeoposta.

Também foram realizadas contratacdes de cursosafErder necessidades especificas dos setores,
com destaque para 0s cursos: “Secretarias Acadénbggitais”; “Elaboracdo de Planos de
Capacitacéao”, “SIAPE — Cadastro”; “SIAPE — Folh&JAPE — Extrator de Dados e DW”, em
parceria com a ENAP e o Programa de MultiplicadaleaMiinistério do Planejamento; “SIAFI
Gerencial” e “SIAFI Operacional”; além dos cursdddboracdo de Manual de Boas Préticas” e
“Treinamento para utilizacdo de fornos combinados”.

A distribuicdo dos Teécnico-administrativos pelogems de classificacdo e escolaridade demonstra
uma elevada taxa de servidores com qualificacaersupm exigéncia do cargo, destacando o nivel
“E” (cargos de nivel superior) com 81% (oitentane por cento) e a classe “D” (cargos de nivel
médio) com 70% (setenta por cento).

Outro dado relevante sobre a qualificacdo dos deme$ Técnico-administrativos lotados na UFES
€ o percentual de Especialistas e Mestres: 48%¢dqtsae oito por cento) dos servidores possuem o
titulo de especialista ou mestre. A UFES conta 26&h(duzentos e cinquenta e dois) Mestres e 26
(vinte e seis) Doutores, pertencentes ao quadnicttadministrativo.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 57 — CUSTOS DO PESSOAL (A.7.1.3)

Vencimentos e e Yo {ci i DERERIS AL Decisbes
Tipologias/ EXEICiCios | yantagens Fixas Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagbes ASESS?::\I;QZ e D[e)zzpme?slzs Eﬁgﬁ;ﬁfi Judiciais Total
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada
. 2014 | 291.519.130,56 6.507.125,28 28.897.012,68 068&7797,73 | 17.517.665,74 11.959.239,80 338348, 237.539,83 | 410.157,4Y 394.147.717,98
Exercicios = 125554049162 | 5.893897,901| 25.741.279,61 267998230 | 16.930.200,12 11.486.116,78  1475606,1.066.505,84] 51167147 346.585.85216
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
" 2014 0,00 139.512,22 12.185,04 1.521,42 4.476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.694,68
Exercicios 2013 0,00 81.577,94 7.675,39 3.491,80 4.545,00 0,00 68,37 0,00 0,00 97.358,52
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporarios)

" 2014 0,00 352.307,59 30.766,44 11.587,95 15.666,00 5.637,76 0,00 0,00 0,00 415.965,76
Exercicios 2013 0,00 201.403,79 16.732,95 3.260,42 14.686,18 3.017,60 0,00 0,00 0,00 239.100,94
Servidores cedidos com dnus

- 2014 1.729.493,71 43,91 190.535,70 153.976,26 84.220,00 97.157,6(Q 0,00 2.544,67| 20.673,72 2.278.645,57

Exercicios 2013 1.007.767,8( 0,00 154.041,80 120.860,4¢ 36.959,70 40.393,79 446,25 1.173,95 18.950,91 1.380.594,69
Servidores com contrato temporario

A 2014 5.483.530,07 0,00 452.454,00 329.730,15 572.394,01 33.194,84 109.912,77 162,74 0,00 6.981.378,53

2013 4.284.549,34 0,00 348.403,62 535.853,68 478.844,1( 35.713,67 188.902,37 2.385,87 0,00 5.874.652,64

Fonte: DW-SIAPE.

Nota: N&o foram considerados servidores lotadddWwGAM/EBSERH. Valores em R$.
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7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal
7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregositiicos

Acerca deste item, como forma de controle de dadbse acumulacdo de cargos, empregos e
fungBes publicas, disciplinado no Artigo 37, insisgVI e XVII da Constituicdo Federal, a
Unidade de Gestdo de Gestdo de Pessoas, em coriacmalisposto na Portaria Normativa n° 02,
da Secretaria de Gestéo Publica - SEGEP/MP, pdhalica Diario Oficial da Unido de 13 de margo
CE 2012, adota as seguintes providéncias parad@ndentificacdo de acumulacdes vedadas pela
legislacéo vigente:

a) SERVIDOR ATIVO: No ato da NOMEACAO apresentarceacdo de Acumulacéo de
Cargos. Caso detenha outro cargo acumulavel, dewve@osse, prestar as seguintes informacoes:
| - a denominagdo do cargo/emprego/funcdo eperce;

Il - a jornada do cargo/emprego/funcdo guerae;

[l - aunidade da federagcdo em que exercergotamprego/funcéo;

IV - o nivel de escolaridade do cargo/empfemcéo;

V - a data de ingresso; e

VI -a areade atuacdo do cargo (médico, sandgistério).

b) SERVIDOR APOSENTADO: No ato da APOSENTADORIA egentar Declaracado de
Acumulacdo de Cargos. Caso detenha outro cargdcpuBle provimento efetivo acumulavel,
devera prestar as seguintes informacoes:

| - a denominagdo do cargo/emprego/funcdo eperce;

Il - a jornada do cargo/emprego/funcdo guerae;

[l - aunidade da federagcdo em que exercergotamprego/funcéo;

IV - o nivel de escolaridade do cargo/empfemcéo;

V - a data de ingresso; e

VI -a areade atuacdo do cargo (médico, sandgistério).

BENEFICIARIO DE PENSAO CIVIL: No REQUERIMENTO do heficio apresentar Declaracio
de Acumulacao de Penséo.

Conforme orientagdes constantes do Artigo 4° deaRamMNormativa n°® 02/2012-SEGEP/MP, sendo
o vinculo do servidor ativo, aposentado e beneicide pensao civil ndo pertencente ao Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos HumanosRE)JAalém das informagcdes mencionadas, o
servidor devera assinar Termo de Responsabilidedéorma do Anexo a Portaria Normativa n°

02/2011-SEGEP/MP, comprometendo-se a fornecer anraptes de rendimentos (contracheques)
recebidos de outros entes da Federacdo, semesttalim®s meses de Abril e Outubro), sempre
que houver alteracdo no valor da remuneracéo e@as fis ocasides em que for solicitado.

No ano de 2014 foram apurados 252 indicios de dmes em acumulacédo ilegal de cargos
publicos. Desses, 202 indicios foram concluidosaamfundados ou foram regularizados apos a
notificacdo dos servidores para prestar esclaretoaeApos a notificacdo de todos os servidores,
40 casos foram encaminhados para abertura de pooeéministrativo disciplinar. Até o fim do
exercicio, 22 processos ja foram concluidos, eridasse encontram em apuracgao.

Dos processos ja apurados, 18 possuem decisadontidosde arquivamento, sem aplicacao de
penalidade, seja por ter se concluido pela conifidéile dos cargos, ou em decorréncia de
regularizacdo ao longo da apuracdo. Sobram, adsprgcessos em que foi proferida decisao para
aplicacdo da penalidade de demisséo, por ter sgatado a impossibilidade de acumulagéo de
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cargos. Todavia, em todos esses processos forderidas aos servidores a possibilidade de optar
por um dos cargos publicos, antes da aplicacdo elmligade de fato, sendo que todos
regularizaram sua situacéo, sem a necessidaddickcap de demissao.

7.1.4.2 Terceirizacgéo Irregula

r de Cargos

A UFES nao implementa terceirizacdo irregular dgas

7.1.5 Riscos ldentificados na

TABELA 2 - RISCOS IDENTIFICAD

Gestao de Pessoas

OS NA GESTAO DE PESSOAS

Evento/risco Impacto Resposta ao risco

Rotatividade de servidores qudPerda de know-how, gerando| Realizagdo de concursos publig
migram para outros setores, ddificuldade na instrucdo dgscom mais frequéncia visando
servico publico, em busca de melhoprocessos, erros administrativogeposicdo imediata das vacéncias

remuneracao.

demora nas analises dos processc
comprometimento de prazos cqQ
prejuizos no alcance das me
institucionais;

Demora na reposicdo de vacanc
dos servidores.

gim de reduzir os danos causados p
motatividade;

aSapacitacdo permanente objetivarn
capacitar os novos servidores;

idRealizacdo de concurso publico cg
mais frequéncia.

Constantes mudancas na Legislac§
normatizacbes que regem o serv
publico federal.

oGomprometimento da produtividac
cgmdividual, gerando demora 1
conclusdo dos processos, aumental
o indice de erros.

eAtualizacdo constante, reajuste n
aluxos dos processos e investimen
ndm sistemas visando ampliar

canais de comunicagdo de forr
constante e dindmica.

Instabilidade Frequente dos sistemddmita a execucdo das atividad

SIAPE, SIAPE NET e SIASS.

gerando demora na conclusdo ¢
registros

eflanejamento para viabilizar ¢
agtividades que dependem d
sistemas nos periodos de meng
riscos de instabilidade dos mesmos
Fazer gestdo junto ao Ministério
Planejamento para que 0 Supo
prestado aos usuarios dos respecti
sistemas sejam mais eficientes.

AS
0S
res

lo
rte
VOS

Cancelamento  de  cursos
capacitacdo por numero insuficier
de inscricdes.

d&Ndo  cumprimento de  mets
testabelecidas no Plano Anual
Capacitacéo.

\Pactuacdo das demandas

deapacitacdo junto as  chefig
Ampliacdo da divulgacéo dos curso
Oferta de cursos direcionados
demandas especificas das Unidade

Alto indice de chefias que n3
realizam avaliacdo de desemper]
dos servidores no prazo estabelecid

QAlto indice de recursos;
hRisco de inviabilizar a progresséo
oservidor.

Notificacdo guanto a
ddescumprimento do prazo;
Abertura de novo prazo

avaliacdo.

pal

[a

Inexisténcia de mapeamento
processos na Universidade.

d®ificuldade de mapeamento ¢
competéncias;

Dificuldade de obter parametrg
fidedignos para a realizacdo

dimensionamento da forca de trabal

leclaboracdo de relatério de atividad
pela Comissdo de Dimensionamen
L£om sugestdo a
d@entral que realize o mapeamento
hprocessos.

Administrac@o

es
to,

de

da UFES.
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7.1.6 Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos

A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas continua adaliandicadores gerenciais de recursos

humanos e sua aplicagdo no ambito da UFES. Coracerefal, foram utilizados temas de interesse

apontados pelo TCU para constar nos Relatérios e#d@ das UJ em anos anteriores, além da
existéncia de historico que facilita essa constru¢éiferentemente do que foi apresentado nos
relatorios dos exercicios anteriores, neste naorfaronsiderados os servidores lotados no Hospital
Universitario para os calculos dos indicadores.

a)Absenteismo
Tem como objetivo conhecer e acompanhar a evoldgdoniveis de auséncias dos servidores

efetivos. O indicador definido para avaliar estmaefoi o indice de Absenteismo, calculado
segundo a formula:

NUmero de dias de auséncias

indice de Absenteismo = ( )xlOO

NUmero de servidores efetivos x Nimero de dias

O indice de absenteismo tradicionalmente consideramero de dias de auséncias referentes a
faltas. No entanto, foi considerado importante iavab mesmo indice em funcdo de auséncias
motivadas por tratamento de saude do servidor. tBata, foi realizada uma adaptacédo da formula
original no intuito de obter valores mais apropomdsegundo a condicdo avaliada, ou seja, a
formula adaptada considera numero total de diasrdnp tendo em vista que as licengas para
tratamento de saude se estendem por periodos@uenmsabados, domingos e feriados.

TABELA 2 - ABSENTEISMO POR FALTAS — 2012 - 2014

ANO N° DE DIAS DE N° DE NUMERO DE iNDICE DE
FALTAS* SERVIDORES** DIAS (UTEIS) ABSENTEISMO (%)

2014 1924 3079 256 0,24

2013 559 3042 253 0,07

2012 406 2885 252 0,06

Fonte: SIE/UFES.
Notas: * Faltas Injustificadas e Faltas por Grévé&lumero de servidores efetivos do 6rgao no médeiembro.

O indice de absenteismo por faltas do ano de 2D 24%) apresentou consideravel aumento em
relacdo ao indice do ano anterior (0,07%). Esseentorocorreu em funcédo de faltas por greve,
registrados no exercicio.

TABELA 3 - ABSENTEISMO POR LICENCA MEDICA — 2012 — 2014

o AAREISTE. woe  wvemooe  mmiceoe
MEDICAS SERVIDORES* DIAS** ABSENTEISMO (%)

2014 13584 3079 365 1,21

2013 14355 3042 365 1,29

2012 16269 2885 366 1,54

Fonte: SIE/UFES.
Notas: * NUmero de servidores efetivos do 6rgdmiés de dezembro. ** Niumero total de dias do ano.
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O indice de absenteismo por licengcas médicas, dal@r2014, foi 6,2% inferior ao de 2013. Esse

resultado indica que a forca de trabalho da Ingétufoi reduzida em 1,21 %, ao longo do ano, em
virtude de licencas para tratamento de saude, oaforga a importancia de ampliar e aprimorar as
acOes de atencado a saude dos servidores. Em cg@pa&@n 0s anos anteriores, o indice de 2014
foi o menor, em virtude da renovacao da forca alealho observada nos dois ultimos anos.

b)Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Indicadores deste tema tém como objetivo conhepermitir o acompanhamento do nimero e da
duracdo dos acidentes de trabalho ocorridos. Déssaa, foram adotados dois indices
complementares para avaliagao:

- Indice de Incidéncia que sintetiza o nimero ddemtes que ocorrem por mil servidores em
determinado periodo de tempo (um ano).

- Indice de Durag&o que representa o tempo médidiasnde afastamento do servidor por acidente
de trabalho.

As formulas dos indices adotados sé&o apresentasiggia:

TABELA 4 - ACIDENTES DE TRABALO E DOENCAS OCUPACIO ANAIS —2012—-2014

ANo  CDEACIDENTES  N°DE DIAS DE N° MEDIO DE iNDICE DE iNDICE DE
DE TRABALHO AFASTAMENTO  SERVIDORES*  INCIDENCIA DURAGCAO
2014 2 3 3046 0,657 1,50
2013 6 6 2939 2,042 1,00
2012 4 183 2873 1,392 45,75

Fonte: SIE/UFES.
Notas: * NiUmero médio de servidores efetivos d@drgo longo do ano.

O indice de incidéncia do ano de 2014 foi o memopetiodo, apontando a ocorréncia de menos de
um acidente de trabalho para cada mil servidorgtsve$ ao longo do ano. J& o indice de duracéo,
do referido ano, apresentou pequena elevacéo agéceho ano de 2013, indicando que, em média,
os afastamentos decorrentes de acidentes de wabedlam duracdo de aproximadamente um dia e
meio. Todavia, € possivel observar que, em gerallmoero de acidentes de trabalho é bastante
reduzido, assim como o numero de dias de afastamenin excecdo de uma licenca de 180 dias
ocorrida em 2012.

c) Rotatividade (turnover)

O objetivo deste tipo de indicador é revelar o gdaurotatividade dos recursos humanos da

instituicdo, com base na relagdo entre niumero giessos e de desligamentos de servidores e o
namero de servidores efetivos. O objetivo deste dip indicador é revelar o grau de rotatividade

dos recursos humanos da instituicdo, com base lagéoe entre nimero de ingressos e de

desligamentos de servidores e o nimero de sergiddetivos. A formula adotada € apresentada a
sequir:
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(Nﬁmero de Ingressos + Numero de vacancias
2

Indice de Rotatividade (%) = - - - x 100
Numero de servidores efetivos
TABELA 5 - ROTATIVIDADE ( TURNOVER) —2012 — 2014
A N° DE iINDICE DE

[0} o]
ANO N°DE INGRESSOS N° DE VACANCIA SERVIDORES* ROTATIVIDADE (%)
2014 223 178 3079 6,51
2013 303 160 3042 7,61
2012 155 164 2885 5,53

Fonte: SIE/UFES.
Nota: * Numero de servidores efetivos do 6rgao és oe dezembro.

A variacdo do indice no periodo avaliado indicaug@@ da rotatividade de pessoal, em relacdo ao
ano anterior. No entanto, o indice se mantém préxiemmédia do periodo (6,55%). Embora tenha
ocorrido reducdo do indice, deve-se destacar agdevdo niumero de vacancias. Observa-se que
este indicador tende a sofrer influéncia das vaaé@nde servidores técnico-administrativos
ocupantes de cargos remanescentes do PUCRCE évdasde classificagdo A e B do PCCTAE,
tendo em vista que os mesmos nao tém tido repasigie vez que ndo estdo incluidos no Decreto
n®7.232, de 19/07/2010 e, em sua maioria, sd@saxiintos ou em extin¢ao.

d) Educacéo Continuada

O indicador de educacédo continuada utilizado fpeentual de servidores capacitados durante o
exercicio. A formula adotada segue abaixo:

] ] Numero de servidores capacitados
Servidores Capacitados (%) = ( y T - 7 ) 00
Numero médio de servidor no periodo

TABELA 6 — EDUCACAO CONTINUADA - 2012 - 2014

ANO N° DE SERVIDORES N° MEDIO DE PERCENTUAL DE SERVIDORES
CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS

2014 1565 3864 40,50

2013 1941 3883 49,99

2012 1579 3770 41,88

Fonte: Plano de Capacitagdo/UFES.
Nota: As capacitacfes consideram inclusive os deres lotados no Hospital Universitario - EBSERH

Os resultados apontam para uma reducgéo do perteetsarvidores capacitados no ano de 2014
em relacdo aos anos anteriores. Esses percentdicam uma boa taxa de qualificacdo e
requalificacdo dos servidores, incluindo a cape&tecontinuada, na medida em que, anualmente,
em termos quantitativos, aproximadamente metadqudaro efetivo participam de acdes dessa
natureza. No exercicio de 2014, alguns importdateses afetaram negativamente a capacitacao de
servidores: baixa adesdo dos servidores, agravalia greve dos técnico-administrativos em
educacdo (algumas turmas foram adiadas/cancelagiasnipnero insuficiente de inscritos);
dificuldade de liberacdo por parte de algumas abkgiara participacdo de cursos no horario de
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trabalho; e, a necessidade de implantacdo dedrdeadesenvolvimento individual para todos os
servidores.

e) Disciplina

O tema disciplina, na visao desta UJ, refere-seegine disciplinar dos servidores publicos civis
da Unido, definido no Titulo IV da Lei n°® 8.112/90omo indicador deste tema foi escolhido o
namero total de penalidades disciplinares ocorritleiante 0 ano de exercicio.

TABELA 7 - DISCIPLINA — 2012 - 2014

- PENSA PENSAO DISCIPLINAR
e ADVERTENCIA DSIngilPLINSAIS ?IL(J)?\IVER%ISA Ef/ICMULTA TOTAL
2014 4 0 5 9
2013 1 1 0 2
2012 2 3 0 6

Fonte: SIE/UFES.

O nuamero de penalidades disciplinares registradeano de 2014 € o maior do periodo e indica a
necessidade de ampliar a promocéo de acdes deéagéere prevencédo de irregularidades juntos os
servidores.

7.2 Contratacdo de Mao de Obra de Apoio e de Estagiarso

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e \digdia

QUADRO 58 — CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DELIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA (A.7.2.1)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Areal Natureza Identificacdo Empresa Contratad Execucéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratada Contratados ’
F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 | (L) (O) 106/2011| 06.090.065/0001-51 01/09/2QnA/05/2014 223|223|11|11|{0|0 | (E)
2014 | (L) (E) 041/2014| 36.020.014/0001-14  19/05/14 8/04/15 | 226226(11|{11|0| 0| (P)

Observacgfes: Limpeza e Higiene

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevai

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivadProgado; (E) Encerrado.
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QUADRO 59 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE UMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA (A.7.2.1)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Areal Natureza Identificacdo Empresa Contratad Execucgéo das Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratada Contratados )
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2013 | (V) (0) 096/2013| 25.183.468/0003-%1  01/09/13 0/08/15 | 171177|15|/15|/0| 0| (P)

Observac6es: Vigilancia Ostensiva

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostevai

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; Bv$ino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) AtivadProgado; (E) Encerrado.

7.2.2 Locacao de Mao de Obras para Atividades ndao Abraagi pelo Plano de Cargos do

Orgéao

QUADRO 60 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
(A.7.2.2)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADIFEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo: | CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
P T de Execucédo das| Exigido dos Trabalhadore
noao | g entmncacao ivi Contratados
Contrato| A1€& | NaWreza 4o contrato Empresa é\;'x{?;gzzs = M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P|IC| P | C|PIC Sit.
2014 2. 4:5;
9; 12 (E) 040/2014 | 17.027.806/0001{786/05/14| 26/02/15 0 | O | 185|165|0| O (P)

Observagbes: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRMO. EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERA
LTDA.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;

1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ati
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no don{i@)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicacfes;

9. Manutengédo de bens iméveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

(M)
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QUADRO 61 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CQRICACAO DE MAO DE

OBRA (A.7.2.2)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo:

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informagfes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

Periodo Contratual Exigido dos
Anodo | - Identificac&o de Execucéo das Trabalhadores
Contrato] V€& |Naturezg =~ - 2io Atividades Contratados

Contratadas F M S
Empresa Contratad
(CNPJ) Inicio Fim P|C| P| C |P|C Sit.
2013 | 2;4;5;

9;12 (0) 028/2013 | 06.090.065/0001-50131/01/13| 12/05/14/ 22| 22| 146|146|0| 0 (E)
Observacdes: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRAO. EMPRESA PH SERVICOS E ADMINISTRACA(D
LTDA.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; [(M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no dontra
5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicag0es;

9. Manutengédo de bens iméveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

FONTE:Geréncia de Seguranca Logistica

QUADRO 62 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

(A.7.2.2)

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestéo:

| CNPJ: 32.479.123/0001-43

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificac&o PeriodNO Contratual de Tcr:abalhadé)res
Contratol do Contrato Empresa Execucéo das Atividade ontratados
Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim PIC|P|C|P|C Sit.
2009 | 12| (O) 044/2009 | 05.276.664/0001-p@7/05/2009 23/11/2014 56|56/ 00| 0| O (E)
Observagdes: PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA. EMPRESAOK SERVICOS GERAIS LTDA.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; [(M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no dontra
5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
9. Manutencao de bens iméveis

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

FONTE:Geréncia de Seguranca Logistica
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7.2.3 Andlise Critica

Esses contratos sdo de grande importancia parananadade universitaria, pois se tratam de
atividades meio que auxiliam as atividades fim migtituicdo, que sdo o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Atividades fundamentais para o bom fmaciento da UFES como vigilancia, limpeza,
portaria, recepcao, copeiragem, continuo, eletaicialmoxarife, motorista, operador de trator,
auxiliar de saude bucal, piscineiro, lavador dewes oficiais, marceneiro, mecanico, trabalhador
bracal rural, entre outros.

No ano de 2014, é importante esclarecer que a em@P&l Servicos e Administracdo Ltda
abandonou os contratos de limpeza interna dasaciifes e o de apoio administrativo por motivo
de faléncia, o que determinou a necessidade dmsmiebrados contratos emergenciais para que
nao houvesse descontinuidade dos servigcos esseacibbm funcionamento desta Universidade.

7.2.4 Contratacao de Estagiarios
A UFES ndao dispde de estagiarios em seus quadros.

7.3 Demonstragdo das Medidas Adotadas Para Revisdo d@ontratos e Desoneragao da
Folha de Pagamentos Propiciada pela Lei. 12.546/20® Decreto 7.828/2012 — DN —
139/2014

Em relacdo a demanda em pauta, a UFES vem se maoliti para viabiliza-la. Entende-se que
esse trabalho serd potencializado pela reestrédiragrganizacional da Instituicdo, que
proporcionara maior segregacao de fungdes e madiimicdo no nivel de atribuigcdes.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadaie Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

a) Legislacédo que regula a constituicdo e a forenatitizacéo da frota de veiculos:
Instrucdo Normativa N° 03/2008 da SLTI/MPOG.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos saelratividades da UJ:

A UFES, por meio de seus diversos setores, desenatividades internas e atividades académicas
fora dos campi, tais como: viagens para congresemssportes de materiais; obras de artes; e,
pessoas. Essas atividades requerem o0 emprego d@logee nao podem ser interrompidas,
evidenciando a relevancia e importancia da frota pénstituigéo.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na resporgadidida UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (ponm@re veiculos de representagdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua twagko por grupo e geral,

A Frota da UFES é composta por 99 (noventa e naiellos, agrupados conforme segue:

“veiculos de servicos comuns” utilizados no tramsgpde pessoal (micro-6nibus, vans e veiculos de
passeio), transporte coletivo (6nibus), transpalte pessoal de cargas leves (caminhonetas e
Kombis) e transporte de cargas pesadas (camininéeses), conforme planilha a seguir:

TABELA 8 - FROTA DE VEICULOS DA UFES

FROTA DE VEICULOS E MOTORES ESTACIONARIOS DA UFESTAVOS

N°| PLACA FABRICACAO MODELO LOTACAO
1| MQL-9733 NISSAN FRONTIER CAB. DUPLA CCA
2 | MSK-2042 FORD VAN TRANSIT CCA
3 | MQO-7758 FIAT VAN DUCATO CCA
4 | CCA-2010 AGRALE TRATOR CCA
5 | VAL-7780 VALMET TRATOR CCA
6 | VAL-6075 VALMET TRATOR CCA
7 | TRA-2008 VALMET TRATOR CCA
8 | MQO-7742 FIAT PALIO CCA
9 | MTV-3745 FORD RANGER CAB. DUPLA CCA
10| MQS-5689 FORD RANGER CAB. DUPLA CCA
11| MQS-5699 VOLKSWAGEN ONIBUS CCA
12| MTB-3354 VOLKSWAGEN PARATI CCA
13| MTB-3356 VOLKSWAGEN PARATI CCA
14| MSK-2056 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS CCA
15| MTX-5998 VOLKSWAGEN KOMBI CCA
16 | MTX-5997 VOLKSWAGEN PARATI CCA
17| MTZ-8616 FORD RANGER CAB. DUPLA CCA
18| MTL-3975 VOLKSWAGEN POLO CCA
19| MRQ-3440 MERCEDES BENZ CAMINHAO MB BAU CCA
20| ODR-3940 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS CCA
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21| OPR-2644 RENAULT FLUENCE CCA
22| OVF-6352 MERCEDES BENZ VAN SPRINTER CCA
23| OQM-1577 RENAULT VAN MASTER CCA
24| MSC-9140 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS CCA
25| OVF-8845 FORD RANGER CAB. DUPLA CCHN
26| OVF-8847 FORD RANGER CAB. DUPLA CCHN
27| MQT-7154 NISSAN FRONTIER CAB. DUPLA CCHN
28| MSQ-2579 VOLKSWAGEN KOMBI CCs
29| MTX-6016 VOLKSWAGEN PICK UP SAVEIRO CCS
30| OVF-6357 MERCEDES BENZ VAN SPRINTER CCs
31| TRA-2001 YANMAR TRATOR CEUNES
32| OVF-6359 MERCEDES BENZ VAN SPRINTER CEUNES
33| MQS-1694 VOLKSWAGEN PARATI CEUNES
34| MQS-1696 VOLKSWAGEN KOMBI CEUNES
35| MSK-2052 FORD VAN TRANSIT CEUNES
36| MSO0O-8404 TOYOTA HILUX CAB. DUPLA CEUNES
37| MSO0-8405 FIAT VAN DUCATO CEUNES
38| MSO0-8406 FIAT DOBLO CEUNES
39| MTS-7666 AGRALE MICRO ONIBUS CEUNES
40| MRE-5530 FIAT LINEA CEUNES
41| ODR-3935 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS CEUNES
FROTA DE VEICULOS E MOTORES ESTACIONARIOS DA UFESTAVOS NA TICKET CAR
N° PLACA FABRICACAO MODELO LOTACAO
42| OPR-2693 RENAULT FLUENCE CEUNES
43| OQM-1599 RENAULT VAN MASTER CEUNES
44| MRT-2399 FORD RANGER CAB. DUPLA CT
45| MPV-0323 VOLKSWAGEN PICK UP SAVEIRO DA
46| OVF-6351 MERCEDES BENZ VAN SPRINTER DA
47| ODR-3926 MAHINDRA PICK UP SCORPIO PU/DOM
48| OVF-6358 MERCEDES BENZ CAMINHAO SPRINTER PU/DOM
49| OPH-5035 IVECO CAMINHOES CAMINHAO DAILY BAU PU/ST
50| MQS-5880 FIAT VAN DUCATO PU/ST
51| MPV-0372 VOLKSWAGEN GOL PU/ST
52| MPV-0373 VOLKSWAGEN GOL PU/ST
53| MRC-1364 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
54| MRC-1365 VOLKSWAGEN PARATI PU/IST
55| MSD-2963 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
56| MSD-2957 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
57| MSD-2956 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
58| MPI-6756 FORD CAMINHAO F.4000 PU/ST
59| MSN-9339 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS PU/IST
60| MSE-9637 MERCEDES BENZ ONIBUS PU/ST
61| MSK-5182 PEUGEOT VAN BOXER PU/IST
62| MQS-1693 MERCEDES BENZ CAMINHAO 915C BAU PU/IST
63| MTN-9619 FORD RANGER CAB. DUPLA PU/ST
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64| MSW-6832 AGRALE FURGAO PU/ST
65| MTV-3767 FORD RANGER CAB. DUPLA PU/ST
66| OCW-7933 FORD RANGER CAB. DUPLA PU/ST
67| MTX-6011 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
68| MTX-6004 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
69| MTX-6005 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
70| MTX-6002 VOLKSWAGEN PARATI PU/ST
71| ODR-3925 MAHINDRA PICK UP SCORPIO PU/ST
72| ODR-3927 MAHINDRA PICK UP SCORPIO PU/ST
73| ODR-3933 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS PU/ST
74| ODR-3931 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS PU/ST
75| ODR-3932 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS PU/ST
76| ODR-3939 MARCOPOLO/VOLARE W9 MICRO-ONIBUS PU/ST
77| OPR-2660 RENAULT FLUENCE PU/ST
78| OPR-2691 RENAULT FLUENCE PU/ST
79| OVF-8846 FORD PICK UP RANGER PU/ST
80| OVF-6353 MERCEDES BENZ CAMINHAO SPRINTER PU/ST
81| OQM-1434 RENAULT VAN MASTER PU/ST
82| OQM-1602 RENAULT VAN MASTER PU/ST
83| OQM-1439 RENAULT VAN MASTER PU/ST
84| OQM-1573 RENAULT VAN MASTER PU/ST
85| MSK-2054 FORD VAN TRANSIT PU/ST
86| MSK-2052 FORD VAN TRANSIT PU/ST
87| MTY-9674 MERCEDES BENZ CAMINHAO BAU RU
FROTA DE VEICULOS E MOTORES ESTACIONARIOS DA UFESTAVOS NA TICKET CAR
N°| PLACA FABRICACAO MODELO LOTACAO
88| MPU-2215 VOLKSWAGEN KOMBI FURGAO HUCAM
89| MPV-0318 RENAULT CLIO HUCAM
90| MPV-0337 RENAULT CLIO HUCAM
91| MPV-7396 VOLKSWAGEN GOL HUCAM
92| MRA-3758 GENERAL MOTORS GLASSIC HUCAM
93| ODQ-1731 MERCEDES BENZ CAMINHAO SPRINTER HUCAM
94| MPL-4992 FIAT DOBLO HUCAM
95| MPL-4994 FIAT DOBLO HUCAM
96| ODR-2172 FORD FIESTA HUCAM
97| MRK-2522 GENERAL MOTORS PICK UP BAU HUCAM
98| MPV-0525 VOLKSWAGEN KOMBI NDI
99| MQE-5260 VOLKSWAGEN KOMBI NDI

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupweaieulos, segundo a classificagdo contida na

letra

C supra,;

A Frota rodou em 2014 aproximadamente de 1.18X®93conforme abaixo.
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TABELA 9 - QUILOMETROS RODADOS POR UNIDADE ADMINIST RATIVA

QUILOMETROS RODADOS
UNIDADE
2014
REITORIA 67.821
PROAD 17.348
CCJE 17.022
PROEX 22.574
PROGEP 3.335
PROGRAD 6.040
CEFD 1.801
CCHN 141.040
RU 14.874
CT 21.534
CAR 7.430
SUPECC 7.314
PREFEITURA 70.473
CE 10.014
PRPPG 5.314
BIBLIOTECA 1.680
CCE 12.083
CCS 17.489
CCA 366.594
HUCAM 124
CEUNES 371.689
ITUFES 0
TOTAL 1.183.593

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos:

A idade média da Frota é de 08 (oito) anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota (Pon@aegastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pesssglonsavel pela administracdo da frota, entre

outros):

O gasto médio por veiculo para manutencéo da iimotaindo todos os custos, como combustiveis
e revisodes foi de R$6.680,00 aproximadamente.

g) Plano de substituic&do da frota:

Em virtude da grande demanda de uso, os veicutogtdizados até o0 momento em que se tornam
antieconémicos, sendo separados para leildo.

131



h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimerioragéo:

A Frota de veiculos esta em bom estado de congervaquso com resultados satisfatorios em
relacdo a locacdo. Entretanto, desenvolvem-se astadpesquisas no sentido de identificar a
melhor opgéo.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispOe peseagairar uma prestacéo eficiente e econémica do
servico de transporte:

Existe um contrato de Gestdo da Frota de Veicujog vem fornecendo satisfatoriamente
parametros de eficiéncia nas areas de abastecimeatmutencdo e conservacdo dos mesmos com
indices de gastos e consumo por automovel. Fdbestado um sistema de controle por meio de
um programa informatizado denominado “Programagi®ekslocamentos” que foi instituido pela
Portaria n® 1.489/2013 e que regula a programagaase dos veiculos da frota prépria.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, m&3ontratada de Terceiros
a) Estudos técnicos realizados para a opcéo pekarteacao da frota e dos servigcos de transporte:

A contratacdo do servico de fretamento de transpaetorre da inexisténcia de 6nibus e micro-
onibus em quantidade suficiente, bem como da qiledi insuficiente de motoristas oficiais
habilitados na execucdo dos servicos de conducaeeibellos, para atender ao transporte de
professores e alunos no cumprimento de atividadksnandas e rotinas essenciais ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensa®, ¢amo: conferéncias, congressos,
desenvolvimento de projetos de pesquisa em cartpo, e

Na composi¢éo dessa justificativa foi levada ensw@ragao ainda que o cargo de motorista oficial
foi extinto, conforme a Lei 9.632 de 07 de maidl8e8.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a @estagervico de transporte:

VIACAO MARLIN AZUL TURISMO LTDA EPP CNPJ 03.654.986001-30: Fretamento de
Onibus para realizagdo de viagens interestaduastinddo ao transporte exclusivo a servi¢cos da
UFES.

VIACAO MUTUM PRETO LTDA CNPJ 27.143.205/0001-82: gtamento de Onibus para
realizacdo de viagens intermunicipais, destinadwaasporte exclusivo a servicos da UFES.

c) Tipo de licitacdo efetuada, n°® do contrato a@skin vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exereicefeténcia do Relatorio de Gestéao:

O tipo de licitagéo efetuada foi a de menor pregonedalidade pregéo eletronico.

Contrato: 151/2012

Empresa: Viacdo Marlin Azul Turismo LTDA EPP CNR1654.966/0001-30
Data de inicio: nov/12

Data de término: nov/14

Valor total do contrato R$ 478.400,00

A previsao é de 137.000 km no ano.

Valor médio do km rodado: R$ 2,99
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Contrato: 152/2012

Empresa: Viagdo Mutum Preto CNPJ 27.143.205/0@01-8
Data de inicio: nov/12

Data de término: nov/14

Valor total do contrato R$ 226.850,00

A previsao é de 76.000 km no ano.

Valor médio do km rodado: R$ 3,49

d) Legislacéo que regula a constituicao e a forenatitizacao da frota de veiculos:

A legislacdo referente a forma de utilizacdo ddafrde veiculos é a Lei 9503/97 e Decreto
5992/2006 e Decreto 6443/2008, além do Decretdd5dé531 de maio de 2005.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sabratividades da UJ:

A importancia da contratacdo de um servigo de rfretdo de 6nibus e micro-6nibus esta na
possibilidade de atender ao transporte de professeralunos no cumprimento de atividades,
demandas e rotinas essenciais ao desenvolvimentensioo, pesquisa e extensao, tais como:
conferéncias, congressos, desenvolvimento de psojiet pesquisa em campo, entre outros.

f) Quantidade de veiculos existentes, discrimingumsgrupos, segundo a classificacdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de repes#o, veiculos de transporte institucional etc.),
bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

Os contratos foram realizados por fretamento, s&erdo discriminacéo por grupos de veiculos.

g) Média anual de quildmetros rodados, por grupgeieulos, segundo a classificacéo referida no
atendimento da letra “f” supra:

N&o ha esta informagé&o. Ver observacao item “f”

h) Idade média anual, por grupos de veiculos:

N&o ha esta informagé&o. Ver observacao item “f”

i) Custos associados a manutencédo da frota (Ponm@aegastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatorios, pesssglonsavel pela administracdo da frota, entre

outros), caso tais custos nao estejam incluidaontyato firmado:

Por se tratar de um contrato de fretamento todasusi®s estéo incluidos no valor do quilémetro
rodado.

Existem dois contratos de fretamento por KM rodgde incluem &nibus, motorista, combustivel,

seguro, entre outros, para viagens intermunicipaisterestaduais. O custo por km rodado do
contrato para viagem intermunicipais é de R$ &48ara viagens interestaduais é de R$ 2,99,
conforme item “c”.

j) Estrutura de controle existente na UJ para asae@ prestacdo do servico de transporte de forma
eficiente e de acordo com a legislacédo vigente:
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Regula a constituicdo e a forma de utilizacdo deafde veiculos a portaria 003/2012, instituida
pelo Reitor desta Universidade, utilizando comen&icia a Lei 9503/97 e Decreto 5992/2006 e
Decreto 6443/2008, além do Decreto 5.450 de 3laie de 2005.

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

a) A estrutura de controle e de gestao do patrimdaiambito da unidade jurisdicionada;

A estrutura de controle e de gestdo do patrimdémmbiliario atualmente estd sob a
responsabilidade da Divisdo de Patriménio do Dapshto de Administracdo da Pro-Reitoria de
Administracdo. A UFES finalizou seu plano de gestéstentavel das edificacdes onde estabeleceu
as seguintes cronograma para finalizar a implantdgdambiente e atividades de monitoramento e
controle deste patrimonio.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Espkec

QUADRO 63 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO (A.8.2.1)

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL Espirito Santo EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013

Vitéria
Campus Goiabeiras 01 01
Campus Maruipe 01 01
Antiga Poloitécnica 01 01
Antigo RU 01 01
Total Municipio Vitoria 04 04
Alegre
Campus Alegre 01 01
Fazenda Rive 01 01
Total Municipio Alegre 02 02
Sao José do Calcado
Fazenda K8 Rocinha 01 01
Total Municipio S.J. Calgado 01 01
Jeronimo Monteiro
Nedtec 01 01
Gleba BR 482 01 0
Total Municipio Jeronimo Monteiro 02 01
S&o Mateus
Ceunes — Campus Litoraneo 01 01
Total Municipio Sdo Mateus 01 01
Subtotal Brasil 10 09
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Nota: Os dados deste quadro foram extraidos destadaPlUnet, ja atualizados em 23/03/2015. A e#dudo total
de imoveis deveu-se ao cadastramento do RIP: 588130600-2, denominado Gleba BR 482.
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8.2.2 Imoveis sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imduatcional

QUADRO 64 — MOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO
IMOVEL FUNCIONAL (A.8.2.2.1)

Estado de Valor do Imovel
UG RIP Regime | Conserva- Valor Histéri Data da Valor
cao alor RISIorNCo | Avaliagdo |  Reavaliado
153046 5603.00006.500-5 08 3 1.598.633,73 | 23/03/2015| 15 136 448 15
Campus Alegre
5603.00007.500-0
153046 | Fazenda Km 8, Rocinha S.J| 08 3 407.778,22 | 23/08/2015] 153 464,82
Calcado
153046 5603.00008.500-6 08 3 4.425332.36| 30/102014  4.425.332 36
Rive - Alegre
5661.00003.500-6
153046 | \crar s dosoo o | 03 3 10.000,00 | 30/10/2014| 1.799.527.69
5661.00006.500-2
153046 Gleba BR 482 06 3 150.000,00 | 30/10/2014  150.000,00
J. Monteiro
5697.00030.500-4 23/03/2015
153046 S 08 3 4.784.000,00 15.302.997,33
153046 ©705.00339.500-9 08 3 17.332.329.67 23/03/2015 45.677.749.p4
Campus Maruipe
153046 5705.00346.500-7 07 4 2.187.02097| 30/10/2014  2.187.020.97
Antiga Politécnica
153046 5705.00349.500-3 08 3 186.122.602,96 23/03/2015229-022.507.54
Campus Goiabeiras
153046 5705.00365.500-0 03 5 31141721 | 30/10/2014  454.406,22
Antigo RU

Nota: Os dados deste quadro foram extraidos destadaPlUnet, ja atualizados em 23/03/2015. A eddudo total
de imoveis deveu-se ao cadastramento do RIP: 588130600-2, denominado Gleba BR 482.

QUADRO 65 - CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
imével  Objeto  de EpnE—— AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 06.229.857/0001-64
Identificacéo do Nome ou Razé&o Social ATO SOLUCOES EM IMPRESSAO
Cessionario Atividade ou Ramo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM COPIAS DE
Atuacao DOCUMENTOS E TEXTOS
Caracterizagdo  daForma de Selegdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cesséao Cessionario
Finalidade do Uso do Espac¢o CcOPIAS DE DOCUMENTOS
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento  Contabil dos RESPONSABILIDADE DO DCF

Valores ou Beneficios
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Forma de utlizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imovel

Caracterizacao d| RIP 5705.00349.500-3
imovel Objeto de Endereco AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessio VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 02.514.687/0001-09
Identificacdo dg Nome ou Razao Social SUPRICOPY COPIADORA E SERVICOS LTDA ME
Cessionario Atividade ou Ramo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM COPIAS DE
Atuacéo DOCUMENTOS E TEXTOS
Caracterizacdo daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cessao Cessionario
Finalidade do Uso dp COPIA DE DOCUMENTOS
Espaco Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagéo dp RESPONSABILIDADE DO DCC
espaco cedido
Valores e Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dgs RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio das RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Gastos Relacionados ao
Imovel
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
imével  Objeto  de R AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 14.828.225/0001-09
PR x : ANDERSON LUIZ LIMA DOS SANTOS — LIMA
Icc:iggstlig%g%iio do Nome ou Raz&o Social LANCHONETE ME
Atividade ou Ramo de LANCHONETE/CANTINA
Atuacéo
Caracterizacéo daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cessao Cessionario
Finalidade do Uso do Espaco CANTINA
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e  Beneficiog RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento Contabil dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
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Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN

Forma de Rateio dos Gast

Relacionados ao Imével

RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN

Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
N Fnocreco AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 08.390.131/0001-45
Identificagéo do| Nome ou Raz&o Social CAFE METROPOLIS LTDA — ME
RSO Atividade ou Ramo de LANCHONETE/CANTINA
Atuacéo
Caracterizagao daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cesséao Cessionario
Finalidade do Uso do Espac¢o CANTINA
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizacdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e  Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento ~ Contabil  dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imével
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
N —rocreco AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 30.734.388/0001-15
dentificacéo do| Nome ou Raz&o Social HONOFRE EUGENIO DALLEPRANI — ME
RSO Atividade ou Ramo de LANCHONETE/CANTINA
Atuacéo
Caracterizacéo daForma de Sele¢cdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cesséao Cessionario
Finalidade do Uso do Espac¢o CANTINA
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e  Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento ~ Contabil  dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imével
Caracterizacéo d{ RIP 5705.00349.500-3 |
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imével  Objeto  de e AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ MARIUCHE DAMAZIO RODRIGUES ME
Ident[ficqgao do Nome ou Raz&o Social 14.806.027/0001-80
Cessionario Atividade ou Ramo de RESTAURANTE/LANCHONETE
Atuacéo
Caracterizagao daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cessao Cessionario
Finalidade do Uso do Espaco RESTAURANTE E CANTINA
Cedido
Prazo da Cesséo 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e  Beneficiop RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento  Contabil dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imoével
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
imével  Objeto  de Endereca AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cesséo VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 12.352.160/000189
Identificacao do Nome ou Raz&o Social VITALITA LANCHES LTDA ME
Cessionario Atividade ou Ramo de LANCHONETE/CANTINA
Atuacéo
Caracterizagdo  daForma de Selegdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cesséao Cessionario
Finalidade do Uso do Espac¢o CANTINA
Cedido
Prazo da Cessé&o 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento Contabil dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizagdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imével
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
imével  Objeto  de R AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 05.725.292/0001-43
Identificacdo do Nome ou Raz&o Social SANDRA MARIA FONSECA NOGUEIRA LTDA
Cessionario Atividade

Atuacéo

ou Ramo dT

ESTACIONAMENTO DE VEICULOS
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Caracterizagao daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cessao Cessionario
Finalidade do Uso do Espa¢ CANTINA
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento  Contabil  dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imével
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
N Fnocreco AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 54.394.630/0001-17
Identificagio do Nome ou Raz&o Social SBS — SPECIAL BOOK SERVICES LIVRARIA E EDITORA
Cessionario _ LTDA
Atividade ou Ramo de SERVICOS DE LIVRARIA
Atuacéo
Caracterizagao daForma de Selecdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cessao Cessionario
Finalidade do Uso do Espa¢ LIVRARIA
Cedido
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
cedido
Valores e Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente
Tratamento ~ Contabil  dos RESPONSABILIDADE DO DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utlizacdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imoével
Caracterizagdo  d{ RIP 5705.00349.500-3
N Focreco AVENIDA FERNANDO FERRARI, 514, GOIABEIRAS,
Cessao VITORIA — CEP: 29075-910
CNPJ 08.179.496/0001-14
o ~ : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
'Cdsgst'l':';]a;r%o | NEmSEUREED STEE METROPOLITANO BUS DA GRANDE VITORIA — GVBUS
Atividade ou Ramo de CADASTRO DE USUARIOS E VENDA DE PASSE
Atuacgéo ESCOLAR
Caracterizacéo daForma de Sele¢cdo do LICITACAO, CONCORRENCIA
Cesséao Cessionario
(F:ing_l(ijdade do Uso do Espag¢ COMERCIALIZACAO DE PASSE ESCOLAR
edaiao
Prazo da Cessao 1 ANO, PRORROGAVEL POR MAIS 4 ANOS
Caracterizagdo do espago RESPONSABILIDADE DO DCC
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cedido

Valores e  Beneficios RESPONSABILIDADE DO DCC
Recebidos pela UJ Cedente

Tratamento ~ Contabil  dos RESPONSABILIDADE DO DCF

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Gastps RESPONSABILIDADE DA PROAD / PROPLAN
Relacionados ao Imével

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob a ResponsabilidatieUJ
N&o ha imdveis funcionais sob a responsabilidadéXa

8.2.4 Analise Critica

O controle e a gestdao do patrimbnio existente n&3JBao compartilhados entre a Divisdo de
Patrimoénio — DIPAT, do Departamento de Administtae®A — que tem acesso ao SPIUnet para
cadastramento e atualizagBes de seus imoOveis¢atdavseus respectivos RIP’s, fornecendo assim,
um panorama mais generalizado dos bens iméveisndeetdidade — e a Prefeitura Universitaria,
que aguarda a implantacdo do modulo patriménio ol no SIE, previsto para maio do
proximo ano, para uma gestao mais individualizadaatlificacdes da UFES, conforme proposta do
Grupo de Trabalho 1 Controle de Patriménio, R6ri,853 GR.

Quanto a qualidade e completude dos registros HINEE ratifica-se as limitacdes do sistema que
fornece informacdes mais generalizadas dos imaeeldFES, carecendo de detalhamento sobre as
benfeitorias ou edificacoes.

Em relacdo aos registros contabeis, esse sdoadwedizde forma automatica no SIAFI, apos
atualizacdes no SPIUnet. No entanto, observa-sagjoperacoes de atualizacbes nos RIP’s apenas
geram lancamentos de crédito nas contas iméveis-ISigrovenientes de obras e instalagfes
concluidas, ndo gerando deébito automatico na cobtas em andamento. Tal operacdo cabe
atualmente ao Departamento de Contabilidade e Easapor solicitagdo da DIPAT/DA.

Os imoOveis UFES cadastrados no SPIUnet estdo deeitda regularizados ou em fase de
regularizacao — entrega.

As informacdes sobre as cessdes (onerosas) deoefipamp de responsabilidade da UJ estédo
descentralizadas nas unidades administrativas deetdidade. A administracdo central adotara
medidas para o aprimoramento da gestdo destesatmmtobservando, inclusive, a natureza das
informagdes demandadas pelo TCU.

Quantos as cessfes (onerosas) de espaco fisiegmimsabilidade da UJ, estas sdo utilizadas para
abrigar cantinas/lanchonetes, copiadoras, livragasre outros servicos que sao de interesse da
comunidade universitaria. Todos 0s espacos estdaodedo com as normas dos Orgaos
fiscalizadores e o0s contratos sdo acompanhados sevidores técnico-administrativos da
Universidade designados para tal funcéo, verifioaadqualidade da prestacédo dos servicos e 0
pagamento mensal de agua, energia elétrica e &ludas concessdes de uso de espacgo desta
Universidade, os espacos sdo bem utilizados atdodee forma satisfatoria a comunidade
universitéria e a propria concessionaria.

8.3 Bens Imbveis Locados de Terceiros

N&ao ha bens imdveis locados de terceiros.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéao (TI)

a) Relacéo dos sistemas e a funcéo de cada um deles
Gestao sobre os sistemas de Informaca&istemas implantados e administrados pelo NTI

Os sistemas descritos, abaixo, ja foram publicadosmo o ciclo de vida de usoftwareé bastante
dindmico, com diversas alteracdes que surgem cdempo, estdo em constante evolugédo. De
modo que, diversas funcionalidades sédo adicionadggimoradas a medida que a experiéncia do
Usuario com o sistema aumenta.

1. Sistema de Registro Eletronico de Ponto

)] Comunica-se com o0s relégios de ponto para cobitaregistros e diagnostico de
funcionamento dos leitores biométricos;

i) Disponibiliza para os usuarios uma interfaceapaonsulta dos registros e eventuais acertos.

2. Portal RH - Férias

) Portal onde sé&o registradas as férias dos sepgdia universidade.
3. Portal RH - Cursos e Concursos
)] Controla os pagamentos e convocacdes dos seegiduscritos para trabalhar nos processos

seletivos da Universidade.

4. Portal do Aluno
) Sistema onde os alunos podem consultar suasmafmes académicas, alterar seus dados
pessoais e realizar solicitagdes de matricula.

5. Portais do Professor
)] Sistema onde os professores podem realizargataento de notas, atualizacdo do diario de
classe e comunicam-se com 0s alunos das turmasdieagao.

6. Portais de Assisténcia Estudantil.
) Controla o processo de concessao de auxilioa pamos que comprovem situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

7. SAPPG
)] Sistema académico utilizado atualmente pelaRiberia de Pesquisa e Pos-Graduacao que
sera substituido pelo novo sistema académico.

8. Protocolo Online
) Sistema para registro de documentos e tramitag@abstituira a caixa postal do SIE, numa
interface web, mais simples e estendera sua fualtiade para controlar a distribuicdo de malotes.

9. OfertaOnline
). Controla todo o ciclo de vida das turmas ofdstapelos departamentos académicos, desde a
solicitacao do colegiado até a tramitacao das tsipaga lancamento de notas.

10. Portal Administrativo — Nova funcionalidade
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) Apoia a gestdo de servicos administrativos devarsidade referente aos processos de
compra de materiais e contratacdo de servigosoleagiio o acompanhamento das fases de
solicitacdo, entrega e pagamento dos mesmos.

11. Enquetes
1) Sistema que permite o0 usuério elaborar pesqelsi@dnica a comunidade universitaria e
externa. Aléem disso, permite acompanhar o resuliadeesquisa online.

12. Atas
) Sistema disponivel para gestdo de reunides, ppssibilita a convocacao, controle de
presenca e impressao da ATA da reunido.

13. AmbOrg

) Sistema para cadastrar ou consultar seus dathos Ambiente Organizacional.

14.  Sicad

) Sistema para gerenciamento dos cursos de ddssngato de pessoal, onde séo

cadastradas turmas e seus alunos, bem como presenvgdiacdo. Também controla a emisséo e
validacdo dos certificados de participacao.

Sistemas que foram desenvolvidos por terceiros eNd | da suporte

Estas ferramentas, apesar de ndo serem desenggbataNTI, sdo de grande ajuda para atender a
algumas necessidades da Universidade. Sao ferrasngmé foram escolhidas por serem baseadas
na filosofia de cédigo fonte aberto e utilizacaatgita e possuirem desenvolvimento ativo.

Normalmente, o NTI d&a suporte a utilizacéo e irdnagura utilizada por estes sistemas, entretanto,
em alguns casos, como no kloodlee do Drupal, torna-se necessario estender asofusdmlades
originais para atender as particularidades dosepioeentos empreendidos pela Universidade.

01. Blog (vordpres}

)] Sites pessoais que podem ser requisitados petgglores, para expor seus perfis e opinides
sobre determinados assuntos;

i) Também é possivel divulgar trabalhos de lakisia$ e outras iniciativas de pesquisa e
extensao.

02. Eventos (ocs)
) Sistema para administracdo e gerenciamento det@s, seminarios e congressos. Oferece
funcionalidades como controle de inscricdoane e submissfes de artigos.

03. Periodicos (0js)
)] Sistema para publicacdo de periodicos. Permitdiagdo e envio de artigos online por
professores e alunos, além possibilitar a montatjpémica dos periodicos.

04. Portais (drupal)
)] Sistema para publicacdo de conteutdo WEB. Permuie os Gestores responsaveis pela
unidade administrativa publiguem informacdes dentbbautbnoma, sem intervencéo do NTI.

05.  Ambientes virtuais de aprendizageno(dle
a) Plataforma de ensino a distancia utilizada ateate na universidade como:
)] apoio a graduacéao e a pos-graduacao;
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ii). nos cursos do Nucleo de Educacdo Aberta estabeia;
1)) em treinamentos de desenvolvimento de pesseatensao.

06. Acompanhamento de projetos de desenvolvimeatoning
)] Permite o controle do gerenciamento de projetegistrando tarefas e acompanhando o
desenvolvimento com ao longo do tempo.

07.  controle de verséo de codigo fonte (gitlaly/ git
)] Sistema de gerenciamento de versfes com cormtecdeesso especiais.

08. sistema de gerencia de webhost (ispconfig)
1). Permite o controle automatizado da criacdo autemcdo de sitios eletrénicos com bancos
de dados e backup automatizado.

09. sistema dbackup(bacula)
)] Sistema automatizado para gerencia de backeppesacédo e verificagdo dos dados dos
computadores através da rede.

b) Eventuais necessidades de novos sistemas infotimados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em cso para obtencdo dos sistemas;

Os seguintes sistemas, descritos a seguir, sa® mosargiram baseados em demandas identificadas
pelos usuarios da comunidade académica ou porsigads de atualizacdo tecnolégica ou, ainda,
visando a inovacgéo e desenvolvimento tecnologico.

1. Novo portal do Docente

)] Sistema onde os professores podem consultar dalss consolidados da graduacéo,
pés-graduacao, projetos de extensdo e pesquisa.;

i) Futuramente absorvera as funcionalidades etiui& o portal do professor.

2. Novo portal do aluno e API

a) Disponibiliza informacdes académicas dos alyawa consulta. Iniciativa experimental

para fomentar o desenvolvimento de novas aplicap@egis na Universidade.

3. Portal de Autenticacdo de Documentos — novaidunatidade

)] Sistema que concentrara a emissado de relataubsnticados gerados por todos os
sistemas da universidade, conferindo maior segararicansparéncia sobre os documentos gerados
na Universidade para a comunidade externa.

4. Novo Académico da Pds-Graduacéo
)] Sistema académico que esta sendo construidd\ddlpara substituir o antigo trazendo
mais seguranca e confiabilidade para os usuarios muterface mais moderna.

5. Novo Portal do Servidor
)] Sistema onde os servidores podem consultardass funcionais.
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QUADRO 66 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFO RMACAO EM 2014 (A.9.1)

Contratos de Servigos TIC - NTI/UFES - Prioridade Termo de Referéncia (54 meses)

Valor
Contrat
Processo Mod. Licit. Objeto Empresa Contrato + or:\l:"a ° Vigéncia Meses
Aditivos
2010
Servigos de
000799/10- Red.e, Link digital
35 dedicado, para
Gestora: transferéncia de DINAMICA
Aurea dados Telecomunicagbes
Adiunta: interligando o S EPP9 RS 15/072010
] ° | PE05/2010 | NPD/UFES ao 61/2010 a 60
Fernanda Centro de CNPJ: 598.119,24 15/07/2015
Fiscal: Hilio A 39.320.478/0001-
. Ciéncias
Fiscal (. 34
. Agrarias, em
Adjunto: .
Alegre e Pdlo de
Renan n .
Jerénimo
Monteiro.
2012
066132/12-
16
Gestor: Servigos DINAMICA
Raphael especializados TelecomunicagGes 118- 07/08/12
Fiscal: Luiz | TE 6%2012 de link digital. Ltda EPP <15 :?6 o | 2022 a 36
Otdvio Campus CNPJ: U NPD 07/08/2015
Fiscal ARACRUZ - ES. |39.320.478/0001-34
Adjunto:
Renan
006139/12-
20 Servigos
Gestor: especialfza o DINAMICA
Raphael Tel icagod 120- |21/08/2012
| ap ae. PE 69/2012 de link digital. elecomunicag¢des RS 0 /08/
Fiscal: Luiz DA Campus SAO Ltda EPP 767.094 80 2012 a 36
Otavio J ogé iy CNP: oI NPD | 21/08/2015
F!scal CALCADO - ES. 39.320.478/0001-34
Adjunto:
Renan
006143/12-
98
Gestor: Servicos DINAMICA
Raphael especializados Telecomunicacdes 130- 27/09/12
FAPNAE T pE g0/2012 | SPSCAEA ¢ RS 105/
Fiscal: Luiz DA de link digital. Ltda EPP 1.202.880.00 2012 a 36
Otdvio Campus RIVE - CNPJ: D NPD 27/09/2015
Fiscal ES. 39.320.478/0001-34
Adjunto:
Renan

2013
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Contratos de Servigos TIC - NTI/UFES - Prioridade Termo de Referéncia (54 meses)

Valor
Processo Mod. Licit. Objeto Empresa Contrato + Conl\::ato Vigéncia Meses
Aditivos )
008255/12- EBALMAQ
83 Manutencio COMERCIO E RS
Gestor: PE 220/2012 | Ponto Eletrénico INFORMATICA LTDA 252.000,00 10/09/2013
. - ME 92-2013 a 36
Fernanda DA item 5 da (7.000,00
. o . 10/09/2016
Fiscal: Prof. Homologacao CNPJ: mensais)
Hans 27.053.735/0001-30
Prestacdo de
011030/13- Servigos SERVIC%EEDERAL
95 Técnicos em
Gestor: DISPENSA Tecnologia da PROCESSAMENTO RS 112- 31/10/2013
Fernanda 257/2013 Informacdo na DE DADOS (SERPRO) 68.832,00 2013 a 24
. rmag — Regional ES. o35 31/10/2015
Fiscal: area de
Danilo Certificacdo CNPJ:
.. ¢ 33.683.111/0018-47
Digital
2014
012015/13- Servico de
64 PE manutencdo COMERCIAL LENA 1.011- | 21/02/2014
Gestor: LTDA ME RS
- 127/2013 parque 2014 a 12
Renan/Hilio DA informatica UFES CNP: >-398.000.00 1 opp |21/02/2015
Fiscal: (HELP DESK) 57.135.675/0001-65
Josiel/Ebert
2015
0172615/14_ Contratagdo de | AVMB Consultoria e
empresa para Assessoria em 09/01/2015
Gestor: INEXIBILIDADE manutencgao e Informatica Ltda RS 08-2015 a 12
i N. 362/2014 :
Ziigsacr;?lll / suporte técnico CNPJ: >34.180,00 09/01/2016
i ) do SIE 03.486.598/0001-69
Simone
orsse/a e,
03 su ortegde HEWLETT-PACKARD 29/01/2015
Gestor: | INEXIBILIDADE Ha‘r’dware e BRASIL LTDA. RS mai/15 ’ .
Zaganelli N.341/2014 Software com CNPJ: 193.053,70 29/01/2016
Fiscal: - 61.797.924/0002-36
Renan mao de obra e

pegas.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABIUDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidhde Ambiental

Com uma nova postura, a UFES, neste ano de 20@4urdesalto significativo para melhoria da
politica ambiental em segampi.

Visando estabelecer um consenso geral para orémtatiacdo, gerenciamento e execucado de
politicas ambientais, acatando a legislagcéo vigdoteriada em abril deste ano a Coordenagéo de
Meio Ambiente e Sustentabilidade, vinculado a Geaeémle Planejamento Fisico da Prefeitura
Universitaria (CMAS/GPF/PU).

A criac@o de um setor especifico para tratar unateomsiderado na atualidade de elevado nivel de
importancia na construcado da sociedade, vislumtba@ver a interacdo transformadora entre os
diversos segmentos que constituem a comunidadeersitdria e a sociedade como um todo,
primando pelo desenvolvimento e protecdo a natuwtezorma simultdnea em todos os aspectos:
humano, ambiental, ético, econdmico, cultural eéssoc

A gestdo ambiental dentro doampisda UFES deve ser de tal forma que os impactostinega
oriundos de suas atividades sejam no minimo mibgad/ou compensados ou até mesmo
eliminados.

Dentro desta visdo, a CMAS/GPF/PU ja iniciou algpregetos/acdes, focados no cumprimento dos
dispositivos legais existentes com relacdo ao temewa,que se refere a problemas e riscos
socioambientais que normalmente se originam da®rsig atividades desenvolvidas pela
comunidade académica, sempre buscando se alicagorincipio da sustentabilidade: ser
ambientalmente correto, economicamente viavel lsoente justo.

Entre as medidas implementadas pela InstituicAionmo da Coordenacédo de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (CMAS/GPF/PU), cabe destacar:

a) ldentificacdo de produtos quimicos:

Foi solicitado aos responsaveis pelos laboratéaimslacdo de todos os produtos quimicos e formas
de descartes utilizadas atualmente, com intuitmeletificar possiveis riscos e desenvolver planos
de acgéao para controle, coleta seletiva e transpprtgriado.

b) Diagnostico da atual forma de coleta e fluxaetgduos:

Foram solicitadas informacdes e realizado acompaehto junto as empresas terceirizadas sobre a
forma de limpeza e coleta de residuos, tanto iatguanto externa, separacdo ou nao de residuos
em geral, quantitativo, coleta, transporte e dedtmal dos residuos;

c) Implementacéo de uma nova forma de coleta ezamaaento de lampadas fluorescentes:

Os trabalhadores envolvidos nesta atividade e ssope, de maneira geral, foram orientadas quanto
aos riscos ambientais, quando da ma manipulac@msdémpadas;

d) Divulgacédo da CMAS/GPF/PU
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Procurou-se divulgar a criacdo e a acdo da Coogdensais como: Divulgacdo em jornal interno
da UFES; reunido com os Diretores dos Centros Aued8; exposicao pelo Prefeito Universitario
e a Gerente de Planejamento Fisico em reunidedaregucom varios setores da Instituicao;
solicitacdo a todos os centros da indicacdo de wrmmais servidores - normalmente aqueles que
tém mais interesse pelo assunto, para cooperaafitae como representante da CMAS/GPF/PU,
nas acoes a serem desenvolvidas dentro do ambstestintabilidade;

e) Levantamento das pesquisas que aborda o meiergmb sustentabilidade:
Foi solicitada a todos os centros a relagdo dapupss nestas areas e quais estdo em aplicacgéo.
f) Curso sobre sustentabilidade:

Foi solicitada ao Departamento de Desenvolvimemd’dssoas a disponibilizacdo de um curso
sobre sustentabilidade para os servidores da UIREI8sive, ja foi aplicado um destes cursos com
participacéo efetiva de 20 servidores.

g) Participacdo em cursos

Participacdo de servidores no curso Politicas Paiblide Sustentabilidade nas Contratacoes,
realizado em Brasilia, pela Secretaria de Logisideecnologia da Informac¢do do Ministério do
Planejamento em parceria com a Embaixada BritémncaBrasilia e o ICLElI — Governos Locais
pela Sustentabilidade, com apoio do Tribunal det&oda Unido. Este evento teve como objetivo
discutir, disseminar e capacitar gestores sobrepmsrpublicas sustentaveis. Além desse evento,
houve a participacdo do Coordenador de Meio AnmierSustentabilidade da UFES, no Curso de
Capacitacdo em Sustentabilidade na Administrac@tiddd- A3P, promovido pelo Ministério do
Meio Ambiente, realizado no periodo de 13 a 15 @#fB014, em Belo Horizonte/MG. A A3P
visa promover a responsabilidade socioambientahcerporar critérios de sustentabilidade no
funcionamento da administracéo publica.

h) Diminuicdo de uso de papel nos tramites de gsoseda UFES:

Tema em estudo. Uma equipe composta de representdmiNucleo de Tecnologia da Informacéo
farda uma visita técnica a uma universidade em Paegre/RS, para conhecer um software ja em
uso naquela instituicao.

i) Diminui¢cdo do uso de copos descartaveis:

Estd em execuc¢do o processo para licitacdo deamimatividuais (retornaveis) para cada servidor.

j) Plano Diretor Fisico:

Elaboracéo e/ou revisdo do Plano Diretor Fisico @aspi da UFES, dentro de uma visdo mais
sustentavel e de protecdo ao meio ambiente.

I) Normas e procedimentos para gestao sustentavel:
Por meio da Portaria n° 1592, datada de 15 de p¢h®014, foi criado um grupo de trabalho para

elaboracdo de um manual de procedimentos e noras gestdo sustentavel na construcao,
conservacao e manutencao das edificacbes da UFES.
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m) Licencas ambientais:

Renovacéo e solicitacdo de novas licencas, paciofusmmento dos laboratérios e de outros setores
caso haja necessidade.

n) Tramite dos processos de elaboragao e execegalords na UFES:

Novos processos, produtos e servigos: A partir s dezembro, antes da elaboragao de projetos de
obras, deve-se avaliar e identificar as possimesacdes com 0 meio ambiente e com a seguranca
do trabalho, definindo a¢fes de controle e de Bgéticia quando necessarias.

0) Caderno de Especificacoes:
Foi incluido no caderno de especificacbes e ensargadrdo da UFES, itens relacionados a
sustentabilidade e que devem ser seguidos peloeiemos.

p) Adesédo a programas oficiais:

A3P - Agenda Ambiental na Administracdo Publica (processo de formatacdo da comisséo
gestora de implantacdo e acompanhamento de progjraR&a os demais programas nao ha uma
adesao oficial, como por exemplo, o Programa deiéttia do Gasto (PEG) e o Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Prod¢®PE Entretanto, diversas medidas vém sendo
adotadas no sentido de se obter maior sustentaddli@ melhor eficiéncia nos gastos, como os
listados neste item.

q) Consumo de papel, energia elétrica e agua:

Vérias acfes estdo previstas para acontecerenprodgantemente, no primeiro trimestre de 2015,
como, por exemplo: a eliminacdo do uso de coposad@seis por parte dos servidores; a
campanha de economia no consumo de papel, enékgfiasee agua; a elaboracdo e execucao de
um projeto piloto para adaptacéo dos prédios astigm vieses de sustentabilidade, dentre outras.

r) Coleta seletiva solidaria:

Faz-se necessaria a busca de alternativas quiéefacdl operacionalizacdo do sistema de coleta dos
residuos noscampi da UFES que, concomitantemente, atendam aos andaiocomunidade
universitaria, em relacdo a limpeza e a qualidaglerida, e ainda, tenha um vies social com a
doacdo dos residuos reciclaveis para as coopeyaiiwacatadores de residuos. Encontra-se em
processo de licitacdo o Projeto de Aquisicdo doketGm@s e Sacos de Lixo com as devidas
identificac6es. Além do novo Projeto para Cont@baglos Servicos de Varricdo, Coleta e
Transporte dos Residuos produzidos nesta UJ.

No ambito do Plano de Gestédo de Residuos Solidoslaborado pela CMAS/GPF/PU um esboco,
para atendimento emergencial, aguardando a eld@mwidg plano macro dos municipios, para o
devido enquadramento.

Diante destas consideragcfes, ja se conseguiu dividg orientar as empresas terceirizadas
contratadas, quanto a no¢des sobre sustentabilesdermacdes sobre a necessidade em atender a
legislacdo vigente, as vantagens econdmicas eisoetacaso da coleta seletiva solidaria, e ainda,
alertar para o perigo da manipulacao e transpogeeasiduos classe |.
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Atualmente, ja se realiza a coleta individualizdda residuos classe |, e, 0 seu direcionamento para
empresas autorizadas em aterros sanitarias e dperacdo, como os de lampadas fluorescentes,
por exemplo;

Também foi adaptado um local com piso e cobertléan de caixas estacionarias que servem para
acondicionar provisoriamente os residuos - denadinke area de transbordo, onde ja é executada
a separacao de alguns residuos reciclaveis, copape@do, a madeira, o papel e o plastico, por

exemplo.

A Geréncia de Gestdo de Restaurantes vem adotaneitidams internas no sentido de
sustentabilidade e preservacdo do meio ambieme;dmo: campanhas de combate ao desperdicio
de comida junto aos usuarios dos restaurantestratzalestinacdo do 6leo usado; a substituicdo
dos copos descartaveis por canecas, tanto pel@siasuwlos restaurantes universitarios, quanto
pelos servidores e terceirizados que neles atuam.

Contudo, como ja mencionado, esta em curso todoaegso para uma efetiva coleta seletiva para
0 ano de 2015, com separacédo dos residuos aindacais de producdo, 0 seu transporte para a
area de transbordo - devidamente apropriada e aeguposterior envio para cooperativas de
catadores daqueles materiais reciclaveis, pararcoaganitario os residuos nao reciclaveis e parte
dos residuos classe I, e por fim, diretamente pampresas de reaproveitamento, devidamente
licenciada, alguns residuos também da classe linfa,aa partir dos proximos contratos de

fornecimentos de materiais e equipamentos que pemduesiduos perigosos que se institui a
logistica reversa.

Foi aberto um didlogo com a Prefeitura MunicipaMi@®ria no sentido de colaboracéo, tanto em
termos de transporte dos residuos, como tambénemals de disponibilizacdo de contentores,
estacionarios, especificos para coleta seletivBrefeitura sinalizou positivamente quanto a estas
solicitagoes.

s) Participacdo em Comité

A UFES participa do Comité de Coordenacdo de Thabdb Plano Municipal de Saneamento
Basico de Vitoria. Através do Decreto n° 15.97®M142 da Prefeitura de Vitéria e da portaria n°
005/2014 da Secretaria de Gestao Estratégica fkitBra de Vitoria, foi instituida uma vaga para a
UFES, sendo esta representada pelo Coordenador ei@ AMmbiente e Sustentabilidade da
Prefeitura Universitaria.
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QUADRO 67 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL (A.10.1)

~ ~ i AVALIACAO
ASPECTOS SOBRE A GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUENTAVEIS S B
im ao
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢ao Publica (A3P)? X
5 Na suaunidade ocorre separacéo dos residuos reciclagetadados, bem como destina¢éo X
para associa¢cfes e cooperativas de catadoresrmendispde o Decreto n® 5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela sua unidade jcidsdida observam o0s parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A sua unidade possui plano de gestéo de logistisentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posiispnda os itens 5 a 8.
A Comisséo Gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 X
5
de novembro de 2012?
6 O PLS estéa formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos|os X
tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitaiddade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
7 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementalgo agBes definidas no PLS séo
publicados semestralmente no sitio da unidadeteanet apresentando as metas alcangadas
8 e os resultados medidos pelos indicadores (adal8! SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderegolngernetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

Item 1 = J4 hd um termo de adesdo, mas efetivaraeagenda sera implantada a partir de Marco de; 2015

Item 2= Sera implementada no primeiro trimestr@#5. Em Processo de licitacdo de coletores erdegs. Hoje é
separado parcialmente (na area de transbordo ddwgroampi).

Item 3 = Parcialmente. A unidade esta trabalharuda jsto.

Item 4 = Parcialmente vem praticando ac¢fes de reasiidade e racionalizacdo de materiais e sesyiglém dg
divulgacéo, conscientizacdo e capacitagdo, conuxzadb no Iltem 10.2. do texto inicial. Os planosrdbalho
estdo sendo convergidos para isto.

Em relacdo ao Centro Universitario Norte do Espiianto — CEUNES, localizado no interior do
estado, assegura-se a preocupagao com o meio-amipen meio da implantacdo do Projeto de
Coleta Seletiva de Residuos Solidos, desenvolviela §oordenacdo de Atencdo a Saude e
Assisténcia Social, promovendo, dessa forma, areulhstitucional voltada para o uso racional e
consciente dos recursos materiais e naturais. Yam@ue se estende a participacao dos estudantes
na recepcao de calouros, sensibilizagdo nas salasild, sobre a importancia da coleta seletiva;
organizacdo da mostra de video via projeto Circligla Verde do Ministério do Meio Ambiente;
Palestra sobre educacdo em salde com estudamssoie municipal; participacdo no evento Entre
Comunidades/ Jornada de Extenséo 2014, reunioesenaiis de planejamento.

Ja o Centro de Ciéncias Agrarias — CCA vem adotamdérios de sustentabilidade nos seus
editais, além de promover a coleta e o armazenandmipilhas, baterias, lampadas e residuos
quimicos gerados nos laboratorios de aulas pratigas sdo removidos por uma empresa
especializada contratada por licitagdo para o pats e a destinagdo. Os lixos organicos, parte
deles, sdo aproveitados por processos quimicogsovasiados na area verde em adubacdo e o
restante recolhido pela prefeitura municipal costide a aterro sanitario.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordéo d€CU

11.1.1 Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO 68 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATE NDIDAS NO EXERCICIO (A11.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Delibera¢6es do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU

S

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 028198/2011-5 1?3?6?%?&)4' Diversos DE Of. 0493/2014-TCU/SECEX-E
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Deliberacao

9.3.1.1. pagamento de proventos de pensdes e apiseas aos beneficiarios identificados, em quanfodetectado
reajustes em desacordo com o art. 15 da Lei 12884/ com a redacéo dada pela Lei 11.784/2008,iegd-se os
casos ja relatados como objeto de acerto (sulstént.1 e 3.1.1.2);

9.3.1.2. pagamento de adicional de insalubridade(gesidade a servidores sem os respectivos lapedsiais
atinentes as concessdes, ou por estar caractedeatiio apenas indireto com agentes biolégicagragando os
artigos 2°, inciso |, e 6°, do Decreto 97.458/1@88rt. 6° c/c Anexo Il da Orientagdo Normativa RH 2/2010
(subitem 4.1.4.2);

9.3.1.3. indicio de irregularidade no pagamentawdlio-transporte e/ou de descumprimento da jarmedtrabalho
por parte de servidor (subitem 4.1.5.2);

9.3.1.4. indicio de infracao do artigo 117, incisala Lei 8.112/1990, por parte de 19 servidonestjficando os
casos que porventura persistirem pendentes decmitaem como informe se os dados cadastrais dodaes
junto ao Sistema de Cadastro Nacional de Pessddicds - CNPJ, registrados na condicdo de admaistes ou
gerentes de sociedades privadas, inclusive dogdiveram sua situacdo analisada, foram devidasewfularizado
(subitem 4.1.6.2); e

9.3.1.5. concessao indevida de VPNI, prevista tigaa62 da Lei 8.112/1990, observado o direito imipla defesa e
do contraditrio, bem como eventual ressarcimerds,termos do artigo 46 da Lei 8.112/1990, dosrealo
indevidamente pagos (subitem 3.1.1.7).

9.3.2. as seguintes questdes relativas ao Colit2d07, firmado com a Fundacao Ceciliano Abel dadétia, tendo
por objeto a prestacdo de apoio ao gerenciamesreaicao do Projeto de Extensédo dos Cursos ded raya a
Comunidade:

9.3.2.1. resultado da analise da prestacéo des;onta

9.3.2.2. se houve a devolugéo da quantia, até eatdodem de R$ 286.232,32 (duzentos e oitentss ensle
duzentos e trinta e dois reais e trinta e doisac@si), relativa ao rendimento financeiro dos vadndevidamente
sacados da conta da avenca, objeto do Oficio 112/&R, de 22/03/2012, reiterado pelo 281/2012-GR, d
30/05/2012;

9.3.2.3. se houve devolucao aos cofres da UFE®itocho valor original de R$ 260.850,91 (duzemtagssenta
mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa e umtages), apontado pelo Conselho Universitario de&®Ra
Decisédo 195/2011, de 07/07/2011, ao analisar asqui@es de contas dos exercicios de 2007, 2008% @@bjeto
de cobrancas enderecados a Fundacéao Ceciliana@l¥dimeida por meio dos Oficios GR 382, de 08/0812€ 444,

o

de 19/09/2011,
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9.3.2.4. qual o saldo mantido na conta ao finat@urato e se este valor constitui somente a owie recursos
necessaria a titulo de Fundo de Rescisdo, a fizaditi apenas quando da ocorréncia de seu fatd@eiadicando a
memdria de calculo que o sustente com todas agaskievidamente identificadas; e

9.3.2.4. qual o mecanismo de monitoramento da @uttado pela universidade, inclusive quanto a memtacéo
gue advira caso ocorra demissao dos funcionarios\@dos no projeto.

9.3.3. informac6es acerca da unidade de correigifyrma requerida no item 7 do Anexo Il da DN 2000, ou da
Decisédo Normativa deste Tribunal que lhe sucedexeaplo dos itens 2.1 e 2.3 do anexo |IDdgisdo Normativa
134/2013

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 119983
Departamento de Contratos e Convénios 99404

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias adotadas pelo Dept® de Gestado ded®esso

9.3.1.1. As providéncias para correcdo ja forantaths no SIAPE, salvo alguns outros casos que depeude
resposta de consulta enviada ao MEC e SEGEP/MP.

9.3.1.2. A Junta Pericial do Trabalho (JPT) estaliiando os trabalhos de revisao os laudos téenical atraso s
deve a diversos fatores, dentre esses, a necesgidadvaliacdo de agentes quimicos por empresriesida que
necessitou ser contratada, além de consulta aorfaemmto de Politicas de Saulde, Previdéncia e Bérefdo
Servidor da SEGEP/MP para avaliacdo dos casos asnislcionados a matéria tratada na ON n° 06/2013.
9.3.1.3. Os casos apontados foram apurados e ddogloa fase de sindicancia.

9.3.1.4. Diversas situagfes ja foram apuradaseeativ sua situacdo analisada e devidamente regdariAlguns
outros casos estéo em apuragéo e/ou aguardandmpigo de recurso por parte do servidor.

9.3.1.5. Foi providenciada a exclusdo da VPNI mtavho art. 62-A da Lei 8.112/90 dos interessades) coma
providenciado o ressarcimento ao erario, nos tednosrt. 46 da Lei 8112/90.

9.3.2.1. As prestagOes de contas finais relatieasanos de 2007, 2008 e 2009 foram concluidas pmtGonselho
Universitario, culminando na Deciséo n°® 195/2011.
As prestacdes de contas final relativas ao anddé & periodo de 01/01 a 30/01/2011, esta em an@i®ivisdo de
Prestacao de Contas do Dept® de Contratos e Carsvéni
9.3.2.2. A devolucdo da quantia de R$ 286.232,3%fietuada em conta da CEF, Agencia 662, conta -4438
Operacao 013.

9.3.2.3. O Conselho Universitario em reunido real#& no dia 25.04.2013 em analise do mérito, deqgidiy
unanimidade, em face do parecer da Comisséo dslaedo e Normas, dar provimento a fim de ratifec@recisdo nP
195/2011-CONSUNI resultando no valo de R$ 158.0%H08 FCAA efetivou a devolugdo a UFES, conforme
depdsito efetuado via SIAFI em 06.06.2013 atra@d8RA 027954 — codigo de Recolhimento 28832-2.

9.3.2.4. O saldo mantido na conta final do projaticado pela FCAA no Contrato 005/2007 nas cohtagarias
constou discriminado conforme:

Fundo de Resciséo retirado indevidamente pela Fakr do principal): R$ 774.065,34

Banco: CEF — Agéncia 662 — Conta 7355-7 — Oper@¢&o

Data do depésito: 31.08.2011

[¢]

1

Valor Relativo aos juros decorrentes do valor ppialc R$ 286.232,32

Banco; CEF — Agéncia 662 — Conta 9438-4 — Oper@g&o

Data do depoésito: 18.06.2013

9.3.2.4.Consta no processo de prestacdo de n823@920/2006-16 orientacdes no Relatério 006 @3g¢xquantd
a obrigatoriedade de abertura de conta especiécgendimento para fins de fundo de rescisdo quantietos da
UFES envolverem contratacdo de pessoal com vingubdevera ser mantido pela Fundacdo de ApoiceapeEmm a
finalidade de débitos aos pagamentos de verbas@gas quando as mesmas ocorrerem.

9.3.3. A Ufes acatou a determinacdo e no Relatfgidsestao referente ao exercicio de 2014 estestapdo a|
informacdes acerca da unidade de correi¢cao, nafoequerida pelas Decisées Normativas desse Ttibuna

14

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinagfes do Acordao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

As recomendacdes/determinacdes contribuem pararfeggwamento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 027919/2010-2| 3198/2014-1% Camara 99568 DE Of. 0735/2014-TCU/SECEX-ES
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Deliberacéo
9.5. Determinar a Universidade Federal do Espiémto que envide as providéncias administrativasdieiais
cabiveis para buscar o ressarcimento dos prejuizosados, a serem cobrados dos respectivos barieficiou
subsidiariamente, dos servidores responsaveis aas@da prescricdo de indébitos, pela inclusdouséreia de
expurgo, nos contratos 04/2005. 42/2007 e 34/2@@8contribuicdo proviséria sobre movimentacdo fieda
(CPMF), apos a extincao desse tributo, conformetadb nos itens 2.1.2.1, 5.1.4.1 e 5.4.2.1 do &adatle Gestédp
243903 da CGU;
9.6. dar ciéncia a Universidade Federal do Espiénto que foi identificada a utilizacdo de plamittontratual sem (o
devido detalhamento de todos os itens, em compgigé expresse todos os custos unitarios, no 23orAditivo ao
Contrato n° 01/2008, o que viola o art. 7°, § 2kl da Lei 8.666.1993.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 99404
Prefeitura Universitaria 33288

Sintese da Providéncia Adotada
9.5.Contrato n° 04/2005- o desconto do valor de R$ 4.051,18, foi efetivgdando do pagamento da Nota Fiscal n°
403, emitida em 21.06.2010 e paga em 15.07.20106fowwoe previsto no 21° Termo Aditivo, firmado ém

06.07.2010.
Contrato n°® 42/2007- para que fosse efetuada a devolucdo da diferapgatada pela CGU em R$ 2.481]61
considerando o valor devolvido por GRU relativo @8MF (0,38%) sobre o valor do custo operacional Rs$n
500,63. A FCAA apresentou os extratos bancarioggéncia contratual, no qual foi procedida a aeatia prestaca
de contas a rubrica de CPMF no contrato 042/20@¢esso 23068.8166/2006-99. Conforme relatoricedfizacad
da analise da prestacdo de contas, foi conclufitiagiela devolugdo em CPMF (0,30%) o valor em R$3130
qual foi efetuado pela FCAA através do GRU.
Contrato 34/2008- O valor devolvido pela FCAA por GRU foi de R$ 88 refere-se ao valor percentual em 0,38%
incidentes sobre o valor do custo operacional dirato em R$ 25.110,00, que correspondia ao pededwustos a
ser cobrado da UFES abarcando o exercicio apdsngdxda contribuicao.
Cabe destacar que a previsdo de gastos com CPNfoaama planilha de orcamentacéo de gastos no aarecutar
em R$ 5.041,58. Contudo, na nova planilha de piievidos gastos, que é um anexo integrante do institom
contratual, o referido valor foi expurgado, sendmsferido e gasto com outra despesa, conformeaecaasanalise da
prestacao de contas do contrato.
9.6. com relacdo a este item, a Chefe da AuditBeaal, expediu comunicacdo a Prefeitura Univeiaitatanda
ciéncia do seu inteiro teor a fim de evitar a o&ocia das falhas verificadas.

[=]

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento das determinagfes do Acordao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

As recomendagfes por si s6 produzem resultadosvossha medida em que se propdem a reflexdo phrgda de
boas praticas na gestéo publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Delibera¢ées do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo | Acoérdéo | tem | Tipo | Comunicacdo Expedida

153



03 | 005.550/2014-9| 2769/2014-Plenério | 9p RE | Of 712 4-TCU/SECEX-ES
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Descrigéo da Deliberagéo
9.2. com fulcro no art. 71, inciso 1X, da Constiio Federal de 1988, c/c art. 45, caput, da L&i331992, assinar
prazo de 15 (quinze) dias para que a Universidaderal do Espirito Santo adote as providénciassséoas no
sentido de anular o pregao eletrénico 6/2014, exwsds do art. 49 da Lei 8.666/1993, c/c art. 2®doreto
5.450/2005, em razéo da identificacdo do seguiicie mo certame, a comprometer definitivamenteiso@omia e
vantajosidade.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 33288

Sintese da Providéncia Adotada
O Pregao Eletrénico n° 6/2014, foi anulado confoawvieo de anulagao publicado no Diario Oficial dadd — Secao
3 — P4g. 78 do dia 14.11.2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacao constante do Acordéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagpelo
Gestor

As recomendagfes por si s6 produzem resultadosvossha medida em que se propdem a reflexdo phrgda de
boas praticas na gestéo publica.

11.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento aaFdo Exercicio

Nao h4, segundo as informacdes disponiveis, Dalibes do TCU Pendentes de Atendimento no
Exercicio.

11.2 Tratamento de Recomendacées do Orgdo de Controletéino (OCI)

11.2.1 Recomendac6es do Orgdo de Controle Interno Atendida Exercicio
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QUADRO 69 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC OES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO (A.11.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-
01 201407317 1111 CGU/REGIONAL/ES/CGU/ES
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descrigdo da Recomendacéo
Constatacdo: Pagamentos de Incentivo a Qualificacéo e de Rétabupor Titulagdo e concessdes de progregsdes
funcionais sem suporte em diplomas de pés-graduatiéicto sensu”.
Recomendacao 2Abster-se, de imediato, de conceder progressfi@sonais e vantagens estatutarias a docerjtes e
servidores do PCCTAE com fundamento em diplomagstéuicdes estrangeiras sem revalidacédo portungies de
ensino brasileiras ou com fundamento tdo-somentatasde dissertacdo de mestrado ou doutoradoeriaides ol
em declarac8es, uma vez que, nos termos da jullispeia do TCU, a exemplo do Acérdao n° 3.150/20R@Rario,
esses documentos ndo sdo aptos a fazer prova uacBw obtida por seu titular, pois apenas os dgdom
devidamente registrados no 6rgdo competente s@zesple comprovar a conclusdo do mestrado ou ddator

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas 33288

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida Totalmente

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementacao da referida recomendacao resuttofator positivo para a gestao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciaspelo
Gestor

Anélise positiva do fato, com o cumprimento da reendacdo expedida pelo Orgéo de Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-
02 201407317 1.1.3.1 CGU/REGIONAL/ES/CGU/ES
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descrigcéo da Recomendacéo

Constatacao:Pagamento de adicional de plantdo hospitalar - ARPHlesacordo com orientacdes do 6rgao centr
SIPEC contidas na Nota Técnica n° 103/2013/CGNORIDE/SEGEP/MP, com pagamentos indevidos no mon
de R$ 58.103,30 em 2013.

al do
tante

Recomendacgdo 1Abster-se de realizar pagamento de adicional aetfd hospitalar a servidores sujeitos a jorpada

de trabalho semanal igual ou superior ao limite6@ehoras semanais, bem como a servidores com gaedie
jornada prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.53%@8]1 em obediéncia as orientagbes do 6rgédo cetdr&8IPEQ
contidas na Nota Técnica n° 103/2013/CGNOR/DENOBMEMP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 33288

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida Totalmente. Antes de realizar o pagamdatéPH, a unidade de gestéo de pessoas verifioa servidore
ndo acumulam jornadas iguais ou superiores a GkhQuanto aos servidores que estdo com jornadhilileada em

D

funcdo do Decreto n® 1590/1995, o Superintendeat&EBSERH foi orientado para que nenhum servidotanes

condicdo realize plantdes além de sua jornadaaegi@ trabalho até a devida andlise e decisao maN|UFES ¢
EBSERH no tocante a esta recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementacéo da referida recomendacao melhos@ontroles internos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Anélise positiva do fato, com o cumprimento da reendacdo expedida pelo Orgéo de Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-
03 201407317 1141 CGU/REGIONAL/ES/CGU/ES
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Pagamentos indevidos de vantagens decorrentesdds audiciais no valor de R$ 21.199,75
exercicio de 2013.

no

Recomendacédo 1:Corrigir os pagamentos das vantagens decorrerdssagfes judiciais identificadas, apos a

comunicacdo desta constatacdo aos interessadosreessdo de prazo para que eles exergcam sedssdaeimpla
defesa e ao contraditorio.
Recomendacédo 2:Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente interessados identificados ne
constatacdo, observando o principio da ampla defésacontraditério, nos termos do artigo 46 dane3.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 33288

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacédo 1 e 2: Atendida totalmente. Naortoiiglenciada a correcdo da rubrica judicial apetzamatricula
0417575, uma vez que o servidor apresentou reaostra a decisdo de exclusdo da rubrica judiciedcgssa
23068.002675/2014-18). Os demais casos foram aesdi

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacéo foi atendida visto que resultou no ressarcimento ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Por meio dessa implementacdo as pendéncias foramdaaconfigurando um fator positivo para a gestdo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-
04 201407317 1151 CGU/REGIONAL/ES/CGU/ES
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descrigcéo da Recomendacéo

Constatacao:Auséncia de implementacao de ressarcimentos ao etamontante de R$ 31.642,40.
Recomendacédo 1Ressarcir ao erario os valores pagos indevidansgeanteressados identificados, apos a p

comunicacao desta constatacdo e a concessdo aol@gak para que eles exercam seus direitos a aaefdsa e ap

contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei 19.2/1990.

Recomendacédo 2 Instaurar procedimento administrativo visandorapwas responsabilidades dos gestores
descumprimento, de forma imotivada, das recomemdagé CGU-Regional/ES para a correcéo desta cagitatg
gue caracteriza descumprimento dos deveres furisipnavistos no artigo 143 da Lei n° 8.112/199®artigo 6°
incisos V e Xl, da Portaria SAF n® 978/1996.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 33288

Sintese da Providéncia Adotada

évia

pelo

Recomendacao 1Foram adotadas providéncias quanto a reposicaréam de todas as matriculas mencionadas,
concedendo aos interessados o direito de amplasalefeao contraditério. As matriculas 295264 e 2888

encontram-se em fase de recurso.

Recomendacédo 2A Universidade adotou as medidas recomendadasprawdo as orientaces CGU-Regional/ES,

conforme mencionado na recomendacéo 1 deste item.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagao foi atendida visto que resultouesearcimento ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Anélise positiva do fato, com o cumprimento da reendacdo expedida pelo Orgdo de Controle Interno.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-
05 201407317 21.2.1 CGU/REGIONAL/ES/CGU/ES
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 425

Descrigcéo da Recomendacéo

Constatacao:Pagamentos indevidos de pensdes no montante dé.&#384 no exercicio de 2013.
Recomendacéo 4Estabelecer novos controles internos, ou fortalesecontroles ja existentes, com o objetivg
impedir alteracdes indevidas dos valores das psnsfecedidas com fundamento nos artigos 2° e 1beda®
10.887/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 33288

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida Totalmente. O Siape dispde de ferramemtzodtrole de pagamento das pensdes em relacdicacap dog
reajustes, possibilitando o reconhecimento deaglfers indevidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos controles internos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Anélise positiva do fato, com o cumprimento da reendacdo expedida pelo Orgéo de Controle Interno.
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11.2.2 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento aalio Exercicio

QUADRO 70 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO (A.11.2.2)

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunpagao
Expedida
Of. 22655/2012-
01 NA 201203181 01 CGU/ES
A . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Auséncia de obtencao de Alvara junto ao érgao oiadi

do 6rgdo municipal competente, visando a obtencgédldard de Projeto, para que se possa obter asid
licencas, como por exemplo, Alvara de Execucaohlia e Licenca Ambiental, quando for o caso.

RecomendacdoSubmeter os projetos para execucdo das 3 (trés3 oddacionadas na constatacdo, a aprovacdo

em

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

No que se refere a aprovacao dos projetos paracaigko das 03 (trés) obras, quais sejam, os modalGznil
Gatil e Restaurante Universitario do CCA/UFES e uhddll do CCJE, deve ser considerado o fato de agl
obras ja foram executadas, ndo sendo mais cabis@lictacdo de aprovacao dos projetos para execdgd
mesmos junto as respectivas Prefeituras Municipaiatamos a recomendacédo para obras futuras, pamda)
aguardamos a definicdo da Prefeitura Municipal g em relacdo aos procedimentos a serem adqgia
aprovacao de projetos. Atualmente, a Prefeituraiglagmunicipio ndo possui setor de andlise e apé&uvde
projetos e liberagdo de alvaras.

Em relacdo a Prefeitura Municipal de Vitéria, em/0022014 foi publicada a Portaria n°® 1516 do Re

Cidade da Prefeitura Municipal de Vitoria (SEDECNPMsendo elas a regularizagdo das edificageteexés
o licenciamento de novas obras, o alvara de laugiiz e funcionamento, a analise do Plano Direticd;ientre
outros assuntos.

instituindo Grupo de Trabalho para tratar das pecidé da UFES junto a Secretaria de Desenvolviméato

e

tor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunlgagao
Expedida
Of. 22655/2012-
02 NA 201203181 02 CGU/ES
A . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Auséncia ddicenca ambiental ou documento equivalente, emigiela Secretaria Municipal ¢

Meio Ambiente-SEMMMAM/PMV, para execucao e obra.
Recomendacédo:Solicitar a SEMMAM/PMV autorizacdo ou dispensagpaxecucdo da atividade, haja vist
Analise de Impacto Ambiental da obra elaborada @eleéncia de Projetos Basicos e Orgcamento da Ui
processo n° 23068.009110/2011-19, relativo a coéoia 013/2011.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Na Andlise de Impacto Ambiental da obra elaboragla Beréncia de Projetos Basicos e Orgamento d&
mencionada na propria recomendacéo, a atividadees#o sujeita ao licenciamento ambiental. Foi ap
recomendada uma consulta para avaliagdo da nemdssié licenciamento.

Infelizmente, em razdo do procedimento adotado P&V para protocolar os processos, ndo é pos
comprovar que o processo 5197775/2010 se refeMdaollo Il do CCJE, uma vez que ndo ha descrica
objeto no comprovante entregue ao solicitante.

Ademais, como foi explicitado acima, foi publicaa#®ortaria n® 1516 do Reitor, instituindo Grupordabalho
para tratar das pendéncias da UFES junto a SeardabDesenvolvimento da Cidade da Prefeitura Mpaiace
Vitéria (SEDEC/PMV), sendo elas a regularizacéo etfifcacfes existentes, o licenciamento de nobaasy o
alvara de localizacéo e funcionamento, a analideldioo Diretor Fisico, entre outros assuntos.

Conforme informado pelo Coordenador do referidop@rde Trabalho, a primeira reunido deste grup
trabalho foi realizada em 04 de julho de 2014 elémde outubro de 2014, ata anexa a Secretariachdahide
Meio Ambiente (SEMMAM) passou a integrar o grupotdalho, iniciando-se a discussdo sobre as g
ambientais pendentes.

UFE
ena

sivel
D do

D de

std

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunlgagao
Expedida
1.2.4.1. Of. 22655/2012-
03 201203181 CGU/ES
A . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Auséncia de discriminacao das informacdes sobraratancao dos imoéveis e de suas instala
RecomendacdoAdotar sistema para controle e segregacdo desgesho os bens imoéveis da Unido.

coes

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A referida recomendacéo foi estabelecida em dettig&la constatacdo 46, da OS 2012203181, da dash]
discriminacado das informacdes sobre a manutenciioniveis e de suas instalacdes.

Dessa forma, esclarece-se que a Geréncia de Mgdotethe Edificacdes e Equipamentos da Prefe
Universitaria, juntamente com o Nucleo de Tecna@loda Informacdo, estd desenvolvendo um Sistenj
Gestéo por Demandas online, baseado em tecnoladiy @ara gerenciar todos os contratos de manubeng3
demanda. No momento, estdo sendo organizados rnreimas, visando a capacitar os servidores que
interagir junto ao referido sistema, para que mom@Iro semestre de 2015, o sistema entre em fuaiento.

itura
a de
1
irdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunlgagao
Expedida
04 201214638 1.21.1
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Nao aplicacdo de multa a empresa contratada pedsoaha execucdo da obra, infringindp a

previsao contratual.

Recomendacédo:Proceder a aplicacdo das multas estabelecidagemss9.3 e 9.5 do Contrato n.° 36/2011 a
empresa contratada, fazendo constar do proces&3068.012618/2011-02 toda a documentacdo, de mpdo

possibilitar sua analise pelo Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os atrasos detectados foram decorrentes de adegudgs projetos que ocorreram durante toda a eeda
contrato, porém, a obra foi iniciada e concluidatdedos prazos de execucdo e vigéncia definidosamtrato
e seus aditivos. Todas as prorrogacoes de prazesrdrato foram solicitadas e justificadas pelat@aante
(Ufes) para atendimento a adequagao técnicas @iqrA Contratada ndo deu causa a dilagdes dasqra

N&o houve prejuizo ao erario, tendo a Ufes se maed das adequagBes ao projeto com acrésgimos
qualitativos ao objeto. A obra foi concluida em gao/2014e desde entdo a edificacdo estd em pleno

funcionamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo da referida recomendacado resultoufagor positivo para a gestdo e para melhoria
procedimentos.

dos
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
05 201214638 1211
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Nao aplicacdo de multa a empresa contratada pedsoaha execucdo da obra, infringind
previsao contratual.

Recomendacédo:Normatizar, criar rotinas e procedimentos necessaifiscalizacdo dos contratos da UH
destacando que a conduta dolosa ou culposa (negkgéle fiscal da Administracao na fiscalizacdmhle oy
acompanhamento de contrato permite sua resposai§itt por eventuais danos, bem como sua aper
conforme disposto nos artigos 57 e 58 da Lei 8¥BEH..

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Acatamos a recomendacao e esta sera incorporatiéamoal de Fiscalizagdo dos Contratos de Execucd
Obras, que esta sendo desenvolvido pelo Prograrwdernizacdo da Prefeitura Universitaria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

ES,

acao,

10 de

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
Of. 22655/2012-
06 201203182 6.1.3.21. CGU/ES
A . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Falhas no controle dos prontuarios e auséncia m@rmvacdo de uso de material cirargico
Recomendacédo:Recomendamos ao Hospital Universitario Cassiantdrdm de Moraes - HUCAM, em
consonancia com o previsto nas NTs, aperfeicoantae de registro e movimentacado de prontudrios.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Ratificamos que a informatizacdo do HUCAM encosgeem andamento. Este processo de informatizagép

te

inicio em dezembro de 2013 com a implantacéo dogepos médulos do AGHU — Aplicativo de Gestéo para

Hospitais Universitarios. Na ocasido foram impldotos mddulos de Pacientes, Ambulatorio e Int@mag
em junho de 2014 o modulo Estoque.

Em continuidade, estdo programadas para marco @8 28 implantagbes dos mdédulos de Ambulatério
Assistencial, Prescricdo de Enfermagem, Presciif@dica, Farméacia e Controle de Pacientes. Sendm,gss

contabilizaremos quatro (04) médulos implantadogieo (05) programados, perfazendo um total de 1(@9F
modulos ativos no ano de 2015. Objetivamos atéad fle 2016 a implantacdo de todos médulos do Afplic.

Embora o processo de informatizacdo do HUCAM estajacurso, este ainda nao é totalmente efetivo para

controle de registro e movimentacdo de prontuaiesta forma, enquanto a implantacdo do Aplicatieo
Gestéo nao findar manteremos a solucéo de contoraojigente, junto & TDA Documentos Ltda, objeiday
afastar os riscos das fragilidades apontadas atbrigl de auditoria para organizacdo e guarda cwgyArios.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméondasultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunlgagao
Expedida
07 201211340 1.1.1.6 6942/2013-CGU/ES
A . : ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Falhas na elaboracao dos relatérios de auditoria.

Recomendacédo:Diante de um achado que enseja a aplicacdo de anaigade administrativa, a Auditoria

devera recomendar a instauracdo do Devido Protegst no ambito administrativo, para que se apsriams
apontados no relatdrio e ndo a aplicacdo diretsedalidade.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Auditoria Geral 83955

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A equipe da Auditoria Interna acata a recomendag&sta atenta para recomendar a instauracdo ddodevi

processo legal, caso se depare diante de um aghadmseja a aplicacdo de penalidade administrativa

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

A implementacdo da referida recomendagéo resultodiagor positivo para o aprimoramento dos trabalties
Auditoria Interna .
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-

08 201407317 6112 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Auséncia de controle individualizado das edificacée

Recomendacédo:Adocdo de sistema de controle individualizado ddificacées, contendo as informacdes
caracteristicas das mesmas, bem como as despespsajas a cada uma delas.
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
a. A gestdo de bens imoveis desta Universidade adstemsm descentralizado, sendo que a gestdg dos

iméveis no SPIUnet e no Inventario Geral de Bendvkis é realizada pela Divisdo de Patrimdnio daalos

Universidade (DIPAT/UFES), e a gestdo da manuterg@anservacao é realizada pela Prefeitura Untaeesi

(PU).
b. Em raz8o da descentralizacdo do sistema e dalddite em se congregar dados individualizadog
varios sistemas operantes na UFES, quais sejaenfidntegrado de Planejamento, Orgamento e Finalug
Ministério da Educagédo (SIMEC), que gerencia as®lerconstrucdes e reformas vinculadas a estet&étinis
Sistema Integrado da Administra¢éo Financeira (§lAFistema de Informag&o para Ensino (SIE), Siatees
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da UBBYUNET) e o sistema informatizado do controle
obras e de manutencdo das Geréncias de Obras(G@/B¥)Manutencéo de Edificacbes e Equipame
(GMEE/PU), foi sugerido pela Prefeitura UniversdafldFES, a formacdo de um Grupo de Trabalho
envolvesse os diferentes setores para a constdacBtano de Gestdo Sustentavel das Edificagdes.

C. Dessa forma, conforme solicitagdo da Prefeituravésitaria/lUFES, o Magnifico Reitor, por meio

dos
as

de
ntos
que

da

Portaria n° 1592, de 15 de julho de 2014, compérq grupos de trabalho, com servidores lotados na

Prefeitura Universitaria (PU/UFES) e no Departamede Administracdo (DA/PROAD/UFES), com

a

finalidade de serem estabelecidos processos e aquara Gestdo Sustentavel da construgdo, consereaca

manutencgdo das edificacdes da nossa Universidackdd no controle de patriménio/edificagbes, naspras
sustentaveis (equipamentos e materiais de consumao)nanutencdo de equipamentos/bens moéveis
dispensacao de material para a PU/UFES.

d. O fruto do referido grupo de trabalho foi consadidana proposta de Plano de Gestdo Sustentave
Edificacdes, apresentado em janeiro de 2015, quée amalisado pelo Magnifico Reitor para sua pok
aprovacao e implantacao.
Destaca-se que o controle individualizado const&ino 1 - Processos de Trabalho e Cultura Orgaitinat;
especificamente na agéo tatica 3 — Gestdo Pataindas Edificacdes.

€ na

2| das
sive

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-

09 201407317 6113 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Inconsisténcias nos registros contabeis de bengimé
RecomendacédoEstabelecer rotinas de tratamento individualizaai@a as edificacfes tanto no SIAFI quantg no
SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 33288

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Destacamos que a Prefeitura Universitaria, atugkne@do tem acesso aos sistemas SIAFI e SPIUnet.
Como afirmamos anteriormente, a gestao de benseisid@esta Universidade adota sistema descentrajizad
sendo que a gestdo dos iméveis no SPIUnet e notéme Geral de Bens Imdveis é realizada pela Bivide

Patrimbnio da nossa Universidade (DIPAT/UFES), geatdo da manutengdo e conservagdo é realizada pela
Prefeitura Universitaria. E o sistema SIAFI é gerado pelos Departamentos de Contratos e Convgnios

(DCC/UFES) e Departamento de Contabilidade e FEm(QCF/UFES).
Quanto ao estabelecimento de rotinas para o tratamedividualizado para as edificacdes, por meis|d
supracitados sistemas, esta, em fase de aprovagédise pelo Magnifico Reitor, o Plano de Gestigtéhtave
das Edificacbes que prevé uma série de acdes gierdmoredefinir os processos de trabalho que eavalv
gestao sustentavel das edificacdes nos seguing@®r PU, DA/PROAD, DCC/PROAD, DCF/PROAD e
PROPLAN,
Destaca-se que a referida acdo consta no Eixo Yoeefsos de Trabalho e Cultura Organizacignal,
especificamente na acao tatica 1 — Revisdo de $yosele Trabalho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméondasultou em fator positivo para a gestao
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-

10 201407317 4111 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Quantidade significativa de processos administatiinstaurados néo registrados no sistema

CGU-PAD
RecomendacdoAdotar providéncias no sentido de efetuar o langamndas informacdes dos PAD’s ainda hdo
lancados.
Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
UFES - Coordenacéo de Procedimentos Disciplinares 425

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os PAD e Sindicancias instaurados no ano de 20&nftancados no sistema CGU/PAD, a excecao de sl
procedimentos decorrentes da Solicitacdo de Auditn?201313226-21/2013-CGU, em tramite nesta C
Todavia, iremos implementar os registro com a miaievidade possivel. Ressaltamos que os casosnadms
referem-se a processos de possivel acumulo descpidpicos e/ou descumprimento de jornada, ja émite
nesta Coordenacéo.

Em relacdo aos processos (PAD/Sindic&ncia)s) m#feseaos anos anteriores, esclarecemos que asani@aic
0 seu registro no CGU/PAD estdo em curso nesta CPD.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao

gun
PD.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-

11 201407317 1111 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacdo: Pagamentos de Incentivo a Qualificacé® de Retribuicdo por Titulagcdo e concessdes
progressdes funcionais sem suporte em diplomas déspgraduacao "stricto sensu.

Recomendacédo 1Rever, anular ou alterar, de imediato, quaisqoemas internas que autorizem a conce
de progress@es funcionais ou de vantagens estatugn desacordo com o artigo 48 da Lei n°® 9.394/ X
com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unééexemplo do Acérdao n° 3.150/2010 - Plenarem
9.5.7.

Recomendagéo 30Obter, dos servidores identificados nesta corgiataos respectivos diplomas de mest
e/ou de doutorado, conforme o caso, devidamentstrados no 6rgdo competente, visando ratificaireitd
desses interessados as progressdes e as vantaggutieas concedidas com fundamento tdo-somemtatas
de dissertacdo de mestrado ou doutorado, em oestidd em declaragfes. Nesse trabalho de revis
legalidade dos atos de concesséo de progressdssmais e de vantagens estatutarias, excepcion#mesm
fundamento no artigo 53, inciso VI, da Lei n° 93996, temporariamente, aceita-se a apresentadad
servidor de certiddo emitida por autoridade compet@le instituicdo de ensino brasileira que cordjrau
equivalente ao titulo de pés-graduacado "strictesisenle curso de mestrado e de doutorado que tedh
autorizado/reconhecido por érgdo competente dodtirno da Educacdo. Nos casos em que esses doog
ndo forem apresentados até 30/09/2014, provideac@rrecdo das progressbes e das vantagens &sia
concedidas, bem como o ressarcimento dos valogsspadevidamente, obedecendo o principio da a
defesa e do contraditdrio, nos termos do artigdatbei n° 8.112/1990.

Recomendacdo 4: Obter, dos servidores identificados nesta corgdlata a comprovagéo
reconhecimento/revalidagdo dos diplomas emitidas ymiversidades estrangeiras por instituicbes dgne
brasileiras, visando ratificar o direito dessesnegsados as progressdes e as vantagens estatodédadida
com fundamento tdo-somente em declaragfes ou digleem validade no territorio nacional. Nesse thabde

revisdo, excepcionalmente e de forma temporarieitease a apresentacdo pelo servidor de declaqudlo

comprove a formalizacao de procedimento adminigtrate reconhecimento/revalidacdo do diploma egtgia
junto a instituicdo de ensino brasileira. Nos casps que esses documentos ndo forem apresentad

de

5SA0

—

ado

A0 da

pe

:[:]s
ent

ut
mpla

le

U 2

pos até

30/09/2014, providenciar a correcdo das progreseddas vantagens estatutarias concedidas, bem oomo
ressarcimento dos valores pagos indevidamentecehde o principio da ampla defesa e do contraditdis|
termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas 119983
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Recomendacdo 1:Nao Acatada. A UFES admite ser razoavel reconhacégitimidade do titulo para

percepcdo dos beneficios com a apresentacéo gerdmaimteressado de declaragdo/certidédo, na iqued €lara
a inexisténcia de quaisquer pendéncias e na gnatea informacdo que o diploma estd em fase deag#o,
como ja é feito respaldado pela Resolugao n° 2%/200n/UFES e pelo Oficio 08/2014-MEC.

Recomendacédo 3Atendida Parcialmentéd Unidade acata tal recomendacao para todos o&lesrs acimg
listados e adotara o procedimento de exigir a eptagdo de diploma ou declaragéo/certiddo na gue tlara
a inexisténcia de quaisquer pendéncias e na gnatea informacao que o diploma estd em fase deagfo,

L

conforme regulamentado pela Resolug¢do n°® 27/20050KES.
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Recomendacgdo 4Atendida Parcialmentéd Universidade acata tal recomendagéo, no entmst(servidorit

estdo em fase de regularizagBtatriculas 2707177, 0298133 e 2623361 apresentdesiaracdo que atestam o
pedido de revalidacdo do titulo. Matricula 029582gressou judicialmente, obtendo decisdo favoravel
manutencdo do Incentivo a Qualificacdo. A Univaadiel esta providenciando a suspensao da RT refaente
matricula 0295827.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

As providencias adotadas pela Unidade sdo impedadra a melhoria do controle administrativo

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Of. 20021/2014-

12 201407317 1121 CGU/REGIONAL/CGU/ES
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cioelze
SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Irregularidades na regulamentacdo dadxibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores
da UFES.
Recomendacédo 1Alterar a redacédo da Resolucéo n® 60/2013, dodllemdéJniversitario da UFES, de forma a
conforma-la as disposi¢cdes do Decreto n° 1.590/1898risprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&s|e
orientacdes do 6rgao central do SIPEC contidasata Wécnica n°® 11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MB, de
13/01/2014, em especial quanto: (A) a ausénciandgaeo legal para o estabelecimento de jornadagasliar

ininterruptas superiores a 6 (seis) horas; (B)s&acia de amparo legal para a adocéo de sistesmbsEAViISO|
com redugdo da jornada de trabalho do cargo efgi¥pa observancia dos limites minimo e maximcselis
horas e de oito horas diarias, respectivamentetano®s do artigo 19 da Lei n° 8.112/1990; (D) addéncia
aos intervalos minimos de repouso entre jornadagdide trabalho, com o objetivo de zelar pelaedisica ¢
mental dos servidores; (E) & auséncia de ampaab pega a instituicdo de turno ininterrupto de reweento de
12 horas de trabalho para 60 horas de descansopasagos efetivos com jornada de 40 horas semanai
Recomendacao 2Atuar no Hospital Universitario Cassiano Antdni Moraes com o objetivo de revogar|ou
de alterar a redacdo da Portaria n°® 30/2012, qteizau, sem amparo legal e de forma indistintee Qg
servidores daquela unidade cumprissem jornada dboBfls semanais, de seis horas diarias ou em turnos
ininterruptos de revezamento de 12 horas de traljadh 60 horas de descanso, sob pena de propdizémdo
das remuneracdes dos servidores a fracdo de 30680ean decorréncia do descumprimento da jornada de
trabalho do cargo efetivo.
Recomendacdo 3Revisar todas as autorizaces de reducdo de pruhad0 horas semanais concedidag aos
servidores do PCCTAE com fundamento na Resoluc&@®f2013, do Conselho Universitario, com o objetivo

de ratificar a ocorréncia das situagfes excepaqguavistas no artigo 3° do Decreto n° 1.590/1§08,deverao
ser documentadas para posterior analise pelosdghcontrole.
Recomendacédo 4:Atuar no Hospital Universitario Cassiano Antdnie Moraes com o objetivo de tornar
excepcional, nos termos da jurisprudéncia do Tabde Contas da Unido, a concessdo da reducaarcel{
prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995, dpwe ser concedida tdo somente nos casos emapexag
de turnos ininterruptos de revezamento de 12 hdeasabalho por 36 horas de descanso (12 x 36)resdugaq
de jornada para os cargos de 40 horas semanaifgri@assivel ou recomendavel.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

(A)Jornada diaria de trabalho de 07 (sete) horas interruptas - Atendida TotalmenteEncontra-se em
funcionamento o Sistema de Registro Eletrénico detd® (SREP), nos termos da Resolu¢éo n° 60/2013-
CUN/UFES, alterada pela Resolucdo n° 47/2014-CUBBJF exigindo-se dos servidores Técr)ico
Administrativos em Educacdo o cumprimento de joandd oito horas diarias com intervalo para refeigde
descanso de no minimo 1 (uma) hora e maximo 3) (d@ss, em atendimento as orienta¢des contidakpa
Nota Técnica n° 11/2014-SEGEP/MP

(B) Reducado da jornada de trabalho do cargo efetivale servidores do PCCTAE em decorréncia d
adocdo de sistema de sobreavisoAtendida Parcialmente. Atuacdo conjunta com a EsapErasileira d
Servicos Hospitalares-EBSERH para ajustar a jorrdeldrabalho dos servidores da UFES que atuam no
HUCAM, bem como com as chefias imediatas dos sereil lotados na Universidade, para adequacdo da
jornada de trabalho. Ressalta-se que por necdssedaepcional de servigo e em razdo das pecualdegldas
funcdes desenvolvidas, principalmente por médicoprafessores, as jornadas tidas como especiais sao
cumpridas de forma diferenciada.
(C) desrespeito ao limite maximo da jornada diariade trabalho imposta pelo artigo 19 da Lei nf
8.112/1990 -Atendida Parcialmente. Atuagdo conjunta com a Esgpigrasileira de Servicos Hospitalares-
EBSERH para ajustar a jornada de trabalho doscs#rs da UFES que atuam no HUCAM, bem como com as
chefias imediatas dos servidores lotados na Undemle, para adequacdo da jornada de trabalho. IRessa
que por necessidade excepcional de servico e edp rdas peculiaridades das funcdes desenvolyidas,
principalmente por médicos e professores, as jeatitlas como especiais sdo cumpridas de fprma
diferenciada.
(D) desrespeito ao intervalo de repouso entre jorms diarias de trabalho - Atendida Parcialmente,
Considerando que todos os casos apontados referanservidores lotados no HUCAM, a UFES vem atuando
em conjunto com a Empresa Brasileira de Servigephlares-EBSERH para ajustar a jornada de tratuil
interessados.

(E) instituicdo de turno ininterrupto de revezamenb de 12 horas de trabalho para 60 horas (12 x 60gd
repouso para os cargos do PCCTAE com jornada de 4fbras semanais Nao Atendida. Gestéo junto po
MEC, uma vez que a legislacdo é omissa. Essa edaataa pratica comum nos Hospitais Universitarios d
Brasil. Assim, aguardando orientacdes do MEC, Wiafa que ndo ha norma especifica a respeito.
(F) auséncia de controle sobre a compatibilidade ddhoréarios de trabalho dos servidores que acumulam
cargos publicos e/ou privados, com sujeicdo a jorda de trabalho igual ou superior ao limite de 60 has
semanais -Atendida TotalmenteA UFES vem cobrando das chefias imediatas de dapgartamento, bem
como vem atuando juntamente com a EBSERH, acercaedessidade de apresentacdo de Declaracfo de
Acumulacdo de Cargos por parte dos servidores. Base nos dados apresentados, caso haja indicio de
acumulacéo de cargos, o caso € encaminhado pamgapuisciplinar, junto & Coordenacéo de Procetivse
Disciplinares.
() auséncia de controle sobre os servidores que mprem jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais com fundamento no artigo 3° do Decreto ©9590/1995, ou seja, reducdo de jornada de 40 horas
semanais para 6 horas diarias e carga horaria de 3tbras semanais: embora requerido por meio do item
6.2 da Solicitacdo de Auditoria n® 201313226-21, 64/12/2013Atendida Totalmente. Por meio da Resolugéo
n°® 60/2013-CUNn/UFES, alterada pela Resolucao r#044-CUN/UFES, a Universidade regulamentou a japad
de trabalho dos servidores, bem como adotou SistamRegistro Eletrénico de Ponto (SREP) para fims d
controle de frequéncia.

A nova regulamentacdo estabeleceu procedimentasagiacao da flexibilizacdo de jornada dispostanigo
3° do Decreto n° 1.590/1995, dispondo de um riterito para enquadramento dos setores solicitan®s a
requisitos legais. Assim, estamos em processoetieliatento a nova regulamentacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacdo em andamento da referida recoméndagultou em fator positivo para a gestao.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. 20021/2014-

13 201407317 1.1.3.1 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Pagamento de adicional de plantdo hdsgar - APH em desacordo com orientacfes d
6rgdo central do SIPEC contidas na Nota Técnica n403/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, con
pagamentos indevidos no montante de R$ 58.103,30 261.3.

=)

[=]

Recomendacédo 2Ressarcir ao erario os valores de adicional detgdahospitalar pagos indevidamente [aos

servidores identificados nesta constatacéo, apésnanicacdo desta constatacao aos interessadosneessan

de prazo para que eles exer¢cam seus direitos @ a®fesa e ao contraditério.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao Acatada. Entende-se que o APH efetuado aosdses cuja jornada de trabalho semanal é igual ou

superior a 60 horas ndo pode ser ressarcido, umguaos servidores efetivamente realizaram oltralgessa
atitude poderia ter consequéncias ainda mais poigisl a Instituicdo. Quanto aos servidores quavesh
atuando em jornada flexibilizada, autorizados [&dataria 30/2012, a UFES entende que o0s servid@ss
condi¢do ndo poderdo realizar plantdo hospitatanala carga horaria normal de trabalho, contudefeitos
ocorrerdo a partir dessa nova orientacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendacao contribuiu para o aprimoramentacdagoles internos na area de RH.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Of. 20021/2014-

14 201407317 2111 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Pagamentos indevidos de aposentadorias e pensdesahtes de incorrecdes nas revisdes dos

proventos de aposentadorias e nas pensdes citgsmileadas pela Emenda Constitucional n® 70/2012.
Recomendacédo 1Corrigir os atos de revisdo dos valores dos prtogete aposentadoria e de pensao civil
interessados identificados nesta constatacdo, dosazancelar os efeitos cadastrais e financeiros

dos
dos

enquadramentos desses aposentados e instituiderggerdsdo no Plano de Carreira dos Cargos Tégnico-

Administrativos em Educacdo - PCCTAE, instituidéapeei n® 11.091/2005, apés a prévia comunicac&tade
constatacéo aos interessados e a concessdo doparazque eles exercam seus direitos & ampla defasa

contraditério.

Recomendacao 2Ressarcir ao erario, quando for o caso, os va&lpegos indevidamente aos interessgdos,

observando o principio da ampla defesa e do cdtiirad nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112(1.99

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o Acatada. Ao aplicar o disposto na Emenda Coosinal 70/2012 aos aposentados e pensionistas

mencionados neste item de Auditoria, foi restab@teco instituto da PARIDADE, possibilitando
enquadramento dos mesmos, haja vista que ja hapadsentado a op¢ao para o ingresso no Plano deir@
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo maz@ estipulado nas Leis 11.091/2005 e

11.233/2005.Cabe destacar que o procedimento adptadesta Instituicdo Superior de Ensino encosdran

conformidade com Orientacdo Normativa SEGEP nt6&5 de julho de 2012, a qual estabelece aplicagso

proventos de aposentadoria as modificacbes na emacdo do cargo efetivo e quaisquer beneficio
vantagens concedidas aos servidores em atividadkjsive quando decorrentes da transformacgéo o
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se d@osentadoria, apos a aposentacao.

0]
ar
| eis

5 ou
u da

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagao contribuiu para o aprimoramentccdafoles internos na area de RH.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. 20021/2014-

15 201407317 2112 CGU/REGIONAL/CGU/ES
P . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Descumprimento dos prazos estabelecidos na IN/MCB5/2007 para o encaminhamento
processos de admisséo e de concessao de aposentadi®pensao civil ao Controle Interno.
Recomendacédo 1Providenciar o encaminhamento dos processos dmessdio dos interessados identifica
nesta constatacdo a CGU-Regional/ES. Em cada pmdasluir no despacho de encaminhamento, quastdn|
caso, as justificativas para a auséncia de cumptorde eventuais solicitacdes contidas nas diligéremitidas
pela CGU-Regional/ES.

Recomendacédo 2Realizar o cadastramento dos atos de admissd@endessao/ alteracdo de aposentadg
de pensédo civil no sistema SISACNET, bem como camimthamento dos respectivos processos a (
Regional/ES, dentro do prazo de 60 (sessentapdiastar, conforme o caso, do efetivo exercicigatgidor ou
da publicacao do ato de concessao inicial ou éeagfio no Diario Oficial da Unido, em obediénciadimo 7°
da Instrucdo Normativa TCU n°® 55/2007.

Recomendacdo 3:Realizar o atendimento as diligéncias da CGU-Redig&S, relativas as andlises
legalidade dos atos de admissdo/concessao, demtmado de trinta dias corridos a contar do recebio]
desses processos diligenciados, prorrogavel unta weiz por noventa dias corridos, em obediénciarago
12, 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa TCU n° 55720

Recomendacédo 4Estabelecer novos controles internos, ou fortalesecontroles ja existentes, com o obje
de tornar mais eficiente 0 acompanhamento do cumemto dos prazos de encaminhamento/devolucag

dos

dos

ria e
GU-

de

ivo
dos

processos de admissdo e de concessdo de aposentader pensédo civil a CGU-Regional/ES, estabedscid

pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da lgétouNormativa n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Recomendacgédo 1Atendida ParcialmentelTodos os processos solicitados foram enviados, excecdo do
processos n° 23068.000690/2003-80, 23068.012089/P0@ 23068.001049/1996-46, em razdo de estare
procedimento de revisdo previsto nas Orientacbesmblivas n° 15 e 16/2013; e dos processo
23068.010704/1991-11, 23068.000400/1994-35, 23088456/1991-55, 23068.005568/1991-
23068.007557/1991-11, 23068.004098/1964-88 (Recsitio 23068.024786/2013-02) e 23068.006192/1
90 (Recomposicdo 23068.000154/2014-26), em raedesthrem em procedimento de revisdo da opca
funcéo, nos termos do disposto no § 3° do artigga59rientacdo Normativa n° 01, de 31 de janeir@Qie!-
SEGEP/MP.

Recomendacédo 2Atendida Parcialmenté&sta unidade de gestdo de pessoas tem eivadocessfn@ registrg
seus atos de admissdo e de concessao/ alteragposintadoria e de penséo civil no sistema SISACNKEM
como encaminhar os respectivos processos a CGUWiREHES no prazo estipulado. Somente em situg
atipicas, devidamente justificadas, os procedinseastdo sendo realizados fora do prazo.

Recomendacdo 3:Atendida ParcialmenteEm razdo da complexidade das ocorréncias apontada;
diligéncias, precisa-se de prazo maior para ateaslelemandas. Esta Instituicdo tem solicitado pgaigdo dé
prazo para atendimento das diligéncias.

Recomendacédo 4Atendida Parcialmente Esta Universidade ja realiza o acompanhamentoudaprimentg
dos prazos de encaminhamento/devolucédo dos pracessadmissdo e de concessdo de aposentadori

5
m em
5 no
58,

991-
10 de

=

¢cOes

()

n e de

pensdo civil a CGU-Regional/ES. Contudo, em sitaaddtipicas, devidamente justificadas, os procetms

1%
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foram realizados fora dos prazos estipulados peibuifal de Contas da Unido, por meio da Instrucdo
Normativa n® 55/2007.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagao contribuiu para o aprimoramentccdagoles internos na area de RH.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. 20021/2014-
16 201407317 2113 CGU/REGIONAL/CGU/ES
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cioelze
SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao: Pagamentos indevidos de vantagens judiciais vakths FuncGes Comissionadas criadas

pela

Portaria MEC n° 474/1987 e a Gratificacdo de Atdd pelo Desempenho de Funcédo - GADF, criada mla L

Delegada n° 13/1992, no montante de R$ 791.89& @&%ercicio de 2013.

Recomendacédo 1Revisar as alteracfes de pagamento implementadafichas financeiras dos aposentadps e

dos pensionistas dos instituidores identificadggsaa comunicacdo desta constatacdo aos interessado

concessao de prazo para que eles exercam seussdéeampla defesa e ao contraditério. Aos intackss
deveréa ser concedido o direito de opgdo entre glissiveis regimes juridicos de remuneragao/prose(&) o

regime juridico adquirido por forgca das sentengdgcjais exaradas nos processos judiciais relaggosSuncdes

Comissionadas - FC instituidas pela Portaria ME@7471987 e a Gratificacdo de Atividade pelo Desarthp

de Funcdo - GADF: nesse regime juridico, os inga@ss tém direito a receber, conforme o caso, or yal

integral das FC constantes das tabelas do sistéARESacrescido dos valores da GADF e do adiciqaa
tempo de servico, nos termos das sentengas j@taradas nos processos identificados nesta tay&ta (b
o regime juridico das Leis n° 8.112/1990 e n° 8Pd94, nos termos e limites definidos pelo érgautre¢ do
SIPEC: nesta situacéo, os interessados poderdopgiéaremuneracao dos respectivos cargos efeticosscida

do adicional por tempo de servico, bem como, condoo caso, da VPNI prevista no artigo 62-A da L%i n

8.112/1990 e da vantagem prevista no artigo 2%ila18.911/1994 ("opc¢éo de funcdo"), ambas comregaldg

Cargo de Direcao - CD. Ressalta-se, por oportune,agconcessdo da vantagem denominada "opcaogiotun

deveréa obedecer as regras definidas pelo 6érgamtdntSIPEC por meio da Orientagdo Normativa SEGEP|
Recomendacao 2:Ressarcir ao erario os valores pagos indevidameogeinteressados identificados ne
constatacdo, observando o direito a ampla defeaa eontraditério, nos termos do artigo 46 da Le
8.112/1990.

sta
ne

Recomendacdo 3Abster-se de alterar o regime de remuneragéoedgdsres, aposentados e pensionistas

beneficiarios de agdes judiciais relativas as Fesgfie Confianca previstas na Portaria MEC n°® 48%/18em a
prévia confirmacao da legalidade dos atos de gHlierpor meio de consultas formais ao 6rgédo de septacag
juridica e ao 6rgao central do SIPEC

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo 1:Atendida Parcialmente. Em fase de revisdo paradateas orientacdes exaradas p

ela

Coordenacao-Geral de Inteligéncia e Auditoria Pméva da Folha de Pagamento da Secretaria de Gestédo

Publica/MP, assim como diligéncias da ControladGeésal da Unido no Estado do Espirito Santo.

Submetido expediente a AGU lotada na UFES parafesacdo acerca dos itens “a” e “b” da presente

recomendacéo.
Recomendacao2Nao atendida, uma vez que esta em fase de revisédo.
Recomendacao 3Ndo Acatada, aguardando resposta de consultaagaliz Assessoria Juridica da UFES.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagao contribuiu para o aprimoramentccdagoles internos na area de RH.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. 20021/2014-
17 201407317 2121 CGU/REGIONAL/CGU/ES

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cioelze

SIORG
Universidade Federal do Espirito Santo 425

Descricdo da Recomendacéo

Constatacao:Pagamentos indevidos de pensdes no montante dé.&#384 no exercicio de 2013.
Recomendacédo 1Corrigir os valores das pensdes dos instituidadentificados, apdés a comunicacdo d¢
constatacdo aos interessados e a concessao deparazque eles exercam seus direitos a ampla defas;
contraditorio.

Recomendacdo 2:Ressarcir ao erario 0s valores pagos indevidamaose pensionistas dos instituido
identificados nesta constatacao, observando oipiinda ampla defesa e do contraditério, nos temtaoartigo
46 da Lei n°® 8.112/1990.

Recomendacédo 3Abster-se de alterar os valores das pensdes ddasecbm fundamento nos artigos 2° €
da Lei n° 10.887/2004 em razdo de medidas prowisd de leis que instituam novas tabelas de vemtd
bésico, gratificagbes e estruturas remuneratosaeaiais ou que criem/reestruturem carreiras eoplate
carreiras ou cargos ap0s o o6bito do instituidor, @msonancia com os entendimentos do 6rgao cegfr
SIPEC contidos na Nota Técnica n° 248/2012/CGNORIDE/SEGEP/MP.

psta

A

res

15

al

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 119983

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacédo 01 e 02: Atendida Parcialmefypenas as matriculas 0294945, 0270211 e 297552onam
acatadas.

Recomendacdo 03:N&do Acatada. Aguardando posicionamento do MEC, pwmio do processo
23068.012756/2010-01. Em decorréncia das altergg@@aovidas pela MP n°® 295/2006 e MP n° 431/2
convertidas nas Leis n°® 11.344/2006 e 11.784/2688, efeitos financeiros foram retroativos a dat#kbito dos
instituidores, os valores das pensdes foram rdealos considerando os aumentos concedidos por das
referidas medidas provisorias. Entretanto, de acaamn a CGU'os efeitos financeiros retroativos dess
medidas provisorias/leis, por auséncia de exprgssaisdo legal, ndo podem beneficiar os pensiosigisse
instituidores, por contrariar a regra de correcaoglvalores das pensdes estabelecida pelo artiggalbei n9
10.887/2004”.Ocorre que a exemplo que foi feito em 2006 e 2@068&) a publicagdo da MP n° 568/2012
14/05/2012, a prépria SEGEP/MP determinou que orvdds pensdes concedidas em marco e abril/20
ser atualizados uma vez que os efeitos finance&lesse MP retroagiram a 01/03/2012, conforme pod
observado no Comunica n° 551642 emitido em 15/0@20

]0

D08,

o

as

U)

em
ev
se

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

A recomendacao contribuiu para o aprimoramentacdagoles internos na area de RH.
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei&1730/93
11.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pedi 8.730/93
QUADRO 71 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTOR IDADES E SERVIDORES DA UJ,

DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR DEMONSTRATIVO DO CUM PRIMENTO, POR
AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENT REGAR A DBR (A.11.3.)

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio do Final do )
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | Exercicio de Exercicio de Final do
e Cargo, Exercicio
ogu i:un %o 9 Emprego ou Financeiro
& Funcéo
AUTErGERES Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°| Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funces Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 392 313 541
(Cargo, Emprego, Funcgéo de Entregaram a DBR 392 313 541
Confianca ou em comisséo) | o cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte: SIE (UFES)

11.3.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes

No exercicio de 2014 n&o houve caso de descumpnuenobrigacdo de entrega da DBR em
quaisquer das condi¢des indicadas no Quadro.

A unidade responséavel pelo gerenciamento da receggsi DBR € o Departamento de Gestédo de
Pessoas (DGP), da Pro-Reitoria de Gestao de PEBRASGEP).

O gerenciamento da entrega é realizado em conpartoo controle das funcdes de confianca. A
cada processo de solicitacdo de designacao oundmsmke ocupante de funcdo gratificada ou de
nomeacado ou exoneracdo de ocupante de cargo dgidlire setor requerente deve anexar a
Declaragdo de Bens e Rendas do servidor conformmativo interno baseado na Instrugao

Normativa n® 67/2011 do TCU e no Estatuto da Usidade. A partir do processo, realiza-se o
registro da entrega da DBR no Sistema de Infornsagéea o Ensino (SIE). Dessa forma, evita-se o
descumprimento da obrigacéo de entrega da DBR.

As DBRs séo recebidas em papel, predominantememfeyma de autorizacao de acesso aos dados
de bens e rendas das declaracdes de ajuste anmapakto de renda - pessoa fisica. No entanto,
esta UJ nado dispde de acesso aos dados constartasende dados da Receita Federal do Brasil.

Mesmo nos casos em que foi entregue a declaracAaad® |, da Instrucdo Normativa n°® 67/2011
do TCU, nao foi realizado nenhum tipo de andlise dados das DBR. Atualmente as DBR sao
mantidas nos processos de solicitacdo, enquantelesgaentregues até o exercicio de 2010 séo
mantidas em arquivo exclusivo para tal fim, com saoce restrito aos responsaveis pelo
gerenciamento das declaragdes.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO 72 -MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERAR 10 EM 2014

Processo Acao Disciplinar Relatério | Dt_Publicacao Apuracdo/servidor Local do Fato Conclusao
000994/2013-16 PAD 01/2014 21/10/2013 Roubo de notebook no CCS (Mapuipe) CCS 5/2/2014
002036/2011-18 SIND 06/2014 10/12/2013 Hucam - Contratacdo de firma p/ reforma da Hemodialise HUCAM 11/4/2014
023928/2013-14 SIND 13/2014 21/11/2013 Mauro José Cardoso Junior — Desvio de fung¢do CEUNES 23/5/2014
013279/2013-35 PAD 17/2014 19/8/2013 Gledson Magella Trindade Moraes - Contratacdo irregular HUCAM 4/6/2014
009000/2012-38 SIND 18/2014 19/8/2013 Retirada de mesa cirdrgica HUCAM 3/6/2014
000085/2014-51 SIND 34/2014 25/4/2014 Marcos Daniel de Deus Santos - CNPJ — DE CCS 5/8/2014
012289/2014-34 SIND 45/2014 11/8/2014 Alnecir Albino Gava — danos ao veiculo oficial da Ufes PU 3/9/2014
012789/2009-17 SIND 46/2014 13/8/2012 Endovix Importacdo e Com Material Hospitalar Ltda. HUCAM 11/9/2014
009669/2014-91 SIND 61/2014 28/6/2014 Aldeide Chaves Silva — Desvio de Fungdo HUCAM 30/10/2014
013034/2014-99 SIND 64/2014 S/ publicacdo |Débora Dummer — apurar denuncias CEUNES 12/11/2014

Ressalta-se, ainda, neste item que embora dispbaipmessoal e estrutura tecnologica para TCE, taledimento ndo se aplica ao contexto da
Universidade, bem como se enfatiza a inexistéreiats que motivem a TCE.
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11.5 Alimentacéo SIASG E SICONV — UG - 153046 - UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Administragéo
Departamento de Contratos e Convénios

DECLARAGAO

Eu, Hélcio Ferreira Pinto, CPF n°756.710.857-72, Diretor do Departamento de Contratos e
Convénios, exercido na Universidade Federal do Espirito Santo declaro junto aos orgaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade (cuja competéncia seja da Unidade
Gestora 153046) estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracio de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Vitoria, 31 de dezembro de 2014.

~RélcloFetreira Pinto——
CPF n°756.710.857-72
Diretor do Departamento de Contratos e Convénios/UFES

Av. Fernando Ferrari, 514 - Campus Universitario - Goiabeiras - Vitoria - ES
CEP 29075-910 - e-mail: dec@reitoria.ufes.br - Tel:(27) 4009-2768 / 2769 / 2795
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Alimentacdo SIASG E SICONV — UG — 153048 — RESTAWNRZA UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL Db ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES

DECLARACAO

Eu, Amélia Lopes Lima, CPF n° 576342547-20, Diretora do
Departamento de Gestdo de Restaurantes, exercido no Departamento de
Gestdo de Restaurantes declaro junto aos drgdos de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

4 /
| s L s p W =
meélia Lopes Lima

576342547-20

Diretora/ Departamento de Gestio de Restaurantes/Ufes
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Alimentacdo SIASG E SICONV - UG - 153049 — CEUNES

130

UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO
Relatério de Gestio do CEUNES — 2014

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARAGAO

Eu, Digina Barata, CPF 079.232.047-64, vice-diretora no exercicio da diregdo, do
Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES/UFES), declaro junto aos
6rg3os de controle interno e externo que todas as Informacles referentes a
contratos, convénios e Instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estdo disponivels e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragéo de Servicos Gerals — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios & Contratos de Repasse = SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Sio Mateus, 31 de Dezembro de 2014.

( \M/
-'\D"tdg. na Barata

Vice-Diretora no Exrcicio da Diregio do CEUNES/UFES
Didgina Barata

VICE-DIRETOR [CEUNES | UFES
SIAPE 1754407
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Alimentacdo SIASG E SICONV — UG — 153048 — CENTRB OIENCIAS AGRARIAS

DECLARACAD

Eu, Juliio Soares de Souza Lima, CFF n® 336.892.296-34, Diretor,
exercido no Centro Ciéncias agririas — CCA, declaro junto aos drgios de controle
interno ¢ externo que todas as informagbes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convinios
e Contratos de Repasse — SICONY, conforme estabelece o art. 19 da Lei n®
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores,

Brasilia, 31 de dezembro de 2014,

CPF; 336.892,296-34
Diretor/CCA-UFES
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

A Divisédo de Patrimdnio aplica no seu Sistema det@te Patrimonial critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordalii Aplicadas ao Setor Publico, desde o final
do exercicio de 2010. A Macrofuncéo 020330 nolei@avaliacédo e depreciacao dos ativos.

A metodologia adotada para estimar a vida util éoooa do ativo encontra-se nas paginas 12 a 15
da Macrofuncéo 02330, conforme Tabela 10.

TABELA 10 - DADOS DA MACROFUNGAO 02330

” Vida atil valor
Conta Witasicy (anos) residual
14212.02.00] AERONAVES - =
APARELHOS DE MEDICAOE
14212.04.00 S 10%
ORIENTACAO
1421 2.06.00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 10 20%
3 i COMUNICACAO
14212.08.00 i g as 20%
UTENS.MED., ODONT.,LABOR.E HOSP.
14212.10.00 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E 10 10%
DIVERSOES
142312.12.00| APARELHOS EUTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
14212.13.00 ARMAZENS ESTRUTURAIS - 10 10%
S i COBERTURAS DE LONA
14212.14.00] ARMAMENT OS 20 15%
14212.16.00| BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS - -
14212.18.00 COLECOES E MATERIAIS 10 0%
BIBLIOGRAFICOS
14212.19.00| DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%6
14212.20.00 EMBARCACOES — ~
14212.22.00 EQUIPAMENTOS DE MANOBRASE >0 10%
B E PATRULHAMENTO
142312.24.00 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, 10 10%
SEGURANCA E SOCORRO
14212.26.00| INSTRUMENT OS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
MAQUINAS EEQUIPAM. DE NATUREZA
14212.28.00 INDUSTRIAL 20 10%
14212.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10 10%
ENERGETICOS
MAQUINAS EEQUIPAMENTOS
14212.32.00 15 10%
GRAFICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEOE
14212.33.00 10 10%
FOTO
MAQUINAS, UTENSILIOS E
14212.34.00 Q 10 10%
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS
14212.35.00 " S 10%
DE DADOS
MAQUINAS, INSTALACOES EUTENS. DE
14212.36.00 10 10%
ESCRITORIO
MAQUINAS, FERRAMENTASE
14212.38.00 - 10 10%
UTENSILIOS DE OFICINA
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E
14212.39.00 - 10 10%
ELETRICOS
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14212.40.00

MAQ.EQUIP.UTENSILIOS AGRI/AGROP.E
RODOVIARIOS

10

10%

14212.42.00

MOBILIARIO EM GERAL

10

10%

14212.44.00

OBRAS DE ARTE E PECAS PARA
EXPOSICAO

14212.46.00

SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE
MONT ARIA

10

10%

14212.48.00

VEICULOS DIVERSOS

15

10%

14212.495.00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL SIGILOSO
E RESERVADO

10

10%

14212.50.00

VEICULOS FERROVIARIOS

30

10%

14212.51.00

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS

10

10%

14212.52.00

VEICULOS DE TRACAO MECANICA

15

10%

14212.53.00

CARROS DE COMBATE

30

10%

14212.54.00

EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS
AERONAUTICOS

30

10%

14212.56.00

EQUIPAMENTOS, PECAS E ACES.DE
PROTECAO AO VOO

30

10%

14212.57.00

ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS

10%

14212.58.00

EQUIPAMENTOS DE MERGULHOE
SALVAMENTO

1S5

10%

14212.60.00

EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS
MARITIMOS

15

10%

14212.83.00

EQUIPAMENTOS E SISTEMA DE

10

10%

PROT.VIG. AMBIENTAL

Considerando-se a especificidade dos bens méveisapentes desta Universidade, cadastrados no
seu Sistema de Controle Patrimonial, a DIPAT ndra@ amortizagdo e exaustdo nos mesmos.
Entendendo-se amortizacdo e exaustdo como: “Amagéx € a reducdo do valor aplicado na
aquisicdo de direitos de propriedade e quaisqueoyunclusive ativos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracédo limitada, ou cujo objet@meebens de utilizacdo por prazo legal ou
contratualmente limitado”.

“Exaustéo é a reducao do valor, decorrente da eg#o, dos recursos minerais, florestais e outros
recursos naturais esgotaveis” (Macrofuncao 020330).

A metodologia e taxas para aplicacdo da amortizad@® bens, também sdo baseadas nas
orientacfes da Macrofuncdo 020330. Considerandefinigho de depreciagdo de bens como: “a
reducdo do valor dos bens pelo desgaste ou perdgildade por uso, acdo da natureza ou
obsolescéncia”, adotou-se os dados de vida Utila vesidual da tabela acima para definir as taxas
utilizadas para o céalculo automatico da depreciagéBistema de Controle Patrimonial. Ressalta-se
gue o excelente trabalho da equipe da Divisdo dentémio, aliado ao apoio do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo, tornou possivel implemerainda no ano de 2010, a depreciacao diaria
dos bens patrimoniais méveis da UFES.

A Universidade, a partir do més de maio de 201&r&substituindo o atual Sistema de Controle
Patrimonial no Sistema Integrado de Licitacdes, iistracdo e Patrimbénio — SILAP, pelo
Sistema de Informagdes do Ensino - SIE - moduloirRahio, ampliando também o controle para
0s bens imoveis. Atualmente a UFES nao aplica degm&o nos bens imoveis. O novo sistema
facultara um controle mais detalhado e individ@lz das edificacbes e a aplicacdo de sua
depreciacdo, atendendo melhor o especificado pekoU

Acredita-se ser extremamente positivo o impactapgli@acao dos critérios da NBC na apuracéo do
resultado do patriménio da UFES.
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12.2 Apuracao dos Custos dos Programas e das UnidadesrAihistrativas

Existe internamente uma classificacdo das UnidaEsminada internamente de Unidade Gestora
Responséaveis — UGR, que permite apurar os gastosasodistintas Unidades que compdem a
Instituicdo. Entretanto, essas informacfes ainda s& utilizadas como parametros para uma
avaliacdo mais apurada dos custos e despesasadaslipor cada uma delas. Logo, esse item
também é afetado, como informado no topico 5.5 pekéncia de um Sistema de Apuracdo de
Custos que permita o detalhamento e o uso dedsasnatdes para aprimorar 0 processo de gestao.

Reitera-se, entdo, que medidas j& estdo sendodadgbara viabilizar a agédo e institucionalizacao
adocdo do SAC - Sistema de Apuracao de Custoseguetp, de forma precisa, apurar esses e 0s
demais custos relacionados a gestéo institucional.

12.3 Conformidade Contabil

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL ’
UNIDADE JURISDICIONADA [ CODIGO DA UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -[ 153046

A Conformidade Contabil, tendo como base os preceitos regidos pelos Principios de Contabilidade. pela
Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugao CFC n® 1.133/2008. relativos ao exercicio de 2014, refletiu as seguintes

restrigdes no exercicio de 2014:

a) Em alguns meses do ano, o saldo contabil dos bens moveis ndo conferiu com o saldo do Relatorio de
Movimentagdo dos Bens Moveis (RMB) da UG. sendo regularizado posteriormente:

b) Em determinados momentos, houveram divergéncias entre os valores liquidados e o valores do
passivo financeiro. sendo também regularizado posteriormente:

¢) Em determinados meses. ndo foi enviado a Divisdo de Contabilidade desta UG os relatorios de
movimentagio do almoxarifado (RMA). de movimentagédo de bens (RMB) ¢ da depreciacdo em tempo
habil, ou seja. antes do fechamento da contabilidade, conforme calendario de fechamento da

‘ contabilidade no SIAFI:

d) Em determinados momentos. ndo foi dada a conformidade de registro de gestao.

Local ] [ Vitoria [Data | 30/03/2015
Contador Responsavel J Douglas Roriz Caliman I CRC n* | 012231/0-0
=
-
/"/
A - =

1z Caliman

| da UFES
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RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL

UNIDADE JURISDICIONADA CODIGO DA UG

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES 153047

A Conformidade Contabil, tendo como base os preceitos regidos pelos Principios de Contabilidade, pela
Lei n.°4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletiu as seguintes
restrigdes no exercicio de 2014:

a) No més de maio de 2014, ndo foi enviado a Divisdo de Contabilidade desta UG o relatério de
movimentagdo do almoxarifado (RMA), em tempo habil, ou seja, antes do fechamento da contabilidade.
conforme calendario de fechamento da contabilidade no SIAFI, pois houve mudanga e transi¢do para o
sistema AGHU.

b) Em determinados momentos, ndo foi dada a conformidade de registro de gestdo.

Local Vitoria Data 30/03/2015
Contador Responsavel VALCERLI GERMANO GAICK CRCn® 12230/0-3
s

C-ES n°012231/0-0
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RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL

UNIDADE JURISDICIONADA

CODIGO DA UG

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

153048

A Conformidade Contabil, tendo como base os preceitos regidos pelos Principios de Contabilidade, pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugao CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletiu as seguintes

restrigdes no exercicio de 2014:

a) A depreciacio referente ao més de novembro de 2014 foi registrada de forma ndo tempestiva.

Langamento regularizado posteriormente.

b) Em determinados momentos, ndo foi dada a conformidade de registro de gestao em tempo habil.

¢) O saldo do Relatdrio de Movimentacdo de Almoxarifado (RMA) ndo estava em conformidade com os

saldo do SIAFI no més de margo de 2014.

Local Vitéria Data

30/03/2015

Contador Responsavel KAIO REGATTIERI DOS SANTOS CRC n°

016527/0
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RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL

UNIDADE JURISDICIONADA

CODIGO DA UG

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFES

153050

A Conformidade Contabil. tendo como base os preceitos regidos pelos Principios de Contabilidade, pela
Lei n.°4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, ndo houveram restri¢des no
exercicio de 2014, Os meses de agosto e dezembro apresentam registros de Conformidade Contabil.

Local Vitéria

Data

30/03/2015

Contador Responsivel LUIZ HENRIQUE ROSSI TINELI

CRC n"

4325

P

oriz Caliman
al da UFES =
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RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL

UNIDADE JURISDICIONADA CODIGO DA UG

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO 153049

A Conformidade Contabil, tendo como base os preceitos regidos pelos Principios de Contabilidade, pela
Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolugio CFC n® 1.133/2008. relativos ao exercicio de 2014, refletiu as seguintes
restrigoes no exercicio de 2014:

a) Em determinados momentos, no foi dada a conformidade de registro de gestdo em tempo habil.

b) Inconsisténcia no saldo da conta Valores Transitérios do Passivo Circulante. Conta ajustada
posteriormente.

¢) O saldo do Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado (RMA) ndo estava em conformidade com os
saldo do SIAFI no més de outubro e novembro de 2014.

d) A Conformidade Contabil ndo foi registrada no més de dezembro de 2014.

Local Vitéria Data 30/03/2015

Contador Responsavel Valesca Scarpati CRC n* 16561/0-4

riz Caliman
1 da UFES
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12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade daemonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaracéo Plena
N&o ocorreu

12.4.2 Declaracéo com Ressalva

QUADRO 73 - DECLARAGAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAD DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARAGAOD DO CONTADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 153046

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orgamentdrio, Financeiro e
| patrimonial e as Demaonstragies das Variagdes Patrimeniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
| regidos pela Lel n.2 4.320/1564 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6

aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente
a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo,
| exceto no tocante a ;

| a)Em alguns meses do ano, o saldo contabil dos bens moveis nao conferiu com o saldo do Relatério de
| Movimentagdo dos Bens Maveis (RMB) da UG, sendo regularizado posteriormente;

b} Em determinados momentos, houveram divergéncias entre os valores liquidados e o valores do passivo
financeiro, sendo tambem regularizado posteriormente;

¢) Em determinados meses, nao foi enviado a Divisdo de Contabilidade desta UG os relatorios de
movimentacio do almoxarifado (RMA), de movimentagdo de bens (RMB) e da depreciagdo em tempo habil, ou
| seja, antes do fachamento da contabilidade, conforme calendaric de fechamento da contabilidade no SIAFI;

d) Em determinados momentos, ndo fol dada a conformidade de registro de gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Vitdria - ES Data 23/02/2015

Contador Responsdvel Douglas Roriz Caliman CRC n? 012231/0-0

i)

223100
= I
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12.5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas pretas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/30

N&o se aplica a Instituigéo.

12.6 Demonstrac6es Contabeis e Notas Explicativas exigislpela Lei n® 6.404/1976
N&o se aplica a Instituicéo

12.7 Composicao Acionéaria das Empresas Estatais

N&o se aplica a Instituicdo

12.8 Relatério de Auditor Independente Sobre as Demonsiicbes Contabeis, Caso Tenha
Havido a Contratacdo Desse Servico pela Unidade Jadicionada.

N&o se aplica a Instituicdo
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Sao muitas as atividades desenvolvidas pela litgtduja retratadas em outros topicos desse
Relatério. Faz-se relevante, todavia, registrapragundas alteracdes que ocorreram na Estrutura
Organizacional da Universidade, tendo por baseriantacbes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, por meio da Resolugcao n°® @&lementada pela Resolugéo n° 27, de 2014,
do Conselho Universitario, visando ao equilibri@ @&equacéo da estrutura ao potencial de atuacao
da Universidade.

Faz-se um registro da participacdo da UFES no Faleririgentes Federais do Espirito Santo,
coordenado no estado pelo diretor regional do @oree em nivel nacional, pela Secretaria de
Relacgbes Institucionais, do governo federal, caméigdo um espaco para o compartilhamento de
solucdes e de sinergias de atuacao.

Em 2014, também ocorreu a instalacdo do pontodeiety, padronizando-se um componente
complexo do viés trabalhista, no ambito do setdslipd, com rebatimento direto na melhor
realizacdo dos produtos e oferta de servigos deetsidade.

Enfatiza-se, ainda que, embora ndo se configureenesatorio macroprocessos finalisticos, a
educacao a distancia e a formagao continuada terstimportantes mecanismos de difusao da
educacao e do desenvolvimento promovido pela Usinade.

13.2 Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes

Criada por meio da Lei N° 12.550 de 15 de dezerdbr@011, a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), empresa publica de intergsddico e direito privado, vinculada ao
Ministério da Educacdo, apresentou-se como aligengiara o desenvolvimento da gestdo dos
hospitais universitarios federais.

O processo de adesao do Hospital Universitarioi@as\ntdbnio Moraes a EBSERH iniciou-se em
julho de 2012 com formacao de uma equipe técniogosta por 3 (trés) servidores que realizaram
diagndstico situacional e subsidiaram o processmd#atualizacdo e o plano de reestruturacéo do
Hospital, permitindo o dimensionamento de servigssistenciais e de ensino e pesquisa do
HUCAM, bem como a estruturacao inicial do Contfatnado entre a UFES e a EBSERH.

O Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraesy&d Suplementar da Universidade Federal do
Espirito Santo, foi encampado pela Empresa Bresitkd Servicos Hospitalares (EBSERH), em 15
de abril de 2013, por meio do Contrato 1008/20&8té& em processo de consolidacéo para a gestao
plena & sua nova Unidade Gestora como filial daresappublica.

Isso posto, sdo apresentadas a seguir os quadassimformacdes do Hospital Universitario

Cassiano Antonio Moraes — HUCAM, encampado pelaEH®$ sendo de total responsabilidade
da Unidade a natureza quantitativa e qualitatiginf@rmacdes registradas.
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13.2.1 Finalidades e Competéncias

O Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moradducam, encampado em 15 de abril de 2013
pela Empresa Brasileira de Servigos HospitalarEBSERH, empresa publica de direito privado,
por meio do Contrato 1008/2013, tem por finalidadeferta & populacdo, de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndsticeragéutico, no ambito do Sistema Unico de Satde
— SUS, bem como o apoio ao ensino, a pesquisxier@dséo ao ensino-aprendizagem e a formacao
de pessoas no campo da saude publica, vedado dinmeo de pacientes de convénios e
particulares.

Enquanto hospital referéncia em meédia e alta congade, destaca-se pela qualidade da
assisténcia oferecida a populacdo do Espirito Santomo Centro de Referéncia para diagnostico e
tratamento de AIDS, Tuberculose MultirresistentegnBplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca,
Terapia Intensiva Neonatal e de Adulto, Hemodiname& outros atendimentos de maior

complexidade.

Fundamental para a formacéo dos profissionaisemde saude, o Hucam € campo de pratica para
os cursos de graduacdo e pés-graduacdo do Centt@édeias da Saude — CCS, de Residéncia
Médica e da Residéncia Multiprofissional da Uniigade Federal do Espirito Santo. Além disso,
possui Varios programas e projetos que sdo refegmo pais, como o de atencdo a saude da
mulher, aos portadores de Aids, Banco de Leitedapsndentes quimicos e as vitimas de violéncia
sexual. Realiza cirurgias bariatricas e de muddecsexo.

13.2.1.10rganograma Funcional

QUADRO 74 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADESESTRATEGICAS

Areas/Subunidades| Competéncias Titular Cargo Periodo de|
Estratégicas atuacéo
Superintendéncia Praticar os atos |daiiz Alberto | Superintendente 01/01/2014 -
gestdo orcamentaria,Sobral Vieira 31/12/2014
financeira, contébil] Janior
patrimonial,

documental e de¢
gestdo de recursgs
humanos necessarios
ao funcionamentd
das unidades$
hospitalares sob sua
responsabilidade,

observadas as

diretrizes da Portaria

EBSERH n°

125/2012.
Geréncia de Implantar as| Joanna Barros deGerente de 01/01/2014 —
Atencdo a Salde | diretrizes do modelo Jaegher Atencdo a Salde| 31/12/2014

assistencial definidg
pela Ebserh, ben
como as politicas d
salde, coordenand
0 planejamento,

-

o @

e
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organizacdo e i
administracdo do

servicos

assistenciais de

forma a garantir a

atencao integral a

salde, articulando g

integracao dos

processos de gestéo,

assisténcia, ensino |e

pesquisa.
Geréncia de EnsinpPlanejar, coordenarReynaldo Dietze| Gerente de01/01/2014
e Pesquisa e supervisionar ( Ensino e Pesquisa31/12/2014

trabalho dog

profissionais

subordinados,

viabilizando a

execucao de

propostas de ensino

e pesquisa no ambito

do hospital.
Geréncia Gerenciar € Rogério Luiz| Gerente 12/03/2014
Administrativa implementar as Scapini Administrativo 18/12/2014
Geréncia politicas de gestdpMaroun Simao 01/01/2014-
Administrativa administrativa, Padilha 11/03/2014

orcamentaria, 19/12/2014-

financeira, 31/12/2014

patrimonial,

contabil, de gestép

de pessoas e de

logistica e
infraestrutura ng
ambito do hospital

assinar  processq
financeiros parg
pagamento,
submetendo-os
deliberacéo dd
Ordenador de
Despesas.
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13.2.1.2Macroprocessos Finalisticos

QUADRO 75 - MACROPROCESSO FINALISTICO

Macroprocesso

Descricdo

Produtos e
Servicos

Principais
Clientes

Responsaveis

Assisténcia

Monitoramento

eAssisténcia

avaliacdo de acdesintegral e

relativas a (1)

humanizada;

Atencdo a Saulde,Gestédo

na prestacdo d

eaprimorada;

assisténcia integral Processos
e humanizada aogsadministrativos

usudrios do SUS
(2) Aprimoramento

- e assistenciai
integrados;

da gestdo, medianteMelhoria

planejamento,

continua da

coordenacao ¢ qualidade da
integracao de assisténcia

processos

prestada 3

administrativos g populacao;

assistenciais; (3
Aperfeicoamento
dos

Profissionais
capacitados ¢

profissionais qualificados no

atuantes na quadro da

instituicao; (4)

instituicdo;

Ensino e Pesquisa,Profissionais

por meio de

atividades dg area de saulde;

educacgéo
permanente e d

pesquisa em saude!.

formados na

Pesquisas n
parea de saude.

Sociedade

Geréncia q
Atencéao a
Saude, Gerénci
de Ensino e
Pesquisa g
Geréncia
Administrativa.

Ensino e Pesquisg

Suporte aaddlédicos
Programas de especializados
Residéncia Médica treinados;

e Residéncig Pesquisas n

Multiprofissional

em Saude, -]

realizacéo de

pesquisas na arga

de saude.

area de saude;

D

Sociedade

Geréncia q
Atencéao a

Saude, Unidade

de telessaude.

Conducéo dos Macroprocessos Finalisticos

A condugdo dos macroprocessos finalisticos de #ssim e de Ensino e Pesquisa esta balizada
pelas acdes definidas no Plano Diretor Estratégice por sua vez, embasa-se nos objetivos
estratégicos do hospital num horizonte de dois deogestdo. Assim, a Instituicdo encontra-se em
um momento de reestruturacao de seus processoabdénd, adequando-se ao novo organograma,
a fim de exercer, junto a Ebserh, um modelo corilpado de gestdo, orientado para o

aprimoramento das acdes de governanca.

197



13.2.2 Governanca

QUADRO 76 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTER NOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4|5
1. A alta administragdo percebe os controles inteoomo essenciais a consecuc¢ao dos objefivos X
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funciatmme
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas [gdlsdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddeute.
3. A comunicac¢éo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionas psélronizados e estdo postos X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acimatéio dos funciondarios e servidores X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragd® plocedimentos, das instrugd
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdimpachadas de definicdes claras X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcdes nos sweaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pa@naecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 2|13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomato formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticas @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia deg
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig
13.E prética da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de informagbes e X
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contidgamodo a identificar mudangas no perfil X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e fitasids de modo a serem tratados em yma X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos proces X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanidade instaurar sindicAncia para ap X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha4 norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens e valpres X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3(|4|5
19. Existem politicas e acfes, de natureza preaeotl de deteccdo, para diminuir os risca X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uhpéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de benefici X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJab&@ngentes e razoaveis e estdo diretamente | X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 213|4|5
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23. A informacao relevante para UJ é devidamengsmtificada, documentada, armazenadga e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente parg X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iate® pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, | X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucédo das respoitsatak de forma eficaz.
27. A comunicacgdo das informagdes perpassa todagves hierarquicos da UJ, em todas| as X
direc¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112,345
28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar sua validade € X

qualidade ao longo do tempo.

x

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢ée
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritifiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentéarios relevantes da equipegovernanca do Hucam: A implementacdo de normas e
procedimentos operacionais, bem como a objetivinidéb das competéncias e atribuicdes da estratlmanistratival
tem oportunizado avan¢os no monitoramento e ingntios de controles internos da Instituicao.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraite@do observadono contexto dg
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativgarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmni@xto da UJ.
(4) Parcialmente vdlida: Significa que o conteddo da afirmativgp@rcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetddo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

13.2.3 Relacionamento com a Sociedade

13.2.3.1Canais de acesso do cidadao para os seguintes fiekgios, solicitacdes, informacodes,
reclamacdes e denuncias.

O acesso dos cidadaos pode ocorrer dos seguintissnuessoalmente, por telefone ou por meios
eletrénicos (e-mail ou sistemas instituidos):

. Fisico: Avenida Marechal, n°® 1.355 Santa Ce€ik# 20.043-260 — Vitoria/ES;

. E- mail: ouvidoria.hucam@gmail.com;

. Telefone: (027) 3335-7443

O acesso dos cidadaos pode ocorrer também pelaisitssgcanais de comunicacao

. SIG EBSERH (SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS):
http://www.ebserh.gov.br/

. OUVIDOR SUS: http://portalsaude.saude.gov.br/

. E-SIC (SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO AO CIDADA):
http://www.acessoainformacao.gov.br/

Registro de dados estatisticos referentes ao exeroi2014:

No ano de 2014 foi realizado um total de 1.118diteantos que foram assim distribuidos:
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QUADRO 77 - DADOS ESTATISTICOS DE 2014

DEMANDAS
% % - % SOLIC. TOTAL
RECLAMACAO SUGESTAO ELOGIO DENUNCIA INFORMACAO DIVERSAS ANUAL
617 8 46 30 343 74 1.118

13.2.3.2Carta de Servicos ao Cidadao
A Carta de Servigos ao Cidad&o encontra-se emrfesa de elaboragéo.
13.2.3.3Demonstracdo dos mecanismos para medir a satisfacdos cidadaos/usuarios.

A metodologia utilizada para medir a satisfacaougirios foi pesquisa de campo e o instrumento
usado na pesquisa foi um questionario estrutur@darojeto de pesquisa de satisfacdo do usuario
se da por amostragem.

O questionario contém 10 perguntas claras paratosvestados e relevantes para a gestao, sendo
cada questdo aplicavel a todos os grupos de uspate forma que todas as perguntas sao
respondidas por qualquer entrevistado, ou seja, hdopcdo “ndo se aplica”. O questionério
utilizado avalia aspectos relacionados a estruatendimento e avaliacdo geral do hospital, que
apontam questdes relacionadas a cinco dimensopsedtacdo de servicos que sdo passiveis de
avaliacao por parte dos publicos alvos.

Nesta pesquisa sao utilizados os seguintes aspediosensdes abaixo relacionados:

- Aspectos tangiveis: Conforto no latarecepcéo, higiene, limpeza e organizagao;
Confortasdinstalacfes na area do atendimento meédico;
- Confiabilidade: Avaliacao geral, indicagaogautro familiar;

- Receptividade/empatia/garantia:  Atendimento dapegde saude, atendimento da recepcao.

13.2.3.4Detalhamento do caminho de acesso, no portal da diaide Jurisdicionada na internet

O portal do hospital esta em fase final de implgédee assim que concluido poderé ser acessado no
seguinte endereco: HTTP://internet.ebserh.gov. liwweam.

13.2.3.5Analise dos Dados Obtidos na Pesquisa de SatisfagimUsuario.

Resultado pesquisa de satisfacéo - 1° Ciclo - HUCAMFES

Quantidade de respostas dos pacientes ao quektiapcado = 776

Indice de Satisfac&o jngice de Satisfacdo Indice de Satisfagdo Iindice de Satisfacéo
Infraestrutura Atendimento Avaliacdo Geral Geral
54.57 % 64.55 % 65.46 % 60.4 %
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No ano de 2014 foram realizados dois ciclos de ypsagde satisfacdo do usuario, conforme
demonstrado nos quadros abaixo:

Resultado pesquisa de satisfagcao - 2° Ciclo - HUCAMFES
Quantidade de respostas dos pacientes ao quektiapcado = 628

indice de SatisfagcZ Indice de Satisfacdo indice de Satisfacéo
Infraestrutura Atendimento Avaliagcédo Geral
56,0% 67,3% 65,7%

indice de Satisfacéo Geral
62,2%

Resultado pesquisa de satisfagao - 3° Ciclo - HUCAMFES

Quantidade de respostas dos pacientes ao quegiiaphcado = 654

indice de Satisfacdo Iindice de Satisfacdo Indice de Satisfacdo Indice de Satisfacdo
Infraestrutura Atendimento Avaliagao Geral Geral
66.6% 77.81% 71.2% 72.06%

Para 0 ano de 2015 estao previstos 3 ciclos delgasgue acontecera quadrimestralmente.

13.2.3.6Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades com aistao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade:

O Hospital estd em processo de adequacdo ao ngaoagrama e em reestruturacdo do processo
de trabalho. Diante dessas mudancas foi constriéano Diretor Estratégico, contemplando
projetos de infraestrutura fisica que abranja asswdades de acessibilidade fisica.

13.2.4 Ambiente de Atuacgao

Atualmente, o Hucam conta com 129 consultorios dattais e 287 leitos, distribuidos em uma
area de aproximadamente 31.493,31m2. Ha previsé@beltura de novos leitos planejados, o que
levara a capacidade instalada a um total de 3td®lei

O Hospital presta servicos ambulatoriais e cirlogjinas seguintes especialidades: angiologia/dor,
angiologia, clinica médica, cardiologia clinicarucgia toracica, dermatologia, endocrinologia,
endocrino crescimento (PED), gastroenterologia estrgaediatria, ginecologia/mastologia,
infectologia, nefrologia e nefropediatria, obste&; oftalmologia, hematologia/oncologia,
ortopedia, otorrinolaringologia, pediatria/neonatih, neurologia, pediatria, pneumologia,
urologia, reumatologia, saude mental, medicinadi® reabilitacdo, hospital dia AIDS, cirurgia
geral e figado cirurgico, cirurgia cardiaca, cirarglastica, cirurgia bariatrica, cirurgia pediédr
neurologia e neurocirurgia, cirurgia cardiovasgugarestesiologia, cirurgia de cabeca e pescoco e
bucomaxilofacial e proctologia. Além disso, no Htap sdo desenvolvidos programas de
alcoolismo, tratamento da obesidade morbida, TDARkanstornos de déficits de atencédo e
hiperatividade, insuficiéncia renal terminal, hepagia, hepatites virais, visdo subnormal,
planejamento familiar, PAVIVIS (programa de apois witimas de violéncia sexual), HIV,
tuberculose, anemia falciforme, cefaleias, escieroéltipla, fibromialgia, doencas reumatoldgicas
e cancer de pele.
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O Hospital é centro de referéncia em alta compéledcardiovascular e em atendimento a gestacao
de alto risco, além de unidade de assisténcia e&ancamplexidade em nefrologia e ao paciente
portador de obesidade grave. Também é referénc@rargias hepatobiliares e pancreaticas de alta
complexidade, bem como cirurgias urolégicas nodestRealiza cirurgias oncoldgicas em diversas
areas, além de outras atividades de média e attg@leridade tais como: tratamento de AIDS,
servico de hematologia, video cirurgias, transplal@ cornea/esclera, busca ativa de tecido ocular
humano, busca ativa de 6rgéos.

Anualmente, cerca de 10 mil internacbes, 06 miirgias, 1,5 mil partos, 200 mil consultas
ambulatoriais, 15 mil atendimentos de urgéncia @ 88 exames laboratoriais de andlises clinicas
sao realizados no Hucam.

O Hospital Escola conta com cerca de 960 alunogyrdeluacdo e 220 de pds-graduacao.
Atualmente, o hospital constitui-se campo de estpgra 0s cursos na area de saude, além de ser o
principal local de aprendizagem das residénciasiaagd multiprofissionais, bem como local de
pesquisa para 0s programas de pos-gradisdgétu senso

13.2.5 Planejamento da Unidade e Resultados Alcangcados

No ambito do seu Plano Diretor Estratégico — PD&indi-se um plano de a¢do com base nos
objetivos estratégicos, descritos abaixo, para dois de gestdo, buscando priorizar os maiores
problemas do Hospital, observando o contexto deamgal na estrutura organizacional, cultural,

comunicacional e de lideranca, de forma a adequidaa missdo e primando pela melhoria de
qualidade da assisténcia, ensino e pesquisa.

. Viabilizar a assisténcia de exceléncia, favordoea evolucdo do ambiente de ensino:
promover modelo assistencial focado nos usuarasres, ofertando estrutura fisica, tecnoldgica e
de pessoal, compatibilizando as atividades detéssia e ensino;

. Promover a cultura de relevancia do Hucam no 8Ww& formagéo de profissionais para o
pais: desenvolver linhas de cuidados estratéeg@@sgrede local de atencdo a saude e atuar como
agente de disseminacao de conhecimento qualificandgdes de melhoria da gestéo e assisténcia;

. Adotar padrdoes baseados nas melhores praticgsitendo a autonomia responsavel e a
vocacdo do Hucam: exercer junto a EBSERH um mad®igpartilhado de gestéo, orientado para o
aprimoramento de procedimentos de governanca dténias claros de avaliagdo, monitoramento e
controle;

. Comprometer-se com a transparéncia das inforrsagdéeom o cumprimento da missao
publica com qualidade e eficiéncia: promover aggestcamentaria e a otimizacédo dos custos, além
de garantir o cumprimento de metas e a dispondulkdde informacdes confiaveis sobre a atividade
do hospital.

O diagnéstico realizado em agosto de 2013 pelogestmternos e externos envolvidos na
construcdo do Plano Diretor Estratégico elencosirtrécroproblemas do Hucam, listados a seguir,
desencadeando toda a construcéo dos planos depa@céwmio do desdobramento em nos-criticos,
acoes e atividades a serem desenvolvidas em uodpeté 2 (dois) anos:

1°. Insuficiéncia de RH, infraestrutura e insumasm atendimento aos usuarios do SUS;
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2°. Pouca qualificacédo da gestéao;
3°. Fragilidade das relagdes do Hospital com o SUS.
13.2.5.1Programacédo Orcamentaria e Financeira e Resultadoslcancados

13.2.5.2A¢édo 00M1 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-
FUNERAL E NATALIDADE

QUADRO 78 -BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATA LIDADE

Identificacdo da Agéo

Cédigo 00M1 | Tipo: | OP

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUBRAL E
Titulo NATALIDADE

Programa de Gestéo e Programa de Gestap,
Programa Manutengédo do Ministério da | Cédigo 2109 Tipo: Manutengéo e
Educacdo Servicos ao Estadd
Unidade Orcamentaria | 26364 - Hospital Universitario Cassiano Antdnio isles
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: | PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outrap

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
20.000,0d 20.000,0d 8.215,65 8.215,65 8.215,65 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramadq Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 1 1 2

Fonte: SIAPE/PROGEP/UFES
DADOS REF. AUXILIO NATALIDADE (AUX. FUNERAL EXECUTA DO PELO HUCAM)

Andlise critica: A execugdo da acéo de assisténcia auxilio funetalidade teve em média 1 pessoa més. A Agdo aloamg
decorrer do ano uma variacdo entre 0 a 2 de execéc¢rincipal dificuldade foi a previsdo quantov@iacdo no numero de
servidores com dependentes no quadro de pessaal ati

203



13.2.5.3A¢&0 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES SERVIDORES
CIVIS

QUADRO 79 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Identificag@o da Agao

Codigo 0181 | Tipo: |oP
Titulo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES 3V
Previdéncia de inativos e | Cédigo Tipo: |OP
o i 0089
Programa pensionistas da Unido

Unidade Orcamentdria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Antonio Meza

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: | PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processadog
13.780.637,0 18.756.555,00 18.613.953,00 18.613.953,00 18.613.953,0 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidaqle de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Andlise critica: A execuc¢do da acdo de pagamento de aposentadoraern média 221 pessoas por més. Atingi
decorrer do ano uma variagéo entre 210 a 237 dmie&e. A como maior foi a previsdo no nimero deideres qud

do quadro de pessoal ativo que passam a utilibaneficio.

13.2.5.4Acdo 09HB CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA D OS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

QUADRO 80 - CONATRIBUIQAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIA' S E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificacdo da Acado

Cédigo 09HB | Tipo: |OP
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES FRA O CUSTEIO DO
Titulo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
Programa de Gestéo e Cadigo Tipo: Programa de Gestéo
Manutencéo do Ministério da Manutencao e Serviga
Programa Educacéo 2109 ao Estado

Unidade Orcamentaria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Antdnio Mera

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: f PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
11.558.664,0 11.558.664,00 11.251.014,66 11.251.014,66 11.251.014,6¢ 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descrigio da meta Unida(_je de : Montante _
medida Previsto Reprogramado Realizado

PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 778 36 814

Analise critica: A execucao da agdo de pagamento de RPPS teve em T@§dpessoas por més. Atingiu no decorrer do aray
variagdo entre 778 a 814 de execuc¢do. Existenuttiides relacionadas a previsdo no numero de seggidjue passam a utilizal
beneficio do quadro de pessoal ativo.
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13.2.5.5A¢d0 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

QUADRO 81 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVID ORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES
E SEUS DEPENDENTES

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 [ Tipo: [A
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES YIS,
Titulo EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Programa de Gestdo e | Cddigo Tipo: | Programa de Gestdp,
Manutencdo do Ministério Manutengdo e Servicg
Programa da Educacédo 2109 ao Estado

S

Unidade Orcamentaria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Anténio sies

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo:  PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20144
N&o

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processadop

1.556.772,0( 1.366.260,00 1.005.769,23 1.005.769,23 1.005.769,23 0,00 0,00

Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
PESSOA BENEFICIADA PESSOAS 481 24 505

Andlise critica: A execucao da acdo de Assisténcia Salde-Suplentemtaem média 490 pessoas por més. Atingi
decorrer do ano uma variacéo entre 481a 505 deiekecExistem dificuldades relacionadas a previghatimero d¢

servidores no quadro de pessoal ativo que utilizareficio.

LI NO

13.2.5.6A¢H0

2010 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

QUADRO 82 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERMDORES CIVIS, EMPREGADOS E

MILITARES
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2010 | Tipo: | A

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRES CIVIS,
Titulo EMPREGADOS E MILITARES

Programa de Gestdo e | Cddigo Tipo: [Programa de Gestdp,

Manutencdo do Ministério Manutengdo e Servicg

Programa da Educacéo 2109 ao Estado

S

Unidade Orcam

entaria

26364 - Hospital Universitario Cassiano Anténio sies

CRIANCA ATENDIDA

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo:  PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processadop

120.348,0d 120.348,0d 95.925,00 95.925,00 95.925,00 0,00 0,00

Execucdao Fisica
Descricio da meta Unida(_Je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
UNIDADE 99 10 109

do ano uma variagdo entre 99 a 109 de execucasteBxdificuldades relacionadas a previsao no nlheervidorep
com dependentes no quadro de pessoal ativo.

Analise critica: A execucado da acdo de assisténcia Pré-escolaeteveédia 102 pessoas por més. Atingiu no decorrer
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13.2.5.7A¢&0 2011 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS
E MILITARES

QUADRO 83 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Identificacdo da Acéo

Cédigo 2011 [ Tipo: [A
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADGSMILITARES
Programa de Gestdo e |Cddigo Tipo: | Programa de Gestdp,
Manutencéo do Ministério 2109 Manutencdo e Servicos
Programa da Educacéo ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26364 - Hospital Universitario Cassiano Antonio lsles
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: f PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | Processadog

59.496,00 59.496,00 18.787,15 18.787,14 18.787,15 0,00 0,00

Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 89 23 112

Andlise critica: A execucdo da acdo de auxilio transporte teve etian® pessoas por més. Atingiu no decorrer do
ano uma variacdo entre 89 a 112 de execucdo. ©igairproblema decorre da dificuldade de previsdami@mero de
servidores que passam a utilizar o beneficio ddmude pessoal ativo.

13.2.5.8Acd0 2012  AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITARES

QUADRO 84 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILI  TARES

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2012 [ Tipo: [A
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGAD@ E MILITARES
Programa de Gestéo e Tipo: | Programa de Gestéo,
Manutencédo do Ministério | Cdédigo 2109 Manutencgdo e Servicgs
Programa da Educacdo ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26364 - Hospital Universitario Cassiano Anténio lsles
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo:  PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processadop

3.875.988,0( 3.875.988,00 3.470.932,63 3.470.932,63 3.470.932,63 0,00 0,00

Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
PESSOA BENEFICIADA UNIDADE 759 42 801

Andlise critica: A execucao da acéo auxilio alimentacdo teve emarn&B pessoas por més. Atingiu no decorrgr do
ano uma variacao entre 759 a 801 de execucédo edave problema maior a previsao quanto a variagdmimero d¢
servidores no quadro de pessoal ativo.
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13.2.5.9A¢d0 20 RX REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DE INSTITU ICOES
HOSPITALARES FEDERAIS

QUADRO 85 -REESTRUTURAGAO E MODERNIZAGCAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES FEDERAIS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RX | Tipo: | A

Titulo

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DE INSTITUICOES HOSPALARES
FEDERAIS

Iniciativa

Expanséo, reestruturacao, manutencéo e funcionardesthospitais universitarios federais,

com promocgao da qualificacdo de recursos humaneaude e ampliacdo de programas
Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidadgges prioritarias para o pais.

Objetivo

Ampliar o0 acesso a educacgo
superior com condi¢cbes de
permanéncia e equidade por
meio, em especial, da
expanséo da rede federal gde
educacéo superior, da
concessao de bolsas de
estudos em instituicbes
privadas para alunos de
baixa renda e do
financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as
instituicbes de educacédo
superior, a elevacdo da
qualidade académica e 4
qualificac&o de recursos
humanos.

Cadigo 0841

Programa

Educacédo Superior -
Graduacao, Pés-Graduacgo, Cédigo 2032 Tipol Programa Tematicg
Ensino, Pesquisa e Extensgo

Unidade Orgamentaria

26364 - Hospital Universit@&assiano Antdnio Moraes

Acdao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miadq ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processadop
3.517.676,0( 3.674.676,00 3.660.509,70 3.172.184,79 2.657.973,69 488.324,9] 0,00
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidade de Montante
& medida Previsto Reprogramado| Realizado
UNIDADE APOIADA Unidade de 1 1
medida

Andlise critica: Através da acdo 20RX foram recebiR$ 3.674.676,00 de recursos orgcamentarios via D@sses, R$
3.447.902,00 para execugdo via convénio com a R$S34.829,00 de recursos na fonte 0112 e R$ 190@4farg
execucao de recursos proprios que foram executadgsnos ao limite da arrecadacéo realizada. Qases recebido
para utilizacdo na categoria econdmica de Custeant utilizados para a manutencéo e funcionameospitalar.
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13.2.5.10 Acdo 20 TP PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

QUADRO 86 -PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP [ Tipo: |A
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Programa de Gestéo e Programa de Gestéo,
Programa Manutencgédo do Ministério [ Cdédigo 2109 Tipo: | Manutengéo e Servi¢gs
da Educacdo ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26364 - Hospital Universitario Cassiano Antdnio isles
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: | PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentéaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processadop

58.911.386,00 59.211.386,00 58.284.463,19 58.284.266,89 58.284.266,89 196,30, 0,00

Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Montante -
medida Previsto Reprogramado| Realizado
PESSOA BENEFICIADA PESSOASY 783 36 819

Analise critica: A execucdo da agdo de pagamento de pessoal atigoete média 802 pessoas més. Atingiy no
decorrer do ano uma variagdo entre 783 a 819 drieXe.

13.2.6 Informacdes Sobre Indicadores de Desempenho

QUADRO 87 - INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICE DE INDICE INDICE PERIODICID FORMULA DE
DENOMINACAO REFERENCIA PREVISTO OBSERVADO ADE CALCULO
INDICE DE FUNCIONAMENTO
Total de entradas
163,20 230 163,20 Mensal | (pacientes) no Més/
Média de pacientes-dia Total de dias més
Total de leitog
Média de leitos-dia 239,00 217 239,00 Mensal hospitalares
NUumero de pacientes-
Média geral de 6,65 6 6,65 Mensal dia/ Total de saidds
permanéncia (dias) (altas)
NUumero de pacientes-
Percentual geral de 68,68 85% 68,68 Mensal |dia/ Numero de leitos-
ocupacao (%) dia x100
NUmero de 6bitos apas
Coeficiente de 24h de admissalo
mortalidade hospitalar 191 15 1,91 Mensal hospitalar/ Total de

saidas x 100

Total de paciente

internados em  un
NUmero de pacientgs 3.16 5 3.16 Mensal periodo/ Total de leito]

atendidos por leito no mesmo periodo

(2= "]

Deve ser destacado que as metas da producéo rdsisteram dificultadas pela greve geral dos
servidores do RJU’s, dos empregados da empresairieada, por falta de pagamento da
contratada, da manutencdo de equipamentos clirécds, caréncia de profissionais técnicos em
radiologia. Ademais, 2014 foi um ano de transfor@eagom o ingresso e a substituicdo de grande
parte da mao de obra precarizada, por profissia®acarreira da empresa publica e novos modelos
de contratacdo de servigos, como a engenhariaaliaiser assinada em fevereiro de 2015.
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Essa identidade de um hospital voltado para altaptexidade influencia também na taxa de
mortalidade, que mede a proporcao de pacientesnqueram apos as primeiras 24h da admissao
hospitalar. No comparativo de 2014, com todos dssiestabelecimentos de saude do estado, se
manteve inferior a taxa média de 3,37%.

13.2.7 Informagbes Sobre Custo de Produtos e Servigos

Esta, ainda, em desenvolvimento pela Unidade deéaBitidade de Custos do Hucam, com o apoio
técnico da Ebserh/Sede, metodologia para apuragioustos dos servi¢os da Instituicao.

Ressalta-se que, em relagdo ao tempo médio de p&meia geral, o qual impacta diretamente nos
custos da Instituicdo, registra-se que se tratandeéHospital de Ensino, com atendimento de alta

complexidade e resolutividade, causando a permanéecpacientes superior a média de outras
Instituicdes de saude.

13.2.8 Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Finaina

13.2.8.1Programacéao e Execucao das Despesas

QUADRO 88 - PROGRAMAGCAO DA DESPESA (A.6.6.1)

Unidade Orcamentdria: Cédigo UO:26364 | UGO: 153047
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e EoES O &~ (Ol
Encargos Sociais Enca}rgos da DIESEESS
Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 84.250.687,00 9.150.280,00
Suplementares 5.275.918,00 157.000,00
8 Especiais AT
E Reabertos
i Extraordinarios ALEI0s
O Reabertos
Créditos Cancelados 190.512,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 89.526.605,00 9.116.768,00
Dotacéo final 2013(B) 94.802.523,00 9.464.280,00
Variacdo (A/B-1)*100 -5,57 -3,67
| - N Grupos de DSeipesa Capltael_ 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4— Inversdes | Amortizaco _deA _
Investimentos| . - . Contingéncia
Financeiras| da Divida
DOTACAO NICIAL
" Suplementares
- Abertos
g Especiais Reabertos
i Extraordinarios ALEI0s
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A)
Dotacao final 2013(B)
Variacdo (A/B-1)*100

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Andlise critica: O Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes; pio da Portaria N°. 04 DE 29/04/08 MEC, publicada
DOU, passou, a partir de 2009, a ter gestdo dagragdo e execugdo orcamentaria e financeira defgu@ees e das transferénclas
recebidas, inclusive recursos para pagamento iti€neta médica, bem como o pagamento da folha sieopklotado neste HU.

Por meio de contrato assinado em abril de 2013,ucai passou a ser administrado pela Empresa Brasdei Servico
Hospitalares (Ebserh). Uma empresa publica vineudadMinistério da Educacéo, criada pelo Goverriefa com a finalidade de
gerenciar os hospitais universitarios do pais.

Os recursos que compdem o quadro em tela foranordispzados por diversas fontes no decorrer dads® de 2014, sendo
utilizados para assegurar o funcionamento do HUCAtdnder as demandas que ocorreram no exercicia também foran
empregados visando otimizar e melhorar a qualidiEeervicos prestados a populagdo. Quanto ao @usiéim dos recursgs
oriundos da Contratualizagdo, via Secretaria de &&%] repassados pelo Fundo Nacional de Saude -d~NSCAM recebel
incremento substancial através do REHUF, EBSERH. Resdis MEC destinados a investimentos foram recskadatilizados em
reformas e ampliac@o de diversos setores destdthlosp

Embora o HUCAM tenha recebido substancial incremelgaecursos orgamentérios financeiros, este Huidldeao passivo de
pessoal, resultado do déficit histérico ndo repostdo crescimento e expansao das atividades d#gielas, continua utilizandp
recursos proprios (contratualizacéo) para fazex éacdespesas com pagamentos de servicos de méocaderceirizada (limpezp
apoio administrativo, nutricdo e atividades firt#des) necessarios ao seu funcionamento, que deveser utilizados para fis
atividades fin. Observa-se no quadro, que 0s resysara pessoal e encargos sociais foram inferB¥96 em relagdo a 2013| o
mesmo acontecendo com outras despesas correntasiemade 3,67%.

13.2.8.2Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO 89 MOVIMENTAGCAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GRU PO DE DESPESA (A.6.1.2.1)

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
1 - Pessoal g 2 - Juros e 3 — Outras
Encargos Encargos da Despesas

Origem da

Movimentacéo | Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo

Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da e a = ~ 6—
Movi%enta(;éo Concedente | Recebedora (CEESIIEED CEIGEED | = 2= Invzissies Amortizacao
nvestimentos| Financeiras o
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesn@rgio
UG Despesas Correntes
Origem da 1 - Pessoal g 2 - Jurose 3 — Outras

Classificagdo da agéo

Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 153046 153047 12364203220RK0032 87.225,43
UG Despesas de Capital
Origem da e a x - 6 —
Movi%enta(;éo Concedente | Recebedora (CEESIIEED CEIGEED = 2= lnvtzississ Amortizacao
Investimentos| Financeiras L
da Divida
Concedidos
Recebidos

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica: O quadro demonstra as movimentagdes de recursassagos pela UFES conforme diretrizes da prograj'rragé
orcamentaria.
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QUADRO 90 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA (A.6.1.2.2)

UG Despesas Correntes
Origem da S = 1-Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
Movir?wentagéo Concedente | Recebedora G0 CEIEEED Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
26101 153047 12364203240050001 6.245.148,08
Recebidos 26443 153047 12302203220RX0001 4.764.665,97|
36901 153047 10302201520G80001 15.192.576,28
36901 153047 10302201585850032 44.984.784.,44
. UG Despesas de Capital
Or_|gem daN Classificacdo da agao 4 — 5 — Inversdes| 6 — Amortiza¢éo
Movimentagcédo | Concedente | Recebedora . ; ; oy
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 26443 153047 12302203220RX0001 1.878.837,77
36901 153047 10302201520G80001 3.464.001,44
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Andlise critica: O quadro retrata os recursos recebidos do SPO/MBSERH e FUNDO NACIONAL DE SAUDE, para gerir
despesas com pessoal e encargos, outras despesateso/custeio) e aquisicdo de material perman@ntestimentos)

S

13.2.8.3Realizagéo da Despesa

QUADRO 91 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL (A.6.1.3.1)

Unidade Or¢camentéria: Cdédigo UO: 26364 UGO: 153047

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5014 5013 5014 5013
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 3.023.586,12 4.284.613,8 2.509.375,02 3.931.405,6
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 3.023.586,17 4.284.613,83 2.509.375,01 3.931.405,64
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 0,00 60.079,41 0,00 58.899,41
h) Dispensa 0,00 8.148,00 0,00 6.968,00
i) Inexigibilidade 0,00 51.931,4] 0,00 51.931,41
3. Regime de Execucédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
)] Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 92.897.659,1 87.897.809,9¢ 92.897.659,14 87.897.809,9¢
k) Pagamento em Folha 92.897.659,18 87.897.809,9¢ 92.897.659,1¢ 87.897.809,94
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 95.921.245,3( 92.242.503,2 95.407.034,2 91.888.115,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Analise critica: No exercicio de 2014, as despesas oriundas de @dditginarios Total possibilitaram ao HUCAM ligaidum

total de R$ 95.921.245,30, 3,99% a mais que nackxerde 2013.
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QUADRO 92 -

_ - DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ, POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS (A.6.1.3.1.2)

Unidade Orcamentdria: Cédigo UO:26364 UGO0:153047

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagcéo 5014 5013 5014 5013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g 4.284.613,8 2.509.375,01 3.931.405,68
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregao 3.023.586,12 4.284.613,83 509.375,02 3.931.405,683
e) Concurso -
f) Consulta -
g) Regime Diferenciado de Contratag -
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 60.079,4 58.899,4
h) Dispensa 8.148,00 6.968,0
i) Inexigibilidade 51.931,41] 51.931,
3. Regime de Execucdo Especial -
j)  Suprimento de Fundos -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 92.897.462,8 87.897.809,9 92.897.462,8 87.897.809,96
k) Pagamento em Folha 92.897.462,88 87.897.809,96 9248517,88 87.897.809,9
I) Diarias - -
5. Outros -
6. Total (1+2+3+4+5) 92.897.462,8 92.242.503,2 95.406.837,9 91.888.115,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

[ Andlise critica: No exercicio de 2014, nas despesas executadasmiinaie 0 HUCAM realizou um total de R$ 92.897.462,88 |
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QUADRO 93 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPES — CREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL (A.6.1.3.3)

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO: 26364

| UGO: 153047

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo

rocessados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014 2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa 31901

| 57.845.335,99

56.061.263,93

57.845.335,99 56.061.263,93

0,00

57.845.335,99

56.061.263,93

2° elemento de despesa 31900

=

18.241.897,44

14.341.429,97

18.241.897,44 14.341.429,97

0,00

18.241.897,44

14.341.429,97

3° elemento de despesa 31901

W

11.259.946,83

11.171.703,86

11.259.750,53 11.171.703,86

196,30

11.259.750,53

11.171.703,86

Demais elementos do grupo

802.250,59 1.149.079,67

802.250,59  1.149.079,67

0,0

802.250,59

1.149.079,67

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 33904

[«})

3.470.915,68

3.919.391,79

3.470.915,68 0,00

3.470.915,6§

3.919.391,75

2° elemento de despesa 33903

©

3.394.772,49

3.752.343,37

2.914.127,58 3.752.343,37

480.644,91

2.434.693,48

3.752.343,32

3° elemento de despesa 33909

w

1.005.769,23

2.179.256,28

1.005.769,23 75.893,78

2.103.362,5(

1.005.769,23

72.443,78

Demais elementos do grupo

388.681,96

1.830.870,7

i

381.001,96 1.764.428,9

D

7.680,00

66.441,82

346.224,96

1.413.490,72

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

enhada

Liquidada

RP ndo

Processados

Valo

4. Investimentos

2014

2013

2014 2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

6.968,00

6.968,00

2° elemento de despesa

126.694,19

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Demais elementos do

grupo

96.409.570,21

94.532.033,71

95.921.049,00 | 88.323.111,45

488.521,21

2.169.804,32

95.406.837,90

91.888.115,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO 94 - DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ — CREDITOS ORIGINARIOS

(A.6.1.3.4)

Unidade Orcamentaria:

| Cédigo UO: 26364

| UGO: 153047

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo

rocessados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa 31901

=Y

57.845.335,99

56.061.263,93

57.845.335,99

56.061.263,93

0,00

57.845.335,99

56.061.263,93

2° elemento de despesa 3190

18.241.897,44

14.341.429,97

18.241.897,44

14.341.429,97

0,00

18.241.897,44

14.341.429,97

3° elemento de despesa 3190

13

11.259.946,83

11.171.703,8¢

11.259.750,53

11.171.703,84

196,30

11.259.750,53

11.171.703,84

Demais elementos do grupo

802.250,59

1.149.079,6

[

802.250,59

1.149.079,6

i

0,00

802.250,59

1.149.079,6

4

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 33904

16

3.470.915,68

3.919.391,75

3.470.915,6§

3.919.391,75

3.470.915,68

3.919.391,75

2° elemento de despesa 3390

B9

3.394.772,49

3.752.343,37

2.914.127,58

3.752.343,32

480.644,91

2.434.693,48

3.752.343,32

3° elemento de despesa 3390

D3

1.005.769,23

2.179.256,28

1.005.769,23

75.893,78

2.103.362,5(

1.005.769,23

72.443,78

Demais elementos do grupo

388.681,96

1.830.870,7

4

381.001,94

1.764.428,9

p

7.680,00

66.441,82

346.224,96

1.413.490,72

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de despesa

126.694,19

6.968,00

119.726,19

6.968,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

TOTAIS

96.409.570,21

94.532.033,71

95.921.049,00

92.242.503,20

488.521,21

2.289.530,51

(@H887,90

91.888.115,00

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica: No exercicio de 2014 o HUCAM executou os recursferentes aos créditos originarios (diretamentdHaconforme quadro acima, sendo que a principadeia de pessoal foi cg
pessoal ativo, seguido dos inativos e encargosrf. J& com despesas correntes, o principal fiastom auxilio alimentacdo, seguido de servigpseiceiro pessoa juridica e indenizagdes.

m
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QUADRO 95 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

(A.6.1.3.5)

Valores em R$
1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacédo

4

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacad
(atb+c+d+e+f+g) 56.557.260,44 49.694.666,81 50.153.726,44 34.603.660,81
a) Convite 32.894,80 32.894,80
b) Tomada de Precos 342.100,7d
c) Concorréncia
d) Pregao 56.524.365,64 49.352.566,17 50.120.831,68 34.603.660,8]
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.868.361,66 3.540.070,63 3.811.373,24 3.980.266,64
h) Dispensa 2.253.444,34 2.257.752,71 2.202.155,97% 3.245.128,89
i) Inexigibilidade 1.614.917,31 1.282.317,9] 1.609.217,3] 735.137,85
3. Regime de Execucédo Especial 7.596,67] 6.058,8 7.596,67] 2.065,04
)] Suprimento de Fundos 7.596/67 6.058,81] 7.596,67] 2.065,0
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 99.849.645,84 93.460.914,9 99.849.645,84 5.084.980,0]
k) Pagamento em Folha 99.846.83] 93.448.847,62 99.846.831,64 5.076.735,94
I) Diarias 2.814,20 12.067,35 2.814,20) 8.244,09
5. Outros 988.883,7 1.293.299,5]
6. Total (1+2+3+4+5) 160.282.864,61 147.690.595,0 153.822.342,2 44.964.272,11

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica: Os créditos oriundos por movimentagdo acusaramrdgante de R$ 160.282.864,62 no exercicio de 20I%p&y
preocupado em atender o principio da economicidadelUCAM executou 93,53% destes na modalidade predgimdnico,
deduzindo a despesa com pessoal. Ja as despesasti@¢acado direta, correspondem a 6,40%, senddoisempre utilizada

modalidade cotagao eletrbnica, quando possivel.

-
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QUADRO 96- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA- CREDITOS DE MOVIMENTACAO (A.6.1.3.6)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa - 3190(L1 57.845.335,99 56.061.263,93 57.845.335,9¢ 56.061.263,93 0,00 0,00 57.845.335,94 56.061.263,93
2° elemento de despesa - 319001 18.241.897,44  14.341.429,91 18.241.897,44 14.341.429,91 0,00 0,00 18.241.897,44 14.341.429,91
3° elemento de despesa - 3191[13 11.259.946,83  11.171.703,86 11.259.750,53 11.171.703,84 196,30 0,00 11.259.750,53 11.171.703,84
Demais elementos do grupo 802.250,59 1.149.079,61 802.250,59 1.149.079,61 0,00 0,00 802.250,59 1.149.079,61
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa - 339087 28.873.424,81  31.485.678,2( 27.231.455,34 25.150.252,04 1.641.969,4 6.335.426,11 26.091.187,81 21.559.106,54
2° elemento de despesa - 339080 25.245.579,59  30.371.009,3( 20.948.095,31 19.843.844,81 4.297.484,27 10.527.164,41 17.129.584,9(¢ 16.584.282,11
3° elemento de despesa - 339039 13.645.140,49  14.240.215,8] 11.165.376,31 8.122.230,1§ 2.479.764,17 6.117.985,69 10.607.090,1§ 7.462.419,9¢G
Demais elementos do grupo 11.683.169,24 11.927.823,63 11.616.182,54 11.843.822,52 66.986,70 84.001,11 11.615.975,84 11.843.822,52
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa 4.576.796,04 6.968,00 4.569.828,07 6.968,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Invers@es Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa - 449052 5.342.839,21 0,00 1.172.520,49 0,00 4.170.318,73 0,00 229.268,99 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 172.939.584,1 175.325.000,4 160.282.864,6 147.690.595,0 12.656.719,5 27.634.405,4 153.822.342,2 140.180.076,5

FONTE: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica: A execucgao dos recursos de créditos por movimentagéarea de pessoal foi idéntica & execucaorddgas originarios, diferenciando apenas em despesrrentes, onde locagéo,
ma&o de obra foi seguido por material de consunengces de terceiros pessoa juridica, e igualmelmeestimentos.
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13.2.8.4Movimentacéo e os Saldos de Restos a Pagar de Exeas Anteriores

QUADRO 97 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (A.6.4)

Restos a Pagar ndo Processac
Irf;lcr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento gf /Igg 1201 4a pagar
2013 27.634.405,4p 23.190.925,64 2.273.435,1] 2.170.044,64
2012 253.405,16 135.417,59 105.519,84 12.467,70
2011 1.313.219,5p 404.607,33 908.612,17 0,00
2010 0,00 0,00 0,00
2007 1.610.588,3p 0,00 1.610.588,32
Restos a Pagar Processac
Irf;lcr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento gf /Igg 1201 4a pagar
2013 7.510.518,5B 7.402.175,21% 108.343,24 0,00
2012 510.493,01 510.493,01 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 176,89 0,00 176,83 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SIAFI GERENCIAL
Andlise critica: Os valores registrados em restos a pagar vém dieuidados normalmente pelo HUCAM, conforme o tip®
inscricdo e seguindo a ordem natural das liquidagOs saldos de restos a pagar ndo processadmgntefa 2007, referem-se
projetos ainda nédo concluidos, como a obra do @instituto dos olhos.

13.2.9 Suprimento de Fundos

QUADRO 98 - CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Meio de Concessao Valor do
_ Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartao de Pagamento go maior
Exercicio Conta Tipo B L
. . Governo Federal limite
Financeiro Valor Valor individual
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Total el
2014 153047 HUCAM 4 7.596,67
2013 153047 HUCAM 4 6.058,81
2012 153047 HUCAM 3 2.065,04
Fonte: SIAFI 2014

Andlise critica: No exercicio de 2014 foram gastos com o cartdoocatipo do Banco do Brasil S/A um total de R$ 7.596¢®mMm
aquisicao de materiais de consumo e execucao deaede pronto pagamento. O uso de cartdo coiporse fez necessario, tendo
em vista situacdes extraordinarias, a urgénciahg®o de pequenos reparos que surgem inesperagamea ndo podem esperar a
operacionalizagao pelas vias normais de contratacao

QUADRO 99 - UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (A.6 .2)

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B caioltelRapanetlooIGoyCIRECCT AR
o Saque Fatura
Exercicio Valor dos | Valor das | Total (a+b)
Cadigo Nome ou Sigla Quantidadq Valor Total| Quantidade Sagues (a)| Faturas (b)
153047 HUCAM 4 0,00 7.596,67 7.596,67
2014
0,00
153047 HUCAM 4 0,00 6.058,81 6.058,81
2013
0,00
Fonte: SIAFI 2014
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QUADRO 100 - CLASSIFICAGAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153047 HUCAM 33930 96 6.496,67
153047 HUCAM 33939 96 1.100,00
TOTAL 7.596,6

FONTE SIAFI 2014

13.2.10 Gestédo de Pessoas, Terceirizacado de Mdolia e Custos Relacionados.

O Hospital Universitario Cassiano Anténio MoraeslJCAM, no ano de 2014, até 17 de marcgo
atuou com duas chefias nomeadas para a area d@e despessoas: uma pela EBSERH e outra pela
Universidade Federal do Espirito Santo. As acdesDudsdo de Gestdo de Pessoas foram
concentradas na complementacdo de sua forca déhimalcontratando profissionais aprovados no
concurso publico, realizado em 02 de fevereiro g&& vagas, distribuidas em diversos cargos e
especialidades, tanto na area médica, como naesssé e administrativa.

As novas contratacdes iniciaram em 12 de maioeg@éscia de novas entradas ocorreu da seguinte
forma: maio, julho, agosto, setembro, outubro eendwo com média de 125 profissionais por
chamada, com excecao do més de maio quando foramceados 250 profissionais.

Com a entrada de profissionais, sob o regime stetrinculados a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares/Filial HUCAM, elaborou-se um cronogeade substituicdo dos profissionais da area
de saude, contratados da empresa Excellence, pemtionse o desligamento dos terceirizados, a
medida que o0s celetistas eram contratados, regaald assim o quadro de profissionais para
atividades finalisticas e cumprindo o Termo de f§omento de Conduta firmado com o Ministério
Publico Federal.

Do total das convocacgdes realizadas no exercick0dd, efetivaram-se 652 contratagdes, ficando
as demais vagas a serem preenchidas em 2015, gomatecdo do Governo Federal. Desses,
todos os novos profissionais passaram por duamedes de desempenho no prazo de 90 dias para
confirmacado no cargo.

Considerando as especificidades do Hospital e esigg legais, a Divisdo de Gestdo de Pessoas da
Filial do Espirito Santo realizou as seguintesiddigdes:

Na area de Saude do Trabalhador:

» Elaboracédo do PPRA — Programa de Prevencao dossRisubientais
» Elaboracédo do LTCAT — Laudo Técnico das Condic@eAmbiente de Trabalho
» Elaboracdo do PCSMO - Programa de Controle Médic®alide Ocupacional
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 Composicdo da Comisséo Eleitoral para constitudg@cCIPA — Comisséo de Interna de
Prevencdo de Acidentes, realizando com sucessmaeg®o eleitoral e constituicdo da
referida Comisséo.

* Aquisicao de EPIs para os servidores/empregadgsi@idro do Hucam e equipamentos para
melhorar as condi¢des de trabalho do atual NASTIS/BO

* Atendimento tanto dos servidores estatutarios cempregados celetistas nos acidentes de
trabalho ocorridos por diversas motivagbes comdémtia maior nos acidentes causados
por material perfurocortantes

» Orientacao aos trabalhadores das normas da NR 32

* Exame admissional de todos os novos contratados

» Encaminhamentos dos profissionais estatutarios@&taSS
* Aquisicao e instalacao de extintores de incéndibld€AM

Na area de Psicologia Organizacional:

Realizou-se a avaliacdo de desempenho dos empeegabitistas no periodo de experiéncia em
dois periodos, totalizando 1304 avaliacfes alénsegsintes acdes:

» Elaboracéo do Projeto de Preparacao para a Apoeeisa
« Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa de Climar@zgcional
» Elaboracéo do Projeto de Qualidade de Vida no Tmaba

» Desenvolvimento e implantagdo da entrevista deigégsknto e de retorno em casos de
afastamento por licengas

» Analise do perfil profissional do SAME identificamdecessidades de melhorias.

Na area de Cadastro, Registro e Pagamento de pedsoa

Considerada uma das areas de maior controle eaggtiada legislacéo, tanto relacionado a Lei n°
8112/90, para servidores estatutarios, como celstisegulamento pela Consolidagdo da Lei do
Trabalho — CLT, o trabalho sempre foi intenso, dalaado das equipes esforco, dedicacdo e
paciéncia para lidar com as insatisfacbes, os itmmfpor ndo aceitagdo do ordenamento legal e
maior rigor no cumprimento da jornada de trabalhespectivas escalas. Dessa forma, foram
aprimorados os mecanismos de controle de frequéteiprazos e normas para entrega das escalas
de trabalho, da responsabilizacdo dos gestores.

Outra acédo importante foi a identificacdo dos pgsdfinais com respectiva lotacdo nas novas
unidades organizacionais facilitando a identificag&edirecionamento das atividades.

Nos moldes dos anos anteriores, as atividadesgiros e controles relacionados aos servidores
UFES lotados no HUCAM séo procedidas pelo Depamdéonele Gestdo de Pessoas —
DGP/PROGEP/UFES, cabendo ao pessoal do Hucam lordrfrequéncia e férias registradas no
sistema SIAPE, fazendo os encaminhamentos neaesgaina as unidades organizacionais e para a
Universidade. Os afastamentos por motivo de saude sontrolados também pelo
DGP/PROGEP/UFES.
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Em 31 de dezembro de 2014, o HUCAM/Filial EBSER®&htava com o seguinte quadro efetivo:
786 servidores estatutarios RJU/UFES e 652 emposgeéletistas, 35 oriundos do DNPM, 22
cedidos do Ministério da Saude, 03 cedidos da Ruede Municipal de Vitoria, 80 cedidos
informalmente pela Secretaria de Estado da Sal@é,plofissionais terceirizados na area de
assisténcia, que encerra em 28 de fevereiro de 20B37 terceirizados na area de limpeza
hospitalar e area administrativa, totalizando 2028issionais.

O quadro de comissionados e funcdes de confian¢c88krde dezembro de 2014 foi de: 01
superintendente, 03 gerentes, 07 chefes de divi§aohefes de setor, 34 unidades com nomeados
em cargo em comisséao/funcao gratificada pela EBSHRgistra-se que todos os cargos e funcdes
gratificadas existentes no HUCAM, criadas no ambadJniversidade Federal foram extintas com
a consolidagéo da contratualizagdo com a EBSERH.

13.2.10.1 Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho ®isposicdo da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO 101 - FORCA DE TRABALHO DO HUCAM (A.7.1.1.1)

Lotacéo
. . Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos P P
. . Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 1.541
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 786
EBSERH 652
850 Concurso
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio aesalezado EBSERH Publico
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gt 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaesferas 140
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba
4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: DIVGP/EBSERH e DGP/UFES

QUADRO 102 - DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA (A.7.1 .1.2)

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Eim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 782
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio aesalezado CLT - 53 CLT - 599
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio gt - -
SESA 80
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaesferas DNPM - 35 MS - 22
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba
4. Total de Servidores (1+2+3) 98 1.483

Fonte: DIVGP/EBSERH e DGP/UFES
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QUADRO 103 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES
GRATIFICADAS (A.7.1.1.3)

Lotacdo Egressos
Ingressos no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gfieadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 04 - 4 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 03 03
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desaigrado - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo - - -
1.2.5. Aposentados 42
2. Funcdes Gratificadas 73
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 33 33
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdicdi
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 5 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 77

Fonte:DIVGP/EBSERH e DGP/UFES

Andlise critica: A composicao da estrutura de paEssitera-se em relacdo aos exercicios anteriores
em razao da entrada dos concursados celetistasdadwilo concurso viabilizado para os hospitais

universitarios das Universidades Federais que assin contratos de gestdo com a Ebserh. Os
ingressos no exercicio de 2014 possibilitaram amgosicdo da forca de trabalho, principalmente

na area fim da Instituicao.

13.2.10.2  Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

Foi elaborado o Plano de Desenvolvimento de Compet€ dos colaboradores do HUCAM,
identificando as necessidades de capacitacao paredeixos estratégicos. De maio a dezembro de
2014, apesar do ritmo intenso de contratacfesegonsse capacitar 798 colaboradores.

Considerando os vinculos estatutarios e celetigitaizou-se 2.939 horas de capacitacao, além da
constituicdo do Comité de Desenvolvimento de Passpee passou a avaliar os pedidos de
capacitacao.

Os cursos realizados no ambito do HUCAM pela areaDivisdo de Gestdo de Pessoas em
parcerias com as areas de assisténcia foram:

. Acolhimento Basico da Enfermagem;

. Implantacédo do Sistema MV Regulacéo de Leitos;

. Método Canguru;

. Treinamento "Préatica em desmontagem, montagenmegap de material de videocirurgia
para esterilizacao";

. Sistema Manchester de Classificacdo de Risco;

. Oficina de Linhas de Cuidado: compartilhando eitios e experiéncias de implantacao;
. Oficina Implantagéo do POP — Descarte de Mat@esfurocortante;

. [l Curso de Formacéo de Tutores Estaduais datieCanguru;

. Curso de Aprimoramento para Enfermeiras Obstasic

. Sistema Fechado de Infuséo;

. Curso em Tabwin;

. Cursos/seminarios/congressos — 36 servidores;

. Servidores HUCAM - RJU (Diversos Cursos realizagmela UFES) — 77 servidores.
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13.2.10.3

Custos de Pessoal da Unidade

QUADRO 104 - CUSTOS DO PESSOAL (VALORES EM R$) — S®MIENTE SERVIDORES VINCULADOS A UNIDADE PAGADORA DO H UCAM (A.7.1.3)

Despesas Variaveis
Vencimentos e Diespeszs Gl Decisbes
Tipologias/ Exercicios . Beneficios : Exercicios U Total
Vantagens Fixas Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes| Assistenciais e Der\n/glr?él\Zl):isspesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéao da unidfe jurisdicionada
2014 71.160.690,84 7.799,72| 7.897.577,51 27.716.373,71 7.347.022,28 4.697.206,19 167.516,46 426.899,32 77.315,521  119.498.401,5¢
Exercicios
2013 68.482.061,01 48.098,58 7.575.994,63 26.588.515,4% 7.793.574,44 4.850.348,28 74.489,44 458.992,14 91.170,120 115.963.244,1
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios)
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 73.647,40 6.084,70 11.713,04 0,00 0,00 507,05 3.302,11 0,00 95.254,30
Servidores cedidos com énus
2014 2.003.423,83 14,38 272.424,22 796.968,54 111.152,39 75.827,43 1.262,74 1.831,66 0,00 3.262.905,19
Exercicios
2013 234.213,98 0,00 98.598,83 127.496,75 22.733,59 4.783,39 60,67 0,00 0,00 487.887,21
Servidores com contrato temporario
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DW-SIAPE.
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13.2.11 Irregularidades na area de pessoal

Identificou-se relacdo minima de servidores/funéims em desvios de funcdo, os quais foram
objeto de acdes junto as chefias imediatas em gnjgom a Dire¢do, sendo que, na maioria dos
casos apontados, profissionais com idade avancseia €ondicdes fisicas de desenvolvimento das
atividades dos respectivos cargos.

Em relacdo a acumulagdo de cargos, funcdes e eospregHucam/Filial Ebserh constituiu uma
Comisséo para Avaliacdo de Acumulacéao de Cargeasigantificar a existéncia de acumulacao nos
novos contratados, observando que, para os seegi@statutarios, as devidas acdes sao realizadas
pela Universidade Fedemdd Espirito Santo.

13.2.11.1  Terceirizacéo Irregular de Cargos

QUADRO 105 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no Egressos no
em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio Exercicio
Contrato 037/2012 - Instituto Excellence 71 327 242 0 256

Analise Critica da Situacéo da Terceirizagao no Orgao

Contratacao realizada por meio do Termo de Ajustéonde Conduta — TAC, entre o Ministério Publicaé&ml ng
Espirito Sato — MPF/ES, a Universidade Federal gpiffo Santo e a Empresa Brasileira de Servicaspltalares |
EBSERH, permitindo a contratacdo de até 444 piofiass (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfgemaetc.)
para a manutencéo do atendimento e a ampliacd0Qdpaa 259 leitos nesta unidade hospitalar. Obssg\que com
progresso na convocac¢do dos funcionarios publipasvados no concurso a partir de maio de 2014, dhsubstancig
reducdo no quadro de terceirizados que sera tatédnextinto com a consolidacdo das 732 vagas aattas para esfa
Filial.

— 0O

Fonte: Geréncia Administrativa
13.2.12Riscos identificados na gestédo de pessoas

A principal dificuldade encontrada no ambito de £0foi em relacdo ao escalonamento das
convocacoes dos aprovados, dado o limite de norasamdtorizadas para cada filial. Com isso,
prejudicou-se o clima organizacional dada a ex@s#éconcomitante de terceirizados, em processo
de desligamento, e 0s novos aprovados, vivencianto estrutura fragil devido a impossibilidade

de interrupcéo dos servicos do Hucam.

Também, em razéo da falta de flexibilidade da jdande trabalho e salarios incompativeis com
algumas especialidades de cargos médicos, verfieqercentual significativo de saidas dos novos
contratados.

13.2.13Indicadores gerenciais sobre recursos hunmsano

Considerando que a equipe de gestdo de pessoasn@iacesta com seu quadro completo e que a
concentracdo das acdes foi na contratacdo de nemgsegados, ndo foi possivel elaborar
indicadores e relatorios gerenciais para qualifisaacdes na area de recursos humanos. Iniciativa,
nesse sentido, estd em construcdo no ambito dahEhsde e em discussdes com as Divisdes de
Gestéo de Pessoas das suas filiais.
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Com a implementacéo do Plano Diretor Estratégicogurel constam diversas acbes com metas,
indicadores e resultados, certamente a area daogdstpessoas devera ter uma politica alinhada
aos objetivos estratégicos tanto na rede de Hospltaversitarios, bem como internamente.

13.2.13.1  Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagi&io

QUADRO 106 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DELIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA (A.7.2.1)

Unidade Contratante
Nome: Hospital Universitario Cassiano Anténio Moras
UG/Gestao: | CNPJ: 32476164/0001-30
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodg Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagéo Contratada Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P |C P C
2009 L O 43/2009 05436371/0001-34 09/05/2009f 08/05/2015( 123 | 119 5 5 0 0 P
2014 V O 95/2014 25183468/0003-5] 08/12/2014| 07/12/2015] O 0 43 135 O 0 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo doContrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
QUADRO 107 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COMLOCAGCAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Hospital Universitario Cassiano Antonio Moras
UG/Gestdo: | CNPJ: 32479164/0001-30
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empresa Execugdo das Atividadeq Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim Pl C P C P C [ Sit.
2012 11 O 036/2012 05436371/0001-34 28/08/2012 27/08/2015( 40| 31 | 208 [ 175 O 0 P
2012 04 0 016/2012 | 05436371/0001-34 16/03/2012 15/03/2015] 0 | O 66 | 55| O 0 P

Observacoes: Contrato de Prestac@o de Servi¢o de @ip Administrativo com o Instituto Excellence.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; {S)

Area: Ensino Superior.
Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (H)
1. Seguranca, Encerrado.
Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; ()
2 Transportes; Efetivamente contratada.
3 Informaética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6 Reprografia;
7 Telecomunicagdes;
8 Manutencéo de bens mévies
9 Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Andlise critica dos quadros A.7.2.1 e A.7.2.2: Atcatacdo de servicos de limpeza, higiene e
vigilancia nos quantitativos realizados € decoged& necessidade de manutengdo das areas
internas e externas considerando a grande ocuparcdorial do Hucam.

Em relacdo aos servicos com locacdo de méo dedebiargos ndo abrangidos pelo plano de
cargos e salarios da Instituicdo, esses respondematividades nado finalisticas de apoio

administrativo e operacional para o regular funamanto dos servigos de recepcao administrativa,
clinica, movimentacdo de materiais e equipameritesy como da manutencdo dos diversos
servicos que demandam postos de trabalho em qadesid suficientes para o regular

funcionamento ininterrupto, como a lavanderia @fdla da manutencéo da infraestrutura fisica.

13.2.14 Gestao do Patrimdnio Mobiliario e Imobiliér

Gestao da frota de veiculos préprios e locados derteiros

O Hucam conta com uma frota de 11 (onze) veicufms$as, conforme quadro a seguir, entre
automoveis de passageiros, utilitarios, ambulareid3|ls Moveis, mantidos por meio de contratos
de fornecimento de combustiveis e manutencaozanitio para a conducgédo a forca de trabalho
propria, observado o estabelecido no artigo 1%d®1327, de 9 de dezembro de 1996.

TABELA 11 - FROTA DE VEICULOS DO HUCAM

VEICULO OFICIAL PLACA
RENAULT | CLIO 2004 | MPV0318
GM D20 1986 | MRK2522
VW GOL 2003 | MPV7396
RENAULT | CLIO 2004 | MPV0337
GM CORSA 2007 | MRA3758

SEDAN

MERCEDES| UTI/MOVEL 2012 | ODQ1731
BENS

FIAT AMBULANCIA | 2013 | MPL4992
FIAT AMBULANCIA | 2013 | MPL4994
FORD FIESTA 2013| ORD2172
VW KOMBI 1986 | MPV0525
VW KOMBI 2004 | MPU2215

E de vital importancia a utilizacio da frota nasidédes do Hucam, principalmente no que tange a
consecucao dos servicos de apoio administrativey bemo as atividades finalisticas, como a
remocao de pacientes.

Foram gastos, no exercicio de 2014, R$ 24.691,00e(e quatro mil, seiscentos e noventa e um
reais) com fornecimento de gasolina e 0leo dies p funcionamento da frota oficial, uma média
aproximada de R$ 2.000,00 mensais.

De certa forma, deve ser considerada a deprecagsi@automoveis e o afastamento dos riscos da
interrupcao dos servicos. Mas qualquer modelo deatacao de frota externa, ainda que seja a luz
do sistema de registro de precos com pagamentaqyimetro rodado, incluindo ou ndo a
disponibilidade de motoristas, incorreria em maodespesas para a Instituicdo, optando de tal
forma pelo uso da frota propria.
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13.2.15 Gestao da Tecnologia da Informacéo

N&o se aplica a Unidade.

13.2.16 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveister8abilidade Ambiental

QUADRO 108 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL (A.10.1)

) o ) Avaliacédo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sumséveis - -
Sim | N&o
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstrmgao Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separagdo dos residuos reckléescartados, bem como sua destinagdo a assacegde X
* | cooperativas de catadores, conforme dispde o @ewafdi.940/20067?
As contrata¢fes realizadas pela unidade juriscacianobservam os parémetros estabelecidos no Detreto X
3. | 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logisticastéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decretd6/20127? X
* | Caso aresposta seja positiva, responda os iteBs 5 a
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na formar. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro| de X
© | 20127
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN'IBUPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos pele | x
6. | estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenizade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)7? X
7.
Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implement@dgsi@c6es definidas no PLS sdo publicados senmesiria X
no sitio da unidade raternet apresentando as metas alcancadas e os resutiadw®s pelos indicadores (aft.
8. | 13 daIN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessgdos.

Consideracdes Gerais

13.2.17 Atendimento de Demandas de Orgéos de Ctatro

N&o se aplica.
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13.2.17.1  Alimentagao SIASG E SICONV — UG - 153046 - UFES

Quadro A.11.5 - Deelaracio de inserciio ¢ atualizacho de dados no SIASG ¢ SICONV

DECLARACAO
Eu, Luiz Alberto Sobral Vicira Juniior. CPF n® T42.983.807-34, Suprintendente/Hucam/Ufes/Ebserh, exercido no

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM declaro junto aos orgios de controle interno e externo que iodas

congéneres firmados até o exerclcio de 2014 po

as informaches referenies 4 contralos, conveénios ¢ instrumen st Unidade

estdo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG ¢ no

Sistema de Gest3o de Convénios e Contratos de Renasse — SICONY. conforme estabelece a LD 201 4 e suas correspondentes

Vitoria - ES, 31 de dezembro de 2014

rral |V, Jnio!
?:_ :/ T:-.. % = _ b L - I\ll.l .
Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
CPF - T42.983.807-34
Suprintendenie/Hocam/Ufes/Ehserh

13.2.18 Informac6es Contabeis

INFORMAGCAO SOBRE O SISTEMA DE APURAGCAO DE CUSTOS DOS PROGRAMAS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Considerando a reestruturacdo dos processos d@ghtadia instituicdo, a apuracdo dos custos dos
programas e unidades administrativas do Hucam widatie realizada pela Unidade de
Contabilidade de Custos, a qual responde ao SetoCahtabilidade — encontra-se, hoje, em
processo de transicdo de uma sistematica de demapdatuais relacionadas com a
contratualizacdo junto a Secretaria de Saude dad&stpara ser realizada mediante sistema
informatizado. A implementagdo do modulo de cusimsistema AGHU é um projeto piloto, a ser
replicado, a partir de setembro de 2015, em ottospitais Universitarios sob gestdo da EBSERH.

DA ESCRITURACAO CONTABIL

No tocante ao exercicio de 2014, procedeu-se apstros contabeis baseados nos atos e fatos
administrativos, cujos documentos idoneos, enconfi@ arquivados no Servico de Contabilidade e
Financas deste Hospital, para demonstracdo dametade do processamento dos registros que
deram origem a receita e a despesa efetivamenitzackss.

Os balancetes financeiros e demais demonstratieosais da execu¢do Orgamentéria e Financeira,
foram encaminhados mensalmente por este Hospitaletditario ao Egrégio Conselho de
Curadores da UFES, bem como ao Conselho de Dejer@uperior / HUCAM, para andlise e
aprovacao.
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DA ESCRITURACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No tocante a Execucdo Orcamentéaria da Despesaireege que o total da Despesa Empenhada
totalizou R$ 173.026.809,62 (cento e setenta entié®es, vinte e seis mil, oitocentos e nove reais
e sessenta e dois centavos). O Controle da Exeddggamentaria foi exercido observando os
aspectos da legalidade e autenticidade nos regjistro

As despesas orcamentérias foram processadas cewida dbservancia aos dispositivos legais que
regem a matéria.

DOS ATOS E FATOS QUE ORIGINARAM AS DESPESAS

Os procedimentos adotados para a aquisicdo deiamteem como para as execu¢cdes dos servicos
destinados a manutencéo das atividades hospitataresm como principio fundamental, justica
econdmica e moralidade, buscando sempre condiédeEas e econdmicas mais vantajosas para o
servico publico, de conformidade com os dispos#tilegais vigentes.

As licitagbes foram efetuadas com observancia danl°e8666/93 e suas alteragdes, e demais
legislacbes e normas complementares que regemuatasse conformidade com as tabelas de
valores em vigor no exercicio de 2014.

Mesmo nos casos de dispensa de licitacdo, comodmediutar, realizaram-se sempre consultas
prévias de precos junto a diversos possiveis fedwes, visando obter maior economicidade nas
compras realizadas.

As despesas realizadas foram previamente empenhadass pagamentos efetuados apés
cumprimento das formalidades processuais, atravé®iificacdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos comprobatdds respectivos créditos, e as declaragdes de
gue as mercadorias foram recebidas e/ou os semfigtigamente executados a contento.

Os suprimentos de fundos concedidos no exercici@0dd foram controlados por verificacdo

efetuada no préprio SIAFI, sendo as despesas adabz dentro dos prazos previamente
estabelecidos, e as baixas de responsabilidadeaei®s de conformidade com a aprovacao do
Ordenador de Despesas.

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA DESPESA

Os documentos relativos a escrituragdo das ReceitBespesas encontram-se arquivadas no
Servi¢co de Contabilidade e Financas deste Hospitisposicdo das autoridades responsaveis pelo
acompanhamento administrativo e fiscalizacdo fiasac bem como dos agentes incumbidos do
controle interno — CGU e controle externo, de cdémea do Tribunal de Contas da Unido. Os
processos encontram-se acondicionados em caixasitipdo sua identificacdo e localizacéo, ao
mesmo tempo em que demonstram a legitimidade eidade dos atos e fatos administrativos que
deram origem a receita e despesa no exerciciole 20

DO ALMOXARIFADO
O Almoxarifado do Hospital Universitario Cassianot®dnio de Moraes registra em 31/12/2014, R$

6.823.544,72 (seis milhdes oitocentos e vinte & tnd quinhentos e quarenta e quatro reais e
setenta e dois centavos) como saldo final apuradeés do Inventario de Material em Estoque e
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Movimentacdo do Almoxarifado — RMA. A conta Maté@ Consumo (113180100) registra igual
valor no SIAFI, na mesma data.

A dindmica da movimentacdo da conta de Bens MOoyE#2120000) demonstra que entre
aquisicdes (entradas orcamentarias), entradas exgamentarias, doacoes recebidas e baixas por
doacao a outros 6rgédos, este Hospital acrescemtorpgorou ao seu patrimoénio o montante liquido
de R$ 5.634.614,62 (cinco milhdes, seiscentosnéate quatro mil, seiscentos e quatorze reais e
sessenta e dois centavos) no decurso do ano de&6ddcando em 31/12/2014 o saldo total de R$
33.659.087,58 (trinta e trés milhdes, seiscentasnqguenta e nove mil, oitenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos).

QUADRO 109 — DECLARACAO DO CONTADOR

Quadro A.12.4.1 - Declaracio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragbes Contibeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cidigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAF] (Balangos Orcamentirio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as
Demonstracoes das Variaches Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n,® 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacio orgamentiria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local VITORIA ES Data 31/12/2014
Contador Responsivel|¥ ALCERLI GERMANO GAICK CRC n* ES-12230/0-3
Valcerlt Germano Gaick

Chefe de Setor ds Contabil dad
Contador - CRCIES 12230}[:-43
HUCAM/EBSERH
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14 GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIVERSI DADE

N&o se aplica ao contexto da Universidade.
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15 CONSIDERACOES FINAIS

A Universidade é uma Instituicdo de gestdo complpaes o0 ambiente universitario € caracterizado
pela pluralidade de ideias e convicc¢oes. Essa @dagalde e pluralidade, todavia, ndo a isenta de
ser eficiente nos processos, eficaz no alcancendtas e efetiva na qualidade dos resultados.

Ademais, como ja foi citado no contexto de oriedésc filosoficas, enquanto Instituicdo
universitéria, de carater publico, e de exceléramadémica, requer, em funcdo do contexto
contemporaneo de suas relacdes, que os ideaisrevgue a consubstanciam lhe permitam pensar
e atuar com insercédo politica e atitude ética,dezmino principio pedagdgico institucional e como
fundamento do projeto pedagogico de cada cursadiasociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo.

Também nessa perspectiva, a universidade devepagsar seus limites de ser transmissora de
informacfes para qualificar-se, em processo de titwigdo e superacdo de si mesma,
fundamentalmente com a busca da verdade, com oi€wetla ética e pela perspectiva da producéo
de novas formas de existéncia coletiva. Concordar essa formulacdo de proposta académica é
conceber que a Universidade é uma Instituicdo keciortanto, insere-se num contexto pleno de
sociedade multipla e complexa; que a Universida@le @ o Unico espaco de producédo e de
disseminacdo do conhecimento e que a sala de aolé om espaco circunscrito a sua disposi¢ao
fisica.

Unica Universidade publica do Espirito Santo, atimatuar e cumprir o seu papel como Instituicao
voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquikaextensdo, tem o compromisso e o dever de
contribuir para o progresso do Estado. Dessa fortbdas as modalidades de ensino da
Universidade devem ser voltadas para a busca, gfiode socializagdo de conhecimentos e
técnicas, e devem ser utilizadas como recurso deagélo, destinadas a formacao ética, critica,
técnica, cientifica, cultural e artistica.

Esse tem sido o fio condutor das a¢gBes na gestddndeersidade, cujo Relatério de Gestéo,
espelha ndo a totalidade dessa dinamica, mas sdbretcompromisso e determinacédo da gestéo
pelo atingimento desse propaosito.
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ANEXO | — PAD E SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS

CGU-PAD Con
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

da Unidic

Dados do Filtro:
Assuntols):  Nenhum assunto salecionado.

Universidade Federal do Espirlito Santo

f AR |-:1|' 1

Quadre Consolidado Nimero do Procedimaniog

Total de Apuragtas Direlas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Piblicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Pablicas ¢ Socledades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares @1
Total de Ritos Sumarios 0
Tetal de Sindlcanclas 18
Total de Sindicnclas 'Servidor Temporaria' il
Total de Sindicéncias Patimoniais 0
Tolal de Procedimeantos 78
Quadro Detalhado [
Niumero do Processo Principal Data da Situagio Tipo de Processo i
23068001058201442 1703/2014 Pracesso Administrativa DisciplinarLel 8.112/80)
EEEBUNBMZGHUB 17/03/2014 . Processo Administrativo DisciplinariLel 8.112/80)
290B8024583201316 17/03/2014 Processo Administrativo Disclplinar(Lei 8.112/90)
230B8800007R201458 25/04/2014 Processc Administrativo Disciplinar{Led 8.112/90)
23053000050201423 25/04/2014 Processo Administrativo Disclplinar(Lel 8,112/90)
MJDGEMEME'I B 25/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lai B.112/90)
23068000086201403 25/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23068000087201440 25/04/2014 Processo Administralivo Disciplinar(Lei B.112/80)
23088000030201463 25/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lei B.112/90)
2308800314820 1421 29/0472014 Processo Administrativo Disciplinar{Lei B.112/80)
23066003150201408 28/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lel 8.112/80)
23088003154201488 29/04/2014 " Processo Administrativo Disciplinar{Lal B.112/50)
23066003103201456 30/04/2014 Processo Administrative Disciplinar{Lel 8.112/00)
23068003126201461 _ 30/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lel 8.112/80)
23068003129201402 30/04/2014  Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
20068003131201473 300472014 " Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8,112/90)
23068003135201451 30/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/60)
23%&&&31332131404 — an/majzoi4 Processo Adminisirativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
230&50031:!_921;1430 30/04/2014 Processo Administrativo Disclplinar{Lel 8.112/80)
23088003141201417 ' 300472014 Processo Administrativa Disciplinar(Lel 8.112/80)
23068003143201408 30/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
oA, 850 cl 08480 o4 nios e 40 4.7, §3%. s L 12427, Ob 10 e NOVATIOD 88 o ar—— e s
Eﬂm:mf" et nm‘m. i °$Tfm°§.f53§&.hm.m do regint das penalidudes Emitido por: Vinicius Brandss de Mezends
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CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Detalhado N
Numero do Processo Principal Data da Situagdo  Tipo de Processo

23068003144201442 30/04/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lel 8,112/00)
23068003147201486 30/04/2014 " Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068003185201422 30/04/2014 Pracesso Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068003152201489 21/05/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068003132201418 20/06/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068003130201429 05/06/2014 Processo Adminisiralivo Disciplinar(Lel 8.112/80)
23088003133201462 06/06/2014 Processo Administrativo Disciplinar{Lel 8.112/90)
23068003146201431 08/06/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
23068003148201475 05/06/2014 Processo Administrativa Disciplinar{Lai 8.112/80)
23068003153201433 05/06/2014 Processo Administeative Disciplinar(Ls| 8.112/00)
z:m_qqqga_ 156201477 D5/06/2014 Processo Adminisirative Disciplinar{Lel 8,112/80)
23088010812201417 11/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23088005798201410 30/08/2014 " Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068005B07201463 30/08/2014 Procasso Administrativa Disciplinar{Lel 8.112/80)
29088008831201401 30/08/2014 Processo Administrativa Disciplinar(Lel 8,112/90)
namaﬁznui 008/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/90)
23068005838201414 0082014 Pracesso Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
2308800584 1201438 30/08/2014 Processo Administrative Disciplinar(Lai 8,112/80}
23088005844201471 30/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8,112/90)
23088005647201413 30/08/2014 Pracesso Administrativa Disciplinar(Lel 8.112/90)
?mﬂmﬁﬂlﬁiﬂ1lﬂ2 30/08/2014 Prosesso Administrative Disclplinar(Lel 8,112/90)
23068007142201422 30/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lel 8.112/80)
23066007144201411 30/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8,112/90)
230B8007145201466 30/08/2014 Processo Administrativo Disclplinar(Lel 8.112/80)
23068007146201419 30/08/2014 Processo Administrativo Disclplinar(Lel 8.112/90)
23068007151201413 3 A0/08/2014 Processo Administrative Disciplinar{Lei 8.112/80)
23068007152201468 30/08/2014 ‘Procasso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/80)
23068007165201437 30/08/2014 " Processo Administrativo Disclpiiner{Lel 8.112/60)
230BB00T186201481 30/0812014 Processo Administrativo Disclplinar(Lei 8.112/90)
ggqgaﬁma:mn 7 30/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/80)
2306B007178201414 30/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/80)
230B8009674201402 30/08/2014 Processo Administrative Disciplinar(Lei B.112/90)
23068009850201406 30/08/2014 Processo Administrativo Diseiplinar(Lei 8.112/90)
23088011767201490 04/08/2014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei B.112/90)
23068011772201400 04/08/2014 Procasso Administrativo Disciplinar(Lai B.112/30)
é;ﬁgmqmszuuaz 01/110/2014 Processo Administrative Disciplinar{Lel 8.112/80)
is{a&_numzman 01/1012014

Processo Adminisirative Disciplinan(Lei 8.112/80)

An informaogian conlides no presonis documanto, endquanto & Manliver o nitufeos pragariine dea
g, S0 6 soonNG rasinin noE ietmon do arl. 7, §3*, da Lel 12527, da 18 de novembro de

2071, cle art, 20* do Dacralo n® T.724, da 18 oa maks oe 2012;

An informacias apresantades ndo consdarem o avaniual cancslamanto do megisine den panalldsdes

Fagna: @ dm 3
Dt e 8minaBo o0 refasdeio; H012018

Ermitide por Vinsaluie Brandao de Racends
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CGU-PAD

Contraladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situago Tipo de Processo o
29088015007201451 01102014 Procasso Adminisirativo Disciplinan(Lel B.112/80)
EMDGMEZEMT 1711112014 Procasso Adminisirative Disciplinar(Lel 8,112/90)
29088004154201403 1711112014 Processo Administrativo Disciplinar(Lei B.112/80)
23036;&1:‘70201‘1“ mzm}; SindicAncia B
230B8009477201485 09/0412014 Sindicancia
23068005074201467 171042014 Sindicéncia
23068003128201450 3010412014 Sindicancia o
23068006698201400 081052014 Sindicancia
23008006746201485 00/08/2014 Sindicncla
2308800066820149 1 2810612014 SindicAncia
23068008005201413 01/0712014 Sindicancla
2306801152620 1440 0TI0TI2014 Sindicancla
240B8012286201434 11/08/2014 Sindicancia
iioeam 3034201499 120812014 SindicAncia -
23068017850201236 181082014 Sindicancia .
23068021458200012 19/08/2014 Sindicancia
29088005853201462 3000872014  SindicAncia
zaﬂasmﬁsgﬁzlﬂﬂ 30/08/2014 SindicAncla —
230B8015736201462 18/08/2014 Sindicancia
23068761833201475 18/09/2014 SindicAncla
23088011810201418 06/1012014 Sindicancia

An intormagden corfidis Ho presants documents, ENGUEND ie manliverl @ Naturaze prapersora dis Piigina; 3 ded

manrmas. sio de aoesso restriio nos bermos do sl 7", B3, da Lal 12527 de 18 de novembro de

Fiaks dn semisnie de salaiheia AN R
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CGLU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAD

Dados do Filtro:
Assuntols):  Menhum assunto selecionado.

Universidade Federal do Espirito Santo

Mimero de P
Tatal de Procadimenios em "instaurasbaiinsirucso” 22
Taotal de Procadimentos em “Indiciamento/Citagio® 5
Tatal de Procedimenlos “Encaminhados para Julgamanta® 2
Tatal de Procedimentos "Julgados” 48
Total da Procadimentos “Anulades Administrativemente® o
Tolal de Procadimentos "Anulados Judicialmenbe” [}
Tolal de Procedimenios am “Revisao®™ 1]
Total de Procedimenios em "ReconsaderatioRecurso Hierdrguico™ ]
Tolal de Procedimenios am "Decisde Reconsiderago/Recurse Hierdrquico® 1
Total de Procedimenios em *AvocacioiRequlsicdo pata CGEU" 1]
Talal de Procedimentos am "Decisio Revisdo do Processo® o
Toial de Procedimenios ™S
|Quadro Detalhado
|Nimere do Processo Tipo de Processo Data Instauragio Fase Atual
FA0DBRO01S58201442 Procasso Administratio 17032014 Processa Julgada
= DisciplinaniLei 8.112/20)
230680019842014.08 Processo Administrativa 17032014 Processo Julgado
: DisciplinanLei 8.112/50)
2306A024583201316 Procésso Adminisirative 17032014 Processo Julgado
DisciplinanLei 8.112/50)
230EA0000TA201459 Processo Administratve 250412014 Processo Julgado
DisciplinanLei 8.112/50)
23088000080201428 Processo Administratvo 2510412014 Processo Julgado
Disciplinan{Lai 8.112/60)
23068000085201451 Processo Administrabivo 2500412014 Processo Julgado
- Disclplinan(Lal 8.112/0)
2306A000086201403 Processo Adminsirative 25/04/2014 Instavrachiol nstrucio
Decipliman{Lai 8.112/80)
2308a000087201440 Processo Adminsirative 28042014 Processo Julgado =
Disciplinan{Lei 8.112/80)
23DEA0000202014683 Processo Adminsirative 25042014 Processo Julgada
DisciplinarLei 8,112/80) o
23D8A003148201421 Processo Administrativo 2000452014 Processo Julgado
DisciplinanLei 8.112/480) )
23068003150201408 Processo Administrative 280412014 Processo Julgado
I:Hsclpi'!'!ﬁ_r'(Lal B.112/80) .
23068003154201488 Processs Administrative 20/04/2014 Processo Julgado
DisciplinarLei 8.112/0)
23088003103201456 Processs Admanisirative 3000402014 Processo Julgado

DiseiplinariLei B.112/90)

Ag inlerTaiies cenlidas na p

i,

& NErEcs praparaideia das

) £
TRETAL, 830 5a RCALES D ROA TAMMOE do An.T%, §3°, da Lei 12527, da 18 da revsembro de
201, iz an. 20° do Dacrns n® 7.724, o 16 da mako din 2012;
Az imlormagdes apresentadas rdo consideram o eveniual cancelamenio do regisico das penalidades

Figina: 1 ded
Diasta da smissdo do relaldnic: 30012018
Emitide por. Vinicius Brandan da Rezenda
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Controladosia-Giral
CGU-PAD —
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAD
| Quadra Detalhado ) ]
| Numero do Processo Tipe de Processo Data Instauragio Fase Atual
23063003126201481 Procasso Administrativo 30/04/2014 Processa Julgada
: DisciplinanLai 8.112/80)
23068003129201402 Procasss Adminisiraive 30042014 Processo Julgado
Disciplinan{Lei 8.112/80}
23DEA003131201473 Processo Administrativo A0M042014 Processa Julgado
Disciplinan{Lei 8.112/80} -
23088003135201451 Processo Administratvo A0/0452014 Pracessa Julgado
Disciplinan{Lai 8.112/50)
23068003136201404 Procasso Administratho 300472014 Processa Julgado
DisciplinanLei 8.112/90)
23088003139201430 Procasss Adminisirativo 3010452014 Processa Julgado
_ Disciplinan{Lei 8.112/90)
23088003141201417 Processo Adminisirativo 30/0472014 Processa Julgado
Désciplinar{Lei 8.112/90)
23064003143201406 Processo Administrativo 3042014 Processa Julgado
DisciplinariLei 8.112/90)
23068003144201442 Processo Adminisirative A0042014 Processo Julgado
DisciplinanLai 8.112/80)
23088003147201486 Processo Administrative 3000452014 Processo Julgado
DisciplinaniLei 8.112/80) : B
23088003155201422 Processo Administrativo 3000452014 Frocesso Julgado
DisciplinanLel 8.112/90)
23068003152201498 Processs Adminisirative 21052014 Processo Julgado
Digciplinar(Lei B.112/80)
23063003132201418 Processs Adminisirative 200572014 Processo Julgado
_ Discipinar(Lei 8,112/90)
23068003130201420 Processs Adrminisirative EDEZ014 Processa Julgado
Disciplnar(Lei B.112/90)
ZUBAD0A1 3IT201462 Processo Administrative QBDE2014 Procasso Julgado
Discipnar(Led B.112/30)
ZAEBO0IT4EZ01431 Processo Administrative OSDE2014 Processo Julgado
DisciphnariLel &.11290)
ZA0EBO0I 48201 4TS Proceaso Administirativ 05062014 Processo Julgado
DiseiplnariLes B.112/90)
ZI0BBO031 53301433 Processo Adminisirativo O5DE2014 Processs Julgads
Disciplinar(Lei &11290)
ZINBEN0A1 BEZD14TT Processo Administirative OSADE2014 Processo Julgads
Disciplinar(Lei & 11290} -
FINEED10612201419T7 Processo Administrative 118082014 Inslauraganinsiricio
Discaplinar(Lei B.112%90) T
FINGEO0STAE201419 Processo Administrativo UNDAP014 Processo Julgado
) : DisciplinarLai £.112/80)
2I0BB00SBOT201463 Processo Administrativo 0083014 Processo Julgado
Disciplinar(Lei §,112/00)
Z30BEDOSEI 1201401 Processo Administrative IN0E/2014 Processa Julgads
Disciplinar[Lei 8,112/90) o
FIOGRHOSEIE201 481 Processo Administrativo ANAIZ014 Inslaurac3onsirucao
Disciplinar{Lei &112/90)
2I068005638201414 Procasso Administrativo 0S4 Processs Julgads
- Disciplinar{Lai & 112/50) T
ZINBBO0SE4 1201438 Procasso Administrativo IOMB2014 Instauragdoinsirugio
o Disciplinar{Lai &.112%50) §
FA0EROOSEA4201471 Procasso Administratho 30/08/2014 Indiciamaenta/Citagla/Delesa
A nloimectas conldas o e [*3 Lhr o rat nine das Pagira: 2 [CE!

v feas, Sl i ACESE0 PeEirie nos ieemos do & 7Y, §3°, da Lel 12.527,

2011, e @t 207 g Decraio n® 7.724, da 16 de maie de 2012

&5 Informagtes apmsaniadas nao oo

. e 18 ds novemi de

do regising de perakdades

Dale da esisade 00 relaidnio: 30012015
Emitido por: Yinicks Brandas de Rapends
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CGU-PAD Controladaria-Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAD

Quadro Detalhads
Numero do Processo Tipe de Processo Data Instauragio Fase Atual
Z30EB00SE4T201413 Procasso Administrativo IN0E2014 Instauragaoinstrucan
Disciplinar(Lei 811200}
2A0RRI0SE4220 1402 Processo Adminisbrativa 008014 InstauracBo/insirucan
- Disciplinar(Lei 8.112%90)
2306800T142201422 Processs Administrativo 000482014 InstauragBonstrusdo
) Disciplinan{Lei 8.112/50)
2306800T144201411 Procésso Administrativo 30082014 InstauragBingirucan
Disciplingr{Lai 8. 11250}
23088007145201488 Processo Administrativo 300082014 Instmsraciorinsingas
Désciplinan{Lai §.112/40)
23088007T145201418 Processo Administrabvo 3082014 Instawracia’instrugan
Disciplinan(Lel 8.112/00)
23068007151201413 Processo Administrative 300082014 Instauracdoinstrugac
DiisciplinanLel 8.112/90)
23068007T152201 468 Processo Adrmnistrative SONARPO4 Procasso Julgado
DiisciplinarLel B.112/490)
2MEB0OT 165201437 Processo Adrminisirative BIOB2014 InstauragSainstrucio
DisziphnarilLed B.112/90)
ZI06B00T1BE201481 Processo Administrativo ANORI2014 Inslauracioinstrucdo
___ Disciplinar{Lai B.11280)
Z306B0OT1 TE201417 Procasso Administrativo 3040852014 Pracasso Julgado
Disciplinar(Lel 8112580}
230BB0OTITAZ01414 Procasso Administrathvo A0MEIZ0 4 Processo Julgado
. Disdplinar{Lei 8.112/90)
230EA008ET4201402 Processo Administrativo ANNA2014 Processo Julgado
DisciplinasLal 8.112:00)
23083005850201406 Processs Adminsirative anmasni4 Processa Julgado
DisciplinanLei 8.11240) )
2306801 1T6T201499 Processa Administrative C4092014 Processa Julgadn
Ly DisciplinaniLei 8,112/980)
230680117T2201400 Processa Administrative 04082014 Instauracdolinstrugio
rin i DisciphnarLed &.11290)
23068014215201432 Pracesso Administrativo 011002014 Indiciamenio/CitaganDafesa
DigciphnariLed B.112/90)
ZIDBBO14TOEZN1230 Processo Administrativa 01072014 Procasss Julgads
: DisciplinariLei 8.11.2/00)
ZINGED1500T201451 Processo Adminisiralive 012014 Instauragaoinstrucan
Digciplinan|Lai 8,112%50)
FI0BRO02EEI201441 Processo Administrativo 17112014 Instauragio/nsirugdo
g Disciplinan(Lai 8.112/%50)
23068004154201403 Processo Administrative 171142014 Instauragia/nstrugao
Disciplinan{Lal 8.112/80) .
20DBATO1470201419 Sindicancia 0302/2014 Instauraciodinstngdo
23068008477201485 Sindicancia DaID4/2014 Indiciamentn/Citagao/Defesa
2306A005074201467 Sindicancia 17042014 Processo Julgado
23058003128201450 Singcancla 30/04/2014 N Processo Julgado
Z3068008495201400 Sindicancia DRS04 Declaan
2UBA0DET4E201495 Sindicancia OBMS2014 Instauraciofnstrucio
23068008665201491 Sindicancia 2ZRDE2014 Encaminhado para Julgamenio
2306B008005201413 Sindicancia 01072014 Processo Julgado
Az informacties conddas no PrESONE DOCUMENIC, GNGUEND & Mandvar @ NaLrass pr peareiinin e Pgira: 3 el
. 580 de rasiriic immcs do ol T, £3°, do Led 12527, dao 18 da beo cha =
m“ w’:;\““m#m‘ﬂ.m1ﬁﬂﬂmbnﬂ2ﬂ:t b L it
A il o nbo o eveniual o do regising dos peraldodes Emitici por: Winkcius Brandsc de Bezends
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CcGU-PAD Controtadoria-Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SiTUhGAD

Quadro Detalhado

Nidmero do Processo Tipo de Processo Data Instauragac Fase Atual
23068011526201440 Sindicancia 07/07/2014 Indiciamento/Citagio/Defasa
2_3053012259201434 Sindicancia 11/08/2014 Processzo Julgado
23068013034201499 Sindicancia 12/08/2014 Processa Julgada
23068017950201236 Sindicancia 180872014 Instauraciofinstrucao
Enziﬁgmnmz Sindicancia 19/08/2014 Processo Julgado
23068005853201462 Sindicancia 30/08/2014 ~ Encaminhado para Julgamenic
230688005854201415 Sindicéncia 30/08/2014 Processo Julgado
2306B015T35201462 Sindicancia 18/09/2014 Instauragao/instrugao
zamrawaézour& Sindicancia 18/08/2014 IndiciamentoiCitagaolDefesa
23068011810201416 Sindicancia 08/10/2014 Instauraciofinsirugdo

238



PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Con
da Unddo

Ciados do Filtre:
pssurin(s):  Nenhum assunto selecionado.

lilifbeiglade Federal do Espirita Santo

B .

4 01 ]
i m‘ﬁhﬁnﬁﬁmdadut

Telal de Apuregtes Direlas

Niimera de Pracedimentas

“ulil die Procedimentos Administratives para Empregadas Publicos o
“f¢rat e Processos Disciplinares para Empresas Pablicas / Sociedades de Economia 0
Tzl de Processos Administratives Disciplinares 201
Tutal de Rilos Sumarics 1
-Tul.ul di Sindicancias 56
Totnl 4a Sindicancias "Servidor Temporario’ 0
Tt ga S ndicancias Patrimoniais 0
Toinl de Procadimenios 258
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ANEXO Il — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UG —
153046 — UFES (A.2.4)

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2|3]| 4

1. A alta administracdo percebe os controles inteoomo essenciais a consecucao dos objetivos da

unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas |gélsdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaate.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operaciomaigasionizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipatifio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmeedimentos, das instrucées operacionais oy X
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia saganhadas de definicdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gosaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucéo dos resultados planejados pela JUJ. X
Avaliacdo de Risco 1{2(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X
11. Ha clara identificagé@o dos processos criti@ra p consecucao dos objetivos e metas da unidade X
12. E préatica da unidade o diagndstico dos risgestigem interna ou externa) envolvidos nos sgus
processos estratégicos, bem como a identificacfoatembilidade de ocorréncia desses riscos|e a X
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicéo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados em uma escalla dex
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadiedsao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaonrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e inventario de bens e valores de X

responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2|3|4]|5

19. Existem politicas e ac8es, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os riscos e atranc

0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela Uapgéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Uals@ngentes e razoaveis e estdo diretamentg X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112|3|4]|5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag8es consideradas relevantes pekfibdlotadas de qualidade suficiente para permitir X
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ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos |da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsateiigdde forma eficaz.
27. A comunicacao das informac6es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas as direcpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1(2|3]|4

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validade ¢

gualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlitopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o conteido da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomizxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
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ANEXO Ill - PROJETOS DESENVOLVIDOS COM FUNDACOES DE APOIO

QUADRO 110 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO (B.64.1-A)

FUNDACAODE APOO

NOME:FUNDAGAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA

CNPJ.27.414.879/0001-74

PrROETO

INSTRUVENTO CONTRATUAL

CONTRATO

N°DO

PROCESSO

TPO

VIGENCA

VALOR

INCO

REPASSADO

N°Do

VIGENCA

VALOR

INcO

424590786 Ensio

Prestacao de apoo 20 proj
de implriago oeria dq
arsos de bencata e
Aes Veues, Fsca ¢
Quimica; bacharebdo ]
explegio e g0
Agonegiaos e Logsica
Aperieioameno

Dimensdes dg
Humanzaggo, para 1° e

UABraUFES

13062014

714907818

714907818

461450833

18020014

461416,73

20024683

461490811

18020014

20184791

6346824

655490826

26022014

30024092

2983438

24082015

5089%

5089%

185805665

193009665
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54971053

147/2010

14122010

14082014

6157140

5999900

107960976

24172012

240122015

138051108

412012

160222017

8897020

7572314

6661221

19712012

30062014

35119601

33647514

421240763

142012

3172012

0052014

18031200

14198400

1138411178

30052014

2436240

17672402

133061140

2482012

240082017

7741020

4350020
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SERVDORES  DAS
SAUDE, DA
EDUCACAO , DA
GUARDAMUNICIPAL
DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ANCHETA'

BExersio

Prestacgo de apo por pe
da contratada. a0 progio
edensio niubdq
Inplemeniaco e oerta d
ausos da Rede SECA[
modaidade a dstanca 1]
UFES

01032014

150469537

150469537

228311272

2712013

Prestacao de apoo 20 proj
de pesqusa  niiLiad

01032014

17200600

17200600

35291167

24500000

000

14372112:85

25072014

7266208

7266208

242901153

000

12062014

2368000

1503280

129751243

5066148

1332713%

O_xsodeRmamd

35000000

35000000
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Presiagao de apaoao Prof
de Bxensdo iniuiedo
PROCESSO DH

153551347 Brersio 22013 | MOTEODA | g3 18122014 716566504 54602 - - -

MUNICIPAL DE

UBERLANDIA-

MNHASGERAS

Toal 8722176692, 54.284.243,11 Toal 251632370| 251632370|

Recursos Pertencenies a IFES Envolvidos nosProet
Recusosda IFES
NPdo Processo Tpo
Valor Tpo Valor Quantdace Valor

424590786 Ersio 714907818 ND® ND® ND® ND®)
461450833 Deeemokm*emmnmrzr 4613167 ND) ND) ND® ND®
461490811 Desermmemmnmeii 2018479 ND@) ND@) ND() ND()
656490826 Deemdm*emhmxml 30024p92 ND® ND® ND® ND®
5832600844 Bxensio 5089% ND® ND® ND® ND®
135400911 Bxersdo 185809666 ND@® ND®) (MND ND®)
54971053 BExensdo 6157140 ND® ND® ND® ND®
107960976 Desenvolimerto instiucordl 10885p0 ND) ND) ND® ND®
1330511-03 Esio 8397020 ND@® ND® ND®) ND®)
66611221 Ersio 35119601 ND®) ND) ND® ND®
421240763 Ensio 18031200 ND®) ND) ND® ND®
113341178 Esio 25435240 ND®) ND®) ND®) ND®)
133061140 Ensio 7741020 ND® ND@®) ND® ND®)
196481212 Bxensio 15046637 ND® ND®) MND ND®
oRTHOTD Pesoisa 17209600 ND@) ND@) ND@) ND()
35291167 Ersino 24500000 ND) ND) ND® ND®
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13721286 Bensio 7266208 ND@ ND@) ND@) NDE)
24290N1158 Ensio 59116500 ND@) ND@) ND@ ND@
RY3%5 Bersio 2365000 ND@) NDG) ND@) ND()
129751243 Ensio 101097,79 NDE) NDE) NDE) NDE)
1307M3% Bxensio 35000000 ND@) ND@) ND@ ND@
15347 Bensio 71656594 NDO NDO NDO NoO
Toi 148BIT374 - = — —

(*) Observacéo: O envolvimento das fundacdes nogiwms listados restringe-se exclusivamente aagastde servigo de apoio. Principalmente sob aZfalenapoio logistico e apoio na realizacdo dedatilés de compras e
contratagOes. A gestdo dos projetos esta a caggonidades da UFES e sua realizagéo se confundagatividades ordinarias da instituicdo. Nenhuréiogela qual nédo é realizado o controle centddizios recursos nao

financeiros da instituicdo aportados em cada umpdgjetos. Este controle é descentralizado e aoadegcada um dos respectivos coordenadores, mmtieoqual a informacéo nédo esta disponivel de faramsolidada e
centralizada.

QUADRO 111 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO (B.64.1-B)

FUNDACAODE APOO

NOME: FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO M ORAES CNPJ:03.323.503/0001-96

A INSTRUVENTO CONTRATUAL
CONTRATO CONVENO
N°DO

A TPO N° OBETO VIGENCA VALOR N° OBETO VIGENCA VALOR

1729651054 Ersio U012 | GRADUAGEO LATU 08022012 08022014 7751850 momp| - - - - - -

221196 Pesqisa ooy | PEOMERdOBSEEA g0y, 2122014 1251000000 1251000000 - - - - - -

2431218 Pesouisa 1252012 | da cortatach 20 pogD 1702012 17082014 2635000000 63000000 - - - - - -
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desenvohimento Ulizaga]
de Rapd ChekHV1&2
nes redes oegorhes
progama’ioue sabendo

143451326

Prestagio de apob a0 proj
de pesqusa itk

109504200

93647700

187191341

BExersio

37000000

37000000

01484611371

064/2014

&6adas CBoas SO

01/08/2014

01/08/2017

30.000,00

456785

018391/13-
62

069/2014

A prestacdo de
apoio por parte dd
contratada ao
projeto de
extensdo  "Curso
de
aperfeicoamento
prevencdo do usq
de drogas parg
educadores deg
escolas publicas"

19/08/2014

19/05/2015

72.000,00

7200000

011714/14-
78

071/2014

A prestagdo de
apoio por parte dg
contratada ao|
projeto de ensing
"Curso de Pos-
Graduagdo Lato|
Sensu

Especializagdo en
Fisioterapia  em
Terapia Intensiva"

21/08/2014

21/12/2014

44.447,06

3895633

009812/14-
45

074/2014

A prestagdo de
apoio por parte dg
contratada ao|
porjeto de
extensdo "Projetq
para infraestruturg

29/08/2014

29/08/2015

224.050,00

000
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e educagdo peld
trabalho para 4
saude
UFES/SEMUS -
VITORIA"

011598/14-
97

093/2014

PRESTAGAO DE
APOIO AO
PROJETO  DE
"DESENVOLVIM
ENTO DE POS-| 29/10/2014
GRADUAGCAO

NA AREA DE
ODONTOLOGIA

29/10/2017

22.500,00

669030

016887/14-
82

098/2014

A pretacdo de
apoio por parte dd
contratada ao
projeto de pesquisg
"Levantamento de|
dados
epidemiologicos
sobre saude dg
populagao
prisional no Brasil
- Segunda parte"

11/11/2014

11/11/2016

500.000,00

50000000

016703/14-
84

100/2014

APOIO AO
PROJETO  DE
ENSINO VI
SIMPOSIO 19/11/2014
BRASILEIRO DE
DOENGA
FALCIFORME"

19/11/2016 1.000.000,00

100000000

Toe

422965753

418281612

Toal

000

000

Recursos Pertencertesa IFES Envolvidos nosProet

Recusosda IFES

NPdo Processo

Tpo

e ()

Humanos ()

VelorPreviso

Tpo

Velor

Velor

172951054

7751850

ND()

ND@)

ND()

ND)

2337211 %6

12510000/

ND()

ND()

ND@

24321218

26350000

ND()

ND()

D

ND()

148451326

ND()

ND()

D

ND()
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187191341 Bxereso 37000000 ND() ND() ND() NDO)
1461371 Ersio 0000 NDE) NDO) NDO) ND()
1801136 Bersio 720000 NDE) NDO) NDO) ND()
117141478 Ensio 4440706 NDO) NDO) NDO) NDO)
8121445 Bensio 22405000 NDO NDO) NDO) NDO)
115081497 Ensio 2500 NDG ND() ND@) ND)
168871482 Pesuisa 50000000 NDO) ND() ND®) ND®)
167031484 Ensio 100000000) NDO NDO) ND() ND()
Toal 42295575 — _ _ _

(*) Observagéo: O envolvimento das fundagdes nogtms listados restringe-se exclusivamente agygastde servigo de apoio. Principalmente sob aafalenapoio logistico e apoio na realizacéo dedatilés de compras e
contratagBes. A gestdo dos projetos esta a casgorddades da UFES e sua realizacéo se confundasatividades ordinarias da instituicdo. Nenhuréiagela qual ndo é realizado o controle cent@dizibs recursos néo
financeiros da instituicdo aportados em cada umpdgjetos. Este controle é descentralizado e aoadegcada um dos respectivos coordenadores, mmtieoqual a informacéo nédo esta disponivel de faramsolidada e
centralizada.
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QUADRO 112 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES DE APOIO (B.64.1-C)

FUNDACAODE APOO

NOME:FUNDAGAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA

CNPJ.02.980.103/0001-90

PrROETO

INSTRUVENTO CONTRATUAL

CONTRATO

N°DO
PROCESSO

TrPO

VIGENCA

VALOR

VIGENCA

VALOR

20595/11-11

98000000 98000000

2339011118

204487838 153365877

143001158

16022012

16022014

74043610

11841115

130652014

69251163 71683891

43671001

Exensio

31052014

93353400 93353400

41981263

16102014

261447672 2614476,72|
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189751176

102715895

587706683

16381221

3960000

1742749

184251238

448352445

343577824

175121278

1732012

B250732

196486038

28751047

26449609

26449609

372010

27142010

270042014

212430000

25683

203280918

142014

210216526

2807.70000

5122010

34943349

166827,72

251360990

107/2010

31122014

59828737

54576900

14822010

28316293

31208557

54531023

1442010

eecggo do PROJETO

15092014

22876271
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de Cokior AUDéIo o
Pt S S TENEVES

163291255

Prestagio de apoo a0 proj
de pesqusa ' Estudos
comportarmento do pefl df
vebadades e segio
medicdo de ges bre e o
infuenca sore a qualdag
damedegio

132073880

110010480

138111233

Presiagao de apoo por g
da contraiach. a0 Progo
pesqusa  intiubdo

DeservoMimerio de un
ssema de  aubmecy
Supenisio e de SISP €
1poqos de petrdieo Orshorg

80440391

135291256

Presiagao de apoo por g
da cortraiada 20 proeio
pesauisa intiuado ‘Sensor
fra dica pera A
simutérea de

nivel de Geo emiangLes
producgoerreste

208954789

114001569

Extensio

Presiagao de apoo por g
da contraiach a0 Progo
eXens3o para a oganzay
do 8> Encortro Naconal df
Poiica Socel

2752013

0032014

11000000

2449050

T2N3T77

Dar gpoo ao poeb df

e ]

05062017

38500000

38500000

Der apob progio do Il sy
de Ensio de Gradieg]

47/2013

407/2015

742013

24712013

24092015

56149198

48029891

24591126

21473100

21479100

153051289
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31428000

7344483

108421313

74800000

152901259

14102013

14102016

45414000

000

6611200818

26052014

130019809

14525390

177491259

BExersio

1702012

31012014

4844026

473603

23068.024294/
2013-17

012/2014

04/02/2014

04/02/2016

2.109.678,65

23068.022869/
2013-59

016/2014

Prestagédo de apoio pg
parte da contratada a
projeto de extensaq
"Programa ensino
médio inovador”

21/02/2014

21/02/2015

676.850,94

23068.019585/
2013-85

025/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
do "Curso de Pos-
Graduagéo Latu Sens
em Coordenagao
Pedagdgica”

26/03/2014

26/09/2015

350.000,00

3000000

23068.024408/
2013-11

031/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa
(SIGITEC) intituldo
"Desenvolvimento de|

25/04/2014

25/04/2016

855.194,84

11740454

253



técnicas analiticas dg

caracterizagdo e
quantificacao de
parafinas em petréleo:
com foco nas

atividades de logisticg
e abastecimento”

23068.001803/
2014-14

032/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa "Impactd
acustico  sobre &
ictiofauna,

proveniente dos
disparos dos canhde
de ar, durante &
atividade sismica no|
Espirito Santo

29/04/2014

28/04/2015

470.250,00

23068.001731/
2010-73

034/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extensdo “Labor

Laboratorio de
Orgcamentos”

19/05/2014

19/05/2015

1.800.000,00

7561233

23068.023420/
2013-16

036/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino "Curso dg
aperfeicoamento e
propostas curriculareg
para educagéo
integral"

28/05/2014

28/05/2015

102.000,00

10200000

23068.023422/
2013-05

037/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino "Curso dg
escola e cidade par
uma educagéo integra
e integradora"

28/05/2014

28/05/2015

102.000,00

10200000

23068.008186/
2014-70

Erso,PexiaeBiers]

042/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
intitulado "Centro de
Linguas - Projeto
Integrado de Ensino
Extensé&o e Pesquisa"

02/06/2014

02/01/2016

7.162.710,00

235000000

23068.010686/
2012-18

044/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisal
"Desenvolvimento de|
acoes para |
recuperagdo de ared
degradadas no sul d
Espirito Santo"

09/06/2014

09/06/2016

599.920,00

2873000

23068.004800/
2014-21

045/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd

de extensdo qug

16/06/2014

30/05/2015

95.700,00

6568763
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consiste na
organizagdo do "29
encontro internacional
de politica social e 99
encontra nacional dg
politica social"

23068.018767/
2013-39

046/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extens&o intituladg
"Elaboragdo dos
Planos Municipais de|
Saneamento Basico

do plano regional de
saneamento basico”

29/05/2014

29/05/2017

1.339.496,40

2432833

23068.008185/
2014-25

047/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino de curso d
pés-graduagdo Latq
Sensu "Especializagaq
em célculo estrutural g
fundacdes"”

18/06/2014

18/06/2016

359.114,03

BETL3

23068.007747/
2014-13

051/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa intituladg
"AMBES-
Caracterizacdo
ambiental da bacia dd
Espirito  Santo e
Porcéo Norte da Bacig
de Campos (sistemd
pelagico e fisico-
quimica da é&gua €
sedimento)"

02/07/2014

02/02/2016

6.249.374,95

249074998

23068.023395/
2012-81

052/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino do curso di
aperfeicoamento
“"Campos de
experiéncia e sabere|
e agdo de pedagogic
na educacéao infantil"

07/07/2014

07/09/2016

123.689,39

23068.010046/
2014-61

053/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extenséo intituladg
"Ensaios e andliseg
laboratoriais -
ITUFES"

11/07/2014

11/12/2014

635.886,67

50000000

23068.023423/
2013-41

055/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino "Curso dg
aperfeicoamento  en
docéncia em educagcay
integral"

14/07/2014

14/04/2015

102.000,00

10200000
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23068.009747/
2014-58

056/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino "Curso dg
especializagdo en
engenharia de
seguranga do
trabalho”

14/07/2014

14/01/2016

174.000,00

B72337

23068.013464/
2012-20

057/2014

A prestacdo de apoid
a execugdo do projet
de extensdo "O
processo de
modernizagao dal
prefeitura  municipal
de Itapemirim"

21/07/2014

21/10/2015

832.931,47

1560624

23068.009487/
2014-11

061/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa intituladg
“Montagem da
unidade de destilagagq
manual para
determingédo de!
evolugdo de cloretog
em petréleos
brasileiros"

24/07/2014

24/09/2015

519.198,30

23068.009486/
2014-76

062/2014

A prestacdo de apoid
por parte da contrata
aao projeto de
pesquisa intitulado
"Métodos Analiticos
de Avaliagdo Petréleo|
para utilizacdo dal
Area de Ambiental"

24/07/2014

24/07/2016

655.642,27

19365040

23068.009490/
2014-34

063/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa intituladg
"Consolidagao do
Laboratério de
Ressonancia

Magnética Nuclear do
NCQP/UFES"

24/07/2014

24/11/2014

579.725,50

3BIRTS

23068.009488/
2014-65

066/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa intituladg
"Caracterizagdo  de
asfaltenos e parafinag
por espectromatria dg
massas de altissim
resolucéo e exatidao"

06/08/2014

06/02/2016

889.300,18

23068.000133/
2014-19

067/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extensao
“Capacitagdo parg
operadores do sistem
Unica de assisténcig

social do Espirito

07/08/2014

07/08/2016

359.044,00
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Santo"

23068.009493/
2014-78

068/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino
"Aperfeicoamento
Ensino  de Pos-
Graduag&o na Area d
Direito Processual
Civil"

11/08/2014

11/08/2019

233.144,30

23068.011930/
2014-13

072/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extensdo
“Laboratério de
ensaios em materiai
de construgdo do
centro tecnolégico -
LEMAC"

26/08/2014

26/08/2016

597.430,00

23068.009467/
2014-40

073/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extensdo
“Formacéo continuadg
de dirigentes
municipais de
educacéo”

26/08/2014

26/04/2015

70.000,00

23068.024973/
2013-88

DesenvolimeroirsiLcong

078/2014

A prestacdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de "Desenvolvimento,
institucional das
atividades integradag
de cultura e
comunicagao da
UFES"

16/09/2014

16/09/2015

323.618,55

23068.025125/
2013-96

080/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de pesquisa "Estudd
dos impactos  dal
criagdo de novas
energias e de|
combustiveis
alternativos na
economia capixaba"

17/09/2014

17/09/2016

100.000,00

23068.022025/
2012-27

082/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de ensino do curso d
especializagdo  Latg
Sensu "Engenheiro dg
campo SMS"

24/09/2014

24/09/2016

328.248,00

23068.011971/
2014-18

083/2014

A prestagdo de apoid
por parte da
contratada ao projetd
de extensao

"Laboratério de

26/09/2014

26/05/2015

76.396.60

1414214

257



Fisiologia do
Exercicio - LAFEX"

23068.013615/
2014-21

DesenvolvimeriolrstiLicond

084/2014

APOIO AO
PROJETO DE
DESENVOLVIMEN
TO

INSTITUCIONAL
"IMPLANTAGAO E
DESENVOLVIMEN
TO DE CURSOS NO
AMBITO DO
SISTEMA
UNIVERSIDADE
ABERTA DO
BRASIL - UAB 2014:
1° E 2° SEMESTRES
DOS CURSOS NA
UFES.

02/10/2014

02/10/2016

3.635.802,10

100000000

23068.013614/
2014-86

DesenvolimeroirsiLcong

085/2014

APOIO AO
PROJETO DE
DESENVOLVIMEN
TO
INSTITUCIONAL
"PROJETO
IMPLANTAGAO E
DESENVOLVIMEN
TO DE CURSOS NO
AMBITO DO
SISTEMA
UNIVERSIDADE
ABERTA DO
BRASIL-UAB
INCLUSIVE
DESPESAS DO
NUCLEO UAB DA
UFES:
IMPLEMENTAGAO
DO 9° SEMESTRE
DOS CURSOS DE
LICENCIATURA
EM QUIMICA E
BACHARELADO
EM CIENCIAS
CONTABEIS;
IMPLEMENTAGAO
DOS 1° E 20
SEMESTRES DO
CURSO DE
ESPECIALIZAGAO
EM GESTAO EM
SAUDE;
IMPLEMENTAGAO
DOS 1° E 20
SEMESTRES DA
OFERTA DO
CURSO DE
APREFEICOAMENT
O EM DIMENSOES
DA
HUMANIZACAO:
FILOSOFIA,
PSICANALISE  E
EDUCACAO".

01/10/2014

02/10/2016

1.231.043,76

6372700
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23068.013612/
2014-97

DesenvolvimeriolrstiLicong

086/2014

APOIO AO
PROJETO DE
DESENVOLVIMEN
TO
INSTITUCIONAL
"IMPLEMENTAGAO
E OFERTA DOS
MODULOS IX E X
DO CURSO DE
LICENCIATURA
EM  EDUCAGAO
FisIcA,
MODALIDADE A
DISTANCIA,  NO
AMBITO DO
PROGRAMA PRO-
LICENCIATURA,
FASE II",

02/10/2014

02/04/2016

512.478,12

41247812

23068.014321/
2014-16

087/2014

APOIO AO
PROJETO DE
ENSINO  "CURSO
DE POS-
GRADUAGAO

LATO SENSU
ESPECIALIZACAO
EM  EDUCAGAO
ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA
INCLUSAO"

03/10/2014

03/10/2017

50.436,31

1423020

23068.022932/
2012-76

088/2014

PRESTAGAO  DE
APOIO POR PARTE
DA CONTRATADA
AO PROJETO DE
ENSINO  "CURSO
DE POS-
GRADUAGCAO EM
ENGENHARIA DE
SUPRIMENTOS EM
NIVEL DE
ESPECIALIZAGAO -
LATO SENSU".

10/10/2014

10/10/2016

433.008,00

10019064

23068.001074/
2014-98

090/2014

PRESTACAO  DE
APOIO POR PARTE
DA CONTRATADA
AO PROJETO DE
PESQUISA "PESCA
CAPIXABA:
PROGRAMA  DE
MONITORAMENTO
DO
DESEMBARQUE
PESQUEIRO  NO
LITORAL  NORTE
DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO".

14/10/2014

14/12/2016

1.972.755,60

20616497

23068.011496/
2014-59

094/2014

PRESTAGAO DE
APOIO POR PARTE
DA CONTRATADA
AO PROJETO DE
GESTAO DOS
RECURSOS
FINANCEIROS

29/10/2014

29/10/2018

990.364,86
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ENVIADOS PELO
MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC)
PARA CUSTEAR A
EXECUGCAO DO
CURSO DE
LICENCIATURA
EM EDUCAGAO DO
CAMPO.

23068.014593/

Prestagédo de apoio pg
parte da contratada a
projeto de pesquisg
intitulado  "Educagao

11/03/2015

. 097/2014 em tempo integral na 11/11/2014 512.795,60
2014-16 Penia educagéo infantil: um 0m
estudo das concepgdeg
e praticas no Estad
do Espirito Santo
PRESTACAO DE
APOIO POR PARTE
DA CONTRATADA
AO PROJETO DE
PESQUISA
EXPANSAO  DOS
MECANISMOS DE
23068.013302/ APRENDIZADO NA 13/11/2014
2014-72 Pepin 099/2014 METODOLOGIA DE 13/11/2017 1.094.282,64 2RINSB
RECONHECIMENT
O DE PADROES DE
DEFEITOS EM
SISTEM DE
BOMBEIO
CENTRIFUGO
SUBMERSO.
PRESTACAO DE
APOIO POR PARTE
DA CONTRATADA
23068.018469/ AO PROJETO DE
2014-20 B 102/2014 EXTENSAO 24/11/2014 24/05/2015 100.000,00 10000000
"CIRCUITO
MULTICULTURAL
DA UFES"
Apoio ao projeto de
curso  especializagéq
latu sensu
23068.000133/ "Atendimento
2014-19 Ersp 103/2014 educacional 24/11/2014 24/11/2017 100.800,00 oo
especializado na|
perspectiva da
educacéo inclusiva"
APOIO AO
PROJETO DE
EXTENSAO
23068.011804/ INTITULADO
2014-69 ~ 104/2014 "FORMACAO 28/11/2014 28/05/2016 89.496,00 om
CONTINUADA EM
CONSELHOS
ESCOLARES"
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Prestacao de apoio pg
parte da contratada a
projeto de ensino
curso de
23068.002210/ -
106/2014 especializagdo  Laty 02/12/2014 02/12/2016 141.120,00
2014-67 Sensu  "Uniafro 11200
Politica da Promogag
da Igualdade Racial
na Escola"
Prestagdo de Apoig
por parte da
CONTRATADA ao
Projeto de Pesquisg
intitulado
2302%81'2_2038655’ 114/2014 | “Caracterizagdo €|  16/12/2014 16/12/2016 862.706,65 00 B B
Monitoramento
Ambiental  Marinho
da Bacia do Espirito
Santo  (Oceanografig
Biol6gica e Quimica”
Toial 7034105506 2185669642, Toial 000 000
Recursos Pertencentes a IFES Envolvidos nosProet
Recusosda IFES
NPdo Prooesso Tpo
Valor Tpo Valor Quanidade Valor
2059511-11 Pesqusa 93000000 ND@® ND@® ND@® ND®)
238901118 Pesqusa 204487833 ND) ND@® ND@® ND@
143001158 Pesqusa 74043610 ND@® ND@® ND@® ND®)
11841115 Pesquisa 69251163 ND@® ND@® ND@® ND®)
43671001 BExersdo 93353400 ND@ ND®) ND®) ND@
41981263 Pesquisa 2614476,72| ND®) ND®) ND®) ND®)
1897511-76 Pesqusa 10271589% ND®) ND®) ND®) ND®)
16381221 Ensio 3960000 ND@® ND@® ND@ ND@®
1842512-38 Pesqusa 448352445 ND®) ND®) ND®) ND®)
175121278 Bxersio 9R807.32 ND@® ND@® ND@® ND®)
28751047 Pesqusa 26449509 ND® ND®) ND®) ND@
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253510091 2128300 ND() ND() NDO) ND@)
203280918 Ersio 210216626 ND@) ND@) ND() ND@)
185250969 Ersio 34943349 ND@) ND@) ND@) ND()
251360090 Exensio 50828737 ND@) ND() ND® NDE)
154611089 Pescuisa 28316298 ND@) ND@) ND@) ND()
54531023 Pescuisa BATIIR ND@) ND@) ND@) ND()
163291255 Pestpisa 132073880 ND() ND() NDE) ND®
13111233 Pesqusa 125329335 ND®) ND®) ND®) ND®)
135291256 Pesoisa 208954789 ND@) ND@) ND() ND@)
13811398 Exernso 11000000 ND@) ND() ND() NDE)
T20N377 Exersio 38500000 ND@) ND@) ND@) ND()
000191308 Ersio 38625000 ND@) ND@) ND@) ND()
3660139 Pestisa 55149198 ND@) ND() ND() NDE)
245411:26 Pesoisa 21473100 ND@) ND@) ND@) ND()
15306/12:89 Pesoisa 10000000 ND@) ND@) ND@) ND()
189791235 Ersio 31428000 ND@) ND() ND@ NDE)
108421313 Exensio 74800000 ND@) ND@) ND@) ND()
152901259 Ersio 45414000 ND@) ND@) ND@) ND()
661120818 Exensio 130019609 NDE) NDE) ) NDE)
177491259 Exensio 4844026 ND@) ND() ND@) ND@)
26291317 Pesoisa 210967865) ND@) ND@) ND() ND@)
28601350 Exensio 67685094 ND@) ND() ND® NDE)
195851386 Ersio 35000000 ND@) ND@) ND@) ND()
244081311 Pesoisa 851984 ND@) ND@) ND@) ND()
18031414 Pestisa 47025000 ND@) ND() ND() NDE)
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17311073 Exersio 180000000 ND®) ND®) HD( ND

284201316 Ensio 10200000 ND() ND() ND®) ND()
24221306 Ensio 10200000 ND() ND() ND®) ND()
81861470 Ersino, BXensioePestLia 716271000 ND®) ND®) ND® ND®)

106861218 Pesquisa 50092000 ND() ND() ND®) ND()
48001421 Exersio 670000 ND®) ND) ND) ND®)
187671339 Exersio 133949640 ND®) ND®) D ND

818511425 Ensio 36011403 ND() ND() ND() ND()
74413 Pesquisa 624937496, ND®) ND) ND() ND®)
23006/1281 Ensio 12368039 ND@ ND() ND@ ND®)
100461461 Exersio 63588667 ND() ND() ND®) ND()
284231341 Ensio 10200000 ND() ND() ND®) ND()
97471458 Ensio 17400000 ND() ND® ND() ND®)
134641220 Exersio 829147 ND() ND() ND®) ND()
Y VAN Pesquisa 51919830 ND() ND() ND() ND()
HBE/1476 Pespisa 6564227 ND() ND® ND() ND®)
A4 Pesquisa 57972550 ND() ND() ND() ND()
He1465 Pesiuisa 88030018 ND() ND() ND() ND()
1331419 Exersio 35004400 ND() ND® ND@ ND)
U478 Ensio 23314430 ND() ND() ND() ND()
119601413 Exersio 50743000 ND() ND() ND®) ND)
6711440 Exersio 7000000 ND®) ND®) ND() ND®)
249731388 Desenvolimerio isiLcord] 23EIB5 ND() ND() ND®) ND()

25125/13% Pesquisa 10000000 ND() ND() ND®) ND()
20051227 Ensio 2BA800 ND() ND® ND@ ND)
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119711418 Exensio 7639660 ND@ ND®) ND® ND®)
136151421 Desenvobimerio InsiLcord 36BP ND®) ND) ND) ND®)

136141486 Desenvobimerio InsiLcord 123164 ND®) ND) ND) ND)

136121497 Desenvolimerio isiLcord] 5122781 ND() ND® ND@) ND®

143211416 Ensio 5043631 ND) ND) ND() ND®)
220821276 Ensio 43300800 ND() ND() ND() ND()
10741498 Pesuisa 19727560 ND®) ND@ ND®) ND®
114961450 Ensio 0035486 ND() ND() ND() ND()
145081416 Pesquisa 51279660 ND() ND() ND() ND()
130021472 Pesiuisa 100428264 ND® ND® ND®) ND®)
184691420 Exersio 10000000 ND() ND() ND() ND()
1331419 Ensio 10080000 ND() ND() ND() ND()
118041469 Exersio 8949600 ND@ ND®) ND() ND®)
2101467 Ensio 14112000 ND() ND() ND() ND()
23656/1308 Pesquisa 86270665 ND() ND() ND() ND()

Tol 69.407.461,66| - - - -

(*) Observacgéo: O envolvimento das fundacdes nogiwms listados restringe-se exclusivamente aagastde servigo de apoio. Principalmente sob aZfalenapoio logistico e apoio na realizacéo dedatilés de compras e
contratagOes. A gestdo dos projetos esta a caggonidades da UFES e sua realizagéo se confundagatividades ordinarias da instituicdo. Nenhuréiogela qual ndo é realizado o controle centddizios recursos nao
financeiros da instituicdo aportados em cada umpdgjetos. Este controle é descentralizado e aoadegcada um dos respectivos coordenadores, mmtieoqual a informacéo nédo esta disponivel de faramsolidada e
centralizada.

264



