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2 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e tem como missdo: gerar avangos cientificos,
tecnoldgicos, educacionais, culturais e sociais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo,
produzindo, transferindo e socializando conhecimentos e inovagfes que contribuam para a
formacdo do cidaddo, visando ao desenvolvimento sustentdvel no ambito regional, nacional e
internacional (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019).

Nesses 63 anos de historia, a Ufes tem se constituido na principal instituicdo de ensino superior do
Espirito Santo, atuando em todas as areas do saber, e é, reconhecidamente, uma das bem
conceituada do pais. Por ser uma das mais s6lidas instituicdes publicas do estado, é responsavel por
exercer um papel de grande relevancia no seu desenvolvimento. Assim, desenvolve com esmero as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovacdo tecnoldgica, cujos resultados sdo
listados em topicos correspondentes.

A Ufes, em atendimento e conformidade com as disposi¢des contidas nas Instrugdes Normativas n°
63, de 6 de setembro de 2010, e n° 72, de 20 de maio de 2013; nas Decisdes Normativas n° 161, de
1°de novembro de 2017, e n® 163, de 6 de dezembro de 2017, e na Portaria n° 65, de 28 de fevereiro
de 2018, todas do Tribunal de Contas da Unido (TCU); bem como na Portaria n° 500, de 8 de margo
de 2016, da Controladoria Geral da Unido (CGU); e observando a estrutura do Sistema E-Contas,
apresenta o seu Relatério de Gestdo de 2017, no formato individual, cujo contelido encontra-se
distribuido, essencialmente, nos primeiros nove capitulos. No Capitulo 10 — Outras Informaces
Relevantes, sdo apresentados os topicos de responsabilidade do Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes (Hucam), 6rgdo suplementar da Universidade, em processo de absorgdo pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Adicionalmente, o Capitulo 11 contempla os
anexos e apéndices do Relatdrio.

Ao Capitulo 12 foram incorporadas as informacdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundacdes
de apoio regidas pela Lei n°® 8.958/94. Por fim, o Capitulo 13 é constituido pelos relatorios,
pareceres e declaragdes. Ressalta-se que, embora os Capitulos 12 e 13 constituam a Prestacdo de
Contas, que decorre de preceito estatutério, eles ndo compdem o Relatério de Gestéo e, observando
a estrutura do Sistema E-Contas, serdo incorporados em abas proprias definidas pelo TCU.

O Relatério de Gestdo da Ufes procura retratar as suas principais realizacdes, tendo no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019 as linhas mestras para a condugdo das atividades-fim e
meio da Universidade, em estreita sintonia com as agfes de governo, que visam cumprir 0s
objetivos e alavancar o ensino superior no Brasil. O Relatério constitui referencial significativo para
avaliar as acOes da Administragdo, mensurar 0s avangos e evidenciar as principais dificuldades que
envolvem a gestdo de uma instituicdo que é complexa pela sua diversidade e heterogeneidade,
possibilitando aos 6rgdos de controle interno — CGU — e externo —TCU - e & sociedade como um
todo avaliar os resultados obtidos e contribuir para o aprimoramento do processo de gestéo.

Isso posto, registra-se, ao final de 2017, a matricula de 19.939 estudantes (22.744 ativos) na
graduacdo presencial, com a oferta de 102 cursos regulares, contabilizando-se 2.668" estudantes
diplomados. A esse desempenho, somam-se 1.277 matriculas (1.693 estudantes ativos), na
educacdo a distancia, distribuidas em sete cursos de graduacdo. Na graduacéo presencial, as vagas
ofertadas, em 2017, no Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) totalizaram 4.930, ocorrendo avangos
significativos em relacéo a ociosidade de vagas, apds a adesdo ao Sistema. Os registros de diplomas
das faculdades particulares, que demandam envolvimento consideravel da gestdo da graduagéo,
ficaram em torno de 5.574.

! Esse quantitativo refere-se aos diplomados do semestre 2017/1, pois o segundo semestre de 2017 terminou no dia
09/01/2018, e a colagdo de grau foi liberada somente a partir do més de fevereiro de 2018. Ha de se ressaltar que, no
més de dezembro, data de referéncia para se elaborar o Relat6rio de Gestdo, nem todas as colagdes de grau do segundo
semestre foram realizadas.
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Perdura como grande desafio minorar os efeitos decorrentes da ociosidade de vagas e melhorar a
qualidade do ensino presencial. Ha de se ressaltar, entdo, a selecdo de projetos de ensino, que
abordam o tema da retencdo e evasdo, notadamente, nas disciplinas basicas, e a continuidade do
Programa Institucional de Apoio Académico (PIAA), que tem como finalidade a promocéo do
sucesso académico. No quesito qualidade, vale citar a revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), norteador de diretrizes gerais para 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a assisténcia
desenvolvidos na instituicdo; a proposic¢do induzida de projetos de ensino; o desencadeamento de
um processo de inovacdo na prética pedagdgica; a promogao de agdes pedagdgicas, que auxiliam a
integragdo curricular; e o suporte e assessoramento presencial aos coordenadores de cursos e
estudantes em acompanhamento aos estudos.

Mantém-se, na atividade de poOs-graduacdo, a tendéncia a expansdo do nimero de cursos e a
melhoria do conceito junto & Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes). Nesse sentido, assinalou-se 5.274 matriculas nos cursos de pds-graduacéo, das quais 3.952
em cursos de pos-graduacdo stricto sensu, sendo 1.057 no doutorado, 2.420 no mestrado académico
e 475 no mestrado profissional. A pds-graduacdo lato sensu, ou seja, a especializacdo, registrou
1.322 matriculas (1.622 estudantes ativos), notadamente nos cursos de Epidemiologia, Oratoria,
Transversalidade e Didatica da Fala, Gestdo Publica — PNAP, Educacdo em Direitos Humanos,
Ensino da Matematica no Ensino Médio e Filosofia e Psicanalise. Formaram-se 349 especialistas,
sendo 276 em Gestdo de Salde e 73 em Dimensdes da Humanizagdo. Ainda, no ano de 2017,
ocorreram 992 conclusdes de alunos matriculados na pés-graduacéo stricto sensu, sendo 161 em
cursos de doutorado e 831 em cursos de mestrado. Nesse escopo, conta-se 62 programas de pos-
graduacdo, sendo 49 mestrados académicos, dez mestrados profissionais e 26 doutorados,
enfatizando que trés programas ofertam somente o doutorado.

Em 2017, a Capes divulgou a avaliacdo da pds-graduacéo stricto sensu do quadriénio 2013-2016.
Houve uma melhora significativa dos indices medios de desempenho da instituicdo em relacdo a
avaliacdo anterior, que cobriu o triénio 2010-2013. Dos 56 programas de pés-graduagdo da Ufes
incluidos na avaliacdo 2013-2016, 15 receberam nota 5 (6timo) e outros 20 receberam nota 4 (bom),
indicando que 63% dos nossos cursos ficaram com conceito Gtimo ou bom.

O incremento na produgdo cientifica € significativo. Dessa forma, tomando-se como base os dados
lancados na plataforma Scopus (www.scopus.com), que € hoje a institui¢do internacional com a
indexacdo mais abrangente de producdo cientifica, evoluimos de 866 artigos cientificos publicados
em 2015, para 1.004 em 2016. No final de janeiro de 2018, ja haviam sido langados na Scopus 998
artigos em que pelo menos um dos autores fosse afiliado & Ufes. Tendo em vista que o langamento
de dados se faz, via de regra, com 2 a 3 meses de atraso em relagdo ao calendério anual, pode-se
dizer com boa precisdo que a produgo cientifica da Ufes, em 2017, alcangou o patamar de cerca de
1.150 artigos indexados internacionalmente. Registraram-se 5.496 projetos de pesquisa na base de
dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) e a matricula de 989 alunos na
iniciacdo cientifica, dos quais 537 possuiam bolsas. Em contrapartida, 0s atrasos nos repasses de
recursos da Capes destinados aos programas de pds-graduacdo constituem dificuldades ao
desenvolvimento e gestdo dos programas e das atividades de pesquisa.

Ha de se ressaltar a oferta de cursos de graduacdo e especializacdo a distancia, sob a
responsabilidade da Secretaria de Educagdo a Distancia — SEAD, que contribui diretamente para
aproximar a educagéo superior da sociedade e de segmentos que, em tese, ndo teriam oportunidade
de realizar seus estudos em uma Universidade publica.

Por sua vez, a atividade de extensdo contabilizou 848 ages registradas no Sistema de InformagGes
da Extensdo (Siex), sendo 114 programas, 527 projetos, 72 cursos e 135 eventos, nas seguintes
areas tematicas: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producdo e Trabalho, alcancando um publico de 1.972.726 pessoas atendidas nas
acOes desenvolvidas. Essas atividades contaram com o envolvimento de 1.411 docentes, 343
bolsistas, 2.556 ndo bolsistas, 21 alunos da pds-graduacéo, 123 técnicos e 478 externos.
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Em relacdo ao Plano Orcamentario 0002 — Proext, com énfase na incluséo social, executou-se um
total de quatro acbes, sempre com vistas a estimular o desenvolvimento social e o espirito critico
dos estudantes, proporcionando uma atuacéo profissional pautada na cidadania e na funcéo social da
educacdo superior. Entre as linhas de atuacdo, pode-se citar: Relagdo entre Estado e Sociedade,
Promoc&o da Participagdo Social e Politicas para a Juventude; Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Modernizagdo da Gestdo Publica; e Preservacdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro. Percebe-se que a
mobilizagéo e a atuagéo tem resultado em um bom desempenho da atividade de extensdo, enquanto
a escassez de recursos humanos e as restricdes de carater orcamentario se apresentam como
ameagas e desafios a serem superados.

No Plano Orgamentario 0001 — Viver Sem Limite Educacdo Bilingue, considera-se como meta
alcangada o conjunto de 120 vagas ofertadas no curso de Letras-Libras, ao longo de quatro anos,
enquanto que, no Plano Orgamentdrio 0004 — Mais Médicos, ndo houve movimentagdo, pois o
coordenador assegurou que néo tinha autorizagdo para executar as despesas do Programa. O Plano
Orcamentario 0002 — Concessdo de bolsas de Pesquisa, Extensdo e Monitoria aos Estudantes
registrou, no pico, uma oferta de 847 bolsas.

A atividade assistencial, em 2017, proporcionou a concessdo de 17.163 beneficios, contemplando
uma média de 5.300 estudantes, o que representa quase um quarto dos estudantes regulamente
matriculados na graduagdo, sendo: 2.708 auxilios para moradia; 3.829 auxilios para transporte;
5.313 auxilios para material didatico e 5.313 auxilios para alimentagdo, este Ultimo ndo pecuniério.
Além disso, por meio da Portaria do Reitor n° 1.831/2017, criou-se o auxilio cidadania cultural,
beneficiando 11 estudantes. Apesar disso, cumpre informar que se configura como um dos sérios
fatores restritivos a execucdo da Acdo de assisténcia a ndo ampliacdo do orcamento do Programa de
Assisténcia Estudantil (Proaes), ap6s a adesdo da Ufes ao Sisu/Mec, que deixou a instituicdo sem o
acréscimo previsto, impossibilitando a revisdo dos valores financeiros dos auxilios atuais, ja ha
muito defasados.

No Plano Orgamentario 0001 — Viver sem limite — “Programa Incluir”, foram adotadas ac¢des de
Planejamento, Organizagdo e Coordenacdo para melhor execucdo das atividades relacionadas ao
Programa, e, com base nos parametros norteadores, desenvolveram-seoito projetos. O grande
desafio para 2017, no Programa Incluir, foi atender as demandas e imposices legais, num momento
de reducdo de dotacdo or¢camentaria e de restricdes na execucao.

J& o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), composto pela Biblioteca Central e oito bibliotecas
setoriais, tem como objetivo precipuo o suprimento técnico das demandas de informacOes
necessarias as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de administracdo da Ufes. No ano de 2017,
0 acervo do SIB incorporou 2.426 titulos de livros, correspondente a 3.188 exemplares; 217 titulos
de periddicos, relativos a 1.688 exemplares; oito titulos de recursos eletrdnicos, que corresponde a
nove exemplares; 128 titulos eboks; além das assinaturas de bases de dados on-line,
correspondentes a 34 titulos de periddicos nacionais e 26.239 titulos de periddicos estrangeiros.
Com esse desempenho, o acervo passou a contar com 148.554 titulos de livros e 343.605
exemplares; 2.786 titulos de periddicos e 138.290 exemplares; 13.454 titulos e 18.064 exemplares
de trabalhos académicos; além de multimeios com 2.682 titulos e 3.821 exemplares. Realizaram-se
também 1.043 atividades de capacitacdo no Programa de Desenvolvimento de Competéncias
Informacionais em Ambiente Virtual, e 174 no projeto de extensdo “Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em Ambientes Virtuais — formando pesquisadores”.

No processo de internacionalizacdo da Ufes, ha de se ressaltar a atuacdo da Secretaria de Relacfes
Internacionais (SRI) dentro dos propoésitos preconizados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e pela Capes, por meio da participacdo em 17
eventos com foco em internacionalizacdo, da recepcdo de 50 alunos estrangeiros no Programa de
Mobilidade Académica, com destaque para o Programa de Aliangas para a Educagdo e Capacitacéo
(Paec) e o Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo (PEC-G). Este ultimo conta atualmente
com 41 alunos de 17 paises, envolvendo 23 cursos de graduagdo. No Programa de Aliancas para a
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Educacéo e a Capacitacéo (PAEC), dos 19 alunos selecionados pela Ufes, 15 sdo oriundos de paises
da América Latina e da América Central: Argentina, Bolivia, Colémbia, Equador, Haiti, México,
Peru, Uruguai e Venezuela.

Os acordos de cooperagdo possibilitaram receber, em 2017/1, sete alunos estrangeiros (cinco da
Franca, um de Cuba e um da Colémbia) para cursarem um ou dois semestres letivos na Ufes,
enquanto que, em 2017/2, foram recebidos 19 alunos estrangeiros (dez da Alemanha, quatro da
Franca, trés de Portugal, um da Argentina e um da Itélia). Ja o Programa de Mobilidade Académica
Internacional (PMAI) contou com a participagdo de 18 alunos de graduacédo, que realizaram seus
estudos em sete instituicbes de ensino superior (IES) estrangeiras, em cinco paises diferentes
(Portugal, Russia, Franca, Alemanha e Colémbia). A essas atividades, somam-se a traducdo, em
parceria com a PRPPG, de 25 artigos cientificos e a revisdo de 32, ampliando a circulacdo da
producédo da Ufes em nivel internacional.

Nas atividades relacionadas a avaliagdo institucional, foram realizadas reunifes que contaram com a
participacdo de diretores de centro, coordenadores de curso, chefes de departamento, secretérios de
curso e de departamento, membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e das Comissdes
Proprias de Avaliacdo de Centro (CPACs),com destaque para aquelas realizadas com os seguintes
objetivos: alinhamento das agOes institucionais, inclusive, ao PDI; orientagdes de preenchimento do
formulério eletrénico no Sistema e-MEC, do protocolo de compromisso e dos relatérios (parcial e
final), bem como de abertura dos processos de reconhecimento de curso. Em 2017, 65 cursos
participaram do Enade, com a presenca de 3.197 alunos concluintes e nove cursos avaliados in loco
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/Mec).

A Secretaria de Avaliagdo Institucional ainda apresentou a anélise da Devolutiva do Relatério de
Avaliacéo Institucional de 2016 (resultado do trabalho da CPA e das CPACSs). O referido relatério
demonstrou os resultados obtidos pelas analises qualitativas realizadas internamente, mapeando
fragilidades e apresentando propostas de fortalecimento, contribuindo para transformar o Relatdrio
de Avaliacédo Institucional em uma ferramenta de gestéo.

A gestdo de pessoas promoveu 1.484 capacitagdes, considerando 1.241 participantes em cursos
ofertados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, 221 servidores que cursaram
disciplinas ofertadas pelo Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica e custeadas da Agdo de
capacitacéo e 22 servidores que participaram de cursos ou eventos externos custeados com recursos
do Plano de Capacitacdo.

As emendas individuais impositivas contribuiram para oportunizar melhorias institucionais,
destacando-se a Emenda n° 14130011, do deputado federal Carlos Manato, que possibilitou a
aquisicdo de equipamentos no Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias e no Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da Saude, em Alegre; as Emendas n® 27720004 e 27720011, do deputado federal
Dr. Jorge Silva, que representaram importante aporte nas despesas de capital e complemento nos
recursos de custeio do Centro Universitario Norte do Espirito Santo, em Sdo Mateus; e a Emenda n°®
30930009, do deputado federal Evair de Melo, que viabilizou a compra de equipamentos nos campi
de Alegre e de Sdo Mateus.

Né&o obstante as dificuldades, a atividade de gestdo esteve direcionada para assegurar a integracao e
a convergéncia dessas acdes, visando ao cumprimento da missdo da Ufes, norteado pelo PDI.
Reitera-se as dificuldades inerentes ao processo de gestdo de uma universidade, acirrado pelo
quadro econbmico do pais, requerendo mais eficiéncia nos processos e qualidade e efetividade nos
gastos, evitando-se o comprometimento da qualidade dos produtos e servicos ofertados a sociedade.
N&o ha duvidas, contudo, que, apesar dos esforcos da gestdo, algumas atividades ficam, de certa
forma, prejudicadas com o contingenciamento e as restri¢des de natureza legal e orcamentaria.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 Finalidades e competéncias
3.1.1 Competéncias

A Ufes é uma instituicdo de ensino superior de natureza autdrquica, ligada ao Ministério da
Educacdo, e goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. No
exercicio de sua autonomia, observadas as normas vigentes, pode criar, organizar e extinguir, em
seu dominio, cursos e programas de educacdo superior; fixar os curriculos dos seus cursos e
programas; estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistico-
cultural e atividades de extensdo; definir oferta de vagas, conferir graus, diplomas e outros titulos;
celebrar acordos e convénios; reformar seu estatuto e regimento; aprovar planos e projetos de
investimentos; e receber doages resultantes de convénios com entidades publicas e privadas.

3.1.2 Finalidades

A Ufes possuiu vocacdo e atua em todas as areas do saber, tendo as seguintes finalidades
estatutarias:

. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
. Formar diplomados nas diferentes &reas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores

profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e para colaborar na
sua formacdo continua;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagéo;

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituig&o.

3.1.3 Orientacao filosofica e intengdes

A gestdo da Universidade, orientada por principios de gestéo estratégica, envolve ciclos periodicos
de planejamento, execucdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo. Esses principios, preconizados no
PDI 2015-2019, constituem elementos norteadores das acdes executadas pela Ufes.

Ademais, enquanto instituicdo universitaria de carater publico e de exceléncia académica, requer,
em fungdo do contexto contemporaneo de suas relagdes, que os ideais e valores que a
consubstanciam lhe permitam pensar e atuar com insercdo politica e atitude ética, tendo como
principio pedagdgico institucional e como fundamento do projeto pedagdgico de cada curso, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Historicamente situada, tende a expressar as complexas e contraditorias relagdes que constituem a
sociedade da qual emerge. Fundamentalmente, no entanto, porque pensa e atua, tem que transcender
esse nivel de relacdo e contribuir para a definigdo de politicas rigorosas, coerentes e articuladas com
uma sociedade diferenciada em seus principios e valores humanos.
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Sua competéncia cientifica e técnica se fortalece pela sua interlocucdo com as necessidades da
sociedade, ndo apenas pelo viés de interlocugdo estreita e mercadolégica de formagdo superior ou
de treinamento técnico, mas no sentido pleno da producdo da cultura, do fazer ciéncia, do
desenvolvimento e transferéncia da tecnologia e da responsabilidade social. Nesse cenério, tem-se
marcada atengdo e preocupacdo para com a elitizagéo da academia, em especial pela perspectiva de
impedir que se aparte do contexto local e se isole estrategicamente.

A produgdo de conhecimento demanda intercambio e trabalho coletivo permanente, com a
compreensdo de que as unidades académicas de producdo de conhecimento ndo atuam isoladas, mas
como rede, relacionando-se com unidades congéneres; seja pela troca de informagdes impressas ou
eletronicas ou por meio de publicacdes cientificas, seja pela participacdo em congressos e similares
ou por conferéncias gerais, de alcance nacional e internacional; seja por visitas a laboratorios ou
outros espacos de pesquisa. Essa rede pode incluir entre seus participantes: estagiarios, estudantes
de outras instituicdes, técnicos, pesquisadores, docentes, sociedade.

Sistemas contemporaneos de conhecimento sdo inter-relacionados. Nesse cenario, a aprendizagem
de uma profissdo exige qualificacdo complexa, apreendida e exercitada em suas maltiplas relacGes.
Pressupde e implica, portanto, capacidade de discernir o significado dos acontecimentos e dos fatos,
de avaliar o seu significado pratico e simbolico, e de selecionar e produzir respostas pertinentes.

Essa formulagdo se constitui e se reflete tanto na capacidade de inser¢éo e transito na rede de
conhecimentos historicamente acumulados, quanto na capacidade de sua reorganizagdo, como
resultado da estimulagdo e do desenvolvimento no corpo discente do exercicio critico, da
investigacdo e da proposicdo de solugdes.

Assim, a universidade ultrapassa seus limites de ser transmissora de informacdes para se qualificar,
em processo de constituigdo e superacdo de si mesma, fundamentalmente com a busca da verdade,
com o exercicio da ética e pela perspectiva da producdo de novas formas de existéncia coletiva.
Concordar com essa formulagdo de proposta académica é conceber que a Ufes é uma institui¢do
social e, portanto, insere-se num contexto pleno de sociedade mdltipla e complexa; que a
universidade ndo é o Unico espago de producéo e de disseminagdo do conhecimento e que a sala de
aula ndo € um espago circunscrito a sua disposicéo fisica.

Por ser a Unica universidade publica no Estado do Espirito Santo, a Ufes, além de cumprir o seu
papel como instituicdo voltada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, tem o
compromisso e o dever de contribuir para o progresso do estado. Para tanto, assegura a oferta de
cursos de graduagdo em todas as areas do saber nas habilitacdes de bacharelado e licenciatura. Esses
cursos, alguns dos quais ofertados na modalidade a distancia, mas predominantemente presencial,
tém como objetivo principal garantir a formacéo integral e critica para os discentes, como forma de
capacita-los para o exercicio da cidadania, para o trabalho e para o seu pleno desenvolvimento
pessoal. Todas as modalidades de ensino da Universidade devem ser voltadas para a busca,
producdo e socializagdo de conhecimentos e técnicas, e devem ser utilizadas como recurso de
educacdo, destinadas a formacao ética, critica, técnica, cientifica, cultural e artistica.

3.2 Normas e regulamentos de criacéo, alteragéo e funcionamento do 6rgéo ou entidade

A Ufes foi fundada em 5 de maio de 1954, como Universidade do Espirito Santo, por meio da Lei
Estadual n° 806, sancionada pelo governador Jones dos Santos Neves. Posteriormente, foi incluida
no sistema federal de ensino, ja com o nome de Universidade Federal do Espirito Santo, por meio
da Lei n° 3.868, de 30 de janeiro de 1961, sancionada pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek.

As competéncias e estrutura organizacional da Ufes estdo estabelecidas no seu Estatuto, aprovado
pela Portaria Ministerial n° 4.083, de 30 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) em 31 de dezembro de 2002, secdo 1, pagina 42. As alteracBes na estrutura
organizacional sdo aprovadas por meio de resolugdes do Conselho Universitario (CUn) da
instituicéo.
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3.3 Breve histérico do 6rgéo ou da entidade

A historia da Ufes comecou a ser construida a partir das escolas e institutos isolados de ensino
superior, criados e encampados pelo estado ao longo das décadas de 1950 e 1960, acompanhando o
processo de desenvolvimento industrial e urbano, que ja se consolidava em algumas regides
brasileiras e se iniciava no Espirito Santo.

A importancia e o nivel cientifico e cultural alcancados por aquelas instituicdes nas mais variadas
areas de conhecimento ensejaram, em 1954, a criagdo de uma universidade que, a0 mesmo tempo
em que consolidava a presenca e a atuacdo das escolas e institutos, possibilitava sua reunido numa
acdo conjunta que aproveitasse a0 mé&ximo suas potencialidades e permitisse a preservacdo das
caracteristicas particulares de cada uma delas.?

Assim, a partir da criacdo da Universidade do Estado do Espirito Santo pela Lei n® 806, de 5 de
maio de 1954, os institutos isolados, escolas e faculdades formaram partes de um sistema e
contaram com 6rgdos complementares para melhor desenvolverem a sua ag&o.

Foram considerados institutos universitarios: a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, a Escola
de Medicina, a Faculdade de Odontologia, a Escola de Quimica Industrial e Farmacia, a Escola
Politécnica, a Escola de Musica e a Escola de Belas Artes.

Nessa linha, foram considerados institutos complementares: a Santa Casa de Misericordia, a
Biblioteca Estadual, a escola de Educacdo Fisica, 0 Museu Capixaba, a Escola de Auxiliares de
Enfermagem, o Instituto de Tecnologia, o Hospital das Clinicas e o Horto Florestal.

Por outro lado, no final dos anos 1950 e inicio dos anos 1960, visando atender & expansdo do
desenvolvimento econdmico, industrial e urbano da regido sudeste, as liderangas politicas e
intelectuais do Espirito Santo, comprometidas com uma universidade voltada para a producéo de
conhecimento, mediante a pesquisa, e para a prestacdo de servigos para a sociedade, mobilizaram
esforcos para a integragdo da Universidade ao Sistema Federal de Ensino.

Em 30 de janeiro de 1961, a Ufes foi incluida no sistema federal de ensino por meio da Lei n°
3.868, assinada pelo entdo Presidente da Republica Juscelino Kubitschek, constituindo-se um dos
ultimos atos praticados por ele em tal fungdo, inscrevendo-se no interior de uma conjuntura
histdrica de ebuli¢do das ideias e transformagdes no cenario politico brasileiro.

Atualmente, a Ufes conta com quatro campi: o campus de Goiabeiras, sede principal da
Universidade, localizado na cidade de Vitéria, capital; o campus de Maruipe, localizado na mesma
cidade, a 5 km da sede; o campus localizado no municipio de Alegre, ao sul do estado, a cerca de
220 Km da sede, que abriga o Centro de Ciéncias Agrérias e Engenharias (CCAE) e o Centro de
Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude (CCENS); e o campus do Centro Universitario Norte do
Espirito Santo (Ceunes), localizado no municipio de S&o Mateus, ao norte do estado, cerca da 200
km da sede.

3.4 Ambiente de atuagédo

A Ufes se faz presente nos 78 municipios capixabas nas diversas a¢des que executa, ou seja, por
meio do ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura, de acgbes assistenciais e da inovacao
tecnoldgica. Além disso, contabiliza cerca de 3.654 vagas na modalidade de ensino a distancia,
sendo 1693, em sete cursos de graduacéo, e 1.961 na especializagdo, distribuidos em cinco cursos,
estruturados em 26 polos municipais ativos, distribuidos geograficamente, reduzindo assim a
distancia entre o cidaddo e a Universidade.

No ensino presencial de graduagdo, para o ano de 2017, a Ufes ofereceu 4.930 vagas no Sisu, uma
vez que nédo sdo todos 0s cursos que compuseram essa oferta.

2 BORGO, Ivantir A. UFES: 40 anos de historia. Ed. Vitéria, Edufes, 2014.
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Feito tal registro, no ensino de graduagéo, 0 mercado caracteriza-se por uma ampliagéo crescente e
acelerada de oferta de instituicbes de ensino superior e de cursos de graduagdo, que ndo se restringe
a esfera pablica. Todavia, forte e intensa é a presencga e atuacdo na Ufes no dmbito do Estado do
Espirito Santo, uma presenca que se consolida ao norte com o Ceunes e ao sul com o CCAE e o
CCENS, resultado do desdobramento do Centro de Ciéncias Agrérias (CCA).

Ressalta-se, contudo, que aumentando a oferta, pulveriza-se a procura pelos cursos da Ufes, o que
também poderd se constituir em uma ameaga para a instituicdo, do mesmo modo que a
disponibilizacdo de fomento publico para custeio de cursos de graduacdo em IES privadas. De
qualquer forma, a diplomacdo na graduacédo dos cursos ofertados pela Ufes mantém-se como
diferencial no mercado de trabalho no Espirito Santo e no Brasil, haja vista a manutencéo dos bons
resultados de nossos ex-alunos das engenharias em concursos recentes para ingresso na Petrobras e
o indice de aprovacdo de egressos de cursos de licenciatura ofertados pela instituicdo em concursos
publicos para professores do Governo do Estado.

Reitera-se que, além das varias faculdades existentes no Espirito Santo, tem-se a presenca da
Universidade de Vila Velha. Ndo obstante tal crescimento, a Ufes ainda detém grande importancia
no cenario estadual, considerando todos os seus campi e os cursos ofertados, alguns dos quais sO
ofertados pela instituicdo. Sua atratividade, entretanto, pode estar sendo prejudicada devido ao
quantitativo de oferta de cursos (licenciatura e bacharelado) no periodo noturno, para atendimento
aos trabalhadores que conseguem acessar 0 ensino superior somente nesse turno, devido ao horéario
de trabalho diurno. Esse ainda se constitui como desafio a Ufes, destarte o incremento nessa oferta.

No que tange & pesquisa e a pés-graduacgdo, a Universidade é a principal instituicdo do Espirito
Santo, respondendo por cerca de 80% dos cursos de mestrado e 85% dos cursos de doutorado
oferecidos no estado. A importancia da instituicdo para o desenvolvimento do Espirito Santo é
inconteste, ndo apenas sendo responsavel pela maior parcela de formagdo da méo de obra altamente
qualificada disponibilizada no estado, por meio de seus cursos de po6s-graduacdo, mas também
abrigando a maior parte dos pesquisadores cientificos do estado, ou seja, mais de 87% dos
pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPg no Espirito Santo atuam na Ufes. A atuacdo da

Universidade em pesquisa e pos-graduacdo €, sem ddvida, um importante instrumento de
desenvolvimento do estado.

A extensdo universitaria continua atuando na ampliacdo e consolidacdo da relagdo da Ufes com a
sociedade, por meio de acles de extensdo e de processos educativos, culturais e cientificos,
articulados com o ensino e a pesquisa, voltados a socializagdo do conhecimento e & solugdo de
questdes regionais, nacionais e internacionais. Por meio dos programas, projetos e cursos que
desenvolve, a extensdo contribui na producdo, transferéncia e socializagdo dos conhecimentos e
inovagBes, que influenciam na formacdo do cidaddo, visando ao desenvolvimento sustentavel no
ambito regional, nacional e internacional. Como Unica universidade publica no Espirito Santo, ela é
instituicdo proponente ou parceira em quase totalidade das acdes de extensdo ofertadas no estado.
Mantém parcerias com as secretarias do governo estadual e municipais, organiza¢gdes néo
governamentais, empresas privadas, e outras instituicbes de ensino universitario, entre elas o
Instituto Federal do Espirito Santo.

A assisténcia na Ufes, conduzida pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci),
tem como eixos organizadores da agdo a sociabilidade no fortalecimento de identidades coletivas,
em espacos para agendamento de temas e de demandas, articuladas aos atores e movimentos
sociais, 0 acolhimento, a interacdo, o didlogo multicultural, o reconhecimento e o provimento de
necessidades objetivas e subjetivas. Os projetos e agOes elaborados em consonancia com o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil ttm como principios norteadores: a) compromisso
com a qualidade de educagdo, conhecimento, inovagdo e cidadania; b) democratizagdo das
condigdes para 0 acesso, permanéncia e concluséo de cursos de graduacdo presenciais; c) liberdade
de pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; d) orientagdo humanista e
preparacdo para o exercicio pleno da cidadania; €) defesa da justica social e eliminacdo de todas as
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formas de preconceito; e f) assisténcia estudantil reconhecida como dever do Estado e como direito
dos estudantes que comprovem situagdo de vulnerabilidade socioecondmica segundo critérios
adotados pela instituicdo.

Assinala-se que, considerando os estudantes que ingressaram no Proaes, 0 quantitativo de alunos
cadastrados foi de aproximadamente 5.300. Esse quantitativo pode variar diariamente, devido a
saida e/ou a entrada de discentes em fluxo continuo. Entretanto, na média, o total de assistidos gira
em torno de 5.000 estudantes, quase um quarto do total regularmente matriculado em cursos de
graduacdo da Ufes, o que evidencia a necessidade de apoio assistencial a grande parte do segmento
estudantil na Ufes e reforca a ideia de se manter e aprimorar as politicas de assisténcia e
permanéncia.

Assim expressos, 0s rebatimentos da agéo institucional extrapolam os limites geogréaficos do
Espirito Santo, alcangando os estados limitrofes, logo, com impactos de alcance regional e até
nacional.

3.5 Organograma

A Universidade tem sua administracdo distribuida em dois niveis: Superior e dos Centros. A
Administracdo Superior é exercida pelo Conselho Universitario, 6rgdo superior de deliberacédo e de
consulta em matéria de politica universitaria e administrativa, financeira, estudantil e de
planejamento, ao qual se vincula a Auditoria Geral; pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o,
6rgdo central de supervisdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, com fungdes deliberativas e
consultivas; pelo Conselho de Curadores, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizacdo
econdmico-financeira; os quais contam com o apoio do Departamento de Administragcdo dos
Orgdos Colegiados Superiores; e pela Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior da
Universidade. A Reitoria, na execucdo das agdes institucionais, vinculam-se mais diretamente a
Vice-Reitoria, 0 Gabinete do Reitor, a Secretaria Administrativa, as Assessorias, além de contar
com Pro-Reitorias, Secretarias, Superintendéncia de Cultura e Comunicacdo e 06rgdos
suplementares, valendo citar, entre esses Ultimos, as atividades desenvolvidas pela Prefeitura
Universitaria, pela Biblioteca Central, pelo Instituto de Tecnologia, pelo Instituto de Odontologia,
pelo Ndcleo de Tecnologia da Informacdo, aléem do Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes, que mesmo sendo encampado pela Ebserh, mantém o vinculo de 6rgédo suplementar.

Em 2014, por meio da Resolugdo n° 8/2014 do CUn, a Ufes promoveu uma grande reestruturagéo
organizacional com desdobramentos em 2015, 2016 e 2017, visando adequar a sua estrutura as
orientacbes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), promover um
maior equilibrio interno, flexibilizar e dinamizar suas atribuicdes.
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QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ subunidades

estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Atua na interface com o0s
Conselhos SLAJpe.rlores e os _ 01.01.2017
Reitoria Centros Acad_emu:os\, alem de Reinaldo Reitor a
observar e orientar as Unidades Centoducatte 31122017
quanto as diretrizes que norteiam "
a gestdo da Instituicao.
. o Atua consoante as orientacles e Ethel Leonor . . 01.01.2017
Vice-Reitoria em harmonia com a Reitoria Noia Maciel Vice-Reitora a
31.12.2017
Realiza a gestdo da graduacdo,
emitindo  diplomas para a
Pré-Reitoria de graduacdo na Ufes e registro de | Zendlia Christina 01.01.2017
Graduacio diplomas de instituicdes Campos Pro-Reitora a
¢ particulares, além de gerir Figueiredo 31.12.2017
programas de bolsas e de
aprimoramento da graduagéo.
Realiza a gestdo da extensdo,
abarcando programas, projetos, -
Pro-Reitoria de cursos, palestras e prestagdo de E _Angell?l’cab Pr6-Reit 01.01.2017
Extensio Servigos, ancorados no spn:\z’_sa (?r 0sa ro-reitora 31 12a2017
intercambio entre a Instituicdo e Iranda e
a sociedade.
Atua na gestdo das atividades de
pos-graduacdo, pesquisa e
inovacdo, comprometida com a
Pro-Reitoriade | [OMaGA0  de  profissionais 01.01.2017
. . qualificados, de docentes para o Neyval Costa R
Pesquisa e Pos- - s . . - Pro-Reitor a
x ensino médio e superior, a Reis Junior
Graduacéo < . 31.12.2017
produgdo do  conhecimento,
publicacdes cientificas, patente
registrada e/ou comercializada e
transferéncia de tecnologia.
Promove a inclusdo e contribui
para a conquista da cidadania,
Pro-Reitoria de assegurant_jo a permanencia € o . 01.01.2017
. desenvolvimento ao conjunto de Gelson Silva Lo
Assuntos Estudantis e alunos em situagdo de risco, por Junquilho Pro-Reitor a
Cidadania ; Gao de risco, p g 31.12.2017
meio da assisténcia e do
acompanhamento sOcio-
psicolégico, esportivo e cultural.
Atua na ordenacdo de despesas,
além de  responder  pelo
Pré-Reitoria de suprlmen,to,_ocontroleegest~ao de Teresa Cristina o 01.01.2017
Administracio bens moveis, aA Qlaboragao e Janes Carneiro Pré-Reitora a
execucdo de convénios, contratos 31.12.2017
e termos de cooperagdo, e a
execucdo do orcamento.
E responsavel pela gestio e
desenvolvimento de  pessoas,
Pré-Reitoria de Gestio além de prestar assisténcia a 01.01.2017
de Pessoas salde dos servidores e dar supor a Cleison Faé Pro-Reitor a
assisténcia estudantil pela 31.12.2017
vinculagdo do Departamento de
Gestdo de Restaurantes.
Pré-Reitoria de Em interface com as diversas . 01.01.2017
. - o Anilton Salles Lo
Planejamento e Unidades, abarca as atividades de Garcia Pré-Reitor a
Desenvolvimento gestdo da informagdo, de 31.12.2017
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Areas/ subunidades
estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

institucional

planejamento,  orcamento e
desenvolvimento institucional.

Prefeitura Universitaria

Responde  pelo controle e
conservagdo dos bens imoveis, a
manutencdo das areas fisicas dos
campi, bens moveis, servicos de
transportes, controle de pragas,
vigilancia e limpeza, redes
elétricas e hidraulicas, além de
licitar e gerenciar contratos de
obras e servicos e autorizar
concessao de espagos fisicos.

Renato Carlos
Schwab Alves

Prefeito
Universitario

01.01.2017
a
31.12.2017

Nucleo de Tecnologia
da Informacgédo

Responde pela politica de
desenvolvimento, manutengdo e
seguranca da informagcdo e
expansdo da base informacional
da Ufes, além de desenvolver
aplicativos para Web, presenca
Web, acesso a internet, telefonia
IP, suporte a eventos e periddicos,
autenticacdo a recursos externos e
internet sem fio.

Hans Jorg
Andreas
Schneebeli

Diretor

01.01.2017
a
31.12.2017

Instituto de
Odontologia da Ufes

O loufes colabora com o ensino
da Odontologia, promovendo e
estimulando o desenvolvimento
do ensino e da pesquisa cientifica,
bem como prestando servigos
assistenciais a comunidade.

Juraci Pereira

Diretor
Superintenden
te

01.01.2017
a
31.12.2017

Instituto de Tecnologia
da Ufes

Colabora com o ensino pratico da
engenharia, através de aulas de
laboratdrios, ensaios e pesquisas;
realiza pesquisas cientificas e
tecnoldgicas; além de estimular a
formacdo e o aperfeicoamento de
pesquisadores e técnicos.

Angelo Gil
Pezzino Rangel

Diretor
Superintenden
te

01.01.2017
a
31.12.2017

Biblioteca Central

Assegurar 0 suprimento técnico
das demandas de informagdes
necessarias as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de
administracdo da  Ufes e
desenvolve atividades culturais.

Fabio Massanti
Medina

Diretor

01.01.2017
a
31.12.2017

Secretaria de Relagbes
Internacionais

Promove o0  processo  de
internacionalizagdo da
Universidade, por meio de
intercambios e acordos,
contribuindo para 0
desenvolvimento da pesquisa, da
po6s-graduacdo e a capacitagdo em
alto nivel.

Patricia Alcantara
Cardoso

Secretéria

01.01.2017
a
31.12.2017

Secretaria de Avaliagdo
Institucional

Coordenar, promover e assegurar,
de forma sistematica o processo
de avaliagdo institucional, em
harmonia com a Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA.

Edebrande
Cavaliere

Secretario

01.01.2017
a
31.12.2017

Secretaria de Ensino a
Distancia

Promover e democratizar 0 acesso
ao ensino superior e a
qualificacdo  profissional  de
cidaddos, por meio de agdes
educativas e de formacdo da
Universidade Aberta do Brasil

Maria José
Campos
Rodrigues

Secretéria

01.01.2017
a
31.12.2017
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Arez’:{“:s;tlggincl;jsades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Paulo Sérgio de . 01.01.2017 a
Centro de Artes Paula Vargas Diretor 31.12 2017
Centro de Ciéncias Dirceu Pratissoli Diretor 01.01.2017 a
Agrarias e Engenharias 31.12.2017
Centro de Ciéncias Neuza Maria 01.01.2017
Exatas, Naturais e da Bruno Costa Diretora a
Saude . . 31.12.2017
Os Centros sdo unidades do
_ ensino, da pesquisa e da extens&o Eustaquio 01.01.2017
CentroE()i(Zt(;Slenuas nos seus respectivos campos de | Vinicius Ribeiro Diretor a
conhecimento e vinculam-se a de Castro 31.12.2017
Centro de Ciéncias cada Ltjmz (;as Pro-Reitorias nas Renato Rodrigues Diretor 01.01.2017 a
Humanas e Naturais suas atividades. Neto 31.12.2017
Centro de Ciéncias A diretoria, exercida pelo Diretor, | Rogério Naques Diretor 01.01.2017 a
Juridicas e Econbmicas | é o 6rgdo executivo que coordena, Faleiros 31.12.2017
Centro de Ciéncias da fls_cgllza, e superintende as Glfauua _ 01.01.2017 a
- atividades do Centro. Rodrigues de Diretora
Salde 31.12.2017
Abreu
x Claudia Maria . 01.01.2017 a
Centro de Educacdo Mendes Gontijo Diretor 31122017
Centro de Educacdo Otavio Guimaraes Diretor 01.01.2017 a
Fisica e Desportos Tavares da Silva 31.12.2017
- Geraldo Rossoni . 01.01.2017 a
Centro Tecnoldgico Sisquini Diretor 31.12.2017
Centro Universitario Roney Pignaton Diretor 01.01.2017 a
Norte do Espirito Santo da Silva 31.12.2017

No escopo de estrutura, ressalta-se, de forma sintética, o relevante trabalho desenvolvido pelo
Gabinete do Reitor, que age nas questdes diretamente relacionadas a Reitoria e na interface com as
distintas unidades da instituicdo, com o apoio da Assessoria de Gestdo do Gabinete; a Procuradoria
Federal que, embora ligada & Advocacia-Geral da Unido (AGU), mantém estreito apoio, sendo
responsavel pela emissdo dos pareceres de apoio as licitagdes, aos contratos, aos convénios e
congéneres, e pelo apoio juridico em geral, observando a legislacdo vigente; as assessorias e
secretarias, que ddo suporte direto e indireto as atividades da Reitoria e da instituicdo; enquanto a
Superintendéncia de Cultura e Comunicagdo (Supecc) procura dinamizar e integrar a cultura e a
comunicagao, facilitando a comunicacéo interna e com a sociedade.

O Hospital Universitario (HU), Unidade Orgamentéaria em fase de absorgéo pela Ebserh, tem o seu
Relatério especifico apresentado adiante.

O segundo nivel de administracdo da Ufes € realizado no ambito dos, agora, 11 centros académicos,
acima descritos, constituidos por conselhos departamentais, departamentos académicos e secretarias
de apoio, além das coordenagdes dos colegiados de cursos de graduacdo e coordenacbes de
programa de pés-graduacao, sendo 0s centros académicos os responsaveis diretos pelas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas na Universidade.
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3.6 Macroprocessos finalisticos
QUADRO 2 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

guarda de documentos, com fins a
subsidiar as demais instancias inter-
relacionadas com a vida académica
dos estudantes.

preparados para
o Enade

serdo habilitados
ao Ciclo Enade do
exercicio.

- Produtos e Lo Subunidades
Macroprocessos Descricéo . Principais clientes P
Servigos responsaveis
Ensino de Graduagdo a)Este macroprocesso constitui-se
de acdes que compreendem desde o | Alunos Alunos da | Pro-Reitoria  de
processo  seletivo, o0  registro | diplomados graduacdo Graduacao;
académico dos estudantes Colegiados de
(matricula), seu acompanhamento Cursos de
durante a formagdo, a colagcdo de Graduacao.
grau (ap6s a integralizagdo do
curso) e a emissdo do diploma.
Nele, acdes que possibilitem a ndo
retencdo, a ndo evasdo e a
integralizacdo do curso no menor
tempo previsto, sdo empreendidas,
visando a otimizagdo da ocupagdo
das vagas e bons indices de alunos
diplomados.
b)Desenvolvimento de atividades Departamento de
de assessoria, acompanhamento, Desenvolvimento
orientacdo, producdo, registro e | Alunos Estudantes  que | Pedagdgico e

Colegiados de
Cursos do Ciclo
Enade do
exercicio

Registro de diplomas
das IES particulares

Este macroprocesso constitui-se de
acOes que consistem no registro de
diplomas das Instituicbes privadas
de Ensino Superior do Espirito
Santo, em etapas que iniciam com
orientacdo as secretarias dessas
IES, a  protocolizagdo  da
documentacdo na Pro-Reitoria de
Graduacdo, a verificacdo da
documentacdo, o registro dos
diplomas com escrituracdo em
livros proprios e a devolucdo dos
referidos diplomas as IES para
disponibilizacdo aos diplomados
por elas.

Diplomas
registrados

InstituicOes de
Ensino  Superior
particulares

Pro-Reitoria  de
Graduacéo

Extensdo
Universitaria

O macroprocesso, articulado ao
ensino e a pesquisa, compde-se das
atividades de registro,
acompanhamento, monitoramento,
fomento e avaliagdo de Programas,
Projetos, Cursos, Palestras, Eventos
e Prestacdo de Servicos ofertados a
sociedade a nivel, local, regional e
nacional.

Programas,
Projetos,

Cursos,
Palestras,
Eventos e
Prestacdo de
Servicos.

Sociedade

Departamento de
Gestdo da
Extenséo,
Departamento de
Politicas
Extensionistas e
Assessoria de
Programas
Institucionais.

Ensino de
P6s-graduagdo

- Apoio e acompanhamento dos
cursos de pos-graduagdo lato sensu
(especializagGes) e stricto sensu
(mestrados e doutorados);

- Registro Académico.

- Formagdo de
Profissional
Altamente
qualificado;

- Formagdo de
docentes para o
Ensino Superior
e Ensino Médio;
- Formagdo de

- Comunidade em
geral;
-Comunidade
académica.

Departamento de
Pds-graduacdo
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e
Servigos

Principais clientes

Subunidades
responsaveis

pesquisadores.

Pesquisa e Inovagédo

Apoio, acompanhamento e registro
de grupos e projetos de pesquisa;

- Gestdo da propriedade intelectual
gerada pela Universidade.

Producéo de
conhecimento;
- Profissional
altamente
qualificado;

- Publicagdes
cientificas;

- Patente
registrada ef/ou
comercializada;
- Transferéncia
de tecnologia
para o0 setor
privado.

Comunidade em
geral;

- Comunidade
académica;

- Empresas
publicas;

- Empresas
privadas.

- Departamento de
Pesquisa

- Instituto  de
Inovagéo
Tecnologica

Ampliagdo do acesso e

Desenvolvimento de programas e

Estudantes em

Departamento de

fortalecimento para | linhas de agBes que favorecem a situacéo de | Assisténcia
permanéncia no ensino | democratizagdo do acesso e a vulnerabilidade Estudantil,
de graduacao. permanéncia, que contribuem para socioecondmica Departamento de
0 éxito no processo formativo de | Aluno assistido Projetos e
pessoas em situacOes de Acompanhamento
vulnerabilidade, fortalecendo a ao Estudante,
cidadania, a otimizacdo do Departamento de
desempenho  académico e a Cidadania e
qualidade de vida. Direitos
Humanos.

3.6.1 Conducéo dos macroprocessos

A Ufes aderiu integralmente ao Sisu na expectativa do preenchimento total das vagas para 2017,
compreendendo esse processo como instrumento que tenta alcangar a democratizagdo do acesso as
instituicdes de ensino superior; a mobilidade dos estudantes para institui¢des localizadas nas varias
regides do pais; o desenvolvimento social e econdémico; a inducdo da reestruturagéo dos curriculos
do ensino médio; a ocupagdo de vagas ociosas no ensino superior; e 0 aumento de vagas no periodo
noturno. Comparativamente, a taxa de ocupacéo das vagas, apos adesdo integral da Ufes ao Sisu,
cresceu significativamente. Em 2017, ocupou-se uma média de 91,8%, das 4.930 ofertadas no
processo seletivo.

Quanto as medidas voltadas & qualidade do ensino, hd de se destacar a revisdo do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) da Ufes, com ampla discussdo da comunidade académica. O PPl é
norteador de diretrizes gerais para 0 ensino, a pesquisa, a extensao e a assisténcia desenvolvidos na
instituicdo. Esse projeto orienta a organizagdo do trabalho pedagogico, em seus diferentes tempos e
espacos, com fins a qualificacdo dos processos formativos e profissionais, além de enfatizar os
principios do trabalho democrético, da valorizacéo da docéncia e do docente, da democratizacdo do
acesso e permanéncia do estudante, bem como da incluséo social. Também destaca 0 compromisso
com a formacéo inicial e continuada de professores para atuar na educacgéo basica e a articulacdo
necessdria entre as licenciaturas, a pesquisa e a extensdo (Conforme Portaria n® 158, de 10 de agosto
de 2017). Trata-se de um documento em permanente processo de reflexdo, debate, interagéo e
mudancas, que deve ser consolidado a cada quadriénio.

Outra medida relevante foi a proposi¢éo induzida dos projetos de ensino, com fins a: intervir
diretamente no problema da retencéo, desligamento e/ou evaséo nos cursos de graduagéo da Ufes;
desencadear um processo de inovacgdo na prética pedagogica, propiciando uma reflexdo critica das
questdes ensino-aprendizagem e indicando meios para sua reformulacdo e desenvolvimento;
promover acdes pedagdgicas que auxiliem a integralizacdo curricular dos estudantes em Plano de
Acompanhamento de Estudos (PAE), nos termos da Resolugéo n° 38/2016 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e da Instrucdo Normativa da Pro-Reitoria de Graduagdo n° 2/2017.
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Complementam esse escopo 0 suporte e 0 assessoramento presencial aos coordenadores de cursos e
estudantes em acompanhamento aos estudos, com fins a evitar o desligamento, e para reformulagédo
dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), priorizando-se, em 2017, os 23 cursos de licenciaturas,
tendo em vista a meta de implementar novos PPCs até agosto de 2018; criacdo do Nucleo de Apoio
a Docéncia (http://www.prograd.ufes.br/apresenta%C3%A7%C3%A30-1), com a finalidade de
fomentar espacos de aperfeicoamento didatico-pedagdgico e de suporte para o desenvolvimento das
atividades docentes. PropGe-se investir na valorizagdo e qualificagdo continuada do trabalho
docente.

O macroprocesso registro de diplomas teve como medidas essenciais a manutengdo e o
aprimoramento da organizacgdo de escala, de recebimento de processos para registro; a continuidade
da orientagdo as secretarias das IES privadas; a atualizacdo de documentacéo e dos cadastros das
IES privadas; a reorganizacéo de fluxos internos para otimizacdo do trabalho, de modo a aumentar a
produtividade, bem como de preparagéo de consultas realizadas junto ao Ministério da Educacdo
(MEC), em relagdo a inoperancia das IES privadas.

O macroprocesso ensino de pds-graduacdo mantém o viés de melhoria da qualidade dos programas
de pds-graduacdo da instituicdo, referenciado pelo conceito Capes de cada curso. Assim, na
avaliagdo do quadriénio 2013-2016, divulgado pela Capes, assinala-se uma melhoria significativa
dos indices médios de desempenho da Ufes, em relacdo a avaliacdo anterior, que cobriu o triénio
2010-2013. Dos 56 programas de pds-graduacéo incluidos na avaliagdo 2013-2016, 15 receberam
nota 5 (6timo) e outros 20 receberam nota 4 (bom), indicando que 63% dos nossos cursos ficaram
com conceito 6timo ou bom. Isso se faz relevante, pois nos Ultimos oito anos o nimero de cursos de
mestrado na Universidade passou de 34 para 62, crescimento de 82%, e os de doutorado, de 8 para
26, crescimento de 235%, sendo que, no Ultimo triénio, o nimero de programas de pos-graduagéo
da Ufes aumentou 31%, superando significativamente a média nacional de 23%, mantendo a
tendéncia de crescimento acima da média. Nesse contexto, sdo necessarias agdes e estratégias para
consolidar os cursos criados.

Mantiveram-se as diretrizes gerais do Plano Estratégico de 2013, para melhoria dos cursos de pos-
graduagdo. Concebido em duas etapas, primeiramente, os colegiados de cada Programa de Pds-
Graduagdo (PPG) produziram documentos, contendo analises sobre o desempenho de cada
programa e das estratégias de apoio da administracdo, recomendando diversas ac¢oes relacionadas ao
funcionamento dos PPGs e da instituicdo. As agdes contemplam, desde o aprimoramento do parque
computacional até a criacdo de programa institucional especifico para a tradugdo de artigos para
periodicos. Na segunda etapa, uma equipe de pesquisadores de elevado desempenho académico
analisaram os documentos produzidos, sinalizando estratégias de consolidacdo e melhoria para os
PPGs e para a administrag&o.

A PRPPG tem realizado revisdes continuas nas metas estabelecidas no PDI, de acordo com dois
pardmetros: as avaliacdes internas dos PPGs, realizadas anualmente, ap6s o envio dos dados para a
Capes (relatorio Coleta/Plataforma Sucupira), e as avaliagdes externas, realizadas pela Capes a cada
quadriénio. Dessa forma, a Ultima avaliagdo quadrienal, envolvendo o periodo de 2013-2016 e
divulgada em 2017, ser4 usada como base para nossa avaliacdo interna a ser realizada em 2018.
Apos essa avaliagdo interna, sdo definidos parametros de producéo e produtividade em pesquisa,
que permitem vislumbrar melhoria de conceito na proxima avaliagdo quadrienal (2017-2020) a ser
realizada em 2021. O fato de termos aumentado significativamente o nimero de programas com
nota 5, na Ultima avaliagdo, abre a perspectiva de que tenhamos programas com nota 6 na proxima
avaliagdo. Além disso, como houve também um significativo aumento de cursos com nota 4, ha
espago para um crescimento adicional de, pelo menos, 4 cursos de doutorado nos préximos anos.
Entretanto, qualquer planejamento feito neste sentido deve ser realizado com cautela tendo em vista
que as restricdes orcamentarias impostas as Ifes nos anos recentes vém impondo dificuldades
crescentes & expansdo da pos-graduacdo e a pesquisa nas instituicdes. Além disso, a Capes, 6rgéo
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que analisa os projetos de novos cursos, vem sinalizando com possiveis mudangas nos critérios de
autorizagdo para abertura de novos cursos.

No macroprocesso pesquisa e inovacdo, mantém-se as diretrizes para alavancar essas atividades,
com as ressalvas ja apresentadas, até porque as atividades de pesquisa realizadas nas Ifes estéo
intimamente relacionadas & pos-graduacdo. Nas Ufes, pode-se especular que cerca de 80 a 90% da
producdo cientifica esteja vinculada aos PPGs. Para as atividades de pesquisa, conduzidas fora do
ambito da pos-graduacdo, haveria necessidade de desenvolver estratégias especificas, tais como
editais voltados para jovens pesquisadores e que ndo estejam inseridos ainda no ensino de pos-
graduacgdo. A Ufes, dadas as restri¢des orcamentarias, ndo conseguiu implementar em sua plenitude
0 Fundo de Apoio a Pesquisa (FAP), ja regulamentado pelo Conselho Universitério. Visando
contrabalangar essa dificuldade, a PRPPG atuou junto a Fapes para prever especificamente o
financiamento de pequenos projetos de pesquisa. Isso, efetivamente, foi contemplado no Edital
Universal Fapes/2017, no qual parte dos recursos foram destinados a financiar projetos de
pesquisadores jovens (<10 anos de doutorado) e ndo inseridos como professores em programas de
poés-graduacgdo. As restricbes orcamentérias impostas a Ufes criardo para esses pequenos projetos
uma grande dependéncia de financiamento externo e ndo do financiamento interno, como seria
desejavel.

A atuagéo da extensdo foi direcionada ao atendimento das metas propostas, envolvendo a gestéo, o
acompanhamento, 0 monitoramento, a avaliacdo e a revisdo de todas as etapas do processo, estando
0s resultados coerentes e compativeis com os objetivos estabelecidos, mesmo havendo uma
pequena reducdo da oferta de agdes de extensdo, dentro de algumas categorias e areas tematicas.

Nesse contexto, manteve-se também, em 2017, a preocupagdo com a manutencdo dos registros
verificados em 2016, de forma a ndo comprometer o atendimento & demanda pela oferta de
extensdo as comunidades. Sendo assim, a revisdo do planejamento e das metas para 2017 levou a
reestruturacdo do trabalho e a implementacdo das acOes necessarias ao fortalecimento da politica
institucional de extensdo e ampliagdo dos servigos prestados pela Universidade, buscando
contribuir para o cumprimento do compromisso social da instituicio e com a formagéo e a
qualificagéo profissional.

As resolucdes de normatizagdo das atividades de extensdo passaram a ser aplicadas para a obtencéo
de apoio, além da reestruturagdo interna que contribuiu para melhor definicdo de atribuicfes e
desempenho das equipes de trabalho, notadamente com a criacdo dos setores Suporte a Projetos, e
Acompanhamento e Avaliacdo da Extensdo. Mantém-se como prioritarias, também, a interface, a
interlocugdo e as parcerias com outras instituicdes de ensino, instituicbes governamentais, ndo
governamentais e do setor produtivo, a fim de aumentar a insergcdo da Ufes na comunidade externa
e gerar oportunidades para os membros da comunidade universitéria participarem de projetos em
colaboragéo.

Compete & Proaeci a execugdo das politicas de reserva de vagas (sistema de cotas), de assisténcia
estudantil (Proaes) e de incluséo de estudantes com deficiéncias, objetivando a ampliagdo do acesso
e o fortalecimento da permanéncia nos cursos de graduacdo da Ufes. Nesse sentido, atua e vem
trabalhando no intuito de aprimorar 0s processos ja existentes e de estabelecer novos processos, que
atendam a realidade da nova estrutura. Os processos de monitoramento e avaliagdo estdo em
constante aperfeicoamento por meio da criagdo de indicadores, que reflitam a realidade do acesso e
da permanéncia dos alunos assistidos.

Além disso, criou-se o Férum de Assisténcia Estudantil, composto por 15 representantes do corpo
discente e 15 do corpo técnico da Ufes, no intuito de discutir as modalidades de auxilios, criagéo,
transformacdo e ajustes, além de outros assuntos ligados aos interesses discentes. Em resumo, trata-
se de uma aco politica da Proaeci na diregdo da transparéncia da politica de assisténcia estudantil
da Ufes.
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Registra-se que um grande processo da Proaeci é o cadastro de estudantes no Proaes. Dessa forma,
visando ao aprimoramento dessa atividade, em 2017, em parceria com o Nicleo de Tecnologia de
Informacédo da Ufes, foi montado um sistema que permitirg, em 2018, a entrega de documentos dos
estudantes pela modalidade on-line, sem papel. Essa a¢do ocorre em paralelo & Politica da Ufes sem
Papel e otimizara todo o cadastramento, pois 0s estudantes ndo precisardo mais se dirigir a Proaeci
com “montanhas” de papel para comprovagéo de exigéncias dos editais de cadastro. Outro processo
que demanda um maior esforco por parte da equipe da Pro-Reitoria é o de reserva de vagas. O
intuito desse processo € a verificagdo do perfil dos candidatos que se inscreveram para concorrer as
vagas destinadas as pessoas que atendam aos critérios estabelecidos na Lei n® 12.711/2012.

Em relagdo a acessibilidade, busca-se estruturar, de forma adequada, o Nucleo de Acessibilidade da
Ufes (Naufes), pois se faz necessaria a identificagdo de um profissional com experiéncia no campo.
Em dezembro de 2017, um professor doutor do Centro de Educagé&o foi contatado e aceitou assumir,
em marco de 2018, a coordenagdo do Nucleo, com o compromisso basico de escrever uma politica
de acessibilidade da/na Ufes.

Né&o obstante tal desempenho, a Ufes ndo concluiu, ainda, 0 mapeamento integral de seus processos
de trabalho. Porém, para dar ainda maior consisténcia a gestao, foi criado, por meio da Portaria de
n® 1729, de 8 de agosto de 2017, o Grupo de Trabalho responsavel pordefinir e instituir
formalmente os macroprocessos de trabalho no ambito da universidade, como também definir a
metodologia para a sua efetiva gestdo, a fim de criar instrumentos que aumentem a efetividade das
acOes da instituicdo. Esta acdo visa reforgar o carater sistémico e institucional das iniciativas
vinculadas & gestdo dos processos de trabalho, bem como a unificacdo e o alinhamento de suas
acoes.

Concorrem, por fim, para o alcance dos objetivos institucionais o quadro funcional, a infraestrutura
fisica e operacional, os financiamentos diretos das atividades-fim, a captagdo de recursos pela
Universidade e parceiros internos e externos, que contribuem direta ou indiretamente para esses
objetivos. Todos, de alguma forma, contribuem para potencializar o desenvolvimento da instituig&o.

3.6.2 Principais parceiros

A Ufes tem procurado ampliar parcerias que possam potencializar as atividades institucionais.
Contudo, até como decorréncia do quadro econdmico vigente, ndo tem sido facil mudar esse
cenério. Destarte tal constatacdo, entre 0s parceiros internos, que alavancam a graduacéo,
encontram-se 0s colegiados de cursos de graduacdo e o0s centros de ensino, ressaltando-se que,
nesses ultimos, cabe destacar o papel da infraestrutura fisica e de pessoal para que o ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extenséo se efetive.

No &mbito externo, sob a forma de convénios, projetos e acordos, ocorrem importantes interfaces
com o setor publico (estado, municipios, Governo Federal); o terceiro setor (ONGs); e o setor
privado (Vale, Arcelor Mittal, Fibria, Petrobras), alguns com financiamentos e/ou oportunizando
estagios curriculares, para possibilitar aos estudantes vivenciar experiéncias nas escolas e nas
organizacdes. Essas parcerias estendem-se as instituicdes de ensino particulares, que ndo possuem
status de Universidade, para emisséo de diplomas.

Na pesquisa e pds-graduacéo, internamente, sobressaem as parcerias com 0s programas de pos-
graduacdo, e, no dmbito externo, com 6rgdos de fomento e apoio a pds-graduacdo, a pesquisa e a
inovagdo tecnoldgica, tais como: Capes, Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Fundacéo de
Amparo a Pesquisa do Espirito (Fapes), CNPq e Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia (Facitec),
além de entidades privadas que subsidiam tais atividades e instituicGes que desenvolvem pesquisas.

No ambito da extensdo, sdo parceiros internos: departamentos, docentes, discentes e técnicos-
administrativos que participam das atividades extensionistas. J& no escopo de parceiros externos,
destaque para o envolvimento de ministérios, rgdos de fomento, Finep, secretarias de Governo do
estado, prefeituras municipais, setor privado e organizagdes ndo governamentais, entre outros.
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Na assisténcia estudantil, mantém-se acles transversais junto as pro-reitorias, aos centros
académicos e aos 0rgdos suplementares, os quais contribuem para viabilizar a atividade assistencial;
enquanto no &mbito externo hd que se ressaltar o financiamento da assisténcia por meio dos
recursos alocados ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), além de interfaces,
sobretudo com o Ministério do Desenvolvimento Social, secretarias estaduais de acdo social, de
educacdo e de justica, e com organizagdes ndo governamentais que atuam com a temética da
assisténcia e cidadania.

No ambito do CCAE e do CCENS, localizados ao sul, que sdo desdobramentos do antigo CCA, h&
que se ressaltar parceiros locais, como a Prefeitura Municipal de Alegre, a Prefeitura Municipal de
Jerdnimo Monteiro e a Prefeitura Municipal de Castelo; enquanto no Ceunes, ao norte, enfatiza-se a
parceria com a Prefeitura Municipal de S0 Mateus, a Petrobréas e entidades do setor privado e do
terceiro setor que apoiam a realizagdo de estagios curriculares e projetos de pesquisa.

Por ultimo, h& que se considerar toda a sociedade como parceira da instituicdo, uma vez que dela
provém o financiamento das suas atividades, exaltando-se também o importante trabalho de
orientacdo, cobranga e fiscalizacdo da CGU, do TCU, do Ministério do Planejamento e do
Ministério Publico Federal.
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
4.1 Planejamento organizacional

Os objetivos estratégicos, as estratégias e ostpsogstratégicos estabelecidos para o quinquénio
2015-2019 constituem marcos orientadores das algéesstituicdo no ano de 2017. Mister se faz

caracterizar o esforco continuo da instituicio eompver discussdes sistematicas no sentido de
contemplar a participagdo da comunidade univeigitdda sociedade nas decisdes centrais da Ufes.

O plano, disponivel no endereco eletrbnico httpvidnproplan.ufes.br/planejamento-pdi-2015-
2019, deriva da metodologia utilizada pela Unidade nas ultimas iniciativas de planejamento,
buscando a continuidade e o aprimoramento do poads desenvolvimento institucional. Reitera-
se uma caracteristica importante: a abordagemcipativa, a qual possibilita a agregacdo de
contribuicdes de varios segmentos os quais comad@munidade universitaria e a sociedade civil
organizada.

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2@&k%a0 definidas as linhas mestras de atuacéo
da Ufes para o periodo em pauta, contemplandogasnses areas estratégicas: ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e gestdo. Ao PDI, tambémforeorporados os principios da governanca,
uma vez que foi desenvolvido dentro de uma l6gioacatenada, especificando objetivos
estratégicos, estratégias e projetos estratégmlaborados em sincronia, coeréncia e sentido
cooperativo, que atribuem acdes certas aos agestes. Revela, ainda, como os setores deveréo
interagir entre si, dado que foi permitido aos ietalesignarem ac¢des a outros, criando vinculos
sinérgicos e importantes para a consolidacéo dergamca.

4.1.1 Estagio de implementacdo do Plano de Desenvolviraénstitucional

No ano de 2017, o PDI 2015-2019 seguiu referenaiadmissao, na visdo e nos valores, bem como
Nnos seus objetivos estratégicos e metas, por neiacdes que corroboram para uma busca
incansavel pelos resultados planejados. Como defivae citamos a revisdo do PDI, que busca

aperfeicoar o instrumento de planejamento por maimclusdo de novas tematicas e a avaliacao e
a inclusdo de projetos estratégicos que contempltiros contextos e realidades. O planejamento
estratégico institucional como um processo quepastitui continuo e sistematico segue seu curso,
por meio da consecucgdo integrada dos planejamedivatégicos setoriais, de suas acbes e
cronogramas. Como séo referenciados no PDI-2019;28linha suas metas a esse documento,
como também sofrem processos de revisdo com \astaalinhamento estratégico necessario a
consecucao dos resultados programados.

4.1.2 Vinculagéo dos planos da unidade com as competénaistitucionais e outros planos

A elaboracdo do PDI esta fundamentada nas fin@glael nas competéncias institucionais,

estabelecidas no Estatuto, além de cotejar maisitagtente as orientacbes contidas na Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, e no Decreto n?35.de 9 de maio de 2006, considerando também
documentos referentes as “Diretrizes para a Avatiadas Instituicdes de Educacdo Superior”, da
Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Supeérithvaliacdo Externa das Instituicbes de

Educacdo Superior: Diretrizes e Instrumento”, depIMEC, e as resolucdes dos Conselhos
Superiores e 0s demais documentos oficiais. Dessaaf as proposicoes do PDI, expressas em
estratégias e projetos estratégicos, continuanedmad as atividades finalisticas e de apoio
desenvolvidas pela Universidade, guardando aderéoom esse conjunto de orientacfes e
diretrizes.

O PDI 2015-2019 também preserva sintonia com astridies oriundas das acgbes do Plano
Plurianual 2016-2019, uma vez que, configurandalade jurisdicionada vinculada ao Ministério

da Educacdo, a Universidade Federal do EspiritdoSexecuta acdes vinculadas a programas
tematicos, programas de gestdo, manutencdo e aerag Estado e programas vinculados a
operacdes especiais, guardando coeréncia comafralalades e o alcance de metas quantitativas
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e qualitativas. Enfatiza-se, ainda, que a Ufesnseré plenamente nas acfes de governo que
procuram expandir e resgatar o papel da educacaemario nacional. Logo, atua consoante ao
Plano de Desenvolvimento da Educacéo, contribujpaia expandir o leque de oportunidades,
como também, em igual relevancia, promove o deseinvento do pais e oportuniza uma melhor
reparticdo da riqueza nacional.

A Ufes, por meio da execucdo do seu planejamembém contribui para a execu¢do do Plano
Nacional da Educacéo instituido pela Lei n°® 13.@¥525 de junho de 2014, especialmente das
metas 12, 13 e 14, que sdo diretamente ligadascagiib superior do Brasil, que séo as seguintes:

Meta 12 (acesso a educacdo superior): elevar a tawga de matricula na educagédo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacédo de 18(dezoito) a 24 (vinte arql anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quareotacento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Meta 13 (qualidade da educacao superior/titulac@ocdrpo docente): elevar a qualidade
da educacado superior e ampliar a propor¢céo de nesstér doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de eduratéperiorpara 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (triatainco por cento) doutores.

Meta 14 (Acesso a pos-graduagéo stricto-sensu/Agidi do niumero de titulados): elevar
gradualmente o nimero de matriculas na pos-gradoatécto sensu, demodo a atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestr2s.@00(vinte e cinco mil) doutores.

Meta 16 (Formacdo em nivel de pods-graduacdo, doefepsores de educagao
basica/formacao continuada na area de atuacdo)mfar, em nivel de pds-graduacéo,
cinquenta por cento dos professores da educacd@daaté o Ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) prafisais da educacédo basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerandonesessidades, demandas e
contextualizacBes dos sistemas de ensino.

Cabe destacar que, em razdo da nova conjunturiicpai econdmica de ajuste fiscal promovida
pela PEC 55, a Universidade precisou realizar egyst fim de ndo prejudicar a sua parcela de
contribuicdo para com a consecuc¢ao das metas €iggdessim, continuar contribuindo de maneira
efetiva para o desenvolvimento econémico e soadstado do Espirito Santo.

4.1.3 Objetivos estratégicos

A Ufes constitui-se numa instituicdo voltada aoedeslvimento do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da cultura e da inovacao tecnolégicanguanto entidade publica, estd comprometida
com os principios da boa gestdo e com mecanismbsst® da equidade e da inclusédo social, de
forma harmoniosa e equilibrada.

Importante esclarecer que o PDI da Ufes foi aproyao CUn por meio da Resolucéo n°® 22/2015
e tem seu horizonte de calculo projetado até ol foba més de dezembro de 20109.
Portanto, durante o ano de 2017, os objetivos db Z05-2019, continuam sendo 0s marcos
referenciais da estratégia da instituicdo na bdasanetas planejadas para o periodo.

Cabe ressaltar que, no PDI, os objetivos estraigdistados na tabela a seguir sdo desafios de
médio e longo prazos necessarios ao atingimentomd®sdo e da visdo organizacionais.
Representam as grandes orientacgdes instituciomass gicancar a situacdo desejada e garantir a
manutencdo e o desenvolvimento da organizacdo ragp Ildo tempo. Deve permitir estabelecer
metas e indicadores para que possam procederagz@eywanhamento.
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TABELA 1 — OBJETIVOS — METAS E INDICADORES DO PDI 2 015-2019

AREAS/ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

INDICADORES

Ensino:  “Fortalecer, avaliar
integrar e expandir 0s ensinos
graduacdo e poés-graduacéo,
modalidades presencial e
distancia em todos os Centros
Ensino, assegurando
exceléncia académica, pa
formar profissionais integrados
sociedade e comprometidos cq
a inovacdo e com
desenvolvimento sustentavel”.

1) Meta: Aumentar em 40%
indice Geral de Cursos (IGC) ¢
dMlinistério da educacéo.
n@d) Meta: Garantir, pelo menos
aim curso com nota 6 n
d€onceito CAPES para 0s curs
ale Pos-Graduagéo.
r8) Meta: Ocupar a 182 posica
ana “Avaliagcdo do Mercado d

rrabalho”, no Ranking
p Universitario Folha.
4) Meta: 100% das vaga

preenchidas até 2019.

5) Meta: Aumentar em 20%
taxa de sucesso.

6) Meta: Diminuir em 20% o
tempo médio de conclusao
curso.

7) Meta: Aumentar em 10%
indice geral de curso continuo.

b Indicador:  indice Geral de
oCursos (IGC) do Ministério da

educacéo.
,Indicador: Conceito CAPES
opara o0s cursos de Pdgs-
o&raduacao

Indicador: Ranking
oUniversitario  Folha  (RUF

eobtido por meio da “Avaliacadp
do Mercad o de Trabalhg
realizada pelo Jornal Folha de
5 Sao Paulo.

Indicador: Taxa de
A preenchimento de vagas.

Indicador: Taxa de conclusap
Curso.

jéndicador: Tempo médio de
conclusao.

b Indicador: Conceito Prelimina

de Curso (CPC), do Ministéri
da Educacéo.

O

Pesquisa “Consolidar e
expandir, com
pesquisas comprometidas con
inovagdo, o desenvolviment
sustentavel e com a melhoria d
condicdes de vida em socieda
integrando-as ao ensino e
extensdo universitaria”.

exceléncia,docentes

1) Meta: Aumentar em 20%
namero de artigos cientifica
publicados em periodicos Qual
Al, A2, B1, B2; emrelacao a
nimero de docentes envolvid
em pesquisa.

2) Meta: Aumentar em 5% a
ano 0 numero de citacdes p
envolvidos
pesquisa.

0

a3) Meta: Aumentar em 5% a
j@no o numero de citagbes p
#ocentes
pesquisa.

4) Meta: Aumentar em 20%
volume de recursos obtidos €
agéncia de fomento em relag
ao numero de docentsg
vinculados a Programa de P(g
Graduacéo.

5) Meta: Aumentar em 10%
namero de docentes com bols
de produtividade de agéncias
fomento (por agéncia).

6) Meta: Aumentar em 15%

namero de registros de paten
e propriedade intelectual.

emindicador: NUmero de citacdes

envolvidos em

b Indicador: NUumero de artigos
scientificos publicados em
igperiédicos Qualis Al, A2, Bl
0B2; em relacdo ao numero de
pslocentes envolvidos em
pesquisa.

Indicador: Numero de citacde
ppor docentes envolvidos em
opesquisa.

[2)

por publicagéo.

dicador: Volume de recursos
obtidos em agéncia de fomento
em relagdo ao numero de

D
o)

) de P4s-Graduacao.

m
Amdicador: Numero de docentes
e£om bolsas de produtividade de
Sagéncias de fomento (por
agéncia).
D Indicador: NUumero de registros
a%e patentes e propriedade
dintelectual.

D
es

Extensao: “Ampliar e
consolidar qualitativamente

relacdo da Universidade com
sociedade, desenvolvendo acd

1) Meta: Aumentar em 15%
namero de docentes envolvid
em projetos de extenséao.

a

&) Meta: Aumentar em 15%
pggimero de docentes envolvid

de extensdo por meio (

D
DS
Indicador: % de docentes
envolvidos em projetos d
D extensao.

DS

[¢)

eem programas de extensao.

Indicador: % de docentes

docentes vinculados a Programa
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processos educativos, culturais e envolvidos em programas de
cientificos, articulados com [p3) Meta: Aumentar em 15% ¢ extensao.
ensino e a pesquisa, voltados aimero de estudantes envolvidos

socializacdo do conhecimento| @m projetos de extensao. Indicador: % de alunog
a solucdo de questdes regionais, envolvidos em programas de
nacionais e internacionais”. 4) Meta: Aumentar em 5% a extensao.

participacdo do setor publico no

financiamento da extenséo. Indicador: % da participacag

do setor publico Nng
5) Meta: Aumentar em 20% 0 financiamento da extenséo.

ndamero de municipios

beneficiados com extensao. Indicador: Numero de
municipios beneficiados com
extensao.

Assisténcia “Prestar assisténcia .
. i 8 . 0, e . 0, &
a sociedade, de forma integrad eta: Aumentar em 30% oslIndicador: % de recursos

a0 ensino, a pesquisa e | EL O R adante (recursos proprios e do
extensdo, contribuindo para prop

atendimento as demandas ca{éi%%rrit;s proprios e d tesouro).
comunidades interna e external. )

1) Meta: Obter 600 pontos npIndicador: Pontuacao ng
Programa Gespublica. Programa Gespublica.

2) Meta: Dar resolutividade & Indicador: % de resolutividade
80% das demandas da Ouvidoriaas demandas da Ouvidoria.
Gestéa “Desenvolver e Geral .
implementar tecnologias de Indicador: % de resolutividade
gestdo por meio de praticas) Meta: Dar resolutividade aas demandas da Comissgo
inovadoras e humanizadas qu80% das demandas da CPA. | Prépria de Avaliagdo — CPA.
viabilizem e potencializem 4ds

atividades de ensino, pesquisal) Meta: Reduzir em 50% o Indicador: NUmero de
extensdo e assisténcia de formalmero de recomendacdes dagcomendacdes dos Orgaos |de
eficiente, eficaz, transparenteérgdos de controle interno. controle interno.

democrética e sustentavel”. Indicador: NUmero de

5) Meta: Reduzir em 40% recomendacBes dos o6rgdos |de
namero de recomendacdes dasontrole externo.

orgdos de controle externo. Indicador: % de unidades d
6) Meta: 70% das unidades daUFES utilizando o PDI, dg¢
UFES utilizando o PDI, de¢forma integrada, com
forma integrada, como ferramenta de gestao.
ferramenta de gestéo.

O

. o . |
7) Meta: Aumentar em 40% 05Indlcador. % de_ Investimentos
e custeio e capital alocados em

investimentos de custeio e?l
capital alocados em TI. '
8) Meta: Vincular 60% da
execugdo de orgamento com [|Ofdicador: % de execucdo de
Projetos Estratégicos do PDI. orcamento com o0s Projetgs
9) Meta: Aumentar em 30% 05 Estratégicos do PDI.
recursos financeiros captadpgndicador: % de recursos
ndo vinculados a  LOA financeiros captados ndo
(extraorcamentarios). vinculados a LOA
(extraorgamentarios).

Os processos de formulacao, implementacéo e aflalide estratégia da Ufes tém como referéncia
a missdo, a visdo e os valores, que se traduzersengsobjetivos estratégicos que guardam uma
relacdo de causalidade entre si, distribuidos nas sinco areas estratégicas: ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e gestdo. Assim, possihilitaducédo, a comunicagdo e a compreenséo da
estratégia institucional, jA que demonstra as aleisl@estoras os resultados de curto, médio e longo
prazos programados pela Ufes, os meios para olcmica e a responsabilidade e o papel de cada
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ator na consecucao dos objetivos, criando os Isipgsgicos necessarios a agregacao de valor em
decorréncia das atividades desenvolvidas.

Nesse sentido, o nivel estratégico de gestdo bntegrar a atividade-fim e a atividade-meio da
instituicdo, procurando obter sinergia e coerénamacdes, além de atuar para garantir os recursos
necessarios ao seu funcionamento e apoiar o ddg@neoto de projetos e iniciativas que
potencializem o desenvolvimento da Universidadejdaecomo referéncia o PDI.

Ja o nivel tatico se integra, no sentido de dedeawas grandes orientacdes definidas no nivel
estratégico, estabelecendo também ao seu nivegbas gue, uma vez desenvolvidas, convergirdo
para o alcance dos objetivos estratégicos dauitgtd. Assim, as unidades gestoras da Ufes, por
meio dos seus Planos Estratégicos Setoriais (RB&)nduzidas a elaborarem seus projetos e acdes
alinhados ao PDI, envidando esforcos concatenaategirados e alinhados, no sentido de garantir
harmonia ao processo de implementacgéo, criands Isipérgicos que possibilitem a insercédo de
perspectivas que engradecem 0 processo de coriessicatégica.

Os resultados apresentados a seguir, que se reger2®di7, retratam os esfor¢cos institucionais
realizados no exercicio de analise e convergem@ataance dos objetivos e metas estabelecidos
até o final da vigéncia do PDI.

Dessa forma, registra-se a matricula de 19.93%astes (22.744 ativos) na graduacgao presencial,
com a oferta de 102 cursos regulares, contabilz@ed2.668 estudantes diplomados. A esse
desempenho, somam-se 1.277 matriculas (1.693 estgdativos) na educacdo a distancia,
distribuidas em sete cursos de graduacao. Na graolyeesencial, as vagas ofertadas, em 2017, no
Sisu totalizaram 4.930, ocorrendo avancos sighifica em relacéo a ociosidade de vagas, apos a
adesdo ao Sistema. Os registros de diplomas daddddes particulares, que demandam
envolvimento consideravel da gestdo da graduagéaram em torno de 5.574. Perdura como
grande desafio minorar os efeitos decorrentes dsidade de vagas e melhorar a qualidade do
ensino presencial.

Na poOs-graduacdo, assinala-se 5.274 matriculasurees de pos-graduacdo, das quais 3.952 em
cursos de pos-graduacéawicto sensusendol.057 no doutorado, 2.420 no mestrado académico e
475 no mestrado profissional. A pos-gradudedm sensupu seja, a@specializagdo, registrou 1.322
matriculas (1.622 estudantes ativos), notadamew® cursos de Epidemiologia, Oratéria,
Transversalidade e Didatica da Fala, Gestdo PUblieANAP, Educacdo em Direitos Humanos,
Ensino da Matematica no Ensino Médio e Filosoffasecanalise. Formaram-se 349 especialistas,
sendo 276 em Gestdo de Saude e 73 em Dimensdesmanidacdo. Ainda no ano de 2017,
ocorreram 992 conclusdes de alunos matriculadgsoeagraduacastricto sensu, sendo 161 em
cursos de doutorado e 831 em cursos de mestradeseNescopo, conta-se 62 programas de poés-
graduacdo, sendo 49 mestrados académicos, dezadusstprofissionais e 26 doutorados,
enfatizando que trés programas ofertam somenteto@alo.

Em 2017, a Capes divulgou a avaliacdo da pos-gcadséricto senswdo quadriénio 2013-2016.
Houve uma melhora significativa dos indices médiesdesempenho da instituicdo em relacdo a
avaliacdo anterior, que cobriu o triénio 2010-2008s 56 programas de pés-graduacao da Ufes
incluidos na avaliacdo 2013-2016, 15 receberam@itimo) e outros 20 receberam nota 4 (bom),
indicando que 63% dos nossos cursos ficaram cogetordtimo ou bom.

O incremento na producéao cientifica é significatiessa forma, tomando-se como base os dados
lancados na plataforma Scopus (www.scopus.com),égheje a instituicdo internacional com a
indexacdo mais abrangente de producéao cientificdyienos de 866 artigos cientificos publicados
em 2015 para 1.004 em 2016. No final de janeir@@k3, j& haviam sido lan¢cados na Scopus 998

% Esse quantitativo refere-se aos diplomados do steen2017/1, pois o segundo semestre de 2017 w@unmia dia
09/01/2018, e a colacdo de grau foi liberada soenargartir do més de fevereiro de 2018. H4 de ssaltar que, no
més de dezembro, data de referéncia para se alabBelatorio de Gestdo, nem todas as cola¢desadedg segundo
semestre foram realizadas.
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artigos em que pelo menos um dos autores fossedafia Ufes. Tendo em vista que o lancamento
de dados se faz, via de regra, com 2 a 3 mesesad® &m relacdo ao calendério anual, pode-se
dizer com boa precisdo que a producéo cientifiddfda, em 2017, alcancou o patamar de cerca de
1.150 artigos indexados internacionalmente. Regestn-se 5.496 projetos de pesquisa na base de
dados da PRPPG e a matricula de 989 alunos nagaacientifica, dos quais 537 possuiam bolsas.

Por sua vez, a atividade de extenséo contabiliz8uag0es registradas no Sistema de Informacdes
da Extensédo (Siex), sendo 114 programas, 527 psj@R cursos e 135 eventos, nas seguintes
areas temdticas: Cultura, Direitos Humanos e 3ysti€ducacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producdo e Trabalho, alcancando uniicpibde 1.972.726 pessoas atendidas nas
acOes desenvolvidas. Essas atividades contaramoc@mvolvimento de 1.411 docentes, 343
bolsistas, 2.556 nao bolsistas, 21 alunos da pddgcao, 123 técnicos e 478 externos.

Em relagéo ao Plano Orgamentério 0002 — Proext, @afase na inclusdo social, executou-se um
total de quatro acdes, sempre com vistas a estimulizsenvolvimento social e o espirito critico
dos estudantes, proporcionando uma atuacao porfedgautada na cidadania e na fungéo social da
educacao superior. Entre as linhas de atuacdo-gmodéar. Relacdo entre Estado e Sociedade,
Promocéo da Participagédo Social e Politicas pdtavantude; Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Modernizacdo da Gestdo Publica; e PreservacaotdmBaio Cultural Brasileiro.

No Plano Orgamentéario 0001 — Viver Sem Limite EddcaBilingue, considera-se como meta
alcancada o conjunto de 120 vagas ofertadas no dard etras-Libras, ao longo de quatro anos,
enquanto que no Plano Orgcamentario 0004 — Mais ddédndo houve movimentagdo, pois o
coordenador assegurou que nao tinha autorizac@oepacutar as despesas do Programa. O Plano
Orcamentario 0002 — Concessdo de bolsas de Pes@ixitmsdo e Monitoria aos Estudantes,
registrou, no pico, uma oferta de 847 bolsas.

A atividade assistencial, em 2017, proporcionowrcessado de 17.163 beneficios, contemplando
uma meédia de 5.300 estudantes, 0 que represerga gomquarto dos regulamente matriculados na
graduacgdo, sendo 2.708 auxilios para moradia, 3828ios para transporte, 5.313 auxilios para
material didatico e 5.313 auxilios para alimentag®te ultimo ndo pecuniario. Além disso, por
meio da Portaria do Reitor n°® 1.831/2017, criowsauxilio cidadania cultural, beneficiando 11
estudantes.

No Plano Orgcamentario 0001 — Viver sem limite —ottama Incluir”’, foram adotadas acfes de
planejamento, organizacdo e coordenacdo para mekemucdo das atividades relacionadas ao
Programa, e, com base nos parametros norteadesss)wblveram-se oito projetos.

No ano de 2017, o acervo do SIB incorporou 2.48808 de livros, correspondente a 3.188
exemplares; 217 titulos de periddicos, relativo4d.888 exemplares; oito titulos de recursos
eletrénicos, que corresponde a nove exemplarestitL®8s eboks além das assinaturas de bases
de dado®n-ling correspondentes a 34 titulos de periddicos nasan26.239 titulos de periddicos
estrangeiros. Com esse desempenho, o acervo passountar com 148.554 titulos de livros e
343.605 exemplares; 2.786 titulos de periodico3&2P0 exemplares; 13.454 titulos e 18.064
exemplares de trabalhos académicos; além de midsnoem 2.682 titulos e 3.821 exemplares.
Realizaram-se também 1.043 atividades de capagitagdPrograma de Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em Ambiente Virtual, 14 no projeto de extensao
“Desenvolvimento de Competéncias Informacionais émbientes Virtuais — formando
pesquisadores”.

No processo de internacionalizacdo da Ufes, h&dessaltar a atuacdo da Secretaria de Relacdes
Internacionais dentro dos propositos preconizade® CNPq e pela Capes, por meio da
participacdo em 17 eventos com foco em internatizatdio, da recepcao de 50 alunos estrangeiros
no Programa de Mobilidade Académica, com destagte@Paec e para o PEC-G. O PEC-G conta
atualmente com 41 alunos de 17 paises, envolveBdousos de graduacdo. No Programa de
Aliancas para a Educacao e a Capacitacao (PAEG)1l9@lunos selecionados pela Ufes, 15 séo
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oriundos de paises da América Latina e da Amérieatr@l: Argentina, Bolivia, Colémbia,
Equador, Haiti, México, Peru, Uruguai e Venezuela.

Os acordos de cooperacao possibilitaram recebe2(v/1, sete alunos estrangeiros (cinco da
Franca, um de Cuba e um da Colombia) para cursarenou dois semestres letivos na Ufes,
enquanto que, em 2017/2, foram recebidos 19 alestvangeiros (dez da Alemanha, quatro da
Franca, trés de Portugal, um da Argentina e untadia)l J& o Programa de Mobilidade Académica
Internacional (PMAI) contou com a participacdo @alunos de graduacado, que realizaram seus
estudos em sete instituicbes de ensino superianggtiras, em cinco paises diferentes (Portugal,
Russia, Franca, Alemanha e Colémbia). A essaglatieis somam-seteaducdo, em parceria com
PRPPG, de 25 artigos cientificos e a revisdo da®pliando a circulagdo da producéo da Ufes em
nivel internacional.

A gestdo de pessoas promoveu 1.484 capacitacOesidemndo 1.241 participantes em cursos
ofertados pelo Departamento de Desenvolvimento eesdas, 221 servidores que cursaram
disciplinas ofertadas pelo Programa de Pds-GraduagaGestdo Publica e custeadas da Acao de
capacitacao e 22 servidores que participaram d®su eventos externos custeados com recursos
do Plano de Capacitagéo.

Nas atividades relacionadas a avaliacdo institatidoram realizadas reunidées que contaram com a
participacdo de diretores de centro, coordenadteeasirso, chefes de departamento, secretarios de
curso e de departamento, membros da Comisséo &rd@riAvaliacdo (CPA) e das Comissbes
Proprias de Avaliagdo de Centro (CPACs),com destapgua aquelas realizadas com os seguintes
objetivos: alinhamento das acdes institucionadusgive, ao PDI; orientacdes de preenchimento do
formulério eletrénico no Sistema e-MEC, do protocdé compromisso e dos relatérios (parcial e
final), bem como de abertura dos processos de lmeconento de curso. Em 2017, 65 cursos
participaram do Enade, com a presenca de 3.198stoncluintes e nove cursos avaliados in loco
pelo Inep/Mec.

A atividade de gestdo, apesar das dificuldadesyestoltada a integracdo das diversas atividades
da instituic&o, no intuito do melhor cumprimentondigsao e do PDI. Ha de se assinalar, entretanto,
gue a realidade econdmica do pais est4 a exigis efa@iéncia nos processos e qualidade e
efetividade nos gastos, sem que se comprometa @@atbs produtos e servicos ofertados a
sociedade. N&o ha duvidas, contudo, que as ate$daéo, de certa forma, prejudicadas com o
contingenciamento e as restricdes de natureza ergana.

Isso posto, os dados relativos aos tépicos: Desamop©peracional; Politicas, Instrumentos e
Fontes de Recursos Para o Ensino, a Pesquisa ¢écas&x, e Demonstracdo da Alocacdo dos
Recursos Captados e Resultados Esperados, compd@menescopo de informagbes sobre o
Planejamento Organizacional e os Resultados Alcksca

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&@oresultados dos planos

O PDI 2015-2019 conta, no seu item avaliacdo do, B&h as orientacdes para o processo de
revisdo, por meio de avaliacbes anuais dos prosesstoategicos e metas. Tais avaliacdes estao
alinhadas aos objetivos estratégicos da Ufes e msmectivas metas. Ja foram realizadas as
avaliacdes relativas aos projetos estratégicos0d®-2016 e, no momento, encaminham-se as
avaliacbes dos projetos estratégicos planejadas @ano 2017. Essas avaliagdes possibilitardo
uma analise do projetado e do realizado, na buscand realinhamento estratégico e, caso

necessario, de uma correcao de rumos na conseda¢aizsao e da visao institucionais.

O PDI 2015-2019, ndo obstante o processo de revig@onanece como o0 documento de
referéncia para a atividade de avaliacdo instinatjoesta que € um dos componentes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaega diretiva relaciona-se a melhoria da
qualidade da educacéo superior; a orientacdo danedp da sua oferta; ao permanente aumento da
eficacia institucional e da efetividade académicm@al; ao aprofundamento dos compromissos e
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responsabilidades sociais das instituicbes de @ssiperior, por meio da valorizacdo da sua misséo
publica; & promoc¢do dos valores democréticos; apei® a diferenca e a diversidade; e a
afirmacdo da autonomia e da identidade institu¢iona

A avaliagdo institucional divide-se na autoavalaedcoordenada pela CPA de cada instituicéo e
pelas diretrizes e roteiro da autoavaliacdo insbhal da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Conaes) — e na avaliagdo extgueaé realizada por comissfes designadas
pelo Inep e tem como referéncia os padrbes dedaaiestabelecidos para a educacao superior
expressos nos instrumentos de avaliagcdo e noérietatla autoavaliagéo.

No conjunto, 0s processos avaliativos devem camstim sistema que permita a integracao das
diversas dimensdes da realidade avaliada, asseguesncoeréncias conceitual, epistemoldgica e
pratica, bem como o alcance dos objetivos dos stigemstrumentos e modalidades. No sistema
avaliativo atuam a CPA, as CPACs, que mantém reptasdo da CPA, e a Secretaria de Avaliagcéo
Institucional, que coordena e articula as diveesges de avaliagdo desenvolvidas na instituicao
por meioda Secdo de Gestdo da Informacéo, da Coordenacdvalacao de Cursos e da
Coordenacédo de Avaliacdo Institucional. O proceksautoavaliacdo institucional visa assegurar,
pelo didlogo permanente entre a CPA e as diferems&ncias da Universidade, estudo permanente
do PDI, debates, entrevistas, analise documenfdicagdo de instrumentos quantitativos e
qualitativos, e promover a reflexdo sobre os irdbcas obtidos numa perspectiva formativa,
dialética, propositiva e transformadora.

A esséncia do processo € identificar o perfil (‘¢dcd institucional e o significado de sua atuacéo
por meio de suas atividades, cursos, programagtpsce setores, adotando como foco a avaliacédo
das dez dimensdes institucionais, conforme preacaikzei n° 10.861, de abril de 2004, e os cinco
eixos, que contemplam as dez dimensfes, de acanp a Nota Técnica n° 65/2014, do
Inep/Daes/Conae, assim distribuidos: a) Eixo lanéfamento e Avaliacao Institucional, Dimensao
8: Planejamento e Avaliacdo; b) Eixo 2 — Desenwodnto Institucional, dimensédo 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, e Dimen3aBesponsabilidade Social da Instituicéo; c)
Eixo 3 — Politicas Para o Ensino, Pesquisa e EitenBimensdo 4 — Comunicacdo Com a
Sociedade, e Dimensao 9: Politica de Atendimensoliscentes; d) Eixo 4 — Politicas de Gestao,
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal, Dimenséao 6:Mragho e Gestao da Instituicdo, Dimenséao 10:
Sustentabilidade Financeira; e) Eixo 5 — InfragsteuFisica, Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Enfim, o processo avaliativo faz uso de instrumgme natureza quantitativa e qualitativa, cujas

etapas envolvem planejamento, execuc¢ao, divulgagdoresultados e reflexdo, oportunizando

também a participacdo da comunidade académica.oCegs0 traz a tona potencialidades e

fragilidades da instituicdo, o que possibilita &ade medidas corretivas e a solidificacdo dassacoe
de sucesso. A esses procedimentos de avaliacaggagck somam-se 0 compromisso institucional

de prestacéo de contas, configurado como dematatatésia, e as normativas estabelecidas pelos
orgdos de controle externo e interno, TCU e CGEpeetivamente, parametrizados pelas normas
legais.

A Universidade Federal do Espirito Santo, no qatatda gestdo de risco e de controles internos
iniciada em 2012, vem dando continuidade aos tnalaA Politica de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestéo, além dearsegypreceitos da IN Conjunta n® 1/2016, se
norteou na politica, no manual, na matriz e nosodt& construidos pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestao, referéncia eondatprocesso da Administragdo Publica, com
as devidas adaptacdoes da estrutdea gestdo de integridade, riscos e controles ioger@
especificidades da gestdo da Universidade.

O Comité Gestor de Governanca, Gestdo de Riscosngdles Internos da Gestdo estabeleceu
diretrizes, valendo citar: a capacitacdo de umuwunjde servidores, para comporem 0S grupos de
trabalhos para gestdo de integridade, riscos eatestinternos da gestdo nas suas respectivas
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unidades. Esse treinamento teve cronograma estalmejgara realizacdo em marco de 2018, com
previsdo de 50 participantes.

Esse processo de mapeamento dos riscos facildaducio da gestdo que, ao mapear as restricoes
de natureza politica, econdmica, ambiental, tegicdde social, traca planos para mitigar os efeitos
dessas variaveis. Dessas, ndo ha duvida que aelag@onémica tem sido a que mais pesa sobre 0
processo de gestdo pelo impacto que vem causandocamento da Universidade, o que nao
impediu, contudo, que a instituicdo funcionassefama “plena” durante o exercicio, ou seja,
justamente por ter adotado estas ferramentas gese; conseguiu com grande esforgco manter as
atividades imprescindiveis, notadamente aquelasiogladas as atividades-fim.

Ressalte-se que a reestruturacao organizacionalopida pela Resolucdo n° 8/2014, que facilita a

segregacao de funcdes, teve desdobramentos notnmiae continua tendo desdobramentos em

2017, contribuindo para a busca de solucbes atteasana area de gestdo de pessoas; a maior
integracdo entre a area meio e fim; o melhor acahgraento na gestdo orcamentéria e financeira,
a descentralizagdo das atividades administratav@seocupacdo com um maior nivel de eficiéncia,

eficacia e efetividade nos gastos; e a adocéo Wedss proativas na gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicagdo. Amplia-se esse esco@xd@le as medidas, que devem ser voltadas a
melhoria dos controles internos e da analise dmsjsintegrados a dimensdo da governanca.

Reitera-se, ainda, a revisdo do PDI a fim de ttwraéais flexivel as aspiragbes e as demandas do
conjunto social.

Feitas tais consideracdes, o topico referente &uefe fisica e financeira das acdes da Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) permite uma avaliacdo clemgntar sobre os resultados quantitativos
e qualitativos alcancados pela instituicdo no égerem pauta.

4.3 Desempenho orcamentario
4.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da LOA depansabilidade da unidade

Seguindo as diretrizes da legislacdo em vigor,ajienta a construcdo do Relatorio de Gestéo de
2017, sdo apresentadas somente as acdes vincalesigrogramas tematicos do Ministério da
Educacao, ndo constando acdes fora da LOA.

a) Programa 2080 — Educacéo de Qualidade para Tosle Acdes Constante da LOA
a.1l) Acdo 20 GK — Fomento as Ac¢des de GraduacaeGPasduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao;
a.2) Acéo 20 RK — Funcionamento de InstituicbesFad de Ensino Superior;

a.3) Acdo 20 RK — Funcionamento de InstituicoeseFad de Ensino Superior — Sdo Mateus -
Ceunes;

a.4) Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Eisiperior;
a.5) Acéo 8282 — Reestruturacéo e Expansédo deuigées Federais de Ensino Superior no Estado;

a.6) Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansao deulgdgs Federais de Ensino Superior no
Municipio de Sdo Mateus — Ceunes.
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4.3.1.1.1 Acédo 20 GK — Fomento as Ac¢bes de Graduacdo, Padu@cdo, Ensino, Pesquisa e

Extensao.

QUADRO 3 — FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UP
na execucdo da acdo

O( X )Integral () Parcial

No exercicio de 2017, contabilizou-se uma ofertaltlé programas, que abarca um conjunto

articulado de projetos e outras acdes de extensarso§, eventos, prestacdo de servigos),

integrando, preferencialmente, as a¢gbes de enpesrjuisa e extensdo. Estiveram envolvidos

nesses programas 1.304 participantes, sendo 3@ntdsc 770 discentes de graduacao e de pos-
graduacéo, 29 técnicos da Ufes e 140 externosp@qui

Predominam na Universidade os projetos, que, natarda extensdo, sdo concebidos como uma
acao processual e continua de carater educatie@l,soultural cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo especifico e prazo determinado, o quecadima busca constante pelo atendimento as
demandas apresentadas pela comunidade, por mpiojds nas suas mais diversas areas e linhas
de extensdo. Foram cadastrados 527 projetos desértesendo 116 vinculados a programas de
extensao e 411 nao vinculados, com 3.628 partitdpasendo 1.046 docentes, 2.250 discentes de
graduacéo e pos-graduacao, 94 técnicos da Ufe8 ex8&nos (equipe), com publico de 1.243.535

pessoas.

Registram-se, ainda, 72 cursos, com 252 minissaateolaboradores, atingindo um publico de
7.483 cursistas. Os eventos configuram-se acdegmplieam a apresentacdo ou exibicdo publica
livre ou com clientela especifica do conhecimentodo produto cultural, artistico, esportivo,

cientifico e tecnoldgico desenvolvido e conservadaeconhecido pela Universidade. Os eventos,
em 2017, totalizaram 135 acdes, abrangendo todaweas tematicas, ou seja, Comunicacéo,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacédo, Maibiente, Saude, Tecnologia e Producgéo e
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Caédigo 20 GK Tipo: A
Titulo Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P0s-GraduBodmo, Pesquisa e Extenséo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidadegraduacdo e na pds-graduaga
contemplando as especificidades da diversidaderctisao e a aprendizagem ao longo da vid
Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovag@pojando atividades de ensino, pesquisa
extensdo, bem como aperfeicoando as atividadesaleagho, supervisdo e regulagdo. Codigc
1010
Programa 2080 - Educacéo de qualidade para todps: Programa Tematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercigic
subtitulo
Loc{':lliza Inicial Final Empenhada -l Paga Prggissa ProcNea'lsosados
dor
0032 | 13.315.689,00] 12.815.689,0D 12.501.163,342.033.344,88 12.017.624,88 15.720,00 467.818,46
Execucéao Fisica da Acao
N° do Meta
subtitulo/ Descri¢cdo da meta Unidade de medidd Prevista Reprogramag Realizada
Localizador a(®
0032 Iniciativa Apoiada Unidade 735 - 848
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
. = : :
Lf,légﬂggé " Val;)arni?ol Ee Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Met Ur#i%?sade Rea:illzad
0032 741.155,31 729.525,31 11.630,00 IniciativaiAga| Unidade 40



Trabalho. Essa é uma area da extensdo que premismass bem trabalhada, no sentido de
esclarecer a tipologia do evento, uma vez que maitdes cadastradas como projetos podem ser
caracterizadas como eventos. Mesmo assim, houvaesuimento de 20% no numero de eventos,
gue reuniu um publico total de 178.882 pessoas.

Em sintese, a Ufes contabilizou 848 iniciativasstegdas no Sistema de Informacgfes da Extensao
(Siex), das quais 40 com recursos do exercicioriantealcancando um publico de 1.972.726
pessoas atendidas nas acdes desenvolvidas.

Em relacdo ao Plano Or¢camentério 0002 — Proex,sestonfigura um programa do Ministério da
Educacado, com énfase na inclusdo social, que amparaecursos financeiros as acdes aprovadas
nas modalidades de programas e projetos de extens&gsitaria, visando dotar as instituicbes de
ensino de melhores condi¢cdes de gestdo de suatadds académicas de extensdo, contribuindo
para a melhoria da qualidade de educacéo brasileira

Entre as linhas de atuacdo contempladas, podemitadas: Relacdo entre Estado e Sociedade,
Promocéo da Participagédo Social e Politicas pdtavantude; Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Modernizacdo da Gestdo Publica; e PreservacaotdmBaio Cultural Brasileiro.

A Ufes, que tem realizado um acompanhamento pem@rd Proext, executou, em 2017, um
total de quatro acdes, envolvendo docentes, desald graduacdo, discentes da pos-graduacéo,
técnicos-administrativos e pessoas da comunidadern@x sempre com vistas a estimular o
desenvolvimento social e o espirito critico dosudesttes, e, assim, proporcionar uma atuacao
profissional pautada na cidadania e na funcao Ist&iaducacéo superior.

O desempenho apresentado, ainda que satisfatGoaeflete a realidade se considerarmos que, no
dia a dia da instituicédo, existe muito de realivagé extensdo, como eventos e cursos, entre outros,
sem o devido registro e cadastro no banco de dhulS8sex.

Os resultados obtidos também revelam um dado s#anée, que € o aumento do numero de
publico beneficiado com acdes da area de Meio Antdi€745.102), envolvendo extensionistas de
todos os cursos de graduacao da Ufes e tambéntrds mstituicGes de ensino superior do estado.
Esse fato pode ser atribuido as problematicas denorsocial e ambiental em discussédo, em
consequéncia do rompimento da Barragem de Maraj@jmpacto se faz presente desde o Estado
de Minas Gerais até o Espirito Santo.

E importante ressaltar que nem todos os impactodupidos por uma acio extensionista sio
imediatamente perceptiveis. Os resultados de ad@gxevencdo a saude, ao uso de drogas, a
violéncia, por exemplo, s6 podem ser mensuradosa@tempo. No entanto, é possivel projetar a
ocorréncia de impactos sociais diretos a partiraghcacdo de oficinas e cursos voltados a
capacitacao para a geracao de trabalho e rendaraonimlades carentes, assim como atividades de
valorizacéo do saber popular e da cultura de graepeigias que vivem em regides mais isoladas do
norte do Espirito Santo. No sul do estado, intedparm programa voltado a prevencdo ao uso de
drogas, séo capacitados os professores da redegdblensino estadual e municipal, em especial
da Regido do Caparadé Capixaba; estudantes de géaduwde Biologia, Quimica, Farmacia,
Nutricdo, Pedagogia e Psicologia; integrantes deiedade civil interessada no assunto;
profissionais de saude; policiais militares; integes de grupos religiosos e outros. Com certeza,
essa é uma acgao que produz grande impacto nao@iaebesda saude da comunidade.

Se a mobilizacdo e atuacéo tem resultado em umdesempenho, a extensdo tem como desafios
principais a escassez de recursos humanos e sdeste carater orgamentario.

No Plano Orcamentéario 0001 — Viver Sem Limite EdéceBilingue, considerou-se, para efeito de

meta alcancada, o quantitativo acumulado pelo cdesd.etras-Libras, referente as 120 vagas

ofertadas ao longo de quatro anos. Quanto aossmuesses sdo aplicados para melhorar a
infraestrutura do curso.
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Em relacdo ao Plano Orcamentario 0004 — Mais Mé&diodo houve movimentacdo, pois o
coordenador assegurou que ndo tinha autorizaca@oepacutar as despesas do Programa. O Plano
Orcamentario 0002 — Concessao de bolsas de Pesgixnsdo e Monitoria aos Estudantes
registrou, no pico, uma oferta de 847 bolsas.

4.3.1.1.2 Acéo 20 RK — Funcionamento de Instituicbes Fedel@iEnsino Superior.

QUADRO 4 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS D E ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC |( X )Integral ( ) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 20 RK Tipo: A
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais dartenSuperior
Ampliar o acesso a educacao superior de qualidaalegraduacdo e na poés-graduagac
contemplando as especificidades da diversidadeirctisséo e a aprendizagem ao longa d
Objetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agéw, apoiando atividades de ensjnc
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando ddadi¢ de avaliagdo, supervisép
regulagdo. Codigo: 1010

Programa 2080 - Educacéo de qualidade para todps: Programa Tematico
Unidade Orgcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucao Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitu

lof Inicial Final Empenhada |  Liquidad P P dod _ Nao
Locali P quidada aga rocessados processados
zador

0032 88.213.891,00 91.213.991,00 76.998.801,24 971387,41 70.926.801,89 870.565,52 5.201.433,83

Execucdo Fisica da Agdo

N E Sl Descricdo da meta Unidade de medid Re 'ril)etrzmada
Localizador ¢ Prevista P (9) Realizada
0032 Estudante Matriculado Unidade 19.500 - 23.581
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica — Metas
[0}
NPE s_ubtltulo/ Valor em 1° de Valor Valor . Unidade .
Localizador o L Descrigéo da Meta .~ | Realizada
janeiro Liquidado Cancelado de medidg
0032 6.465.808,78 5.607.982,35 812.342,46  Estuddateculado| Unidade 26.287

Essa acéo, a qual proporciona o funcionamento aluggdo, da pés-graduacdo, da pesquisa e do
acervo bibliografico, retratados nas unidades duana na atividade fim e de suporte, tornou
possivel a matricula de 23.531 estudantes, sen8898a graduacgéo presencial (22.744 estudantes
ativos), com a oferta de 102 cursos regulareh®3natriculas em cursos de pos-graduagdcio
sensu,sendo 2.420 nos mestrados académicos, 1.057 naerados e 475 nos mestrados
profissionais. Esse qualificado desempenho é adwplieom a oferta de 1.277 matriculas na
graduagcdo a distancia (1.693 estudantes ativos)iibdiidas em sete cursos, além de 1.320
matriculas na pos-graduacldo sensu(1.961 estudantes ativos) na especializacéo, istios
notadamente nos cursos de Epidemiologia, Oratbramsversalidade e Didatica da Fala, Gestdo
Plblica — PNAP, Educacdo em Direitos Humanos, Bndim Matematica no Ensino Médio e
Filosofia e Psicanalise. Se considerarmos o coemitggde alunos ativos da graduacéo presencial, o
conjunto de alunos da graduacdo e da poés-graduag@encial atingiria o total de 26.336
estudantes. Para efeito de Restos a Pagar (RARJideoou-se o conjunto do primeiro semestre
como beneficiario, ou seja, 26.287, incluindo dsi@dantes ativos da graduacdo e ndo somente 0s
matriculados.
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Na graduacédo presencial, embora ndo contemplansacwwesos, devido a exigéncia de testes de
habilidades especificas ou editais proprios, a Ofegou 4.930 vagas no Sisu, diplomando 2'668
estudantes e registrando 5.574 diplomas de alundacdldades particulares. Ja os diplomados na
pés-graduacastricto senswda Ufes totalizaram 992, formando-se 161 douter831 mestres nos
62 programas de poés-graduacao ativos, que encar@patoutorados, 49 mestrados académicos,
dez mestrados profissionais e trés programas semenin doutorado. Na especializacéo,
formaram-se 349 especialistas, sendo 276 em Gea#ddaude e 73 em Dimensfes da
Humanizagao.

Na graduacao, visando também melhorar a taxa deoéa, pelo segundo ano consecutivo, a Pro6-
Reitoria de Graduacao (Prograd) vem promovenddegd&® de projetos de ensino, por meio de
editais (http://www.prograd.ufes.br/proensino-aprgéacao), cuja finalidade é diminuir a retencao e
a evasao nos diversos cursos da instituicdo, smwredqueles relacionados com alta taxa de
retencdo nas disciplinas basicas, quase sempradderno inicio da formacéo profissional. Para
tanto, criou-se o Programa Institucional de Apoma@émico (PIAA), que tem como finalidade a

promocdo do sucesso académico e o combate a retengdevasao. Outros eventos e medidas
complementares sao adotadas, a fim de melhorargag&o da capacidade instalada.

Ademais, a graduacdo também atua para ampliarss@eeo fortalecimento para permanéncia no
ensino de graduacao, desenvolvendo programasaes loid acdes que favorecem a democratizacao
do acesso e a permanéncia, contribuindo para @ &xtprocesso formativo de pessoas em
situagOes de vulnerabilidade, fortalecendo a cidiadaa otimizacdo do desempenho académico.

A pos-graduacédo da Ufes continua apresentando emeada positiva, tanto em relacdo ao niamero
de cursos de mestrado e de doutorado, como enéoe&s; conceito dos cursos ao se comparar
esses indicadores na avaliagdo de 2010-2012 e H&2216. Em 2017, a Capes divulgou a

avaliacdo da pos-graduac&iricto sensudo quadriénio 2013-2016. Houve uma melhora

significativa dos indices médios de desempenhmst@uicdo em relacdo a avaliacdo anterior, que
cobriu o triénio 2010-2013. Dos 56 programas degraduacdo da Ufes incluidos na avaliacdo
2013-2016, 15 receberam nota 5 (6timo) e outroee28beram nota 4 (bom), indicando que 63%
dos nossos cursos ficaram com conceito 6timo ou bom

O incremento na producéao cientifica é significatiessa forma, tomando-se como base os dados
lancados na plataforma Scopus (www.scopus.com),égheje a instituicdo internacional com a
indexacdo mais abrangente de producado cientificaroducdo cientifica da Ufes, em 2017,
alcancou o patamar de cerca de 1.150 artigos iddexanternacionalmente, representado um
crescimento de aproximadamente 15%. Registraratars®em, 5.496 projetos de pesquisa na base
de dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradeagdmatricula de 989 alunos na iniciagédo
cientifica, dos quais 537 possuiam bolsas. Poodatto, os atrasos nos repasses de recursos da
Capes destinados aos programas de poés-graduacstituman dificuldades ao desenvolvimento e
gestao dos programas e das atividades de pesquisa.

O desempenho do acervo bibliogréafico é retratado pistema Integrado de Bibliotecas. O SIB é
composto pela Biblioteca Central e oito bibliotecstoriais (Biblioteca Setorial Tecnoldgica,
Biblioteca Setorial de Ciéncias da Saude, Bibliat&etorial do Ceunes, Biblioteca Setorial de
Ciéncias Agrarias, Biblioteca Setorial de ArtedylBiteca Setorial de Educacao, Biblioteca Setorial
Nedtec e Biblioteca Setorial de Ciéncias Humanakatirais). A Biblioteca Central € um orgéo
suplementar vinculado diretamente a Reitoria e dmma os procedimentos técnicos de todas as
unidades do SIB, mantendo-se em constante prockssaiualizacdo para que sejam providas
informacgdes atuais e adequadas as necessidadegiostis.

* Esse guantitativo refere-se aos diplomados do $mm2817/1, pois 0 segundo semestre de 2017 teuntinodia
09/01/2018, e a colacdo de grau foi liberada soenargartir do més de fevereiro de 2018. H4 de ssaltar que, no
més de dezembro, data de referéncia para se alabBelatdrio de Gestdo, nem todas as cola¢desadedg segundo
semestre foram realizadas.
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No ano de 2017, o acervo do SIB incorporou 2.48808 de livros, correspondente a 3.188
exemplares; 217 titulos de periddicos, relativo4d.888 exemplares; oito titulos de recursos
eletrénicos, que corresponde a nove exemplarestitl®@s eboks; além das assinaturas de bases
de dados on-line, correspondentes a 34 tituloedédicos nacionais e 26.239 titulos de periédicos
estrangeiros. Com esse desempenho, 0 acervo passountar com 148.554 titulos de livros e
343.605 exemplares; 2.786 titulos de periddico8&2D0 exemplares; 13.454 titulos e 18.064
exemplares de trabalhos académicos; além de midsmem 2.682 titulos e 3.821 exemplares.

No contexto das atividades desenvolvidas pelo i@estintegrado de Bibliotecas, registram-se,
ainda, o desenvolvimento de acdes culturais, costagee para exposicoes de artes plasticas e
visuais, ampliando, assim, a circulagéo de visimettransformando o espaco em local de encontro
e cultura, bem como atividades relacionadas acopbstservico do Escritério de Direitos, que
encerrou o convénio com a Biblioteca Nacional no da 2017. Esse escopo foi complementado
pela realizacdo de 1.043 atividades de capacitag@ioPrograma de Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em Ambiente Virtualé fio projeto de extenséo “Desenvolvimento
de Competéncias Informacionais em Ambientes Vistediormando pesquisadores”.

QUADRO 5 - ATIVIDADE DE CAPACITACAO — SECAO DE PERI ODICOS

OFICINAS 2017 PDCIAV* DCIAV**
USUARIOS USUARIOS

Fontes de Informac&mn-line 308 31
Google Scholar 198 32
Portal de Periddicos Capes 116 45
Gerenciador Bibliografico EndNote Web 73 32
Indicadores de Impacto 54 -
SciFinder Web 10 -
Linguistica aplicada a SRI - 08
Recepcdao de calouros 284 26
SUBTOTAL 1043 174
TOTAL 1.217

*Programa de Desenvolvimento de Competéncias Irdoiomais em Ambiente Virtual.
** Projeto de extensdo n° 401449: “Desenvolvimedo Competéncias Informacionais em Ambientes Vistuai
formando pesquisadores”.

A avaliacdo institucional e de cursos esta a calgoSeavin, que tem a responsabilidade
institucional de promover a participagdo da comauiéd académica nos processos de avaliagcéo
institucional e de cursos, além de oferecer supmtacdes do sistema formado pela CPA e pelas
CPACs. A Secretaria também tem a incumbéncia dedenar as atividades de preparacdo da
Universidade para acdes internas e externas r@ativ avaliacdo e a regulacdo institucional,
observando a legislacdo do Sinaes, notadamente gidest 0 reconhecimento dos cursos, a
renovacdo do reconhecimento e o desenvolvimenforatecolos de compromissos estabelecidos
pelos cursos com o Inep, para sanar fragilidadestagas nas avaliacdes dos cursos e no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). BHm, 86 cursos da Ufes participaram do
Enade, com a presenca de 3.197 alunos concluim@geecursos avaliadas loco pelo Inep/Mec.

A Seavin envida esfor¢cos no sentido de tornar wersids processos avaliativos em instrumentos de
planejamento e gestdo, numa espécie de culturatwel Em razdo disso, a Secretaria tem assento
nas reunides mensais com os gestores instituciooai@cados pela Reitoria.

Entre as acbes da Secretaria de Avaliagao Ingiitatiqgue merecem destaque ao longo de sua
atuacdo, vale citar: a) ndo instauracédo de nowas@los de compromisso por baixo desempenho
dos cursos em avaliagdesloco, b) todos os cursos que ja estavam submetidostadeios de
Compromisso em 2015 e que receberam visitéoco até a presente data foram devidamente
reconhecidos pelo MEC; c) ndo ocorréncia de cuoso conceito Enade ou CPC insuficiente; o
IGC da Ufes de 3,1497, em 2014, passou para 3,837 2016; d) atuacéo integradora no que se
refere a avaliacdo e a revisdo do PDI 2015-2108) epresentacdo dos principais requisitos
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exigidos pelas instancias reguladores (Seres, $es8p) e impactantes na avaliagdo em que a
Universidade é submetida.

TABELA - 2 LISTA DE CURSOS AVALIADOS IN LOCO PELO INEP/MEC E CONCEITOS RECEBIDOS

Conceito
Curso Campus Periodo Conceito

Dimenséo 1| Dimenséo 2| Dimenséo 3 Final
Bacharelado em Ciéncia da ~ 09/04 a
Computacgdo/Ceunes Sdo Mateus 12/04/2017 3.1 41 3.4 3
Licenciatura em Ciéncias L 16/04 a
Biologicas EaD Goiabeiras | 19/04/2017] 33 41 38 4
Licenciatura em Histéria_EaD Goiabeirs 5191/8/40/;06117 3,2 4,6 2,7 3
Pedagogia/Ceunes Séo Mateuizo/ggo/goaﬂ 4.9 4,7 3,9 5
Oceanografia/CCHN Goiabeiras 242/3/50/206117 3,1 4,3 3,1 3
Curso Tecnoldgico em L 25/06 a
Manutencéo Industrial/CT Goiabeiras 28/06/2017 34 4.2 3.5 4
Filosofia_EaD Goiabeiras 023/8/;/;06‘17 4.4 4,9 4,2 4
Licenciatura em Fisica/CCE G0iabeiraso70;;4)1/206117 3,9 4.5 4,2 4
Licenciatura em Quimica/CCE Goiabeirs 5070/161/206117 3,7 3,8 3,7 4

Dentro do que se preconiza como processo de imienaizacdo, a Secretaria de Relacdes

Internacionais (SRI) teve como esséncia sistentatizaacrementar a mobilidade dos alunos de

graduacgdo, apoiar a internacionalizacdo dos pragate pos-graduacdo na Ufes, e estruturar-se
para atender as necessidades presentes e futuraditlecdo. Além dessas atividades, o processo
de internacionalizacdo realizado busca apoiar desgmpesquisadores e alunos de instituicbes
estrangeiras em atividades na Universidade; fomeatamplementacdo de convénios para

realizacdo de atividades de pesquisa, em colalmcaga instituicdes estrangeiras; articular-se com

o Ministério das Relacdes Exteriores e dar viglhilie as acdes da Ufes no ambito internacional.

QUADRO 6 - PARTICIPACAO DA SRI EM EVENTOS SOBRE INT ERNACIONALIZACAO

Evento Local

AIEA — Conferéncia Anual Washington, EUA
FAUBAI — Conferéncia Anual Porto Alegre
GCUB - Seminario de Internacionalizacao Universitar Brasilia
Nafsa — Conferéncia Anual Los Angeles, EUA
Reunido CGRIFES Brasilia
EAIE — Conferéncia Anual Espanha
Acordo de Cooperagao com Cabo Verde Cabo Verde
GCUB — Seminério Internacional Cuiaba
Reunido FAUBAI — Regional Sudeste Ribeirdo Preto
Encontro CGRIFES Brasilia
Encontro dos Coordenadores de PLE/PLA, Idioma semidiras. Brasilia

Il Encontro Nacional de Coordenadores IsF-Italiano Brasilia

XI Encontro Nacional de Coordenadores do Prografdriglés Brasilia
Reunido Grupo de Trabalho FAUBAI Rio de Janeiro
Encontro de Formacao de Coordenadores IsF: Esedkedtores Brasilia
Reunido Idiomas Sem Fronteiras Uberlandia
XIlI Encontro dos Coordenadores Gerais Pedagogicd¥dgrama IsF-Inglés Sao Paulo
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Em 2017, o Programa de Mobilidade recebeu 50 alaswangeiros oriundos dos seguintes paises:
Alemanha, Franca, Colémbia, Portugal, ArgentinaljBey Gana, Itélia, México, Namibia, Peru,
Cabo Verde, Cuba, Equador, Haiti, Honduras, Urugudenezuela, com destaque para o PAEC e
para o PEC-G. este ultimo conta, atualmente, comuios de 17 paises, envolvendo 23 cursos de
graduacédo. Desse total, 24 alunos recebem bolaaxdko do Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (Promisaes), que tem o objetivdotkeentar a cooperacao técnico-cientifica e
cultural entre o Brasil e 0s paises com 0s quargénaacordos.

A Ufes recebe, ainda, estudantes estrangeirossigrpduacédo, por meio do PEC-PG, que fica sob
a responsabilidade direta do MEC e dos programa®sigraduacao da Ufes, com destaque para o
PAEC, da Organizagdo dos Estados Americanos (O&#h)parceria com o Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB), o qual visa @rnmacionalizacdo em nivel de pos-graduacéo
para estudantes com nacionalidade e/ou residéosicEstados membros da OEA. O objetivo é
promover maior integracdo das universidades bnasilena regido, incentivando o intercambio
cientifico e cultural e apoiando o desenvolvimemionano de individuos notaveis nas Américas.
Em 2017, dos 19 alunos selecionados pela Ufesdd®isundos de paises da América Latina e da
América Central: Argentina, Bolivia, Colémbia, Edoa Haiti, México, Peru, Uruguai e
Venezuela.

Em funcdo dos acordos de cooperagao vigentes fosnadtre a Ufes e instituicdes de ensino e
pesquisa estrangeiras, em 2017/1 a Universidaébeacsete alunos estrangeiros (cinco da Franca,
um de Cuba e um da Coldmbia) para cursarem um igusdmestres letivos na instituicdo. J& em
2017/2, a Ufes recebeu 19 alunos estrangeiros ddeAlemanha, quatro da Franca, trés de
Portugal, um da Argentina e um da ltalia), enquapi® a atividade de mobilidade para o exterior,
PMAI, contou com a participacao de 18 alunos deuaedo, que realizaram seus estudos em sete
instituicbes de ensino superior estrangeiras, emmocpaises diferentes (Portugal, Russia, Franca,
Alemanha e Colémbia). Dez alunos com bolsa — Progrde Licenciaturas Internacionais (PLI),
Brafitec e Santander — e oito alunos por contar6@om o objetivo de incrementar a mobilidade
académica para o exterior na comunidade univessittoram promovidas palestras informativas
em parceria com agéncias educacionais da Fran¢sspdamha e dos Estados Unidos.

No Programa “Ciéncia sem Fronteiras”, foi dispdigbdo suporte aos alunos em intercambio,
juntamente com a PRPPG e a Prograd. Em 2017, fateamdidos seis alunos de graduacéo, no que
tange ao recebimento de Histérico Escolar pela éfsiglade no exterior, aléem dos Relatorios
Capes e CNPq, que foram preenchidos com a opiogialdnos e da SRI sobre o intercambio.

Ainda no exercicio, foram ofertados 720 testes TIQEBs quais 80 realizados em Sao Mateus. O
Nucleo de Linguas (NucLi-ISFI) foi responséavel pelarta de 72 turmas, com a participacdo de
1.750 alunos, enquanto que, no cuvgp English OnlingMEQO), registrou-se uma participacao de
2.898 alunos ativos. A Ufes foi, também, uma dasauniversidades, dentre 66, que recebeu dois
assistentes (Mary Nagel e Evan Berry) de ensinmglés English Teaching Assistants - E)lda
Comisséo Fulbright, por meio da parceria IsF/Fightty os quais desenvolveram oficinas de inglés
com alunos, técnicos e professores, atuando emardorgom as aulas do NucLi.

Além disso, mantém-se o projeto de extensao “Cagétr de Cidadania por meio da Lingua”, que

contou com uma bolsista de Letras-Francés, uméastamolie Letras-Inglés e uma bolsista de Letras-
Portugués, envolvendo alunos e professores desLetlntarios, os quais ajudam a traduzir

conteudo institucional da Ufes para Inglés, Franttésano e Espanhol. Em 2017-2, a bolsista de
Letras-Portugués ofertou cursos e oficinas de Boésl como lingua estrangeira para refugiados e
imigrantes.

No apoio a eventos, ha que se destacar a orgaoidag®¥ Conel (Congresso Nacional de Estudos
Linguisticos). O evento, realizado em novembro @E72 contou com a presenca de grandes nomes
da Linguistica no Brasil e também com convidaddsaegeiros. Também foi uma oportunidade
para a divulgacéo e a discussao sobre temati@gareés nessa area de pesquisa.
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Em relacdo aos acordos de cooperacdo, em 201 fioiaiados oito propostas de acordo de
cooperacao entre a Ufes e instituicbes estrangeiragtros quatro, iniciados em 2016, foram
publicados. Alguns se encontram em vigéncia e swno analise pela Procuradoria Federal ou em
vias de assinaturas pelas instituicdes participes.

Foram traduzidos mais de 50 documentos, em variatlomas (Inglés, Francés, Espanhol e
Alem&o), como: relatorios, editais, formulérios,o@os e mensagens de correio eletrdnico,
recebidas e envidas pelas outras coordenacdestéserr mobilidade IN, mobilidade OUT e

acordos).

No leque de abrangéncia dessa acédo, desenvolvéambe&m as atividades-fim dos centros de
ensino do interior do estado, cujos resultadosgrata-se aos dados ja consolidados dessas
atividades, mas que merecem um destaque a parte.

O Ceunes é a unidade da Ufes localizada ao norstddo do Espirito Santo, no municipio de Séao
Mateus. O planejamento do Ceunes esta alinhadolgesvos estratégicos da Ufes — PDI 2015-
2019, voltado, portanto, ao desenvolvimento donengia pesquisa, da extensao, da cultura e da
inovacao tecnologica, dando transparéncia e efi@én gestao, e direcionando o desenvolvimento
ordenado do Centro.

Em 2017, o Ceunes ofertou a sociedade 17 cursagadieiacdo, e a comunidade académica da
graduacgdo 1.010 disciplinas, sendo 487 no prinsgroestre e 523 no segundo semestre. Também
nesse periodo, foram contemplados 867 alunos c@ntagcdes, bolsas e monitorias, e realizado

pelos departamentos 537 producdes cientificas, p@Ticipacbes em congressos, bancas e

congéneres, 52 eventos, 287 projetos de pesq@igapfetos de extensao e 107 parcerias.

QUADRO 7 - CURSOS OFERTADOS

DEPARTAMENTOS CURSOS
Departamento de Ciéncias da Salde Enfermagem
Departamento de Ciéncias da Salde Farmacia

[

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégical

Agnaia

[

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégical adrBiologicas (Bacharelado)

[

Departamento de Ciéncias Agrarias e Biolégical adrBiologicas (Licenciatura)

Departamento de Ciéncias Naturais Fisica (Licen@at
Departamento de Ciéncias Naturais Quimica (Licénca
Departamento de Matematica Aplicada Matemética l{Bastado)
Departamento de Matematica Aplicada Matematicaefie@atura)
Departamento de Matematica Aplicada Matematicadtidi (Bacharelado)
Departamento de Computacao e Eletrdnica Engenthai@omputacéo
Departamento de Computacao e Eletrdnica Ciéncfaotiaputacéo
Departamento de Engenharia e Tecnologia EngentiariRetréleo
Departamento de Engenharia e Tecnologia Engenthariroducao
Departamento de Engenharia e Tecnologia EngenQaifimica
Departamento de Educacao e Ciéncia Humanas Peddgamnciatura)

Educacao do Campo — Habilitagdo em Ciéncias
Departamento de Educacéo e Ciéncia Humanas Naturais, e Habilitacdo em Ciéncias Humanag e
Sociais (Licenciatura)
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QUADRO 8 - ATIVIDADES, OFERTAS E PRODUCOES ACADEMIC AS.

TOTA
DESCRICAO DMA DETEC | DECH | DCS DCN | DCEL | DCAB L
Disciplinas Oferecidas 1° 73 69 76 47 109 34 79 487
Semestre
—— - 5
Disciplinas Oferecidas 2 72 66 93 24 122 36 90 523
Semestre
Parceiros e Financiadores 04 11 07 08 0B 06 68 1p7
Orientacfes, Bolsas e Monitorias. 28 195 74 8B 117 34 336 867
Producées Cientificas 17 99 60 46 61 25 229 537
Congressos, Bancas € 33 185 200 50 66 41 162 737
Congéneres.
Eventos (Realizados/Promovidos) 01 14 o7 11 05 02 2 1 52
Projetos de Pesquisa 06 43 35 4% 41 24 93 287
Projetos de Extens&o 03 10 26 29 06 0b 14 98

Fonte: Departamentos/CEUNES

No ano de 2017, foram realizados dois processativg®: Sisu 2017, para todos os cursos de
graduacédo presencial, e um processo Unico com edaegd&o para o curso de Educacdo do Campo,
sendo ofertado um total de 820 vagas, distribuétdie os 17 cursos do Ceunes/Ufes. O Ceunes
registra, ao final do exercicio, um corpo discextiieo de 2.744 estudantes.

QUADRO 9 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

SRS ALUNOS
2017/01 2017/02

37-Agronomia — Sado Mateus 172 161
39-Ciéncias Biologicas — Sdo Mateus 164 154
3703-Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura — Sao Msiteu 116 149
3704- Ciéncia da Computacéo- Bacharelado 76 114
1901-Educacgéo do Campo — Ciéncias Humanas e Sociais 120 112
1902-Educacgéo do Campo — Ciéncias Naturais 76 77

38-Enfermagem — Sao Mateus 147 134
33-Engenharia da Computacdo — Sdo Mateus 160 143
34-Engenharia de Petrdleo — Sao Mateus 216 171
35-Engenharia de Producdo — Sao Mateus 195 187
36-Engenharia Quimica — Sdo Mateus 256 241
40-Farmécia — S&o Mateus 126 119
3701-Fisica — Licenciatura — S&o Mateus 73 102
41-Matemética — Bacharelado — S&o Mateus 03 02

3700-Matematica — Licenciatura — S8o Mateus 51 82

3705-Matematica Industrial 85 72

18 — Pedagogia 134 129
3702-Quimica - Licenciatura - Sdo Mateus 89 130

TOTAL 2259 2279

Fonte: Sugrad/Ceunes-SIE

O Centro Universitario Norte do Espirito Santo témlxdisponibilizou para a sociedade 5 cursos de
pés-graduacdo, sendo ofertadas 46 disciplinas inmejpo semestre de 2017 e 63 disciplinas no
segundo semestre.
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QUADRO 10 - CURSOS DE POS-GRADUACAO OFERECIDOS

CURSO CcODIGO DEPARTAMENTO
Mestrado em Agricultura Tropical PPGAT DCAB
Mestrado em Biodiversidade Tropical PPGBT DCAB
Mestrado em Energia PPGEN DETEC
Mestrado em Ensino na Educacédo Basica PPGEEB DECH
Mestrado em Ensino de Biologia em Rede Nacional FRO DCAB

Fonte: Supgrad/Ceunes

No ano de 2017, os programas de pos-graduacao we€enatricularam 238 alunos no primeiro
semestre e 191 no segundo semestre, ambos na&woa@i@luno regular, e 23 alunos no primeiro
semestre e 41 no segundo semestre, ambos na apddigduno especial.

No desenvolvimento das suas atividades, o Ceunebea recursos da Fonte 112, Acao 20 RK, nas
rubricas de custeio para a sua manutencdo gerate€dssos do orcamento de custeio foram
complementados pela Emenda n° 27720004, do depteddaal Dr. Jorge Silva, na Fonte 188,
Acéo 8282, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil jeais

Os recursos para investimentos gerais no Ceunemativorigem na Fonte 112, Acao 8282, do
Reuni, notadamente para viabilizar a aquisi¢ao lgena equipamentos e para a conclusao da
quadra poliesportiva. Esses recursos foram compitades pela Emenda n® 27720004, do
deputado Dr. Jorge Silva, no valor de R$ 400.00(g0@trocentos mil reais), na Fonte 188, Acao
8282, possibilitando a aquisicdo de diversos equgmdos para laboratorios de ensino e para
suporte a atividade meio do Centro. Além dessasges, somam-se R$ 302.000,00 (trezentos e
dois mil reais), oriundos da Emenda n°® 3090009 efmtado federal Evair de Melo, aplicados na
aquisicdo de dois cromatégrafos tipo liquido de eficiéncia, para estruturar o Laboratério de
Residuos em Plantas e Solos dos cursos de Ci@ioidgicas e Agronomia, bem como realizar

servicos de andlise de plantas para os produtares rde café e pimenta do norte do estado do
Espirito Santo.

O planejamento realizado pelo Ceunes contribuia paxecucdo da acéo, haja vista que o Centro
levantou as demandas laboratoriais, licitou ospagmentos por intermédio de registro de preco, e
adquiriu, na medida do possivel, com os recursmEbidos dessa acdo, equipamentos laboratoriais
para atender aos cursos do Centro.

Em relagdo ao quesito sustentabilidade ambient@gumes mantém a préatica de adotar nos editais
de licitac&o os critérios de sustentabilidade anthleconforme a Instrucdo Normativa n°. 1/2010 e
Portaria n°. 2/2010, ambas da Secretaria de LogistiTecnologia da Informa¢édo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG).

Esse escopo de atuacdo é complemento gaetgoussul capixaba, que compreende dois centros
académicos: CCAE e CCENS, e uma unidade adminstrafoordenacdo Administrativa do Sul
do Espirito Santo (Cases), com sede no municipialeigre. O CCAE e o CCENS foram criados
em 2015, com o desmembramento do CCA, por meio @ml&;do n°. 44/2015 do Conselho
Universitario/Ufes.

As atividades desenvolvidas, em consonancia comepartamentos, colegiados de graduacéo e
programas de pés-graduacédo, tem como referenaidsio do CCAE e do CCENS, que é formar
profissionais de qualidade nas diversas areas dbecomento e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e da sustentabilidapais, além de atender as atividades previstas
no projeto pedagdgico dos cursos de graduacao.

Juntos, os Centros de Ciéncias Agrarias e EngexshariCiéncias Exatas, Naturais e da Saude
oferecem 17 cursos de graduacédo e oito cursos slgrpduacao, sendo que o CCAE oferta trés
cursos de mestrado e trés de doutorado, enquEBENS oferta dois cursos de mestrado.
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Como resultado do processo de planejamento, véd¢izar que, na ultima avaliacdo do Enade, os
cursos apresentaram nota satisfatoria, sendo @ge ofotiveram avaliagdo maxima (nota 5),
Medicina Veterinaria e Zootecnia (CCAE) e Sistem@snformacédo (CCENS); além de oito cursos
que obtiveram avaliacdo com nota 4, Agronomia eeBhgria de Alimentos (CCAE) e Ciéncia da
Computacéo, Ciéncias Biologicas Bacharelado e Lietura, Farmacia, Matematica e Quimica
(CCENS). Os cursos de Engenharia Florestal, Engentiadustrial Madeireira e Engenharia
Quimica (CCAE) obtiveram nota 3. O curso de Fisibteve nota 2, e os cursos de Geologia e
Nutricdo (CCENS) estdo sem conceito porque estagregesso de avaliagédo, ressaltando que a
altima nota do curso de Nutricéo foi 5.

QUADRO 11 - VAGAS OFERTADAS E OCUPADAS NA GRADUAGCAO DO CCAE

CURSO VAGAS VAGAS TOTAL ALUNOS
OFERTADAS OCUPADAS MATRICULADOS

BACHARELADO
AGRONOMIA 60 60 277
ENG. DE ALIMENTOS 40 41 99
ENG. FLORESTAL 40 31 125
ENG. INDUSTRIAL MADEIREIRA 40 40 84
ENG. QUIMICA 40 40 229
MEDICINA VETERINARIA 40 40 226
ZOOTECNIA 40 40 113
QUADRO 12 - VAGAS OFERTADAS E OCUPADAS NA GRADUACAO DO CCENS

CURSO VAGAS VAGAS TOTAL ALUNOS

OFERTADAS OCUPADAS MATRICULADOS
BACHARELADO
CIENCIA DA COMPUTACAO 40 40 91
CIENCIAS BIOLOGICAS 40 40 119
FARMACIA 45 38 132
GEOLOGIA 40 40 198
NUTRICAO 40 40 110
SISTEMAS DE INFORMACAO 70 49 173
LICENCIATURA
CIENCIAS BIOLOGICAS 70 65 186
FISICA 70 44 119
MATEMATICA 70 41 99
QUIMICA 70 47 141
QUADRO 13 - POS-GRADUACAO NO CCAE
MESTRADO DOUTORADO
PROGRAMA Vagas Defesa de Alunos Vagas Defesa Mglrlijcnuciz do
Ofertadas | Dissertacdo | Matriculados| Ofertadas | de Tese S

PRODUCAO VEGETAL 09 14 39 08 06 41
CIENCIAS FLORESTAIS 30 24 57 15 10 51
CIENCIAS VETERINARIAS 18 12 29 - - -
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 1 08 29 i ) i
GENETICA E MELHORAMENTO 05 08 12 04 10 20
ENGENHARIA QUIMICA 14 12 24 - - -
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QUADRO 14 - POS-GRADUAGCAO NO CCENS*

MESTRADO DOUTORADO
HROISTEA S Vagas Defesa de Alunos Vagas Defesa Alunos
Ofertadas| Dissertacao | Matriculados| Ofertadas | de Tese| Matriculados
AGROQUIMICA 13 0 13 - - -
ENSINO, EDUCAGAO BASICA E . 0 33 ] ] ]
FORMACAO DE PROFESSORES

* Os programas de pés-graduacédo no CCENS foramlasimais recentemente.

No desenvolvimento de suas atividades, o CCAE eC&NS contam com apoio de técnicos-
administrativos e de docentes, ressaltando-seaue?017, foram nomeados paraampussul
capixaba 11 servidores técnico-administrativos € decentes, em vagas provenientes de
aposentadoria, remocéo, redistribuicdo, entre suw@cancias, conforme distribuicdo que se
apresenta.

QUADRO 15 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES NO CAMPUS D E ALEGRE ATE DEZEMBRO DE 2017

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO
Centro de Ciéncias Agrarias |e
Engenharias (CCAE) 117 49
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e 114 21
da Saude (CCENS)
Coordenacao Administrativa do Sul do 00 65
Espirito Santo (CASES)
TOTAL 231 135

No que diz respeito a infraestrutura,campussul capixaba abrange trés municipios: Alegre,
Jerdnimo Monteiro e S&o José do Calcado; e corjeaduon 35.895,06 fde areas construidas
(concluidas e/ou em andamento), equivalente axmpadamente, 11% da area total. A grande
concentracdo de edificagfes se da na sede, emeAkegro Departamento de Ciéncias Florestais,
em Jerdnimo Monteiro, sendo que, em ambos os |dtaipouco espaco para as novas edificacdes
gue o crescimento doampustem exigido. Para tanto, € necessario, em carétargéncia, um
planejamento de urbanizacdo das areas experime@taitudo, em 2017, com as severas restricdes
or¢camentarias impostas pelo Governo Federal ad$rde sua esfera, poucas obras e servigos
foram entregues, afetando, inclusive, a manutedadedificacdes ja existentes.

Cabe ressaltar quecampussul possui sua Subprefeitura. No entanto, embmmeeem seu quadro
com excelentes profissionais, a equipe é pequedi@, tendo autonomia e recursos técnicos
apropriados, dependendo bastante da Prefeituraetsitéria, em Vitéria, razdo pela qual ocorrem
atrasos no atendimento as demandas dos dois cediffogltando o término das obras no tempo
planejado e/ou o inicio daquelas cujos projeta&ogstontos.

De qualquer forma, assinala-se que, ndo obstardgi@ddades, a Administracdo da Ufes envida
esforcos para, juntamente com os diretores do C@AHo CCENS, e respectivas equipes,
consolidar e expandir a atuagcdo da Universidadsaneg)ido, pois seu processo de interiorizacao
tem contribuido para o desenvolvimento dos murosigulinos, atendendo ao que se propds o
plano do Governo Federal, além de alavancar asgagslide desenvolvimento de todo o Estado do
Espirito Santo, com reflexos, inclusive, em outEssados da Federagcdo, em especial os vizinhos
Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro.
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QUADRO 16 - AREAS CONSTRUIDAS — CAMPUS SUL CAPIXABA

Local Area Area Percentual de Area

Total (m?) Construida (m?) Construida

Sede (Alegre) 48.400,00 20.314,56 41,97%

Departamento de Ciéncias Florestais o

e da Madeira / (Jerbnimo Monteiro) 17.954,00 6.359,30 35,42%

Area Experimental (Rive) 88.570,00 7.264,03 8,20%

Area Experimental (S&o José (o 125.000,00 1.652,42 1.32%

Calcado)

Area . Experimental (Jerbnimio 51.890,36 304,75 0,59%

Monteiro)

CampusSul Capixaba 331.814,36 35.895,06 10,82%

QUADRO 17- OBRAS E SERVICOS CONCLUIDOS EM 2017 - @MPUS SUL CAPIXABA

Descricao da Obra / Servico '?:182? Observacoes|

Cabeamento de fibra 6ptica (internet) na Area Hrpantal de Rive. -- Concluido
Impermeabilizacao dos reservatérios de agua dadPkéthoratorial do Ciclo Basico. -- Concluiddg
Instalacdo de tubulacdo externa de gas GLP pararat@iios do Prédio Laboratoriall / Concluido
Ciclo Basico e do Prédio REUNI.
Substituicdo / Reparos Telhados em S&o José dadialc 2.158,23 Concluido
QUADRO 18 - PREVISAO E STATUSDE OBRAS E SERVICOS -CAMPUSSUL CAPIXABA

Descricao da Obra / Servigco Area (nf) Fase Pre,"'s"?‘o ae

Téermino

Reforma e Ampliacdo do Restaurante Setorial 1.%41,9 Em execucéo. 2018
Redimensionamento Rede Eletrica - 32 Fase (Prddios Em execucso 2018
Laboratorial, Engenharia de Alimentos e Cabine @eligtio) &ao0.

Tal registro se faz necessério, pois, com a expahséampussul, cresceu, ha mesma proporcao, a
necessidade de aportes orcamentarios para assegprastacdo dos servicos continuados, que
englobam atividades de manutencdo, conservacapedim seguranca, logistica e transporte, que,
pela natureza, precisam ser terceirizadas. Osscorgamentarios inviabilizam a execucao de
servicos essenciais e reprimem demandas consideradprescindiveis pela comunidade
universitaria.

Em relagdo a gestdo ambientalbampussul capixaba adota nos seus editais de licitagérios

de sustentabilidade. Ocorrem, ainda, a coleta emazenamento de pilhas, baterias, lampadas e
residuos quimicos gerados nos laboratérios de auddicas, sendo removidos por uma empresa
especializada, contratada por licitacdo para spare e a destinacdo. Quanto aos lixos organicos,
parte deles sdo aproveitados por processos quiricbitizados em adubacdo na area verde, e 0
restante € recolhido pela Prefeitura Municipal castino a aterro sanitario.
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Ha de se enfatizar, ainda, o apoio do deputadodk@arlos Manato, que, por meio da Emenda n°
14130011, viabilizou a aquisicdo de equipamentoa pdaboratorio de informética, os laboratérios
de ensino e o mobiliario para dar suporte ao boserdmlvimento das atividades, assim como a

Emenda n°® 3090009 do
4.3.1.1.3 Agéo 20 RK —

deputado federal Evair de.Melo

Funcionamento de Instituicdes Fede@iEnsino Superior.

QUADRO 19 - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo

LA

d
nc
D

Responsabilidade da UPC |( X )Integral ( ) Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 20 RK Tipo: A

Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais dartenSuperior
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidaaegraduacdo e na pdés-gradua
contemplando as especificidades da diversidadeirctisséo e a aprendizagem ao longd

Objetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agéw, apoiando atividades de ens
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando ddadtd¢ de avaliagdo, supervisé
regulagdo. Codigo: 1010

Programa 2080 - Educacéo de qualidade para todps: Programa Tematico

Unidade Orgcamentaria

26234

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Nado @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar do exercici

subtitu
lo/
Locali
zador

Inicial

Final Empenhada | Liguidada Paga Processados NED
Processado

S

7126

130.000,00

130.000,00 129.957,68 118.274,23 118.274,23 11.683,40

Execucdo Fisica da Agdo

N° do subtitulo/
Localizador

Descricao da meta

Meta

Unidade de medid Reprogramada

*)

Prevista

Realizada

7126

Estudante matriculado

Unidade 02

2744

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri

N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica — Metas

Localizador

Valor em 1° de
janeiro

Valor
Cancelado

Valor
Liquidado

Unidade

Descricao da Meta de medida

Realizada

7126

5.100,00

5.100,00

Os recursos executados tiveram origem na Emen@ #20011, do deputado federal Dr. Jorge
Silva, na Fonte 188, viabilizando a aquisicdo deipagnentos para estruturacdo dos laboratérios
dos cursos de graduacdo, computadores para labosatte informatica, mobiliario e itens de
atendimento geral para o suporte das atividadedysine trés drones, sendo um aplicado na
pesquisa de Mapeamento da Bacia do Rio S&o Matdos eplicados na pesquisa em Seguranca
Publica e transferéncia de tecnologia.

4.3.1.1.4 Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensineriaup
QUADRO 20 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( X )Integral ( ) Parcial

Caédigo

4002 Tipo: A

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Obijetivo

Ampliar o acesso a educacado superior de qualida@egraduacdo e na pos-gradua

vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agae, apoiando atividades de ens
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadtié de avaliacdo, supervisa
regulacdo. Codigo: 1010

contemplando as especificidades da diversidadeimchiséo e a aprendizagem ao longg

c80

no
D €

52



Programa 2080 - Educacao de qualidade para tdgms Programa Tematico

Unidade Orgcamentaria 26234

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nado @agsositivo: ( )PAC () Brasil sem Misérid ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercic
subtitu

lo/ Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processadog Neo
Locali P q 9 7 Processados
zador
0032 19.113.948,00 19.113.948,00 17.648.719,50 17.063.275,37 17.013.525,61 49.750,14 585.444,13

Execucédo Fisica da Acao

N Sl Descricdo da meta Unidade de medid Re '\r/loet?amada
Localizador ¢ Prevista P (9) Realizada
0032 Beneficio Concedido Unidade 16.508 - 17.190

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@eri
N° do subtitulo/ Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execucao FISIC«':.I — Metas
: Valor em 1° de Valor Valor . Unidade .
Localizador o L Descricao da Meta .~ | Realizada
janeiro Liquidado Cancelado de medidg
0032 128.053,11 114.903,21 13.149,90 Beneficio €dido | Unidade 73

A atividade assistencial, em 2017, proporcionowrcessao de 17.163 beneficios, sendo: 2.708
auxilios para moradia; 3.829 auxilios para trarnspd.313 auxilios para material didatico e 5.313
auxilios para alimentagdo, este Ultimo ndo pecimi#®lém disso, criou-se o auxilio cidadania
cultural, beneficiando 11 estudantes. Associoupsea efeito de atendimento com o RAP, a
concesséo de 73 beneficios.

Assinala-se que, considerando os estudantes quessagam no Proaes, 0 quantitativo de
estudantes cadastrados foi de aproximadamente.3=38@ quantitativo pode variar diariamente,
devido a saida e/ou a entrada de estudantes em dantinuo. Entretanto, na média, o total de
assistidos gira em torno de 5.000 estudantes, qurasguarto do total regularmente matriculados
em cursos de graduacao da Ufes.

Além dessas atividades, encontra-se em desenvaltonaeelaboracdo de um sistema de avaliacdo
de desempenho de estudantes assistidos pelo Ryjoaentribuira sobremaneira para aprimorar o
processo de concessao de beneficios.

Em relacdo ao Plano Orcamentario 0001 — Viver gemtel — “Programa Incluir” do Mec, foram
adotadas acOes de planejamento, organizacéo eecagéb para melhor execucéo das atividades
relacionadas ao Programa, e com base nos parametteadores, desenvolveram-se 0ito projetos.
O grande desafio para 2017, no Programa Incluigtémder as demandas e imposi¢fes legais, num
momento de reducéo de dotacdo orcamentaria etdiedes na execucao.

Os recursos do Programa Incluir foram direciongatogcipalmente para as seguintes atividades: a)
atuacdo e formacado de discentes e docentes; ¥ ebraformas de acessibilidade fisica, como
recuperacédo de vias da Universidade, tornando-@sanassiveis; c) contratacdo de monitores para
apoio aos alunos com deficiéncia; e d) realizagisedvicos de videointerpretacdo em Libras pelo
aparelho VPAD. Além disso, no ano de 2017, foi peito, em parceria com o Centro de
Educacdao, o Il Encontro Capixaba de ProfissionaiEaucacdo de Surdos.

Um dos grandes desafios da Proaeci, em relacdonatite da acessibilidade na Ufes, é a
dificuldade de se estruturar, de forma adequadjabeo de Acessibilidade da Ufes (Naufes), pois
faz-se necessaria a identificacdo de um profiskicora experiéncia no campo. Em dezembro de
2017, um professor doutor do Centro de Educacacdoiatado e aceitou assumir, em marco de
2018, a coordenacdo daquele Nucleo, com o compsontidsico de escrever uma politica de
acessibilidade da/na Ufes.
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A qualificacdo dos servidores da Proaeci, respaispela gestdo dos beneficios de auxilio
material, auxilio moradia, auxilio transporte e dPama Incluir, foi considerada elemento
potencializador para o desenvolvimento dessasdatieis, uma vez que a equipe é formada por
psicologos, assistentes sociais, administradoresliaaes e assistentes em administragdo. Além
disso, a Pré-Reitoria conta com técnico em asswdasacionais, tradutor-intérprete de libras e
secretario executivo. Somam-se a isso a¢fes dejpaento com definicdes de prioridades no
inicio de 2017 e a acéo politica da Proaeci justeepresentacdes estudantis.

Configuram-se como fatores que dificultaram a eg&cudo trabalho: a) inadequacdo da
infraestrutura de trabalho e atendimento ao pupbtiomo a falta de um espacgo fisico que permita

congregar todos os departamentos da Proaeci;n&) ampliacdo do orcamento do Proaes, apos a

adesdo da Ufes ao Sisu/Mec, fato que deixou atuitgto sem o0 acréscimo previsto,
impossibilitando a revisdo dos valores financedos auxilios atuais, jA ha muito defasados; e c) a
necessidade de melhoria diie da Ufes, em geral, e da Proaeci, em particularserdido de
enriquecer informagdes aos usuarios.

4.3.1.1.5 Acéo 8282 — Reestruturacao e Expanséo de InstsiEéderais de Ensino Superior

QUADRO 21 - REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Identificag8o da Agéo

Responsabilidade da UPC |( X )Integral ( ) Parcial
na execucdo da acdo

Caédigo 8282 Tipo: A

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedirdnsino Superior

Ampliar o acesso a educacado superior de qualida@egraduacdo e na pos-gradua
contemplando as especificidades da diversidadeimchiséo e a aprendizagem ao longg
Objetivo vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agéwe, apoiando atividades de ens
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadte de avaliagdo, supervisa
regulagdo. Coédigo: 1010

t80

no
D €

2080 - Educacédo de qualidade para todos Tipogr®nmma Tematico Tipo: Progran
Programa Tematico

Unidade Orcamentaria 26234

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo @gsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

D

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicic
subtitu

- Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados —
Locali P q 9 7 Processados
zador

0032 9.063.407,00 6.330.081,00 4.503.954,31 1.720.469,1% 1.587.387,18 133.081,97 2.783.485,1¢

Execucéo Fisica da Acao

NP2 sisiiiley Descrigédo da meta Unidade de medid Re '\r/loet?amada
Localizador & Prevista P (9) Realizada
0032 Projeto Viabilizado Unidade 48 - 48

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao FISICE.l — Metas
; Valor em 1° de Valor Valor o~ Unidade .
Localizador RO L Descricdo da Meta .~ | Realizada
janeiro Liguidado Cancelado de medidg
0032 22.276.006,09 5.547.396,17 219.119,73 Prafietoilizado Unidade 48

Os recursos da Acao 8282, agora, estao direcionatkmgalmente as despesas de investimentos e

configuram-se de grande importancia para asseguralhoria da infraestrutura fisica por meio de
investimentos em equipamentos, mobiliarios, magusaftwarese execucdo de reformas, além de
obras consideradas inadiaveis pela instituigéo.
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Destacam-se, dentre os resultados obtidos em 20¥&pansédo da reae fi e da infraestrutura de
redes em Rive, atendendo ao CCAE e ao CCENS; Xigép de transformador paracampusde
Goiabeiras, 0 que podera trazer maior economiandggi|; 3) aquisicdo dewitchese roteadores
para oscampide Alegre e Goiabeiras; 4) expansao da redé em Goiabeiras; 5) aquisicdo de
microcomputadores para laboratorios de informat@aaquisicdo destorage 7) aquisicdo de
sistema déback up 8) aquisicdo de mobiliarios diversos; 9) contratado projeto da estacdo de
tratamento de esgoto; 10) aquisicdo de maquingsaipamentos diversos; 11) finalizacdo do prédio
da Clinica Escola, no Centro de Ciéncias da Sdi##jenpanutencéo e conservacdo de equipamentos
de processamento de dados; 13) aquisicasoftevares 14) execucdo de obras em andamento
(quadra poliesportiva, no Ceunes, e quadras e ,LadlCEFD); e 15) consultoria em tecnologia da
informacé&o. Por fim, cabe registrar que 0s contio@anentos orcamentarios e a nao liberacdo de
limites quando o orgamento esté disponivel impeda acdo mais efetiva por parte da instituicao.

4.3.1.1.6 Acao 8282 — Reestruturacao e Expanséo de InstsiEéderais de Ensino Superior

QUADRO 22 - REESTRUTURAGCAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( )Integral ( X ) Parcial
na execucdo da acdo
Caédigo 8282 Tipo: A
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedirdnsino Superior
Ampliar o acesso a educacédo superior de qualide@egraduacdo e na pos-graduagao
contemplando as especificidades da diversidadeirmchiséo e a aprendizagem ao longg
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a agéwe, apoiando atividades de ensjno
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando adadte de avaliagdo, supervisdp e

Objetivo regulagdo. Coddigo: 1010
2080 - Educacdo de qualidade para todos Tipogr&nma Tematico Tipo: Programa
Programa Tematico Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria 26234
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo @gsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérid ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercic|o
subtitu
ol Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NEE
Locali P q 9 1 Processados
zador
7182 500.000,00  500.000,00 499.904,94  397.206,51 126.040,91 271.165,60 102.698,43
Execucéo Fisica da Acao
o . Meta
NngaTil;ggngO/ Descrigédo da meta Unidade de medid Prevista Reprczg)ramada Realizada
7182 Projeto Viabilizado Unidade 01 - 01
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
N° do subtitulo/ Exec%géo Orgcamentaria e Financeira Execucgéo Fisica} — Metas
Localizador Valpr em 1%de . V?"Or el Descricdo da Meta UnldaQe Realizada
janeiro Liguidado Cancelado de medidg
7182 111.195,00 111.195,00 - Projeto Viabilizado 01 01

No desenvolvimento das suas atividades, o Ceunebea recursos da Fonte 112, Acao 20 RK, nas
rubricas de custeio para a sua manutencdo gerate€dssos do orcamento de custeio foram
complementados pela Emenda n° 27720004, do depteddaal Dr. Jorge Silva, na Fonte 188,
Acdo 8282, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil jeQsianto ao capital, ha de se destacar também
0s recursos viabilizados pela Emenda n°® 27720004 referido deputado, no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), na Fonte &a88nesma acao.
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Esse aporte tornou possivel a aquisicdo de equigam@ara estruturacdo dos laboratérios dos
cursos de graduacdo, computadores para laboratdgoinformatica, mobiliario e itens de
atendimento geral para o suporte as atividadelsisive trés drones, sendo um aplicado na pesquisa
de Mapeamento da Bacia do Rio Sdo Mateus e dddps na pesquisa em Seguranca Publica e
transferéncia de tecnologia.

4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

A Ufes executou seu orcamento buscando um eqoildmire as receitas e as despesas. Como
exemplo, fez uma revisédo geral nos contratos, cumseéo reduzir substancialmente os gastos com
as rubricas de manutencdo. Entretanto, o grandmcesfealizado ficou, de alguma forma,
comprometido em decorréncia de repactuacdes e stegjuconcedidos as categorias de
trabalhadores. Apesar dessas dificuldades, asladies essenciais nao foram interrompidas, mas
impactam negativamente com restricdes na execugéagbes. Entre os principais fatores que
influenciaram o funcionamento da instituicdo, podamndestacados: a falta de limites de crédito a
utilizar, devido ao contingenciamento; a indefimgde cronograma e restricbes na liberagcéo de
recursos financeiros; a insuficiéncia de recursg@mentarios de custeio, decorrente da nao
correcdo da matriz Andifes, com base na evolu¢c@ déspesas e expansdo das atividades da
instituicdo (Reuni); além das restricdes de natukegal.

4.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito audozno orcamento
TABELA 3 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046

Cédigo SIAFI Denominacédo
2.1.1.1.1.01.0] SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153049 UFES%- 1.627.094,14 1.591.778,82 35.315,32
Total 0,00 1.627.094,14 1.591.778,82 35.315,37

TABELA 4 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cddigo SIAFI Denominacgdo
2.1.1.1.1.01.0} DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR
uG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJI/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153046 UFES$- 53.005.022,59 48.780.238,31 4.224.784,2§
Total 0,00/ 53.005.022,59 48.780.238,31 4.,224.784,28

TABELA 5 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cddigo SIAFI Denominacgdo
2.1.1.1.1.01.0] FERIAS A PAGAR
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJI/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153046 UFE$ - 10.150.857,30 - 10.150.857,3
Total 0,00 10.150.857,30 0,00 10.150.857,3

TABELA 6- RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cddigo SIAFI Denominacgdo

2.11.2.1.01.0 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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Saldo Final . . .
S . Credor (CNPJ/CPF) em | Mo | oroder . |em 3120y
31/12/2016
153046 153046 UFES - 7.015,57 7.015,57 -
Total 0,00 7.015,57 7.015,57 0,00

TABELA 7 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cédigo SIAFI Denominacédo
2.1.1.3.1.01.0 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153046 | UFES - 33.146,56 13.522,92 19.623,64
Total 0,00 33.146,56 13.522,92 19.623,64

TABELA 8 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cddigo SIAFI Denominacgdo
2.1.1.4.1.01.0] INSS-CONTRIBUICAO S/ SALARIOS E REMUNERACOES
uG Credor Saldo Final em{ Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153046 UFES - 478,41 - 478,41
Total 0,00 478,41 0,00 478,41

TABELA 9 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225

Cddigo SIAFI Denominacgdo
2.1.1.4.2.01.0] INSS-CONTRIB.S/SALARIOS E REMUNERACOES -INTRA
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJI/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153046 UFES - 33,95 33,95 -
Total 0,00 33,95 33,95 0,00

TABELA 10 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 15304615225

Cddigo SIAFI Denominagdo
2.1.1.4.2.01.01 INSS-CONTRIB.S/ SERVICOS DE TERCEIROS - INTRA
UG Credor Saldo Finalem| Movimento Movimento Credor Saldo Final em
Executora (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor 31/12/2017
153046 153044 UFES - 1.144,75 1.144,75 -
Total 0,00 1.144,75 1.144,75 0,00
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TABELA 11 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 15304615225

Caodigo SIAFI Denominacgédo
21.3.1.1.04.0 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Saldo . . Saldo Final
ExeL(J:Stora Credor (CNPJ/CPF) Final em Mlggl/n;igtro M%\ggirr\to em
31/12/2014 31/12/2017
ACOMAR REFORMA E
0006286100010REFRIGERACAO LTDA - 1 600551 60.0551 ]
EPP
LUCIENE GONCALVES
00291119786 |D RV ] 110,0( 110,0( ]
IDERANCA LIMPEZA E
0048284000013|gONSERV o | 1446728 1446728 ;
IVRARIA LITUDO , ,
0186478200017|¢3TD R 1 22380 22380 ]
ANDRE LUIZ BIS ] ]
02757917773 |PIROL A ] 767.47 767.47 ]
E.S. SISTEMAS
028832530001EiEI_ETROI\“COS S oA | 1.361.9854| 805.444.4| 5565410
AVMB - CONSULTORIA
0348659800016€ ASSESSORIA EM 1 917171 or7171: ;
INFORMATICA LTDA.
SOPHO BUSINESS
OMMUNICATIONS -
0407845600015 0 eI 1 764700 76.479.0 ]
EMPRESARIAIS L
AREMBEPE
ONSULTORIA E
0503826400015 0 SO ORAE 1  3s8466] 38466 ]
EPP
153046 PRISCILLA NARA DE
05322998764 |c et 1 32028] 32028 ;
UALITY FUMIGACAO A ,
0686364300014§ e A 1 225061] 22.506.1: ;
ERICA RODRIGUES
07739112780 |MUN A ] 109,76 109,76 ]
LEVADORES DINIZ
08873472000146.“3 YADY 1 sa9250] 128250] 42.1000
AMBIENTAL
ONTROLE
090238840001 IR | 756338 496938] 259400
PRAGAS LTDA - ME
1202393400012'%%'\" EVENTOS LTDA - | s71015] 57.1015 ]
AMBIENTAL COLETA
1207352500013BE RESIDUOS E 1 2117470 211747 ]
SERVICOS LTDA
FABIO MAGALHAES
13839584752 |TORRES 1 12489]  1.2480 ;
GESTSERVI GESTAO &
13892384000146 ERCERIZACAO DE | 5193732 408.0732] 111.3000
MAO DE OBRA LTDA -
14456313773 | ERIC DE ASSIS PEREIRA - 109, 7¢ 109, 7¢ -
1702780600017 CNSERVO SERVICOS | 2.395.002,8 2.395.092.8 ;

ERAIS LTDA
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AGROVIX SERVICOS
18871157000158MBIENTAIS LTDA -
EPP

274.631,2

274.631,2

.B-GRAFICAE
1932245100017|§DITORA LTDA - EPP

NANCI APARECIDA
DOMINGUES
CARVALHO

21001510615

109,7¢

109,7¢

LANTAO SERVICOS D¥f

2518346800035' IGILANCIA LTDA

4.502.377,0

3.666.25,8¢

836.141,1

EBALMAQ COMERCIO E
27053735000130NFORMATICA LTDA -

EPP

7.000,0(

7.000,0(

ELETRIC

LETRICIDADE
2745494100019F 12 X5 E SERVICO:!

LTDA

6.240,0(

6.240,0(

COMPANHIA ESPIRITO
2815136300014B5ANTENSE DE
SANEAMENTO CESAN

336.072,6!

336.072,6!

EDP ESPIRITO SANTO
281526500001 DISTRIBUICAO DE
ENERGIA S.A.

3.666.510,2

1.736.690,5

1.929.819,6

EP SERVICOS E

309647950001 ROJETOS LTDA

2.247.385,6

1.910.153,4

337.232,2

ERTEL SERVICOS

3247836400018 o\ 1cOS LTDA - EPP

2.383,3:

2.383,3:

ELEGRAFOS

119.298,5

89.469,1.

29.829,4.

ETROBRAS

342742330001 ISTRIBUIDORA S A

15.021,6:

15.021,6:

ETROBRAS

3427423300532p, STRIBUIDORA S A

MEC - OBRAS E

360200140001 ERVICOS LTDA

EMPRESA BRASILEIRA
34028316001260E CORREIOS E
T

2.252.716,2

1.843.319,0

409.397,2

ECRETARIA DE

363880230001425TADO DA JUSTICA

16.539,5I

16.539,5

DINAMICA
ELECOMUNICACOES
EIRELI - EPP

393204780001

66.69705

66.697,0!

GRAFIARTE CARIMBOS
3982056800019& IMPRESSOS LTDA -

ME

1.745,2:

1.745,2:

4043254400014ELARO S.A.

38.610,8i

38.610,8i

PROVAC
50400407000184 ERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA

1.490.111,7

1.187.459,9

302.65184

GERENCIA EXECUTIVA

510350 VITORIA

OMERCIAL LENA
5713567500016I€.|_DA “ME

674.629,3

524.175,7

150.453,5

ASS NAC DE PESQUISA
581194620001JE POSGRADUACAO EM

PSICOLOGIA-ANPEPP

1.496,0(

1.496,0(

1617979240001 4HEWLETT-PACKARD

32.151,2

32.151,2
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IBRASIL LTDA

ENTE SEGURADORA

ELETRICA LTDA.

90180605000102 - ; 651,02 651,02 ;
F &S SOLUCOES EM
153049 | 105688380001 BELECOMUNICACOES 33.21885 | 33.218.85

Total 0,00 20.678.037,3|715.930.091,7 54.747.945,6(L
TABELA 12 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 153046/15225
Caodigo SIAFI Denominacéo
2.1.3.1.2.04.0 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS -INTRA OFSS
UG Saldo Final |Movimento [Movimento| Saldo Final
Executora Credor (CNPJ/CPF) em 31/12/201f Devedor Credor [em 31/12/201y
UNDO DE IMPRENSA
153046 11024ﬁACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. - 96.000,01| - 96.000,01
Total 0,00 96.000,0(#) 0,00 96.000,0(|)
TABELA 13 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 15304615225
Caodigo SIAFI Denominacéao
2.1.8.9.1.19.0 INCENTIVOS A EDUCACAO, CULTURA E OUTROS
UG SELED e Movimento | Movimento Szl [l
Executora Crenor (CNRJ/CEE) e Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017
0000000000019 EQNCO DO BRASIL - 3.200,0( 3.200,0( -
UNIVERSIDADE
153046 FEDERAL DO - 3.200,0( 3.200,0( -
153046 ESPIRITO SANTO
PLANTAO SERVICOS
2518346800039DE VIGILANCIA - 118,5( 118,5( -
LTDA
Total 0,00 6.518,5( 6.518,5( 0,00

TABELA 14 - RECONHECIMENTO DE PASSIVO - UG — 15304615225

Cadigo SIAFI Denominacgéao
2.1.8.9.1.23.0 AUXILIOS FINANCEIROS A PESQUISADORES
UG Saldo Final em| Movimento Movimento | Saldo Final em
Executora Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2016 Devedor Credor 31/12/2017
MANUEL
153046 149123127<|)EERALDO SILVA - 118,5( 118,5( -
Total 0,00 118,5( 118,5(¢ 0,0c

Os valores apresentados referem-se a movimentag@assivo ao final de 2016 e as inscrigdes
realizadas no exercicio de 2017. Fatores relacamachdo correcdo do orcamento institucional na
mesma dimensao da expansao da Universidade (expdagfaduacao presencial, reestruturacéo e
expansao das Ifes — Reuni), que impactam as desgesagua, energia, servicos terceirizados de
apoio; as contencgfes nas liberacbes de limitesnangi@rios para empenhos; e as antecipacdes de
prazos de fechamento de exercicios, que contritpagen dificultar o processo de planejamento da
execucdo orcamentéria e financeira, configuramrdataue afetam consideravelmente e que
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proporcionam a inscricdo de passivos, embora detiedambém passivos de pessoal, que sao

regularizados

no tempo habil.

Ha de se enfatizar que a criacdo da Emenda Carstid 95, que estabeleceu os limites para
execucdo do orcamento governamental, restringees@@icdo orcamentaria e pode ser um fator
que dificulta o equilibrio orcamentario, pois serigee 0 orcamento institucional pela inflacdo e os
contratos sdo corrigidos de acordo com os dissfdibalhistas.

4.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 23- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de InscricBgdMontante 01/01/201|Rpnp-Liquidados| Pagamento |CancelamentdSaldo a pagar 31/12/2017
2016 20.841.238,5 14.024.732,7]13.929.843,8] 1.242.364,0 5.669.030,58
2015 1.188.665,5 303.717,6] 303.717,6 269.235,1 615.712,74
2014 219.900,2. 82.131,8] 82.131,8] 137.768,3 0,00
2013 636.330,9! 0,00 0,00 383.112,9 253.218,08
2012 92.668,0. 3.049,04 3.049,04 89.618,9] 0,00
Total 22.978.803,29 14.413.631,304.318.742,4B 2.122.099,4p 6.537.961,3p

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdq Montante 01/01/201] Rpp-Liquidados| Pagamento| Cancelament{ Saldo a pagar 31/12/20}7
2016 1.443.355,7 0,00 1.441.218,2 0,00 2.137,5(
2015 37.710,6 0,00 37.710,6 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 31.358,1 0,00 27.490,14 0,00 3.867,99
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.512.424 5 0,00 1.506.419,0 0,00 6.005,49

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndac®seados

Ano de Inscricdq Montante 01/01/201] Rpnp-Liquidado§ Pagamento| Cancelament{ Saldo a pagar 31/12/20}7
2016 22.284.594,2 14.024.732,7|15.371.062,0f 1.242.364,0 5.671.168,08
2015 1.226.376,2 303.717,6] 341.428,3 269.235,1 615.712,74
2014 219.900,2 82.131,8] 82.131,8] 137.768,3 0,00
2013 667.689,0 0,00 27.490,14 383.112,9 289.250,9¢y
2012 92.668,01 3.049,04 3.049,04% 89.618,9] 0,00
Total 24.491.227,80 14.413.631,315.825.161,5p 2.122.099,4p 6.543.966,84

De acordo com o art. 35 da Lei n® 4.320, de 1788 1consideram-se Restos a Pagar as despesas
empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de dezaiighimguindo-se as processadas das nao
processadas. Restos a Pagar Processados sao esaddspgalmente empenhadas, cujo objeto do
empenho ja foi recebido, ou seja, aquelas cujorskpestagio da despesa (liquidagao) ja ocorreu,
caracterizando-se como compromissos do Poder Buhble efetuar os pagamentos aos

fornecedores. Ja os Restos a Pagar Nao Processarlas despesas legalmente empenhadas, que
nao foram liguidadas e nem pagas até 31 de dezatobr@®smo exercicio, ou seja, aguelas em que
nao ocorreu 0 recebimento de bens e servicos niexede emissdo do empenho, tendo as
empresas assumido o compromisso de entrega dog Bendcos contratualizados.
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Analisando os Restos a Pagar Nao Processados,evVicgnciado que houve uma reducao
significativa no valores, decorrente do pagamentite cancelamentos realizados de 2016 para
2017. A Ufes tem procurado se empenhar em mellmnmtrole interno e o monitoramento da
despesa, inclusive respeitando o que preconizaian1et320/64, quando de sua inscri¢éo,
notadamente quanto a necessidade de existéncibridagiio de pagamento pendente ou ndo de
impedimento de condigdo, para caracterizacao daéexia do empenho. Quanto a permanéncia de
alguns empenhos de restos a pagar ndo processadatofprazo legal, referem-se aos processos
gue se encontram em tramite de finalizagéo, agndaddesfecho que sinalizem a necessidade do
cancelamento ou ndo dos referidos empenhos efdoss&m decorréncia de decisdes judiciais.

4.3.5 Execucgao descentralizada com transferéncia de resos

QUADRO 24 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DG5S MONTANTES TRANSFERIDOS
NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Quantidade d
) instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2017( 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio

Contrato de repasse

Termo Exec. Descentralizada 0 0 1 0 0 3.360,0D
Totais 1 3.360,00
Fonte: SIAFI

QUADRO 25 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicefedéncia d

relatério de gestdo Convénios | €ontratos dg
repasse

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada

Contas analisadas ] ]
Quantidade de TCE instauradd 0

Montante repassado (R$) 809.259,02
- ) Quantidade 2
Contas NAO analisadas
Montante repassado (R$) 809.259,02

Fonte: SIAFI

QUADRO 26 - PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES
DE RECURSOS

Nome:
Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos d
transferéncia Até 30 dias De 31 a 60 dias D_e 61 a 9( D_e 91 a 12( Mals de 120
dias dias dias
Convénios 2

Contratos de repasse
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Os valores repassados pela Universidade como cemieedao provenientes de receitas auferidas
pelas fundacdes de apoio em exercicios anteriougess obrigacdes de registro, por parte da Ufes,
foram determinadas pelos 6rgéos de controle (TCGW). Esses registros implicaram caracterizar
a instituicdo como concedente no retorno dessesses as fundacdes. Observa-se um relativo
atraso na aprovacdo das contas apresentadas. &stdourso medidas junto ao Conselho

Universitario, no sentido de se acelerar as arsatlas prestacdes de contas.

4.3.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para asgililas prestacdes de contas

A tarefa de analisar as prestacfes de contas @mdpeténcia do Departamento de Contratos e
Convénios da Ufes, que, por meio da sua Divisad@stacdo de Contas, emite os relatérios
técnicos que subsidiam o Conselho Universitarioa pdeliberar em relagdo a matéria. A

Administracdo Central vem criando condicfes coroeagéo de recursos humanos e infraestrutura
para a realizacdo das atividades relacionadas @atmsy e convénios, inserindo-se nessas as

atividades de prestacao de contas.

A equipe permanente da Divisdo de Prestacdo dea§ogtie também recebeu melhorias no
tocante a manutencdo e ao aparelhamento, estadmgttuida por sete servidores, contra trés que
estavam alocados na atividade em 2013, tambémefeidar pela reducdo nas atividades acessorias
e tem a expectativa da chegada de mais um senAdodnidade passou a contar com ferramenta
informatizada para acompanhar a situacdo da péestde contas de cada contrato e versdes
superiores dessa ferramenta poderéo vir a sermaplas no sistema corporativo de informatizacéo
da Ufes. A proposta de norma e de manual de costrqtie supre a necessidade de regulamentacéo
das atividades da Divisdo de Prestacdo de Colta® gncontra em fase de tramitacdo e aguarda
sua aprovagao e implantagéo.

Em 2017, a Pro-Reitoria de Administracédo (ProadJfis passou a exigir as prestacfes de contas
parciais para a liberagdo de recursos dos propetasatos com as fundagcbes de apoio. Essas
prestacfes de contas estdo sendo entregues em DVMBiacontendo o processo original/mae
digitalizado juntamente com cépias dos documenbospcobatorios das despesas realizadas. Essa
nova demanda de trabalho exige a readequacédo dopaerentos, 0 que esta em fase de
providéncias.
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4.3.7 Informacao sobre a realizacdo das receitas

TABELA 15— RECEITAS

Natureza Receita

PREVISAO
INICIAL DA
RECEITA

PREVISAO
ATUALIZA
DA DA
RECEITA

RECEITA

ORCAMENTARI

A (BRUTA)

DEDUCOES
DA
RECEITA

ORCAMENTARI
A (LIQUIDA) -

RECEITA

TOTAL

ORCAMENTARI
A (LIQUIDA) -

RECEITA

UFES

ORCAMENTARI
A (LIQUIDA) -

RECEITA

HUCAM

13100111

ALUGUEIS E
ARRENDAMENTOS-
PRINCIPAL

1.509.084,0(

1.509.084,0(

1.695.772,1(

(5.457,03

1.690.315,07

4

1.680.865,52

9.449,55

13100112

ALUGUEIS E
ARRENDAMENTOS-
MULTAS E JUROS

7.039,00

7.039,00

1.211,08

(319,39)

891,69

572,30

319,39

13210011

REMUNERACAO DE
DEPOSITOS
BANCARIOS-
PRINCIPAL

2.272.981,0(

2.272.981,0(

1.463.765,6]

(19.953,04

1.443.812,63

3

1.147.453,25

296.359,34

13220011

DIVIDENDOS-
PRINCIPAL

6,67

6,67

6,67

0,00

14000011

RECEITA
AGROPECUARIA-
PRINCIPAL

53.231,00

53.231,0(0

45.445,25

45.445,25

45.445,25

0,00

16100111

SERV.ADMINISTRAT.
E COMERCIAIS
GERAIS-PRINC.

15.815.228,0

15.815.228,0

13.540.843,5]

(255.031,62

13.285.811,8

)

13.285.811,8¢

)

0,00

16100112

SERV.ADMINISTRAT.
E COMERCIAIS
GERAIS-MUL.JUR..

1.068,60

1.068,60

1.068,60

0,00

16100211

INSCR.EM
CONCURSOS E
PROC.SELETIVOS-
PRINCIPAL

3.115.827,0(

3.115.827,0(

1.446.730,0(

(4.520,00

1.442.210,0(

1.442.210,0(

0,00

16100411

SERVICOS DE
INFORMACAO E
TECNOLOGIA-
PRINCIPAL

2.124.156,0(

2.124.156,0(

645.166,27

645.166,27

645.166,27

0,00

17200011

TRANSF.DOS
ESTADOS,DF E SUAS
ENTIDADES-PRINC.

7.283.298,0(

7.283.298,0(

8.884.968,64

D

8.884.968, 61

8.884.968,6%

17400011

TRANSFERENCIAS Dt

INSTITUICOES

7.000.000,0(

7.000.000,0(

2.156.099,54

3

(122.269,12

2.033.830,42

2.033.830,42

0,00
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PRIVADAS-PRINC

19100111

MULTAS PREVISTAS
EM
LEGISL.ESPECIFICA-
PRINC.

191.603,8¢

191.603,86

191.603,84

0,00

19100911

MULTAS E JUROS
PREVISTOS EM
CONTRATOS-PRINC.

1.055.786,0(

1.055.786,0(

29.748,97

29.748,97

24.015,05

5.733,92

19100912

MULTAS E JUROS
PREVISTOS EM
CONTRATOS-
MUL.JUR

0,01

0,01

0,01

0,00

19210111

INDENIZ.P/DANOS
CAUSADOS AO
PATR.PUB.-PRINC.

4.451,78

4.451,78

4.451,78

0,00

19210311

INDENIZACAO POR
SINISTRO-PRINCIPAL

523.841,771

523.841,77

523.841,77

0,00

19220111

RESTITUICAO DE
CONVENIOS-
PRIMARIAS-
PRINCIPAL

965.305,77

(776.358,00

188.947,71

188.947,71

0,00

19229911

OUTRAS
RESTITUICOES-
PRINCIPAL

5.720,45

5.720,45

3.285,94

2.434,5]

Total

40.236.630,0(

40.236.630,0

31.601.749,9

I (1.183.908,20P

30.417.841,7

21.218.576,3

9.199.265,4(

Fonte: Siafi

As receitas proprias da instituicdo tém origem neggitas patrimoniais, agropecuarias, servicosotégitos, administrativos, servicos educacionais,
servicos de estudos e pesquisas, servico de calimacéo, além de outras receitas. Ndo obstantsfarge da instituicdo para captar recursos
extraorcamentarios, as dificuldades econdmicasneiada pelo pais e, por conseguinte, pelos trati@oparceiros da Universidade, afetaram
diretamente o volume captado pela Ufes em progfesquisas.

Os recursos provenientes de receitas proprias@@@adas nas atividades essenciais da Universidadsegja, ensino, pesquisa e extenséo, aléem de
viabilizar atividades relacionadas a cultura e apoge as atividades-fim, contribuindo, de alguroemfa, para assegurar o funcionamento da

instituicao.
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4.3.8 Informacdes sobre a execucéo das despesas

QUADRO 27 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO, EXCETO HOSPITAL

|unidade orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIR SANTO 26234
N Despesa Executada Despesa paga
2017 % 2016 % 2017 % 2.016,00 %

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qg) 54.946.709,71 72.946.282,78 47.170.380,56 58.043.191,51

a) Convite 0

|b) Tomada de Precos 305.989,7 1.088.419,7 145.859,8

|c) Concorréncia 632.081,54 7.072.264,2 539.163,14 760.146,4

Id) Pregéo 54.008.638,4 64.785.598,8 46.631.217,3 57.137.185,2

2. Contratacdes Diretas (h+i) 36.449.723,4 44.377.267,4 33.289.196,6 37.485721,8:

|h) Dispensa 32.599.174,1 39.144.862,6 29.786.884,7 32.802.084,1

Ii) Inexigibilidade 3.850.549,3 5.232.404,7 3.502.311,8 4.683.637,6

3. Regime de Execucao Especial 0,004 928,0( 0,0q| 928,0(

) Suprimento de Fundos - 928,00 - || 928,0(

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 750.932.519,1 667.854.515,3) 750.708.110,9“ 667.537.294,8

|k) Pagamento em Folha 749.986.435,5 666.547.944,5 749.762.027,2 666.233.663,8

|I) Diarias 946.083,6 1.306.570,7 946.083,6 1.303.631,0

|5. Outros 55.014.544.9 57.730.465,3 54.314.554,0 57.557.728,5

l6. Tota (1+2+3+4+5) 897.343.497,24 10(0 842.909.458,9 10(0 885.482.242,1) 10(0 820.624.864,7] 100,0(




QUADRO 28 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26234 ||

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada || Liquidada || RP n&o processados || Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 | 2017 2016 | 2017 2016 | 2.017,00 2.016,00
11 - Venc. Vantagens Fixas 403.081.631,9 355.739.446,8“ 403.081.631,¢ 355.739.446,8“ 0,0 0,0ql 403.081.631,S] 355.739.446,¢

01 - Aposent. Rppa Reser Remunell 204.841.773,0

i 176.355.580,0l 204.841.773.C

176.355.580,08

0,000 204.841.73,0¢

0,00]

176.355.580,C

13 - Obrigacdes Patronais 89.690.427,3] 80.162.475,6ff 89.475.411,2 79.851.930,1 215.016,1(' 310.545,4Y 89.475.411,2f) 79.851.930,1
Demais elementos do grupo 52.372.603,1] 54.290.442,0)f 52.363.210,9] 54.286.706,7 9.392,1t 3.7352¢ 52.363.210,9] 54.286.706,7
TOTAL GERAL DO GRUPO 749.986.435,53 666.547.944,59 749.762.027,2'4 666.233.663,83 224.408,26 | 314.280,76 || 749.762.027,274 666.233.663,8
3. Outras Despesas Correntes
39 - Out. Serv. Terc.P.Juridica 40.448.116,4) 51.452.945,7§ 36.868.402,8] 45.500.854,3§j 3.579.713,4y 5.952.091,44 36.060.333,6] 44.740.866,4
37 - Locacdo de Méo de Obra 22.290.752,1} 29.717.425,1] 21.314.985,8 29.380.145,3 975.766,21 337.279,7‘II 21.281.619,4f 29.134.095,9
18/ 30 - Material de Consumo 18.334.020,5§ 18.854.919,7] 18.221.880,5 18.808.478,2 112.140,0(' 46.441,43 18.219.480,5) 18.772.978,2
Demais elementos do grupo 58.869.041,2) 59.537.819,8]] 58.176.339,5] 58.469.240,4 692.701,7] 1.068.579,4]f 57.704.893,6] 58.347.010,4
TOTAL GERAL DO GRUPO 139.941.930,4(] 159.563.110,4 134.581.608,87| 152.158.718,34 5.360.321,53 7.404.392,04“ 133.266.327,34 150.994.951,19
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QUADRO 29 - DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017 2016
52 - Equip. Material Permanente 5.131.983,6 7.144.556,9 1.748.851,7|| 2.163.972,04 3.383.131,9|| 4.980.584,8 1.268.340,8 1.902.375,6
51 - Obras e Instalacdes 1.335.542,7 8.282.857,1 707.755,01' 716.855,01 627.787,6] 7.566.002,0 707.755,0 716.855,0
39 - Out.Serv.Terc.P.Juridica 807.616,8] 911.091,21 362.853,6'II 370.612,4‘I 444.763,2 540.478,71' 362.8536E 363.240,9
Demais elementos do grupo 139.988,0 459.898,5 114.938,0 424.398,5 25.050,0! 35.500,01“ 114.938,0 413.778,0

TOTAL GERAL DO GRUPO 7.415.131,30 | 16.798.403,93)| 2.934.398,45 || 3.675.838,22 | 4.480.732,85 13.122.565,7]“ 2.453.887,57 || 3.396.249,78

TOTAL GERAL DAS DESPESAS|| 897.343.497,23 842.909.458,94 887.278.034,59 822.068.220,43 10.065.462,64 20.841.238,5]“ 885.482.242,1¢| 820.624.864,7

No geral, é possivel constatar, de fato, uma redecd todas as modalidade de execucado, ou seja&ndapinexigibilidade, tomada de precos,
concorréncia e pregao, decorrentes da menor execugadmentaria e de menores repasses realizado§&peerno Federal, evidenciada pela queda
nos valores realizados em contratos de servicositerados e de manutencao, e pela queda na exedeg@ceitas proprias.

68



4.4 Desempenho operacional

Sdo apresentados, neste subtdpico, alguns dadesciess que configuram o desempenho
operacional da Universidade, na conducéao dos ®@bgettstratégicos, complementados por outras

informacdes sobre erformanceada instituicdo. O escopo de informagdes sobreserdpenho ndo
se esgota nesses dados, podendo ser amplamengéeidosino Censo da Educacao Superior.

Ressalta-se que, ndo obstante as dificuldadeséardigess no exercicio, os resultados alcangados séo
satisfatorios e as acbes desenvolvidas no ambitentidade sdo direcionadas no sentido de

melhorar quantitativa e qualitativamente esse dpsaho.
QUADRO 30 - DADOS DO DESEMPENHO OPERACIONAL

Graduacéao
Numero de Matriculas Presencial 19.939
Numero de Matriculas EAD 1.693
Numero de cursos da EAD 07
Numero de Cursos Regulares 102
Vagas Ofertadas 4,930
Ingressantes 4.862
Alunos participantes do ENADE 3.197
Colacao de Grau 2.668
P6s-Graduacédo e Pesquisa
PoOs-Graduacéoticto SensiMestrado Académico 2.420
P6s-Graduacastricto SensiMestrado Profissional 475
P6s-Graduacastricto SensiDoutorado 1.057
Pos-Graduacédodio SensyEspecializacao) 1.622
Defesas Efetuadas de Teses 161
Defesas Efetuadas de Dissertacfes 831
Programas de Pés-Graduacao 62
Mestrado Académico 49
Mestrado Profissional 10
Doutorado 26
Curso de Especializagao 07
Artigos Publicados 1.150
Projetos em Andamento 5.496
Extenséo
Iniciativas Apoiadas 848
Publico Atendido/Alcancado 1.972.726
Programas 114
Projetos 527
Cursos Presenciais 72
Eventos 135
Assisténcia Estudantil
Beneficios Concedidos (Auxilio-Material, Auxilio- 17.163
Transporte, Auxilio-Moradia e Auxilio-Alimentagéo)
Projetos do Programa Incluir 08
Outros Dados Relevantes
Sistema Integrado de Bibliotecas
Livros recebidos — Titulos 2.426
Livros recebidos - Exemplares 3.188
E-book,s Adquiridos 128

Peridédicos Assinadasn line

34 Titulos (nacionais)

Periddicos Estrangeiros Eletrdnicos 26.239

Servidores Capacitados 1.484

Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extenséo 847
Internacionalizacdo da Universidade

Acordo de Cooperacdo Iniciado em 2017 08

Programa de Estudantes de Convénio — Grad. Ingitessa 50

Programa de Estudantes de Convénio — Pds-Gradyacéo 15

Ingressantes — América Latina e América Central
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Estudantes oriundos de Acordo de Cooperacao 19
Participagdo em eventos internacionais 17
*Trés Programas de Pés-Graduacgéo foram criadosdiemte com o doutorado.

As principais dificuldades, ja expressas em outipeos do Relatério de Gestao, dizem respeito as
qguestbes orcamentarias (contingenciamentos, né@a¢éo de limites, cronogramas de liberacao do
financeiro para pagamentos), além da defasagem @ctwrrecdo do orgcamento e o crescimento das
despesas, bem como as restricbes de naturezadeggldificuldades inerentes a captacdo de
recursos extraorcamentarios, em um ambiente ecanGiesfavoravel.

4.5 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenh
4.5.1 Indicadores especificos

Sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Plangj@mneeDesenvolvimento Institucional (Proplan),
a Universidade apura anualmente, no segundo semnestlicadores de desempenho internos
referentes aos cursos de graduacao presenciallgaios por meio de boletim especifico, o qual €
encaminhado aos gestores de curso e disponibibzadociedade pelo sitio da pré-reitoria.

Esses indicadores tém como objetivo demonstraressltados do desempenho dos cursos da
instituicdo, visando subsidiar a tomada de decisdesimbitos estratégico, tatico e operacional das
esferas de gestédo da Universidade, e contribugr paepensar dos proprios cursos.

a) Taxa de preenchimento de vagas

E definida pelo nimero de alunos ingressantesidividelo nimero de vagas ofertadas.

NAI
TPV =——x 100

NVO
TPV - Taxa de preenchimento de vagas
NAI - Nimero de alunos ingressantes
NVO - Numero de vagas ofertadas

Essa taxa pode ser vista como um indicador queureeasatratividade da institui¢ao.

TABELA 16 - NUMERO DE VAGAS OFERTADAS, NUMERO DE AL UNOS INGRESSANTES E TAXA DE
PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CURSOS DA UFES

Ano
2012 2013 2014 2015 2016
Vagas ofertadas 4.645 4.699 4.857 4,965 5.249
Ingressantes 4.533 4.303 4.310 4.147 4.802
Percentual de vagas preenchidas 97,6 91,6 88,1 83,5 91,5

b) Taxa de evaséo

E definida pelo nimero de alunos evadidos divigielm nimero de alunos matriculados.

E
X 100
NAM

TE - Taxa de evasao
NAE - Numero de alunos evadidos

TE =

NAM - Numero de alunos matriculados
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Essa taxa compara o numero de evasfes registrada® eiimero de alunos matriculados. Ela
poder ser vista como um indicador que mede a adp@ei da instituicdo de manter o aluno
vinculado, com periodicidade anual e apurado pada curso.

TABELA 17 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, ALUNOS E VADIDOS E TAXA DE EVASAO DA
UFES

Semestre
2012/1| 2012/ 2013/L 2013[2 2014/1 2012 20152015/2( 2016/) 2016/2
Matriculados 18.225( 18.199 18.054 18.331 18.2p6 214 | 18.405 18.720 19.015 19.384
Evadidos 1.355 | 1.445 | 397 550 1.723 | 283 1.975 [ 1.950 [ 502 924
Taxa de Evasao (%) 7,43 7,94 2,20 3,04 9,4b 1,95 ,7B0| 10,42 2,64 4,77

c) Relacao diplomados-evadidos

E definida pelo nimero de alunos formados divigidm nimero de alunos evadidos.

NAF
RDE = —— X 100
NAE

RDE - Relagdo diplomados-evadidos
NAF - Numero de alunos formados
NAE - Numero de alunos evadidos

Esse indice, apurado anualmente, faz uma comparagie alunos diplomados e evadidos,
indicando quantos alunos séo formados para cada akadido do curso sob andlise.

TABELA 18 - ALUNOS DIPLOMADOS, EVADIDOS E RELACAO D IPLOMADOS-EVADIDOS DA UFES.

Ano
2012 2013 2014 2015 2016
Diplomados 2.272 2.401 2.419 2.458 2.589
Evadidos 2.710 947 2.006 3.925 1.426
Relacao diplomados/evadidos 0,8 2,5 1,2 0,6 1,8

d) Taxa de ocupacéo

E definida pelo nimero de alunos matriculados dieidpelo nimero de alunos esperados
(ocupacédo esperada), levando em conta o numerag#s wferecidas no vestibular e a duracao dos
Cursos.

NAM
0= ——x100
OF
TQ - Taxa de ocupagao
NAM - Numero de alunos matriculados

OFE - Numero de alunos esperados (ocupagdo esperada), levando em conta o niimero
de vagas oferecidas no vestibular e duracdo do curso

Esse indicador mede o uso da capacidade dimensiqrer@ atender aos alunos da instituicéo,
considerando o numero de vagas oferecidas no uksti® a duracdo dos cursos. Por exemplo, se
um curso tem duracdo de oito semestres e oferécgaghs por ano, nos ultimos quatro anos, ele
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teria uma ocupacao esperada de 160 alunos (40x4x&® entre o numero de alunos matriculados
e este numero é a taxa de ocupacéao.

TABELA 19 - OCUPACAO ESPERADA, NUMERO DE ALUNOS MAT RICULADOS E TAXA DE
OCUPACAO DA UFES

Ano
2012 2013 2014 2015 2016
Ocupacao esperada 20.519 21.748 21.898 22.322 22.777
Matriculados 18.199 18.331 18.271 18.720 19.384
Taxa de ocupacéo (%) 88,7 84,3 83,4 83,9 85,1

e) Taxa de retencao

A taxa de retencéo pode ser definida pelo nUumeruw®s que ultrapassaram o tempo sugerido de
integralizacdo do curso (alunos retidos) divididgopnimero de alunos matriculados. Entende-se
por aluno matriculado aquele aluno que esteja ndospelo menos uma disciplina no semestre sob
analise, e por aluno retido aquele que ultrapasstampo sugerido de conclusdo de curso e se
manteve matriculado em, pelo menos, uma disciplina.

NAR
TR=——x100
NAM

TR - Taxa de retencdo
NAR - Numero de alunos retidos
NAM - Numero de alunos matriculados

Esse indicador mostra a proporcdo dos que j4 dewerstar formados entre os alunos
matriculados. Em termos de interpretacdo dessedddr, € razoavel dizer que cursos com elevadas
taxas de retencdo podem ser vistos como cursodaxa capacidade de fazer com que seus alunos
se formem dentro do tempo adequado.

TABELA 20 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, NUMERO D E ALUNOS RETIDOS E TAXA DE
RETENCAO DA UFES

Ano
2012 2013 2014 2015 2016
Matriculados 18.199 18.331 18.271 18.720 19.384
Retidos 2.589 2.923 3.219 3.667 3.378
Taxa de retengéo (%) 14,2 15,9 17,6 19,6 17,4

4.5.2 Apresentacao e andlise dos indicadores de desempenhforme deliberacdo do TCU

Nesta secédo, sdo apresentados os indicadorestée dadJniversidade propostos para as Ifes pelo
TCU na Decisao n° 408/2002-TCU-Plenario. Os indicesl foram computados em conformidade
com as Decisdes Normativa¥ n161, de 1° de novembro de 2017, e 163, de 6 demiwo de
2017, e na Portaria n° 65, de 28 de fevereiro d8,2fb Tribunal de Contas da Unido.

Reitera-se que, preliminarmente, a Ufes desenvoalguns indicadores de gestdo de pessoas
apresentados em topico especifico, e alguns inglieadelacionados a graduacgdo, conforme acima.
Isso posto, considera-se que os indicadores cémssria partir das matrizes elaboradas pelo TCU
constituem uma referéncia sobre a gestao e o desdmmlesta instituicdo. Tais indicadores, entre
outros, espelham o custo/aluno com e sem o Hodpritiakrsitario; a evolugdo qualitativa do corpo
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docente; a evolugcdo quantitativa do corpo docentxmico-administrativo, e sua relagdo com o
corpo discente. Os indicadores, portanto, medemiside eficiéncia, eficacia e efetividade no
desempenho da Ufes, além de agregar aspectositeteeeutilidade e a mensurabilidade.

4.5.2.1F6rmulas de célculo dos indicadores de gestdo edméde obtencdo dos valores dos
parametros

Nesta secdo, sdo apresentadas as férmulas deocélosl indicadores, a descricdo dos seus
parametros e 0 método usado para obtencdo doevalerseus parametros. As férmulas usadas
para medir cada um dos indicadores de gestao sjwesentadas a seqguir.

QUADRO 31 - INDICADORES DE GESTAO E SUAS FORMULAS

INDICADOR FORMULA

Custo Corrente (incluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI

I-A — Custo Corrente (incluindo o HU) / Aluno Eqgalente

Custo Corrente (excluindo HU)
AgE + ApgTIl + ArTI

I-B — Custo Corrente (excluindo o HU) / Aluno Ecalente

AdTI + ApgTI + ArTI

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente N° de Professores Equivalentes

AgTI + ApgTI + ArTI

I1I-A — Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivate (incluindo o HU) N° de Funcionarios Equivalentes (incluindo HU)

AgTI + ApgTI + ArTI

I1I-B — Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivate (excluindo o HU) N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo HU)

N° de Funcionéarios Equivalentes (incluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-A — Funcionério Equivalente (incluindo HU) / Ressor Equivalente

N° de Funcionéarios Equivalentes (excluindo HU)
N° de Professores Equivalentes

IV-B — Funcionério Equivalente (excluindo HU) / Ressor Equivalente

AgTI

V — Grau de Participacao Estudantil Ag

Apg

VI — Grau de Envolvimento Discente com Pés-Gradoacéa Ag + Apg

Somatério dos conceitos
VIl — Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduag&o de todos os programas de P6s-Graduagao
N° de programas de Pés-Graduagéo

5D+3M+2E+G

VIII - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente D+M+E+G

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

IX — Taxa de Sucesso na Graduagéo

Fonte: Decisdo n°® 408/2002-TCU-Plenario.

A descricdo das formulas € apresentada acima. Uior Matalhamento pode ser encontrado no
documento: Tribunal de Contas da Unido, SecretdeiaEducacdo Superior/MEC, Secretaria
Federal de Controle Interno, “Orientacdes para &uBa dos Indicadores de Gestdo”, verséo
revisada em janeiro/2007.

4.5.2.1.1 Custo Corrente

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o Hokpitaversitario (HU), é igual ao primeiro item
da lista a seguir, indicado com sinal (+), subtralds demais, com sinal (-).

(+) Despesas correntes da Ufes e suas UGs, poderidio ou ndo o HU

) 65% das despesas correntes totais do HU, guar@usto Corrente inclui o HU, e
100% quando exclui o HU

) Aposentadorias

() Pensdes

) Sentencas judiciais

) Despesas com pessoal cedido

) Despesa com afastamentos no pais e no exterior
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4.5.2.1.2 AcE
NuUmero de alunos equivalentes da graduacao ¢k&):

AGE = Ztodos oS Cursog (ND|E| DPC)(1+ [Fator de RetenQéO]) + ((N ND|)/4)E| DPC}D [PeSO dO
grupo em que se insere 0 curso]

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo refereatdeexercicio, em cada curso;

DPC = Duracéo padréo do curso de acordo com aatdbebESu;

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ancleélativo ao exercicio, em cada curso;

Fator de retencéo e peso do grupo calculados ddaacom metodologia da SESu.
4.5.2.2ApcTI

Numero de alunos tempo integral de pés-graduacB&GA)

APGTI = ZTAPG

Onde:

APG = Total de alunos efetivamente matriculados pds-graduagaostricto sensy
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.

45.2.2.1 ArTI
Numero de alunos de residéncia médica (ARTI)
ARTI = 2[0AR
Onde:
AR = Alunos de residéncia médica
4.5.2.2.2 AGTI
Numero de alunos da graduagédo em tempo integedllJA
AGTI = Ziodos os cursos (NoiDDpd)(1+ [Fator de Retengao]) + ((NNpi)/4)0Dpcr
Onde:
* Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso;
* Dpc= Duracgéao padrao do curso, de acordo com a tabefesu;

* N;=Numero de alunos que ingressaram, no ano letiabivo ao exercicio, em cada
curso (ndo sao considerados 0s ingressantes desquwgos que ainda ndo tiveram
turmas regulares de concluintes);

» Fator de retencéo calculado de acordo com metoidodiagSesu.
4.5.2.2.3 Numero de professores equivalentes
O numero de professores equivalentes é igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino rsmpéraduacdo, pos-graduacsiicto
sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de ®mcgratificadas e cargos
comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo e noagl@siyo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da Administracdo Publica em 31/1&xeccicio.
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Obs: O total de professores 20h é multiplicadoQysr
4.5.2.2.4 Namero de funcionarios equivalentes

O numero de funcionarios equivalentes pode inchwr ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e é igual:

(+) Professores que atuam exclusivamente no enséaio e/ou fundamental;

(+) Servidores técnico-administrativos vinculaddsraversidade, podendo incluir ou ndo os
lotados no HU;

(+) Contratados sob a forma de servicos terceiozadlimpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horamslidu de 6 horas, em caso de exigéncia
legal,

(-) Funcionérios afastados para capacitacao e nmaetiivo ou cedidos para outros érgaos
e/ou entidades da Administracdo Publica em 31/1&xéccicio.

Obs: O numero de professores ou funcionarios de22@hltiplicado por 0,5 e o de 30h por
0,75.

45.2.2.5 Ac
AG = Total de alunos efetivamente matriculados naagacéao.
4.5.2.2.6 Apc

APG = Total de alunos efetivamente matriculadospés-graduacaastricto sensyincluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

4.5.2.2.7 Conceito Capes para programas de pos-graduacéo

Foi considerado o conceito da ultima avaliacAdzadh pela Capes, cujos valores podem variar de
1 a 7, sendo que, para os programas que ofereaamasap mestrado, a nota maxima € 5, enquanto
que, para 0s programas gque também oferecem doat@amta maxima € 7. E importante observar
que, segundo orientacdo do TCU, sdo consideradosgms programas com alunos matriculados.

4.5.2.2.8 Pardametros do indice de qualificagdo do corpo dedén M, E e G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada amend de professores (professores em exercicio

efetivo + substitutos + visitantes - professoresst@idos para capacitacdo ou cedidos para outros
orgaos e/ou entidades da Administracao Publica¥iR3lo exercicio) a seguinte ponderacéo, sem

considerar o regime de trabalho (20h ou 40h sersanai

QUALIFICACAO

Docentes doutores (D)

Docentes mestres (M)

Docentes com especializacéo (E)

m
RN o g
O

Docentes graduados (G)

4.5.2.2.9 Np,
Npi; = Numero de diplomados, no ano letivo referentexascicio, em cada curso.
4.5.2.2.1(0Namero de alunos ingressantes

Para o célculo dos ingressantes, foi consideraaloooou semestre do ingresso dos estudantes que
se graduaram no exercicio, com base na duracaampuvista para cada curso.
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4.5.2.2.1IMétodo de apuracao dos dados

Os dados referentes a cada parametro foram buspatdosaos setores responsaveis por eles, por
meio de comunicacdo formal (memorando). Por exenmplaimero de docentes e a qualificacado
deles, bem como o regime de trabalho, foram satlog a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

4.5.2.3Indicadores de gestdo 2017 e célculo dos indices

Nesta secédo, apresentam-se os valores dos paramgtimados para o cOmputo dos indicadores de
gestdo 2017 da Ufes e os valores dos indices dxadores de gestéo.

4.5.2.3.1 Valores dos parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dosupatros dos indicadores de gestdo 2017 e os
valores desses parametros sdo apresentados ras tabeguir.

TABELA 21 - VALORES DOS PARAMETROS

Ano
Variavel
2013 2014 2015 2016 2017
Custo Corrente (incluindo o
HU) 522.427.496,79575.619.454,63628.501.803,59677.643.662,76679.742.626,13
Custo Corrente (excluindo o
HU) 462.631.924,91516.930.064,99566.382.114,49609.432.349,73605.146.182,53
N° de Professores Equivalentes 1.580,50 1.593,00 1.640,50 1.700,50 1.729,00
N° de Funcionarios Equivalentes
(incluindo o HU) 2.965,18 3.412,68 3.218,98 3.217,30 2.945,45
N° de Funcionarios Equivalentes
(excluindo o HU) 2.223,98 2.235,48 2.143,98 2.222,10 1.922,35
N° de Alunos Equivalentes da
Graduacdo — AGE 23.267,51  22.979,72 23.476,70 26.588,25 24.022,94
N° de Alunos em Tempo
Integral da Graduacédo — AGTI 13.585,07 13.508,03 13.831,77 15.317,54 13.500,94
N° de Alunos em Tempo
Integral da P6s-Graduacgao —
APGTI 4.878 4.976 5.919 6.078 5.944
N° de Alunos Tempo Integral de
Residéncia Médica — ARTI 278 276 292 292 298
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TABELA 22 - VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUS TO CORRENTE

Ano
Componentes
2013 2014 2015 2016 2017
Despesas correntes da Universidade ( conta n08890 Conta Geral 804.487.494,46 890.27288  970.788.413,00 1.021.000.520,12 10813062,00
65% das despesas correntes do Hospital univeocsitari 111.048.919,21 108.994.580,77 115.38HD 126.678.152,78 138.536.252,40
100% das despesas correntes do Hospital univéssitar 170.844.491,09 167.683.970,41 17783300 194.889.465,81 213.132.696,00

Aposentadorias e Reformas (conta n® 3319001) 3.264.430,34 170.119.525,55 188.763.776,00 176.355.580,04 238.846.761,00
Pens@es (conta n® 3319003) 23.903.098,41 28.106.634,15 3063500 32.701.166,32 38.340.909,00
Sentencas Judiciais ( conta n°® 3319091) 1.363.102,42 1.462.195,18 1.988,00 1.363.407,30 1.439.638,00
Despesas com pessoal cedido (docente) 525.873,42 1.611.279,66 1.888,48 1.597.122,32 1.548.936,67
Despesas com pessoal cedido (técnico-administjativo 1.223.861,72 3.117.176,49 98.260,05 3.679.883,24 3.895.315,
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (docente) 625.404,96 1.041.684,24 49.248,62 866.881,66 489,18
Despesas com afastamento do Pais/Exterior (téawiconistrativo) 105.307,19 2MB,D0 222.894,36 114.663,70 221.646,31
TABELA 23 — VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S DE GRADUAGAO E PARAMETRO AG
Ano
Universo
2013 2014 2015 2016 2017

N° de Alunos Matriculados na Graduacédo no 1° Semest 18.114 18.291 18.608 18.844 19.454

N° de Alunos Matriculados na Graduacdo no 2° Semest 18.271 18.266 18.727 19.199 19.733

N° de Alunos Diplomados na Graduacdo no Ano 2.330 2.298 2.359 2.638 2.109
N° de Alunos Regularmente Matriculados na Graduac&G 18.193 18.279 18.668 029. 19.594

77



TABELA 24 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNO S

PARAETRO APG

DE POS-GRADUAGAO E

] Ano
Universo
2013 2014 2015 2016 2017
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Seragstr 1.991 1.927 2.333 2.363 2.156
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Seragstr 1.661 1.730 1.981 1.944 1.786
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Seraest 629 663 813 885 1019
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Seraest 597 656 792 886 983
N° de Residentes Médicos no 1° Semestre 139 138 146 146 149
N° de Residentes Médicos no 2° Semestre 139 138 146 146 149
N° de Alunos na Pés-Graduacao — APG 2.439 2.488 2.960 3.039 2.972
* Nao incluidos os mestrados profissionais
TABELA 25 — VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCEN TES E SUA TITULACAO
] Ano
Universo
2013 2014 2015 2016 2017
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 111 100 111 95 102
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 179 203 250 226 229
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 1.346 1340 1.335 1.427 1.449
N° Total de Docentes 1.636 1.643 1.696 1.748 1.780
] Ano
Universo
2013 2014 2015 2016 2017
N° de Docentes com Titulacdo de Doutorado 1.120 1.179 1.218 1.345 1.421
N° de Docentes com Titulacdo de Mestrado 339 344 343 291 261
N° de Docentes com Titulacdo de Especializacdo 52 55 51 44 42
N° de Docentes com Titulagdo de Graduacgao 125 65 84 68 56
N° Total de Docentes 1.636 1.643 1.696 1.748 1.780

TABELA 26

VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCI ONARIOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO, INCLUSIVE PESSOAL TERCEIRIZADO

2013 2014 2015 2016 2017
Universo Como Semo| Como Semo|Como Semo|Como Semo Como Sem o
HU HU HU HU HU HU HU HU HU HU
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 18h. 1 - -
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 20h. 97 5 115 7 88 7 92 8 93 9
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 24h. 13 1 21 1 11 1 11 1 11 1
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 25h. 5 5 7 7 5 5 8 8 8 8
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 30h. 17 13 22 12 39 33 35 30 29 23
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 36h. - - 3 - - - - - 4 -
N° de Técnico-Administrativos
em Regime de 40h. 2.893 2.208 ([3.319 2.218 [3.136 2.112 |3.133 2.190 |2.862 1.895
N° de Técnico-Administrativos| 3.025 2.232 |3.487 2.245|3.279 2.158 |3.280 2.237 |3.007 1.936
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TABELA 27 — AVALIACAO CAPES

Ano
Item
2013 2014 2015 2016 2017
Média dos Conceitos dos Programas de P6s-Gradoagdos na ultima Avaliagdo Realizada pela CAPES 3,45 3,67 3,65 3,63 3,83
TABELA 28 - RESULTADO DOS INDICADORES PRIMARIOS — D ECISAO TCU N° 408/2002 (B.661)
- EXERCICIO
INDICADORES PRIMARIOS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Szisvt‘e’rsffgrriges';te com HU (HOSpitdisy; - 235 547 66 421.351.124,44 496.754.766,30 522.427.496.79 575.619.454.63 628.501.803,50 677.643.662,76 679.742.626.13
Szf\f‘e’rsff;’rrlges';te sem HU (Hospitais; o, 750 46004 372.493.367,24 447.870.362,48 462.631.924,9] 516.930.064.99 566.382.114.49 609.432.349,78 605.146.182,53
Numero de Professores Equivalentes 1.44B,00 1.590,00 1.536,00 1.580,50 1.593,00 1.640,50 1.700,50 1.729,00
Numero de Funcionarios Equivalentes 2.704,23 2.787,50 2.923,93 2.965,18 3.412,68 3.218,98 3.217,30 2.945,45
com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de Funcionarios Equivalentes 1.842,73 2.060,85 2.105,63 2.223.98 2.235.48 2.143,98 2.222.10 1.922.35
sem HU (Hospitais Universitarios)
Total ~ de Alunos Regularmente 441 54 17.295,04 18.091,00 18.193,00 18.278,50 18.667,50 19.021,50 19.593,50
Matriculados na Graduagédo (AG)
Total de Alunos na POs-graduagao
stricto sensy incluindo-se alunos de 1.836,50 2.087,50 2.303,00 2.439,00 2.488,00 2.959,50 3.039,00 2.972,00
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 133J00 142,00 144,00 139,00 138,00 146,00 146,00 149,00
Numero de Alunos Equivalentes da ., ,g, 4g 22.173,28 23.487,66 23.267,51 22.979,72 23.476,70 26.588,25 24.022,94
Graduacéo (AGE)
Numero de Alunos da Graduagdo em  ,, gog 45 13.041,61 13.491,14 13.585,07 13.508,03 13.831,77 15.317,54 13.500,94
Tempo Integral (AGTI)
Numero de Alunos da Pos-graduagdo 4 5.4 o 4.175,00 4.606,00 4.878,00 4.976,00 5.919,00 6.078,00 5.944,00
em Tempo Integral (APGTI)
Numero de Alunos de Residéntia 266,00 284,00 288,00 278,00 276,00 292,00 292,00 298,00
Médica em Tempo Integral (ARTI)
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TABELA 29 - RESULTADO DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N° 408/2002 (B.662)

Quadro B.66.2 — Resultados dos Indicadores da De&tsTCU n.° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P EXERCICIO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.405%,585.821,07 17.502,67 18.380,14 20.389,10 21.170,45 20.560,67 22.459,54
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 12.880,693.986,54 15.780,28 16.276,3§ 18.310,25 19.078,01 18.491,04 19.994,96
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,67 11,01 11,97 11,86 11,78 12,22 12,75 11,42
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdiv 6,25 6,28 6,29 6,32 5,50 6,23 6,74 6,70
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sdth 9,17 8,50 8,73 8,43 8,39 9,35 9,76 10,27
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintde 1,87 1,75 1,91 1,88 2,14 1,96 1,89 1,70
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equiviale 1,27 1,30 1,38 1,41 1,40 1,31 1,31 1,11
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,80 0,75 0,75 0,75 0,74 0,74 0,81 0,69
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca®®@E 0,10 0,11 0,11 0,12 0,12 0,14 0,14 0,13
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,35 3,44 3,43 3,45 3,67 3,65 3,63 3,83
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 415 4,06 4,16 4,18 4,32 4,31 4,44 4,51
Taxa de Sucesso ha Graduacao (TSG) 65,00 58,44 64,14 52,70 51,25 50,13 58,57 49,57
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FIGURA 1 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE COM E SEM HU

—— Custo Corrente com HU (Hospitais Universitirios)

—— Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)
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A Figura 1 apresenta a evolucdo do custo corremtdfds, com e sem o Hospital Universitario.
Como o gréfico evidencia, a tendéncia de cresciondotcusto corrente com e sem HU que existia
desde 2010, com uma taxa média em torno de 11 fforevertida e se apresentou estavel no
altimo ano.

FIGURA 2 - EVOLUCAO DO NUMERO DE PROFESSORES E SERVDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EQUIVALENTES

—&— Numero de Professores Equivalentes
—— Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)
—— Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitirios)
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A Figura 2 mostra que, de um modo geral, h4 uma temdéncia de aumento no indicador

professores equivalentes, na casa de 20%, no pedim@010 a 2017; ou seja, algo em torno de
2,5% ao ano. J4 o indicador de funcionérios egeimtak teve significativa diminuicdo no ano de

2017, na ordem de 8,5%, incluindo funcionarios d& E na ordem de 13,5% no que se refere ao
indicador sem HU.
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FIGURA 3 - EVOLUCAO DOS INDICADORES ALUNO TEMPO INT EGRAL POR: PROFESSORES
EQUIVALENTES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS CO M HU E SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS SEM HU.

—— Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
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A Figura 3 exibe uma diminuicdo em torno de 11%#%,2017, no que se refere ao indicador de
aluno tempo integral por professor equivalente; aummento de 5%, em relacdo a 2016, no
indicador aluno tempo integral por funcionario egileénte sem HU; enquanto o indicador aluno
tempo integral por funcionario equivalente com Hignpaneceu praticamente inalterado.

FIGURA 4 - EVOLUCAO DO CUSTO CORRENTE POR ALUNO EQUIVALENTE

—— Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =~ —&— Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
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A Figura 4 mostra um constante crescimento nadelagsto corrente/aluno, no periodo de 2010 a
2015, e essa tendéncia deixa de existir em 2016,acqueda nos custos em torno de 4%. Porém,
voltou a crescer em 2017 na ordem de 9,2% no castoHU e 8,1% no custo sem HU.
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FIGURA 5 - GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

—— Grau de Participacio Estudantil (GPE)

0.9 0.80 0.81
0.8 . 0,75 0,75 0,75 0.

0,7 -

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

O=O T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ano

Grau de Participacao Estudantil

A Figura 5 apresenta a evolucéo do grau de paatiéip estudantil, medido segundo a formulacao
do TCU. Observa-se que havia uma tendéncia levgueda/estabilidade, que foi revertida em
2016, inclusive superando o indice inicial de 0eB@ue ndo se configurou em 2017, o qual
apresenta o menor numero do periodo em destad®e: O,

FIGURA 6 - FUNCIONARIO COM E SEM HU/PROFESSOR

—— Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

—— Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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De acordo com a Figura 6, ao longo do periodo eafisen houve um aumento proporcional no

namero de funcionarios equivalentes ante o nimenarafessores equivalentes até 2016, o que foi
revertido em 2017; ou seja, o grafico evidencia whminuicdo na casa de 10,5% no indicador

considerando o HU e na ordem de 15% sem considesaoriU.
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FIGURA 7 - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUAGA O

—— Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgio (CEPG)
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A Figura 7 exibe que, ao longo do periodo analisadave um acréscimo no grau de envolvimento
com a pés-graduacdo, na casa dos 30%, apesanuestema pequena queda em 2017, em relacao
a 2016.

FIGURA 8 - CONCEITO DA CAPES

—— Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagdo
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A Figura 8 mostra o conceito Capes da instituigdpartir de 2012, inicia um crescimento, o qual
se intensifica de forma significativa em 2014 é)sajuma pequena reducdo em 2015 e 2016, que €
decorrente da criacdo de novos programas de pdsagao.
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FIGURA 9 — QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

—+— Indice de Qualificacio do Caorpo Docente (IQCD)
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Na Figura 9, é apresentada a evolucdo da quabficalp corpo docente da Ufes, segundo a
formulacdo proposta pelo TCU. A figura evidencitdeadéncia de qualificagdo dos docentes da
instituicdo, que ocorre, principalmente, por cads@aumento, ano a ano, do numero de doutores do
quadro. Percebe-se que, na série demonstradafiomgeéevolugéo é constante e em torno de 9%.

FIGURA 10 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGAO

—— Taxa de Sucesso na Graduacgio (TSG)
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A Figura 10 apresenta a evolucdo do indicador tdxasucesso na graduacdo. Como se pode
constatar, a taxa de sucesso na graduacao vinkaeapando uma tendéncia de queda, que foi
revertida em 2016, porém a tendéncia retornousaptando uma reducdo na casa 15% em 2017,
com relagdo ao ano de 2016. Esta reducdo se deipptmente pela diminuicdo do numero de
formandos no ano.

4.6 Informacdes sobre os projetos e programas financiad com recursos externos
A Ufes ndo possui projetos e programas financiadosrecursos externos.
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5 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.1 Descricédo das estruturas de governanca

Em nivel macro, a governanca na Universidade écidepelo Conselho Universitario (CUn),
orgéo superior de deliberacdo e de consulta emriaaté politica universitaria e administrativa,
financeira, estudantil e de planejamento; pelo €lbiesde Ensino, Pesquisa e Extensédo (Cepe),
orgéo central de supervisdo do ensino, da pesguda extensdo, com fungbes deliberativas e
consultivas; pelo Conselho de Curadores (CCUR@A®mgliberativo e consultivo em matéria de
fiscalizacdo econdmico-financeira; e pela Reitodigdo executivo da Administragdo Superior da
Universidade. Conforme ja expresso no organogranieitoria conta com pro-reitorias e 6rgaos
suplementares na execucdo de suas atividades. Em rduel, pelos onze centros académicos,
desenvolvem-se as atividades-fim da institui¢ao.

Destacam-se, mais diretamente na execucdo dadzdisetle conformidade da gestédo e controles
internos, o Conselho de Curadores, que tem combuigiies: i) aprovar as normas do seu
funcionamento; ii) acompanhar e fiscalizar a exaougrcamentaria por meio da documentacéo a
ele encaminhada pelas Unidades descentralizadpgpriovar a prestacdo de contas anual da
Universidade, apresentada pelo reitor; iv) elabaar reunido conjunta com o CUn e com o Cepe,
as listas de nomes destinados a escolha do reitovee-reitor pelo presidente da Republica, e v)
deliberar sobre outras matérias de sua competé&omplementa esse escopo de atuacdo a unidade
de Auditoria Geral (AG), a Coordenacdo de Procenioe Disciplinares (CPD) — 6rgdo de
correicdo, a Ouvidoria-Geral, além do Comité Ges®rTecnologia da Informacéo, criado pela
Resolucdo n° 26/2011, do Conselho Universitario.

5.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral (AG), como é designada a UnidddeAuditoria Interna da Ufes, foi criada por
meio da Resolucdo Cun n° 2, de 26/01/2004

* Indicacdo do estatuto ou normas que regulam a atuag da auditoria interna

O Regimento Interno foi aprovado pela Resolucdo 6Ub6, de 26/03/2015, estando vinculada ao
Conselho Universitario, conforme prevé seu artijd’A Auditoria Geral (AG) da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), vinculada ao &ding Universitario, € o 6rgdo técnico de
controle responséavel pela avaliacdo, assessoramefctalecimento da gest&o”.

O Codigo de Etica da Auditoria Geral foi aprovagétapResolucédo CUn n° 15/2015, de 26/03/2015,
e constitui-se em um documento que traz os vamdcipios para guiar o trabalho cotidiano dos
servidores da Auditoria Geral, 0os quais tém o deeeobserva-lo e cumpri-lo. Todos os servidores
gue atuam na auditoria assinam o Termo de Compsorei® que se comprometem a cumprir todos
os principios contidos no referido cédijo.

 Demonstracdo dos elementos que caracterizam a indeméncia e objetividade da
unidade de auditoria interna

A Auditoria Geral encontra-se vinculada ao ConseBuperior da Universidade, preservando a
independéncia dos trabalhos desenvolvidos, queada® diretrizes das normas internacionais de
auditoria e em conformidade com o Decreto n°® 3.89de setembro de 2000. Ainda, a propria
unidade de AG realiza o planejamento anual dedattles, com base na legislagéo regulamentadora
e nos riscos envolvidos, sem interferéncia de sutrédades.

No artigo 14 do Regimento Interno da AG, consta guaidade exercerd suas atividadem
independéncia e imparcialidade, assegurando oaseigdo quando os trabalhos assim o exigirem.

» Estratégia de atuagdo em relagdo a unidade centralas unidades descentralizadas

5 Disponivel em http://auditoria.ufes.br
6 Disponivel em http://auditoria.ufes.br

86



O Regimento Interno da AG estabelece a sua orggiozacompeténcias. As estratégias de atuacao
da Auditoria Geral, em relacdo a unidade centés enidades descentralizadas, se dao por meio de
acOes de auditoria previamente elaboradas, questsabelecidas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (Paint).

Embora a Universidade possua quatro unidades desiteadas, sendo dosampimais distantes
da unidade central da capital, ndo h4 auditorexldst nessas unidades, de forma que a mesma
equipe, dentro de sua capacidade, executa oshoshalativos aos demaiampi

Para tanto, adota uma estratégia de atuacdo sistémai qual as ordens de servigo sdo demandadas
pela Chefe da Auditoria Geral aos demais integsade equipe, que, por sua vez, consolidam o
resultado dos trabalhos em relatorio a ser apraderé Alta Administracdo, os quais sdo também
encaminhados a Controladoria-Geral da Unido nadgésia Espirito Santo.

* Demonstracdo de como a area de auditoria interna &sestruturada, de como é feita a
escolha do titular e qual o posicionamento da unidée de auditoria na estrutura da
unidade prestadora das contas (UPC)

Em respeito aos termos da Portaria CGU n° 9155dkebril de 2014, e ao Regimento Interno da
AG, a indicacdo para nomeacao do titular da unided&uditoria Geral é de livre escolha do reitor,
entre os servidores técnico-administrativos em aghim, do nivel de classificacdo E, da Carreira
TAE do quadro de pessoal da Universidade, com satdgoAuditor, Contador e Economista. A
indicacao é submetida, pelo dirigente maximo daladé, a aprovacdo do Conselho Universitario,
e, apos, a aprovacao da Controladoria-Geral daoUnia

A estrutura funcional da Auditoria Geral da Ufesaedefinida no artigo 4°, do seu Regimento
Interno, da seguinte forma: Chefe da Auditoria G&Qquipe Técnica e Secretaria Administrativa.

QUADRO 32 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA AUDITORIA GERAL

SIAPE CARGO/ ~
SERVIDOR FUNCAO FORMACAO
Crisley do Carmg 2440473 Contador Bacharel em Ciéncias Contabeis
Dalto P6s-Graduacdo em Contabilidade Gerencial
Mestre em Contabilidade Gerencial e Financas
Juliana Cruz Alves 1836292 Auditor Bacharel em iire
P6s-Graduacgédo em Direito Pablico
Mestre em Gestéo Publica
Marcilene Sonara 2075908 | Assistente em Farmacéutica
Bridi Administracéo/ P6s-Graduacdo em Salde Pudblica com énfasé no
Secretaria Programa de Saude Publica
Administrativa
Richard Cardoso de 1879461 Contador Bacharel em Ciéncias Contabeis
Rezende P6s-Graduacgao em Controladoria e Finangas
Mestre em Gestédo Publica
Santinha Marig 0294532 Contador/ Bacharel em Ciéncias Contabeis
Girardi Gottlieb Chefe da Auditorigd Pds-Graduagédo em Controle da Administracédo Publica
Geral P6s-Graduacdo em Contabilidade Gerencial.

* Informacdes sobre como se certifica que a alta ger@a toma conhecimento das
recomendagcdes feitas pela Auditoria Interna e asswense for o caso, 0s riscos pela ndo
implementacéo de tais recomendacoes

Os proé-reitores e gestores de unidades auditadesiaonhecimento das recomendacdes por meio
de relatorios de auditoria, pareceres e notas dioaa. As recomendacdes sdo consignadas em
planilha, denominada Plano de Providéncias Perntar{Bi®P), sendo monitoradas até que ocorra
sua implementacéo. De igual modo, nas reunidesacgestdo e com o setor auditado, a AG reforca

87



a importancia das recomendacdes, bem como esclaaeeeca dos riscos de sua néo
implementacéo.

Os relatorios de auditoria sdo encaminhados tamBer@GU/ES para conhecimento, em
atendimento ao art. 12 da Instrucdo Normativa C&RP4nde 17 de novembro de 2015.

Ao final do exercicio, é elaborado o Relatorio Anda Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
sendo submetido ao Conselho Universitario paraceg@&o e aprovacao, e, apos, é encaminhado a
CGUIES.

* Descricdo da sisteméatica de comunicacdo a alta gecda, ao Conselho de
Administracdo e ao Comité de Auditoria, quando houer, sobre riscos considerados
elevados decorrentes da ndo implementacdo das recemdacdes da Auditoria Interna
pela alta geréncia

Os relatorios de auditoria sdo encaminhados pram&nte ao reitor, que 0s encaminha as unidades
auditadas para conhecimento e adocdo de providéquento as recomendacdes para 0s assuntos
abordados.

As recomendacdes atendidas e as pendentes densetmisdo consolidadas no Relatério Anual de
Atividade de Auditoria Interna, a ser apreciadoop€nselho Universitario e, posteriormente,
encaminhado a CGU/ES. O acompanhamento das recag@ssd parcialmente atendidas e nao
atendidas, ou de cumprimento futuro, permaneceraxeccicio seguinte e sdo monitoradas pela
auditoria interna até o seu pleno atendimento.

Sempre que a constatacao implicar em situacfasatealevado para a instituicdo, que possam vir
a afetar os objetivos institucionais, busca-se céa@s mediante reunides com as autoridades
responsaveis, principalmente com o reitor, aledawgl sobre as consequéncias da nao
implementacdo de tais recomendacgfes, sobretudotoguwandano ao erario e de eventuais
penalidades dos 6rgaos de controle.

» Eventuais adequagdes na estrutura organizacional danidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonsindo os ganhos operacionais dai
decorrentes.

N&o houve nenhum redesenho na estrutura organizdaia AG, no que tange a sua estrutura,
metodologia de escolha do titular, e posicionametdounidade de auditoria na estrutura da
Universidade. Ressalta-se, no entanto, que, comad@dativa expansdo da Universidade, com o
aumento dos cursos de graduacao e da pos-gradbagdacomo do numero de alunos e servidores,
h& necessidade de reestruturacdo no quadro ddaes/i A AG sofre com a caréncia de servidores,
e sua equipe esteve formada, no exercicio de Z@t7ym Chefe de Auditoria (contadora) e, na
equipe técnica, contou com uma auditora (advogadalois contadores. Nesse sentido, sua
capacidade operacional é fator que continua impedotas acées da unidade, uma vez que carece
de profissionais em quantidade e qualificacdo técauficiente para atender a todas as demandas
atuais. Como exemplo, pode-se citar a auséncianderafissional qualificado para a realizacdo de
auditoria em obras e também nos processos de Deiaala Informacao.

Considera-se tal fato como uma fragilidade natuigéio, pois o fortalecimento das atividades de
auditoria interna depende fundamentalmente da tdagséo da sua equipe e do desenvolvimento
de um quadro técnico de formacdo multidisciplitacnicamente qualificado, estavel e em nimero
adequado.

5.3 Atividade de correicdo e apuracdo de ilicitos admistrativos

A Coordenacédo de Procedimentos Disciplinares (C&€Djm 6rgdo administrativo vinculado ao
Gabinete do Reitor, cuja criagdo, estrutura, fummmeento e competéncias sao definidos pelo
Regimento Interno e pela Portaria n° 59, de 1%deijo de 1998, tendo como finalidade basica: i)
apurar irregularidades administrativas e funciongige ocorrem na instituicAo e suas
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responsabilidades, por meio de sindicancia admatigd e processo administrativo disciplinar
(PAD), de acordo com a Lei n° 8.112/90, conformsigteacdo por portaria do reitor; ii) auxiliar
tecnicamente as comissfes de sindicancia adminatiastauradas nos centros académicos, nas
unidades administrativas, no Hucam/Ebserh ecaogpide Alegre e S&o Mateus; iii) atuar no
auxilio as comissdes de inquérito administratiwidaradas para apuracédo de responsabilidades do
corpo discente da Ufes, observando o regimentonimtda instituicdo, bem como as sindicancias
administrativas, quando estas sao realizadas noitcdndlos centros académicos e 0Orgaos
suplementares da Ufes.

A CPD é composta atualmente de quatro membros vesetitodos servidores técnico-
administrativos efetivos da Universidade, com despgo de um coordenador e uma secretaria.

5.3.1 Atividade de correicao

A Ufes constituiu a CPD, como 6rgdo cuja atribui¢gda apuracdo de irregularidades e ilicitos
administrativos, conforme preceitua a Lei n° 8.902por meio de procedimentos disciplinares —
sindicancias administrativas e PADs.

A Coordenacgédo de Procedimentos Disciplinares, poo e comissfes especificas, atua na andlise
disciplinar de demandas internas de pessoal dauipdb, em demandas de Orgaos de controle
interno e externo, como consequéncia de auditadi@sCGU e do TCU, e oriundas de
procedimentos administrativos do Ministério Publieederal (MPF), na ado¢cdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), na forma da Instrugaomativa n°. 02/2017 — CGU, bem como
na analise de situacbes de cabimento de Termo rSiamciado Administrativo (TCA), em fase
preliminar, as situacdes de apuracdo de dano am exdu perdimento de bens, na forma de
instrucado normativa da CGU.

Ressalta-se que a CPD néo possui atribuicdo partuedbde Tomadas de Contas Especial, assim
como nado possui atribuicdes na execucdo das dscpwideridas pelo Reitor nas sindicancias
administrativas e nos processos administrativagplisares, cabendo essas atribui¢cdes, quando se
tratar de aplicacdo de penalidades e ressarcina@nérario (multas e desconto remuneratorio), ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, e, em relaggmwsicdo de bens, ao Departamento de
Administracéo/Proad.

5.3.2 Apuragéo de ilicitos administrativos

As acoes disciplinares constituem um dos mecanistaantrole da administragdo na ocorréncia
de irregularidades ou ilicitos administrativos névidade publica. Embora posterior a
irregularidade, funciona como inibidor de novasdidas e reparador daqueles danos funcionais
e/ou administrativos e patrimoniais ocasionados.

Como consequéncia dessas atividades, temos a aputag condutas irregulares, com a elaboracao
de relatérios finais conclusivos, em cada procedimecom a indicacdo de penalidades e
consequente ressarcimento ao erario (reposicaampaiel/financeira), nos casos de danos ou
perda patrimonial, ou descumprimento de regimeateatho.

Nesse sentido, podem ser apontados, como de maaiémcia de apuracdo, 0s casos de
acumulacdo de cargos publicos; descumprimento deada; descumprimento de regime de
trabalho, nos casos de Dedicacédo Exclusiva (DBj)imtulacdo a pessoa juridica, na condicdo de
sécio administrador/gerente; perda patrimonial ifequentos e materiais) e a verificacdo de
responsabilidades disciplinares e de ressarcimeiém de situacdes de abandono de cargo,
inassiduidade habitual e outras apuracdes de camgeevistas na Lei n® 8.112/90.

A apuracado das situacdes de acumulacdo de cargsceindprimento de jornada, bem como a
verificagdo do exercicio pleno de dedicacdo exetupior parte dos docentes submetidos a esse
regime, vem ocorrendo na Ufes de forma constarijgtioando a consequente regularizacéo e
adequacao das situacOes funcionais. As situac@xaglas impactam na governanga, pois
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interferem diretamente no controle funcional deiddéides administrativas, no cumprimento de
horario e no uso/custo na aquisicdo e manutencé@gupamentos e materiais.

Em relacdo aos registros dos procedimentos disai@s no Sistema CGU-PAD, esta medida vem
sendo adotada em obediéncia ao determinado pela, €&@Wo forma de controle externo, e

também como verificagcdo de atuacdo da administragaoontrole apuratério de irregularidades

ocorridas no ambito desta Ifes. Os relatérios C@D-Bncontram-se no Anexo |.

5.4 Gestdo de riscos e controles internos

A Universidade Federal do Espirito Santo, no qatatda gestdo de risco e de controles internos
iniciada em 2012, vem dando continuidade aos thalsal

No ano de 2017, foram expedidas portarias do rejte institucionalizaram as politicas de
governanca, gestao de riscos e controles interagestdo no ambito da Ufes.Pdrtaria n° 1.071,

de 11 de maio de 2017, instituiu a Politica de Gumaca, e a Portaria n°® 1.072, da mesma data,
instituiu a Politica de Gestao de Integridade, &dse Controles Internos da Gestdo. A politica de
Governanca tem como referéncia a IN Conjunta nMOl@2da CGU/MP, e o Referencial Basico
de Governanca, aplicavel a Orgdos e Entidades danfstracéo Publicao Tribunal de Contas da
Unido. A Politica de Gestao de Integridade, Rise@ontroles Internos da Gestéo, além de seguir
os preceitos da IN Conjunta n°® 1/2016, norteouaspatitica, no manual, na matriz e nos métodos
construidos pelo Ministério do Planejamento OrcamenGestao, referéncia e indutor do processo
da Administracéo Publica, com as devidas adaptat@estruturala gestao de integridade, riscos e
controles internos e especificidades da gestaonilzelsidade.

O Comité de Gestdo de Governanca, Gestdo de ResComitroles Internos da Gestao estabeleceu
diretrizes, valendo citar: a capacitacdo de umuwunjde servidores para comporem 0s grupos de
trabalhos para gestdo de integridade, riscos edatestinternos da gestdo nas suas respectivas
unidades. Esse treinamento teve cronograma estalmejgara realizacdo em marco de 2018, com

previsdo de 50 participantes.

Em relacdo aos mecanismos, as acles especificasneratoramento das praticas relacionadas,
especificamente no que diz respeito a sustentadida gestdo estratégica, a gestdo de pessoas, a
tecnologia da informacéo e as aquisicdes, serdiaadas pelas suas respectivas areas técnicas, por
meio de subcomités, com o marco inicial dos tradza#m marco de 2018.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestdo de pessoas

Nesse topico, aborda-se o desempenho da fungéo de gestdo de pessoas no contexto da Universidade,
apresentando um conjunto de informagdes referentes a estrutura de pessoal, 0 que permite a
identificacdo da composicdo da forga de trabalho, bem como a distribui¢do dos servidores entre as
areas meio e fim. S&o retratados, ainda, 0s aspectos quantitativos e qualitativos referentes ao quadro
de servidores da Ufes, tais como: qualificagdo da forga de trabalho quanto ao grau de escolaridade,
tempo de servico, idade; além de discorrer sobre a politica de capacitacdo e treinamento de pessoal.

Para além dessas informacdes, sdo evidenciados a estrutura de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, os dados e informag@es referentes as despesas associadas a manutencdo do pessoal no
ambito da instituicdo, as agOes adotadas para identificar eventuais irregularidades relacionadas ao
pessoal, especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, fungbes e empregos
publicos, assim como os principais riscos identificados na gestdo de pessoas e as providéncias
adotadas para mitiga-los, sequenciados com dados e informagdes sobre os indicadores gerenciais de
gestdo de pessoas e sua respectiva andlise quanto aos resultados obtidos, complementando-se tais
informacdes com dados referentes & contratagéo de estagiarios pela Ufes.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
QUADRO 33 - FORCA DE TRABALHO DA UPC - 2017

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.974 3.236 184 183
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.974 3.236 184 183
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3.974 3.205 182 180
1.2.2. jSerwdores de carreira em exercicio NZo ha 4 NZo ha NZo ha
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 26 2 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros O6rgdos e NZo ha 1 NZo ha 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 197 169 100
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica Nao ha 8 Nao Ha Nao ha
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.974 3.441 353 283
Fonte: Siape.

Nota: (1) A lotacdo autorizada refere-se a 1.810 cargos do professor do magistério superior, 2.153 cargos de técnicos-
administrativos e 11 cargos de professor do ensino, basico, técnico e tecnolégico. (2) Na lotagdo efetiva, ndo foram
considerados servidores lotados no Hucam/Ebserh.

QUADRO 34 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos cargos = LEEL efeti\{a
Area meio Area fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 646 2.590
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 646 2.590
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 615 2.590
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 N&o ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 26 N&o ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 197
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica

8

Né&o ha

4. Total de Servidores (1+2+3)

654 (19,01%)

2.787 (80,99%)

Fonte: Siape.

Notas: No item 2, estdo incluidos dois servidores na situagcdo "PROF/TUTOR PROG MAIS MEDICOS" e um servidor
temporario do cargo de professor do ensino basico técnico e tecnoldgico. Nao foram considerados servidores lotados no
Hucam/Ebserh. Area fim: Centros Académicos, Pro-Reitorias de Graduacio, de Extensdo, de Pesquisa e Pds-
Graduagfo, e de Assuntos Estudantis e Cidadania, Biblioteca Central e Institutos de Odontologia e de Tecnologia. Area
meio: Administracdo Central, Pro-Reitorias de Administracdo, de Gestdo de Pessoas, e de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional, e demais 6rgdos suplementares.

QUADRO 35 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS DA UPC

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas . . no no
Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 79 77 16 18
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha Ndoha | Néoha N&o ha
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 79 77 16 18
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Né&o ha 67 16 18
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha 1 N&o ha N&o ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 1 N&o ha N&o ha
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha N&o ha N&o ha
1.2.5. Aposentados N&o ha N&o ha N&o ha
2. Funcdes Gratificadas 528 435 222 216
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo N&o ha 435 N&o ha 216
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado N&o ha Ndoha | Néoha N&o ha
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas N&o ha Ndoha | Néoha N&o ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 607 512 238 234
Fonte: Siape.
Nota: N&o foram considerados servidores lotados no Hucam/Ebserh.
QUADRO 36 — TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR ESCOLARIDADE E CLASSE
ESCOLARIDADE CLASSE
A C D E S TOTAL

ALFABETIZADO SEM CURSOS REGULARES 6 9 4 28
ENSINO FUNDAMENTAL 1 10 9 27
ENSINO MEDIO 7 23 47 | 131 1 209
ENSINO SUPERIOR 4 4 51 | 186 | 53 298
ESPECIALIZACAO 2 10 52 | 341 | 186 591
MESTRADO 1 10 | 111 | 159 281
DOUTORADO 2 10 19 31
TOTAL GERAL 20 54 | 181 | 792 | 417 1 1465

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2018 referente a dez/2017.

Notas: (1) As classes “A”, “B”, “C”, “D” e “E” pertencem ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (PCCTAE) de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A classe “S” pertence ao Plano Unico
de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987. (2) Néo estéo

incluidos os servidores lotados no Hucam/Ebserh.
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QUADRO 37 - PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR POR ESCOLARIADE E CLASSE

ESCOLARIDADE AUXILIAR |ASSISTENTE |ADJUNTO |ASSOCIADO |TITULAR | TOTAL
ENSINO SUPERIOR 2 4 8 14
APERFEICOAMENTO 3 3
ESPECIALIZACAO 5 5 22 32
MESTRADO 28 81 114 293
DOUTORADO 245 5 623 442 141 1456
POS-DOUTORADO 2 2
TOTAL GERAL 280 95 772 442 141 1730

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2018 referente a dez/2017.

QUADRO 38 - PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR (CDT) POR ESCOLARIADE E CLASSE

ESCOLARIDADE AUXILIAR ADJUNTO ASSOCIADO TOTAL
ENSINO SUPERIOR 38 38
ESPECIALIZACAO 13 13
MESTRADO 108 108
DOUTORADO 25 9 34
POS-DOUTORADO 1 1
TOTAL GERAL 184 0 10 194

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2018 referente a dez/2017.

QUADRO 39 - PROFESSORES DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO POR ESCOLARIDADE

E CLASSE

ESCOLARIDADE

D

TOTAL

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

TOTAL GERAL

10

10

Fonte: Arquivo Espelho Siape - jan/2018 referente a dez/2017.

QUADRO 40 - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR CARREIRA E TEMPO DE SERVIGCO NA UFES

Tempo de servi¢o na UFES
Carreiras (Grupos de cargos) Menosde 10 | Entrel0e | Entre20e | 30anosou | Total
anos 19 anos 29 anos mais
Pr,ofe.ssor dfe _ Ensino Baésico 9 1 0 0 10
Técnico e Tecnoldgico
Emfes.sor do Magisterio| 4 y6g 275 260 129  |1.730
uperior

Técnicos-Administrativos 935 82 192 256 1.465
Total 2.010 (62,71%) | 358 (11,17%) | 452 (14,10%) | 385 (12,02%)
Fonte: Siape.

Nota: N&do foram considerados servidores lotados no Hucam/Ebserh. Tempo de servico em anos completos. Somente

servidores efetivos.
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QUADRO 41 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR TIPO DE AFASTAMENTO OU LICENCA

Carreira
) ) Prof d Professores de
Tipo de afastamento ou licenca rolessoreside Técnicos- Ensino Basico | Total
Magistério S . P
S ; administrativos Técnico e
uperior S
Tecnol6gico
Afastamento para pos-graduacdo 121 19 1 141
Afastamento preventivo 1 1
Auséncia em razdo de casamento 1 1
Cessdo para outros 6rgaos 18 10 28
Exercicio provisorio 3 1 4
Licenca adotante
Licenca doenca pessoa da familia 2
Licenca gestante 13 19 32
Licenca sem remuneracgao 13 6 19
Licenca para capacitagdo ou prémio 4 40 44
Licenca para mandato politico 1 1
Licencas de satide 11 15 2 28
Total 185 114 3 302

Fonte: SIE.
Nota: Ndo foram considerados servidores lotados no Hucam/Ebserh. Somente servidores efetivos.

6.1.1.1 Andlise Critica

Em relacdo a forca de trabalho da Universidade, registra-se que houve um pequeno crescimento em
comparacao ao exercicio de 2016, isto porque ocorreram novos ingressos em virtude de concursos
publicos realizados. Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre atividades-fim e atividades-
meio, verifica-se que ndo houve variacdo em relacdo ao exercicio de 2016, ficando concentrada na
area fim 81% da forca de trabalho. Essa concentracéo pode ser explicada pelo fato de os professores
estarem vinculados a setores finalisticos.

No tocante aos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, percebe-se que, dos 607 cargos em
comissédo e fungbes gratificadas, em 31/12/2017: trés estavam ocupados por servidores sem vinculo
com a Administragéo; e cinco por servidores aposentados. Dessa forma, pode-se constatar que 90%
dos cargos em comissdo e 100% das fungGes gratificadas da Ufes sdo ocupados por servidores com
vinculo com a Administragdo Publica, demonstrando o cumprimento do disposto no Decreto n°
5.497/2005.

Cabe mencionar que o quadro de efetivo da Universidade é composto por servidores dos seguintes
planos de carreiras: a) Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; b) Carreira de
Magistério Superior; e c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. E
possivel observar, no Quadro 36, que aproximadamente 83% dos técnicos-administrativos em
educagdo ocupam cargos das classes “D” e “E”, cujos requisitos de ingresso sdo: ensino médio
completo ou ensino médio profissionalizante; e ensino superior, respectivamente. Os demais
técnicos estdo distribuidos entre as classes “A”, “B” e “C”, sendo exigido para 0 ingresso nos
cargos apenas o ensino fundamental incompleto ou completo. Destaca-se que 40% dos servidores
técnico-administrativos possuem especializagdo; e 19% o titulo de mestre. Em comparagdo com
2016, observa-se um aumento no nimero de servidores com especializacdo (3%) e mestrado (4%).
Segundo os dados apontados, hd um percentual significativo de servidores com nivel de
escolaridade superior as exigéncias do cargo.

No caso do corpo docente pertencente a Carreira do Magistério Superior, aproximadamente 84%
séo doutores e aproximadamente 12% s&o mestres. Observa-se um aumento de 4% de docentes com
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doutorado em relagéo a 2016. O fato de a grande maioria dos professores possuir doutorado deve-se
tanto pelas exigéncias para ingresso no cargo, quanto pela estrutura da carreira.

Outro aspecto impactante na forca de trabalho disponivel é o quantitativo de aposentadorias
ocorridas. Em 2017, foram concedidas 163 aposentadorias, contra 106 em 2016. Dessas, 118 foram
de técnicos-administrativos e 45 de professores. Ademais, verifica-se que atualmente 414 servidores
encontram-se habilitados para requerer a aposentadoria, ou seja, € possivel concluir que, nos
préximos anos, h uma tendéncia de aumento no nimero de aposentadorias.

Ressalta-se, entretanto, que, apds a edicdo dos Decretos n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e n°
7.485, de 18 de maio de 2011, que tratam do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-
Administrativos (QRSTA) e do Banco de professor equivalente, respectivamente, as universidades
passaram a administrar os cargos de técnico-administrativos em educacdo e de professor do
magistério superior de forma autdnoma, sendo permitida a reposicéo automatica, mediante concurso
publico, sem a necessidade de autorizagdo especifica dos Ministérios da Educacdo e do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Ao analisar a distribuicdo do nimero de servidores efetivos por tempo de servico, conforme
observado no respectivo quadro, fica evidenciado que aproximadamente 63% da forca de trabalho
da Ufes é composta por servidores com menos de dez anos de servico. Esse cenério demonstra a
necessidade de investimento em capacitacdo dessa forca de trabalho.

E possivel observar, ainda, que os afastamentos legais ocorridos no exercicio de 2017, conforme
evidenciado no quadro “Tipo de afastamento ou licenca”, reduziram a forca de trabalho disponivel.
Em sua maioria, essa redugdo ocorreu em razdo de cessdo para outros 6rgdos, de licencas para
capacitacdo e prémio, afastamentos para pos-graduacdo e licencas para tratamento de salde.

6.1.1.2 Politica de capacitacéo e treinamento de pessoal

As acOes de capacitagdo e qualificacdo promovidas pela Ufes, por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), sdo balizadas pelo
Plano Anual de Capacitagdo (PAC). Esse documento é elaborado com fundamento nas necessidades
institucionais, nas necessidades de aprimoramento da gestéo publica e no pleno atendimento social
da Ufes, de forma democratica e participativa, em consonancia com 0s anseios da comunidade
universitaria, dos gestores, dos servidores, da Comissdo Interna de Supervisao (CIS) e do Sindicato
dos Trabalhadores da Ufes (Sintufes).

O Plano Anual de Capacitagdo tem como objetivo desenvolver continuamente o servidor, por meio
de acBes de capacitagdo e qualificacdo, visando a formacéo para o trabalho, direcionada a eficiéncia
e & eficacia dos servicos prestados pela Ufes. Em 2017, o plano foi aprovado por meio da Resolucéo
CUn n° 3/2017. As agOes previstas no PAC estdo classificadas segundo as linhas de
desenvolvimento propostas no Decreto n® 5.825/2006: iniciagdo ao servigo publico; formagao geral;
educacdo formal; gestdo; interrelacdo entre ambientes e formag&o especifica.

Na linha de iniciag¢do ao servico publico, existe o Seminério de Integracdo, visando ao acolhimento
e a contextualizacdo do servidor ingressante, por meio de uma apresentacdo institucional. Nesta
acdo, sdo abordados assuntos variados, como: ética na gestdo publica; legislacdo das carreiras dos
técnico-administrativos em educagdo e dos docentes do magistério federal; licencas, afastamentos e
concessdes; estagio probatorio; regime de previdéncia, entre outros direitos e deveres dos
servidores. Em 2017, o Seminério de Integracéo foi realizado em Vitéria, Alegre e S0 Mateus e
contou com a participacdo de 90 servidores técnico-administrativos e docentes. Complementando
0s temas tratados no semindrio, foram ofertados aos técnico-administrativos os seguintes cursos:
“Etica: reflexdes no servico publico” e “Regime Juridico Unico - Lei n° 8.112”.

Dentre as metas propostas no Plano de Capacitagdo 2017, previu-se a capacitacdo de servidores que
possuem funcdo gerencial em cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento na &rea de gestdo.
Foram capacitados 224 gestores, representando 32,4% do total de dirigentes, ultrapassando o
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percentual estimado nesta linha de acéo, que foi 25%. Vale ressaltar os cursos: gestéo criativa na
negociacdo de conflitos (3 turmas); elaboragdo, andlise e gestdo de projetos; introdugdo a gestdo
orcamentaria e financeira; lideranga e coaching; e desenvolvimento gerencial. Além desses, foram
realizados dois workshops: de gerenciamento de projetos e de modelagem de processos, por meio
do convénio entre o Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica da Ufes e o Instituto Federal
do Espirito Santo.

Atendendo a diversas linhas de desenvolvimento, foram realizadas 50 acGes de capacitacdo, dentre
palestras, workshops e cursos, com teméticas voltadas as necessidades organizacionais, tais como:
qualidade no atendimento, educacdo financeira, sustentabilidade no setor publico, fiscalizacdo de
contratos (mddulo introdutério), portugués instrumental, inglés instrumental, raciocinio l6gico e
quantitativo, editor de texto, planilha eletronica avangada, bancos de dados, procedimentos de
protocolo, entre outros. Nesse conjunto de agdes, 1.905 servidores foram capacitados e certificados,
incluindo aqueles vinculados ao Regime Juridico Unico lotados no Hucam, gestores e novos
servidores.

Nesse escopo de acdes, ainda foram ofertados cursos direcionados a melhoria da qualidade de vida
e da humanizagdo da prestacdo de servicos a comunidade universitaria, em parceria com o
Departamento de Atencdo a Salde (DAS/Progep), a saber: orientagdo para a aposentadoria (trés
turmas) e gerenciamento de estresse (trés turmas). Soma-se a isso a organizagdo da “Il Semana do
Servidor da Ufes”, contemplando oficinas diversas e atividades especiais voltadas para saude,
cultura, orientacBes Uteis, objetivando a valorizagdo do servidor, a atencdo a salde e ao
desenvolvimento humano. Esta a¢do ocorreu nos campi de Alegre, Goiabeiras, Maruipe (Hucam,
CCS e loufes) e Sdo Mateus.

E relevante registrar a realizagio de duas turmas do treinamento de protocolo web, como parte do
Projeto Ufes Digital, que tem como objetivo implantar a tramitacdo exclusivamente eletronica de
documentos na Universidade, acelerando a circulagédo dos documentos e reduzindo o uso de papel.

Outra importante agdo foi a capacitacéo das equipes que compdem a Comissdes de Planejamento da
Capacitagdo dos Servidores Tecnico-Administrativos em Educagdo (CPCS), instituidas pela
Resolugcdo CUn n° 21/2017, para realizar o planejamento e a elaboragdo dos planos internos de
capacitacdo dos servidores lotados nas unidades estratégicas da Universidade. Os planos internos
elaborados pelas CPCS foram utilizados para o desenvolvimento do Plano Anual de Capacitagdo de
2018.

O custeio das inscricdes e a concessao de diarias e passagens para viabilizar a participacdo dos
servidores em congressos e cursos de curta duracdo no pais, contemplando 24 servidores, constitui
outra modalidade de capacitacdo adotada, incluindo-se nesse quantitativo os pagamentos de diérias
para os servidores dos campi de Alegre e de Sdo Mateus que participam de cursos ofertados no
campus de Goiabeiras. Entre os eventos custeados, evidenciamos: "Seminario de Gestdo de
Pessoas: Trilhas de Aprendizagem por competéncias no setor publico", "Seminario de Gestdo de
Pessoas por Competéncias nas IFES- Desafios - FORGEPE", "Curso de Gestdo de Riscos e
Controles Internos - Entidades de Ensino Superior - Sudeste”, "A Novissima IN 05/2017 e os
impactos nos contratos de terceirizagdo”, "Il Férum de diérias e passagens”, e 46° e 47° FonaiTec
(Capacitacdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo).

No campo da qualificagdo, o Plano Anual de Capacitacdo oferece o Mestrado Profissional em
Gestdo Publica, na linha de educacdo formal, criado para atender a demanda dos servidores técnico-
adminitrativos da Universidade. O curso é coordenado por docentes do Centro de Ciéncias Juridicas
e Econdmicas da Ufes e custeado com orgcamento do PAC. Em 2017, ingressaram 32 servidores,
sendo 20 de Vitdria, seis de Alegre e seis de Sdo Mateus. Ao final de 2017, o mestrado profissional
contava com um corpo discente composto de 57 servidores da Ufes e 56 estudantes de demanda
social, que inclui servidores de outros drgdos publicos. Ao longo do ano, 15 servidores concluiram
0 curso e obtiveram o titulo de mestre.
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Ha que se ressaltar, por fim, no quesito capacitacdo e treinamento, a distribuicdo semestral de bolsas
para o estudo de idiomas (Inglés, Francés, Espanhol, Italiano e Alem&o), em parceria com o Nucleo
de Linguas da Ufes, . Em 2017, foram contabilizadas 391 bolsas concedidas/renovadas.

A Ufes, por meio do DAS/Progep, também promove varias acdes que buscam a melhoria da
qualidade de vida e do ambiente de trabalho. Essas agdes estdo em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal por meio de dispositivos legais, notadamente o Manual do
Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor (SIASS) e as portarias que regulamentam as
acOes, tanto de promocéo da salude quanto as demais, destinadas aos servidores publicos federais.
Em 2017, foram realizadas as seguintes agdes:

Plantdo psicossocial: o plantdo psicossocial tem por objetivo ser um atendimento pontual,

voltado prioritariamente aos servidores ativos da Universidade, por livre demanda, no
momento em que estiverem necessitando. E um espaco de escuta, orientagio e
encaminhamentos, contemplando atividades tais como: acolhimento de novos servidores;
orientacOes sobre licencas, direitos e beneficios; apoio e encaminhamento de servidores com
dificuldades pessoais, familiares, no trabalho, financeiras ou outras; acompanhamento de
servidores em licenga para tratamento de salde e licenca para acompanhamento de pessoa
doente na familia; e orientacdo para aposentadoria. Total de servidores atendidos: 411.

Projeto Saude lItinerante: projeto desenvolvido em locais variados de forma a propiciar a

participacdo setorial dos servidores nas agdes. Tem como objetivos: fomentar o interesse dos
servidores pelo cuidado & satde, por meio da distribui¢do de materiais informativos, aferigdo
de presséo e glicemia e escuta dirigida/qualificada; encaminhar as demandas identificadas;
informar as aces e projetos desenvolvidos pelo DAS e orientar sobre os exames periodicos.
Total de servidores atendidos: 231.

Gerenciamento de estresse: procura sensibilizar os servidores para identificar estilo de vida,

crencas, valores e modos de pensar mais suscetiveis ao estresse danoso ao individuo;
provocar a atencdo dos servidores para sua salde e para a relacdo estabelecida com o meio,
de maneira que possam identificar seus sintomas e perceber os prdprios limites; promover
uma discussdo sobre o estresse, produzindo reflexdes que possam facilitar uma mudanga de
comportamento dos servidores e a adocéo de praticas saudaveis, propiciando uma relacdo de
harmonia interna e com o meio ambiente e capacitar 0s servidores para que estabelegam
metas individuais de melhoria da qualidade de vida, por meio do gerenciamento do estresse.
Total de servidores atendidos: 47.

Orientacdo para aposentadoria: essa agdo tem como objetivo refletir a aposentadoria numa
perspectiva mais ampliada, como uma importante etapa na vida das pessoas. Nesse sentido,
discutimos a questdo como um processo continuo e suas diferentes possibilidades para o
momento pos-carreira. No curso, sdo abordados os seguintes temas: sentidos do trabalho e
mitos sobre o ato de se aposentar, familia como suporte e outras redes de apoio, processo de
envelhecimento, planejamento e organizacdo financeira, imposi¢Oes culturais, legislagdo
previdenciaria, cuidados com a salde e movimentos do corpo, e projetos de vida e pos-
carreira. Total de servidores atendidos: 74.

Cine debate: tem por objetivo a apresentacdo de um filme/documentério para um publico

especifico, abordando algum aspecto da salde seja no a&mbito fisico, mental ou
comportamental, e procura problematizar questdes que possibilitem uma reflexdo ou novo
olhar acerca do que esta sendo posto. E uma agéo desenvolvida, até o momento, para os
servidores lotados no DAS/Progep, podendo ser implementada em outros setores. Total de
servidores atendidos: 40.

Ginéstica laboral nos setores: atividade implementada em 2017 nos setores, uma vez por

semana, durante 15 minutos, conduzida por uma profissional com formacgdo em Educacéo
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Fisica. Objetiva o estimulo da pratica diaria de exercicios como forma de prevengédo de
doenga e a incorporacdo de habitos mais saudaveis de vida. Foi desenvolvida em sete setores
da Universidade. Total de servidores atendidos: 96.

Projeto Campanhas de Saude: visa promover espacos de discussdo sobre o processo de
saude e doenca; alertar sobre a importancia da prevencéo, possibilitando medidas assertivas
e diagnostico precoce; orientar/encaminhar o participante que necessitar de
acompanhamento especializado; sensibilizar os participantes sobre a responsabilidade
individual de adotar habitos saudaveis em busca da melhora da qualidade de vida. Total de
servidores atendidos: 198. Campanhas realizadas: organizagdo do material de divulgacéo
produzido pelo Ministério da Salde e 6rgdos de salde; envio de e-mails aos servidores no
Carnaval, com abordagem para uso de preservativo e ponto de retirada; palestras: “Dia
mundial sem tabaco”, “Cuidados com a visao”, “Vamos falar sobre colesterol?”, “Prevencdo
de doencas cardiovasculares” e “Salde Integral do Homem (Novembro Azul)”; roda de
conversa “Suicidio e cuidados com a salde mental (Setembro Amarelo)”; bate-papo sobre
suicidio no DAS; roda de conversa na Biblioteca Central; acdo “Saude da Mulher (Outubro
Rosa)”, com atendimentos, envio de e-mail e orientacfes ginecoldgicas entre os dias 17 a
31/10/2017; préticas da Psicologia positiva para a promo¢do do bem-estar; e Semana do
Servidor.

Projeto Boas Vindas: tem por objetivo acolher e integrar os novos servidores efetivos ao
ambiente organizacional da instituicdo, informando sobre a estrutura institucional da Ufes, a
legislagdo bésica do servico publico e as informacgBes académicas, bem como orientar quanto
ao0s servicos bésicos do campus, contribuindo para facilitar o processo de insercéo do servidor
no trabalho. Total de servidores atendidos: 102.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 42 - DESPESA DE PESSOAL — UFES

Despesas Variaveis

. g Vencimentos Despesas -
Ve ey e Vantagens o . N . Beneficios Demais de DB TS Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacbes | Assistenciaise | Despesas EXG‘"C_'C'OS Judiciais
Previdenciérios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2017 322.026.190,54 | 7.369.781,36 | 31.055.138,30 | 38.297.568,10 | 19.023.567,81| 11.676.608,85| 23.158,02| 702.332,14|341.357,47|430.515.702,59
2016 | 289.790.447,78 | 6.902.490,87 | 29.081.971,60 | 34.328.944,97 | 18.763.011,67| 14.582.849,61 | 84.850,55|7.193.414,51| 339.243,45| 401.067.225,01
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2017 50.066,46 3.519,66 1.229,09 5.496,00 716,21 61.027,42
2016 0,00 40.199,47 3.352,06 2.176,45 5.581,00 0,00 0,00 1.198,00 0,00 52.506,98
Servidores SEM VINCULO com a Administracdo Publica (exceto temporarios)
Exercicios 2017 613.751,43 50.863,60 18.855,29 38.472,00 7.056,70 728.999,02
2016 0,00| 548.677,49 47.880,88 12.201,50 44.355,90 7.419,93 0,00 0,00 0,00 660.535,70
Servidores cedidos com 6nus
.. |2017| 2.198.718,07 195.940,11 229.015,49 70.086,00 120.336,91 1.210,40 2.815.306,98
Exercicios 2016| 3.108.664,19 1.028,22 315.202,50 274.101,31 132.117,50 170.904,64 0,00| 190.415,64 775,74 4.193.209,74
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2017| 9.272.699,34 58.722,24 760.214,56 506.613,96| 1.010.938,07 152.830,80 1.665,23 11.763.684,20
2016| 8.595.362,88 75.884,54 788.418,50 812.757,57| 1.018.066,58 0,00 276.291,44 0,00 0,00| 11.566.781,51
Fonte: Siape.
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6.1.2.1 AcBes para identificacdo de possiveis acumulacOes ilegais de cargos, funcdes e empregos

publicos

Para identificar possiveis acumulagdes ilegais de cargos, fungdes e empregos publicos, a Institui¢do
exige, em vérias demandas apresentadas pelo servidor (posse, alteracdo de jornada de trabalho,
designacgdo para cargos em comissao, aposentadoria, etc.), uma declaragdo com o objetivo de evitar
situacOes de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, bem como para verificar
se, no caso de acumulacdo legal, a jornada total semanal ndo excede 60 horas semanais, se ha
compatibilidade de horérios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos
acumulados pelos servidores. Ademais, ressalta-se que eventuais denuncias ou constatacdes de
acumulacéo ilegal sdo devidamente apuradas, mediante a notificacdo do interessado.

6.1.3

Informacdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

Em 2017, de modo geral, entre os riscos identificados em relacdo a gestdo de pessoas, podem ser
citados os mesmos relacionados em 2016, exceto no caso das chefias que ndo realizavam a
avaliagdo de desempenho dos servidores no prazo estabelecido. Em 2017, em decorréncia do
trabalho realizado pelo DDP/Progep, a grande maioria das chefias realizou a avaliacdo de

desempenhos dos servidores.

QUADRO 43 - RISCOS IDENTIFICADOS E PROVIDENCIAS PARA MITIGACAO

Evento/risco

Impacto

Resposta ao risco

Rotatividade de servidores que
migram para outros Orgdos do
servico publico, em busca de
melhor remuneracéo.

Perda de know-how, gerando
dificuldade na instrugdo dos
processos, erros administrativos,
demora nas andlises dos processos
e comprometimento de prazos,
com prejuizos no alcance das
metas institucionais; e demora na

- Realizacdo de concursos publicos
com mais frequéncia, visando a
reposicao imediata das vacancias, a
fim de reduzir os danos causados
pela rotatividade; e capacitacdo
permanente, objetivando capacitar
0S Novos servidores.

reposicdo de vacancias  dos
servidores.
Constantes mudancas na legislacdo | Comprometimento da | Atualizacdo constante, ajuste nos

e normatizacbes que regem o | produtividade individual, gerando | fluxos dos processos  de
servigo publico federal. demora na  conclusdo  dos | investimentos em sistemas,
processos, aumentando o indice de | visando ampliar os canais de
erros. comunicagdo de forma constante e

dindmica.
Instabilidade frequente dos | Limitagdo da execugdo das | Planejamento para viabilizar as
sistemas Siape, Siape NET e | atividades, gerando demora na | atividades que dependem dos
SIASS. conclusdo dos registros. sistemas nos periodos de menores
riscos de instabilidade dos
mesmos;  gestdio  junto  ao
Ministério do Planejamento para
que o suporte prestado aos usuarios
dos respectivos sistemas seja mais

eficiente.
Cancelamento de cursos de | Ndo cumprimento de metas | Pactuacdo das demandas de
capacitagdo por nimero | estabelecidas no Plano Anual de | capacitacdo junto as chefias;

insuficiente de inscrices.

Capacitacdo.

ampliacdo da divulgacdo dos
cursos; oferta de cursos
direcionados as demandas
especificas das unidades.

6.1.4

Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

Com relagdo aos indicadores gerenciais de gestdo de pessoas, segue abaixo o detalhamento sobre os

indicadores em uso:
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a) Absenteismo

Tem como objetivo conhecer e acompanhar a evolugdo dos niveis de auséncias dos servidores
efetivos. O indicador definido para avaliar este tema foi o Indice de Absenteismo, calculado
segundo a formula:

Nimero de dias de auséncias

Indice de Absenteismo = ( )xiﬂ{]

Numero de servidores efetivos x Numerode dias

O indice de absenteismo tradicionalmente considera o nimero de dias de auséncias referentes as
faltas. No entanto, foi considerado importante utilizar o mesmo indice para retratar as auséncias
motivadas por tratamento de salide do servidor. Para tanto, foi realizada uma adaptacdo da formula
original, no intuito de obter valores mais apropriados segundo a condi¢do avaliada, ou seja, a
formula adaptada considera o nimero total de dias do ano, tendo em vista que as licencas para
tratamento de salde se estendem por periodos que incluem sabados, domingos e feriados.

TABELA 30 - ABSENTEISMO POR FALTAS

aNo  \PDEDIAS N° DE NUMERO DE INDICE DE
DE FALTAS*  SERVIDORES**  DIAS (UTEIS) ABSENTEISMO (%)
2017 674 3.213 252 0,08
2016 414 3.188 254 0,05
2015 6.978 3.094 252 0,89
2014 1.924 3.079 256 0,24
2013 559 3.042 253 0,07
2012 406 2.885 252 0,06

Fonte: SIE/Ufes.
Notas: *Faltas injustificadas e registros de greve. **NUmero de servidores efetivos do 6rgédo no més de dezembro.

Em decorréncia da greve realizada no final de 2017, o indice de absenteismo por faltas do ano
variou para 0,08%.

TABELA 31 - ABSENTEISMO POR LICENCAS MEDICAS

0 , -

ANO  AUSENGIAPOR (o MDE NOMERODE  iNDIcEDE
LIC. MEDICAS

2017 21.430 3.213 365 1,83

2016 21.226 3.188 366 1,82

2015 20.348 3.094 365 1,80

2014 13.584 3.079 365 1,21

2013 14.355 3.042 365 1,29

2012 16.269 2.885 366 1,54

Fonte: SIE/Ufes.
Notas: *NUmero de servidores efetivos do 6rgdo no més de dezembro. **Numero total de dias do ano.

J& o indice de absenteismo por licengas médicas do ano de 2017 apresentou uma pequena elevacéo
em relagdo ao de 2016. Esse resultado indica que a forga de trabalho da instituigéo foi reduzida em
1,83% ao longo do ano, em virtude de licengas para tratamento de salde, o que reforca a
importancia de ampliar e aprimorar as acBes de atencdo a saude dos servidores, promovendo
especialmente agdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho.

b) Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Esses indicadores tém como objetivo conhecer e permitir o acompanhamento do nimero e da
duracdo dos acidentes de trabalho ocorridos. Dessa forma, foram adotados dois indices
complementares para avaliag&o:
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- Indice de Incidéncia, que sintetiza o nimero de acidentes que ocorrem por mil servidores, em
determinado periodo de tempo (um ano); e

- Indice de Duracéo, que representa o tempo médio em dias de afastamento do servidor por
acidente de trabalho.

As formulas dos indices adotados séo:

- . numero de acidentes de trabalho x 1000
Indice deIncidéncia =

numero médic de servidores no periodo

niumero total de dias de afastamento
devido a acidentes deo trabalho
nimerc de acidentes de trabalho

Irndice de Duracio =

Os valores calculados para os dois indices, no periodo de 2012 a 2017, so apresentados na tabela a
sequir.

TABELA 32 - ACIDENTES DE TRABALHO E DURAGCAO DOS AFASTAMENTOS

ANO  N°DE ACIDENTES N° DE DIAS DE N° MEDIO DE iNDIQE DE INDICE DE
DE TRABALHO AFASTAMENTO SERVIDORES* INCIDENCIA DURACAO
2017 0 0 3.206 0,000 N/A
2016 2 10 3.131 0,639 5
2015 4 65 3.071 1,302 16,25
2014 2 3 3.046 0,657 1,50
2013 6 6 2.939 2,042 1,00
2012 4 183 2.873 1,392 45,75

Fonte: SIE/Ufes.
Nota: *NUmero médio de servidores efetivos do 6rgdo ao longo do ano.

Observa-se que em 2017 ndo houve registros de acidentes de trabalho e, por consequéncia,
afastamento.

c) Rotatividade (turnover)

O objetivo deste tipo de indicador € revelar o grau de rotatividade dos recursos humanos da
instituicdo, com base na relacdo entre numero de ingressos e de desligamentos de servidores e 0
namero de servidores efetivos. A formula adotada é:

(.Vf;mer-:a deo Ingressos + Namero de i:'acﬁncias)

G
&

indice de Rotatividade (%) =

x 100
Numero de servidores efetivos

Os dados do indicador para o periodo de 2012 a 2017 sdo apresentados na tabela a seguir.
TABELA 33 - ROTATIVIDADE (TURNOVER)

ANO N° DE N° DE N° DE SERVIDORES* INDICE DE
INGRESSOS VACANCIAS ROTATIVIDADE

(%)

2017 199 190 3.205 6,07

2016 205 152 3.188 5,60

2015 364 333 3.094 11,26

2014 223 178 3.079 6,51

2013 303 160 3.042 7,61

2012 155 164 2.885 5,53

Fonte: SIE/Ufes.
Nota: *Numero de servidores efetivos do 6rgdo no més de dezembro.
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A variagdo do indice no periodo avaliado indica um aumento da rotatividade de pessoal em relacéo
ao ano anterior. Essa variacdo é resultado do aumento do nimero de egressos, principalmente em
decorréncia do nimero de aposentadorias concedidas em 2017. Deve ser observado que este
indicador tende a sofrer influéncia das vacancias de servidores técnico-administrativos ocupantes de
cargos remanescentes do PUCRCE (niveis de classificacdo A e B do PCCTAE), tendo em vista que
esses ndo tém tido reposicéo, pois ndo estdo incluidos no Decreto n® 7.232/2010 e, em sua maioria,
séo cargos extintos ou em extingéo.

d) Educagédo Continuada

O indicador de educacéo continuada utilizado foi o percentual de servidores capacitados durante o
exercicio. A formula adotada é:

Numero de servidores capacitados ) 100

Servid C itad = (
ervidores Capacitados (%) Nimero médio de servidor no periodo

Os dados do indicador para o periodo de 2012 a 2017 sdo apresentados na tabela a seguir.
TABELA 34- EDUCACAO CONTINUADA

ANO N° DE SERVIDORES N° MEDIO DE PERCENTUAL DE SERVIDORES
CAPACITADOS SERVIDORES CAPACITADOS
2017 2.234 3.881,67 57,56
2016 2.167 3.847 56,32
2015 2.017 3.829 52,67
2014 1.565 3.864 40,50
2013 1.941 3.883 49,99
2012 1.579 3.770 41,88

Fonte: Plano de Capacitagdo/Ufes.
Nota: *NUmero de servidores efetivos do 6rgdo no més de dezembro, inclusive do Hucam.

Os resultados apontam para uma pequena elevagdo no percentual de servidores capacitados no ano
de 2017 em relacdo ao ano de 2016. Esses percentuais ttm demonstrado uma boa taxa de
capacitacdo dos servidores, uma vez que, em termos quantitativos, metade do quadro efetivo
participa de agOes dessa natureza.

e) Disciplina

O tema disciplina, na visdo desta UJ, refere-se ao regime disciplinar dos servidores publicos civis
da unido, definido no Titulo IV da Lei n® 8.112/90. Como indicador deste tema, foi escolhido o
namero total de penalidades disciplinares ocorridas durante 0 ano de exercicio. A tabela a seguir
apresenta 0 nimero de registros por tipo e total por ano.

TABELA 35 - DISCIPLINA

SUSPENSAO SUSPENSAO DISCIPLINAR

ANO ADVERTENCIA  pisciPLINAR CONVERTIDA EM MULTA TOTAL
2017 5 0 0 5
2016 5 2 5 12
2015 5 1 1 7
2014 4 0 5 9
2013 1 1 0 2
2012 2 3 0 6

Fonte: SIE/Ufes.
Nota: *Incluidos os servidores do Hucam
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O numero de penalidades disciplinares registradas no ano de 2017 é menor do que nos exercicios
anteriores e indica que as agOes de orientacdo e prevencao de irregularidades estdo resultando na
diminuicdo de irregularidades.

6.1.5 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios - UG — 153046
6.1.5.1 Contratacdo de estagiarios

No que se refere a contratacdo de estagiérios, a Ufes dispbe de vagas destinadas a estagios
supervisionados para estudantes de nivel médio e superior, conforme disposi¢des contidas na
Instrucdo Normativa n® 4, de 4 de julho de 2014, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Universidade regulamentou a contratagdo de
estagiarios por meio da Resolugdo CUn n° 11/2016.

A referida Resolucdo estabelece diretrizes para o Programa de Estdgio Supervisionado N&o
Obrigatdrio ofertado pela Ufes para estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacédo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

A selecdo dos estagidrios € realizada por meio de processo seletivo especifico, com critérios de
selecdo estabelecidos pela unidade proponente da vaga, em edital publicado pela Progep/Ufes. Ao
ser contratado, o estagiario deve cumprir a programacdo estabelecida no plano de atividades,
bem como elaborar o relatério semestral de atividades. Nas Tabelas a seguir, € possivel observar o
quantitativo de estagiarios e a quantia despendida.

TABELA 36 - ESTAGIARIOS CONTRATADOS EM 2017

Quantitativo de contratos de estagios vigentes - exercicio 2017

JAN |FEV |MAR |ABR |[MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Area fim 82 77 77 78 81 78 76 70 62 61 60 58
Area meio 84 80 85 80 79 76 75 67 52 50 46 46
Total 166 157 162 158 160 154 151 137 114 111 106 104
Fonte: Siape.
TABELA - 37 DESPESAS COM ESTAGIARIOS
Despesas com estagiarios - exercicio 2017
A&fgﬁ;%”;g&:’)te Bolsas (rubrica 82553) Total

Janeiro R$ 21.924,00 R$ 59.052,96 R$ 80.976,96
Fevereiro R$ 25.278,00 R$ 60.266,27 R$ 85.544,27
Marco R$ 30.300,14 R$ 62.461,04 R$ 92.761,18
Abril R$ 22.008,54 R$ 58.349,24 R$ 80.357,78
Maio R$ 22.536,00 R$ 60.472,54 R$ 83.008,54
Junho R$ 11.862,00 R$ 56.468,55 R$ 68.330,55
Julho R$ 23.382,00 R$ 58.968,00 R$ 82.350,00
Agosto R$ 17.346,00 R$ 48.424,13 R$ 65.770,13
Setembro R$ 13.026,00 R$ 40.452,53 R$ 53.478,53
Outubro R$ 14.058,00 R$ 42.248,28 R$ 56.306,28
Novembro R$ 12.600,00 R$ 38.025,88 R$ 50.625,88
Dezembro R$ 15.330,00 R$ 38.074,40 R$ 53.404,40
Total R$ 229.650,68 R$ 623.263,82 R$ 852.914,50
Fonte: Siape.
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6.1.5.2 Contratacdo de pessoal de apoio terceirizado

QUADRO 44 - UNIDADE GESTORA - 153046

Contratos de prestagao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da Universidade Federal do Espirito Santo

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Espirito Santo

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de
Ano do Obieto Empresa contratada | execucdo das atividades ml,n?ﬁ;glg;;d%de dos | sit
contrato L (CNPJ) contratadas Sl R S
trabalhadores
Inicio Fim contratados
Servicos de limpeza e
conservagdo predial nos
2015 campi de Goiabeiras e de| 36.020.014/0001-14 | 21/05/2015 | 20/05/2018 | Ens. fundamental P)
Maruipe e na  Base
Oceanogréfica.
Servigos continuados de
2013 V'Q(;'a”“.‘" armada nos Campi | g 104 468/0003-51 | 01/09/2013 | 31/08/2018 Nivel médio )
e Goiabeiras, Maruipe,
Alegre e Sdo Mateus.
QUADRO 45 - UNIDADE GESTORA - 153049
Unidade contratante
Ufes — Centro Universitario Norte do Espirito Santo
Informacdes sobre os contratos
Ano Objeto Empresa Periodo contratual Nivel de escolari Sit
do contratada de dade
com (CNPJ) execucdo das minimo exigido dos
trato atividades trabalha
contratadas dores
Inicio Fim contrata
dos
2016 Limpeza e conservacdo | 13.892.384/0001-46 | 01/03/16 | 20/04/17 Ensino fundamental A
2015 Limpeza e conservacdo | 11.638.755/0001-54 | 20/04/15 | 01/03/16 Ensino fundamental E
2016 | Serviodemaodebra | g 663 3041000160 | 20/01/15 | 01/05/16 | Ensino médio completo
e motoristas E
2016 | Servicodemaodeobra | o, 4a) 840/0001-38 | 20/06/16 | 19/06/17 | Ensino médio completo | A
de motoristas
QUADRO 46 - UNIDADE GESTORA - 153050
Unidade Contratante
Ufes — Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias
Informacdes sobre os contratos
Ano Objeto Empresa Periodo contratual de | Nivel de escolaridade | Sit.
do contratada execucdo das minimo exigido dos
contra (CNPJ) atividades contratadas trabalhadores
to Inicio Fim contratados.
2015 Limpeza e conservacdo predial | 13.892.384/0001-46 | 14/09/2015 | 20/04/2018 | Ensino fundamental A
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A expansdo das atividades institucionais, sobretudo com o Programa de Interiorizacdo da
Graduacdo Presencial e o Programa de Reestruturacdo de Expansdo das Ifes (Reuni), também
implicou aumento de atividades de apoio. Nesse sentido, a Universidade busca desenvolver as suas
atividades de apoio com pessoal terceirizado, notadamente em fungéo da extingédo de cargos, em
servigos de limpeza, vigilancia e conservacdo, focando também esforgos nas suas atividades-fim.

6.2 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais

A Ufes ndo contratou consultores externos para projetos de cooperagdo técnica.
6.3 Gestdo do patrimonio e infraestrutura

No que tange ao papel da Prefeitura Universitaria (PU), ha de se ressaltar o processo de
reestruturacdo da unidadee a sistematizagdo das atividades, configurados na manualizagdo dos
procedimentos e na publicacdo dos manuais no site da PU, o que contribui para a padronizagédo dos
processos de trabalho, trazendo mais confiabilidade, celeridade e transparéncia. No momento, a
Prefeitura Universitaria passa pela etapa de implantacdo das rotinas definidas nos referidos
manuais, com a instituicdo de grupo de trabalho para treinamento em servico, com o0 objetivo de
capacitar todos 0s gestores e servidores para atuarem de acordo com o0s novos padrdes de servigos
desenvolvidos e contidos nos manuais de processos de trabalho da PU. Tais procedimentos visam a
melhoria no atendimento das demandas da comunidade universitaria e dos o¢rgdos de controle
interno (CGU) e externo (TCU).

Ressalta-se que alteragcbes na estrutura possibilitaram a criagdo da Geréncia de Compras e
Contratagbes (GCC), vinculada a Pro-Reitoria de Administragdo, facilitando o diagnéstico dos
processos de compras e contratagdes, bem como o estabelecimento de processos e pradronizagdes e
maior controle e transparéncia na execucéo dos contratos.

Adicionalmente, aprimoram-se os mecanismos e a forma de utilizagdo do Sistema de Gestdo de
Demandas (SGD), que gerencia as solicitagdes de manutencéo predial e de equipamentos; do
Sistema de Controle e Acompanhamento de Obras no Simec, que serve de base para a gestdo das
obras; do Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE), agora com mddulo para o cadastro e o
controle das edificacGes da Universidade; e do Redmine, que é um sistema de gestdo projetos que
esté prestes a ser implantado.

Outro ponto a ser tratado € com relacdo a suficiéncia da estrutura para atendimento da misséo
institucional. Com relagdo & gestdo da infraestrutura, a PU vem tomando providéncias, tal como a
revisdo dos contratos de servicos continuados, para adequé-los aos ajustes orgamentérios e também
as necessidades da comunidade universitaria.

Outra medida é a contratacdo de servigos de engenharia especializados, a fim de sanar a atual
caréncia de forca de trabalho que detenha este tipo de conhecimento. Esta caréncia € momenténea,
pois, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, a Prefeitura Universitéria estd mapeando as
competéncias de cada uma de suas geréncias e coordenagdes, bem como as de cada um de seus
cargos. Ao finalizar este mapeamento, seré possivel criar uma matriz de dimensionamento de forga
de trabalho para definir a alocagédo ideal de servidores na unidade.

6.4 Gestdo da frota de veiculos
6.4.1 Frota de veiculos proprios

a) Legislagdo que regula a constituicio e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

A legislacdo referente a forma de utilizagdo da frota de veiculos é a Lei n° 9.503/97, os Decretos n*
5.992/2006 e 6.403/2008, ¢ as Instrucdes Normativas n® 183/86 e 3/2008.
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TABELA 38 - CLASSIFICACAO, UTILIZACAO E CARACTERIZAGAO DOS VEICULOS OFICIAIS
INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE 2008

Grupo Utilizacdo Caracteristicas Usuario
. . Autoridades
. Veiculo com caracteristicas . o
I - Veiculos de X X « referidas no art. 3
x Na representacdo oficial adequadas & alta representacdo do o
representacdo Estado do Decreto n
6.403/08

11 - Veiculos especiais

Conforme regulamentacdo prevista no art. 4° do Decreto n° 6.403/08

111 - Veiculos de transporte
institucional

Transporte

de pessoal
No transporte P

Veiculo basico - automdvel,
motocicleta, motoneta ou ciclomotor
- capacidade e  motorizacdo
compativeis com o servigo

Servidor em servico
externo

de pessoal a

Servico Veiculo basico - 6nibus, microbnibus | Servidores por
Transporte . X .
coletivo ou van - capacidade e motorizagdo | necessidade do
compativeis com 0 servico Servico
Veiculo basico - automovel de carga,
. . Transporte ~ S .
IV - Veiculos de servigos de caraa furgdo, utilitario ou pick-up -
comuns 9 capacidade e motorizagéo .
leve P ; Servidor no
compativeis com 0 servigo
No transporte - - ——— transporte de carga
Veiculo basico -  caminhio, -
de carga e|Transporte A - -' | em servigo
L caminhdo-guincho, rebogque ou semi-
realizacdo de |de carga . R
o reboque - capacidade e motorizagdo
atividades pesada . :
p compativeis com o servico
especificas -
. x Servidor na
. Veiculo de tracdo - trator de rodas, de ~
Atividades ; . . P execucdo de
. esteiras ou misto, pé&-mecanica, | ;.
especificas - . atividades
motoniveladora e outros equivalentes o
especificas
Servidor no
N . . - desempenho das
Na realizacdo de atividades | Veiculo bésico ou com atividar()jes de
. . de seguranca publica, salde | especificagdes proprias devidamente -
V - Veiculos de servigos . SR . seguranca publica,
. publica, fiscalizacdo, | justificadas -  capacidade e| -
especiais . N S saude publica,
seguranca nacional e coleta | motorizagdo compativeis com of. "\
fiscalizacéo,

de dados

Servigo

seguranca nacional
e coleta de dados

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

A Ufes, por meio de seus diversos setores, exerce atividades académicas fora dos campi; viagens
para congressos; transportes de materiais, de obras de artes e de pessoas; constituindo essas
atividades partes do emprego de veiculos nesta instituicdo, as quais ndo podem ser interrompidas,
evidenciando a relevancia e a importancia da frota.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacao por grupo e

geral

A frota da Ufes é composta por 86 (oitenta e seis) veiculos ativos, agrupados conforme tabela a

sequir.
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TABELA 39 - FROTA DE VEICULOS DA UFES ATIVOS DISCRIMINADOS POR GRUPO/UTILIZAGCAO

PLACA TIPO FABRICACAO MODELO |LOTACAO GRUPO
CCA- Trator AGRALE TRATOR CCA IV — Atividades
1 2010 especificas
VAL- Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades
2 2008 especificas
VAL- Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades
3 7780 especificas
TRA- Trator VALMET TRATOR CCA IV — Atividades
4 2008 especificas
TRA- Trator YANMAR TRATOR CENES IV — Atividades
5 1001 especificas
GEN- Motor GERADOR DIESEL MOTOR PU/ST IV — Atividades
6 1224 estacionario especificas
GEN- Motor GERADOR MOTOR PU/ST IV — Atividades
7 3001 estacionario GASOLINA especificas
MSK- Veiculo FORD TRANSIT CCA IV — Transporte
8 2042 utilitério coletivo
MSK- Onibus VOLARE ONIBUS CCA IV - Transporte
9 2056 coletivo
MTX- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI CCA IV — Transporte
10 5998 utilitario coletivo
MTU- Onibus MERCEDES BENZ ONIBUS CCA IV — Transporte
11 4054 coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA IV — Transporte
12 3940 coletivo
OQM- Veiculo RENAULT MASTER CCA IV — Transporte
13 1577 utilitario coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 CCA IV — Transporte
14 3931 coletivo
MQS- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI CEUNES IV — Transporte
15 1696 utilitario coletivo
MSK- Veiculo FORD TRANSIT CEUNES IV — Transporte
16 2052 utilitario coletivo
MSO- Veiculo FIAT DUCATO CEUNES IV — Transporte
17 8405 utilitario coletivo
MTS- Onibus AGRALE MARANELO | CEUNES IV — Transporte
18 7666 coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 [ CEUNES IV — Transporte
19 3935 coletivo
OQM- Veiculo RENAULT MASTER CEUNES IV — Transporte
20 1599 utilitario coletivo
MQS- Veiculo FIAT DUCATO CEUNES IV — Transporte
21 5880 utilitario coletivo
MSQ- Veiculo VOLKSWAGEN KOMBI NDI IV — Transporte
22 2579 utilitario coletivo
MSN- Onibus VOLARE VOLARE W9 PU IV — Transporte
23 9339 coletivo
MSE- Onibus MERCEDES BENZ COMIL PU IV — Transporte
24 9637 coletivo
MSK- Veiculo PEUGEOT BOXER PU IV — Transporte
25 5182 utilitario coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU IV — Transporte
26 3932 coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU IV — Transporte
27 3933 coletivo
ODR- Onibus MARCOPOLO VOLARE W9 PU IV — Transporte
28 3939 coletivo
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OQM- Veiculo RENAULT MASTER PU IV — Transporte
29 1434 utilitario coletivo
OQM- Veiculo RENAULT MASTER PU IV — Transporte
30 1439 utilitario coletivo
OQM- Veiculo RENAULT MASTER PU IV — Transporte
31 1602 utilitario coletivo
OQM- Veiculo RENAULT MASTER PU IV — Transporte
32 1573 utilitario coletivo
MSK- Veiculo FORD TRANSIT PU IV — Transporte
33 2054 utilitario coletivo
MQL- Veiculo NISSAN FRONTIER CCA IV — Transporte de
34 9733 utilitario carga leve
MTV- Veiculo FORD RANGER CCA IV — Transporte de
35 3745 utilitario carga leve
MTZ- Veiculo FORD RANGER CCA IV — Transporte de
36 8616 utilitario carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN IV — Transporte de
37 8845 utilitario carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER CCHN IV — Transporte de
38 8847 utilitario carga leve
MTX- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO CCs IV — Transporte de
39 6016 utilitario carga leve
MSO- Veiculo TOYOTA HILUX CEUNES IV — Transporte de
40 8404 utilitario carga leve
MPV- Veiculo VOLKSWAGEN SAVEIRO DA IV — Transporte de
41 0323 utilitario carga leve
ODT- Veiculo TOYOTA HILUX NDI IV — Transporte de
42 5303 utilitario carga leve
ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU IV — Transporte de
43 3926 utilitario carga leve
MQT- Veiculo NISSAN FRONTIER PU IV — Transporte de
44 7154 utilitario carga leve
MTN- Veiculo FORD RANGER PU IV — Transporte de
45 9619 utilitario carga leve
ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU IV — Transporte de
46 3925 utilitario carga leve
ODR- Veiculo MAHINDRA SCORPIO PU IV — Transporte de
47 3927 utilitario carga leve
MTV- Veiculo FORD RANGER PU IV — Transporte de
48 3767 utilitario carga leve
OCW- Veiculo FORD RANGER PU IV — Transporte de
49 7933 utilitario carga leve
OVF- Veiculo FORD RANGER PU IV — Transporte de
50 8846 utilitario carga leve
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER CCA IV — Transporte de
51 6352 utilitario carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER CCs IV — Transporte de
52 6357 utilitario carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER CEUNES IV — Transporte de
53 6359 utilitario carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER DA IV — Transporte de
54 6351 utilitario carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER PU IV — Transporte de
55 6358 utilitario carga pesada
OPH- Caminhédo IVECO DAILY PU IV — Transporte de
56 5035 carga pesada
MQS- Veiculo MERCEDES BENZ 915C PU IV — Transporte de
57 1693 utilitario carga pesada
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MSW- Caminhédo AGRALE 6000 PU IV — Transporte de
58 6832 carga pesada
OVF- Veiculo MERCEDES BENZ | SPRINTER PU IV — Transporte de
59 6353 utilitario carga pesada
MTY- Caminhédo MERCEDES BENZ 710 PU IV — Transporte de
60 9674 carga pesada
MTB- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CCA IV — Transporte de
61 3354 pessoal
MTB- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CCA IV — Transporte de
62 3356 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE CCA IV — Transporte de
63 2644 pessoal
MQS- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI CEUNES IV — Transporte de
64 1694 pessoal
MSO- Veiculo leve FIAT DOBLO CEUNES IV — Transporte de
65 8406 pessoal
MRE- Veiculo leve FIAT LINEA CEUNES IV — Transporte de
66 5530 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE CEUNES IV — Transporte de
67 2693 pessoal
ODT- Veiculo leve FIAT DOBLO NDI IV — Transporte de
68 5141 pessoal
MPV- Veiculo leve VOLKSWAGEN GOL PU IV — Transporte de
69 0373 pessoal
MRC- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
70 1364 pessoal
MRC- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
71 1365 pessoal
MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
72 2963 pessoal
MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
73 2957 pessoal
MSD- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
74 2956 pessoal
MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
75 6002 pessoal
MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
76 6004 pessoal
MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
77 6005 pessoal
MTX- Veiculo leve VOLKSWAGEN PARATI PU IV — Transporte de
78 6011 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA PU IV — Transporte de
79 3191 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA PU IV — Transporte de
80 3281 pessoal
ODT- Veiculo leve FORD KA PU IV — Transporte de
81 3291 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE PU IV — Transporte de
82 2660 pessoal
OPR- Veiculo leve RENAULT FLUENCE PU IV — Transporte de
83 2691 pessoal
OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ PU IV — Transporte de
84 7070 CROSSER pessoal
OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ PU IV — Transporte de
85 7071 CROSSER pessoal
OCY- Motocicleta YAMAHA XTZ PU IV — Transporte de
86 7072 CROSSER pessoal

Fonte: Geréncia de Seguranca e Logistica (2017).
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d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo
contida na letra “c” supra

Considerando que s6 ha um grupo de veiculos na Ufes, que se enquadra nas caracteristicas do
Grupo IV - veiculos de servicos comuns, a média anual de quilémetros rodados desse grupo de
veiculos é de 666.743 quildmetros.

e) ldade media da frota, por grupo de veiculos
A idade média da frota é de oito anos.

f) Despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros)

A despesa total para manutencéo da frota, incluindo combustivel, revisdes preventivas e corretivas,
foi de R$ 573.503,85. Desse montante, R$ 292.384,20 foram gastos em combustivel, R$
257.255,32 foram gastos em manutencéo e R$ 23.864,33 em licenciamentos.

g) Plano de substitui¢éo da frota
Néo ha plano de substitui¢do da frota.
h) Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo

A frota de veiculos estd em bom estado de conservagdo e uso, com resultados satisfatorios em
relacdo a locacdo. Entretanto, desenvolvem-se estudos periodicamente no sentido de identificar a
melhor opgéo.

i) Estrutura de controles de que a UPC disple para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

Ha um software desenvolvido pela assessoria de gestdo da Universidade para auxiliar na gestdo
eficiente e econdmica dos servigos de transporte. Este software possui as seguintes funcionalidades:

Calcular a quantidade de didrias que sdo geradas por deslocamento;
Controlar a utilizacdo da frota;

Programar a rotina de trabalho dos motoristas;

Previséo de disponibilidade de motoristas;

Previsdo dos periodos de manutencdo dos veiculos; e

Emitir relatorios gerenciais.

Além disso, existe um contrato de gestdo da frota de wveiculos, que vem fornecendo
satisfatoriamente pardmetros de eficiéncia nas areas de abastecimento, manutencdo e conservacéo
dos veiculos com indices de gastos e consumo por veiculo. Foi estabelecido um sistema de controle,
por meio de um programa informatizado, denominado “Programacéo de Deslocamentos”, instituido
pela Portaria n® 1.489/2013, que regula a programagdo e o uso dos veiculos da frota prdpria.

6.4.2 Politica destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso

Os veiculos considerados antiecondmicos ou inserviveis, por meio de critérios objetivos de
julgamento, e considerando as normas que regem o assunto, como a IN n° 3/2008-MPOG, sdo
relacionados e submetidos ao Pro-Reitor de Administragéo, que decide sobre a alienagdo (doagdo ou
leildo). Todos os veiculos possuem um mapa de utilizagdo, onde constam informagdes relevantes
sobre as condicdes do veiculo e a situagcdo em que se encontra, mesmo aqueles que estéo fora de
uso.
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6.4.3 Frota de veiculos automotores a servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte

Devido a restricho orcamentaria atual da Universidade, ndo foram contratados servicos
terceirizados de transporte no ano de 2017.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestagéo do servigo de transporte
N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado e vigéncia do contrato até o exercicio de
referéncia do Relatério de Gestéo
N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos
N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ
N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de transporte
institucional, etc), bem como sua totaliza¢io por grupo e geral

N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

g) Custos associados & manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato
firmado

N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratagéo de servigos terceirizados de transporte.

h) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servi¢o de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacéo vigente

N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve contratacéo de servigos terceirizados de transporte.
6.5 Gestdo do patriménio imobilidrio da Unido
6.5.1 Estrutura de controle e de gestdo do patriménio no @mbito da Unidade Jurisdicionada

A gestdo de cada edificagdo é realizada de forma compartilhada entre a Prefeitura Universitéria, o
Departamento de Administracdo (DA)/Proad e o gestor da unidade estratégica que utiliza a
edificacdo. Dessa forma, cabe ao DA/Proad os registros patrimoniais nos sistemas internos e nos da
Superintendéncia do Patriménio da Unido; e ao Gestor da Unidade Estratégica, a programacdo de
uso, a solicitagdo de manutengGes preventiva e corretiva, de servigos de conservacdo e limpeza, e de
reformas e construcdo, segundo o orgamento alocado em cada unidade.

A responsabilidade da PU estd circunscrita & execugdo dos servigos técnicos referentes ao
planejamento, & elaboracdo de projetos, e a fiscalizagdo de obras de reforma e construcdo, dos
servigos de manutencdo, conservacdo, limpeza e vigilancia patrimonial das edificacBes e areas
externas, observando a aplicacdo das diretrizes dadas pelo Plano Diretor Fisico dos campi, pelas
normas técnicas e pelas legislacdes federal, estadual e municipal.

6.5.2 Distribuicéo geogréfica dos imoveis da Unido

A Universidade Federal do Espirito Santo possui imoveis geograficamente localizados nas
seguintes cidades: Vitdria, S&o Mateus, Alegre, Jerdnimo Monteiro, S&o José do Calcado e Aracruz,
conforme quadros a seguir.
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QUADRO 47- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

_ : QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
BRASIL | Espirito Santo EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2017
Vitoria
Campus Goiabeiras 01 01
Campus Maruipe 01 01
Antiga Poloitécnica 01 01
Antigo RU 01 01
Total municipio Vitoria 04 04
Alegre
Campus Alegre 01 01
Fazenda Rive 01 01
Total municipio Alegre 02 02
S&0 José do Calgado
Fazenda K8 Rocinha 01 01
Total municipio S.J. Cal¢cado 01 01
Jeronimo Monteiro
Nedtec 01 01
Gleba BR 482 01 01
Total municipio Jeronimo Monteiro 01 01
Sao Mateus
Ceunes — campus Litoraneo 01 01
Total municipio Sdo Mateus 01 01
Subtotal Brasil 10 10
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Fonte: cadastro SPIUnet.

QUADRO 48- IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

" Valor do imdvel
. Stado de
uG RIP Regime ~
Y conservacao | Valor historico Dat_a d? VaI(_)r
avaliacdo reavaliado
153046 5603.00006.500-5 08 3 1598.63373 | 07/06/2016 | 12.415.872,59
Campus Alegre
5603.00007.500-0
153046 Fazenda Km 8, Rocinha 08 3 407.778,22 23/02/2017 423.464,82
S.J Calgado
153046 5603.00008.500-6 08 3 442533236 | 23/02/2017 | 4.425332,36
Rive - Alegre
5661.00003.500-6
153046 | NEDTEC - Jeronimo 03 3 1000000 | yiooimgry | 1.799.527.69
Monteiro
5661.00006.500-2
153046 Gleba BR 482 06 3 150.000,00 | 23/02/2017 | 150.000,00
J. Monteiro
5697.00030.500-4
153046 epren 08 3 4.784.000,00 | 23/03/2017 | 15.302.997,33
153046 5705.00339.500-9 08 3 17.332.329,67 | 23/03/2017 | 45.677.749,04
Campus Maruipe
153046 5705.00346.500-7 07 4 2.187.02097 | 23/02/2017 | 2.187.020,97
Antiga Politécnica
153046 5705.00349.500-3 08 3 186.122.602,96 | 07/06/2016 | 317.873.219,67
Campus Goiabeiras
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5705.00365.500-0
Antigo RU

153046

| = |

| 311.417,21 ‘23/02/2017‘ 454.406,22

Fonte: cadastro SPIUnet.

QUADRO 49 DISTRIBUICAO DOS IMOVEIS DA UFES

. Bairro/ Area Area.
Cidade - Endereco construida Observacdes
localidade terreno (m?) (m?)
Vitoria Centro Rua Henrique Novaes, 30 1.167,91 0,00 Estacionamento - Alugado
Vitoria Centro Rua Washington Luiz, 43 275,63 0,00 Desocupado
Vitoria g:é}:?a Av. Marechal Campos, 1355 | 122.550,83 29.278,38 Campus de Maruipe - Hucam
Vitéria Bonfim Av. Marechal Campos, 1490 | 38.295,95 10.430,82 Campus de Maruipe - Basico
Vitoria Itararé Av. Maruipe, 2544 4.835,29 4.835,29 Casa do Cidaddo - Alugado
Vitoria Itararé Rua Marins Alvarino, 150 1.936,48 789,00 Tec Vitoria - Alugado
Vitoria Goiabeiras Av. Fernando Ferrari, 514 |1.586.045,94 | 147.693,61 Campus de Goiabeiras
S0 Litoranéo BR 101 Norte, Km 60 532.400,00 | 27.366,41 Campus de Sdo Mateus -
Mateus Sede
Sdo Litoranéo BR 101 Norte, Km 60 | 8.897.06500| 0,00 Campus de Séo Mateus -
Mateus Fazenda
Alegre Guararema Alto Universitario, s/n° 52.982,50 22.312,75 CCA - Sede
Alegre Rive Rive 874.008,50 5.928,60 Fazenda
Jeronlr_no Centro Av. Gov. Lindemberg, 316 | 243.988,36 7.037,73 Nedtec
Monteiro
S&do José
do Rocinha Estrada da Rocinha 1.443.806,00 0,00 Fazenda
Calcgado
Aracruz Coqueiral Estrada ES-10, km 16 4.028,99 4.028,99 Base Oceanogréfica

Fonte: Geréncia de Planejamento de Fisico (2017)

A érea territorial total ¢ de 13.803.387,38 m2 em 14 imOveis. Dos imoveis de propriedade da
Universidade, sdo utilizados, prioritariamente, para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
atividades administrativas e outras, as areas dos campi e as areas experimentais. Outros imoveis ndo
localizados nestas &reas sdo, em geral, objeto de concesséo.

As éreas territoriais dos campi e das areas experimentais da Ufes somam 13.795.172,07 m2. Dessa
area, 535.614,00 m? sdo classificados como Zonas de Protecdo Ambiental (ZPA), localizadas no
campus de Goiabeiras e no campus de S&o Mateus.

A érea total construida da Universidade é de 302.738,43 m2, sendo que salas de aula ocupam uma
area de 33.040,60 m?; laboratérios, 22.072,23 m2; salas de ensino e pratica experimental, 5.568,33
m2; bibliotecas, 12.215,63 m?; oficinas didaticas, 26.734,55 m2 auditorios, 4.230,26 m2; e
anfiteatros, 77,00 m2, Ha 198.799,83 m? destinados a outros usos, como areas de circulagéo,
administrativos, salas de professores, areas de apoio, etc.
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TABELA 40 - TIPOS DE DEPENDENCIA

TIPO DE DEPENDENCIA AREAUTIL

TOTAL (M2)
1 - Salas de aula 33.040,60
2 - Laboratérios 22.072,23
3 - Salas de ensino pratica experimental 5.568,33
4 - Bibliotecas 12.215,63
5 - Oficinas didaticas 26.734,55
6 - Auditérios 4.230,26
7 - Anfiteatro 77,00
8 - Outros 198.799,83
TOTAL 302.738,43

Fonte: Geréncia de Planejamento Fisico (2018).

6.5.3 Qualidade e completude dos registros das informacdes dos imoveis no Sistema de Registro
dos Imoveis de Uso Especial da Unido SP1Unet

Reitera-se que a comissdo nomeada pela Portaria Ufes n® 2.226, de 13 de outubro de 2015,
modificada pela Portaria Ufes n® 2.534, de 20 de novembro de 2015, pretende atender ao item 9.2
do Acorddo TCU n° 173/2015, objetivando efetuar levantamento, avaliagdo e registro dos bens
iméveis da Unido, sob a gestdo da Ufes, no SPIUnet. Os trabalhos da comissdo, visam,
principalmente, nortear as unidades envolvidas para a adaptagdo do Sistema SIE, no moédulo
Edificagdes, dotando-o de informagdes individualizadas de cada edificagdo, conforme orientacdo de
auditorias anteriores da CGU, bem como atualizagéo dos dados para inser¢édo no SP1Unet.

Quanto a qualidade e & completude dos registros das informagdes dos imdveis no SPIUnet, assinala-
se que, durante auditorias internas e externas, manifestou-se a opinido quanto a limitacdo do
referido sistema. No entanto, com o desenvolvimento do Mddulo Edificagdes no SIE, tem-se a
expectativa de que a qualidade das informagGes inseridas no SPIUnet serdo mais completas e,
consequentemente, de melhor qualidade.

6.5.4 Informacdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo, cessdo para terceiros, de
iméveis da Unido na responsabilidade da Unidade, ou de parte deles, para
empreendimento com fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de
contratacdo, os valores e beneficios recebidos pela Unidade Jurisdicionada em razdo da
locacéo, bem como a forma de contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da
locacéo

Informa-se que todos os espacos cedidos pela Universidade o sdo por meio de instrumentos formais
celebrados com os cessionarios e em observancia aos ditames legais cabiveis em cada caso. O
detalhamento das cessdes com as demais informagdes solicitadas encontram-se em subitem
especifico a frente, segmentadas por instrumento, espaco, forma de cesséo, entre outras informagdes
apresentadas.

6.5.5 Despesas de manutencéo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos iméveis

Em 2015, a Prefeitura Universitaria, em conjunto com o Departamento de Administracdo/Proad, ,
entregou a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan), coordenadora
do Comité de Sustentabilidade, o Plano de Gestdo Sustentavel para as Edificacfes. No plano, estéo
propostas as acdes necessarias para implantacdo deste modelo de gestdo na Universidade, as acdes
internas necessarias e as unidades responsaveis por cada acéo.

Dentro de suas reponsabilidades, a PU, por meio da Geréncia de Manutencdo de Edificagdes e

Equipamentos, em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), desenvolveu e vem
utilizando o Sistema de Gestdo de Demandas (SGD) de manutengdo, para abertura,
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acompanhamento e avaliagéo, fornecendo os dados para a medicéo dos servigos de manutencéo de
edificacBes e equipamentos. Apos a testagem do sistema e formacéo do banco de dados inicial, esta
em estudos a elaboracdo de indicadores que associem 0s custos da manutencdo as edificaces.
Encontram-se em processo de aperfeicoamento os dados que dizem respeito a parte contabil, em
parceria com o NTI, havendo necessidade de maior envolvimento do Departamento de
Contabilidade Financas, a fim de se associar 0s custos por edificacdo ou por unidade estratégica. Os
trabalhos de elaboragdo do SGD iniciaram em maio de 2014, tendo sido implantado em abril de
2015 para gerenciar os servi¢os de manutencao.

Assim, no momento, a Geréncia de Manutengéo de Edificacbes e Equipamentos possui o controle
sobre os valores executados pelos contratos de manutengdo durante o ano de 2017, totalizando um
valor de R$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais), distribuidos entre os servigos de
manutencdo: predial e infraestrutura urbana, corretivas e preventivas; preventiva e corretiva das
redes elétricas externas de alta e baixa tensdo; preventiva e corretiva em equipamentos de elevacao
motorizados, para transporte vertical de cargas e pessoas com e sem mobilidade reduzida;
preventiva e corretiva de sistemas de ar condicionado central e condicionadores de ar e de limpeza e
desobstrucdo de redes de drenagem e fossas sépticas.

6.5.6 Riscos relacionados & gestao dos imoveis e os controles para mitiga-los

O principal risco identificado para a gestdo de imoveis é a falta de um sistema que consolide as
informacdes sobre os imoveis da Ufes. A Prefeitura Universitéria adota as seguintes ac¢des para
mitigar o citado risco:

1. Estabelecimento de ferramentas computacionais em todas as geréncias para gestdo dos
imoveis
Situagdo: o cadastro das edificagdes existentes da Ufes estd sendo realizado pela Geréncia
de Planejamento Fisico, por meio de um dos modulos do SIE, e o cadastro das obras em
andamento é feito pela Geréncia de Obras utilizando o médulo Obras do sistema Simec.
Além disso, a Universidade vem adotando a utilizacdo do sistema Spiunet para controle
imobiliario, que este esté sob responsabilidade do DA/Proad.

2. Participacdo em grupos de trabalho com a Prefeitura Municipal de Vitéria (PMV) e com o
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo (CBMES), com vistas a regularizacdo dos
imoveis
Situacdo: o grupo de trabalho junto & PMV est4 passando por reestruturacdo devido a
realocacdo de servidores dentro da Ufes e as mudancas no comando da Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade — Sedec/PMV. Além disso, o grupo também aguarda a
aprovagdo do novo Plano de Diretor Urbano do Municipio de Vitoria para dar
prosseguimento as atividades. Quanto a parceria com o0 CBMES, a Ufes pretende dar énfase
a edificacOes que necessitem apenas de vistoria do CBMES para a sua regularizagdo. Assim,
a Geréncia de Planejamento Fisico esta preparando os projetos de sinalizagdo e adequagéo
destas edificagBes para dar continuidade a devida regularizacéo.

3. Participacdo na elaboragdo dos Planos Diretores Fisicos (PDF) dos campi da Ufes
Situacdo: a PU participou ativamente do processo de atualizagdo dos PDFs dos campi da
Ufes, por meio do Prefeito Universitario, com o auxilio técnico da Geréncia de
Planejamento Fisico.

Em 2017, foi aprovada pelo Conselho Universitario a Resolugéo n° 43/2017, que trata da
revisdo do PDF do campus “Alaor de Queiroz Aradjo” , em Goiabeiras, elaborada para
servir como elemento de controle e orientagdo da ocupagéo e uso do solo.
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No momento, o projeto de resolucdo dos PDFs do campus Thomaz Tommasi (em Maruipe)
estd aguardando a apreciacéo e a aprovacao pelo Conselho Universitario, estando em fase de
elaboracdo o PDF do campus de S&o Mateus.

Elaboracéo do Plano de Gestdo Sustentavel de Edificagdes, em conjunto com o DA/Proad
Situacéo: o referido plano foi finalizado e aguarda a execugdo por parte do Comité Gestor
do Plano de Logistica Sustentavel da Ufes, instituido pela Portaria Ufes n° 1.973/2015, e
presidido pelo Pro-Reitor da Proplan.

Manualizacdo dos processos de trabalho da PU

Situacdo: a manualizacdo e a publicacdo dos processos de trabalho da PU foram finalizadas
em meados de dezembro de 2016. No momento, a Prefeitura passa pelo processo de
implantacéo das rotinas definidas nos manuais.

6.5.7 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a rgdos e entidades publicas ou privadas

A seguir, s8o apresentados os quadros referentes a cessdo de bens imdveis realizados pela
Universidade. Ressalta-se que o0s recursos auferidos com os aluguéis compdem as receitas
patrimoniais, ja apresentadas em outros momentos, sendo todos 0s recursos mobilizados para
viabilizar as atividades-fim de institui¢do.

QUADRO 50 - CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagao do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Enderego Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitagdo - Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servicos bancarios

Prazo da Cessdo

25/02/2016 a 25/02/2021

Caracterizagdo do
espaco cedido

Prédio comercial de area construida
de 659,13 m2 no campus de
goiabeiras

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de 17.410,49,
acrescidos de valores dos pagamentos
de agua e energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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RIP 5603.00006.500-5
Caracterizacdo do imovel Objeto .
de Cessdo Alto Universitario, s/n - Guararema,
Alegre - ES, 29500-000
Endereco
CNPJ 27.538.271/0001-51

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE DO ESPIRITO
SANTO — ADUFES

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Associagdo de docentes

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Contrato de
Cessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associagdo de docentes

Prazo da Cessdo

24/06/2015 a 24/06/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 11,27m?, constante de uma
sala no campus de Alegre.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$247,16
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessédo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 27.302.181/0001-67

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CRED-UFES

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cooperativa de  Credito  dos

Servidores da UFES

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Permissao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Assisténcia financeira aos associados

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado a partir da sua
assinatura — Data da assinatura,
22/07/2003.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Sala medindo 61 m? localizada no
segundo piso do entro de Vivencia

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.650,22
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF
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Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto RIP 5705100339'500'9

de Cessio Avenida Marechal Campus, 1355,
Endereco Bairro Santa Cecilia, Vitoria ES
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE
Concessao de Uso

LICITACAO-

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

14/10/2015 a 13/10/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 313,50 m?
localizada no Campus de Maruipe.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 9.204,05
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

(N&o esta sendo executado como
deveria, recebendo pagamentos a
menor. A Ufes notificou a CEF)

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imével Objeto RIP 5705200339'500_9

de Cessio Avenida Marechal Campus, 1355,
Endereco Bairro Santos Dumont, Vitoria ES
CNPJ 03.323.503/0001-96

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

FAHUCAM

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fundacdo de apoio ao Hospital
Universitario

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Permissédo remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Apoiar as acdes desenvolvidas pela
Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES, em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Prazo da Cessdo

10/10/2001 sem previsdo de final de
vigéncia
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Caracterizagdo do
espaco cedido

Area coberta de 32 m? situado no
antigo prédio da direcdo do
HUCAM/UFES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 934,73
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessédo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
eNE) 02.980.103/0001-90

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

FEST

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fundacao de Apoio

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Permisséo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e apoio
nos projetos especiais de interesse da
UFES.

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado a partir da sua
assinatura — Data da assinatura,
08/01/2002.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 30m? no prédio denominado
Edificio Prof. Fernando Lordello dos
Santos Souza, no Centro Tecnoldgico,
UFES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.199,00
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3

Caracterizagao do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,

de Cessdo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910

Identificacdo do Cessionario CNPJ 27.414.879/0001-74
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Nome ou Razdo Social

Fundacao Ciciliano Abel de Almeida

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fundacao de apoio a UFES

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitagdo - Termo de
Cessao remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Apoiar as acdes desenvolvidas pela
Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES, em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

Prazo da Cessdo

Contrato rescindido, esta em fase de
cobranca judicial

Caracterizagdo do
espaco cedido

Espaco do terreno situado no campus
universitario de Goiabeiras, medindo
1.985 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de  6.969,43
acrescidos de pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracte[iza(;éo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessédo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 08.179.469/0001-14

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROPOLITANO
DA GRANDE VITORIA - GVBUS

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Sindicato de empresa de transporte

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Inexigibilidade -
Remunerada de Uso

Autorizacado

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento ao  publico para
cadastramento e venda de passe
escolar.

Prazo da Cessdo

18/10/17 a 18/10/18

Caracterizagdo do
espaco cedido

Sala com area de 24,93m? localizada
no prédio do Centro de Vivéncia

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.323,22
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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Forma de Rateio dos

Responsabilidade

da PROAD /

Caracterizacdo do imovel Objeto de
Cessdo

Gastos Relacionados ao PROPLAN
Imovel
RIP 5705.00339.500-9

Endereco

Avenida Maruipe, 2.544, Itararé Vitoria -
ES

Identificacdo do Cessionario

CNPJ

27.142.058/0001-26

Nome ou Razdo Social

Municipio de Vitoria - Casa do Cidad&o

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Centro Integrado de Cidadania de Vitoria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de do

Cessionario

Selecdo

DISPENSA DE LICITACAO- Concessdo
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Prestacao de servigos diversos ao cidadéo
em um Unico lugar

Prazo da Cessdo

(09/06/2014 a 09/06/2019

Caracterizagdo  do

cedido

espago

Concessao da area de 4.855,29 m2.

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Aluguel mensal de R$ 40.974,93, a
titularidade dos pagamentos de valores de
agua e energia elétrica pertencem a
empresa.

Recursos Recebidos

Tratamento Cp qtabll dos Responsabilidade do DCF
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imdvel Objeto de Avenida  Fernando  Ferrari, 514,
Cessdo Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-910
Endereco
CNPJ 54.394.630/0001-17

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

SBS - SPECIAL BOOK SERVICE
LIVRARIA EDITORA LTDA (extinto)

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Livraria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de  Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, concorréncia

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Servigos de livraria

Prazo da Cessdo

27/04/16 A 27/04/18

Caracterizagdo  do

cedido

espaco

Concessao remunerada de uso do espago
fisico a empresa especializada em
servigos de livraria, com area total de 50
m2, no Centro de Vivéncia (Goiabeiras)

122




pela UJ Cedente

Valores e Beneficios Recebidos

dos pagamentos de energia elétrica.

Tratamento
Valores ou Beneficios

Contabil

dos | Responsabilidade do DCF

Recursos Recebidos

Forma de utilizacdo dos

Relacionados ao Imével

Forma de Rateio dos Gastos

Caracterizacdo do imovel Objeto RIP 5705.00339.500-9
de Cessio Av. Mal. Campos, 1355 - Santos
Endereco Dumont, Vitoria - ES, 29040-091
CNPJ 27.302.181/0001-67
Identificacdo do Cessionario Nome ou Razéo Social CRED-UFES
Atividade ou Ramo de Cooperativa de  Credito  dos
Servidores da UFES

Atuacdo

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Permissdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Assisténcia financeira aos associados

Prazo da Cessdo

18/08/2015 a 18/08/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area do HUCAM no Campus
Maruipe, totalizando 109,9m2,
localizado ao lado da Caixa
Econbmica Federal e do prédio do
Programa de Saude Ocupacional.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 374,51
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica. Débitos a cobrar em
parcelamentos

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracte[iza(;éo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 30.778.583/0001-47

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS
DA UFES — ASAUFES

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Associacgdo de aposentados

Aluguel mensal de R$1.887,52 acrescido

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN




Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitagdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associagdo de aposentados

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado a partir da sua
assinatura — Data da assinatura,
01/04/2005.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 61,44m2, localizada no
campus da UFES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.288,48
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto RIP 5603'00906'5.0,0_.5

de Cessio Alto Universitario, s/n - Guararema,
Enderego Alegre - ES, 29500-000
CNPJ 00.000.000/0281-00

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Concessdo remunerada de Direito
Real de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

08/03/2012 a 08/03/2017

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 4.00 M2 no Hall
de entrada do prédio principal do
CCA

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de 159,17 acrescidos
de valores dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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5697.00030.500-4

RIP
Caracte[iza(;éo do im6vel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cessédo Litoraneo, Sdo Mateus - ES, CEP

Endereco 29932-540

CNPJ 00.000.000/0222-41

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

BANCO DO BRASIL S/A - Sao
Mateus

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Agéncia bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Contrato de Concessao de
Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de caixa eletronico

Prazo da Cessdo

10/09/2012 a 10/09/2017

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 3m? situada no
prédio da Secretaria Unica de
Graduagcdo do CEUNES para
instalacdo de caixa eletronico.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$78,38 acrescido
dos pagamentos de energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5697.00030.500-4

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cessdo Litoraneo Sao Mateus - ES, CEP
Endereco 29932-540
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Instituicdo financeira

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Termo de Ajuste de
Cesséo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Equipamento PAE

Prazo da Cessdo

30/06/2015 a 29/06/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de aproximadamente 4m2 no
CEUNES, Sao Mateus.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 214,19
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF
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Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto RIP 5705.00349.500-3 _

de Cesséo Av. Fernando Ferrari, 514 -
Enderego Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-910
CNPJ 14.806.027/0001-80

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Mariuche Damazio Rodrigues ME

Atividade ou Ramo de

Caracterizacdo da Cessdo

C Restaurante
Atuacao
Forma de Selecdo do Licitacdo - Modalidade
Cessionario Concorréncia- Concessdo

Administrativa de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fornecimento de refei¢des e lanches

Prazo da Cessdo

23/08/2013 a 23/08/2018

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 351,29 m2 no Centro
Tecnolégico

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 8.294,98
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 05.254.364/0001-11

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

SR Comercio e Servicos Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Copiadora

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia - Concessao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cessdo

Contrato rescindido — o0 espago
encontra-se em fase de licitagao.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 40,46 m2 localizados na B.C,
CCHN, CCE e CE
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Valores e Beneficios Aluguel mensal de R$ 2.815,72
Recebidos pela UJ acrescidos dos pagamentos de
Cedente energia elétrica

Tratamento  Contabil

dos Valores ou Responsabilidade do DCF

Beneficios

Forma de utilizacdo dos Responsabilidade da PROAD /
Recursos Recebidos PROPLAN

(I;c;;rtr;i F?:Iagg;ea:gosdgcs) Responsabilidade da PROAD /
Imovel PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto de RIP 5705.00349.500-3 . —
Cessio Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras,
Endereco Vitéria - ES, 29075-910
CNPJ 27.142.058/0001-26

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Municipio de Vitoria - Escola
Experimental de Ensino Fundamental de
Vitoria

Atividade ou Ramo de Atuacdo

Escola de ensino fundamental

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de  Selecdo do
Cessionario

Concessao remunerada de Uso, com base
no art 25 da Lei 8.666 — Inexigibilidade

Finalidade do Uso do Espaco
Cedido

Motivar a  compreensdo e 0
desenvolvimento relacionado a leitura e a
escrita na rede municipal de Educacao.

Prazo da Cessdo

Em fase de cobranca judicial

Caracterizagdo  do

cedido

espago

Area de 1.800,00 m2 localizados no
campus de Goiabeiras.

Valores e Beneficios Recebidos
pela UJ Cedente

Aluguel mensal de R$ 34.352,79
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Recursos Recebidos

Tratamento  Contébil dos -
Valores ou Beneficios Responsabilidade do DCF
Forma de utilizacdo dos

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Responsabilidade da PROAD / PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracte[iza(;éo do im6vel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Instituicdo financeira
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Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Concessao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividade de posto de atendimento
bancario (PAE).

Prazo da Cessdo

Contrato rescindido — o0 espago
encontra-se sem locatario.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 4m? situada no Centro
Tecnolégico - UFES

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$150,64
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto RIP 5705.00349.500-3 _

de Cessio Av. Fernando Ferrari, 514 -
Endereco Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-910
CNPJ 27.419.910/0001-60

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Sindicato dos Trabalhadores na
UFES - SINTUFES

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Sindicato Trabalhista

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Permissdo Remunerada de
Uso -

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Organizacdo sindical de carater
classista, autbnoma e democratica,
para a defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Prazo da Cessdo

29/10/2008 a 29/10/2013. Novo
instrumento contratual.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de terreno medindo 285,74 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 159,51
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto

RIP

5705.00349.500-3
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de Cessdo

Endereco

Avenida Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitéria — CEP: 29075-
910

Identificacdo do Cessionario

CNPJ

12.352.123/0001-43

Nome ou Razdo Social

VITALITA LANCHES LTDA ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, concorréncia — Contrato

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividade de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cessdo

29/08/2012 a 29/08/2018

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 28,09m2 e area
para distribuicdo de mesas e cadeiras
de 87m2 no Centro de Ciéncias
Juridicas e Econémicas da UFES

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 4.018,64,
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagao do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Posto bancario

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO -
Concessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

25/02/2016 a 25/02/2021

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 29,96 m2 situado no andar
térreo do prédio da Reitoria.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.378,33
acrescidos de valores dos pagamentos
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
eNE) 08.390.131/0001-34

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAFE METROPOLIS LTDA ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cessdo

20/12/2012 a 18/12/2017

Caracterizagdo do
espaco cedido

Espaco fisico localizado no Centro de
Vivéncia de UFES com area total de
81,17mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$7.919,45
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Enderego Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.000.000/4849-62

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Posto Bancario

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITACAO-
Concessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

29/03/2016 a 29/03/2017.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 3,00 m2 localizado
no andar térreo do prédio da reitoria.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 215,43
acrescidos dos pagamentos energia
elétrica e agua.
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Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5603.00006.500-5

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Rua Felicio Alcure, 92, Guararema,
de Cesséo Alegre-ES, CEP 29500-000

Endereco

SNE 23.267.722/0001-02

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

ROBSON L. DE ASSIS - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cessdo

23/02/2018 a 23/02/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 108,33m2 no campus do
Centro de Ciéncias Agrarias da
UFES (CCA)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$1.633,49
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

o . . RIP 5705.00349.500-3
Caracterizacdo do imovel Objeto 5 = RSV ~
de Cessio raga Manoel Silvino Monjardim, n

Enderego 14, Bairro Centro, Vitoria ES
CNPJ 05.725.292/0001-43

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

TC Park Vix Estacionamento Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Estacionamento

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do Concorréncia - Concessdo
Cessionério Remunerada de Uso
Finalidade do Uso do Cobranca de tempo de

Espaco Cedido

estacionamento de veiculos

Prazo da Cessdo

16/02/2017 a 16/02/2020
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Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 1.205,46 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$6.936,99
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5603.00006.500-5

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Rua Felicio Alcure, 92, Guararema,
de Cessdo Alegre-ES, CEP 29500-000

Endereco

= 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONONIMA FEDERAL -
CEF

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Instituicdo Financeira

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Contrato de Concessao de
Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrénico com
terminal de auto-atendimento de
atividades bancarias

Prazo da Cessdo

01/11/16 a 31/10/21

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 4m? no situado no
Centro de Ciéncias Agraérias, Alegre-
ES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$183,20
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 02.514.687/0001-09

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Supricopy Copiadora e Servicos Ltda
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Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Copiadora

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia - Concessao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de copias e afins

Prazo da Cessdo

Esta em fase de |licitacdo e
elaboragdo de novo instrumento
contratual.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 77,00 m2 no Centro de
Vivencia e 46,05 m2no CCJEe CT

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 9.567,33
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5697.000300.500-4

RIP
Caracterizagdo do im6vel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cessdo Litoréneo | S&o Mateus - ES | CEP
Endereco 29932-540
CNPJ 26.899.532/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

MARILZA CORDEIRO

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Copiadora

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concesséo de uso de espago fisico.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de cdpias e afins

Prazo da Cessdo

26/04/2017 A 26/04/2019

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 10,22m? localizada na
biblioteca do CEUNES, campus da
UFES em S&o Mateus.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$415,00
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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RIP 5697.000300.500-4
Caracterizagdo do imdvel Objeto Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
de Cessdo Enderego Litoraneo | Sdo Mateus - ES | CEP
29932-540
CNPJ 04.999.824/0001-78

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Delicia Lanches e Comestiveis Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo- Concorréncia - Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

19/05/2017 A 19/05/2019

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 64,32 m2 localizado no
CEUNES /UFES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 621,30
acrescidos dos pagamentos de
energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

. . . RIP 5705.00346.500-7
Caracterizacdo do imovel Objeto PR T T T T _
de Cesséo ua Marins Alvarino, - Itararé
Endereo Vitoria, ES - 29047-660
CNPJ 01.158.755/0001-81

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

TECVitéria

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Incubadora de Empresas de Base
Tecnolégica

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Autorizacao de Uso — Discricionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Criacdo ou o desenvolvimento de
pequenas empresas ou
microempresas, apoiando-as nas
primeiras etapas de suas vidas.

Prazo da Cessdo

17/07/2017 a 17/07/2018

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 1.273,29 m? construida e
438,70 m? de estacionamento.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$19.899,88 pagos
mediante servicos constantes no
Termo de Cooperagdo Técnica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF
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Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-

Endereco 910

N 01.782.574/0001-21

CONSCOPIA  COMERCIO  E
Identificacdo do Cessionario ASSISTENCIA TECNICA DE
G Nome ou Raz&o Social COPIADORAS LTDA
Atividade ou Ramo de Copiadora

Atuacgdo

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Reproducao de cdpias e afins

Prazo da Cessdo

Contrato vencido — estad em fase de
cobranca judicial

Caracterizagdo do
espaco cedido

2 espacos fisicos localizado no
campus de Alegre (11,47m2 e 6,92m?),
5 espagos fisicos no campus de
Goiabeiras (77m?, 13,84m2, 26,62mz,
22,34m2 e 34,82m?) e 2 espacos
fisicos no campus de Maruipe (11,5m?
e 12,37m?)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$7.562,65
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessao Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 11.717.074/0001-60

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Nélia Trindade Linhares

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concessao
Remunerada de Uso

135




Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Fornecimento de lanches em geral

Prazo da Cessdo

A ser publicado

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area total de 36,73 m? localizada no
CEFD

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A ser publicado

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Enderego Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 06.229.857/00001-64

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ato Solugdes e Impresséo Ltda - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de
informatica

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracao de
reprografia

Servigos de

Prazo da Cessdo

23/02/2017 a 23/02/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area total de 22,34 m? localizada no
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJE)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 1.575,90
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP
Caracterizagdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
Identificacdo do Cessionario CNPJ 06.229.857/00001-64
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Nome ou Razdo Social

Ato Solugdes e Impresséo Ltda - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de
informatica

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo — Concorréncia- Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracao de
reprografia

Servigos de

Prazo da Cessdo

23/02/2017 a 23/02/2020

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area total de 41,52 m? localizada no
Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais (CCHN), Centro de Ciéncias
Exatas (CCE) e Centro de Educacao
(CE)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 2.387,00
acrescidos dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

RIP 5705.00349.500-3
Caracterizagao do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Endereco Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
910
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitagdo - Concessao
Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

25/02/2016 a 25/02/2021

Caracterizagdo do
espaco cedido

Prédio comercial de area construida
de 659,13 m2 no campus de
goiabeiras

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de 16.323,23
acrescidos de valores dos pagamentos
de agua e energia elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNEl 27.538.271/0001-51

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE DO ESPIRITO
SANTO — ADUFES

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Associagdo de docentes

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo - Contrato de
Cessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Associagdo de docentes

Prazo da Cessdo

19/01/2009 A 19/09/2047

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 600 m?, no campus de
Goiabeiras

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem cobranca de aluguel
(compensagdo  por  benfeitorias
feitas). Pagamentos de 4gua e energia
elétrica

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizaggo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
CNEl 90.400.888/0001-42

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

BANCO SANTANDER BRASIL S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Agéncia bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia - Contrato
de Concesséo de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos bancarios

Prazo da Cessdo

30/12/2015 a 30/12/2019

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 330m?, localizada no térreo
do Teatro Universitario.
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$ 6.686,16
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imével Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cesséo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-

Endereco 910

CNEl 30.734.388/0001-15

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

HONOFRE EUGENIO DELEPRANI
- ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Cantina/Lanchonete

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitacdo, Concorréncia - Concessao
de Uso de Espaco Fisico Remunerada

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de Cantina/Lanchonete

Prazo da Cessdo

22/07/2013 a 21/07/2018

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 117,55m2, no Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais da
UFES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$10.261,73
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

BE 5705.00349.500-3
Caracterizacdo do imovel Objeto Avenida Fernando Ferrari, 514,
de Cessdo Goiabeiras, Vitoria — CEP: 29075-
Endereco 910
oe] 00.000.000/0021-35

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

AGENCIA BANCARIA

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

DISPENSA DE LICITAGAO
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Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servi¢os bancarios

Prazo da Cessdo

16/11/2017 a 15/11/2022

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 215,92 m2 localizada ao lado
do restaurante universitario.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel avaliado de 10.630,38
acrescidos de valores dos pagamentos
de agua e energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

5705.00349.500-3

RIP
Caracterizagdo do imével Objeto Av. Fernando Ferrari, 514 -
de Cessédo Goiabeiras, Vitoria - ES, 29075-910
Endereco
CNPJ 02.449.992/0001-64

Identificacdo do Cessionario

Nome ou Razdo Social

VIVO S/A

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Telefonia celular

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Cessdo Remunerada de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Estacao de telefonia celular

Prazo da Cessdo

03/07/2017 a 02/01/2018.

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 80m? localizada na laje de
cobertura do Teatro Universitario.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$5.933,87
acrescido dos pagamentos de agua e
energia elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Caracterizacdo do imovel Objeto
de Cessédo

RIP

5603.00006.500-5

Endereco

Rua Felicio Alcure, 92, Guararema,
Alegre-ES, CEP 29500-000
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Identificacdo do Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONONIMA FEDERAL -
CEF

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Instituicdo Financeira

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa - Contrato de Concessao de
Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento eletrénico com
terminal de auto-atendimento de
atividades bancarias

Prazo da Cessdo

01/11/16 a 31/10/21

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area construida de 4m? no situado no
Centro de Ciéncias Agrarias, Alegre-
ES.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Aluguel mensal de R$183,20
acrescido dos pagamentos de energia
elétrica.

Tratamento  Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Responsabilidade do DCF

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Responsabilidade da PROAD /
PROPLAN

Imovel

6.5.8 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros
Né&o ha imoveis locados de terceiros sob responsabilidade da UJ.
6.5.9 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A Ufes conta com area construida de 302.738,43 m2 e a area territorial total é de 13.803.387,38 m2
em 14 imdveis, localizados em algumas cidades do Espirito Santo, a saber: Vitdria, Sdo Mateus,
Alegre, Jerdbnimo Monteiro, Sdo José do Calgado e Aracruz.

As salas de aula ocupam uma area de 33.040,60 m?; laboratdrios, 22.072,23m?; salas de ensino e
pratica experimental, 5.568,33m2; bibliotecas, 12.215,63m?, oficinas didaticas, 26.734,55m?;
auditérios, 4.230,26m2; e anfiteatros, 77,00m2. H& 198.799,83 m2 destinados a outros usos, como
areas de circulacdo, administrativos, salas de professores, areas de apoio, etc.

A infraestrutura da Universidade foi sendo construida ao longo de mais de 60 anos e, durante esse
tempo, as necessidades de infraestrutura mudaram muito, principalmente no que diz respeito a
novas tecnologias de comunicagdo, novos equipamentos a serem instalados, entre outros. Em
funcdo disso, had necessidade de adequacdo de infraestrutura, principalmente elétrica e
acessibilidade, em diversas edificagdes da institui¢éo.

Outra importante necessidade de adequacdo refere-se ao sistema de esgotamento sanitario dos
campi da Ufes. O campus de Goiabeiras, por exemplo, foi ocupado, em grande parte, a partir de
1977, conforme mapa a seguir com histérico das edificagdes. O tratamento de residuos dos edificios
do campus é feito por meio de sistema de fossa e filtro individuais, e existe contrato de natureza
continuada com empresa terceirizada para limpeza das fossas. Entretanto, esta ndo é, atualmente, a
melhor solug&o para o tratamento de esgoto.
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FIGURA 11 - ESPACOS FIiSICOS
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Para o campus de Goiabeiras, foi contratado projeto para sistema de esgotamento sanitario proprio,
assim o sistema existente sera substituido por sistema mais adequado e atual.

A infraestrutura da Universidade também deve ser adequada as questdes de acessibilidade, e obras e
reformas neste sentido estdo sendo executadas de acordo com a disponibilidade orcamentaria. Para
sanar tal problema, nas situagcdes em que obras ndo sdo possiveis, também sdo realizados ajustes
administrativos, como remanejamento de turmas para salas de aulas acessiveis, entre outros, para
que todos os alunos da sejam atendidos.

Alguns cursos novos foram criados no contexto da reestruturacdo e expansdo das universidades
federais, e a infraestrutura fisica necessaria, como a cria¢do de laboratdrios especificos, entre outras
necessidades, ndo acompanhou a implantacdo dos cursos. Sendo assim, alguns cursos precisam
recorrer a parcerias com prefeituras municipais e Governo do Estado para realizacdo de atividades
praticas necessérias a formacéo do aluno.

6.6 Gestdo da tecnologia da informagéo

Na area de tecnologia de informacgdo e comunicacao, a Ufes observa as orienta¢cdes que emanam da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI/MPDG), conduzindo suas atividades
pelo Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (PDTIC) da Ufes.

a) Descricéo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional

O PDTIC foi elaborado por uma comissdo constituida pelos pré-reitores e aprovado pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo em 30/12/2016, com validade até dezembro de 2020 e com
uma avaliagao e atualizagdo prevista para janeiro de 2019.

No PDTIC, sdo apresentadas a estrutura organizacional da unidade de TIC e o referencial
estratégico de TIC. A seguir, é feita uma avaliagdo dos resultados do PDTIC anterior e apresentado
um inventario das necessidades. Finalmente, sdo apresentados os planos de metas e ac¢Ges, 0 plano
de gestdo de pessoas, o plano de investimento em servigos e equipamentos, o plano de gestdo de
riscos e uma proposta orcamentaria. O PDI 2015-2019 é resultado da revisdo do PDI 2010-2014 e
foi usado como referéncia para o desenvolvimento do PDTIC.

b) Descrigdo das atividades do Comité Gestor de T, especificando sua composic¢édo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas
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Em 2017, foram realizadas cinco reunides (15/3, 29/8, 18/9, 28/9, 13/12), devidamente registradas
no sistema de atas. Foram tomadas as medidas de adequacdo a Portaria SLTI n® 19/2017 e ao
Acoérddo TCU n° 882/2017-Plenéario. Foi deliberado também, a partir dos resultados de uma
implementacdo piloto, que o sistema de processo eletrénico serd baseado no SIE. Foi definido o
Plano de Contratagfes de 2017, conforme exigéncia da Portaria MPDG n° 40/2016. Foi definido
também que seré feito outsourcing de impressdo em 2018 e contratado servigos para manutencéo de
redes, manutencéo de computadores e fornecimento de componentes.

c) Descricao dos principais sistemas de informacgdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel pela area de negdcio e
criticidade para a unidade

O principal sistema de informacéo é o SIE-AVMB, desenvolvido originalmente pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) e usado pela Ufes desde 1998. No momento, estdo sendo
desenvolvidas pelo NTI interfaces Web, em substituicdo & interface original (cliente-servidor), de
modo que, a médio prazo, somente reste do sistema SIE o banco de dados.

Os seguintes mddulos do SIE foram implantados:

Moédulo académico;
Médulo gestdo de pessoas;
Mddulo protocolo;
Médulo patriménio;
Moadulo frota;

Médulo compras; e
Maddulo de servicos.

O modulo protocolo foi modificado pelo NTI para possibilitar a tramitacdo eletrdnica de
documentos. O médulo de compras foi totalmente refeito para se adequar ao fluxo de trabalho da
Ufes.

Este sistema é altamente critico, e o responsdvel é o Gerente de Sistemas Corporativos. Cada
moédulo tem um ou mais responsaveis pela area de negécio. Diversos outros modulos estdo em
desenvolvimento, incluindo gestéo de projetos (de ensino, de pesquisa ou de extenséo) e assisténcia
estudantil.

Outro sistema, ndo menos critico, € o0 SAPPG, sistema de gestdo da pesquisa e pos-graduacdo. Ha
um analista responsavel, sendo que o Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo € o responsavel pela
area de negocio. Estdo sendo tomadas medidas para a migragdo deste sistema para o SIE, devido
aos problemas existentes de manter duas bases de dados.

Outro sistema é o SiEx, cuja licenca foi adquirida em 2015, pois o fornecedor ndo tinha mais
interesse no produto. Ele € responséavel por gerir 0s projetos de extensdo, incluindo toda a parte
financeira. No entanto, sofre de problemas devido & tecnologia usada no desenvolvimento. Esta em
desenvolvimento um moédulo do SIE para a gestdo de projetos que ndo so cuidard dos projetos de
extensdo, mas também dos projetos de ensino, de pesquisa e de assisténcia estudantil.

Outros servigos séo baseados em software aberto, como os de correio eletrénico, ambientes virtuais
de aprendizagem, publicacdo de periddicos e de eventos.

Também h& sistemas para autenticacdo de documentos, os quais permitem a validagdo de
certificados, comprovantes e outros documentos oficiais, e sistemas para gestdo de atas de reunides.

d) Descricéo do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo

Foi definido um Plano de Capacita¢éo dos Servidores do NTI, com as seguintes metas:
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* Capacitacdo anual de 60% dos servidores com cursos de, no minimo, 20h, em pelo menos uma
area de competéncia;

» Capacitacdo anual de 20% dos analistas e técnicos em tecnologia da informagdo em Governanga
de TIC;

» Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da informacéo em Infraestrutura
e Redes de Computadores;

» Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da informacdo em Segurancga da
Informagdo;

» Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da informacéo em Gestéo
Publica;

» Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da informacéo em Gestéo de
Sistemas de Informagdo e de Banco de Dados;

» Capacitacdo anual de 10% dos analistas e técnicos em tecnologia da informacdo em atendimento e
suporte a usuarios;

Infelizmente, a escassez de recursos impossibilitou até mesmo a participacéo nos cursos de Escola
Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

e) Descrigdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades, terceirizados e estagiarios

A Ufes conta com 32 analistas de tecnologia da informag&o, dos quais 27 estdo lotados no NTI, e 25
técnicos de tecnologia da informacéo, dos quais cinco estdo lotados no Nucleo. O NTI tem suporte
de dois técnicos de laboratorio na area de Informatica, seis assistentes de administracdo e trés
auxiliares de administracdo. Existe o apoio de uma quantidade flutuante de estagiarios, da ordem de
dez.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servigos implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método usado

Os processos de desenvolvimento no NTI estdo sendo objeto de aperfeicoamento nos métodos de
governanga. Atualmente, todos os projetos de desenvolvimento fazem uso de um sistema de
controle de versdes (git) e de um sistema de gerenciamento de projetos (redmine). Estdo em fase de
instalagdo ferramentas de automatizagéo de deployment (Gitlab-si e docker).

Para o gerenciamento de servigos de manutengdo, tanto de equipamentos como de infraestrutura de
rede, é usado o GLPI. Este sistema também é usado na Prefeitura Universitaria para o controle dos
servigos de manutencgdo. Para o atendimento a usuérios, é usada a ferramenta osticket. Este sistema
foi modificado para atendimento presencial e estd sendo adaptado para uso em todos o0s
atendimentos de usuérios na Ufes.

g) Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de T1, os valores or¢ados e 0s
prazos de concluséo

O principal desenvolvimento foi o processo eletronico, atualmente usado para documentos avulsos
e, a partir do préximo ano, para todos os processos. Esta solugdo funciona de forma integrada com o
SIE, evitando os problemas que teria 0 uso de uma solugdo como o SEI. Este desenvolvimento
necessita do mapeamento dos diversos processos administrativos na Ufes, que esta a cargo de um
grupo que congrega técnicos do NTI, da Geréncia do Sistema de Aquivos (Siarg) e da Proad.
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Além disso, foram implementadas ferramentas completas para o processo de compras,
almoxarifado, frotas e patrimdnio, totalmente integradas ao SIE, mas usando uma interface Web
desenvolvida no NTI.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para a unidade

A JUnica solucdo tecnoldgica que depende de servicos de terceiros é o SIE, originalmente
desenvolvida pela UFSM e atualmente licenciada para a AVMB. Esta solugéo usa uma arquitetura
cliente-servidor com clientes ricos desenvolvido em Delphi. O NTI estd desenvolvendo interfaces
Web para todos os servigos oferecidos por esta plataforma, acessando diretamente o banco de dados
do SIE. Desse modo, é possivel o uso concomitante dos clientes ricos e das interfaces Web,
evitando interrupcdes no funcionamento dos servicos. O desenvolvimento de interfaces Web esta
sendo feito de forma gradativa, e o critério de atribuicdo de prioridade envolve dois fatores: o
namero de usuérios e a inovagdo trazida por este desenvolvimento. Assim, interfaces com muitos
usuérios tem prioridade maior. Do mesmo modo, esta sendo priorizada a introducdo de novos
Servigos.

6.7 Gestao ambiental e sustentabilidade

As instituicBes de ensino tém papel importante na disseminagdo de praticas sustentaveis, buscando
uma conscientizagdo crescente da sociedade, como exemplo pratico a inclusdo do tema na grade
curricular de seus cursos. Entende-se que essa discussdo deve vir também de encaminhamentos do
Ministério da Educacdo para as universidades, reforcando a importancia do assunto.

Como todas as universidades, a Ufes passou em 2017 por sérios problemas orgamentérios, o que
veio a prejudicar o avango de projetos socioambientais. Mesmo assim, houve avangos a partir da
formacéo de grupos de trabalho para elaborar propostas no uso da eficiéncia no uso agua e também
na questdo de energia e, ainda, o inicio da coleta seletiva solidaria, implantada por meio de acdes
coordenadas pela Comissdo responsavel pela implantacdo da coleta seletiva solidria na Ufes,
instituida pela Portaria n® 1.433/2016, e pela Coordenacdo de Meio Ambiente e Sustentabilidade da
PU (CMAS), além da contratacdo de empresa para elaboragdo do projeto executivo para a rede de
coleta e estacdo de tratamento de esgoto do campus de Goiabeiras.

a) Viséo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

A Ufes tem dado a devida atengdo a questdo dos residuos sdlidos, com o inicio da coleta seletiva
solidéria e da contratacdo de empresa para elaboracdo do projeto executivo para as obras da rede de
coleta e estacdo de tratamento de esgoto do campus de Goiabeiras. Além disso, a partir do Plano de
Gestdo Sustentavel das Edificagbes, como politica de sustentabilidade, a Prefeitura Universitaria
tem atuado na formacéo de grupos de trabalho para elaborar propostas para eficiéncia no uso de
agua e energia.

O Grupo de Trabalho instituido com a finalidade de desenvolver estudos com foco em eficiéncia do
uso da &gua, para reuso/captacdo, implantagdo/substituicdo de equipamentos e demais solugdes
pertinentes (Portaria PU n° 6, de 19 de outubro de 2016) escolheu um prédio piloto no campus de
Goiabeiras, no sentido de minimizar o uso de &gua tratada para fins ndo potaveis, além de contribuir
com a conscientizagdo da populagdo da necessidade do reuso da &gua.

Adicionalmente, constituiu-se 0 Grupo de Trabalho com a finalidade de desenvolver estudos com
foco em eficiéncia energética para implementacdo/substituicio de iluminacdo existente,
implantacdo de sistema de monitoramento/controle do consumo de energia elétrica e instalagdo de
placas fotovoltaicas em edificagdes (Portaria PU n° 5, de 19 de outubro de 2016). Como um dos
resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo, foi realizado o Pregdo n° 59/2017, para
contratagdo de empresa para instalacdo de medidores de energia modelo TR 4020/EA, fabricante
Embrasul no campus de Goiabeiras.
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Além disso, a Ufes tem dado continuidade ao projeto de extensdo que trata de coleta de pilhas e
baterias nos campi de Alegre e Goiabeiras. Foram enviados para a empresa Votorantim, em S&o
Paulo, mais de 60 kg quilos desse tipo de residuo para reciclagem.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)
A Ufes ndo participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P).

c) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006:

Foi iniciado o Projeto de Coleta Seletiva Solidaria, j& implantado na Prefeitura Universitéria, e
programada para janeiro 2018 a sua implantacdo no Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
(CCJE) e Centro de Educacéo Fisica e Desportos (CEFD). O projeto foi iniciado também nos campi
de Alegre e Sdo Mateus.

d) Se as contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam o0s parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente

Nas contrataces de obras e servicos de engenharia, exige-se o atendimento aos critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme estabelece a Instru¢cdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de
2010, nos casos em que a referida instrucdo se aplica ao objeto. Além disso, as empresas
contratadas devem empregar apenas produtos e subprodutos florestais de origem nativa da flora
brasileira, provenientes de empresas que pratiquem o manejo sustentavel, devidamente cadastrada e
fiscalizada pelo Ibama e/ou com certificacdo de instituicbes reconhecidas.

e) Se a unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012

Sim, a Ufes conta com um Plano de Gestdo de Logistica Sustentvel (PLS), que se encontra em
reviséo.

i. Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012

Sim, foi instituida pela Portaria n°® 1973, de 1° de setembro de 2015.

ii. Sobre a formalizagéo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012

Sim, a minuta esta desta forma, porém ainda ndo formalizado completamente.

iii. Indicagéo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12
da IN SLTI/MPOG 10/2012)

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentivel (PLS) néo se encontra publicado.

iv. Informacdes sobre a publicagédo dos resultados alcangados a partir da implementagdo
das acOes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)

Os resultados ndo se encontram publicados.
f) Analise critica da atuacéo da unidade quanto ao tema

De forma ainda timida, a Ufes estd procurando desenvolver algumas agbes sustentaveis. E
necessario que o Comité do PLS se torne mais efetivo para o alcance dos seus objetivos e metas
relativos ao tema.
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ufes oferece diversos produtos e servigos e, diante de tal fato, apresenta as informagdes, levando
em consideracdo seu leque de ofertas. Esse relevante topico tem inicio com o conjunto de dados
quantitativos e qualitativos disponibilizados pela Ouvidoria-Geral da Universidade.

Os informagdes apresentadas referem-se as manifestacdes da comunidade universitaria e da
sociedade em geral recebidas no ano de 2017 pela Ouvidoria-Geral, que funciona no campus de
Goiabeiras. Os dados foram coletados no Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-
Ouv), ao qual a Ouvidoria aderiu desde 6 de abril de 2016.

O e-Ouv é um canal integrado para encaminhamento de manifestacbes aos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal e funciona on-line, podendo ser acessado pelo site
www.ouvidorias.gov.br. O sistema faz parte do Programa de Fortalecimento das Ouvidorias, criado
pela Controladoria-Geral da Unido em dezembro de 2015, com o objetivo de apoiar 6rgédos e
entidades na execucéo das atividades de ouvidorias. As manifestagdes pelo e-Ouv séo realizadas
por pessoas fisicas ou juridicas de qualquer computador com acesso a internet, bastando acessar o
site do sistema e registrar a manifestagdo. As manifestagdes podem ser classificadas como: elogios,
dendncias, reclamacdes, solicitagces, sugestdes ou propostas de simplificacdo (Simplifique),
seguindo o que determina a IN OGU n° 1/2014 e o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017.

Na Secretaria Administrativa da Ouvidoria-Geral, € disponibilizado computador com acesso a
internet para que membros da comunidade académica e externa realizem suas manifestagdes no
Sistema e-OUV, sob a orientacdo de técnicos-administrativos qualificados para o procedimento.
Apos o registro da manifestacdo no sistema e-Ouv, a Ouvidoria-Geral encaminha a manifestacdo
para o setor responsavel, acompanha a manifestacdo, cobra a resposta dentro do prazo e encaminha
a resposta ao requerente por e-mail.

No ano de 2017, a Ouvidoria-Geral da Ufes recebeu 283 manifestagdes pelo e-Ouv. Desse total,
269 foram encerradas e 14 continuaram em processo de obtencgdo de resposta conclusiva, tendo em
vista o prazo limite para resposta e solicitacbes de prorrogacdo. O tempo médio de atendimento
por manifestacéo foi de aproximadamente 16 dias.

O tipo de manifestacdo mais recebido foi reclamacdo (48,40%), seguido de denuncia (35,33%).
Cumpre observar, porém, a possibilidade de o usuério classificar o tipo de manifestacéo de forma
equivocada, selecionando, por exemplo, uma “deniincia” quando na verdade se trataria de uma
“reclamagdo”.

FIGURA 12 - QUANTIDADE E PORCENTAGEM (%) DE MANIFESTAGAO POR TIPO

Sugestio: 4 (1,41%) - Elogio: 2 (0,70%)

Solicitagdo:
40 (14,13%)

Dentincia:
100 (35,33%)

Reclamacgdo:
137 (48,40%)
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TABELA 41 - NUMERO DE MANIFESTAGCOES POR TIPO, DISTRIBUICAO E TEMPO MEDIO DE
ATENDIMENTO

ManifestagBes em 2017 Tempo de atendimento
Tipo 1° trimestre  2° trimestre  3° trimestre  4° trimestre Total médio (dias)
Denuncia 21 32 24 23 100 19,5
Reclamagéo 24 35 33 45 137 3
Solicitacéo 9 8 15 8 40 15,1
Sugestdo 0 2 2 0 4 12,4
Elogio 1 0 1 0 2 15,5
Total 55 77 75 76 283 16

FIGURA 13 - MANIFESTACOES POR TIPO POR MES

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Ao todo, 27 setores da Ufes foram demandados pelas manifestacbes no ano de 2017. Além dos
setores da Ufes, a Ouvidoria-Geral recebeu trés dendncias cujos setores ndo puderam ser
identificados pela auséncia de elementos suficientes para analise e possiveis apuragdes.

Os setores mais demandadas foram: o Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE), com 38
manifestacdes, seguido pelo Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN) e pela Prefeitura
Universitaria (PU), com 36 manifestagdes cada. As manifestacfes direcionadas ao CCJE e ao
CCHN, em sua maioria, relacionaram-se a problemas envolvendo discentes e docentes. As
manifestacGes da PU envolveram a manutencdo e a infraestrutura do campus e a seguranga.

Os setores que receberam elogios durante o ano de 2017 foram: o Centro de Educacdo e a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Os setores que levaram menor tempo para atender as manifestacdes foram o Centro Universitario
Norte do Espirito Santo, respondendo no mesmo dia da data de abertura; o Nucleo de Linguas e a
Pro-Reitoria de Extensdo. Ressalta-se que a média de resposta da Comissdo de Etica estd como
“aberta”, pois até o dia da confeccdo deste relatério ndo houve resposta conclusiva.

O relatério completo elaborado pela equipe da Ouvidoria da Ufes estd disponivel na pagina
eletrdnica http://ouvidoria.ufes.br/, para que seja do conhecimento da comunidade universitaria e da
sociedade em geral, em atendimento aos artigos 12 e 14 do Regimento Interno da Ouvidoria-Geral.

7.1 Canais de acesso ao cidadao

No ensino de graduacdo, os acessos podem ser realizados por meio do sitio eletrénico da
Universidade, diretamente na péagina da Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd)
(www.prograd.ufes.br), onde constam os setores, 0s telefones e o0s e-mails das pessoas responsaveis
pelas informagdes. Além disso, as demandas s@o encaminhadas por telefone e respondidas no ato,
quando possivel, sem que haja registro para fins estatisticos, bem como via Ouvidoria, por meio
digital e por memorando, sendo respondidas diretamente aquela instancia, ou ainda por e-mails
direcionados a Secretaria da Prograd, os quais sdo encaminhados aos setores competentes e
respondidos, também por via digital. O canal de comunicagdo direta com os ingressantes ocorre via
site da Prograd e pelo enderego www.sisu.ufes.br.

A Proé-Reitoria de Extensdo (Proex) possui como ferramenta o Sistema de Informacdo da Extenséo
(Siex), que registra todas as atividades extensionistas da Ufes. Esse sistema é aberto e qualquer
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interessado pode acessar o cadastro dessas atividades por meio do endereco eletronico
www.siex.ufes.br. As principais informacbes administrativas podem ser acessadas no sitio da
Proex, em links como “Quem Somos”. A utilizagcdo de midias sociais para divulgacdo das acdes de
extensdo também é um instrumento utilizado pela Prd-Reitoria, além da fanpage "Proex Ufes", que
estd com indice crescente de visualizagdes.

Na pégina eletrdnica www.proex.ufes, estdo disponiveis: “Fale conosco”; possibilidades de acesso
a “Oportunidades e Servigos Disponiveis”; “Consulta ao Siex”; e Portfélio “O fazer extensionista”,
para divulgacdo de projetos de extensdo para a comunidade. O primeiro volume, que abordou 0s
espacos culturais da Ufes, foi divulgado em 2016 e pode ser visualizado na pégina da Proex
(http://www.proex.ufes.br/sites/proex.ufes.br/files/field/anexo/portfolio_com_capa_2.pdf).

As informagdes basicas e gerais estdo em “Sobre a Proex”, incluindo os nomes da equipe e
respectivos enderecos eletronicos, além de nomes e contatos dos representantes de cada Centro de
Ensino. Além da pégina, hé a possibilidade do acesso presencial na sede da Proex, bem como na
pagina do Facebook (https://www.facebook.com/ProexUfes/?fref=ts) e no canal do Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UC50f8gS54xokG_e7CdTWPIw).

Em relagdo a gestdo da pos-graduacdo, da pesquisa cientifica e da inovacdo, as informagdes e
duvidas podem ser sanadas no sitio eletrénico da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PRPPG), www.prppg.ufes.br, e pelo e-mail faleconosco.prppg@ufes.br.

J& a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci) possui diversos canais de
informacdo e comunicagdo com a sociedade. Por meio desses canais, tornou-se possivel a realizacéo
de atendimentos presenciais, atendimentos via telefone e atendimento on-line. Os atendimentos
presenciais e telefénicos séo realizados pela secretaria, pelos departamentos e pelo Gabinete da Pro-
Reitoria.

O atendimento on-line é realizado pelo endereco proaeci.ufes.br, onde sdo divulgadas as
informagdes oficiais, legislacbes e normas que fazem parte da rotina de trabalho da unidade. No
sitio eletrdnico ficam disponiveis, também, informagdes sobre a estrutura administrativa da Pro-
Reitoria, os principais telefones e e-mail para contato. A Proaeci conta ainda com uma pégina em
rede social, em que ha a difusdo de informacdes, como editais, resultados, eventos, entre outros,
alcangando diretamente os seus seguidores.

Quanto ao acervo bibliogréfico, o site www.bc.ufes.br disponibiliza: acesso as bases de dados,
consulta a e-books e periddicos; consulta ao catalogo, reserva e renovagdo de materiais; verificacdo
de débitos; comentérios e sugestdes gerais dos usudrios; disponibilizacdo de tutoriais (Guia da
Biblioteca Central, Portal de Periddicos Capes, SciFinder, Fontes de Informacdo on-line,
WebQualis, Indicadores de Impacto, Eduroam, Configuragdo de servidor proxy para O acesso
remoto as bases de dados, gerenciadores de referéncias bibliograficas EndNote Web e Mendeley).
Além disso, a rede social Facebook € utilizada para divulgagdo de acdes culturais, novas
aquisicdes, informes administrativos, dados estatisticos, orientacbes voltadas as atividades
académicas, e para prestar esclarecimentos e responder a dividas.

Esse escopo é complementado pelo atendimento presencial e telefénico — os horarios e telefones
correspondentes aos setores sdo divulgados no site, e 0 servigo de apoio via e-mail — utilizado
para recebimento de sugestdes e comentarios pelos usuérios internos e externos. As sugestdes e
comentarios recebidos por e-mail, Facebook e canal do Pergamum s&o utilizados como norteadores
para a resolucdo de problemas ou criagdo e implementagdo de novos produtos e servicos.

As atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) também sdo
disponibilizadas por meio do sitio eletrénico (www.progep.ufes), principal canal de comunicagdo
com o0s usuérios, no qual se pode acessar informagfes acerca dos servicos ofertados pela Pro-
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Reitoria nas reas de aten¢do a saude, desenvolvimento de pessoal, gestdo de pessoas e restaurantes,
assim como legislacéo e procedimentos relacionados.

No site constam, ainda, orientacdes em relagdo & estrutura da Pro-Reitoria, contemplando telefone,
e-mail e endereco de todos os setores, de modo a facilitar o contato e o0 acesso do usuario. Os
conteudos disponibilizados no enderego eletrdnico necessitam ser revistos continuamente para
adequar as normas vigentes, motivo pelo qual sdo promovidas agdes para sistematizar, padronizar e
atualizar as informagOes divulgadas. Ressaltamos que, em 2017, foi finalizado o projeto de
reformulacdo, padronizagdo e atualizacéo do sitio da Progep, que contou com a participacéo ativa
dos setores que realizam os procedimentos, para melhor identificar as necessidades dos usuérios.

Em razdo do tipo de servigo prestado, constata-se que as demandas sdo voltadas & comunidade
académica e, eventualmente, ocorrem solicitagdes de informacdes de usuarios externos que,
conforme o caso, sd0 encaminhadas aos setores competentes. As reclamacdes, denuncias e
sugestdes sao recebidas por meio dos enderegos eletrdnicos dos setores e da propria Pro-Reitoria,
bem como por meio de instauragdo de protocolo. A Progep tem envidado esforgos para atender,
dentro de sua esfera de competéncia, aos requerimentos apresentados pelos usuarios.

No que tange aos canais de acesso do cidaddo nas atividades relacionadas & educacéo a distancia,
para fins de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., sdo: contato pessoal, telefone,
correio eletronico, chats, conferéncia on-line, e-mails de colaboradores e por meio da Ouvidoria-
Geral da Ufes.

O registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitagBes, reclamacoes,
dendncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento das demandas apresentadas,
com a analise dos resultados observados, ainda ndo é realizado, exceto aqueles que sdo demandados
pela Ouvidoria-Geral. Trabalha-se para viabilizar, no decorrer do ano 2018, a captura, a mensuragao
e a disponibilizagéo eletronica dos dados referentes aos atendimentos encaminhados por todos 0s
canais de acesso.

Por sua vez, as atividades de internacionalizagdo da Ufes podem ser obtidas nos enderecos
eletrbnicos institucionais da Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI), a saber: i) informagdes
Gerais - internacional@ufes.br; ii) mobilidade para o exterior - mobilidade.internacional@ufes.br;
iii) mobilidade para a Ufes - incoming@ufes.br; acordos de cooperagdo -
acordos.internacional@ufes.br; e iv) idiomas - idiomas.internacional@ufes.br.

A SRI também disponibiliza material de divulgacdo digital e impresso bilingue (portugués e inglés),
além do “Catélogo de Cursos da Ufes”, que traz informacdes sobre os cursos de graduagio e pos-
graduagdo. A primeira parte do Catalogo, denominado “Guia do Estudante e Pesquisador”, editado
em duas versdes, inglés e portugués, traz, também, informacdes sobre a Universidade e sobre o
Estado do Espirito Santo, com o intuito de direcionar estudantes e pesquisadores brasileiros e
estrangeiros que buscam a mobilidade para a Ufes.

No endereco eletronico www.internacional.ufes.br, as informag6es s&o disponibilizadas em quatro
idiomas, a saber: Portugués, Inglés, Francés e Espanhol, ampliando-se, dessa forma, o acesso a
informac&o por parte dos parceiros estrangeiros e do publico em geral.

Além disso, destaca-se que o portal da Ufes (www.ufes.br) constitui o principal canal de acesso ao
cidad&o, com links para todos os servigos ofertados pela instituigéo.

7.2 Carta de servigo ao cidadéo

O Ndcleo de Tecnologia da Informagdo (NTI) desenvolveu um sistema para publicagdo on-line e
off-line da Carta de Servicos ao Cidaddo. A motivagdo principal é que had inimeros servigos
prestados pela Ufes em seus diversos setores. Além disso, certas informacfes sdo alteradas
frequentemente e a publicacéo de forma estatica, como um documento PDF, apresentaria problemas
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de versionamento, ou seja, 0 cidaddo ter conhecimento de que tem a versdo mais recente. Nesse
sistema, os diversos setores preenchem um formulério eletrénico, que contém todas as informacdes
necessarias para 0 acesso aos Servigos.

Uma comissdo designada pelo reitor é responsavel pela anélise das informagdes e pela autorizacéo
da publicacdo. Uma vez autorizado, os servicos sdo publicados no sitio www.servicos.ufes.br e
podem ser acessados por local, setor, publico-alvo e tipo de servigo, além de um sistema de busca.
Houve um treinamento dos usuérios de todos os setores da Ufes, que preencheram as informacoes,
mas devido a dificuldade da comissdo de autorizacdo, ndo ha no momento, nenhum servico
publicado. Faz-se premente que a comissdo de autorizagdo seja redesignada e que opere,
autorizando a publicacéo dos servigos. Porém, deve ser considerado que também h4 a necessidade
de um retreinamento dos usuérios e a verificacdo das informagdes submetidas, pois algumas
informagdes podem estar obsoletas.

7.3 Aferigdo do grau de satisfacio do cidadao-usuério

Em relagdo aos produtos e servicos da graduacdo, ndo hd mecanismos formais de medicdo da
satisfacdo dos usuérios. Entretanto, considerando o periodo dos ultimos anos, pesquisas foram
realizadas, visando avaliar os cursos de graduagdo e a Ufes, promovidas pela Prograd, pela
Comissdo Prdpria de Avaliacéo e pelo Mestrado em Gestdo Publica da instituicdo. Além disso, foi
ampliada a pesquisa com estudantes egressos, abrangendo o periodo de 2009 a 2012, cujas
informacgdes parciais encontram-se no sitio da Prograd (www.prograd.ufes.br), no item “Programa
de Egressos”. Nos casos de acompanhamento académico, os canais de acesso do cidaddo para fins
de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, entre outras, contemplam o proprio setor, dentro
do horério de funcionamento.

A PRPPG realiza reunides periddicas com todos os coordenadores de pds-graduacéo, levantando
possiveis sugestdes de melhorias ou incorre¢des, além de manter seus canais de comunicagdo
abertos, analisando o numero de reclamagdes/sugestdes e adotando as medidas pertinentes.
Problemas relacionados aos processos seletivos de ingresso em cursos de mestrado e doutorado,
relacionamento entre professores e alunos, etc., sdéo encaminhados as coordenacdes dos programas
ou a Ouvidoria-Geral da Ufes, cabendo a Pré-Reitoria fazer a intermediacdo necessaria visando
esclarecer e/ou solucionar eventuais situacdes de conflito.

Na atividade de extensdo, os coordenadores de programas e projetos apresentam relatorios
periodicos de suas atividades, com indicativos de quantidade de usuérios atendidos e qualidade
desses atendimentos. Além disso, os canais de comunicacdo do site pelo “Fale Conosco” estéo
sempre disponiveis para sugestdes e reclamagdes.

A Proaeci ainda ndo conta com uma ferramenta/metodologia de aferi¢cdo do grau de satisfagdo dos
cidadaos-usuarios. Atualmente, essa aferigdo é feita, principalmente, pelo monitoramento das redes
sociais, tanto na pagina da Prd-Reitoria quanto nas péginas relacionadas & Universidade. Outro
canal que permite captar as sugestdes e reclamacfes da comunidade académica é o Portal da
Assisténcia Estudantil, mas este s6 estd acessivel ao aluno que j& possui vinculo com a
Universidade.

A educacdo a distancia ainda ndo dispde de mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-
usuérios ou clientes dos produtos e/ou servicos resultantes da atuacdo e consequente demonstracao
e analise dos resultados identificados. Espera-se, em 2018, desenvolver mecanismos para essa
aferigéo.

Em 2017, o Sistema Integrado de Bibliotecas utilizou-se como parametro para anélise de satisfagdo
dos usuarios 0s comentarios recebidos por e-mail, Facebook e médulo de comentérios do sistema
Pergamum. O servigo prestado pela Ouvidoria da Universidade, junto & Comunidade Universitaria e
a Biblioteca, tem auxiliado na resolucdo e minimizacdo de problemas, assim como na melhoria de
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servigos, notadamente o atendimento direto de usuérios pela Divisdo de Assisténcia ao Usuario,
pela Secretaria Administrativa e pela Direcdo da Biblioteca Central.Por outro lado, na Secéo de
Periddicos, em 2017, aplicaram-se instrumentos para aferir o grau de satisfacdo dos usuérios, tanto
no atendimento presencial quanto na realizagdo das oficinas do Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em Ambiente Virtual (PDCIAV), apresentando-se 0s seguintes
resultados:

a) Quanto ao atendimento presencial:

Os usuérios avaliaram o primeiro contato com o profissional no setor, no momento de sua recepgéo,
como 6timo em 92,59% dos casos e como bom em 7,41%; 100% dos usuérios consideraram 6timo
0 processo utilizado pelo profissional durante o atendimento das demandas; 100% consideraram
que a necessidade demandada foi atendida. No que diz respeito ao atendimento da demanda:
88,89% definiram como 6timo, 7,41% como bom e 3,70% como regular. Pelo questionério, ndo foi
possivel auferir se os atendimentos com nivel de satisfacdo considerado regular se devem a alguma
questdo relativa ao profissional, quanto ao acervo ou referente a expectativa inicial do usuario.

b) Quanto as oficinas do PDCIAV:

Verifica-se que 93% dos respondentes avaliaram que as oficinas proporcionaram novos
conhecimentos; 17%, alguns conhecimentos; e 0,5% apontaram ndo ter adquirido nenhum
conhecimento, além do que ja possuia anteriormente; 99% consideraram claras as apresentagdes
quanto ao funcionamento das bases de dados; 98,5% informaram que acreditam ser possivel utilizar
as instrucdes apresentadas no desenvolvimento de suas pesquisas; 81,9% consideraram suficiente o
tempo para as oficinas; 8,5%, insuficiente; e 10,1%, exaustivo. O grau de satisfacdo quanto as
explicacOes apresentadas pelo expositor foi indicado como 6timo em 59,8% dos casos, bom em
37,2% e regular em 3%; ndo houve nenhuma avaliagdo considerada como ruim.

Desse modo, a Biblioteca trabalha com as observagdes de natureza qualitativa para aprimorar a
dindmica das oficinas e o trabalho que desenvolve.

Além disso, destaca-se que, anualmente, durante o Programa de Avaliagdo de Desempenho
(regulamentado pela Resolugdo CUn n° 30/2010), a unidade responsavel pela gestdo de pessoas
solicita que os servidores avaliem o0s servigos prestados pela Universidade, por meio de
questionrio digital, no qual constam perguntas acerca da facilidade de contato e de acesso ao setor
de atendimento; tratamento recebido pelos usuérios em geral; tempo de duracdo do atendimento;
satisfacdo quanto as informagBes recebidas; solucdo de problemas; cumprimento de prazos e
horarios; e as condi¢bes de limpeza e conforto no local. O resultado das avaliagbes dos
servidores/usuarios é disposto em graficos e divulgado pela Universidade. N&o obstante, a
utilizacdo desta ferramenta ndo é obrigatdria, sendo constatado que poucos servidores avaliam 0s
servigos prestados pelas unidades da Ufes, dificultando a medig&o da satisfacdo dos usuarios.

A Ufes realizou, ainda, junto & comunidade universitaria, em 2017, por meio da Comissdo Propria
de Avaliagdo, diagndstico sobre as dimensdes qualitativas da avaliacdo institucional, observando as
diretrizes da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que trata da avaliagdo do ensino superior. Esses
resultados serdo publicados em 2018 e vém se constituindo subsidios para a ag&o institucional.

7.4 Mecanismo de transparéncia das informagodes relevantes sobre a atuacao da unidade

No caso da graduacdo, a publicidade dos processos de ingresso e dos editais, bem como a utilizagéo
dos demais meios de comunicagdo, constituem mecanismos de transparéncia das informagdes
relacionadas & area. A visibilidade oportunizada pelo Sisu, a partir da aderéncia da Ufes, também
passa a configurar um canal de transparéncia.

A transparéncia nas atividades da Proex tem sido estimulada com a abertura de editais internos de
fomento aos projetos de extensdo e de bolsas de extensdo. Além disso, tem sido incentivada a
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participacdo em editais externos. As atividades da extensdo tém sido divulgadas na péagina da Proex
para que a comunidade interna e a externa possam ter acesso aos dados.

Os mecanismos de transparéncia abrangem: a) a Camara de Extensdo; b) a péagina da Proex,
conforme mencionado anteriormente; c) a elaboragdo participativa de editais, sequida de ampla
divulgacéo, para apoiar programas e projetos, e bolsas de extensdo; d) a realiza¢do da jornada anual
de extensdo visando, entre outros objetivos, divulgar os programas e projetos de extensdo para a
sociedade e para a comunidade universitaria; e) a edicdo da Revista Guara e de noticias na pagina
da Proex pelo Facebook, contendo informacdes atualizadas sobre eventos, resultados e publicagbes
de programas e projetos de extens&o.

Quanto a transparéncia dos atos (portarias, editais) de gestdo de pessoas, ressalta-se que 0s atos
administrativos internos de pessoal produzidos no ambito da Ufes, desde o novembro/2017,
passaram a ser publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas (BGP) do Sigepe, o qual pode ser
acessado em: https://portalcidadaobgp.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-
internet/index.jsf. Até entéo, esses atos eram publicados no Boletim Interno da Ufes. Os demais atos
sdo publicados no Diério Oficial da Uni&o.

Ademais, 0 acesso as informagBes de assisténcia estudantil ocorre essencialmente pelo sitio
eletronico da Proaeci, onde € possivel encontrar descricdo de todas as areas de atuagdo da Pro-
Reitoria. Acessando 0 endereco http://proaeci.ufes.br/relatorios, é possivel visualizar o
organograma, os fluxogramas e os principais relatorios emitidos pela Pro-Reitoria. Além disso, no
sitio http://proaeci.ufes.br/legislacao-e-normas, € possivel ter acesso as leis, as instrucdes
normativas, as portarias, aos decretos e as resolugdes que norteiam o trabalho da Proaeci.

No caso da pds-graduacdo, copias em PDF de todas as dissertacGes e teses se encontram totalmente
disponibilizadas nos sitios de cada programa de pos-graduacdo. Além disso, a transparéncia no
quesito pos-graduacdo, pesquisa cientifica e inovacdo decorre da publicidade dos atos editados pela
PRPPG e pelos demais elementos constantes no endereco www.prppg.ufes.br e a partir do contato
com o faleconosco.prppg@ufes.br.

As informagdes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo, na educacéo a
distancia, podem ser acessadas nos seguintes enderegos eletrbnicos www.sead.ufes.br;
www.eadufes.org, e www.facebook.com/sead.ufes.

Em se tratando do acervo bibliogréafico, a transparéncia € assegurada pela facilidade de acesso as
informacdes referentes ao periodo de 2017, disponibilizadas nos sites do Sistema Integrado de
Bibliotecas, portal da Universidade e relatorios de gestdo da unidade.

Esse escopo de atuacdo é complementado pelo cumprimento das orientacdes, quanto a necessidade
de publicidade dos atos institucionais; pelo atendimento das orientagdes dos drgdos de controle
externo e interno; pelo aprimoramento dos processos de comunicagdo e informacdo adotados; pela
veiculacdo das ac¢Oes da Universidade junto aos meios de comunicagéo, por meio da Supecc; e pelo
conjunto de informagdes relevantes disponibilizadas nos enderecos www.ufes.br e
www.proplan.ufes.br.

7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes

Em relacdo as medidas de acessibilidade, a Pro-Reitoria de Graduagdo encontra-se adequada, com
rampa de acesso de pequena inclinacdo e banheiros adaptados no saldo de atendimento ao publico.
No tocante & acessibilidade que impacta no ensino de graduag&o, ou seja, nas estruturas que apoiam
e nas quais ocorrem os cursos de graduagéo, todos os esforcos tém sido envidados para a construcéo
e finalizacdo de obras pertinentes a rampas de acesso e, quando necessario, na instalacdo de
elevadores e de banheiros adaptados em todos o0s centros de ensino e em todos os campi. Entretanto,
enfrentam-se dificuldades decorrentes dos processos licitatérios, comprometendo orientacdes e
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prazos acordados, situacéo que se agrava quando ha abandono da obra com os desdobramentos dai
decorrentes.

Reitera-se que, em relagcdo aos servigos e produtos sob a responsabilidade da Prograd, todas as
informagBes importantes encontram-se disponibilizadas em www.prograd.ufes.br. Outrossim,
adaptacBes se fazem necessérias para que essas informacbes sejam adequadamente acessadas
também por deficientes visuais, por meio digital. Outra adaptacdo necesséria serd a implantacéo de
gestdo eletronica de documentos, com tramitacdo digital de processos, que ampliaria a
acessibilidade acima mencionada.

As medidas para garantir o acesso aos produtos, servicos e instalagdes, na extensdo, serdo adotadas
como parte da politica da Universidade. Tem sido avaliada a adequacéo da péagina eletronica a fim
de oferecer um melhor acesso aos deficientes visuais. Quanto as instalagBes, a estrutura fisica da
Proex fica toda em piso térreo, com corredores amplos, e ha pretensdo de reforma, a ser realizada
conforme a disponibilidade de recursos, com vistas a atender aos portadores de necessidades
especiais — a proposta € para que 0 espaco seja adaptado para a entrada/saida e circulagdo interna de
cadeirantes com mais comodidade, assim como a viabilidade para um banheiro para atender as
necessidades especiais.

A equipe especializada da Proaeci possibilita o atendimento das diferentes demandas da
comunidade académica quanto a acessibilidade, o que pode ser constatado pelos tipos de
atendimento prestado e pelos equipamentos disponibilizados. A Proaeci realizou adequagdo dos
canais de informacdo ao paradigma de inclusdo de pessoas com deficiéncia vigente na Ufes,
evidenciado pela equipe de cinco intérpretes de Libras para a divulgacdo dos trabalhos realizados. O
liame estabelecido entre a Prd-Reitoria e os estudantes se mostra cada vez mais consistente e
homogéneo.

Os videos produzidos pela equipe de comunicagdo contam com a participacdo ativa do Nucleo de
Acessibilidade, atuando na traducdo das mensagens em Libras, possibilitando, assim, a real
efetivacdo dos anseios em tornar cada vez mais acessivel, a todos e todas, o acesso a informagdes
diversificadas.

Neste quesito, em relagdo ao Sistema Integrado de Bibliotecas, podem ser destacados: a)
disponibilizacdo de pontos de acesso & consulta ao catalogo e aos produtos e servigos ofertados pela
unidade; b) instalagGes para pessoas com necessidades especiais (elevador e banheiros); c) espagos
fisicos adaptados, pois os corredores entre as estantes possuem mais de 0,90cm, espago minimo
para comportar uso de cadeiras de rodas (NBR 9050); e d) didlogo frequente com o Nucleo de
Acessibilidade para aquisicdo de acervo e equipamentos para pessoas com necessidades especiais.

No que se refere a acessibilidade, no ambito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em consonancia
com as politicas e agBes adotadas pela Ufes, existe a preocupagdo em oferecer condi¢es adequadas
para 0 acesso de pessoas com deficiéncia, assegurando que todos tenham acesso aos Servigos
ofertados. Assim, dentre as medidas desenvolvidas para atender as demandas de acessibilidade,
podem ser destacados os editais de concurso publico para ingresso de novos servidores, que
dispdem sobre reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, em cumprimento as determinagdes
legais, bem como prevé atendimento especial durante a aplicagdo das provas para aqueles que
necessitam; e a criacdo de equipe multidisciplinar, que faz 0 acompanhamento de servidores com
deficiéncia em seus locais de trabalho, durante todo o processo de estagio probatorio.

Em relacdo as medidas de acessibilidade, no que diz respeito as instalacbes, a PRPPG encontra-se
adequada, com rampa de acesso de pequena inclinagdo e banheiros adaptados no saldo de
atendimento ao publico. Em relacéo & acessibilidade que impacta na pesquisa e no ensino de pos-
graduacdo, ou seja, nas estruturas que apoiam e nas quais ocorrem 0s cursos, todos os esforgos tém
sido envidados para a construcéo e a finalizacéo de obras pertinentes a rampas de acesso e, quando
necessario, a instalacdo de elevadores, e também a instalacdo de banheiros adaptados em todos 0s
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centros de ensino e em todos os campi. Entretanto, enfrentam-se dificuldades decorrentes dos
processos licitatorios, quando empresas ndo honram seus 0S compromissos e 0s prazos acordados,
situacdo, as vezes, agravada pelo abandono da obra e processos dai decorrentes. Os novos prédios
estdo todos sendo construidos levando em consideracédo os principios de acessibilidade.

Ainda serad necessario promover adaptacbes para que as informacdes relacionadas a pesquisa e a
pos-graduacdo sejam adequadamente acessadas também por deficientes visuais, por meio digital.
Outra adaptacéo necessaria serd a implantacdo de gestdo eletronica de documentos, com tramitacdo
digital de processos, que ampliaria a acessibilidade acima mencionada.

Para garantir o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, na educacdo a distancia, em
especial a Lei n° 10.098/2000, o Decreto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis,
os polos de apoio presencial vinculados ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) séo
auditados anualmente e aqueles que eventualmente ndo estejam de acordo com 0s normativos
citados anteriormente sdo considerados ndo aptos para recebimento de cursos. Dos 27 polos ativos
credenciados junto a UAB/Capes, que atuam em parceria com a Sead, apenas um ndo foi
considerado apto: Santa Leopoldina, que ja estd trabalhando para regularizar as pendéncias
apontadas na auditoria realizada pela Capes.

Em sintese, a Universidade tem observado a legislacéo e as orientagdes que tratam da acessibilidade
e promovido agdes que visam assegurar 0 acesso aos produtos e servicos ofertados pela instituigéo,
por entender que esse se constitui 0 caminho mais curto para eliminar barreiras e promover a
inclusdo social.
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS
8.1 Desempenho financeiro no exercicio

A Ufes vem enfrentando dificuldades na gestdo financeira e or¢amentéria, considerando que, a
partir do exercicio de 2013, o Governo Federal vem restringindo o repasse financeiro para atender
as despesas liquidadas mensalmente. Desse modo, no exercicio de 2017, a instituicdo vivenciou
sérios problemas, haja vista que o Governo Federal passou a ter déficit na receita, provocando uma
restricdo orcamentaria e financeira, e ocasionando uma revisdo geral da administragdo nos seus
gastos, principalmente nos contratos vigentes para se adequar aos cortes advindos da crise.

8.2 Informagdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacéo superior

Como forma de garantir a sustentabilidade financeira das politicas para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da assisténcia estudantil, e assegurar o
funcionamento normal da instituicdo, a Administragdo Superior tem adotado medidas para adequar
os contratos de manutencdo da Ufes, bem como as demais despesas de custeio, a realidade
orcamentaria e financeira vigente, ndo obstante também envidar esfor¢os para melhorar a captacéo
de recursos que assegurem avangos e o equilibrio dos compromissos relacionados a educagdo
superior. Todavia, tais medidas, em funcdo do cenario econdmico, ndo tém sido suficientes para
assegurar o funcionamento pleno da instituicdo, que depende, em grande medida, dos recursos da
Uniéo.

8.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

Os recursos orgamentérios da Universidade sdo oriundos da alocacdo da matriz Andifes, utilizada
pelo MEC para distribuicdo de recursos entre as Ifes; resultam de descentraliza¢fes de créditos do
proprio MEC e de outros ministérios; convénios de receitas; termos de cooperacdo; contratos de
repasse; alem das receitas proprias arrecadadas em funcéo de atividades que desenvolve, tais como:
receitas patrimoniais, agropecuarias, servicos tecnoldgicos, administrativos, servicos educacionais,
servigos de estudos e pesquisas, servico de comercializacdo e outras receitas. Ha de se registrar,
conforme citados em outros momento, a queda nas transferéncia do tesouro, além do descompasso
entre a correcdo do orcamento e a corre¢éo dos contratos pelos dissidios coletivos.

Em relacdo as receitas prdprias, o nivel de receita obtida pela Universidade, em 2017, continua
agquém das necessidades da instituicio em seu compromisso para assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades fim e meio, afetado, sobretudo, pelas dificuldades econémicas que
assola o pais e pela néo liberacéo de limites ao final do exercicio para execucéo de superdvits de
exercicios anteriores e de recursos financeiros diretamente arrecadados por esta Universidade.
Todos os recursos orcamentérios, independentemente de suas origens, sdo alocados para assegurar 0
funcionamento da Universidade e garantir o desenvolvimento das atividades-fim e de suporte a
Instituig&o.
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8.2.2 Demonstracéo da alocagao dos recursos captados e dos resultados

TABELA 42 - RECURSOS CAPTADOS E RESULTADOS OBTIDOS

Fonte RecUrsos ACH0 GOVerno Grupo RECEITA DESPESAS DESPESAS DESPESAS
G Despesa | ORCAMENTARIA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
18.037.292,63
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS- INVEST 78.303,14 4.518,48 4.518,48
GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA oDC 6.995.769,06 6.908.762,70 | 6.908.762,70
ONf’g_' RECURSOS [ 50RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE |  INVEST 1.136.537,97 478.131,81| 478.131,81
FINANCEIROs | ENSINO SUPERIOR oDC 5.736.007,35 4.830.179,51| 4.830.179,51
DIRETAM. 4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR INVEST 16.567,70 16.567,70 16.567, 70
ARRECADADOS oDC 2.029.956,11 1.907.255,19| 1.857.505,03
4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUAL. E REQUALIFICACAO obC 5.180,00 5.180,00 5.180,00
Total 18.037.292,63 15.998.321,33 14.150.595,39 | 14.100.845,23
1.147.453,25
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACADO, POS-
0280 - RECURSOS GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA oDC 56.258,81 56.258,81 56.258,81
FINANCEIROS
DIRETAMENTE | 20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE oDC 1.054.768,81 858.865,74|  858.865,74
ARRECADADOS ENSINO SUPERIOR
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR OoDC 317.000,00
Total 1.147.453,25 1.428.027,62 915.124,55 915.124,55
2.033.830,42
0281 - RECURSOS | 20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE INVEST 136.914,50 8.374,50 8.374,50
DE CONVENIOS | ENSINO SUPERIOR oDC 2.029.381,22 1.899.500,42 | 1.899.500,42
Total 2.033.830,42 2.166.295,72 1.907.874,92 1.907.874,92
Total
21.218.576,30 19.592.644,67 16.973.594,86 | 16.923.844,70
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Uma vez demonstrados os recursos captados, a sua alocacdo, entre as diferentes Unidades,
contribuiu diretamente para alavancar o desempenho da Universidade conforme dados que seguem.
Outrossim, ressalta-se que as receitas decorrentes de indenizagdes seguros/contratos encontram-se
contempladas no quadro e foram aplicadas na atividade fim e meio da Instituicdo.

Registra-se, ao final de 2017, a matricula de 19.939 estudantes (22.744 ativos) na graduagdo
presencial, com a oferta de 102 cursos regulares, contabilizando-se 2.668 estudantes diplomados. A
esse desempenho, somam-se 1.277 matriculas (1.693 estudantes ativos), na educagdo a distancia,
distribuidas em sete cursos de graduacdo. Na graduacéo presencial, as vagas ofertadas, em 2017, no
Sisu totalizaram 4.930, ocorrendo avangos significativos em relagdo a ociosidade de vagas, apés a
adesdo ao Sistema. Os registros de diplomas das faculdades particulares, que demandam
envolvimento consideravel da gestdo da graduagdo, ficaram em torno de 5.574. Perdura como
grande desafio minorar os efeitos decorrentes da ociosidade de vagas e melhorar a qualidade do
ensino presencial.

Na pds-graduacéo, assinala-se 5.274 matriculas nos cursos de pds-graduacéo, das quais 3.952 em
cursos de pds-graduacdo stricto sensu, sendo 1.057 no doutorado, 2.420 no mestrado académico e
475 no mestrado profissional. A pds-graduacéo lato sensu, ou seja, a especializacdo, registrou 1.322
matriculas (1.622 estudantes ativos), notadamente nos cursos de Epidemiologia, Oratoria,
Transversalidade e Didatica da Fala, Gestdo Publica — PNAP, Educacdo em Direitos Humanos,
Ensino da Matematica no Ensino Médio e Filosofia e Psicanalise. Formaram-se 349 especialistas,
sendo 276 em Gestdo de Salde e 73 em DimensBes da Humanizagdo. Ainda, no ano de 2017,
ocorreram 992 conclusdes de alunos matriculados na pos-graduacéo stricto sensu, sendo 161 em
cursos de doutorado e 831 em cursos de mestrado. Nesse escopo, conta-se 62 programas de pos-
graduacdo, sendo 49 mestrados académicos, dez mestrados profissionais e 26 doutorados,
enfatizando que trés programas ofertam somente o doutorado.

Em 2017, a Capes divulgou a avaliacdo da pds-graduacéo stricto sensu do quadriénio 2013-2016.
Houve uma melhora significativa dos indices médios de desempenho da Instituicdo em relacdo a
avaliacdo anterior, que cobriu o triénio 2010-2013. Dos 56 programas de pos-graduagdo da Ufes
incluidos na avaliacdo 2013-2016, 15 receberam nota 5 (6timo) e outros 20 receberam nota 4 (bom),
indicando que 63% dos nossos cursos ficaram com conceito 6timo ou bom.

O incremento na producdo cientifica € significativo. Dessa forma, tomando-se como base os dados
lancados na plataforma Scopus (www.scopus.com), que € hoje a instituicdo internacional com a
indexacdo mais abrangente de produgdo cientifica, evoluimos de 866 artigos cientificos publicados
em 2015, para 1.004 em 2016. No final de janeiro de 2018, ja haviam sido lancados na Scopus 998
artigos em que pelo menos um dos autores fosse afiliado & Ufes. Tendo em vista que o langamento
de dados se faz, via de regra, com 2 a 3 meses de atraso em relagdo ao calendario anual, pode-se
dizer com boa precisdo que a produgdo cientifica da Ufes em 2017 alcancou o patamar de cerca de
1.150 artigos indexados internacionalmente. Registraram-se 5.496 projetos de pesquisa na base de
dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e a matricula de 989alunos na iniciagdo
cientifica, dos quais 537 possuiam bolsas.

A atividade de extensdo contabilizou 848 agdes registradas no Sistema de InformagGes da Extenséo
(SIEX), sendo 114 Programas, 527 Projetos, 72 cursos e 135 eventos, nas areas tematicas, a saber:
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Satde, Tecnologia e Producédo e
Trabalho, alcancando um publico de 1.972.726 pessoas atendidas nas a¢Oes desenvolvidas. Essas

" Esse guantitativo refere-se aos diplomados do semestre 2017/1, pois 0 segundo semestre de 2017 terminou no dia
09/01/2018, e a colagdo de grau foi liberada somente a partir do més de fevereiro de 2018. Ha de se ressaltar que, no
més de dezembro, data de referéncia para se elaborar o Relat6rio de Gestdo, nem todas as colagdes de grau do segundo
semestre foram realizadas.
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atividades contaram com o envolvimento de 1411 docentes, 343 bolsistas, 2556 nado bolsistas, 21
alunos da pds-graduacéo, 123 técnicos e 478 externos.

Em relacdo ao Plano Orcamentario 0002 — Proext, com énfase na incluséo social, executou-se um
total de quatro acOes, sempre com vistas a estimular o desenvolvimento social e o espirito critico
dos estudantes, proporcionando uma atuagéo profissional pautada na cidadania e na funcéo social da
educacdo superior. Entre as linhas de atuacéo, pode-se citar: Relagdo entre Estado e Sociedade,
Promoc&o da Participagdo Social e Politicas para a Juventude; Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Modernizagdo da Gestdo Publica; e Preservacéo do Patrimdnio Cultural Brasileiro. Percebe-se que a
mobilizagéo e a atuacdo tem resultado em um bom desempenho da atividade de extensdo, enquanto
a escassez de recursos humanos e as restricbes de cardter orcamentario se apresentam como
ameagas e desafios a serem superados.

No Plano Orgamentério 0001 — Viver Sem Limite Educacéo Bilingue, considera-se como meta
alcangada o conjunto de 120 vagas ofertadas no curso de Letras-Libras, ao longo de quatro anos,
enquanto que, no Plano Orgamentério 0004 — Mais Médicos, ndo houve movimentagdo, pois o
coordenador assegurou gque néo tinha autorizagdo para executar as despesas do Programa. O Plano
Orcamentario 0002 — Concessdo de bolsas de Pesquisa, Extensdo e Monitoria aos Estudantes
registrou, no pico, uma oferta de 847 bolsas.

A atividade assistencial, em 2017, proporcionou a concessdo de 17.163 beneficios, contemplando
uma media de 5.300 estudantes, o que representa quase um quarto dos estudantes regulamente
matriculados na graduagdo, sendo: 2.708 auxilios para moradia; 3.829 auxilios para transporte;
5.313 auxilios para material didatico e 5.313 auxilios para alimentagdo, este Ultimo ndo pecuniério.
Além disso, por meio da Portaria do Reitor n° 1.831/2017, criou-se o auxilio cidadania cultural,
beneficiando 11 estudantes.

No ano de 2017, o acervo do SIB incorporou 2.426 titulos de livros, correspondente a 3.188
exemplares; 217 titulos de periodicos, relativos a 1.688 exemplares; oito titulos de recursos
eletrnicos, que corresponde a nove exemplares; 128 titulos eboks; além das assinaturas de bases
de dados on-line, correspondentes a 34 titulos de periddicos nacionais e 26.239 titulos de periddicos
estrangeiros. Com esse desempenho, 0 acervo passou a contar com 148.554 titulos de livros e
343.605 exemplares; 2.786 titulos de periddicos e 138.290 exemplares; 13.454 titulos e 18.064
exemplares de trabalhos académicos; além de multimeios com 2.682 titulos e 3.821 exemplares.

Realizaram-se, também, 1.043 atividades de capacitacdo no Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Informacionais em Ambiente Virtual, e 174 no projeto de extensdo
“Desenvolvimento de Competéncias Informacionais em Ambientes Virtuais — formando
pesquisadores”.

No processo de internacionalizacdo da Ufes, ha de se ressaltar a atuacdo da Secretaria de RelacBes
Internacionais dentro dos propositos preconizados pelo CNPg e pela Capes, por meio da
participacdo em 17 eventos com foco em internacionalizagdo, da recepgéo de 50 alunos estrangeiros
no Programa de Mobilidade Académica, com destaque para o Paec e para o0 PEC-G. O PEC-G conta
atualmente com 41 alunos de 17 paises, envolvendo 23 cursos de graduacdo. No Programa de
Aliancas para a Educagdo e a Capacitagdo (PAEC), dos 19 alunos selecionados pela Ufes, 15 séo
oriundos de paises da América Latina e da América Central: Argentina, Bolivia, Colémbia,
Equador, Haiti, México, Peru, Uruguai e Venezuela.

Os acordos de cooperagdo possibilitaram receber, em 2017/1, sete alunos estrangeiros (cinco da
Franca, um de Cuba e um da Colémbia) para cursarem um ou dois semestres letivos na Ufes,
enquanto que, em 2017/2, foram recebidos 19 alunos estrangeiros (dez da Alemanha, quatro da
Franca, trés de Portugal, um da Argentina e um da Italia). J4 o Programa de Mobilidade Académica
Internacional (PMAI) contou com a participagdo de 18 alunos de graduagéo, que realizaram seus
estudos em sete instituicBes de ensino superior estrangeiras, em cinco paises diferentes (Portugal,
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Russia, Franca, Alemanha e Coldmbia). A essas atividades somam-se a traducéo, em parceria com
PRPPG, de 25 artigos cientificos e a revisdo de 32, ampliando a circulacéo da producdo da Ufes em
nivel internacional.

A gestdo de pessoas promoveu 1.484 capacitagOes, considerando 1.241 participantes em cursos
ofertados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, 221 servidores que cursaram
disciplinas ofertadas pelo Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica e custeadas da Acéo de
capacitacéo e 22 servidores que participaram de cursos ou eventos externos custeados com recursos
do Plano de Capacitacdo.

Nas atividades relacionadas a avaliagdo institucional, foram realizadas reunifes que contaram com a
participacdo de diretores de centro, coordenadores de curso, chefes de departamento, secretarios de
curso e de departamento, membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e das Comissdes
Proprias de Avaliacdo de Centro (CPACs),com destaque para aquelas realizadas com os seguintes
objetivos: alinhamento das agdes institucionais, inclusive, ao PDI; orientagdes de preenchimento do
formulério eletrénico no Sistema e-MEC, do protocolo de compromisso e dos relatérios (parcial e
final), bem como de abertura dos processos de reconhecimento de curso. Em 2017, 65 cursos
participaram do Enade, com a presenca de 3.197 alunos concluintes e nove cursos avaliados in loco
pelo Inep/Mec.

A atividade de gestdo, apesar das dificuldades, esteve voltada & integragdo das diversas atividades
da instituicdo, no intuito do melhor cumprimento da misséo e do PDI. H& de se assinalar, entretanto,
que a realidade econdmica do pais estd a exigir mais eficiéncia nos processos e qualidade e
efetividade nos gastos, sem que se comprometa o padrdo dos produtos e servigos ofertados a
sociedade. N&o h& duvidas, contudo, que as atividades sdo, de certa forma, prejudicadas com o
contingenciamento e as restricbes de natureza orgamentéria.

8.3 Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos

Conforme j4 ressaltado em relatérios anteriores, a Divisdo de Patriménio (Dipat)/DA empenhou-se
no cumprimento da Macrofuncdo SIAFI 02.03.30. A Dipat, juntamente com o Nucleo de
Tecnologia da Informagéo, efetuou o ajuste no sistema de controle patrimonial do entdo Sistema
SILAPweb e atualmente SIE, para atender as exigéncias da Macrofuncdo 02.03.30, ou seja, efetuar
a depreciacdo dos bens do exercicio de 2010 e seguintes, e posteriormente a reavaliagcdo dos bens
adquiridos até o ano de 2009, para entdo iniciar a depreciacdo dos mesmos.

Considerando que a Macrofungéo determinava um cronograma para conclusdo das atividades até o
ano de 2013, esta DIPAT/DA, conseguiu antecipar-se ao cronograma, concluindo, ainda, no final de
2010, todo o processo de depreciacdo e reavaliagdo de nossos bens moveis, colocando a
Universidade Federal do Espirito Santo como um dos primeiros 6rgdos publicos a cumprir
integralmente as determinagdes da Macrofungéo.

Informamos que a base legal que norteou e tem norteado nossas ages com relagdo ao tema
encontra-se na: Lei 4.320/1964, o regime de competéncia na LRF, NBC TSP 16.1, IN. 05 de
06/11/96, Macrofuncdo Siafi 02.03.30 reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacéo,
amortizagdo e exaustdo na administragdo direta da Unido, autarquias e fundacGes, Lei
Complementar n°® 101/00 e Lei n° 10.180/2001.

Ressalta-se que a reavaliagdo dos bens é a adogdo do valor de mercado ou do valor de consenso
entre as partes para 0s bens do ativo, quando estes forem superiores ao valor liquido contdbil. Na
impossibilidade de se estabelecer o valor de mercado, o valor do ativo permanente pode ser definido
com base em pardmetros de referéncia, que considerem caracteristicas, circunstancias e localizagdes
assemelhadas (Macrofuncéo 02.03.30).
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A DIPAT/DA, conforme conceituacdo acima, adotou como critério de reavaliagdo dos bens
adquiridos até 2009 a depreciagdo do bem, considerando a data e o valor de aquisi¢cdo do bem, sua
vida util e valor residual, conforme estabelece a Macrofuncéo.

No que se refere aos procedimentos e requisitos gerais para mensuracédo, atualizagdo, reavaliagéo e
depreciacdo dos bens imdveis da Unido, autarquias, e fundacdes publicas federais, dispostos na
Portaria Conjunta n° 703, de 10 de dezembro de 2014 — STN, do MF, e a, do Mpog, as instituicdes
terdo 5 (cinco) anos para cumprimento do disposto na legislacao citada.

A Administracdo Central da Ufes, por meio da Portaria n°® 2.226, de 13 de outubro de 2015, e da
Portaria n° 2.534, de 20 de novembro de 2015, instituiu uma comissdo para atender ao item 9.2 do
Ac6rdéo n° 173/2015 TCU, objetivando efetuar levantamento, avaliacdo e registro dos bens imdveis
da Unido, sob a gestdo da Ufes, no SPIUnet. A comissdo estd em fase de andamento dos trabalhos
com a analise da legislacéo e levantamento de dados.

8.4 Sistematica de apuracdo de custo no &mbito da unidade

A Universidade vinha adotando um modelo de distribui¢cdo de despesas conforme modelo relatado
em 2015, o qual resultou em uma apuragdo de gastos por atividade no relatério de 2016, com um
histdrico de 2014 a 2016.

Porém, a adogdo deste modelo sofreu uma mudanga na discussdo metodoldgica, a partir de estudos
apoiados pelo Ministério da Fazenda intitulado “Sistema de informagéo de custos na administragdo
publica federal: Uma politica de Estado” e Nota Técnica MEC/SE N° 4/2018, que levam &
proposicdo de uma metodologia, que difere daquela que estdvamos adotando, como pressupostos
para a apuracédo de custos das atividades finalisticas da universidade.

Por este motivo, decidiu-se abandonar a metodologia utilizada anteriormente e direcionar a
concepcdo do Sistema de Custos da Universidade Federal do Espirito Santo, que passard a
considerar ndo s6 a metodologia apontada pelo Ministério da Educacdo, como também ir4 atentar
para outros aspectos ligados a teoria de custos. Dessa forma, abandona-se 0 modelo de Apuracdo
de Custo Anual por Atividade Operacional, por constatar-se que 0 mesmo é incipiente e ndo atende
ao que se discute, em referéncia a custos de Instituicbes Federais de Ensino.

A proposta em discussdo aponta para um modelo de Apuragdo de Custos por atividades finalisticas
(ensino, pesquisa e extensdo) com detalhamento em nivel de cursos e projetos, considerando 0s
gastos anuais e as depreciacdes que correspondam ao periodo.

8.5 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas
As demonstragdes e as respectivas nota explicativas séo apresentadas no Anexo Il.
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU

As deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido sdo recebidas pelo Gabinete do Reitor, que ao
tomar conhecimento do expediente, encaminha & Auditoria Geral para conhecimento e
providéncias, a qual fica encarregada da distribuicdo aos setores competentes para atendimento e
adocdo de providéncias ou esclarecimentos pertinentes. Faz também o acompanhamento da
apresentacdo de respostas no prazo estabelecido, e, durante todo o exercicio, faz também o
monitoramento, zelando pelo cumprimento da determinagdo ou recomendacao.

Cabe destacar que todo acompanhamento ainda € feito de forma manual, pois a Instituicdo ndo
possui um sistema de monitoramento informatizado, especifico para o tratamento das determinagdes
e recomendacdes do 6rgdo de controle externo.

No exercicio de 2017, a Ufes recebeu um acérddo decorrente do julgamento de contas anuais.
Trata-se do Acordao 9810/2017-2% Camara, referente as contas do exercicio de 2015, no qual as
contas de trés gestores foram julgadas regulares com ressalvas, e regulares dos demais responsaveis.

Ja 0 Acérdao 9604/2017-2% Camara foi referente a auditoria realizada na Ufes com o objetivo de
verificar os impactos financeiros e de continuidade dos projetos gerenciados pela Fundagéo
Ceciliano Abel de Almeida, diante do encerramento de suas atividades, motivado por grave crise
financeira.

O Ac6rdéao 8512/2017-12 Camara tratou de atos iniciais e de alteracdo de aposentadoria emitidos no
ambito da Universidade, em favor de Anna Maria Marreco Machado e Renato Viana Soares.

Quanto ao cumprimento das deliberagdes do TCU, temos a informar o que segue.
ACORDAO N° 9810/2017-TCU - 22 CAMARA-PROCESSO TC-029.787/2016-5
Descrigdo da deliberagéo:

1.8. Dar ciéncia & UFES acerca das seguintes impropriedades:

1.8.1. intempestividade na correcdo de pagamentos indevidos de vantagens decorrentes de agGes
judiciais relativas as Funcbes de Confianca - FC criadas pela Portaria MEC 474/1987, e a
Gratificacéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo - GADF criada pela Lei Delegada 13/1992;
1.8.2. intempestividade na correcdo de pagamentos indevidos de vantagens decorrentes da
interpretacdo na aplicacdo de decisdo judicial relativa aos “28,86%” e a decorrente da decisao
exarada no processo 96.0002739-0, do TRF-22 Regido, concernente a vantagem prevista no art.
192, inciso Il, da Lei 8.112/1990;

1.8.3. pagamentos indevidos de pensdes concedidas com fundamento nos arts. 2° e 15 da Lei
10.887/2004;

1.8.4. descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva e acumulagbes irregulares de
remuneragdes de cargos publicos, posto que em desacordo com o disposto nos arts. 11 e 12 da Lei
4.345/64 e art. 37, inciso XVI, da CF;

1.8.5. auséncia de plena eficacia dos procedimentos adotados para apurar as infracdes do art. 117,
inciso X, da Lei 8.112/1990;

1.8.6. desvio de finalidade em projeto “Curso de Aperfeicoamento Docéncia em Educacao
Integral”, celebrado com a Fundacdo Espirito-Santense de Tecnologia - FEST (processo
23068.023423/2013-41) , tendo em vista que a despesa realizada ndo tem previsdo legal (Lei
8.958/1994 e Decreto 7.423/2010) ; e

1.8.7. liquidacéo e pagamento indevidos de despesa, sem que tenha ocorrido a comprovagao da
execucgdo do servigo, no ambito do projeto de extensédo "Curso de Aperfeicoamento Docéncia em
Educagéo Integral” (processo 23068.023423/2013-41) , em desacordo com o estabelecido nos arts.
62 e 63, paragrafo 2°, inciso |11 da Lei 4320/1964.
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Sintese das providéncias adotadas:

Com vistas ao saneamento e a prevencdo de ocorréncias semelhantes as verificadas quando do
julgamento do presente acérddo, por meio do Gabinete do Reitor, foi encaminhada copia do referido
Acordéo, bem como da instrucéo técnica, para que as unidades responsaveis adotem as medidas
corretivas:

Itens 1.8.1 a 1.8.5 — Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Itens 1.8.6 e 1.8.7 do Acorddo e itens 103 a 156 da instrugdo técnica — Pro-Reitoria de
Administragdo

Itens 9.3.6, do Acdrdéo e itens 157 a 171 da instrucéo técnica — Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
e Cidadania.

ACORDAO 9604/2017 - SEGUNDA CAMARA - PROCESSO TC 010.938/2015-0
Descrigdo da deliberagéo:

9.1. aplicar a Rubens Sérgio Rasseli e Reinaldo Centoducatte, respectivamente, multas de R$
5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 15.000,00 (quinze mil reais) , a serem recolhidas aos cofres do
Tesouro Nacional, com incidéncia de encargos legais calculados da data deste acorddo até a data
do pagamento, se este for efetuado apds o vencimento do prazo a seguir estipulado;

9.2. fixar prazo de 15 (quinze) dias, a contar das notificacGes, para comprovagdo, perante o
Tribunal, do recolhimento das dividas acima imputadas;

9.3. autorizar a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificages;

9.4. determinar & Universidade Federal do Espirito Santo que, caso os notificados pelo TCU n&o
comprovem o recolhimento das multas, efetue o respectivo desconto em suas remuneragdes, em
favor do Tesouro Nacional, na forma estabelecida pela legislagéo pertinente;

9.5. autorizar o pagamento das dividas em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais consecutivas,
caso venha a ser solicitado pelos responsaveis antes do envio do processo para cobranca judicial;
9.6. fixar o vencimento da primeira parcela em 15 (quinze) dias, a contar do recebimento das
notificacOes, e o das demais a cada 30 (trinta) dias, com incidéncia de encargos legais sobre o
valor de cada parcela;

9.7. alertar aos responsaveis que a inadimpléncia de qualquer parcela acarretara vencimento
antecipado do saldo devedor.

Sintese da providéncia adotada:

Os servidores Rubens Sérgio Rasseli e Reinaldo Centoducatte interpuseram Recurso de
Reconsideragdo, com fundamento no art. 285 do Regimento Interno do TCU, contra o respeitavel
acorddo no qual foi aplicada multa aos responsaveis.

O recurso dos servidores foi interposto no TCU no dia 05.01.2018 e, conforme pesquisa no site do
Tribunal, na data de 07.03.2018, o pedido foi aceito, suspendendo-se os efeitos dos itens 9.1, 9.2,
9.3 € 9.4 do Acorddo em relagéo aos recorrentes. Consta ainda que os autos foram encaminhados ao
gabinete do relator competente para apreciagdo dos recursos.

9.8. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que, em vista do principio da
indisponibilidade do interesse publico, e uma vez obtida a autorizagdo do juizo para acessar a
documentacéo retida na Fundacéo Ceciliano Abel de Almeida - FCAA, extinta:

9.8.1. proceda ao exame conclusivo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, caso a agéo
judicial caminhe para a fase de habilitacdo, da documentacdo relativa aos contratos cujas
prestacdes de contas se encontrem pendentes e, em caso de impugnacdo parcial ou total dos
recursos transferidos, proceda, no mesmo prazo, a cobranca judicial ou extrajudicial dos recursos
repassados, corrigidos monetariamente, sem prejuizo da instauracdo de processo de tomada de
contas especial, se necessario for, nos termos do art. 8° da Lei 8.443/1992; e
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Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, tendo em vista que a Ufes ainda ndo teve acesso a
documentagdo FCAA. Acrescente-se ainda que o quadro de pessoal da Ufes com conhecimento
técnico na &rea de prestacdo de contas ndo sera suficiente para realizar a tarefa no prazo de 120 dias
contados da data de acesso a documentagdo da FCAA.

9.8.2. observe, quando do exame das citadas presta¢des de contas e quanto aos itens de despesa de
maior significancia financeira em cada projeto, a eventual ocorréncia da utilizagdo de um mesmo
comprovante de despesa como prova de gasto em mais de um projeto, verificando a relacdo de
pessoas fisicas (com ou sem vinculo) atreladas aos respectivos projetos e a discriminacdo das
despesas realizadas com pessoas juridicas informadas (documento fiscal e valor) e as cotejando
entre os instrumentos de vigéncia coincidente, haja vista as circunstancias apontadas no item 394
da instrugéo da Secex/ES.

Sintese das providéncias adotadas:
A recomendagdo ainda néo foi atendida, pois a Ufes ndo tem acesso a documentagdo da fundacéo.

9.9. determinar a Fundagdo Espirito Santense de Tecnologia - Fest que, no prazo de 30 (trinta)
dias, franqueie em sua pagina eletronica na internet, por meio do sistema Conveniar, 0 acesso ao
publico em geral as informac@es listadas no art. 4°-A, incisos | a IV, da Lei 8.958/1994, incluido
pela Lei 12.349/2010.

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado & Fest o Oficio n° 600/2017/GR/UFES, de 27.12.2017, solicitando providéncias
para garantir o atendimento a este item. Sabe-se também que a FEST foi notificada diretamente pelo
TCU a cumprir a determinagéo contida neste item.

J& foram efetuados grandes avancos no sentido de dar transparéncia a execucdo dos projetos
apoiados pelas fundacdes de apoio. Apesar disso, o site das fundacdes de apoio ainda ndo atendem
adequadamente ao disposto nos incisos Il e 111 do artigo 4A, da Lei 8.958/1994.

9.10. dar ciéncia a Universidade Federal do Espirito Santo das seguintes falhas, a fim de que sejam
adotadas medidas preventivas e de forma a evitar a ocorréncia de outras semelhantes:

9.10.1. consoante o art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei 8.666/93, a planilha orcamentaria dos contratos
firmados com suas fundagbes de apoio deve estar sustentada em orgamentos detalhados que
expressem a composicao de todos os custos unitarios, bem como a previsdo de receita detalhada
pelos contratos que constituem a sua fonte, inclusive quanto ao valor alocado como estimativa de
recursos proprios com a comercializagdo do produto da atividade de extensdo, o que nao foi
observado no projeto de elaboragéo e manutencéo da tabela de custos referenciais para obras de
edificacBes, objeto do Contrato 34/2014, celebrado com a Fundagdo Espirito Santense de
Tecnologia;

9.10.2. consoante o art. 55, inciso 1V, da Lei 8.666/93, o cronograma fisico-financeiro da execucao
do servico é pecga obrigatoria do contrato a ser definido em clausula especifica, o que ndo foi
observado nas seguintes avencas:

a) termo de cooperacgdo 0050.0053442.09.9, celebrado em 29/12/2010 com a Petréleo Brasileiro
S/A - Petrobras, e correspondente contrato 46/2015, firmado em 18/6/2015 com a Fest para a
execucdo do projeto de pesquisa intitulado ““Levantamento Hidrogeoldgico do Estado do Espirito
Santo’ e apoio a este;

b) contrato 46/2014, celebrado com a 32 para apoio ao projeto de extenséo intitulado “Elaboracdo
dos Planos Municipais de Saneamento Basico™;

c) contratos 42/2014, 53/2014 e 86/2014, igualmente firmados com aquela fundacéo.
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9.10.3. a transferéncia de recursos a Fundacdo Espirito Santense de Tecnologia deve observar a
compatibilidade entre os servicos executados e o cronograma fisico-financeiro acordado,
aplicando-se as penalidades contratuais cabiveis em caso de descumprimento do pactuado, de
modo a n&o repetir o verificado nos contratos 42/2014, 46/2014, 53/2014, 86/2014 e 46/2015, em
vista do disposto no art. 66 da Lei 8.666/1993;

9.10.4. a celebragdo de contrato com fundagbes de apoio para gerenciamento de projeto sem
pertinéncia com seus objetivos institucionais configura transgressdo ao art. 24, inciso Xlll, da Lei
8.666/1993 e consequente caracterizagéo indevida de dispensa de licitacdo;

9.10.5. ndo disponibilizacdo em seu endereco eletronico na internet das informacdes requeridas
nos arts. 12, § 1°, inciso V, e § 2° do Decreto 7.423/2010 e 19, inciso V, da Resolu¢do Consuni
25/2012; e

9.10.6. ndo exigéncia da apresentacdo de prestagOes de contas parciais relativamente a contratos
de gerenciamento de projetos que envolvam repasses durante a sua vigéncia de parcelas
autébnomas, independentes, entendidas como as repassadas para uma determinada fase, médulo ou
periodo do curso (semestre, ano, etc.) , tais como, por exemplo, 0s cursos de ensino a distancia, por
configurar transgressdo ao art. 11, 8 1°, do Decreto 7.423/2010.

Sintese das providéncias adotadas:
Com relacdo a esses itens, a Universidade adotou os seguintes procedimentos:

a) passou a exigir a apresentacdo de prestacdes de contas parcial antes da realizagéo de transferéncia
de quaisquer novas parcelas;

b) promoveu a reformulacéo de seu procedimento operacional POP-DECCON e passou a exigir que
todo projeto contenha cronograma fisico-financeiro e adequado ao detalhamento da planilha
orcamentaria;

c) o Departamento de Contratos e Convénios expediu 0 Memo n° 266/2017-DCC/PROAD/UFES,
de 30.11.2017, enderegado a FEST, e 0 Memo. n° 268/2017-DCC/PROAD/UFES, de 30.11.2017,
enderecado a Fundacdo de Apoio Cassiano Anténio de Moraes, comunicando a ambas os itens 9.10
a 9.10.3 e informando os novos procedimentos a serem adotados, descritos anteriormente.

ACORDAO 8512/2017-PRIMEIRA CAMARA-PROCESSO TC 014.296/2010-1
Descricdo da deliberagéo:

9.1. considerar ilegais os atos iniciais e de alteracdo de aposentadoria de Anna Maria Marreco
Machado (302.645.707-82) e Renato Viana Soares (696.479.847-15) , negando-lhes o registro
correspondente;

9.2. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé, nos termos do
Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia desta Corte;

9.3. determinar & Universidade Federal do Espirito Santo que adote as seguintes providéncias:
9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, os
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo
Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢cao de eventuais recursos nao os
exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacéo, caso esses
néo sejam providos;

9.3.3. encaminhe ao Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da deciséo,
documento apto a comprovar que os interessados tiveram conhecimento do presente acordéo.

Sintese das Providéncias Adotadas:
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Em atendimento ao item 9.3.2, deu ciéncia aos interessados; pelo Of. n°® 1181/2017-
DGP/PROGEP/UFES, de 20.10.2017, ao servidor Renato Viana Soares, e pelo Of. n® 1182/2017-
DGP/PROGEP/UFES, de 20.10.2017, a servidora Anna Maria Marreco Machado.

Em atendimento ao item 9.3.3, foi encaminhado ao Secretario da SEFIP/TCU o Of. n°® 1291/2017-
DGP/PROGEP/UFE, com copia dos oficios remetidos aos interessados com os respectivos "Aviso
de Recebimento™ no verso de cada Oficio, e solicitando prorrogagao de prazo para atendimento.

Apo6s todos os tramites internos e julgamento dos recursos administrativos dos interessados, em
janeiro de 2018, o Departamento de Recursos Humanos os notificou de que a Universidade deixara
de fazer o pagamento dos proventos em atendimento ao item 9.3.1.

Por fim, encaminhou o Of. n° 96/2018-DGP/PROGEP/UFES, de 12.01.2018, ao Secretario da
SEFIP/TCU, dando conhecimento dos procedimentos adotados.

Enfatiza-se que as determinagfes e recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido
contribuiram para a melhoria continua da gestdo e adequagdo dos processos, pois induzem a uma
gestdo mais eficiente e sdo alertas quanto & necessidade de melhoria sobre os problemas detectados
e possiveis solucdes para mitiga-los.

O monitoramento constante da execugdo das recomendacgdes e determinagGes tem auxiliado na
identificagdo tempestiva de eventuais inconformidades.

9.2 Tratamento de recomendagdes do 6rgdo de controle interno

As recomendagdes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido sdo monitoradas por intermédio do
Sistema Monitor, ferramenta desenvolvida e gerida pela CGU. A ferramenta proporciona um
trabalho de facil comunicacdo entre o 6rgéo de controle e os 6rgédos e entidades fiscalizadas, além
da reducéo de custos operacionais e da facilidade de acesso ao processo em tempo real.

Internamente, a Auditoria Geral é a unidade responsavel por cadastrar os servidores da Ufes que
irdo alimentar o sistema. Cabe & AG, também, acompanhar a implementacéo das recomendagBes
pelas areas auditadas, realizando o respectivo monitoramento.

Ao longo do exercicio de 2017, a Ufes recebeu 44 recomendacfes da CGU, oriundas do Relatério
de Auditoria n°® 201700845, referente & avaliacdo da gestdo do exercicio de 2016. Todas as
demandas emanadas do Orgdo de Controle Interno foram respondidas e, atualmente, encontram-se
no Sistema Monitor no status “em monitoramento”, aguardando a anélise por parte da CGU.

Dentre as recomendagdes ocorridas no Relatério de Auditoria n° 201700845, destacam-se as
ocorridas na &rea de recursos humanos, prioritariamente para os seguintes temas: a) Aposentadorias
(10); b) Indenizagbes Judiciais (08); c) Sistema de Concessdes (16); d) Vencimentos e
Remuneracdes (09); Contratos s/ Licitagdo -Fundagdo de Apoio (01).

As auditorias realizadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, com suas respectivas recomendacoes,
contribuiram para a melhoria da gestdo no aprimoramento dos controles internos, permitindo a
regularizacdo das falhas apontadas, sendo que o monitoramento tem auxiliado na identificagdo de
eventuais desconformidades.

9.3 Medidas administrativas para a apuragdo de responsabilidade por dano ao erario

SituagBes de perda patrimonial e de danos ao erdrio foram submetidas a sindicancias
administrativas e processos administrativos disciplinares, com a apuragdo de responsabilidades e
imposicdo de ressarcimento (que se d& na forma de entrega de material idéntico ao perdido,
pagamento do valor de avaliagéo ou desconto em folha).

O Termo Circunstanciado Administrativo tem se configurado uma medida para a adocédo de
procedimentos disciplinares, naqueles casos em que o servidor se propde imediatamente a ressarcir
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0 dano e recompor o patrimonio publico, e quando preenche os requisitos previstos em orientacdo
normativa da Controladoria-Geral da Unido, especialmente quanto a auséncia de dolo.

Essas sdo as medidas adotadas em relagéo aos procedimentos legais previstos na Lei n® 8.112/90.

9.4 Demonstragdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigacGes com o
disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/93

A Ufes observou o disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/1993, o qual estabelece que o pagamento de
obrigacBes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacOes, realizacdo de obras e
prestacdo de servicos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, mantendo
ainda, em todos os casos, sua obrigagdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 dias para
realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

9.5 Informacéo sobre a reviséo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragéo da folha de pagamento

No que tange a desoneracdo da Folha, a Universidade efetuou o levantamento dos
contratos/empresas, que, hum primeiro momento, teriam direito ao beneficio e, por conseguinte,
deveriam ter seus contrato/valores revisados. Essas informagOes estdo contidas no Processo n°
23068.015656/2014-51. Entretanto, devido & insuficiéncia de pessoal na Geréncia de LicitagBes e
Contratos/PU, ndo foi possivel dar prosseguimento & analise do cabimento de fato da desoneragéo,
nem dos montantes que deveriam ser devolvidos ao erério.

Dessa forma, o trabalho est4 suspenso na fase de coleta de informagdes das empresas, mas assim
que for definido pelo Tribunal de Contas da Unido, dar-se-&4 prosseguimento as analises para que
seja possivel efetuar as eventuais cobrangas.

9.6 Informagcdes sobre as ac¢des de publicidade e propaganda

TABELA 43 - DESPESA COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 12364208020RK0032 515.265,90 469.463,37

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: Siafi

Os valores apresentados referem-se unicamente a publicidade legal.

9.7 Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto n°5.626/2005
TABELA 44 —- CURSOS COM DISCIPLINA DE LIBRAS

Cursos de graduacdo que | Céd. Curso (e- | Municipio Atendimento ao art. 3° do | Publicacdo
devem ofertar Libras como | MEC) Decreto 5.626/2005

disciplina obrigatoria

ARTES VISUAIS 52472 Vitoria Sim
http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatura e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

ARTES VISUAIS -EAD [ 116892 Varios | Sim |

http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7 %C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

ARTES VISUAIS | 1112914 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatura e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
CIENCIAS BIOLOGICAS | 12812 Vitdria | Sim | Sim

http://www.cienciasbiologicas.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
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http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatura
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.artes.ufes.br/artes-visuais-licenciatura
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.cienciasbiologicas.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

CIENCIAS BIOLOGICAS | 116852 | Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacao e http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

CIENCIAS BIOLOGICAS | 116874 | Sdo Mateus | Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30 e
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateu

CIENCIAS BIOLOGICAS - | 1322126 Vaérios Sim Sim
EAD

http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

CIENCIAS SOCIAIS | 12838 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.cienciassociais.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

EDUCAGCAO DO CAMPO | 1267954 | Vitéria | Sim | Sim
http://www.educacaodocampo.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

EDUCAGCAO DO CAMPO | 1278627 | Sd0 Mateus | Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

EDUCAGCAO FISICA | 12826 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.cefd.ufes.br/ - http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

EDUCACAOQ FiSICA-EAD [ 116898 | Vérios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

FILOSOFIA | 312834 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.filosofia.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

FILOSOFIA - EAD | 1322208 | Varios Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

FISICA | 116854 | Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacao e http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

FISICA ] 116878 | Séo Mateus | Sim [ Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

FISICA | 112889 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.fisica.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras Sim Sim
FISICA - EAD | 116902 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.fonoaudiologia.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/maru%C3%ADpe

GEOGRAFIA | 12818 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.geografia.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

HISTORIA | 12817 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.historia.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

HISTORIA - EAD | 1322238 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

LETRAS - INGLES | 116576 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0

http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - ITALIANO | 1321623 | Vitoria | Sim | Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0

http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS PORTUGUES | 116578 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0

http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES E | 116574 Vitoria Sim Sim
ESPANHOL

http://www. letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0

http://graduacao. ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES E | 1151027 | Vitdria | Sim | Sim
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http://www.alegre.ufes.br/graduacao
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateu
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.cienciassociais.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.educacaodocampo.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateus
http://www.cefd.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.filosofia.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.alegre.ufes.br/graduacao
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateus
http://www.fisica.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.fonoaudiologia.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/maru%C3%ADpe
http://www.geografia.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.historia.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

FRANCES | | |

http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LETRAS - PORTUGUES E | 1270467 Vitéria Sim Sim
ITALIANO

http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A30-0

http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

LICENCIATURA 1327493 Vitéria Sim Sim
INTERCULTURAL

INDIGENA

https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/atores/instituicoes/ufes/

http://graduacao. ufes.br/goiabeiras

MATEMATICA 116856 | Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacao e http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

MATEMATICA ] 116882 | Séo Mateus | Sim [ Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

MATEMATICA | 12806 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.matematica.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

MUSICA 21604 | Vitdria Sim | Sim
http://musica.ufes.br/ e http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

PEDAGOGIA | 1278626 | Sdo Mateus | Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateu

PEDAGOGIA - EAD | 49010 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

PEDAGOGIA | 12819 | Vitdria | Sim | Sim
http://www.ce.ufes.br/licenciatura-em-pedagogia-%E2%80%93-noturno
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

QUIMICA | 116862 | Alegre | Sim | Sim
http://www.alegre.ufes.br/graduacao e http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre

QUIMICA | 116884 | Sdo Mateus | Sim | Sim
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A30-mateus

QUIMICA - EAD | 116908 | Varios | Sim | Sim
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A30-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead

QUIMICA | 1112909 | Vitéria | Sim | Sim

http://www.quimica.vitoria.ufes.br/ http://graduacao.ufes.br/qoiabeiras
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http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.letras.ufes.br/pt-br/gradua%C3%A7%C3%A3o-0
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/atores/instituicoes/ufes/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.alegre.ufes.br/graduacao
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateus
http://www.matematica.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://musica.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateu
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.ce.ufes.br/licenciatura-em-pedagogia-%E2%80%93-noturno
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras
http://www.alegre.ufes.br/graduacao
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-alegre
http://www.ceunes.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o
http://graduacao.ufes.br/cursos-em-s%C3%A3o-mateus
http://www.sead.ufes.br/gradua%C3%A7%C3%A3o-20142
http://graduacao.ufes.br/cursos-de-ensino-%C3%A0-dist%C3%A2ncia-ead
http://www.quimica.vitoria.ufes.br/
http://graduacao.ufes.br/goiabeiras

10 OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES - HOSPITAL UNIVERSITARIO

Nesse topico, sdo apresentadas as informagdes do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes
(Hucam), com gestdo administrativa realizada pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Ebserh). Ressalta-se que todos os itens e conteudos apresentados sdo de inteira responsabilidade
daquela unidade.

10.1 Viséo geral da unidade
10.1.1 Finalidades e competéncias

O Hucam tem por finalidade a oferta a populacéo de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e
de apoio diagndstico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como o apoio
a0 ensino, & pesquisa e a extensdo e a formacéo profissional em saude, vedado o atendimento de
pacientes de convénios e particulares.

Enquanto hospital referéncia em média e alta complexidade, destaca-se pela qualidade da
assisténcia oferecida a populacéo do Espirito Santo e como Centro de Referéncia para diagndstico e
tratamento de Aids, Tuberculose Multirresistente, Transplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca,
Terapia Intensiva Neonatal e de Adulto, Hemodindmica e outros atendimentos de maior
complexidade.

Fundamental para a formacdo dos profissionais da area de salde, o Hucam-Ufes é hospital de
ensino que contempla cursos de graduacdo e pos-graduacdo da area da saude, humanas e exatas,
atendendo multi campi como Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Juridicas e
Econbmicas (CCJE), Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN), Centro de Ciéncias Exatas
(CCE), Centro Tecnolégico (CT), entre outros. Além disso, é a unidade executora das atividades da
Residéncia Médica e da Residéncia Multiprofissional da Ufes.

O Hucam possui varios programas e projetos que sdo referéncias no pais, valendo citar o de
atencdo a saude da mulher, aos portadores de Aids, aos dependentes quimicos e as vitimas de
violéncia sexual, bem como o Banco de Leite, além de realizar cirurgias bariatricas e de
redesignagéo sexual.

10.1.2 Normas e regulamento de criacgéo, alteragdo e funcionamento do 6rgéo ou entidade

O prédio original do Hucam-Ufes foi fundado na década de 1940, como um sanatdrio para atender a
um problema de saude especifico da populacdo do Espirito Santo, a tuberculose. O hospital, na
época, denominado como Sanatério Getulio Vargas, emergiu como parte da assisténcia asilar para
dar conta das politicas publicas de saude do estado, vinculada, num primeiro momento, ao Governo
Federal e a0 Governo do Estado do Espirito Santo.

Na década de 1960, com o surgimento de novas tendéncias terapéuticas para o tratamento dos
pacientes com tuberculose, momento em que a internacdo ndo mais se fazia necessario, o Sanatorio
transformou-se em Hospital das Clinicas (HC) e foi pleiteado pelos alunos para servir de campo de
estagio para o curso de Medicina da Ufes. Em 1976, foi instalado o curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Espirito Santo, que também passou a utilizad-lo como campo de
aprendizagem pratica para seus estudantes.

O Hucam participa do processo de reestruturacdo da rede hospitalar de ensino desde o langamento
do Programa de Reestruturagdo dos Hospitais de Ensino do MEC (REHUF), no dmbito do SUS,
criado pela Portaria Interministerial do MEC e do Ministério da Saide (MS) n° 1.006, de 27 de
maio de 2004. Tal portaria estabelece o programa e as estratégias da contratualizacdo, enquanto a
certificacdo dos hospitais de ensino esta estabelecida pelas Portarias Interministeriais n® 1.000, de
15 de abril de 2004, 1.005, de 27 de maio de 2004, e 2.400, de 2 de outubro de 2007, visando
reorientar e/ou reformular a politica nacional para os hospitais de ensino do pais, dentro de uma
perspectiva de promocéo da melhoria da qualidade dos servigos de atencdo & salde, bem como da
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conducdo dos servigos de salde ofertados & populagéo usuéria, por meio de uma gestéo qualificada
e da integragdo dos hospitais de ensino as demais acdes e servigos do SUS.

Por meio de contrato assinado em abril de 2013, o Hucam-Ufes passou a ser administrado pela
Ebserh, uma empresa de interesse publico e direito privado, vinculada ao MEC, criada pelo
Governo Federal por meio da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com a finalidade de
gerenciar os hospitais universitarios do pais. Tal adesdo apresentou-se como alternativa para o
desenvolvimento da gestdo dos hospitais universitarios federais, objetivando integrar um conjunto
de medidas, no sentido de recuperar e ampliar a capacidade produtiva, considerando a importancia
estratégica tanto assistencial quanto na formag&o de recursos humanos para as areas da saude.

O processo de adesdo do Hospital Universitario da Ufes & Ebserh iniciou-se em julho de 2012, com
a formacdo de uma equipe técnica composta por trés servidores, que realizaram diagnéstico
situacional e subsidiaram o processo de contratualizacéo e o plano de reestruturagcdo do Hospital,
permitindo o dimensionamento de servigos assistenciais e de ensino e pesquisa do Hucam-Ufes,
bem como a estruturacéo inicial do contrato firmado entre a Universidade e a Empresa.

O esboco do contrato foi amplamente discutido pela comunidade académica e, ap6s analise e
adequacdes, foi aprovado pelo Conselho Universitario e efetivada a assinatura do Contrato n° 1.008
em 15 de abril de 2013.

10.1.3 Ambiente de atuacéo

O Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes é 6rgdo suplementar da Ufes, gerido pela
Ebserh. A sua missdo é "viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo por meio de assisténcia
interdisciplinar de exceléncia ao cidadédo, integrando-se as politicas publicas de educacgdo e de
satde".

O Hucam se coloca numa posigdo estratégica na rede do SUS, sendo referéncia em média e alta
complexidade, destacando-se pela qualidade da assisténcia oferecida a populagdo do Espirito Santo
e como centro de referéncia para diagnostico e tratamento de Aids, Tuberculose Multirresistente,
Transplante Renal, Cirurgia Geral e Cardiaca, Maternidade de Alto Risco, Terapia Intensiva
Neonatal e de Adulto, Hemodindmica e outros atendimentos de maior complexidade. Possui
também vérios programas e projetos que sdo referéncia no pais, como o de aten¢do a saude da
mulher, aos portadores de Aids, aos dependentes quimicos e as vitimas de violéncia sexual, bem
como o Banco de Leite. Além disso, realiza cirurgias bariatricas e de redesignacéo sexual.

Os espacos de producdo das agdes e servicos de saude no SUS sdo campo de pratica para ensino,
pesquisa e incorporacdo tecnoldégica. O Hucam tem uma missdo especifica de ensino para
graduagdo e pos-graduacdo na area da salde e afins, além de atender aos critérios de certificagdo
como Hospital de Ensino de acordo com os Ministérios da Saude e Educacdo. E alicerce para
formacéo dos profissionais da &rea de salde, constituido como campo de prética para os cursos de
graduagdo e pds-graduacdo do CCS, de Residéncia Médica e da Residéncia Multiprofissional da
Ufes. Atualmente, o Hospital realiza integragdo ensino-servico com os cursos de Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia do CCS, além dos cursos de Psicologia, Servico Social e Engenharia de outros
centros de ensino da Universidade.

Atendendo ao Eixo de Formagdo, Desenvolvimento e Gestdo da Forga de trabalho da Portaria
3.390, de 30 de dezembro de 2013, e o capitulo Ill, Secdo Ill, da Portaria n° 3.410, de 30 de
dezembro de 2013, que trata das responsabilidades dos hospitais, eixo de ensino e pesquisa,
compete a0 Hucam apresentar e propor as acOes de integragcdo ensino-servigo, formagdo e
qualificacéo profissional e do estudante, campo de educagéo permanente para profissionais da RAS,
além de desenvolver atividades de pesquisas e avaliacdo de tecnologias em saude. Assim, a
integragdo ensino-servigo ocorre com bases no treinamento em servico em prol da assisténcia
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qualificada ao paciente em que cada &rea da salde trabalha num bojo multidisciplinar de trabalho
em equipe e formacéo ampliada sobre a salide e o tratamento das doengas num ambiente hospitalar.

10.1.4 Organograma funcional

O Hucam-Ufes é composto pelo Colegiado Executivo, representado pela Superintendéncia e suas
Geréncias de Ensino e Pesquisa, Administrativa e Atencdo a Salde, e conta com subunidades
estratégicas para o desenvolvimento das suas atribuic@es finalisticas.

QUADRO 51 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacédo

Superintendéncia

Praticar os atos de
gestdo orgamentaria,
financeira, contabil,
patrimonial,
documental e de gestdo
de recursos humanos
necessarios ao
funcionamento das
unidades hospitalares
sob sua
responsabilidade,
observadas as diretrizes
da Portaria Ebserh n°
125/2012.

Luiz Alberto Sobral
Vieira Janior

Superintendente

01/01/2017
31/12/2017

Geréncia de Atencdo a
Salde

Implantar as diretrizes
do modelo assistencial
definido pela Ebserh,
bem como as politicas
de saude, coordenando
o planejamento, a
organizacgao e a
administracdo dos
servigos assistenciais,
de forma a garantir a
atencdo integral a
saude, articulando a
integracédo dos
processos de gestéo,
assisténcia, ensino e
pesquisa.

Marcio Martins de
Souza

Gerente de Atencdo
a Saude

01/01/2017
31/12/2017

Geréncia de Ensino e
Pesquisa

Planejar, coordenar e
supervisionar o trabalho
dos profissionais
colaboradores,
viabilizando a execugdo
de propostas de ensino
e pesquisa no ambito do
hospital.

Reinaldo Dietze

Carolina Fiorin
Anhoque Comarela

Gerente de Ensino e
Pesquisa

01/01/2017
21/08/2017

31/12/2017
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Gerenciar e Maroun Simio | Gerente 01/01/2017

implementar as . L
politicas de gestdo Pailha Administrativo 31/12/2017

administrativa,
orcamentaria,
financeira, patrimonial,
contabil e de gestdo de
pessoas.

Geréncia
Administrativa

10.1.5 Macroprocessos finalisticos

TABELA 45 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS
Subunidades

Macroprocessos \Descri¢ao Produtos e Servigos Principais Clientes o
Responsaveis

3 Exames diagnostico e
Processo de contratualizacéo terapéutico, consultas eUsuarios SUS
internacdo hospitalar.

Unidades
assistenciais

Assisténcia
salde

Programas de residéncia médica € Assisténcia e ensino em Usuarios SUS e
Ensino Pesquisa |multiprofissional, telessaide e[ alunos do Centro deCCS e Hucam
: x salde o .
projetos de extensdo. Ciéncias da Saude

Conducéao dos macroprocessos

Relacionados a assisténcia: por meio do Plano Operativo Anual (POA), o qual se constitui parte
integrante do Convénio de Gestdo® estabelecido entre o Hucam e o Gestor Estadual do SUS,
Secretaria Estadual de Saude (Sesa), o Hospital busca garantir a continuidade do seu compromisso
de manter, de forma integral e continua, 0 acesso dos usuarios do Sistema Unico de Salde a todos
0s servicos que forem pactuados e contratados junto a Sesa, admitindo que esse compromisso seja
balizado pelas metas quantitativas e qualitativas e pelos indicadores de desempenho estabelecidos
no Plano Operativo, comprometendo-se ainda em permanecer organizando suas agoes, conforme as
normas e orientacGes contidas na Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.

A efetividade da relacdo estabelecida entre as partes compreende o monitoramento e a avaliagéo de
acOes relativas a: i) atencéo a salde, na prestacdo de assisténcia integral e humanizada de saide aos
usuérios do SUS, especificamente de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar; ii)
aprimoramento da gestdo, na implementacdo de atividades de planejamento, coordenagdo e
integracdo dos processos administrativos e assistenciais desenvolvidos, com vistas ao efetivo
cumprimento da missdo da instituicdo e da melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada a
populacgdo; iii) aperfeicoamento dos profissionais, na promocdo de atividades de educacdo em
servico, objetivando capacitacdo e qualificagdo dos profissionais atuantes na instituicdo; iv) ensino
e pesquisa, na realizagdo de atividades de educacdo permanente e de formagéo de profissionais de
salide, bem como de pesquisas na &rea de saude e no desenvolvimento e avaliacdo de tecnologias
em salde.

Relacionados ao ensino e a pesquisa: realizada nas atividades de suporte ao Programa de
Residéncia Médica, proporcionando aos médicos meios de se especializarem nas areas da Medicina,
conforme estabelecido na Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981; ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde, coordenada conjuntamente pelo MS e pelo MEC, caracterizado pelo
treinamento em servico, e esta orientada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude,
conforme estabelecido pela Portaria Interministerial n® 45, de 12 de janeiro de 2007. No tocante &
pesquisa, 0 Hucam-Ufes desenvolve pesquisas nas areas de Infectologia (Tuberculose, Hepatite,

& Convénio n° 12/2013. O dltimo Termo Aditivo foi assinado em 30 de dezembro de 2013, que prorrogou até o dia 31
de dezembro de 2014 e acresceu o valor de R$ 58.106.634,12.
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HIV/Aids, Leishmaniose e Dengue), Microbiologia, inclusive com biblioteca de cepas,
Reumatologia, Cirurgia Bariatrica, Oftalmologia, Hepatologia, Pancreatologia, TDAH, Micologia,
Biotecnologia e Genética e Politicas de Saude. A parte mais relevante das pesquisas é oriunda dos
programas de p6s-graduacdo stricto sensu, dos estudos clinicos e dos trabalhos académicos.

Em relagdo a extensdo, o Hucam desenvolve os seguintes projetos:

a) Nutricdo em Obesidade Materno-Infantil (Nomi);

b) Programa de Controle das Doencas Cronico Degenerativas da Regido Bucomaxilofacial;
c) Prevengéo de Trauma Relacionado ao uso de Alcool em Jovens (Projeto Party);

d) Estudo Longitudinal de Saude de Populagdes de Origem Germénica no Estado do Espirito Santo
(Projeto Elos);

e) Educacéo e Saude Comunitéria para Lactente e Pré-escolar da Comunidade de S&o Pedro;
f) Educacéo ao Paciente com Artrite Reumatoide;

g) Educacdo ao Paciente com Artrite Reumatdide em Terapia com Imunobiolégicos;

h) Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde do Hucam;

i) Cuidado Integral a Mulher e & Crianca;

j) Projeto Amamenta;

k) O Cuidado a Crianca Hospitalizada;

I) Projeto Cuidar: A Enfermagem no Ambulatério de Ginecologia e Obstetricia;

m) Programa de Reabilitagdo para Mulheres Mastectomizadas (Premma);

n) A Enfermagem na Pediatria;

0) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no Centro de Pesquisa Clinica do Hucam;
p) Programa de Atencédo ao Alcoolista (PAA);

q) Programa de Atencéo ao Tabagista (PAT);

r) Laboratério de Avaliagdo, Condicionamento Fisico e Reabilitagdo no Hucam com Enfase em
Reumatologia (Lacore);

s) Mé&e Adolescente;

t) Programa de Prevencéo e Assisténcia Integral ao Paciente Renal (Prevenir);

u) Programa de Assisténcia Dermatoldgica a Lavradores Pomeranos no Espirito Santo;

v) Programa de Retinopatia Diabética;

w) Programa Multidisciplinar de Atendimento a Pacientes Portadores de Aids;

X) Programa Educativo de Prevencéo da Cegueira e Recuperagéo Visual;

y) Amigos da Amamentagdo: Promovendo e Protegendo o Aleitamento Materno;

z) Salde Mental para Criangas e Adolescentes com Distlrbio Mental Grave.

10.2 Planejamento organizacional e resultados
10.2.1 Planejamento organizacional

Dando continuidade ao processo de planejamento, foi elaborado o Plano Diretor Estratégico (PDE)
Hucam-Ufes 2017-2019, no qual foram trabalhados os macroproblemas 4 e 5, resultantes do
primeiro ciclo de planejamento estratégico do Hospital. Os macroproblemas considerados no
presente PDE foram:

e Macroproblema 4: Integracdo ruim entre ensino, assisténcia e pesquisa; e
e Macroproblema 5: Modelo de assisténcia fragmentado para o atendimento ao usuério.

A elaboragdo ocorreu de forma participativa, contando com a representagcdo de trabalhadores,
estudantes e docentes, utilizando-se a mesma metodologia do PDE anterior, e teve a conclusdo da
participagdo ampliada em maio de 2017. Foi construida a arvore de problemas com os descritores, a
partir dos quais os participantes elaboraram 10 nods criticos e 18 acOes, desdobradas em 64
atividades. A partir de junho, foram elaborados, pelos responsaveis pelas acdes, os respectivos
planos de trabalho para cada atividade.
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10.2.1.1 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

Como a construcdo dos planos de trabalho para as atividades propostas prolongou-se no decorrer de
meados do segundo semestre de 2017, alguns avancos foram alcangados, porém ainda de forma néo
sistematizada que permitissem o registro fiel aos resultados. Isto ocorreu devido a simultaneidade
caracteristica do processo. Ou seja, enquanto algumas equipes estavam concluindo seus planos de
trabalho, outras j& estavam implementando suas atividades.

Deve ser lembrado que as atividades e agOes ainda estdo dentro de seus prazos de execug&o.
Portanto, suas finalizagdes ocorrerdo ao longo dois proximos anos. Todas as atividades estdo em
andamento e uma acdo ja foi totalmente finalizada.

10.2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execugao e dos resultados

O monitoramento continua sendo realizado por meio do software livre Redmine, realizando-se
adequacfes no software para tornd-lo mais compreensivel e facilitar o acompanhamento dos
registros.

A partir do presente ciclo, o PDE sera, também, monitorado por meio do SisPDE pela Ebserh Sede,
compartilhando os resultados e permitindo o acompanhamento pelo Servigo de Planejamento
Estratégico — CGE/DVPE/Ebserh.

10.2.3 Desempenho or¢camentario
10.2.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das A¢Bes da LOA de Responsabilidade da Unidade

10.2.3.1.1 Agéo 20 RX - Reestruturacdo e Modernizagao de Instituicdes Hospitalares Federais

QUADRO 52 - REESTRUTURAGCAO E MODERNIZAGCAO DE INSTITUIGOES HOSPITALARES
FEDERAIS

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC

= = ( X )iIntegral ( ) Parcial
na execucao da acdo

Cadigo Tipo: 20RK
Titulo Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicbes Hospitalares Federais

- Caddigo: 1010 - Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduagéo e pos-
Objetivo x R

graduacdo, contemplando as especificidades.

Programa Cddigo: 2080 Tipo: Educacdo de qualidade para todos
Unidade Orgamentaria 26364 - Hospital Universitario Cassiano Anténio Morais
Acdo Prioritaria (- )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados I
Processados
6.262.138 2.038.727,59| 4.223.410,41 | 3.593.551,71 | 2.831.668,84 | 761.882,87 | 629.858,70

Execucéo Fisica
- Unidade de Meta

Descricdo da meta . - -
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Unidade apoiada unidade 1 1 1

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Valor Descricdo da Meta Unidade de Realizada
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Cancelado medida

0 0 0 Unidade apoiada unidade 0

Fonte: Tesouro Gerencial.

Andlise critica da acdo 20RK: os recursos elencados na referida acdo possibilitaram a
complementacdo do custeio do Hospital Universitario e investimentos para a aquisi¢des de
equipamentos assistenciais na ordem de R$ 262.138,00. Trata-se de acdo vinculada ao Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) — Decreto n° 7.082, de
27 de janeiro de 2010 —, gerido pela Ebserh, cuja competéncia foi atribuida por meio da Portaria

GM/MEC n° 442, de 25 de abril de 2012.

10.2.3.2 Restos a pagar de exercicio anteriores
QUADRO 53 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricio Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016 20.779.048,73 19.390.546,86 494.911,25 893.590,62
2015 264.774,55 7.565,85 257.208,70 0,00
2014 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
2012 12.467,70 0,00 0,00 12.467,70
2007 1.610.588,32 0,00 1.610.588,32 0,00

QUADRO 54 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricio Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016

3.702.269,96 3.634.609,03 67.660,93 0,00

2015 203.636,13 145.979,17 57.656,96 0,00
2014 14.237,89 0,00 14.237,89 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise critica: Os valores registrados em restos a pagar vém sendo liquidados normalmente pelo
Hucam-Ufes, conforme o tipo de inscri¢do e seguindo a ordem natural das liquidagdes. Quanto ao
saldo de 2012, refere-se a0 2012NE800125 do Instituto Excelence - ndo anulado para atender a
mandados judiciais.
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10.2.3.3 Informagdes sobre a execucdo das despesas
QUADRO 55 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade Orgamentaria: | Cdodigo UO: 26364 UGO: 153047
Modalidade de Contratacéo DESEE 1T Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
(1{;1 +bﬁ":f§f§§iz;je IR 62.219.956,08 81.129.089,42 60.726.770,58 58.253.627,74
a) Concorréncia 66.903,00 2,52% 5.228.821,93 0,17% 66.903,00 0,97% 1.775.618,83 0,00%
b) Pregido 62.153.053,08 36,60% 75.900.267,49 33,91% 60.659.867,58 30,88% 56.478.008,91 26,35%
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.531.975,38 0,00% 8.595.339,44 0,00% 7.149.885,03 0,00% 7.131.845,23 0,00%
¢) Dispensa 3.776.435,94 2,22% 4.607.018,06 2,78% 3.394.345,59 2,19% 4.004.722,76 2,43%
d) Inexigibilidade 3.755.539,44 1,92% 3.988.321,38 1,23% 3.755.539,44 1,71% 3.127.122,47 0,92%
3. Regime de Execucio Especial 14.973,24 0,00% 0,00 0,00% 14.973,24 0,00% 0,00 0,00%
e)  Suprimento de Fundos 14.973,24 0,00% 0,00 0,00% 14.973,24 0,00% 0,00 0,00%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 112.045.196,58 0,00% 101.904.937,09 0,00% 112.045.196,58 0,00% 101.904.937,09 0,00%
f)  Pagamento em Folha 112.045.196,58 49,14% | 101.894.868,87 | 53,93% | 112.045.196,58 | 55,71% | 101.894.868,87 | 61,29%
g) Didrias 0,00 0,00% 10.068,22 0,00% 0,00 0,01% 10.068,22 0,00%
5. Outros 15.359.890,74 759% | 15.747.828,60 | 7,97% | 15.359.890,74 8,53% 15.605.465,80 9,02%
6. Total (1+2+3+4+5) 197.171.992,02 100,009 | 207.377.194,55 | 100,009 | 195.296.716,17 | 100,00% | 182.895.875,86 | 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi.

Analise critica: No exercicio de 2017, as despesas oriundas empenhadas somaram a quantia de R$ 214.357.904,09. Desse total, R$ 195.296.716,17
foram pagos, R$ 1.875.275,85 inscritos em RPP (0,95% da despesa liquidada), e R$ 17.185.912,07 em RPNP (8,02% da despesa empenhada). Nota-se
um aumento na modalidade "Dispensa”, na despesa liquidada, em virtude da contratacdo emergencial de empresa para prestacéo de servigos de apoio
operacional no ramo de copa e cozinha industrial hospitalar, com uso intensivo de médo de obra, a fim de atender as necessidades da Unidade de
Nutri¢do Clinica do Hucam-Ufes.
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QUADRO 56 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — DESPESAS CORRENTES

Unidade Orgamentaria: Cadigo UO: 26364 UGO: 153047

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
%"lggllelmento de despesa| ¢/ .8558027 | 50.828.979.80 | 64.285.580.27 | 59.828.979,80 0,00 0,00 64.285.580,27 | 59.828.979,80
g;ggz)elmemo de despesa| 5400408807 | 27.775.991.46 | 34.004.988,07 | 27.775.991 46 0,00 0,00 34.004.988,07 | 27.775.991,46
g"lggll%mento de despesa| 1550006100 | 11.664.88041 | 12.520.261,90 | 11.664.880,41 0,00 0,00 12.520.261,90 | 11.664.880,41
gDr‘fjrgg's elementos  do| ) g, 35634 2.625.017,20 1.234.366,34 2.625.017,20 0,00 0,00 1.234.366,34 2.625.017,20
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
0
éBQSQ%memO de despesa| ,q5g633701 | 28.664.578.13 | 25.015.887,63 | 2457625309 | 4.570.44938 | 4.088.32504 | 23.595.88658 | 23.045.880.80
g;gggegmento de despesa| ,3460007.76 | 21.137.17279 | 10.248.468.16 | 2001978523 | 4.412.439.60 | 1.117.387.56 | 19.248.468.16 | 19.217.726.90
0
2398@”9”‘0 de despesa| 457356051 | 26.018.28004 | 22.941.787,03 | 22.539.204,66 | 7.131.78248 | 4.379.08438 | 22.499.04023 | 21.866.650,00
Demais elementos  do| 1776668473 | 1627455698 | 17.672.91042 | 16.163.002,25 93.774,31 111.554,73 17.672.910,42 | 16.162.866,81

grupo

Fonte: Tesouro Gerencial.
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QUADRO 57 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

0 -
i 49‘32?9“0 de despesa 75.363,63 348.538,37 2.302,00 73.061,63 348.538,37 2.302,00

0 —_
i 4;(;?1”9“‘0 de despesa 415.000,00 2.561.989,43 596.982,00 415.000,00 | 1.965.007,43 178.200,00
39 elemento de despesa 734.844,87 9.577.200,94 245.440,20 808.049,72 489.404,67 | 8.769.151,22 232.912,20 529.682,48
Demais elementos do 0,00
grupo
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gDr‘fjrgg's elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

214.357.904,09 207.377.194,55 197.171.992,02 186.598.145,82 17.185.912,07 | 20.779.048,73 195.296.716,17 182.895.875,86

Fonte: Tesouro Gerencial.

Anélise critica: as despesas, por grupo de elemento de despesa, do total de R$ 214.357.904,09 realizado pelo Hospital, dividiram-se em: 52,27%
correspondem & folha de pagamento de ativos, inativos e pensionistas, 47,16% a despesas de material médico hospitalar, material de expediente,
manutencdes prediais, de equipamentos e contratos de terceirizagdo. Os demais 0,57% corresponderam aos investimentos realizados, como obras,

instalacdes, aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e mobiliarios para a qualificacdo assistencial.
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TABELA 46 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessdo

Unidade Gestora (UG) do Carto de Pagamento do Valor do
Exercicio Siafi Conta Tipo B g maior limite
- . Governo Federal N
Financeiro Valor individual
Cédigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade | Valor Total | concedido
2017 153047 | Hucam 11 14.973,24 2.500,00
2016 153047 Hucam 0 -
Fonte: Siafi.
TABELA 47 - CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS EM 2017
Unidade Gestora (UG) do Siafi Classificagdo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153047 Hucam 30 3 132,00
153047 Hucam 30 42 1.047,87
153047 Hucam 30 96 751,50
153047 Hucam 30 16 725,00
153047 Hucam 30 22 661,00
153047 Hucam 30 28 846,90
153047 Hucam 30 26 898,21
153047 Hucam 30 24 2.946,71
153047 Hucam 30 39 410,00
153047 Hucam 30 30 438,15
153047 Hucam 39 22 120,00
153047 Hucam 39 96 2.175,60
153047 Hucam 39 99 143,00
153047 Hucam 39 63 1.645,47
153047 Hucam 39 5 2.031,83
TOTAL 14.973,24

Anélise critica:
No exercicio de 2016, ndo houve concessdao de suprimentos de fundos. Ja em 2017, foram gastos
com o cartdo corporativo do Banco do Brasil S/A um total de R$ 14.973,24, com aquisi¢do de
materiais e execucdo de servigos de pronto pagamento. O uso de cartdo corporativo se fez
necessario, tendo em vista situagdes extraordinarias, a urgéncia na solugéo de pequenos reparos que
surgem inesperadamente, 0s quais ndo podem esperar a operacionalizacdo pelas vias normais de
contratacdo. No mesmo exercicio, todas as despesas por meio de suprimento de fundos tiveram a
devida classificagdo dos gastos.
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10.2.4 Desempenho operacional
QUADRO 58 - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL - UG - 153047

DISCRIMINACAO TOTAL Fonte de Dados Observacoes

1. INDICE DE FUNCIONAMENTO

Relatério de Indicadores de Atencédo a

- Média de pacientes-dia 171,07 Salde
Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017
- Média de leitos-dia 217,08 Relatério de Internagdo - NIR
Relatério de Indicadores de Atencédo a
- Média geral de permanéncia 7,19 Salde

Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017

Relatério de Indicadores de Atencédo a

- Percentual geral de ocupagdo 78,81 Saulde
Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017
- Coeficiente de mortalidade Relatério mensal de Indicadores -
- 2,02% -
hospitalar Estatistica
- NGmero de pacientes atendidos por Relatério de Indicadores de Atencédo a
P P 39,99 | Sadde

leito Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017

2. ASSISTENCIA HOSPITALAR

- NUmero de internagbes/diversos

setores 8.015 Relatério de Internagdo - NIR
Pronto Socorro ndo
- NUmero de internagBes no Pronto Relatério de Indicadores de Atencdoa | é considerado
2.065 . -
Socorro Salde Unidade de
Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017 | Internagdo.
- NUmero Total de InternagBes 10.080 Relatério de Internacéo - NIR
- Ndmero de cirurgias 6.926 Tabwin
- Ndmero de anestesias 11.556 Conforme N° de Cirurgias
Relatério de Indicadores de Atencédo a
- NUmero de 6bitos 260 Salde
Dezembro - Estatistica Jan a Dez 2017
- NUmero de partos normais 355 Tabwin SIH
- NUmero de partos cirlrgicos 669 Tabwin SIH
- NUmero de partos gemelares 23
- NUmero de nascimentos 944
3. ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
DE EMERGENCIA
- NUmero de consultas realizadas no ambulatério 202.601 | Tabwin SIA
- NUmero de atendimentos de urgéncia 11.348 SpDa}a Jan a D(?Z. 201] .
Incluindo Classificagdo de Risco
4. EXAMES COMPLEMENTARES DE
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
- Exames de laborat6rio de andlises clinicas 635.071 .
— Considerado somente o
- Exames radiol6gicos 116.824 | faturamento ambulatorial.
- patoldgica 18.445 | Tabwin SAL
Considerado somente o
- Procedimentos de hematologia(transfusdes) 5.410 faturamento ambulatorial.
Tabwin SAL.
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5. FUNCIONARIOS

- NUmero de funcionarios 1.640

- Coeficiente de funcionarios por n° de leitos 5,99

- Corpo Clinico Médicos 310

6. AREA FISICA CONSTRUIDA ( M?) 29.857,71

7 - N° DE INTERNAGOES/ESPECIALIDADES

Bercario 0 Relatério de Internagdo - NIR
Clinica Cirlrgica 4.217 Relatério de Internagdo - NIR
Clinica Médica 964 Relatério de Internagéo - NIR
Ginecologia 835 Relatério de Internacdo - NIR
Maternidade 1401 | Relatério de Internagdo - NIR
Pediatria 1.109 | Relatério de Internagdo - NIR
U.T.L 538 Relatério de Internacdo - NIR
Uro-Nefrologia 1.156 | Relatério de Internago - NIR

Fonte: Ndcleo Interno de Regulacdo (NIR) e TabWin — DataSUS.
10.2.4.1 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

A gestdo das multas aplicadas aos licitantes/contratados, no &mbito do Hucam, compete & Comisséo
Permanente de Apuracgdo de Infragdes Administrativas do Setor de Administracdo, vinculado a Geréncia
Administrativa.

No ano de 2017, a Comisséo finalizou 179 processos de apuracao de irregularidades e totalizou o valor de
R$ 240.912,75 em multas aplicadas, equivalente a 4% dos processos conclusos.

No mesmo periodo, 41% dos processos culminaram na aplicacdo de adverténcia as empresas e 30%
foram arquivados, ap6s tramitada a ampla defesa e contraditorio do rito processual. O gréfico a seguir
ilustra também que 21% dos processos foram arquivados sem emissdo de parecer na pré-analise pela
Comisséo, uma vez ndo constatada na referida etapa desvios de condutas das empresas analisadas.

FIGURA 14 - PENALIDADES APLICADAS

PENALIDADES APLICADAS

‘4%

= MULTA = ADVERTENCIA

= PENAI INDADF RFVOGADA = PARFCFR TECNICO SFM FMISSAO DF PENAI IDADF

PROCESSO ARQUIVADO SEM EMISSAO DE PARECER

10.3 Governanca
10.3.1 Descrigéo das estruturas de governanca

A governanca do Hucam é composta pelo Colegiado Executivo, pelo Superintendente e pelas trés
Geréncias. No ambito das suas funcgbes, conta com a Estrutura de Controle e Fiscalizagdo —
Auditoria e 6rgdos de controle externo, bem como com a Estrutura de Apoio a Gestdo, integrada
pela Secretaria, pela Ouvidoria, pelo Setor Juridico, por comissdes, pela Unidade de Planejamento,
pela Unidade de Comunicagéo e pelo Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo.
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O Colegiado Executivo propde e avalia o planejamento de atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa a serem desenvolvidas no a&mbito do hospital, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Ebserh, com as orientacdes da universidade ao qual se vincula e com as politicas
de salde e educacéao do pais, conforme versa o Art. 47 do Regimento Interno da Empresa. Compete
ao Colegiado manter e executar as diretrizes da Ebserh e o cumprimento dos contratos firmados,
além de elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da unidade hospitalar.

10.3.1.1 Atuacéo da unidade de auditoria interna

As atividades realizadas pela Audir/Hucam sdo reportadas de forma central por meio do Paint e
Raint, emitidos pela Auditoria Geral (Auge) na sede da Ebserh e, quando necessério, também
apresentadas a Auditoria Geral da Ufes.

10.3.1.2 Gestao de riscos e controles internos

A gestéo de riscos e controles internos do Hucam esta inserida nos processos de trabalho no campo
operativo, administrativo e assistencial.

Foram implementadas etapas de conformidades nos fluxos de trabalho, visando afastar possiveis
situacOes de riscos, que envolvem tanto os processos administrativos como os que envolvem a boa
técnica (normas regulamentadoras) e a qualificacdo do atendimento assistencial (protocolos de
seguranca), podendo ser citados:

i) Conformidades da gestdo de contratos administrativos, realizada pelo Setor de
Administracdo do Hucam, quando da formalizagdo dos contratos e demais instrumentos
congéneres com particulares e entes pablicos;

i) Conformidade da execucdo da despesa, segregado nas seguintes unidades:
Programacdo Orgamentaria, Liquidacdo da Despesa e Pagamento da Despesa, do Setor de
Orcamento e Financas;

iii) Conformidade nos processos de padronizagdo de materiais médico-hospitalares;

iv) Apuracdo de irregularidades no fornecimento de bens e servigos, realizada pela
Unidade de Apoio Operacional,

V) Protocolos para aquisicdes emergenciais, realizada pela Unidade de Compras.

A confiabilidade das informacOes é tratada de forma segura e célere pela Hucam, por meio de
sistemas de gestdo, prezando a interoperabilidade, confiabilidade e solu¢éo de continuidade no
ambito do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo.

Para isso, investe-se na implementagdo dos moédulos do Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios (AGHU), que possui como mote a padronizagdo das praticas assistenciais e
administrativas dos hospitais federais vinculados & rede Ebserh, bem como na criacdo de
indicadores nacionais, o que facilitardA a adocdo de projetos de melhorias comuns para esses
hospitais.

10.4 Relacionamento com a sociedade
10.4.1 Canais de acesso do cidaddo
A Ouvidoria recebe demandas por meio dos seguintes canais de comunicagéo:

e Presencial/carta: Avenida Marechal Campos, n° 1355, Santa Cecilia, Vitoria/ES, CEP:
29040-091

e E-mail: ouvidoria.hucam@ebserh.gov.br
e Telefone: (27) 3335-7443
e Site da EBSERH: www.ebserh.gov.br
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e e-SIC: www.acessoainformacao.gov.br
e Caixa de coletas: instaladas em 27 pontos da &rea interna e externa do Hucam

Segue abaixo o quantitativo de manifestagGes registradas na Ouvidoria no ano de 2017:

TABELA 48 - MANIFESTACOES REGISTRADAS NA OUVIDORIA

RECLAMA SUGES ELO ) SOLICITACAO SOLICITA TOTAL
CAO TAO GIO DENUNCIA DE COES
INFORMACAO DIVERSAS
366 19 371 107 217 0 1.080

Fonte: elaboracdo prdpria / extraido do SIG Ebserh.

Quando comparado aos exercicios dos anos anteriores, observa-se uma reducédo no numero de
reclamagdes, que se iguala ao nimero de elogios, bem como um aumento significativo das
solicitacOes de informacéo.

TABELA 49 - COMPARATIVO E CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES

COMPARATIVO CLASSIFICACAO DAS MANIFESTAGOES - 2014 - 2017

RECLAMACAO | SUGESTAO | ELOGIO | DENUNCIA S?h;%gﬁ%%g E SOé:SELASCA%ES
T 617 8 46 30 343 74
T 550 7 99 40 173 36
2016 502 8 269 87 105 57
2017 366 19 371 107 217 0

Fonte: elaboracédo prépria / extraido do SIG ebserh.

O grande quantitativo de manifestagOes registradas na Ouvidoria evidencia a importancia de sua
existéncia e 0 quanto é necessario manter esse canal de comunicacdo para o publico interno e
externo, facilitando as manifestacdes e reivindicagdes quanto a qualidade da prestacéo do servigo
publico oferecido pelo Hucam. Por meio dessas manifestagdes, a Ouvidoria pode propor medidas de
aperfeigoamento da organizacéo e do funcionamento do hospital. Pode-se mencionar o significativo
namero que decresceu no que se refere & reclamagéo, sabendo que € resultado da melhoria dos
processos de trabalho desde o atendimento nas recepgbes ao atendimento médico, assim como a
proatividade e avancos da infraestrutura (manutencéo) no hospital.

Outro ponto que vale ressaltar é o indicador de demandas que foram abertas e finalizadas em 2017:
98% finalizadas e 2% ainda em aberto, seguindo as diretrizes da lei de acesso a informag&o.
Portanto, mostra o reflexo de um servico de atendimento eficiente realizado pela Ouvidoria na
intermediacéo junto aos setores/unidades/geréncias competentes.

TABELA 50 - SITUACAO DAS DEMANDAS

SITUACAO DAS DEMANDAS - 2017

Aberta Finalizada

TOTAL 23/2% 1,057/ 98%

Fonte: extraido pelo SIG Ebserh.

10.4.2 Carta de Servigos ao Cidadéo

A Ouvidoria participou da Comissdo de elaboragdo da Carta de Servicos ao Cidadéao, constituida
pela Portaria n°® 315, de 04/11/15, sendo a referida Carta apresentada pela Ouvidora aos gestores do
Hucam no segundo semestre de 2016 e encaminhada & Comunicagdo para disponibilizacdo em sitio
eletrdnico.
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Em 2017, apdés a elaboragdo da carta de servigos, ela foi publicada no site do 6rgédo
(http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes), além de encaminhada por e-mail aos colaboradores do
Hucam.

10.4.3 Aferigdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

A Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios € uma iniciativa da Ouvidoria Geral da Ebserh e tem por
finalidade aprimorar a qualidade do atendimento prestado pelos hospitais sob gestédo dessa empresa.
Sob o ponto de vista institucional, espera-se que a realizagdo da pesquisa pela Ebserh, na etapa de
assuncdo dos hospitais contratantes, configure-se num referencial para a anélise dessa categoria e
também para subsidiar a formulac&o e execugdo de agdes nesse campo.

No dmbito da Administracdo Publica Federal, a aplicacdo da Pesquisa de Satisfagdo esta prevista no
Decreto n°® 6.932/2009, para assegurar a participacdo do cidaddo na avaliagdo dos servigos
prestados. No Acérddo TCU n° 2.813/2009, consta a previsdo de mecanismos de avaliacdo
periddica, inclusive pesquisas de satisfacdo e de divulgacéo de resultados.

Foi utilizado um questiondrio sintético, estruturado com sete perguntas claras para os entrevistados
e relevantes para a gestdo com contetdo semanticos diferentes, de forma a evitar ambiguidades e
duplicidades. O questionéario aplicado avaliou os aspectos relacionados & estrutura, ao atendimento e
a avaliacdo geral do hospital, de modo que todas as perguntas pudessem ser respondidas por
qualquer entrevistado (ndo havendo a opgéo “n&o se aplica”).

Em relacdo ao tipo de amostra, adota-se a amostragem por proporgdes utilizada para a determinacéo
do tamanho para populagdes finitas.

TABELA 51 - PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIO

Pesquisa - 1° Ciclo 2017 — 02/05/17 a 03/07/17

Quantidade de respostas dos pacientes ao questionario aplicado = 654

indice de Satisfacio
Infraestrutura
79.99

indice de Satisfacio
Atendimento
84.98

indice de Satisfacéo
Avaliacdo Geral
85.02

indice de Satisfacio
Indicacdo
99

indice de Satisfacio
Geral
84.87

Pesquisa - 2° Ciclo 2017 —12/09/17 a 28/10/17

Quantidade de respostas dos pacientes ao questionario aplicado = 637

indice de Satisfacio
Infraestrutura
77.16

indice de Satisfacio
Atendimento
79.51

indice de Satisfacio
Avaliacdo Geral
70.02

indice de Satisfacio
Indicacdo
99

indice de Satisfacio
Geral
79.88

10.4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagédo da unidade

A Unidade realiza divulgacbes por meio de cartazes impressos, banners, e-mails, palestras,
minicursos, rodas de conversas, midia (portal Hucam e intranet) entre outros. Relatérios sdo
enviados semanalmente aos 6rgdos de controle e, ainda, dados referentes & atuacdo da Unidade
podem ser acessados em http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes e também internamente no
endereco http://intranet.hucam.ebserh.net/.

Em cumprimento aos termos da lei de acesso a informagéo n° 12.527/2011, foi instalado o balcéo de
informacdes e-SIC nas instalagbes da Ouvidoria, onde o usuério pode solicitar informagdes ao
6rgdo e ter sua resposta contemplada nos prazos previstos. De acordo com a tabela abaixo, pode-se
observar a quantidade de solicitagdes em 2017.
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TABELA 52 - QUANTITATIVO DE SOLICITACOES SIC

QUANTO AO CANAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

ANUAL TOTAL ?\JI%IEL- E-SIC PERCENTUAL (%)
90 20 70 100
TOTAL ANUAL 90 20,0 70 100
PERCENTUAL (%) 100,0 222 77,8 100,0

Fonte: elaboracdo propria

Visto que, em 2017, obteve-se a totalidade de 90 solicitagdes e que todas foram respondidas ao
solicitante, foram inseridas no site do 6rgdo tais informacOes: agenda de compromissos das
autoridades do Hospital, listagem nominal das autoridades com telefone, e-mail e curriculos.

Ressalta-se que todas as solicitagdes de informagdes de interesse coletivo sdo encaminhadas para a
comissdo da lei de acesso & informacdo para serem disponibilizadas no site do o6rgdo
(http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes).

Em 2017, foi constituida a comisséo da lei de acesso & informag&o, cujas reunides serdo periodicas a
partir de janeiro de 2018, a fim de elaborar o plano de transparéncia ativa (dados a serem publicados
no site), colaborando assim para a transparéncia do 6rgéo.

10.4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

A Ouvidoria ndo apresenta dificuldades de acesso a portadores de necessidades especiais com
dificuldades de locomocdo, exceto os surdos e mudos, assim como alguns setores, que permite
acesso pelo elevador. No entanto, na area externa do Hospital a acessibilidade ainda é precaria,
necessitando de Varios ajustes para proporcionar a equidade no acesso fisico a instituicéo.

10.5 Desempenho financeiro e informacdes contébeis

10.5.1 InformagOes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacéo superior

Do ponto de vista do custeio, as receitas or¢camentarias estdo vinculadas a contratualiza¢do com o
gestor estadual de saude, Sesa, e repassados por meio do Fundo Nacional de Saude (FNS), ap6s a
prestacdo de contas no ambito do Plano Operativo Anual (POA). Ainda assim, parte da alocagdo de
recursos destinados aos compromissos com terceiros advém do Decreto n° 7.082, de 27 de janeiro
de 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
(REHUF), como forma de sustentacdo e complementacdo dos hospitais universitarios federais.

Como forma de garantir a sustentabilidade financeira das politicas de assisténcia e ao ensino
superior, especialmente aos cursos relacionados ao CCS/Ufes, o Hucam promove anualmente o
Plano Orgcamentario, juntamente com a Ebserh Sede, compreendendo, de um lado, as despesas
previstas de custeio/funcionamento e, de outro, as receitas provenientes da contratualizagdo, bem
como a complementacéo por meio do REHUF.

Nesse sentido, o principal instrumento para garantir a sustentabilidade financeira é o Plano
Orcamentério e o seu devido acompanhamento mensal, de forma que o Hospital possa realizar os
ajustes necessarios no custeio, para a manutencdo da finalidade institucional.

E assim, no periodo em analise, ndo houve contracdo de dividas, de forma que todos os
compromissos com terceiros foram honrados, mantendo-se também o nivel de abastecimento
médico e farmacéutico em 97% (noventa e sete por cento), indice superior aos exercicios em que
ndo havia instrumentos de monitoramento orcamentario e financeiro.
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10.5.2 Tratamento contabil da deprecia¢éo, de amortizagdo e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliagdo e mensuracao dos ativos e passivos

A apuracdo da depreciacdo é feita mensalmente, a partir do momento em que o item do ativo se
tornar disponivel para uso, ou seja, quando esta no local e em condicéo de funcionamento na forma
pretendida pela administracdo. Os valores referentes & depreciacdo sdo apurados pela unidade de
patrimdnio, com base nas informacdes geradas pelo sistema Silap e os langamentos contabeis sdo
feitos pelo setor de contabilidade no sistema Siafi. Quanto a amortizagdo e exaustdo, esta UG nédo
apresenta bens que necessitam deste tratamento. A avaliagdo e mensuracgéo dos ativos e passivos e
demais procedimentos sdo realizados conforme as orientagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicada ao setor publico e orientacbes do MEC, STN e demais 6rgédos orientadores.

10.5.3 Sistema de apropriacao de custos

A Unidade de Contabilidade de Custos do Hucam-Ufes, filial Ebserh, subordinada ao Setor de
Contabilidade, da Divisdo Administrativa e Financeira e Geréncia Administrativa, € responsavel por
desenvolver as atividades de definicdo, acompanhamento, avaliagéo e controle de centros de custos
especificos para todas as atividades executadas pelo hospital.

Junto a Tl e a Geréncia de Atengdo a Saude, avangamos no desenvolvimento do SisC — Sistema de
Custos, em fase de producdo, ferramenta importante para controle do custo do
paciente/procedimento e a confrontagcdo com a receita. Dentro do SisC, apoio no desenvolvimento
do modulo das APACs (Autorizacdo de Procedimentos de Alto Custo), que, padronizadas,
possibilitard a emissdo, controle e arquivo em banco de dados, utilizados em diversos
procedimentos do hospital.

Com vista a subsidiar a gestdo no processo decisorio de negocia¢do junto ao gestor estadual de
salide, Sesa, na pactuacéo e repactuagdo de procedimentos contratualizados, neste exercicio foram
apurados os custos de 83 procedimentos por meio da institucionalizagéo de planilha-padrdo para
apuracdo de custos. Além de ser uma exigéncia de contratualizacdo com a Sesa/ES, a apuracgéo dos
custos oferece mais seguranca na pactuagédo de procedimentos que ndo estdo regulamentados na
tabela SIGTAP.
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Chefe da Unidade de Contabilidade de Custos
HUCAM/EBSERH
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Chefe do Setor de'Contabilidade
HUCAM/EBSERH
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10.5.4 Demonstraces exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas — UG 153047 - HUCAM

QUADRO 59 — BALANGO ORGAMENTARIO
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QUADRO 60 - BALANGCO ORGAMENTARIO
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QUADRO 61 - BALANCO OR(;AMENTARIO
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QUADRO 62 - BALANCO PATRIMONIAL
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QUADRO 63 - BALANCO PATRIMONIAL
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NOTA EXPLICATIVA AO BALANCO PATRIMONIAL

A empresa tem buscado aplicar a integralidade das normas contabeis aplicadas ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.9 e NBCT 16.10.

1. ATIVOS:

1.1 Caixa e Equivalentes de caixa — estdo mensurados pelo valor original, os recursos disponiveis
na Conta Unica do tesou sdo aplicados conforme disponibilidade e seus rendimentos contabilizados
em contas de resultado.

1.2 Demais Créditos — estdo mensurados pelo valor original.

1.3 Estoques — estdo mensurados pelo valor de aquisicdo, sendo as saidas mensuradas pelo custo
médio de aquisi¢cdo. Ocorrendo obsolescéncia, deterioracéo fisica que comprometa a utilizacdo de
algum item de estoque, ele é baixado em conta de resultado.

No més de dezembro, em particular, os estoques foram abastecidos para suprir este nosocomio nos
meses de janeiro, fevereiro e parte de margo, pois, tradicionalmente, as indUstrias (farmacéutica e de
material medico-hospitalar) promovem recesso ou férias coletivas no inicio do ano,
comprometendo, desta forma, o fornecimento de insumos basicos. Além disto, a liberagdo de verba
orcamentaria anual para a aquisicdo de itens da despesa de custeio que permitam novos empenhos
tende a ocorrer muitos dias depois do inicio das atividades operacionais no Hospital, cujo
atendimento é continuo.

1.4 Bens moveis — estdo mensurados pelo custo de aquisi¢do, sendo que 0s bens recebidos em
doacdo que ndo possuem valor de aquisicdo definidos sdo registrados pelo valor médio de bem
semelhante j4 registrado e, em casos especificos, utilizamos o preco médio de mercado.

1.5 Bens Imoveis — estdo registrados pelo custo historico.
1.6 Intangivel — estdo mensurados pelo custo de aquisicéo.
2. PASSIVOS:

2.1 Fornecedores e contas a pagar de curto prazo — estdo mensurados pelo valor original e os
encargos e/ou juros de mora, se ocorrer, sdo contabilizados em contas de resultado.

3. DEPRECIACAO:

Estdo mensuradas de acordo com a tabela de depreciagdo fiscal, divulgada pela Receita Federal
do Brasil e sdo apropriadas mensalmente em contas contrapartida nas contas de resultado. Os
bens geralmente s&o 100% depreciados tendo em vista que ser uma autarquia que presta servico
publico de satde a populacéo e ndo é comum a realizacdo de venda de ativos pela instituicdo.

T ‘_\g__)—/
PRISCILA SANTOS PUGLIESI

Chefe do Setor de Contabilidade
HUCAM/EBSERH
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QUADRO 64 - DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
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QUADRO 65 - DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
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QUADRO 66 - DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

-ﬁ, MINISTERIO DA FAZENDA
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017 2016

GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA 451824585 263.830.5
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA INICIAL 784177192 1IN
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 12260018,77 764177282
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QUADRO 67 - DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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QUADRO 68 - DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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QUADRO 69 - DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
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10.6 Areas Especiais da Gest4o
10.6.1 Gestdo de Pessoas

10.6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade
QUADRO 70- FORCA DE TRABALHO DO HUCAM
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Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio

10-CLT

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1712 1712 92-CLT 31-RJU
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

. . 1712 1712 | 92-cLT | P0-CLT

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 31-RJU

987 - CLT | 987 -CLT 92— CLT 10-CLT

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 648 — RJU 648 — RJU 31 -RJU
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 77 77 0 06
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1712 1712 92 41

F

onte: DIVGP/Ebserh.

Observacgdes: O total de servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas correspondem a 41 cedidos pela Sesa/ES, 12
cedidos pelo Ministério da Saude, trés cedidos pela Prefeitura Municipal de Vitoria e 21 pelo DNPM.

QUADRO 71 - DISTRIBUIGAO DA LOTAGCAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 223 1489
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 223 1489
108 - CLT 879 -CLT
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 94 -RJU 554 - RJU
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 21 56
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 223 1489

Fonte: DIVGP/Ebserh e DGP/Ufes.

QUADRO 72 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 6 6 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 6 6 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 5 5 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
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1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 64 64 8 7
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 33 33 5 6
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 31 31 3 1

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 70 70 8 7

Fonte: DIVGP/Ebserh e DGP/Ufes.
Observagdes: Constituem-se cargos de confianga da Ebserh para as unidades hospitalares — Filiais: Superintendente (1),
Gerente (3), Ouvidor (1) e Auditor Chefe (1).

Andlise critica:

Durante o exercicio de 2017, deu-se prosseguimento a contratacdo dos empregados aprovados nos
concursos de que tratam os Editais n® 4/2013 e n° 13/2014. Assim, no periodo de janeiro/2017 a
dezembro/2017, foram admitidos 92 empregados vinculados ao regime celetista, sendo que tais
contratacdes buscaram atender as diversas unidades do Hucam, repondo vagas em diversos cargos e
especialidades das &reas médica, assistencial e administrativa geradas com os desligamentos de
funcionérios e aposentadorias de servidores regidos pela Lei n® 8.112/1990.

10.6.1.2 Qualificag&o e capacitagdo da forca de trabalho

Em relagdo a qualificacdo da forca de trabalho, cabe destacar as a¢fes de capacitacdo e qualificacéo
promovidas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP), tendo como base o Plano de
Desenvolvimento de Competéncias dos colaboradores do Hucam, que objetivou identificar as
necessidades de capacitacdo por area e eixos estratégicos para o ano de 2017.

No entanto, grande parte dos cursos programados ndo foram realizados por falta de recursos
financeiros, assim passou-se a priorizar a realizacdo de treinamentos “in loco”, promovidos
internamente pelas areas. No total, foram 3.642 capacitacOes realizadas. Nesse contexto, pode-se
destacar a realizacdo dos seguintes cursos:

Curso Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos: Visdo Geral
Apresentacdo de Produtos da Systagenix: Coberturas Inteligentes
Protocolo de Dor Abdominal

Curso de CIPA para membros dos Empregados e Empregadores
Capacitagdo em Faturamento SUS

Manuseio do Aparelho Accu-Chek Performa (Glicosimetro)

Ato Transfusional 2017

I Encontro pela Seguranca do Paciente no Hucam
Protocolo de Spikes - Palastra: "Como dar noticias ruins
Transfusdo Sanguinea: O que o profissional de salde precisa saber

Identificacéo de Potenciais Doadores ME + Diagndsticos de ME

Palestra Tridngulo de Feridas: Uma nova abordagem na avalia¢éo de feridas
Treinamento de Enfermeiros em Diélise Peritoneal (DP)

Organizacdo Campanha Higiene das Mé&os/2017

Boas praticas de Enfermagem e a Construgdo de uma Sociedade Democratica
Campanha de Higiene das Mé&os - Teatro "As Aventuras da Escola"

Capacitacdo Pratica em Amamentacao

Controle de Temperatura e Limpeza de Geladeiras de Medicacoes

Processo de Qualidade de Tecnologivilancia Associado a Equipamentos Médico-
Hospitalares
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Atualizacdo de Ventilagdo Mecanica para Terapaia Intensiva

| Seminario Hucam de Cirurgia Segura

Aspectos Gerais da Redagao Oficial

Cuidados de Enfermagem com administracdo de medicamentos segura
Trabalho de Parto Prematuro

Utilizagdo de EPI e Nogdes de Combate a Principios de Incéndio

Prética e Utilizxacdo de Extintores de Incéndio

Utilizacdo de EPI e Nogdes de Combate a Principios de Incéndio (11/07/2017)
Utilizagdo de EPI e Nogdes de Combate a Principios de Incéndio (20 e 21/07/2017)
I Jornada Multiprofissional do Hucam: Ensino-Servigo - interacdo e integragéo
Treinamento em Dialise Peritoneal - Fresenius

Treinamento em Dialise Peritoneal - Fresenius

Cuidados de enfermagem com medicamento Sorcal

Cuidados de Enfermagem com Administragdo de Insulina (Bomba de Insulina)
Cuidados de Enfermagem com o Medicamento Terlepressina

Referéncia e Contrarreferéncia

Oficina de US em Reumatologia

Prevencdo de infeccgdo priméria de corrente sanguinea relacionada a cateter
Atendimento de Parada Cardiorespiratdria

Controle de Monitorizag&o no Processo de esterilizagéo

Qual o seu Papel Frente a um Surto de Bactéria Multirresistente

Cuidados de Enfermagem na Oxigenoterapia

Metas Contratualizadas com o Gestor Local

Capacitagdo Operacional no Sistema de Controle de AlH - Versdo 2.0

Semana Nacional de Doac4o de Orgéos e Tecidos para transplante
Capacitagdo em Prestacdo de Contas SUS

Curso de Reanimagdo Neonatal

I Simposio de saude mental

Protocolo de manejo sintomético

Oficina de Capacitagdo em Ventilagdo Mecanica

100 anos da Terapia Ocupacional

Oficina de ReagOes Transfucionais Imediatas

Hemovigilancia: O que a Equipe de Vigilancia Precisa Saber

| Seminario de Atualizagdo da DivGP

Reanimacdo Neonatal

CapacitagOes Particulares.



10.6.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 73 - DESPESA COM PESSOAL - HUCAM
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Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios| Vantagens dicionai Beneficios Demais Exercicios J?ij?(fi(;?: Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes Adicionals Indenizagdes Assistenciais ¢ | Despesas | - Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

. 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada (EST-01, EST-11, CLT-20)

I 2017 38.465.145,07 10.778,04| 4.385.960,21 | 16.859.009,59| 3.812.879,36 2.113.487,64 ] 12.627,02 95.718,43 0,00 65.755.605,36
xercicios

2016 35.904.505,40 9.952,67| 4.172.109,58 | 15.045.641,69| 4.102.210,97 2.514.565,57 | 21.285,64 229.480,01]80.211,21|62.081.978,74

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

. 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

. 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com énus (EST-08)

I 2017 2.349.856,76 0,001 284.733,53| 1.163.157,49 43.704,26 68.768,97 776,52 35.568,05 0,00| 3.946.565,58
xercicios

2016 2.456.583,58 0,00 313.343,30 1.130.234,89 57.289,00 65.844,03 776,52 103.082,69 0,00 | 4.127.154,01

Servidores com contrato temporario

. 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




10.6.1.4 Informagdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal
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Acerca desse item, como forma de controle de dados sobre acumulagdo de cargos, empregos e
funcbes publicas, disciplinado no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, o
Hucam/Ufes possui uma Comissdo para Avaliagdo de Acumulacéo de Cargos, visando identificar a
existéncia de acumulagdo no momento de contratagdo de novos empregados. Ressalta-se que, para
0s servidores estatutarios em exercicio no Hucam, as devidas a¢des séo realizadas pela Ufes.

Ademais, a Ebserh publicou a Norma Operacional n° 9, de 9 de dezembro de 2015, que regulamenta
os critérios e procedimentos especificos para a acumulacdo remunerada de cargo, emprego, funcéo
e/ou contratos temporario.

10.6.1.5 Contratagdo de pessoal de apoio e estagiarios

QUADRO 74 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS NAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE

Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSINAO ANTONIO MORAES

UG/Gestdo: 153047/15225

Informagdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades
Contratadas

Inicio Fim

Nivel de
escolaridade
minimo exigido
dos
trabalhadores
contratados

Sit.

2015

Contratacdo de  empresa
especializada na prestacéo de
Servigos de apoio
administrativo e operacional
no ramo de cozinha industrial
hospitalar, de forma continua,
com uso intensivo de mao-
de-obra, a fim de atender as
necessidades do Servigo de
Nutricio e Dietética do
Hucam, conforme
especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia, Anexo
I, do Edital do Pregdo
Eletrbnico n°®  77/2015-
Hucam/Ufes.

17.027.806/0001-76

12/09/2015 |11/09/2018

Fundamental

Ativo

2015

Contratacdo de pessoa
juridica para a prestacdo de
servigos  continuados  de
vigilancia com uso intensivo
de mdo de obra, para atender
ao Hucam, conforme
especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia, Anexo
I, do Edital do Pregdo
Eletrbnico n° 113/2014-
Hucam/Ufes.

25.183.468/0003-51

08/12/2015 |07/12/2018

Médio

Ativo

2015

Contratacdo de pessoa
juridica  especializada na
prestacdo de servicos de
apoio  administrativo e
atividades  auxiliares, de

17.027.806/0001-76

01/06/2015 |31/05/2018

Fundamental

Ativo
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forma continuada, com uso
intensivo de médo de obra,
incluindo fornecimento de
insumos (uniformes, crachas
e EPIs), para atendimento do
Hucam/Ufes Pregdo 19/2015

2016

Contratacdo de  empresa
especializada na prestacéo de
servigos continuos de limpeza
hospitalar, visando a
obtencdo  de  adequada
condicdo de salubridade e
higiene em dependéncias
médico-hospitalares, com a
disponibilizacdo de mao de
obra qualificada, produtos
saneantes  domissanitarios,
materiais, maquinas e
equipamentos, em regime de
empreitada por preco global,
para as areas interna e externa
do Hucam - Pregdo 34/2016

50.400.407/0001-84

01/09/2016

31/08/2018

Fundamental

Ativo

2017

Contratacdo de  empresa
prestadora  de  servigos
continuos de help desk e
telecomunicacéo, visando
atender a demanda dos
servicos de manutencdo e
suporte ao usuario, assim
como realizar as intervengdes
preventivas e corretivas nos
equipamentos de informaética
do Hucam, com a
disponibilizacdo de mao de
obra qualificada e
ferramentas, conforme
estabelecido em Edital de
licitagdo e seus respectivos
anexos.

03.399.966/0001-31

25/08/2017

24/08/2018

Médio

Ativo

2017

Contratacdo de  empresa
prestadora  de  servigos
continuos de Manutengdo
Hospitalar, com dedicacdo
exclusiva de médo de obra,
visando atender a demanda
dos servigos de manutencao,
assim como realizar as
intervencbes preventivas e
corretivas nas instalagdes do
Hucam, com a
disponibilizacdo de mao de
obra qualificada, insumos,
materiais, ferramentas,
maquinas e equipamentos,
em regime de empreitada, por
preco global, para as areas
interna e externa deste
hospital, para fins do disposto

14.211.567/0001-11

25/08/2017

24/08/2018

Médio

Ativo
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no artigo 4° do Decreto n.°
5.450 de 31 de maio de 2005,
conforme estabelecido em
Edital de licitagdo e seus
respectivos anexos.

10.6.1.6 Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

O Hucam conta com uma frota de 11 veiculos oficiais, conforme tabela a seguir, entre automéveis
de passageiros, utilitarios, ambulancias e UTIs Moveis, mantidos por meio de contratos de
fornecimento de combustiveis e manutencgdo, utilizando para a conducéo a for¢a de trabalho prdpria
e terceirizada, observado o estabelecido no artigo 1° da Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996,
Decretos n% 5.992/2006, 6.403/2008 e 5.450/2005, e IN n° 3/2008.

O servigo de transporte atende a todos os servicos do Hospital, quais sejam, as areas administrativas
e sobretudo os servigos assistenciais, tendo como usuarios fixos e diarios o Setor de Faturamento,
servigo de doencas infecto contagiosas e parasitarias (DIP), Superintendéncia em correspondéncias
externas junto aos outros 6rgéos, Banco de Sangue, Banco de Olhos e Maternidade.

TABELA 53 - VEICULOS DO HUCAM

VEICULO OFICIAL PLACA
RENAULT CLIO 2004 MPV0318
GM D20 1986 MRK2522
VW GOL 2003 MPV7396
RENAULT CLIO 2004 MPV0337
GM CORSA SEDAN 2007 MRA3758
MERCEDES BENS UTI/MOVEL 2012 ODQ1731
FIAT AMBULANCIA 2013 MPL4992
FIAT AMBULANCIA 2013 MPL4994
CITROEN JUMPER AMBULANCIA 2015 FSA 0934
FORD FIESTA 2013 ORD2172
VW KOMBI 1986 MPV0525
VW KOMBI 2004 MPU2215

E de vital importancia a utilizagio da frota nas atividades do Hucam/Ufes, no que tange ao apoio
logistico dos servicos administrativos, bem como das atividades finalisticas como a remogéo de
pacientes. Ressalta-se que, no exercicio de 2017, foram gastos R$ 27.923,47 em abastecimento de

combustiveis da frota propria.
QUADRO 75 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL

Consumo Combustivel
Més Consumo. Valor total Consumo Valor total Total
Gasolina Gasolina Diesel S10 Diesel S10 Gasolina + diesel S10

Janeiro 460,79 L R$ 1.701,71 251,05 L R$ 807,65 R$ 2.509,36
Fevereiro 426,910 L R$ 1.579,15 251,792 L R$ 810,01 R$ 2.386,55
Marco 719,810 L R$ 2.064,33 0 0 R$ 2.064,33
Abril 441,81 R$ 1.601,13 0 0 R$ 1.601,13
Maio 528,210 L R$ 1.935,69 369,597 R$ 1.171,25 R$ 3.106,94
Junho 418,960 L R$ 1.495,69 254,020 R$ 790,51 R$ 2.294,93
Julho 145,587 L R$ 519,75 0 0 R$ 519,45
Julho 265,350 L R$ 919,70 0 0 R$ 919,70
Agosto 502,540 L R$ 1.784,34 400,000 L R$ 1.246,30 R$ 3.030,64
Setembro 424,550 L R$ 1.533,47 200,000 L R$ 650,20 R$ 2.183,67
Outubro 580,110 L R$ 2.256,68 411,000 L R$ 1.367,46 R$ 3.624,14
Novembro 646,620 L R$ 2.529,83 340,000 L R$ 1.152,79 R$ 3.682,63
Dezembro 341,481 L R$ 1.463,36 192,475 L R$ 636,32 R$ 2.099,68

Despesa Anual R$ 27.923,47
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Em manutencdes, o desembolso no exercicio foi de apenas R$ 6.320,13, demonstrando ainda ser
uma opgéo vantajosa para a Administracdo, em detrimento da completa terceirizacdo de servigos em
de locacdes de veiculos com motoristas e combustiveis.

TABELA 54 - DESPESAS COM MANUTENGAO DE VEICULOS

Manutengao em veiculos

Més Manutencédo Valor
Abril Manutencéo preventiva e corretiva dos carros Clio R$ 1.727,88
placa MPV 0318 e Fiesta placa ODR 2172.
Agosto Manutencéo preventiva e corretiva dos carros Clio R$ 3.459,11

placa MPV 0318 e Fiesta placa ODR 2172 — Servigo
e Lanternagem

Agosto Manutencéo preventiva e corretiva dos carros Doblo R$ 384,00
placa MPL 4994, Fiesta placa ODR 2172 e Doblo
placa MPL 4992 — Alinhamento, Balanceamento

Setembro Manutencéo preventiva e corretiva dos carros Doblo R$ 272,84
placa MPL 4994, Clio placa MPV 0318 - Troca de
6leo e filtro de dleo

Dezembro Manutencéo preventiva e corretiva do carro Doblo R$ 332,12
placa MPL 4994 — Servico e Troca de bateria
Dezembro Manutencéo preventiva e corretiva do carro Doblo R$ 144,18
placa MPL 4994
Despesa Anual R$ 6.320,13

10.6.1.7 Politica de destinagdo dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informacbes gerenciais
sobre veiculos nessas condigBes

O Hucam segue a mesma diretriz da Universidade quanto a politica de destinacdo de veiculos
inserviveis ou fora de uso. Atualmente, o Unico veiculo nessas condi¢cdes ¢ o VW-KOMBI, ano
1986, placa MPV0525, que aguarda a realizacdo do proximo leildo publico, para que seja realizada
a invers&o de capital.

10.6.2 Gestao da tecnologia da informagéo

O Hucam/Ufes conta com o Setor de Gestdo de Processos e Tecnologias da Informagéo (SGPTI),
unidade de assessoria da Superintendéncia do Hospital, que visa apoiar as estratégias e atividades
definidas pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologias da Informagéo da Ebserh, no &mbito
dos hospitais universitérios.

Em 25 de junho de 2014, a Ebserh publicou, em seu Boletim de Servigo n® 44, a instituicdo do
Comité Gestor de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes e suas entidades vinculadas.

A primeira versdo da Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes (Posic) do Hucam foi
publicada no Boletim de Servigo n® 36, em 8 de agosto de 2015, e aprovada por membros do
Colegiado Gestor e convidados e disponibilizada na intranet do Hospital para conhecimento da
comunidade interna.

Acerca dos sistemas de informacéo que o Hucam utiliza, podem ser citados:

)} O AGHU (Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios) — o objetivo do
aplicativo é apoiar a padronizacdo das préticas assistenciais e administrativas dos hospitais
universitarios federais e permitir a criacdo de indicadores nacionais. O sistema possui
funcionalidades distribuidas em maddulos. Na &rea assistencial, o Hospital conta com Registro
de Pacientes, Internacdo, Prescricdo Médica, Prescricdo de Enfermagem e Farmacia. J& na
area administrativa: Estoque, Registro do Colaborador e Seguranga de Usuarios.
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A gestéo de negocios do AGHU é realizada pela Sede da Ebserh, por meio do Comité Gestor
do AGHU (CG-AGHU), vinculado a DAS (Diretoria de Atencdo a Saude). A gestéo técnica é
de responsabilidade da DGPTI (Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da
Informacdo), com suporte da equipe de TI local no Hucam. O sistema é critico para a
operacédo da instituicdo, uma vez que a 0s principais registros de atendimento aos pacientes
devem ser realizados no sistema.

i) O Hospub - antigo aplicativo de gestdo hospitalar na instituicdo, desenvolvido pelo
Datasus. A maioria de seus modulos ja esta desativada, embora seja utilizado pelo
Laboratério de Andlises Clinicas, sendo sua principal ferramenta. No Hospub, séo registradas
as solicitagdes de exames dos pacientes e 0s resultados dos exames. Alguns equipamentos de
analises clinicas fazem o interfaceamento direto com o Hospub para registrar os resultados
por meio do aplicativo Matrix, contratado pelo Hospital.

A gestéo técnica e de negdcios é do Datasus, mas o sistema ja foi descontinuado. O suporte é
realizado pela equipe de TI local do Hucam, até que ele seja substituido pelo moédulo de
Exames do AGHU, quando deve ser descontinuado completamente. O sistema é critico para a
operacéo da instituicdo, dado que os diversos setores demandam informagdes de exames dos
pacientes aos Laboratorios.

iii) O SPDATA - Sistema de Gestéo Para Saude Publica. Sistema contratado para suprir
a necessidade de suporte a gestdo das informagdes de Faturamento SUS. No sistema, € feito o
controle do faturamento hospitalar junto ao SUS, permitindo o faturamento de AIH,
faturamento de Contas Ambulatoriais e faturamento de Apac.

A gestdo técnica e de negdcios do sistema é da empresa contratada, SPDATA, responsével
por prestar suporte aos usuérios do sistema, contando com o apoio da equipe local. O sistema
é critico para a instituicdo, pois é por meio dele que se realiza o faturamento junto ao SUS,
referentes aos atendimentos realizados aos pacientes.

iv) O Clinux / Dicomvix — solucéo de gestdo para radiologia, utilizada no HU, para o
gerenciamento dos exames desse setor. As principais funcionalidades do sistema sdo o
agendamento dos exames, o controle da fila de atendimento, a digitacdo e 0 armazenamento
dos laudos. Atua em conjunto com o sistema DicomVix, que permite armazenamento e
visualizagdo de imagens médicas (PACS), de uma forma normalizada, possibilitando que as
informagdes dos pacientes e suas respectivas imagens sejam visualizadas pelos profissionais
nas suas estacdes de trabalho.

O sistema é mantido pela empresa contratada Genesis, que realiza e da o suporte aos usuarios,
em conjunto com a equipe local, até que ele seja substituido pelo médulo de Exames do
AGHU, quando deve ser descontinuado.

Dos treinamentos realizados, podem ser citados:

e Symantec Endpoint Protection 14.x: Manage and Administer;
e Symantec Endpoint Protection 14.x: Configure and Protect;
e Moodle: Gestéo e desenvolvimento de Cursos.

A equipe de Tecnologia da Informagéo do Hospital tem a seguinte composigéo:
o dois analistas de suporte e redes, concursados da Ebserh;

e dois analistas de processos, concursados da Ebserh;
e dois técnicos, concursados da Ebserh;
e nove técnicos terceirizados;
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e um analista de negdcio, terceirizado;
e dois técnicos de telecom e redes, terceirizados.

Os servicos de TI realizados no Hucam sdo registrados em ferramentas de gestdo, onde é possivel
acompanhar o andamento das atividades de cada profissional.

Para incidentes e suporte ao usudrio, demandas de melhorias nos processos, sistemas internos e
infraestrutura (rede e telefonia) de Tl do Hucam é utilizada a ferramenta on-line GLPI, onde s&o
registradas todas as requisi¢des dos usuarios, evolugdo das atividades e acompanhamento da gestéo,
realizadas por meio da Central de Atendimento 24h (seja por telefone, site ou e-mail). Esse suporte
pode ser realizado direto pelos técnicos da central de atendimento e presencial (1° e 2° nivel, 24x7)
ou pela equipe especializada de técnicos e analistas (3° nivel).

As demandas especificas do sistema AGHU, bem como algumas demandas de infraestrutura de TI,
sdo geridas pela Ebserh Sede. Para tanto, utiliza-se as ferramentas Sape (Sistema de
Acompanhamento de Projetos Especializados), para infraestrutura e Sape-Sistemas para 0 AGHU.
Ambas foram implantadas pela propria Sede, para registro das necessidades e acompanhamento da
execucdo das solicitacOes pelas equipes responsaveis.

Ao longo de 2017, o SGPTI/Hucam produziu os seguintes resultados:

TABELA 55 - SGPTI

SERVIDORES REATIVADOS 5
MICROCOMPUTADORES 16
NOTEBOOKS 20
LICENCAS MICROSOFT WINDOWS 10 126
SWTICHS GERENCIAVEIS 78
PROJETOR 10
TELEVISORES SMART PARA PAINEL DE GERENCIAMENTO 18
AREAS PUBLICANDO INTRANET 6
IMPLANTACAO GLPI 2
SISTEMAS DESENVOLVIDOS 5
CADERNO DE PROCESSOS 2
COLABORADORES TREINADOS AGHU 49
AREAS COM AGHU IMPLANTADO 4
VIDEOCONFERENCIAS 40
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS 5.631
PARTICIPACAO EM COMISSAO 2

10.6.2.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisi¢cfes de bens e na contratagdo
de servicos ou obras

A Constituicdo Federal de 1988 abragou o0 conceito de desenvolvimento sustentavel, manifestando,
entre outros principios, a promoc¢do do bem de todos e a prerrogativa de que todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Sob essa 6tica, é fundamental conciliar o crescimento
econdbmico e o desenvolvimento social & defesa e & protecdo do meio ambiente, para garantir as
futuras geracBes a oportunidade de desfrutar dos mesmos recursos ambientais que temos hoje a
nossa disposigao.

Nessa direcdo, nos ultimos anos, o Hucam tem adotado exigéncias de sustentabilidade nas licitacGes
publica, optando por bens, servicos e obras que causem menor impacto ambiental e, que por
exemplo, tenham maior eficiéncia energética e sustentabilidade ambiental, com destaque para as
seguintes acdes:
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- Terceirizagéo do processo de trabalho lavanderia: tal medida permitiu a reducédo dos gastos com
agua e energia, combustivel e manutencdo de caldeira, que eram necessarios para o funcionamento
do servico dentro das dependéncias do Hospital, além de reduzir os custos com aquisi¢éo,
manutencdo e depreciagcdo de equipamentos, aquisicdo de insumos tais como sacos, produtos
quimicos para higienizacdo do enxoval, tecidos, aviamentos, carros de transporte interno e hampers,
necessarios para o funcionamento da unidade de processamento de roupas dentro das dependéncias
do Hospital. O resultado anual da terceirizagdo esti estimado em R$ 1,4 milhdo de economia
orcamentaria para o Hucam.

- Projeto Eficiéncia Energética: cerca de 1.200 lampadas convencionais foram trocadas por modelos
de LED, conseguindo economizar, em um ano, cerca de R$ 60 mil com a implantagdo de um
programa de eficiéncia energética financiado pela Espirito Santo Centrais Elétricas S/A (Escelsa).
Além do menor consumo de energia, as ldmpadas led possuem impactos bem inferiores ao meio
ambiente, no momento do descarte.

- Projeto Coleta Seletiva: o objetivo deste projeto é ampliar as acbes de segregacdo de residuos
reciclaveis produzidos no Hospital, iniciadas em agosto de 2010 com a implantacdo do projeto de
extensdo “Reciclando com Arte”, inscrito e ativo na Proex/Ufes.

- Informatizacdo dos impressos graficos: informatizagdo dos impressos gréficos, reduzindo o
consumo de papel A4 pelo Servigo Gréfico do Hucam.

- Campanhas educativas para racionalizar o consumo de &gua e energia elétrica.

- Projeto de extensdo "Plantando o Amanhd": idealizado pelo Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude do Hucam, consiste em entregar as gestantes no momento da alta
uma muda de arvore frutifera da Mata Atlantica. Com isso, além da educacdo ambiental, ficam
fortalecidos os vinculos entre a familia, o recém-nascido e os profissionais da instituicéo,
valorizando os principios de unido, solidariedade e ética.

10.6.2.2 Informagdes sobre agdes de publicidade e propaganda

A Unidade de Comunicagdo do Hucam informa que ndo houve contratos de publicidade e
propaganda firmados pela UPC no exercicio de 2017. Ainda assim, realizou diversas agdes de
comunicagdo naquele ano por meio de midia espontanea, como jornais, revistas, redes sociais, sites
jornalisticos, TVs e rédios.



11 ANEXOS E APENDICES

ANEXO | - Relatérios CGU-PAD

CGU-PAD Controfadora-Gera
ia
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Total de Apuragdes Diretas 0
Total de Procedimentas Administrativos para Empregados Plblicos il
Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 5
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 10
Total de Sindicancias ‘Servidar Temparario’ i
Total de Sindicéncias Patrimoniais 0
Total de Procedimentos 15
Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo

23068020843201619 16/032017 Processo Adminigtrativo DisciplinariLei 8.112/90)
23068000587201724 18/03/2017 Sindicancia

23068003366201716 211032017 Processo Administrativo DisciplinariLei 8.112/90)
23068004203201742 29/03/2017 Sindicancia

23068003521201796 2000442017 Sindicancia

23068007780201706 154052017 Sindicancia

23068008018201727 300052017 Processo Administrativo DisciplinariLei 8.112/90)
23068003513201740 300052017 Sindicancia

2306B006503201766 300052017 Sindicancia

23068011374201728 13/06/2017 Sindicancia

23068011837201772 19/06/2017 Sindicancia

23068010563201783 28/06/2017 Processo Administrativo DisciplinariLei 8.112/90)
23068011347201755 20/06/2017 Sindicancia

23068012403201698 Juorzo17 Processo Administrativo DisciplinariLei B.112/90)

2306860196887201787 0722017 Sindicancia
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CGU-PAD -
L]
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAQ

Dados do Filtro:
Assuntas):  Manhumassunto salacionada.

Univarsidade Federal do Espirito Santa
Quadro Consaidada:
Totel as Anuragies Dirslzg o
Tolal de Procecimenios Adminisiratvos pers Emaoregados Pdblicos i
Tote! os Procesaos Discipiingres pera Emoresss Pitdoss | Socecsoes de Eoonomis o
Tote!os Processos Aominatreivos Dacipinares 5
Tole! gs Rioa Sumarioa o
Tolsdoe Rindicineias i
Tote! oe Singictnelzs "Bervidor Temporsrio i)
Tote!os Sndicdnoiea Patimondss [
Tole!l ge Procedimenioa 2
Quadre Detalhado
Mimero do Processo Principal Data da Situagio Tipode Processo
ZADER01E3RG0TE00 o207 BindirAnets
it e L 1303207 SinaiktAnein
Z30eR01BA34I01E18 2T ET Sindacnca
ZAOSROOO3RT F0 08 110412087 SindicAnsis
ZADERTIETRRHDTEIE 110412047 Binadir Anets
ZA0DBROEORAAIMBTI0 150s201T Proceaao Adminiatratve Discipinarn(Lal 8 11280)
ZA0EROOOBRTH0TE4 1RSI ETT Sindacncia
Z3DSR0{RETAZ0 1851 De0er 20T Sindicinss
230ER00A51 3201 T40 210 R0T Bindir dncia
ZA0SRO0BD1AZ0AT2T 22082017 Procesas Admintatratve Discipdnan(Lal 8 41280)
230 R00a 20330 T42 EEAT Sindardncia
Z3088010E53201T83 GROTI20LT Frocesao Aominiatrativo Discioingr| Ll 8. 11280
230eB0T13Taz0 TR 120712017 Slnair nets
Z30580033SB201TIS 207200 T Proceaan Acminiatratvo Discipanan(Lal 8. 11250)
YNSRI IMTHOITES HBOTI2mMT SindacAns
2308800850301 TES OB0BI20ET Sindicéngla
2308801 2403201508 280812047 Procesan Acminsatratvo Discipinar(Lel 8. 11280)
ZASADDOBADOTESS IN0RITT Sindlefnca
Z308ROOTTEOZ0T TS T SindicAncia
SADBROERIBGE0ITED OTH 11207 Sngcdnsg
ZADEROFIOFRINI R 1520087 Bindir Aneis
B PTG ke CTHOEE R OREANTN COMITENAD, SAOUENTD 58 MENTer S ASTRTE [RpGIiina Cat Rgira 2. o8 13
e e e N Y AR 0 e e e
B PACT i SEYRSAMISCaS NS0 CONE SEFE 0 SHandUSl MERCEEMEntD B0 MeQHAT Cas penalldaces Ermitiio por Rei0 JosanDoeine Pompeemayer

o Echeelinidl s & O SLEpenERG, cordomme prandalo o an 131 calad 511290
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CGLI‘PAD (l:lrr!mlddﬂcl‘icl-l-ll:-vral
a Lineao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITACAD
Quadre Detalhado
Mumers do Processo Principal Data da Situagac Tipode Processo
SANEANTORETI01TAT 1822017 Sindicancia
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CGU-PAD Controladaris-Goro
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assuntais): Manhumassunta ealacionada.

Universidade Fedaral do Espirito Santo
Cuiadio Consnfidada:
Tole o Apuraghes Dirstzs

Tots! de Procsdimeanios Adminigtratvos para Empregadoa Pdbdoos

Tote! o8 Procssaca Dlaciplinares pars Empreasa Ploiicas | Sociedsdes de Economiz

Totsl de Procesaca Aominigiratvea Disoipinares

Totel de Ritloa Suméariog

Tots: de SingicAncias

Tote! de SingicAncias "Senddor Tempordrio'

Totas de Bnoicdncisa Parimoniais

Totel de Procesimenios

Quadro Detalhado

Mumero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
230EE0T EB0CN G0N 0T Singirdncis

2IOEB0EEIZ0 16 TROAI0TT SindicAnnia

08B0 T80TS0 18R TS 204T Proceaas Adminigiratuo Discipénanlel 8. 11280)

BAOEEO1EA 34301808 ZTRAE0T Sindicanca

s R 24852017 Frocesao Aominatretvo Discipiner{Led 8 1 1280)

ZICERE0035TAZ0TTAD 2102017 SingdicAnoia

3088004203201 742 2EEI01T Akficinda

EA0SBO0GAR 201600 e/ 20T Sincciincla

2MEETTET 2GS osoT 20T Singirdnis

2AELO0B0IBZ0TTET TOTI20IT Procesas Agministratvo Diacindinas(Lal 8, 11280)

Z306801 1374201728 ZROTIEAT Qndicanois

ZAEEOORARESOITIE 2EOTIE0AT Froceaas Admisigtrats Diacintnaried 8.1 1 2/80)

Z30ER0T 134THOITES CIRRX0T SindicAncis

2306B0105E3201 TAS CEERIA0TT Procesao Acminiaratvo Diacindinas(Lal 8.1 1 280)

FI0RBO0GS0AINTTEE TOBZ04T Sancicands

EAOEROT 24080 (A0 10T Procesas Admisiatratvo DiscinfinarLei 8.1 12580

2306R01 SORRENIGES 251072017 Sinelirdnis

2I0EE00TTR0ZO A AN 201T Sindicancia

23088022180201760 iAREALS Sidicinda

2I0SROTLRATEOLTET TRTAI0T SindicAncia

BISB02I0IEE01 314 1R 2E0T Sinicancia

B IrAormagdas SONTCAE 1O DRSNS SOSUITENTIS SNDUAND 58 TTENT W B NETUNEES PRDaranidla Cad Rgracd a3
maETEE, S0 G S08E S0 N0 N0 WATOS 00 34 7% §37, oo Lal2 BI7. ca 93 Oa ronamony O o — : 2
1. ohoe 307 oo Daonado 7~ 7,724 oa 18 ca maho te 2012 X chm o gt S
A irdormag daE SoNIEartatas Ml CorE EEET O el GRS TR OO MRl Cas Deel] SRt Emiidc por. GRlo Jose Cusdnoe Promomay e
oo aswalesa & Ob SUR0ET RS, corioeme Dreala o o 131 cabad B112'80
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CGU-PAD Controtadoria Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS
Dades do Filtre:
Aszuntols):  Manhumassunio salecionada.
Tolal E Arnuragtes Dinstes i
Total ge Procedimenica Adminisiratvos pera Empeegadoa Plindons il
Tota de Procesana Discininares pars Emoresss Plnicas [ Sodededea de Eoonomia 1]
Tots! de Prooeaans Agminiatratvos Diacipinares &
Tolsl e Rifos Sumsros e
Tolal g Sindicincias 18
Totel de Sindicdncias "Bervidor Tempordnia’
Tota! de Bindicdncias Patimonizg o
Totsl ae Protecmeniod 24
Quadro Detalhado
Niumerc do Processo Principal Data da Situagac Tipode Processo
FUEROOBATT 201488 240127 Sincichnga
SISO STEII0 180 TAOE2AT Singicincla
2D ZTEER0 VALY 13022047 BindicAngia
ZA0SR01HA8EX0 2T DR AT Sindicnga
IE0ERNNAZ {20181 T OFOEHNT Sindininca
ZA0SRO03EER01T IS 15027 SindicAncia
i e 30017 Qindizdnsiz
ZADBA0IBOTEIO L6 10BN 2017 Proceaan Acminstratvo Disclndnar(Lel B 44 2809
23058043420 1818 ATOEZMT Bindicfinga
FANEBOEIBL3E0TE D 240857 Proceaas Asminigiratyo Discipings|Lel & 11200)
Z308800052 1201800 12007 07 SindicAngcia
ZIDEBO0A01BIOLTET 180T 2017 Proceaan Acminsiratvo Disclndngr(Lel 814 2500)
FROBRTTETIZE0I8TE 1BOTI20T Bininfincia
FALERLIOESSE0TES TROBEMT Procsass Asminisiratvo DiscipingsLel & 11200)
FADEBOOEEN0ITIE ZH0BIET Procesas Asminigtratvo Discindingr/Lel B 142500)
EABEO0M 0201 TAZ 255082017 BindicAncia
IINEBOT 34T 01 TES 250852017 Sindicinca
ZADSRGI1ATAZ017ES 50T SindicAncia
EADEROOGEORI0LTES 2BI0B0T SindicAngia
SIS0 2A0AN1A6E DEAOrEMT Proceaan Adminsmtretvo Discindnar|Lal B 44280
FUEROSGOLE 0 SES DEA2EHNT Sindicincs
B PAATTIEG B COTESEE 1O DRHNtE COUTENTA SNGUANID 52 Mansver & raiLiess pepanatia Sas Rgra & oe iz
e e e L B Mt Teair £ 2 it o S500E0TE
i rdoemiag Bad 2pmaartecss ndo CONS R 0 SWINNUE! SERORETENGD 0o Reghen s peralicaces St por i Joss Gueine Fomperayer
09 SCERG S @ O SUSDENES0. CORANTTG DA SS0 0o &t 131 caled 811280
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CGU-PAD

Comroladaris-Garal
da Uinido

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadrc Detalhado

Mimers do Processo Principal Data da Situagio Tipode Processo

SADEANE SRS TH01 407 DTM2r20T SindicAncia
SNSRI | B0 TES OBM2M2017 SindicAncis
SENERNNTTRLGN ToS 1222017 SindicAncis

o1 (R e B e
art. 20F do Deoeto rF 7724
aop O SOreen e Mad ConESana

ClimRin0 OO0 REadi SN0

o acheribnda @ de suspensdo. condome predsBoco art. 131 dalel 511280
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CGU-PAD mmm
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMIMISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assuntols):  Manhumassunto sslacionada,

Tods' de Apuraghes Dinstzs i
Tots! o Prooecimeniod ACmigiratvos nera Emaregadog Plbdong a
Taotal ge Procsgsoa Disclpiinares pers Emoreasa Plodcea | Socedsres de Economia i
Tote! de Proocesaca Adminigiratvos Diacipingres 1]
Tote! de Rica Sumdnos 1
Totel ge Sindicdncias ]
Total de Sindicfineiaa "Senddor Temporkrio’ i

Toda! de Sindicénciza Fatimonisls

Totat ds Procedimentod

Quadre Detalhado

Mumero do Processo Principal Data da Situagac Tipode Proocesso
ZA0ER0GALARNGL LY 230412017 BindgicAnga
e Irdoemrige B, oML CE 10 CORRTE COCUTNAY BTSS0S TNV B NEUTREE DOBTETRANE DaE Rora T oa 13

U, D O SO0 PR B0 mog tavmoa 00 @rt TT, B3%. o L2 52T, de 18 oe roteeionn ol = o i -
2017, shoat 207 do Deoean R T.724 ca 18 da el da 2012] s sk sl
8 ATl D ST EECiaE Ml ORI O RN CENCERETINA0 GO MG S0 D D Ca0eE Eminio DO S50 J05e DU 0T Fom D
0 ESherin S @ O DR, oA DR 0 & 121 da el B9 1290
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CGU-PAD Controladri-Gera
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Filtro:

Assuntals): Manhumassunto selacionada.

Universidads Faderal do Espirito Santo

Parodo: f i1

Cuadm Consolidado:

Totsl oe Apuragdes Dirstes i

Tots! de Procedimentod Adminairefvod pars Empregadioa Plbdoos [}

Tots! de Proceasos Discinlinares pars Emoreass Ploiicss | Bocecsdes o= Economia a

Tots! ge Prooeasca Aomin‘giratvos Dlecotnares L]

Tote! o Ritog Sumérios 1]

Tote! de Sndodnciaa 4]

Tola! de Sindictnelsa "Sandtor Temporirio' a

Totlal ge Rinmefneias Patimonian o

Tote! ge Procedimentoa L1
g [FoPmaad CORTCES MO RBGNAS SOOATENON SNCIETG 93 MArEWr & NLES [eCaraitna oat Rgina & o8 13
217, Skt 20" o Dot i 7 724 S 18 G P AT M s e O T
L8 PO e SEORArARiaS NS COTBANaIT O daeniial SR C R CO Mg T Cat FaralHaaced St Do R S0 hs e Fompa sy o
o RCErBria @ O SLEDeraS, SR Dreed B0 00 3. 131 ek 511250
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= Cortroladaris-Geral
CGU-PAD G
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAD

Dados do Filtro:
Aesuntafe): Manhumassunto salacionadao.

Tots!os Apursgdea Digiza L]
Total e Procedimenioa Acministrativos oera Empregados Plodcos a
Totat de Procesaca Diecipdinarea para Empreasa Pibdicaa [ Sociscedea de Economia L
Tota! oe Procsasos Adminatratvos Diaciolingnes a
Tota! ce Rioa Sumariog Z
Total e Sindicfinciss a
Tota! de Singicinciza ‘Benddor Temporgnio' L
Tota! s Bindicinciss Patimonisis (]
Total ce Procedimeniog z
Quadre Detalhado

Numeres do Precesso Principal Data da Situagéo Tipode Processo
2306801357201 151 23T Ritn Bumano(Lel 5.1 12780)
ZI0EB0TIEEZ201 160 24852017 Riio Sumdrio{Lel 8.1 12000)

A5 IPorEac e OOVGCRN N [RERENTS COOUTRNID, SNUantn 50 MENGeE & RETINrs pressrativs cas Rgna 8 a3

e, SR O 000 MHTA0 RO MO 00 & T §37, 03 Le 12,537, da 18 O norembng 08 TEen cm g EENn S e gar DEAOEEIE
. doad 20° do Deoedo ot 7724 oe 16 de relo &8 21T

B PSR DEE SENESnaas FlD CONE SRR O SVENUE! SEAOEImEnis 00 RegiEND Cas Denail Saces EmitEo por Rale Jose Ouaing Sompanay o
O SRR & D BEDANERS OMACETR DRl BRS DD . 131 caled B 11290
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CGU-PAD Conoladaris-Gecal
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM HECGNEIDER&G&UIHEGUREG HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assuntofs):  Manhumassunto selacionado.

Universidade Federal do Espirito S8anto
Perlada: | 2,

Cuadm t'-:ri.'m!ﬂad.n:

Tote o8 Apuregbea Dirsiea 1]

Total oe Procecimentos Adminiairativoa para Empregadoa Pltdooa

L=

Totel oe Processos Discintinanea pars Empreasa Pdoficas [ Sociscsces ce Boonomia a
Tots' oe Processos Acminiatratvos Diacipinarss 4]
Tota! de Ritos Suméarina 1
Totas da SindicAntisg a
Total de SindicAncies “Senddor Temporina' Ly
Totst oo Sintipdneias Fatrimonisi 1]
Tota! de. Procedimeniog 1
Quadro Detalhado

Mumero do Processo Principal Data da Situagao Tipode Processo

F3058013552201 160 120572047 Rifo Sumario(Led 8.9 42/80)

Bep 10T G0 SR EONTRS 0 DRSNS CODETAND, SNGUENDD 53 MNEWer & NalNTs EREarents Cas Rgina: 10 @13

ST, S50 S8 SOSEED MR MOF TS S0 @1 7Y, £3°, da Lal 2 52T, 4o 13 0l noveemenn Od

Ce%a ca ermibesdn D0 nefanded: DEIE2TIE
D1, o s 30° oo Deoredo i 7.724 oo 18 o el o ol 201 2

A rdorrac S SorEReT e N CrEEEET O SEeRoEl CRNSEETEED O MRETD R Pael CRcEE Ermibiio por: Saio Jose Quainoe F omparmay e
O ScherldE @ OF 1UEDeTERC, O0nioTTe Diend Bl oo et 131 calad 511290




CGU-PAD Controladoris-Garal

da Unslo
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAQ RECONSIDERAGAD/RECURSO HIERARQUICD

Dadcs do Filtro:
Asguntols):  Nanhum assunto salacionada.

Universidade Faderal do Esplrito Santo

Perlada: 00l
Cuadm Consnlidada:
Tote! g Apuraphss Dirstza o
Total ge Procecimentos Admmasteatvos nars Emoregades Poticos 4]
Totelde Frocesass Diaclolinares pars Empreass Pldodces / Sodedades de Eoonomiz a
Tots' de Frocesaos Adminigiratvos Dacipinares 4]
Tots! de. Rioa Suméarioa 1]
Totas oa Snoiedntiss 2
Totel de Sindicdnciss ‘Senidor Tempordrio” a
Tots! de Sindiclncisa Paiimonisia 4]
Tots! g Procegimenios o
.ulr-hra-;mnrncﬂwmw#-‘nm&onnﬁwammam :‘:Igil'.i'ﬂ o 13
Tl 0 S A o s 2 7 A L5 1 Y Mt o 2 it co e o3
Ao o R el SCYRSETSRas M0 COrEdEETT O SeleaE! CRNCERTETD OF Ml Cak peel CRceE S por Sal0 Jome Chli e F om el Ry e

0 Echearadead @ O BLSEDeT R, 0n T Dred B0 00 Al 131 calel B11290
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CGU-PAD Comtroladoris-Geral

RELATORIC DE PROCEDIMENTOS EM AVOCACAO/REQUISIGAD PELA CGU

Dades do Filtro:
Assuniols): Manhum assunto salacionadao.

Universidade Federal do Espirito Sanio

Tots! de Apuragiea Dinstes

Tols! oe Procedimenios Acminsgtretvos pases Emporegedoa Phbiooa

Totelde Procesans Discipfingres pars Empresas Piblicaa [ Bocledades de Eoonomis

Tots! de Proossacs Administratyoa Discipinenes

=] o] ol 2o

Tots! de Riioa Sumériog

Totat ae Bindicdncias

Total de Singicdnriag "Sangtior Tempordsis'

Tolsl de Sindicdnclaa Patimonisa

=2 ol o) o

Tolsl de Procedimanios

e AT e MO MO PIESENTE OOCLITEND @MU B MENT e R ML DD E Oas Algira: 12 o813
PRRETRE, RO O R RO PSRN0 Mo ST g e T B3R, da LaMZEST. da 18 o roveenine Of o= pEie E =
1, oot 20° S0 Daeyedo 0 T.724 de 16 cevmalo ce 2012 s Rkl LT
g irAormian Sad SOAERE SRS Nl SONE SR O SVl SENCEETENTD OO FRHETO S D Sa0es Erntia por R0 S0e Duainne Pompanma e
O echverilnds @ ci Isnaralo, cordomTie PprevdERocio arf 131 ca e 811280
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= Comtroladaris-Garal
CGU-PAD da Uniia
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO REVISAQ DO PROCESSO

Dados do Filtro:
Assuntols):  Manhumassunto salacionado;

Tota! os Apuraghes Dinstss

L]

Tote! o Procedimenioa Adminiatrativoa para Empregados Potdons

Totel o2 Processos Diaciplingnes pare Emoresss Pibices | Bociscsdes o Economis

Ll )

Tolgl ge Proceasoa Adminigtretvos Diacipinanes

Totzd g Rijos Bumérios

Tote! ce Singicénciasg

Tols! da Sindicineisa “Serddor Temporirio'

Ll I =l = I

Tolsl de Sindicincias Petrimanisis

Tolai ge Procedimenioa

]

Quadro Detalhado

Mumers do Processo Principal Data da Situagaoc Tipo de Processo
2308801 3552301 160 CROB BT Ritn Sumisio|Lat 8.1 12760)
2306801357201 131 THOE201T Rilo. SuménolLet 8.1 £2080)

B Irdormas Dad conTOaE no PORERChE CODUETERTAS SNEUEnAD B man I & NalUTRCE Preneraiinia cias Ragirar 13 e 13
FEETEL. R0 Cb S0 E0 MEEIE0 nos eoTmos oo & T, 30 da Le M2 BIT. ce 15 de noeembes on - & e relaAtrd T
11, ooan 20F O Dededo T T TI4 08 15 O maio 08 I 2 i A i e =
R AT o SRR TR S DS SR O el CRNCmETEnA0 S0 Mg D Cak Dens! | Caces Ermi S0 PO S0 SO i OE F O e T
O ErErincie @ Of SORDenEln, cordomee Drad slo 0o @ 131 e el & 11290




ANEXO Il - Demonstracdes contabeis exigidas pela Ld.320/64 e notas explicativas — 15225

QUADRO 76 — BALANCO FINANCEIRO
MINISTERIO DA FAZENUA
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oy EXERCICIC FERICDO
ig 5 SECRETARIA DO TESQURD NACIONAL 017 \ | QUARTO TRIMESTRE (Abesta)
[Tiue | BALANGD FINANGEIRO - TODOS 08 ORGAMENTOS | [7 EMISSAQ ‘ | PAGINA —|
19012018 1
| SUBTITULD l 6234 - UNIVERSIOADE FEDERAL DO ESFIRITD SANTO - AUTARTUIA |
[ORGAD SUPERIDR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EMUNDADES OR ARAL. ]
INGRESSQS DISPENCICS
ESPECIFICACED NE 2017 2016 ESPECIFICAGAD 207 2016

Receitas Oriamentirias 3210270817 29,803,245 10 | Despesas Orcamentarias 1.011.701,401,32| 1.050.286.853,49
Ordinarias 1.674.920.44 1.062.262,36| Ordindrias 209.613.223.29 206T.B36.100.18
Vinculadas 3. T1.696,93 35.383.019,30 |  vinculadas 902.088,0TB,03|  TE2.450.483,31

Educagie 105,947 03 A7 443 50 Educacha ETT 05081901  S24A97A665)
Culros Recursos Vincuados a Orgaos & Programas 31 B0 74590 35 345575, 80 Segurdade Socal (Excete RGPS) 29081554548 154 405967.599

(<) Cpdugdes da Recaia Drgamenténa -1.183.908,20 -7 636.036 58 Qperagdo de Crédite 1668.741,93 375.828,78
Oulros Recursos Vinculados a Orglos e Programas 32 554 571,81 41,600.350 67

Cutrng Hecursos Vincu ndos a Fundas 1 350948 D2

Transferéncias Financeiras Aecabidas 1.220,677.881,29 1.141.435.284 88 | Transferdncias Financelras Concedidas 137.838.358,13 120.594.811,00

Rasullanes da Execugho Croamentara TAM0SA052,0 | 1083 TA0 28585 |  Resultartes da Execucio Droamentiéria 123 TEG S AT 11567774318
Repasse Recabido 1084 305 0TB.67| OF8 173.032 47 Repasse Concadido 38 667,82 110 480,97
Sub-ropassa Reoebido 123.747.073.34 115.567.253 22 Sub-repasse Concedide 123 74T 673,34 11856725322

Independentes da Execugdo Orgamentana 42 624 829,28 47 504 0998 A7 | Indeperdentes da Execuchn Orgamentina 4 051 B6,868 5317087 81
Transferdocias Recstedas para Pagamenta de RP 31 22032911 423 648 634 99 Transterénaas Concedidas para Pagaments de RP 1701 BO3. 3 305778112
Movimentasao da Saldos Fatimoniais 0500 1 404 499 87 4043 383 88 Demais Transferéncias Concedidas 70842

fporte 20 RPPS - . Movimentn de Saldos Patimoniais 2342 92453 2 259 256 AR

Aperte ao RGPS - Aporta an RPPS

Aports ao REPS .

Recehimenios Extraorcamentirios 342753511 47.078.650,55 | Despesas Exdraorgamentarias J9.183. 521,87 55.705.078,32
Insenigha des Restos a Pagar Processados 3671068 28 514562566 Pagamenta dos Resios 8 Pagar Processados 3 28T 0722 15 B9V Ba% BS
|necngha 068 Rastos a PFagar Nao Procossadns 2725137811 41620287 24| Pagaments dos Restos a Pagar Nao Frocessados I3 T16. 85519 39819617
Deposilos Resltuivers 8 Valorss Vinculados 202165 02 12737 65|  Depostos Restiulves & Valores Vinculados 150 654,48 406105 76
Oudres Recshimentos Exiraciamantanas 2.627.10 Qutros Pagamentos ExIaoreamentanas B30.8D

Crdens Bancanas ndo Socadas - Cartdo de Pagamento 282710 Demals Pagamentos B3080

Saldo do Exerciclo Anterior 22.432.138,01 31.085.500.68 | Salde para o Exercicio Seguinta 27 606 982,26 zaiz1Mm
Caixa e Equialentes de Cane 22 432 13801 3109550068 Caixn e Equivalentes da Gana 27 BUE 98226 22 43213801

TOTAL 1.306.340,263,58 | 1.249.418.680,83 | TOTAL 1.306,340,263,58 | 1.249.418.680,89
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QUADRO 77- BALANCAO FINANCEIRO

o QUARTO TRIMESTRE (Abarta|

i} MINISTERIO DA FAZENDA D A
b, SECAETARIA DO TESOURD NACIONAL a7 ‘ ‘

[nrue | BALANGO FINANCEIFD - TODOS 08 DRGAMENTOS | EMIZSAC PAGINA ;
19 2018 J | 2

[suBTITULD) [ 26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTD - AUTARQUIA ] L
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO
Nota 04 — BALANCO FINANCEIRO

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espirot® (Orgéo 26234) apresentou um saldo de
ingressos e dispéndios de recursos no valor teté&$ 1.306.340.263,58, aumento em 4,56% em
relacdo a 2016. Houve um aumento de 7,69% dadasamicamentarias e um aumento de 5,85%
das despesas orcamentérias. As transferénciascdinas recebidas somaram um aumento de
6,94%, contra 5,66% das transferéncias financeire@ncedidas. Os recebimentos
extraorcamentarios reduziram em 33,88%, e as despetraorcamentarias em 29,64%.

No quadro seguir, apresentam-se os valores segiegarnngressos e dispéndios no 4° trimestre de
2017.



QUADRO 78 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIR O - INGRESSOS E DISPENDIOS — COMPOSICAO
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO AH AV 2017 2016 ESPECIFICAGAO AH AV 2017 2016

Receitas Or¢camentarias 7,69% 2,46% 32.102.709,17 29.809.245,10fDespesas Orcame ntarias 5,85% 85,10% 1.111.701.401,32| 1.050.286.653,49
Ordinarias 48,26% 0,12% 1.574.920,44 1.062.262,36] Ordinarias -29,62% 16,05% 209.613.323,29 297.836.190, 18]
Vinculadas -12,84% 2,43% 31.711.696,93] 36.383.019,30] Vinculada s 19,89% 69,05% 902.088.078,03] 752.450.463,31
Educacéo 193,63% 0,01% 109.947,03 37.443,50 Educagéo 9,99% 44,17% 577.050.819,01 524.627.366,53]
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas -13,05% 2,42% 31.601.749,90] 36.345.575,80 Seguridade Social (Exceto RGPS) 57,63% 22,26% 290.815.545,48] 184.495.967,99
(-) Deducdes da Receita Orgamentaria -84,50% -0,09% -1.183.908,20 -7.636.036,56 Operagao de Crédito 343,48% 0,13% 1.666.741,93| 375.828,78]
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas -21,74% 2,49% 32.554.971,61 41.600.350,97
Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.350.949,04
Transferéncias Financeiras Recebidas 6,94% 93,44% 1.22 0.677.881,29 1.141.435.284,56 Transferéncias Financei ras Concedidas 5,66% 9,79% 127.838.358,13 120.994.811,0 0
Resultantes da Execucdo Orgamentaria 8,62% 90,95% 1.188.053.052,01] 1.093.740.285,69 Resultantes da Execucéo Orgamentaria 7,01% 9,48% 123.786.541,17| 115.677.743,19|
Repasse Recebido 8,81% 81,47% 1.064.305.078,67 978.173.032,47| Repasse Concedido -65,09% 0,00% 38.567,83] 110.489,97|
Sub-repasse Recebido 7,08% 9,47% 123.747.973,34] 115.567.253,22] Sub-repasse Concedido 7,08% 9,47% 123.747.973,34| 115.567.253,22]
Independentes da Execugéo Orgamentéria -31,60% 2,50% 32.624.829,28| 47.694.998,87) Independentes da Execugdo Orgamentéria -23,80% 0,31% 4.051.816,96] 5.317.067,81
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP -28,47% 2,39% 31.220.329,31] 43.646.634,99 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP -44,35% 0,13% 1.701.803,91 3.057.781,12

Movimentagéo de Saldos Patrimoniais -65,31% 0,11% 1.404.499,97| 4.048.363,884 Demais Transferéncias Concedidas #VALOR! 0,00% 7.088,42]
Aporte ao RPPS - E Movimento de Saldos Patrimoniais 3,70% 0,18% 2.342.924,63| 2.259.286,69]
Aporte ao RGPS | 4 Aporte ao RPPS - R
Aporte ao RGPS - E
Recebimentos Extraorcamentarios -33,88% 2,38% 31.127.5 35,11 47.078.650,55fDespesas Extraorgamentarias -29,64% 3,00% 39.193.521,87| 55.705.078,39
Inscricéo dos Restos a Pagar Processados -28,66% 0,28% 3.671.068,28] 5.145.625,66) Pagamento dos Restos a Pagar Processados -66,74% 0,40% 5.287.007,22 15.897.945,66
Inscricéo dos Restos a Pagar Nao Processados -34,52% 2,09% 27.251.374,71 41.620.287,24 Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados -14,42% 2,58% 33.716.855,19| 39.398.196,17
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados -35,36% 0,02% 202.165,02 312.737,65) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados -53,53% 0,01% 189.659,46] 408.105, 76}
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.927,10 -] Outros Pagamentos Extraorgamentarios e 830,80
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 2.927,10] Demais Pagamentos 830,80
Saldo do Exercicio Anterior -27,86% 1,72% 22.432.138,01 31.095.500,68fSaldo para o Exercicio Seguinte 23,07% 2,11% 27.606.982,26 22.432.13 8,01
Caixa e Equivalentes de Caixa -27,86% 1,72% 22.432.138,01] 31.095.500,68§ Caixa e Equivalentes de Caixa 23,07% 2,11% 27.606.982,26| 22.432.138,01]
TOTAL 4,56% 100,00% 1.306.340.263,58| 1.249.418.680,89QTOTAL 4,56% 100,00% 1.306.340.263,58] 1.249.418.680,89
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NOTAS EXPLICATIVAS — BALANCO FINANCEIRO

Receitas Orgamentdarias (799910802) No 4° trimestre de 2017, observou-se um aumdato
7,69% em relacdo ao mesmo periodo de 2016. Ves@caue a receita vinculada, mais
especificamente as receitas com recursos vinculadésgdos e programas apresentaram uma
reducao de 13,05%.

Destaque para as receitas da Unidade Gestora 158046 em suma, referem-se a receitas de
aluguéis, pos-graduacoes e taxas diversas. A pahieceita da Unidade Gestora 153047 provém
do Fundo Estadual da Saude.

TABELA 56 - RECEITA SEGREGADA POR UNIDADE GESTORA

7.9.9.9.1.08.02 - CONTROLE DA ARRECADACAO NA UG ARRECADADORA 32.102.709,17
153046 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 22%874,43
153047 HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFE 9.309.952,24
153048 RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 2,72
153049 CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO 579,78
153050 UFES - COORDENACAOQO DE ADM. SUL ESPIRITO SAQNT 100.500,00

Fonte: SIAFI, 2017.

Transferéncias Financeiras Recebidas (451000000)Verifica-se que houve um aumento de
6,94% nas transferéncias financeiras recebidaselpdo ao mesmo periodo do ano anterior, € 0
gue mais impactou nesse aumento foi resultantxegugedo orcamentaria, representando 97,33%
do total das transferéncias recebidas. Pode-sevabseambém, que as transferéncias financeiras
recebidas para pagamento de restos a pagar teveetragio de aproximadamente 28,5%. Um fato
a ser elencado é a representatividade das transi@éinanceiras recebidas perante o valor total
dos ingressos, representando 93,44% deste total.

A tabela a seguir evidencia os repasses recebad® tnimestre de 2017.
TABELA 57 - REPASSE RECEBIDO POR UNIDADE GESTORA

4.5.1.1.2.02.00 - REPASSE RECEBIDO 1.064.305.078,67
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 086.023.551,18
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 78.281.527,49

Fonte: SIAFI, 2017.

Dentre os repasses recebidos pela Unidade Gesk3@44, destacam-se: os valores de R$
553.910.315,08, na fonte 0112, R$ 225.970.648,87pnte 0156 e R$ 200.860.284,75, na fonte
0100. Na Unidade Gestora 153047, os valores mgisfisativos sao: R$ 45.968.967,79, na fonte
6153000300, R$ 9.029.975,39, na fonte 0112915@83$ 5.952.775,84, na fonte 0100150714.

A tabela a seguir evidencia os repasses recebald® tnimestre de 2017.
TABELA 58 - TABELA - SUB-REPASSE RECEBIDO POR UNIDADE GESTORA

4.5.1.1.2.03.00 - SUB-REPASSE RECEBIDO 123.747.98
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 3683,59
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 117.171.988,22
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 4.837.669,75
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SAR 240.601,34
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITOISRO 1.129.000,44

Fonte: SIAFI, 2017.

O sub-repasse mais significativo é da Unidade @est63047, destacando-se os valores de R$
69.548.206,00, na fonte 0112, e R$ 47.578.112,41fonte 0100. Na Unidade Gestora 153048,
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destacam-se os valores de R$ 3.098.663,69, na fob®®, e R$ 1.678.254,31, na fonte
0250000011.

Recebimentos Extraorcamentarios Observou-se uma reducao de 28,66%, em relacaaiaolpe
de 2016, na inscricdo de RPP. Na mesma direcadnswicdo RPNP, também houve um
decréscimo de mais de 34%. Outro fato a ser dekiaéaque, dentro do total da receita, 0s
recebimentos extraorcamentarios correspondem aga[2688% do total.

A tabela a seguir evidencia os recebimentos exjgaaoentarios no 4° trimestre de 2017.
TABELA 59 - RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS POR UNIDADE GESTORA

6.2.2.1.3.05.00 - CREDITO A LIQUIDAR INSCRITO EM RPNP 27.251.374,7]
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO &B471,10
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 17.185.912,07
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 148.964,70
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SARN 447.979,54
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITOISRO 621.047,30
6.2.2.1.3.07.00 - CREDITO LIQUIDADO A PAGAR INSCRITO EM RPP 3.671.068,29
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO $2210,11
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 1.875.275,8%
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 49.750,16
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SARN 346.750,19
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITOISRO 133.081,97

Fonte: SIAFI, 2017.

Como os recebimentos extraorcamentarios referemasesua maioria, aos Restos a Pagar, sugere-
se a leitura da nota explicativa do balanco orcaamen no item restos a pagar para maiores
detalhes.

Despesas Orcamentarias (522920100)Houve, no geral, um aumento de 5,85% das despesa
sendo que as despesas ordinarias tiveram uma cedecd9,62%, e as despesas vinculadas um
aumento de 19,89%; do conjunto de despesas, a qige apresentou aumento em relacdo ao
mesmo periodo de 2016 foi operacao de crédito.

A tabela a seguir evidencia as despesas orcanantari4° trimestre de 2017.

TABELA 60 — DESPESAS ORCAMENTARIAS POR UNIDADE GESTORA

5.2.2.9.2.01.00 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 1.11701.401,32
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 8890.015,13
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 214.357.904,09
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 5.264.971,05
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SARN 1.036.535,93
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITOISRO 1.741.975,17

Fonte: SIAFI, 2017.

Na Unidade Gestora 153046, sao destacadas aszsstule despesas mais significativas.

TABELA 61 —GASTOS TOTAIS POR NATUREZA DE DESPESA

NATURERZA DE DESPESA PAGAMENTOS TOTAIS
33901101 186.375.700,39
33900101 160.572.484,74
33901131 149.999.081,05
31911303 87.454.752,16
31900301 33.555.109,21
31901143 29.817.162,33
31900109 22.564.785,01
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33901801 18.160.310,58
33904601 16.949.626,51
33903965 16.796.144,11

Fonte: SIAFI, 2017.
Na Unidade Gestora 153047, sdo destacadas aszsstule® despesas mais significativas:
TABELA 62 —GASTOS TOTAIS POR NATUREZA DE DESPESA

NATURERZA DE DESPESA PAGAMENTOS TOTAIS
31901101 38.842.848,46
31900101 27.814.865,57
33903036 13.427.054,54
31911303 12.513.391,34
31901131 11.954.633,19
33903701 9.267.916,29
33903009 9.098.829,98
44905208 7.479.327,90
33903702 6.073.345,26
33904806 5.978.455,99

Fonte: SIAFI, 2017.

Transferéncias Financeiras Concedidas (351000000)Observa-se um aumento de 5,66%. O
maior aumento foi de sub-repasse concedido, qo& @m torno dos 7%, considerando o mesmo
periodo em 2016. As transferéncias sdo compostasRapasse Concedido (351120200) e pelo
Sub-repasse concedido (351120300). O valor marsfis@tivo ficou por conta do sub-repasse da
Unidade Gestora 153046, conforme a seguir.

TABELA 63 —SUB-REPASSE CONCEDIDO PELA UG 153046

N 0112000000
RECURSOS DEST. A MANUT. E DES. DO ENSINO 70.585.881
N 0100000000
RECURSOS ORDINARIOS 50.676.776,1Q
N 0250000011
SERVICOS DE HOSP. E ALIMENTACAO/REST. CENTRAL 1.6284,31

Fonte: SIAFI, 2017.

Despesas Extraorcamentarias- Apresentou retracdo de 29,64% em relacdo ao mpenodo de
2016. Os fatores relevantes nessa reducédo forgmgasnentos de RPP e de RPNP, com destaque
para os Restos a Pagar Processados, conforme aadesdair.

TABELA 64 —RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS POR UNIDADE GESTOR

6.3.2.2.0.00.00 RP PROCESSADOS PAGOS 5.287.007,77
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 6.8046,15
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/EES 3.780.588,20
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 58.038,05
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SAR 62.194,82
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITOISRO 19.140,00

Fonte: SIAFI, 2017.

Na unidade Gestora 153046, destaque para as despesnergia, mao de obra e combustivel,
conforme tabela a seguir.

TABELA 65 —RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS - UNIDADE GESTORAL53046
N 2016NE802877 43
ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDADE ANONIMA 621.264,8
N 2016NE803313 05
PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 183.986,1b

~




N 2016NE802968 25
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TICKET SERVICOS SA

106.012,73

Fonte: SIAFI, 2017.

Na unidade Gestora 153047, destaque para as desmegeamao de obra, fornecimento de agua,

obras e materiais hospitalares, conforme tabedgairs

TABELA 66 —RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS - UNIDADE GESTORAL53047

N 2016NE805659 02

PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

529.471,38

N 2016NE800507 92

CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDA — EPP

388.541)

N 2016NE800951 16

CONSTRUTORA NOGUEIRA & OLIVEIRA LTDA — EPP

240.7630

N 2016NE8B05658 44

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO CESAN

2344,04

N 2016NE804836 36

MEDTRONIC COMERCIAL LTDA

141.600,00

N 2016NE804632 35

DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

125.910/00

N 2016NE804962 05

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

106.999,25

Fonte: SIAFI, 2017.

Acomanda Rodrigues da Silwva
Teo., emnm Contabilhidade da UFES
CRC-ES 18799/ 1

Aok it

Douglas Roriez Caliman
Contador Geral da UFES
CRC-ES O12231/0-0
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OESPESA
DESFESAS ORCAMENTARIAS DOTACAD INIGIAL DOTACAQ ATUALIZADS | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADRS DESPESAS PAGAS SALEO 04 DOTAGAT
Duaras Dividas i -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD 861.570.346,00 1.050.835 018,00 1411701401, 32 1,084 A50.026,61 1.080.778,968,33 -60,766.382,32
TOTAL 351,670 345,00 1.050.935,018,00 1.491.704.404,32 1.084.450.028,81 1.080.778.558,33 -60.768.382,32
AMERD 1 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAD D03 RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS
DESPESAR ORCAMENTARLAS INSCRITOS & é:ggclmos DEIZIEﬁTQIEOE?OEE‘K‘ELEiEEIG LIGUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1,074,599 53 17,415,024 51 16.201.691,02 16.198,441,02 1.600.678,24 589,504,768
Pagaoal ¢ Encargos Sociais 4,280, 78 164.035,23 164.005,23 160,245 83
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DESPESAS DE CAPITAL 2.960,74582 20.206.26273 17,614 403,05 1754741417 280412948 f.Gdd 514,88
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Inversées Financeiras - - H
amortizagdo da Divida . 5 = .
TOTAL 4,036.395,36 41.620,287,24 33.816.094,07 JATI6 885,18 4,454.807,73 7.444.049,57
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR FROCESSADOS E NAD PROCESSADDS LIOUIDADDS
iy B INGCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO 0D f ;
DESPESAS ORGAMENTARIAS HE NS ERIL%?:;;:ESC s EXERCICIO ANTERIOR PAGCS CANCELADDS SALDOD
DESPESAS CORRENTES 103.661,14 4314.878,99 4.275.006,38 129.556,74 3.667.99
Pessoal ¢ Encargos Sociais - i
Juros @ Encargos da Divida . - 5 .
Cutras Desposas Correntes 103.561,14 4.314,878,99 A 2TE.006, 38 139, 55578 186799
DESPESAS DE CAPITAL - 1.014.138 38 1.0 2.000,86 241750
Investimentos 1.014.138,36 1.012.000 86 2137 50
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TOTAL 04,001 103.554,14 5.320.047,35 £,287.007,22 130,555, 78 5,005,459
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NOTAS EXPLICATIVAS — BALANCO ORCAMENTARIO E RESTOS A PAGAR
NOTA 2 — BALANCO ORCAMENTARIO

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espirint® (Orgdo 26234) apresentou um déficit
orcamentario trimestral de R$ 859.284.307,24; gpeasenta a diferenca entre a receita realizada e
as despesas empenhadas. Verifica-se uma frustddarrecadacdo de R$ 8.133.920,88s
receitas proprias, caracterizada pela diferencae enprevisdo atualizada da receita e as receitas
realizadas. A seguir, observam-se as especificidade

1. RECEITAS ORCAMENTARIAS

* RECEITAS CORRENTES

Receita Propria: No 4° trimestre de 2017, a prevddi receita inicial atualizada somou o valor de
R$ 40.236.630,00. Desse montante, foram realizaplesas 79,78%, cujo montante soma o valor
de R$ 32.102.709,17, sendo que, desse total, astagcmais significativas foram de R$
13.285.811,89 com receitas de servigos da Ifes8B84.968,65 de receitas de transferéncias
correntes, que corresponderam a aproximadamerti8%3jo total realizado.

Receitas do TesournO Tesouro Nacional repassou o montante de R224808,00.
« RECEITA DE CAPITAL

N&o houve receita de capital no trimestre. As despdoram executadas com recursos proprios.
QUADRO 83- RELACAO DAS RECEITAS PROPRIAS DA GESTAO 26234

Saldo R$ Saldo R$
Saldo R$ (Conta (Conta (Conta
Métrica Natureza da Receita Contabil) Contabil) Contabil) Perc.
Natureza Previsao Receitas
Receita Previsao Inicial  Atualizada Realizadas %
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-
13100111 PRINCIPAL 1.509.084,00 1.509.084,00 1.690.315,07 5,27%
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-
13100112 MULTAS E JUROS 7.039,00 7.039,00 891,69 0,00%
REMUNERACAO DE DEPOSITOS
13210011 BANCARIOS-PRINCIPAL 2.272.981,00 2.272.981,00 1.443.812,63 4,50%
13220011 DIVIDENDOS-PRINCIPAL 6,67 0,00%
RECEITA AGROPECUARIA-
14000011 PRINCIPAL 53.231,00 53.231,00 45.445,25 0,14%
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS
16100111 GERAIS-PRINC. 15.815.228,00 15.815.228,0013.285.811,89 41,39%
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS
16100112 GERAIS-MUL.JUR. 1.068,60 0,00%
INSCR.EM CONCURSOS E
16100211 PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL 3.115.827,00 3.115.827,00 1.442.210,00 4,49%
SERVICOS DE INFORMACAO E
16100411 TECNOLOGIA-PRINCIPAL 2.124.156,00 2.124.156,00 645.166,22 2,01%
TRANSF.DOS ESTADOS,DF E SUAS
17200011 ENTIDADES-PRINC. 7.283.298,00 7.283.298,00 8.884.968,65 27,68%
TRANSFERENCIAS DE
17400011 INSTITUICOES PRIVADAS-PRINC 7.000.000,00 7.000.000,00 2.033.830,42 6,34%
MULTAS PREVISTAS EM
19100111 LEGISL.ESPECIFICA-PRINC. 191.603,86 0,60%
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM
19100911 CONTRATOS-PRINC. 1.055.786,00 1.055.786,00 29.748,97 0,09%

19100912 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM 0,01 0,00%
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CONTRATOS-MUL.JUR
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM

19100913 CONTRATOS-DIV.AT. 1.668,63 0,01%
INDENIZ.P/DANOS CAUSADOS AO
19210111 PATR.PUB.-PRINC. 4.451,78 0,01%
INDENIZACAO POR  SINISTRO-
19210311 PRINCIPAL 523.841,77 1,63%
OUTRAS INDENIZACOES-
19219911 PRINCIPAL 810.889,04 2,53%
RESTITUICAO DE CONVENIOS-
19220111 PRIMARIAS-PRINCIPAL 188.947,77 0,59%
RESTIT.DE DESPESAS DE
19220611 EXERC.ANTERIORES-PRINC. 526.766,33 1,64%
RESTITUICAO DE RECURSOS DE
19220911 FOMENTO-PRINCIPAL 579,78 0,00%
19229911 OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL 350.684,14 1,09%
| Total 40.236.630,00 40.236.630,0032.102.709,17100,00%

Fonte: SIAFI, 2017.

1. DESPESAS ORCAMENTARIAS

» DESPESAS CORRENTES

No 4° trimestre de 2017, a dotacdo atualizada dpedas correntes totalizou um valor de R$
924.224.308,00, sendo que cerca de 98,44% foramermdmdos, alcancando a cifra de R$
891.387.016,41. Do montante empenhado, cerca d&8%3,foram liquidados e pagos, o que
corresponde a R$ 880.504.427,94. Ainda ha um sadédalotacdo de R$ 21.156.589,76 a ser
executado. Observa-se uma melhora na eficaciasto.ga

Houve uma execucdo de cerca de 98,44% do orcaneesp. Empenhadas/dotacédo atualizada),
sendo que, do montante pago, 85,15% foram gastogpessoal (R$ 749.762.027,27), 14,57% com
o custeio (R$ 128.288.513,10) e apenas 0,28% fepata de capital (R$ 2.453.887,57). Do
montante pago, os valores mais relevantes na Uni@adtora 153046 referem-se a:

» DESPESAS DE CAPITAL

As despesas com capital totalizaram o valor de R$80D.350,00 de dotacao inicial atualizada,
sendo que apenas R$ 7.415.131,30 foram empentR$1@s453.887,57 foram liquidados e pagos.

Houve uma execucédo de 66,92% do orcamento (desperfradas/dotacéo atualizada), sendo que
todo o montante foi aplicado em despesas com imestos, mais especificamente com
consultoria em tecnologia da informacéo, cujo vélpouco significativo.

Da Unidade Gestora 153046, os valores mais reles&@io:
TABELA 67 EXECUCAO DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA — UG -153046

Elemento de Despesa Valor
01 204.841.773,09
03 37.493.377,88
04 11.526.422,45
11 403.081.631,94
13 89.475.411,29
18 18.092.755,58
37 21.281.619,46
39 35.839.368,38
46 16.949.626,51
92 15.225.954,82
93 11.280.230,18
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Fonte: Siafi.

TABELA 68 - EXECUCAO DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA — UG - 153047

Elemento de Despesa Valor

01 34.004.988,07
11 64.285.580,27
13 12.520.261,90
30 23.595.886,58
37 19.248.468,16
39 22.501.342,23
46 3.417.138,96
47 1.509.079,51
48 7.525.008,46
92 3.247.467,57
93 1.211.431,24

Fonte: Siafi.

Na Unidade Gestora 153048, o elemento de despefa 80nais impactante, com o valor de R$
4.946.556,21. A Unidade Gestora 153049 nao tevpedesrelevante no periodo e, na Unidade
Gestora 153050, o item mais substancial ficou cersenvico terceiros Pessoa Juridica no valor de
R$ 504.821,74. O quadro a seguir evidencia a coigggmse o detalhamento das origens das
dotacOes e as despesas detalhadas no 4° trime0d d.
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Unid. Categoria Econdmica
org. Orgio Despesa Métrica ‘Valor em RS ‘Valor em RS ‘Valor em RS Valor em R$ Valor em R$ Valor em R§ Valor em R§ Valor em R$ ‘Valor em RS Valor em R§
Crédito
Dotagéo Atualizada Descentralizagbes Descentralizagbes Despesas Despesas Blogqueado Crédito Digponivel (a
Grupo Degpesa Dotago Inicial (a) Ri i (b} C i ic) Emp (d) Lig Desp Pagas (e) +b-c-d-e) 622110000
26101 MINISTERIO D& EDUCACAQ DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes. 9.456.291,82 9.456.291,82 9.034.713,42 9.034.713,42 0,00 0,00
26101 MINISTERIO D4 EDUCACAD DESPESAS CORRENTES Total 9.456.291,82 9.456.291,82 903471342 903471342 0,00 0,00
26101 MINISTERIO D4 EDUCACAD Total 9.456.291,82 9.456.291,82 903471342 903471342 0,00 0,00
26234  UNIERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DESPESAS CORRENTES Pessoal & Encargos Sociais 708.566.365,00 764.381.631,00 11.642.125,00 748.986.435,53 T48.762.027 27 749.762.027,27 0,00 2.783.070 47 2.763.070,47
26234  UNIERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 142.212.423,00 148.752.327,00 6.680.963,41 6.718.531,24 133.985.448,58 128.288.513,10 126.288.513,10 0,00 14.728.305,58  14728.308,58
26234  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DESPESAS CORRENTES Total 850.775.791,00 913.143.958,00 6.680.963,41 18.361.656,24 883.971.885,11 678.050.540,37 876.050.540,37 0,00 17.491.380,06  17.491.380,06
26234  UNIERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DESPESAS DE CAPITAL Investimentos 16.998.676,00 11.080.350,00 1.332.806,39 1.332.806,39 7.415.131,30 2.453.887 57 2.453.887,57 0,00 3.665.21870 3.665.218,70
26234  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DESPESAS DE CAPITAL Total 16.995.676,00 11.080.350,00 1.332.806,39 1.332.806,39 7.415.131,30 2.453.887 57 2.453.867,57 0,00 3.665.218,70 3.665.218,70
26234  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO Total 867.777.467,00 524.224.308,00 8.013.769,80 19.694.462,63 851.387.016,41 800.504.427 94 8B0.504.427 84 0,00 21.156.59676  21.156.
26239  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 2.853,04 2.853,04 0,00
26239  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA DESPESAS CORRENTES Total 2.853,04 2.853,04 0,00
26239  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Total 2.853,04 2.853,04 0,00
26244  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 787170 767170 0,00
26244  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL DESPESAS CORRENTES Total 787170 767170 0,00
26244  UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL Total 787170 767170 0,00
26266  FUNDACAO UNNVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 42448 484,45 0,00
26266  FUNDACAO UNNVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA DESPESAS CORRENTES Total 42445 484,45 0,00
26266  FUNDACAQ UNNWERSIDADE FEDERAL DO PAMPA Total 484,46 484,46 0,00
26271 FUNDACAQ UNIWERSIDADE DE BRASILLA DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 300,00 300,00 0,00
26271 FUNDACAQ UNIWERSIDADE DE BRASILLA DESPESAS CORRENTES Total 300,00 300,00 0,00
26271 FUNDACAQ UNIWERSIDADE DE BRASILLA Total 300,00 300,00 0,00
26280  INEP-INST.MAC.DE ESTUDOS E PESQLEDUCACIONAIS DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 476.160,00 476.160,00 355.300,00 355.300,00 0,00
26280  INEP-INST.MAC.DE ESTUDOS E PESQLEDUCACIONAIS DESPESAS CORRENTES Total 476.160,00 476.160,00 3 0,00
26280  INEP-INST.MAC.DE ESTUDOS E PESQLEDUCACIONAIS Total 476.160,00 476.160,00 355.300,00 0,00
26291 FUND.COORD.DE APERF DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 4.923.911,58 60.260,98 4.863.650,61 4.450.398,80 0,00
26291 FUND.COORD.DE APERF DE PESSOAL NIWEL SUPERIOR DESPESAS CORRENTES Total 4.923.911,59 60.260,98 4.863.650,61 4.450.398 80 0,00
26291 FUND.COORD.DE APERF DE PESSOAL NIWEL SUPERIOR Total 4.923.911,59 60.260,98 4.863.650,61 4.450.398 80 0,00
26258  FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes. 3431918 17.159,59 17.159,59 17.159,59 0,00
26258  FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD DESPESAS CORRENTES Total 3431918 17.159,59 17.159,59 0,00
26258  FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD Total 3431918 17.159,59 17.159,59 17.159,59 0,00 0,00
26364  HOSPTAL UNWERSIT. CASSIANDG ANTONIO MORAIS DESPESAS CORRENTES Pessoal e Encargos Sociais 109.828.567,00 112.875.644,00 112.045.196,58 112.045.196 58 112.045.196,58 0,00 830.447 42 830.447 42
26364  HOSPTAL UNWERSIT. CASSIANDG ANTONIO MORAIS DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 12.686.663,00 12.702.412,00 12.236.118,76 10.054.008 22 10.054.006,22 0,00 466.293 24 466.293,24
26364  HOSPITAL UNIVERSIT. CASSIANO ANTONIO MORAIS DESPESAS CORRENTES Total 122.515.230,00 125.578.056,00 124.281.315,34 122.099.202,80 122.099.202,80 0,00 1.296.740,66 1.296.740,66
26364  HOSPTAL UNWERSIT. CASSIANDG ANTONIO MORAIS DESPESAS DE CAPITAL Investimentos. 1.377.648,00 1.132.655,00 510.344,60 225.540,30 225.540,30 0,00 B622.310 40 §22.310,40
26364  HOSPITAL UNIVERSIT. CASSIANO ANTONIO MORAIS DESPESAS DE CAPITAL Total 1.377.648,00 1.132.655,00 510.344,60 225.540,30 225.540,30 0,00 622,310,440 622.310,40
26364  HOSPITAL UNIVERSIT. CASSIANO ANTONIO MORAIS Total 123.892.878,00 126.710.711,00 124.791.669,94 122.324.743,10 122.324.743,10 0,00 1.919.051,06 1.919.0561,06
26406  INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 16.046,32 16.046,32 4.379,13 4.379,13 0,00 0,00
26406  INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO DESPESAS CORRENTES Total 16.046,32 16.046,32 4.379,13 4.379,13 0,00 0,00
26406  INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO Total 16.046,32 16.046,32 4.379,13 4.379,13 0,00 0,00
26443  EMPRESA BRASIL.DE SERV.HOSPTALARES - EBSERH DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 10.362.868,02 10.362.868,02 5.934.693,24 5.934.693,24 0,00 0,00
26443  EMPRESA BRASIL.DE SERV.HOSPTALARES - EBSERH DESPESAS CORRENTES Total 10.362.868,02 10.362.868,02 5.934.693,24 5.934.693,24 0,00 0,00
26443  EMPRESA BRASIL.DE SERV.HOSPTALARES - EBSERH Total 10.362.868,02 10.362.868,02 5.934.693,24 5.934.693,24 0,00 0,00
36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE DESPESAS CORRENTES OQutras Despesas Correntes. 69.412.700,51 69.412.700,51 57.951.794 21 57.851.794,21 0,00 0,00
"36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE DESPESAS CORRENTES Total 69.412.700,51 69.412.700,51 57.951.794 21 57.851.794,21 0,00 0,00
"36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE DESPESAS DE CAPITAL Investimentos. 714.863,90 714.863,80 9.673,80 9.673,90 0,00 0,00
"36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE DESPESAS DE CAPTAL Total 714,863,590 714.863,90 9.673,80 9.673,50 0,00 0,00
"36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE Total 70127 564,41 70.127.564,41 57.961.488, 11 57.961.468,11 0,00 0,00
12101 MINISTERIO DA CULTURA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes. 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00
12101 MINISTERIO DA CULTURA DESPESAS CORRENTES Total 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00
12101 MINISTERIO DA CULTURA Total 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00
7101 MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAQ DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes. 11.675,00 11.675,00 11.675,00 11.675,00 0,00 0,00
7101 MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAQ DESPESAS CORRENTES Total 11.675,00 11.675,00 11.675,00 11.675,00 0,00 0,00
7101 MINIST. DO PLANEJAMENTO, DESENVOLV. E GESTAQ Total 11.675,00 11.675,00 11.675,00 11.675,00 0,00 0,00
56101 MINISTERIO DAS CIDADES DESPESAS CORRENTES Total 0,00 0,00 0,00
56101 MINISTERIO DAS CIDADES Total 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 991.670.345,00 1.050.9356.019,00 103.613.915,34 19.771.883,20 1.111.701.401,32 1.080.778.958,33 1.080.778.958,33 0,00 23.075.649,82  23.075.649,82
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O quadro apresentado permite conhecer a origerdatagdes recebidas pelo Orgéo 26234 até o 4°
trimestre de 2017. O valor recebido do Tesouro dfedie empenhado nas despesas de Custeio
foram da ordem de R$ 133.985.449,58; R$ 7.415.03fpBam empenhados com Despesas de
Investimento; e R$ 12.236.118,76 foram empenhadwsocdespesas de custeio (alocados ao
Hospital Universitario).

A tabela a seguir evidencia a execucdo da despes@supo de despesa, fazendo uma comparacéo
com a dotacédo e despesas empenhadas e pagas.

TABELA 69 - EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIO POR G RUPO DE DESPESA

Grupo de despesa Dotacdo Atualizada Despesas Empadhs Empenhos Pagos
Despesas com Pessoal 858.506.117,65 818.486.6p9,27 607.380.993,51
Outras Despesas 155.677.870,00 194.273.770,75 156.756.160,29
Correntes
Despesas de Capital 847.325.404,00 20.707.285,21 .327.484,23
Total 1.861.509.391,64 1.033.467.725,23 778.464038

Fonte: SIAFI, 2017

E possivel observar, na tabela, que o Orgdo 26@B4ohtemplado com uma dotacg&o inicial
atualizada de R$ 1.861.509.391,65, sendo que, atpuasto trimestre, foi empenhado R$
1.033.467.725,23. Do montante da dotacao atualizadea de 46,12% referem-se a despesas com
pessoal; 8,361%, a despesas de custeio; e apefis itefere-se a despesas com capital. Do
montante empenhado, R$ 778.464.938,03 foram pagsesim distribuidos: 78,02% com despesas
com pessoal, 20,14% com despesas de custeio e t@A%espesas de capital.

Na tabela seguinte, visualiza-se a execucao daseqwor funcédo e subfuncédo do Governo.
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TABELA 70 - EXECUCAO DA DESPESAS POR FUNGCAO E SUBFINCAO

30 - Despesas - Orgﬁn

Categoria Element
Econdmica Grupo o Fungao Sald
o R% (Conta Saldo R$ (Conta Saldo R
Despesa Dospe D L. b (G b (C aldo R$ (Conta Saldo R$% (Conta Saldo R$ (Conta
pesa espesa Governo Meétrica Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) CDnléI‘)il}
Subfungao Dotaga
gao Despesas Despesas
Governo Dotagao Inicial i i i
3 = 55 = — G 35n[;[c]:[|]a Atualizada Empenhadas Liquidadas Despesas Pagas
3 3 00 b 2 .0o 25.000,00
E 3 o 128 650.000.00 264 142,01
2 3 g 12 301 9.561.648.00 25.769.45
3 3 gg 12 302 7.359.251.00 T7.117.93
2 3 12 331 23 815 548.00 363 442 11
E 3 gg 12 364 113.338 359.00 8.581.419.26
z 28 846 145 500,00 60.659 67
3 oo 09 274 3
3 3 04 12 331 780.00 oge
2 3 D4 987 680,66 958 685,87 968 685,87 968 586,87
12 331 2. 484 999 07 5
3 3 14 12 128 - = X 2438 146,31 2438 146,31 2438 146,31
3 3 14 15 s64 S‘12.899.64 12.899.64 12.899.64 12.899.64
3 3 14 13 368 67 883.98 932 665,32 932 665.32 932 665,32
3 3 18 12 120 28 g;ggg 518.67 518,67
3 3 18 12 364 - - 24 600.00 22.200.00
3 3 18 10 J02 18.022.773.46 18.305.220.58 18.197.280.58 18.197.280.58
3 3 20 12 o2 690.019,89 623 871.00 623.871.00
3 3 >0 15 264 50107 8 427 200,00 367.800.00 333.100,00
E 3 30 12 302 -107,83 183.151,30 169.151,30 169.151,30
3 3 30 15 264 ;_236.833.48 5.838.504,00 3.775.042.97 3.671.342.27
3 3 e 15 les _304 889,50 7.340.476.58 6.885 959 57 6.789 647 35
3 3 30 10 Zo2 1.163.26 1.163.26 477,26
3 3 30 10 305 23.687.836.48  21.236.337.73  19.920.037.38
3 3 32 12 Soe 59 996.53 4 506.93 4 506.93
3 3 33 12 128 16.595 17.169.59 17.159.59 17169 .59
3 3 = 15 264 o1 - .86 15.027.71 15.027.71 15.027.71
3 3 33 12 368 7.044,10 871.215,66 864.115.66 864.115,66
3 3 33 10 S0 2039.70 203970 2.039.70
3 3 36 04 122 36.735.93 9.110.51 511051
3 3 26 12 128 202.480.46 11.675.00 11.675.00 11.675.00
; 3 36 12 263 - . 2235?;23 223.;36.05 225 756,05
3 36 12 364 = 8 225,40 222540
3 3 e 15 e 2476 885.2T 2 287 594 87 2. 251 582,98 2 250 785.88
3 3 37 12 302 4383 231.20 781.20 781.20
3 3 37 12 364 = A .85 1.989.723.78 1.989 723,78
3 3 37 10 S0z 23 760242 71 22.290.752,10 21.314 985,81 21.281.619.46
3 3 3o 1z B 19.276.985,91 17.258.744.38 17.258.744.38
3 3 39 12 122 180.000,00 180.000,00 180.000,00
2 3 28 : 20.160.00 15.843.00
2 128 13.860.00
E 3 2 X X 13.860.00 10 260,00 10.260.00
12 301 79.963.75 .
3 3 39 12 oz A 3 79.963.75 29.584.15 29.584.15
3 3 39 12 364 33-445-299-59 7.422 575,24 5.373.647.72 5.373.647,72
3 3 39 15 Jes 513 .851.61 36.645 146,92 33.296.632.03 32.753.396.08
3 3 29 10 302 3. 508 985,80 3.336.023. 80 3.087.093 40
3 3 a1 12 264 22.650.994 .27 17.568.139.31 17.125.392,51
3 3 a1 o5 246 5.749.20 5.749.20 5.749.20 57493 20
3 3 46 a 231 84 840.33 84 840.33 84 840.33 84_840.33
3 3 pe b 158 20.370.770.06 20.366.765.47 20.366.765.47 20.366.765.47
2 2 ar 7.632,39 7.632,39 6.849.35 6.849. 35
12 364 754 816,45 )
3 3 a7 10 S0z A X 2258 461,27 2184 804.68 2184 52963
3 3 a8 12 S64 4. 112,58 4. 112 58 4. 112 58
3 3 49 12 331 7.525.008.46 7.525.008.46 T7.525.008.456
3 3 e 08 274 149 577,69 147 720,35 147 720,35 147 720,35
3 3 an 12 P 3.780.00 3.436.18 3.436.18 3.436.18
3 3 a2 15 201 32.389.64 32.389.64 32.389.64 32.389.64
3 3 92 12 331 33.383.49 79.190.00 79.190.00 ¥9.190.00
: i 2 oz = Sl igoremeralfes
E 3 g2 M2 364 - B - A 215373
3 = 5o "o oo 13.997.477.31 13.773.919,16 13.770.912.36 13.769.699,30
3 = %3 "2 01 2945 881.60 2945 881.60 2.945 881.60
:3 = a3 "o a4 2,232,185‘31 9. 569 318,95 9. 569 318.95 9. 569 318,95
; :? :93 :10 oo .230.218.32 3_22[9;?;;2;’ 3.123.??;.2;’ 2.862.205.15
e - . 5 -
3 " ,gg A2 302 66.568.714.00 266 741,21 60.137.32
B - o0 A2 364 388.521.464.00 0.00
3 e L '12 '846 95.044.950.00 549.102,66
E 1 0o 28 846 11.969 65
2 o a0 = i _969.659.00 0.53
3 - o1 ’gg éTQ 256.290.148.00 82 573.61
3 e o1 o2 ,22 238.892 35557  238.846.761,16 238.846.761,16 238.845.761,16
3 = B o 64 38.355 72117 38.340.909.26 38.340.909.26 38.340.909.26
3 = o "2 a4 10.5686.189.71 10 667 836.58 10 5667 836.58 10 667 836.58
3 - =1 =2 oo 1.049.521.07 1.049.290.22 1.049. 290,22 1.049.290.22
3 = =1 "o 64 64.285 580,27 64.285 580,27 64.285.580.27 64.285.580,2T7
3 - s "2 s 404 871.092 .41 403.081 631,94 403 081 631.94 403 081 631,94
3 - =3 o “on 6.870.56 6.870.56 6.870.56 6.870.56
3 = =3 "2 a6 2235 675,23 223567523 2.020.659.13 2.020.659.13
3 & 2 2 (a5 100 672 892,34 99 968 143,50 99 968 143 50 99 968 143,50
3 < 51 o 02 543 407,69 543 367,71 543 367,71 543 367,71
e " X [12 302 66.440 31 66.440 31 66.440_31 66.440 31
3 = == g B46 T ;10,734_71 170.734.71 166.774.99 166.774,99
3 i 51 CE] 272 202 508 00
3 - 52 ma %02 1.202.508.00 1.202.508.00 1.202.508.00 1.202.508.00
:3 = e "2 64 226.971,65 226.971,65 226.971,65 226.971,65
B " 5o e Hrs 1.136.804.07 1.133.943 25 1.133.943 25 1.133.943 25
:3 ~ B o ea 244 096,65 244 096,65 244 096,65 244 096,65
5 " B 2 ed 7?;421554; 3.126.74 3.126.74 3.126.74
1 " = - = - - 57.T744 37 52.311.93
: G %g ’E 0z 1.377.648.00 622 310,40 52.911.93
B o e s %gj 16.9958.676.00 2.123.235.92
:1‘1 “ se "2 02 137 .750,00 137.750,00 112.700.00 112.700,00
3 > 9 "2 64 4 2.302.00 2.302.00 2.302.00 2.302.00
P % o o oo -282.616.00 §07.616.87 362 853.65 362.853.65
1 7l = "2 64 73.061.63
2 " = "o 02 1.335 542,75 1.335 542 75 FOT7 . 755.09 FO7 755,09
1 = £ E 02 415 000,00
% o oo "o oa 508.042,60 508.042,60 235.766.30 223.238.30
3 :4 = "o 02 6.198 967 .32 5.131.983.67 1.748.851.70 1.268 340,82
3 2 5o =2 264 5 218 226.802.27 9. 673,90 8. 673,80
TOTAD 5T - .01 2.238.01 2.238.01 2.238.01
670.345,00 1.050.935.019,00  1.111.701.401,32 1.084.450.026,61 1.080.778.958,33

Fonte Siafi
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No quadro abaixo, o Orgdo 26234 inscreveu RPNRitasmo valor de R$ 19.050.009,53. Desse valor,1R$36.526,02 referem-se a despesas de
capital (Investimentos), sendo cerca de 67,91%uwtado na Unidade Gestora 153046 com a fonte 01é&sd>montante, R$ 10.667.706,14 sdo do
Reuni, que responde por 82,46% do total executadaeaferidas despesas. Do valor executado comsJnéspesas Correntes — R$ 6.113.483,51, R$
6.024.610,19 referem-se ao Funcionamento de litéigs Federais de Ensino Superior, correspondenckrca de 98,55% das Outras Despesas
Correntes.

QUADRO 85 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR DO 4° TRIMESTRE DE 2017

RESTOS A

PAGAR NAD RESTOS A RESTOS A RESTOS A

Plano RESTCGS A PAGAR  RESTOS A PAGAR HAO PROCESSADC PAGAR NAO  PAGAR HAO PAGAR NAO
Irigamen Cat Fonte HAOQ PROCESSADOD S PROCESSADOS 5 PROCESSADC PROCESSALD PROCESSADO

tario UG Desp Recursos INSCRITOS REIN SCRITOS CAHCELADOS S LIGUIDADOS 05 PAGQS S A PAGAR

Saldo RS Saldo R$ Saldo R$ Saldo R$
Saldo R$ (conta Saldo R$ (conta (conta (canta [conta (cama
Contabil) Contabil} Caontabil) Caonrabil) Contakill Contabil)

28234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 LUFES 4.745. 3¢ 4,555, 93 4535 5n 150,00
28234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 EXANES PERIODICCE - CIVIS T.h22.52 752253 0.00
28234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 ASEISTZMCIA PRE-ESCOLAR h42.1C 342.00 0.00
28234 UFES 4 RVESTIMENTOS "2 FTRES AMTERICR & 2013 314.140.8° 0,00
- 2623 UFES 3 CUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 WALOR NAD DETALHADOD 1.101.28 3.049.03 3.045.08 0,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 FOMENTO AS ACCES DE CRADUACAD, POS-CRADUACAD 12.388.76 14.152,82 14.132.80 216.000,00
26234 UFES 4 RVESTIVMENTOS "2 PROEX £5.200,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES "2 PROEX 384,70 2.350,35 295025 0,00
2624 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES 12 ACOES D= GRAJLACAD, FOS-CRADUACAD, ENSIND, PES 999,53 359,53 0,00
262M UFES 3 CUTRAS CESPESAS CORRENTES ™12 WVALOR NAD DETALHADO (REA3=RTURA DE CREDTO) 64 579,69 64.579.64 0,00
262M UFES 4 RVESTIVMENTOS "2 FUNC D= INSTITUIZOES FEJZRAIS DE ENSINOG SURPERIOR E6” 04 26 M1TTT 63 22036633 220.356.29 $8.860,24
262M UFES 3 CUTRAS CESPESAS CORRENTES ™12 FUNC D= INSTITUIZOES FEJZRAIS DE ENSINO SURPERIOR 468.383,63 20771549 475275 4 752 Th 20597538
2624 UFEE 4 MVESTIMENTOES "2 WALOR NAD DETALHADO (REAIZRTURA JE CRED T} 23.928,00 23.328.00 0.00
26234 UFES 4 NVESTIMENTOS 2 REESTR E EXFANSAQ DE INSTITUICDES FEDERAIS DE ENE £98.485,96 222.856.17 T33.937.35 139.937.38 235.852.50
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES "2 REESTRUTJRACAD E EXP J= NST FED=SAIS 2= =MNS L2 4£4.23 3.349.83 3.645.89 0,00
26234 UFES 4 NVESTIMENTOS "2 ACOES D= GRAJLACAD, FOS-CRADUACAD, ENSIND, PES 85.962.3C 85.3€2.92 €5.932.50 0,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES M2 ACOES 0= GRAJLACAD, FOS-CRADUACAD, ENSIND, PES 66.362.34 11.520.00 2472034 473024 0,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES M2 COMCESSAD DE EQLSAS DE PESQJ SA, EXTERSAQ E MO 66.663.07 65.363,07 EB.B33.C7 0,00
2623 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES M2 MAIS VEDIZOS #00,2C 300,02 220,00 0,00
2623 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES M2 EMEMCA INDIVICLAL £21.3632,2C 521.3€9,02 52133500 0,00
2623 UFES 4 MVESTIMENTOS 12 FUNG ONAMENTD DE INSTITLICGOES FEDERAIS DFE ENSIND &€ 1.162 564 23 32302040 037 556,33 337 63633 213750
2623 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORRENTES M2 FUNG QNAMENTD DE INSTITLIGOES FEDERAIS DE ENS 4 86174536 4389 312 .06 L 32306743 4372903743 43 346 47
2623 UFES 3 SUTRAS CESPESAS CORRENTES "2 MAMLTEMGAO DAS NSTITUWICOES F=IERAIS CF ENS 141 *93 5 *41 168 53 141 138 29 0.00
2623 UFES 4 RVESTIMENTOS "2 EMEREA INDIVICL AL 300002.2C 303.200.02 300 03C.Co 0.00
2623 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORREMTEE M2 ASEIST AD ESTUCANTE DE ENSING SUPERIOR 121.711.31 12 581.40 *03.129.91 109.12¢ &1 0,00
2623 UFES 4 MVESTIMENTOS "2 YIWVER SEM LIMITE - PROGRAMA INCLJR 447 3C 4€7.82 437,80 0,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORREMTES M2 YVIWVER SEM LIMITE - PROGRAMA INCLJR 409250 4C0.00 3.580,52 3.63C.50 0,00
26234 UFES 3 ZUTRAS CESPESAS CORREMTES M2 AUAL O FINANCEIRO DE ASSIST=HCIA =ETUDANTI_ 1.763.5C 1E8.50 1.585,02 1.53E.00 0,00
2623 UFES 4 RVESTIMENTOS "2 REESTE EXP DE W3T FED=2AIS DE =M 2INO SUP *0.667.705,14 21574115 5.263.302,92 5269.9)z¢%2 51€2.062,07
2623 UFES 4 RVESTIMENTOS "2 EMERCA INDIVICL AL 7194594 3F 3.378.58 363.5€8,25 28373582V 422.3°7,00
2623 UFES 1 *=330AL E ENCARGDS SOCIAS M2 ATIVCE CIVIS DA UNIAD 314.283.7€ 150 245 53 *64.025,23 164035 23 0,00
26234 UFES 3 TUTRAS CESPESAS CORREMTES 28 COMTR Z ANU O3 E ENT YWAC EINTE SEM EX G a03,3C 2.400,00 240000 50,02 520,00 0,00
TOTAL 19.050.003,53 2.454.402,74 240852818 12.669.031,81 12.574.142.83  6.521.641 ,1E|
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A tabela a seguir evidencia que as Unidades Gastid3a046 e 153047 detém as parcelas mais
significativas de inscrigdo e reinscricdo de Restd%agar ndo Processados (RPNP), e que a UG
153047, por se tratar de um hospital universitémae € grande a demanda por servicos médicos e
de ensino, detém a parcela mais relevante dagéscei reinscricdo de RP.

TABELA 71 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITCS E REINSCRITOS

RESTOS A PAGAF RESTOS A PAGAF
NAO NAO
EEISD'I'AODREA PROCESSADOS % PROCESSADOS %

INSCRITOS REINSCRITOS

(53111010C (53121000C
153046 8.847.471,1p 32,47% 6.224.631,29 84,75%
153047 17.185.912,0f 63,06% 901.708,32 12,28%
153048 148.964,70 0,55% - 0,000
153049 447.979,54 1,64% 12.566,18 0,17%0
153050 621.047,30 2,28% 205.875,00 2,80%0
TOTAL 27.251.374,7 100,00% 7.344.780,7 100,00%

Fonte: SIAFI, 2017.

Na Unidade Gestora 153046, os valores mais relesado: R$ 4.800.833,11 em Outras Despesas
Correntes e R$ 3.822.229,73 em despesas de ineaestisn Os RPNP Reinscritos referem-se, em

sua maioria, a despesas com Investimentos no dal®®$ 5.695.555,35 e despesas com Outras
Despesas Correntes no valor de R$ 529.075,94.

A unidade Gestora 153047 apresenta R$ 16.208.44&n77outras Despesas Correntes e R$
977.466,30 em despesas com investimentos.

TABELA 72 —RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS E PAGOS

UNIDADE RE?;‘@E gs%\)%AsR RESTOS A PAGAR NA(
CESTORA J O % |PROCESSADOS PAGOS %
(631400000)
(63291010C
15304¢ - 0.00% 12.012.838.6 | 38309
15304 139.555.7 | 100,009 19.398.112,7| 57.53%
15304¢ - 0.00% 173.406.3 0.51%
15304 - 0.00% 644.128.8 1,919
15305¢( - 0.00% 588.368.6 1.75%
TOTAL 139.555.7 | 100,00% 33.716.855.1| 100,00%

Fonte: SIAFI, 2017.

Constatou-se que, do Restos a Pagar Processadesnéelado o valor de R$ 139.555,78 pela
Unidade Gestora 153046.
Portanto, conduzindo a equacdo: RPNP INSCRITOS NMRRMREINSCRITOS - RPNP

CANCELADOS — RPNP PAGOS = RPNP A PAGAR. Dessa foramifica-se que as duas UGs
com saldos mais significativas sdo as UGs 15304858047, com 43,57% e 52,28%,

respectivamente, conforme a tabela que segue.



TABELA 73 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS A PAGAR

UNIDADE NAO PR(I)?(EE-SFS,AS\D%ZA(?:NRCELADOS %
GESTORA
(63198000C
15304t 1.752.239,7 38,98
15304° 2.372.708,2 52,79Y
15304¢ 44.165,41 0,98%
15304¢ 10.832,1 0,24%
15305( 314.862,1 7,01Y%
TOTAL 4.494.807,6 100,00%

Fonte: SIAFI, 2017.
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Observa-se na Unidade Gestora 153046 que os RPAiRBlados mais significativos referem-se a
despesas com Investimento, que foi na ordem de R62.074,32. Outro saldo cancelado
importante se refere a Outras Despesas Correntesfogde R$ 539.919,89. As Despesas com
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 1galgbes patronais e despesas de Aposentadoria

ficaram na casa de R$ 150.245,53.

Na Unidade Gestora 153047, os valores de RPNP legiloseforam as despesas com Investimentos,

cujo valor foi de R$ 1.668.767,62; e de R$ 703,88, de Outras Despesas Correntes .

A tabela a seguir evidencia a relacdo de RPNP arRey fonte de recursos mais significantes do

Orgéo 26234.

TABELA 74 —RPNP A PAGAR POR FONTE DE RECURSOS

FONTE DE
RECURSOS VALOR R$
12 2.406.228,1
28 2.400,00
TOTAL 2.408.628,18

P ol o
(75
Valber Lag;éo de Souza

Contador UFES
CRC-ES n°® 09944/0-5

f e’

Douglas Roriz Caliman
Contador Geral da UFES
CRC-ES 012231/0-0
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NOTAS EXPLICATIVAS — BALANCO PATRIMONIAL
NOTA 01 — BALANCO PATRIMONIAL

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espi@ai®(Orgio 26234) apresentou um patrimonio
total de R$ 632.013.987,17, o que representa uchac@e significativa de 3,2% em relagédo a
31/12/2016, cujo total somou R$ 653.292.921,80.

A tabela a seguir evidencia as informacdes, segdegae o patrimdnio total da Ufes no quarto
trimestre de 2017 em relacdo ao quarto trimest20dé.

TABELA 75 - BALANCO PATRIMONIAL — COMPOSICAO.

. 31/12/2016 AV (% 31/12/2017 AV (%) AH (%)
EXERCICIO FINANCEIRO
Saldo Atual - R$ Saldo Atual - R$

ATIVO CIRCULANTE 92.084.970,0p 14% 58.043.923,53 99 43%
ATIVO NAO CIRCULANTE 561.207.951,7[L 86% 573.970.063[64 91% 102%
PASSIVO CIRCULANTE 5.909.348,19 1% 23.683.085,35 4% 401%
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,000 0% 0 0% 0%
PATRIMONIO LIQUIDO 647.38%3,61 99% 595.034.043,18 949 9p%

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017.

Ativo circulante: observa-se uma reducéo dos bens e direitos aazo de cerca de 37%, tendo
como responsavel os créditos a curto prazo comradugao de 64%. Esses créditos referem-se aos
adiantamentos de 13° salarios e Férias. Houve umerao significativo de Caixa e Equivalente
Caixa em cerca de 23% no trimestre, ou seja, homvaumento do fluxo de caixa para pagamento
de 13° salarios e férias.

Ativo nao circulante: observa-se um aumento dos ativos a curto prazocema de 2%
horizontalmente, e, verticalmente, houve um aumdagoativos néo circulantes de 5% em relacéo
ao periodo de 2016. Isso se deve ao fato de quevarsidade aplicou seus recursos em despesas
de capital, mais especificamente no imobilizadoadarizado por um aumento relevante de cerca
de 2,25%.

Passivo circulante e patrimonio liquido:as obrigagcfes a curto prazo, caracterizaram-seirpor
aumento significativo de 300% de aumento. Isto @ieado, pois como estd havendo demora de
envio de financeiro para a Ufes, as contas obrgmcfiabalhistas e encargos aumentou
significativamente devido ao 13° salério, fériaBSS. Fornecedores e obrigacbes de curto prazo
cresceram cerca de 56% e demais obrigacdes a pramw (impostos, diarias e restituicdes)
aumentaram cerca de 62%. Observa-se também umegdcedo patriménio liquido de cerca de
6%, pois o resultado acumulado reduziu em ceré#deao trimestre.

O quadro seguinte evidencia todo o patrimdnio toéaforma mais detalhada do Orgdo 26234 em
31/12/2017.
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QUADRO 89— BALANCO PATRIMONIAL — DETALHAMENTO.
16234 - Universidade Federal do Espirito Santo

BALANCO PATRIMONIAL - RESUMIDO

RS
ATVO n 3/12/2016 MON-1/17 PASSIVO 0 31/12/2016 MoOA-2/17
ATIVO CIRCULANTE 58.043.923,53 92.084.870,09 -3697% 9,18%| PASSIVO CIRCULANTE 23.683.085,35 590934819  30077% 3,75%
Caixa & Equivalentes de Caixa 17606.982,26 1243213801 2307%  437%| Obrigacdes Trabalh, Previd e Assist. a Pagar a Curto 1443105895 147500 Hsbiss 128%
Créditos & Curto Praz 2203073771 8094908240 6400%  349%| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - - 0,00%
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - 0,00%|  Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 8.382.812 54 537116343 5607% 133%
Estoques 3.386.203 56 370374968 -365%  133%| Obrigacles Fiscais a Curto Prazo - - 0,00%
\IPDs Pagas Antecipadamente . . 0,00%|  Obrigacdies de Repartico a Outros Entes . . 0,00%
Provisges de Curto Prazo - - 0,00%
ATVO NAD CIRCULANTE 573.870.063,64 5612079571 227%  9082%| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 869.213 36 53560976  6228% 0,14%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1769 1769 000%  0,00%

Créditos a Longo Prazo 1769 1769 000%  0,00% PASSVONAO CIRCULANTE - - 0,00%
Ivestimentos & AplicagBes Temporarias a Longa Prazo - - 0,00%|  Obrigagdes Trabalh, Previd. e Assist. a Pag. de Longo - - 0,00%
Estoques - - 0,00%|  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - - 0,00%
V/PDs Pages Antecipadamente - - 0,00%|  Fomecedores e Contas & Pagar a Longo Prazo - - 0,00%
Investimentos - - 000%|  Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - - 0,00%
Imobilizado 572.206.945,05 55059578421 225%  9054%| Provisdes de Longo Prazo . . 0,00%
Intangivel 176310090 161214981 936%  028%| Demais Obrigactes alongo Prazo . . 0,00%
Diferido . . 0,00%|  Resultado Diferido - - 0,00%
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 23.683.085,35 590934819  30077% 3,75%

PATRIMONIO LiquiDo
Patrimdnio Social e Capital Social - - 0,00%
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital [AFAC) . . 0,00%
Reservas de Capital . . 0,00%
Ajustes de Avaliacéo Patrimonial . . 0,00%
Reservas de Lucros - - 0,00%
Demais Reservas - £.950.356,68 -100,00% 0,00%
Resultados Acumulados 608.330.501,82 64042021653  501%  96,25%
-} Agies / Cotas em Tesouraria - - 0,00%
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 608.330.901,82 64738357361 -603%  9625%
TOTAL DO ATNO 63201398717 65320282180 -326%  100,00%TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiOUIDD 632.013.987,17 653.202.921,80  -326%  10000%

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017.

Estoques -em determinados meses néo foram enviados a Didis&ontabilidade deste Org&o os
Relatorios de Movimentacdo do Almoxarifado (RMA) emmpo habil, ou seja, antes do
fechamento da contabilidade, conforme calendariofedtdnamento da contabilidade no Siafi
(Confecmes). Os setores responsaveis foram nalificee 0 RMA de todo o exercicio foi
regularizado em dezembro de 2017.

Obrigacdes trabalhistas, previdenciarios e assisteiais a pagar a curto prazo— refere-se ao
provisionamento da folha de pagamento do més dendmn de 2017 (salario e férias), cujo
pagamento foi efetuado no dia 02/01/2018.

IMOBILIZADO

O imobilizado é composto pelos bens moveis e insd\eireconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢do, construcdo ou producgdo. Apd®omnhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacdo ou a exaustdo (quando tiverem vidadeéfinida), bem como reducdo ao valor
recuperavel e reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisicao, ou seja, cgastrou producdo, sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vilddolbem e sejam capazes de gerar beneficios
econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem gaifibios, eles sdo reconhecidos diretamente
como variagfes patrimoniais diminutivas do periodo.
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Em 31/12/2017, o Orgdo 26234 (Universidade FediodEspirito Santo) apresentou um saldo de
R$ 572.206.945,05 relacionados ao imobilizado gzerido um aumento de cerca de 3% no total.

Na tabela a seqguir, € apresentada a composicaalagrpo Imobilizado, para os exercicios de
2016 e 2017. Observa-se gue o crescimento de b&msigrsofreu um crescimento de cerca de 9%,
engquanto que os bens imoveis cresceu cerca desidsd deve a reducdo do orcamento de capital
do Orgéo.

TABELA 76 - IMOBILIZADO — COMPOSICAO.

31/12/2016 31/12/2017 AH%
Bens Mdveis
(+) Valor Bruto Contabil 186.445.944,42 203.950.774,6¥ 109%
(-) Depreciagao/Exaustdo Acum. de Béaseis (53.095.060,52) (61.789.038,75) 115%
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel desBéaveis
Bens Imoveis
(+) Valor Bruto Contabil 426.244.900,31 430.782.330,50 101%
(-) Depr./Amortizacéo/Exaustao Acum Bims Iméveis (136.411,27) (737.121,37) 542%
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel desBetoveis
Total 559.459.372,94 572.206.945,01 103%

Fonte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.

Cabe destacar ainda que mudancas ocorridas emaigte controle patrimonial inviabilizaram o
controle e o0 envio para o Setor de Contabilidade,tempo habil, das informacbes sobre a
depreciacdo de bens méveis dos meses de novembezemnbro de 2017. Dessa forma, as
informacdes referentes a depreciagdo do quartestrmndo estdo fidedignas.

Bens moveis

Os Bens Moveis do Orgdo 26234, em 31/12/2017,izataim R$ 142.161.735,92 e estdo
distribuidos em varias contas contabeis conforntaithdo na tabela a seguir.

TABELA 77 - BENS MOVEIS — COMPOSICAO

Bens Mdveis - Composicé 31/12/201 31/12/201 AV | AH

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 229271,9% 90.043.438,66 71% 11P%
Bens de Informatica 38.192.558,4B 35.407.93663 2% 1(08%
Moveis e Utensilios 31.900.877, 7% 29.976.48361 2P% 106%
Material Cultural, Educacional e de Comunicacdo 396.868,57 15.876.937,81 11% 10B%
Veiculos 8.670.803,61 8.545.387,10 6% 101%
Bens Moveis em Andamento 3.865.988,11 2.869.591,67 | 3%6%l
Semoventes e Equipamentos de Montaria 8.849,99 8949,09 1009
Demais Bens Moéveis 3.742.759,2p 3.717.319,p5 3% 101%
Depreciacdo Acumulada (61.789.038]75) (53.095.06pD,5B%| 1169

Total 142.161.735,92  133.350.883,90 =

onte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.

Apresenta-se a seguir a relacdo dos bens méveisletainamentos.
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Bens Moéveis — Detalhament 31/12/2011 31/12/201( AV AH
1.2.3.1.1.00.00 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO 186.445.944,4p 203.950.774|67 100% 109%
1.2.3.1.1.01.00 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENT{ 90.043.438,6p 101.229.271)95 5D% 112%
1.2.3.1.1.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACA 4.546.976,2p 5.136.568,p9 3% 11B%
1.2.3.1.1.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COM 1.687.535,3# 1.678.102,p8 1% 9D%
1.2.3.1.1.01.03 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,ODON1 51.533.462,2f 60.615.799,47 30% 118%
1.2.3.1.1.01.04 APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTIES 2.830.204,4{1 2.825.181,p5 1% 10Dp%
1.2.3.1.1.01.05 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURA/ 342.932,80 435.284,18 J% 12T%
1.2.3.1.1.01.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTR 1.623.926,8p 1.757.757,88 1% 10B%
1.2.3.1.1.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGE 2.223.789,78B 2.709.670,p2 1% 12P%
1.2.3.1.1.01.08 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 340.009,8¢ 339.025,48 J% 100%
1.2.3.1.1.01.09 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS 415.016,1% 465.563,67 d% 112%
1.2.3.1.1.01.14 EQUIPAMENTQOS, PECAS E ACESSORIO 0,00 118.274,23 0%
1.2.3.1.1.01.20 MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUAJ 1.134.810,6p 1.221.503,p1 1% 10B%
1.2.3.1.1.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRIC 433.450,80 538.594,97 Jd% 124%
1.2.3.1.1.01.24 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO- 4.600,0(

1.2.3.1.1.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENT 22.926.723,6p 23.385.256,33 11% 102%
1.2.3.1.1.02.00 BENS DE INFORMATICA 35.407.936,5B 23.385.256,33 1% 66%
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO| 35.407.936,5B 23.385.256,33 16% 90%
1.2.3.1.1.03.00 MOVEIS E UTENSILIOS 29.976.483,6[L 31.900.877[74 1% 1d6%
1.2.3.1.1.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICQS 12.445.762,1p 13.044.009,31 % 105%
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORI 187.142,98 200.404,80 d% 107%
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 17.343.578,44 18.656.463[63 D% 108%
1.2.3.1.1.04.00 MATER CULTURAL, EDUCACIONAL E DE| 15.876.937,3]L 16.339.668,57 B%% 103%
1.2.3.1.1.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICIO 7.507.496,5B 7.509.812,p9 4% 10D%
1.2.3.1.1.04.03 DISCOTECAS E FILMOTECAS 480 48( 0% 1009
1.2.3.1.1.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICQS 131.138,69 131.318,69 d% 100%
1.2.3.1.1.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO EfF 8.237.565,8p 8.697.801,B9 4% 106%
1.2.3.1.1.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSIC 256, 256,2 0% 100%
1.2.3.1.1.05.00 VEICULOS 8.545.387,1p 8.670.803,p1 4% 1001%
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL 350.486,4p 355.411,17 4% 101%
1.2.3.1.1.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 8.142.699,3) 8.263.190,b7 4% 10[1L%
1.2.3.1.1.05.06 EMBARCACOES 52.201,2Y 52.201,27 (0 2 100%
1.2.3.1.1.07.00 BENS MOVEIS EM ANDAMENTO 2.869.591,6 3.865.985,11 2% 13p%
1.2.3.1.1.07.02 IMPORTACOES EM ANDAMENTO - BENS 2.869.591,6f 3.865.985,111 2% 13p%
1.2.3.1.1.10.00 SEMOVENTES 8.849,99 8.849,99 0po 104%
1.2.3.1.1.99.00 DEMAIS BENS MOVEIS 3.717.319,5b 3.742.759,p2 2% 10[1%
1.2.3.1.1.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEI$ 2,53 2,5] 0% 10096
1.2.3.1.1.99.10 MATERIAL DE USO DURADOURO 3.665.484,91 3.665.484,p4 2% 100%

Fonte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.

Maquinas, aparelhos, eguipamentos e ferramentas:

A conta aparelhos de medicéo e orientacéo (1231)04apesar de crescer cerca de 12% em relacéo
ao periodo anterior, refere-se a doagdes e regidéoetificacdo da Unidade Gestora 153046.

Destaca-se que a conta equipamentos e utensili@icang odontologicos, laboratoriais e

Hospitalares (123110103) cresceu cerca de 18%medire. No 1° trimestre de 2017, observou-se
o registro de R$ 932.491,24 da Unidade Gestora463€aracterizados por incorporagdes por
doacéo e regularizagbes de registros. Entretantinidade Gestora 153047 efetuou a aquisicao
desses bens no montante de R$ 3.809.851,13. Nion2%tre de 2017, observou-se uma aquisi¢do
relevante no total de R$ 6.752.096,68 na UnidadgtdEe 153046. A Unidade Gestora 153049
apresentou um saldo ao final do exercicio de R$75330,87. No 3° trimestre de 2017, ndo
ocorreram movimentagoes significativas em relagé® tamestres anteriores. No 4° trimestre de
2017, a Unidade Gestora 153047 movimentou o vadr$i1.783.853,00 com aquisicdes.
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Bens de informatica:

Observa-se um crescimento de cerca de 8% da cquoipaenentos de processamento de dados
(123110201), o qual refere-se a aquisicbes comrealsignificativos das Unidades Gestoras
153046 e 153047 adquiridos ainda no 2° trimestre.

Moveis e utensilios:

Verifica-se um aumento de 5% da conta aparelhowemsilios domésticos (123110301), que se
refere a aquisicdo das Unidades Gestoras 15304&3@471 nos trimestres anteriores. A conta
mobiliario geral (123110303), da Unidade Gestor804%, cresceu cerca de 6 % em relagdo a
31/12/2016, pois refere-se a aquisicdo dessesilibsn

Material cultural, educacional e de comunicacao:

Observa-se que a conta equipamentos para audexn eidoto (123110405), da Unidade Gestora
153046, apresenta um aumento de cerca de 5%. Reféraquisicdo de novos equipamentos.

Bens moéveis em andamento:

Nota-se que a conta importacbes em andamento (2282) cresceu cerca de 35% e se refere a
importacdes de bens moveis variados.

Bens Imodveis

Os bens imoOveis da Ufes, em 31/12/2017, totalizaR$n%29.289.475,27 e estédo distribuidos em
véarias contas contédbeis, conforme se demonsti@betata seguir.

TABELA 79 - BENS IMOVEIS — COMPOSICAO

Bens Imoéveis - Composicao 31/12/2016 31/12/2017 AV AH
Bens de Uso Especial 400.712.019,34 412.696.85,8B7% 103%
Bens Iméveis em Andamento 24.760.752,9815.904.645,1% 3% 65%
Instalagdes 908.539,26 1.214.434,34 0% 134%
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Imoveis (434.,27) (526.462,10 0% -418%
Total 426.244.900,3] 429.289.475,27 100% 100%

Fonte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.
TABELA 80 — BENS IMOVEIS - DETALHAMENTO

Bens Imoéveis — Detalhamento 31/12/2P16 31/12/2017 |JAV  |H
1.2.3.2.0.00.00 BENS IMOVEIS 426.381.311,98 430.782.330[50 140% 101%
1.2.3.2.1.00.00 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 426.381.311,98 430.782.330{50 140% 1(01%
1.2.3.2.1.01.00 BENS DE USO ESPECIAL REGISTRADO{400.569.590,7p 412.696.857]|87 96% 1(03%
1.2.3.2.1.01.07 IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 394.345.437,26 406.472.704{43 Y% 103%
1.2.3.2.1.01.09 FAZENDAS, PARQUES E RESERVAS 4.848.797,1p 4.848.797,19 1% 10P%
1.2.3.2.1.01.26 AUTARQUIAS/FUNDACOES 1.375.356,2p 1.375.356,p5 (% 10P%
1.2.3.2.1.02.00 BENS DE USO ESPECIAL NAO REGISTRAD 142.428,64
1.2.3.2.1.02.02 EDIFICIOS 103.997,2%
1.2.3.2.1.02.07 IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL 36.434,49
1.2.3.2.1.02.98 OUTROS BENS IMOVEIS NAO REGISTR 1.996,9(
1.2.3.2.1.06.00 BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 24.760.752,98 16.724.276 27 1% 68%
1.2.3.2.1.06.01 OBRAS EM ANDAMENTO 24.760.752,98 16.724.276 27 1% 68%
1.2.3.2.1.07.00 INSTALACOES 908.539,26 1.361.196,B6 (% 150%
1.2.3.8.0.00.00 DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZ] 53.231.471,7p 62.526.160J12 1b% 117%
1.2.3.8.1.00.00 DEPREC, EXAUSTAO E AMORTIZ ACUM| 53.231.471,7p 62.526.160J12 1b% 117%
1.2.3.8.1.01.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS M{ 53.095.060,5p 61.789.038[75 1#% 116%
1.2.3.8.1.02.00 DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IM( 136.411,2Y 737.121,37 d% 540%

Fonte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.
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Bens de uso especial:

O crescimento da conta imoOveis de uso educacidrzd2(0107) em cerca de 3%, da Unidade
Gestora 153046, refere-se a reavaliacdo de imaee8piunet (2017NS800026).

Bens imbveis em andamento:

A reducdo de cerca de 37% da conta obras em ant@ar(f28210601), da Unidade Gestora
153046, refere-se a baixa pela finalizacdo de obnasla contrapartida da reavaliacdo de imoveis
no Spiunet (2017NS002677), no valor de R$ 11.428720 no segundo trimestre de 2017.

Instalacdes:

A Unidade Gestora 153046 apresentou crescimentacetlea de 50% na conta instalacoes
(123210700). Também houve uma baixa significatewd&® 489.757,26, referente a reavaliacdo de
imoveis no Spiunet no segundo trimestre.

A tabela a seguir apresenta a composi¢cdo dos isiéecuiso educacionais no 3° terceiro trimestre
de 2017.

TABELA 81- BENS DE USO ESPECIAL — COMPOSICAO

Bens Iméveis de Uso Especial - Composicdo 31/12/2016 31/12/2017 AV AH
Fazendas, Parques e Reservas 4.848.797,49848.797,19 1% 100%
Imoveis de Uso Educacional 394.381.871,7506.472.704,43 98% 103%
Edificios 103.997,25 0% 100%
Autarquias e Fundacdes 1.377.353,151.375.356,25 0% 100%
Total 400.712.019,34 412.699.979,37 100% 103%

Fonte: SIAFI, 2016 e SIAFI, 2017.
Quanto aos imo@veis de uso educacional, verificea sobre reavaliagédo a seguir.

Reavaliacdo, reducéo ao valor recuperavel, depregao,amortizacdo e exaustao

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, cédua valor recuperavel, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo na Administracdo Publicat®aa Unido, suas autarquias e fundacdes tem
como base legal a Lei n°® 4.320/1964, Lei Complearanft 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n°
10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdoissaie maneira mais detalhada, no Manual
SIAFIWeb, Macrofungédo 020330, disponivel no si#SITN e na Portaria Conjunta STN/SPU n°
3/2014.

Reavaliacéo

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014 aliges dos bens iméveis de uso especial da
Unido, autarquias e fundagfes publicas federaisrédevser reavaliados, notadamente aqueles nos
quais seja aplicado, a titulo de benfeitoria, vadercentual igual ou superior ao estipulado pela
SPU; quando houver alteracdo de area construidap@émdentemente do valor investido; e caso
seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinisteas como incéndio, desmoronamento,
desabamento, arruinamento, entre outros.

Os valores sdo atualizados sistemicamente, a cada rea data base de 31 de dezembro,
independentemente da classificacdo, considerangamdsnetros e caracteristicas especificas dos
imOveis e precos unitarios regionais, atualizadgwdicamente.

Houve reavaliacédo de bens de uso especial (123Z10b0Spiunet, conforme nota de langamento
2017NL800026, no valor total de R$ 11.987.960,08ixd de bens imdéveis em andamento
(123210601) no valor de R$ 11.498.202,77; e baxandtalacdes (123210700) no valor de R$
489.757,26, por meio da nota de sistema 2017NSU026
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Reducao ao valor recuperavel de ativoslimpairment

O 6rgdo 26234 ndo avaliou se houve qualquer indcalg que um ativo possa ter o seu valor
reduzido ao valor recuperavel até a data de 3101Z/20 Setor de Patrimdnio foi notificado para
verificar a necessidade do procedimento.

INTANGIVEIS

Em 31/12/2017, o Orgdo 26234 apresentou um saldR%ld.763.100,90 relacionados a ativo
intangivel.

TABELA 82 — INTANGIVEL — COMPOSICAO.

Intangivel - Composi¢éo 31/12/2016 31/12/2017 AH
Software com Vida Util Definida 1.469.163,05 395.084,32 27%
Software com Vida Util Indefinida 57.507,94 1.259.553,02 2.209%
Marcas, Direitos, Patentes - Vida Util Definida 851,92 156,00 0,2%
Marcas, Direitos, Patentes - Vida Util Indefinida 155.548,4(
Amortizacdo Acumulada -47.240,84
Total 1.612.149,8] 1.763.100,9¢ 109,4%

Fonte: SIAFI, 2017.

O aumento de 9,4% do valor do grupo intangivelreeée a ajustes realizados no 3° e no 4°
trimestres para a retificacdo da amortizacao.

No intangivel, destacam-seftwares com vida util definida, que representam cerca 2id% do
grupo. Ossoftwares mais relevantes sao:

TABELA 83 - SOFTWARES COM VIDA UTIL INDEFINIDA (1.2.4.1.1.02.01)

P ISES00003

SOFTWARE IBMDB2 WORKGROUP SERVER EDITION 120.000,00
P ISES00014

SOFTWARE COMPULINEA 120.05%3
P ISES00018

SOFTWARE IMAGEM GEOSISTEMAS 3 42.783,88
P ISES00023

SOFTWARE SINTESE 504.703,12
P ISES00032

SOFTWARE PIC 91.648,87
P ISES00033

SOFTWARE EBSCO 41.150,00

Fonte: SIAFI, 2017
Marcas, direitos, patentes com vida Gtil definidassignificativos séo:
TABELA 84 — MARCAS, DIREITOS, PATENTES - VIDA UTIL INDEFINIDA (1.2.4.2.1.02.01)

P MPES00004
PATENTE - CENDI 10.389,50
P MPESO00005
PATENTE - NEW SCIENCE 57.183,49

Fonte: SIAFI, 2017
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Até o 1° trimestre de 2017, o 6rgao nao fez a amagdo dos intangiveis. No entanto, a partir de
abril de 2017, iniciou-se a mensuracdo e registiabe destacar que a amortizacdo € aplicada
apenas a intangiveis com vida util definida. Infaeig com vida util indefinida ndo séao
amortizados. Sao apenas testados anualmente e@aa@gerdas por reducédo ao valor recuperavel
(Impairment), individualmente ou no nivel da unidade geraditgacaixa. A avaliacdo de vida util
indefinida deve ser revisada anualmente para detarnse essa avaliagdo continua a ser
justificavel. Caso contrario, a mudanca na vida dei indefinida para definida é feita de forma
prospectiva. Entretanto, o Org&o 26234 ainda nt#onesnsurando e registrando perdas por reducio
ao valor recuperavelrfpairment) do intangivel, e estara se adaptando até o dimadxercicio de
2018.

Os softwares gerados internamente foram registrados como atitangivel, pois atendem aos
critérios de reconhecimento relacionados a conglesdso dos ativos, participam de alguma forma
para a geracao de beneficios econémicos futurosdsatificaveis e controlaveis.

A amortizagdo de intangiveis de abril a dezembr@@iE7 ndo foi registrada em decorréncia de
problemas no sistema de controle da instituicam t@mo de retificacbes e ajustes feitos no grupo
de intangiveis. Ainda no més de janeiro de 20E8nartizacao sera registrada.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espirot® (Orgdo 26234) apresentou um saldo em
aberto de fornecedores e contas a pagar de R$.812864, 0 que representa uma aumento
significativo (55%) em relacdo ao exercicio de 2016

A seguir, apresenta-se tabela, segregando-seigagies nacionais a curto prazo.
TABELA 85 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO — COMPOSICAO. (213110400)

Exercicio Financeiro 31/12/2016 31/12/2017 AH

Credores Nacionais 5.371.263,43 8.286.812,54 155%

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017.

O tabela sequite, evidencia as obrigacbes comdeduges e contas a pagar nacionais por Unidade
Gestora em 31/12/2017.

TABELA 86— FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — POR UNIDADE GESTORA

UNIDADE GESTORA 31/12/2017 AV
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTQ 83.149,84] 70%
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIC 2.019.181,63 25%
MORAIS/UFE
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES 48.420,91| 0,5%
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO 346.750,19| 3,59
SANTO
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRITO 139.309,97| 1%
SA

Fonte: SIAFI, 2017.

Observa-se que as Unidades Gestoras 153046 e 153085, somam 95% das obrigagdes, pois a
UG 153047, por se tratar de um hospital escolaeusitario, demanda, de forma significativa,
servigcos e materiais de forma rdpida para os aterdbs médicos.

A tabela a seguir relaciona as obrigacdes maisfisigtivas com fornecedores e Contas a Pagar a
curto prazo na UG 153046, em 31/12/2017, com sspectivos saldos a executar.

TABELA 87 —FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 15346. (213110400)
Saldo Atual - R$
Curto Prazo
0966319800024PBELISARIO CONSTRUCOES E INCORPORADORA LTDA - EPP .880,88

Fornecedor
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281526500001 7LESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SOCIEDADE ANONIMA 497.636,75
0797663800010, ML REFRIGERACAO EIRELI - ME 42.080,00
0298010300019DFUNDACAOQ ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST 2838,00

Fonte: SIAFI, 2017.

Na tabela a seguir, relaciona-se as principaigabdes com fornecedores e Contas a Pagar a curto
prazo na UG 153047, em 31/12/2017, com seus regpesaldos a executar.

TABELA 88 —FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — UNIDADE GESTORA 15347.

Saldo Atual - R§
Fornecedor
Curto Prazo
28152650000171] ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS@EBDADE ANONIMA 378.130,35
05912018000183 MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A 156.679,00
0430765000013 ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTBSSPITALARES 126.502,58

Fonte: SIAFI, 2017.
Na conta fornecedores e contas a pagar, destacam-se

a) Belisério Construgbes e Incorporadora LTDA — EPBrigacdes referentes a obras e
instalagdes na Unidade Gestora 153046.

b) Espirito Santo Centrais Elétricas Sociedade Andngbagacdes com energia elétrica e taxa
de iluminacao publica de ambas as unidades gestoras

c) Fundacdo Espirito Santense de Tecnologia — Fesigagbes referentes a execucgédo e
gerenciamento de projetos de pesquisadores dadén@estora 153046.

d) Merco Solucdes em Saude S/A: obrigacOes referentesnpra de material farmacoldgico
pela Unidade Gestora 153047.

OBRIGA(;OES CONTRATUAIS
A tabela a seguir segrega essas obrigacdes, dioamum a natureza dos respectivos contratos.
TABELA 89 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — COMPOSICAO.

31/12/2016 31/12/2017 AH (%
Fornecimento de Bens 8.082.255,8]L 4.760.974,5p 1,82%
Seguros 28.599,84 28.599,84 0,01%
Servigcos 256.114.990,69 257.393.355,3p 98,17%
Total 264.225.846,34 262.182.929]72  99,23%

Fonte: SIAFI, 2017.

Em 31/12/2017, a Ufes apresentou uma reducdo nmagagbes contratuais de aproximadamente
0,8%, com uma diminuicao significativa em servigesaproximadamente de 1,9%.

Na tabela a seguir, em 31/12/2017, apresentam-ebragmcdes contratuais por unidades gestoras
contratantes mais significativas. Vale destacaragipercentuais das Unidades Gestoras 153046 e
153047 empregados em servigos sao bastante expessm relacdo aos totais individualizados
das obrigacbes contratuais das Unidades. Estesesakiio justificaveis, pois a UG 153046
representa a administracdo central do Orgdo 2G28dal coordena e gerencia todas as acbes das
demais unidades, enquanto o valor da UG 15304 plicado pelo fato de ser um hospital escola,
que concilia, além do ensino, o atendimento a @Emdial capixaba e, até mesmo, pacientes do norte
do Rio de Janeiro, leste de Minas Gerais e sul aaiaB por ser referéncia em algumas areas
médicas no Brasil.

TABELA 90 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR UNIDADE GE STORA CONTRATANTE.
153046 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 22270115,71 88%
153047 | HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFE 30.633.661,7R 12%
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| Total

| 252.660.777,48

Fonte: SIAFI, 2017.

A Unidade Gestora 153046 emprega um percentual8de @a obrigacdo total consumida em

Servicos pelas Unidades. A Unidade 153047 coopmracerca de 12% do total geral.

No quadro a seguir, relacionam-se os contratadas reevantes e o saldo a executar de um
montante de R$ 222.027.115,71, na data base d2/221T, da Unidade Gestora 153046.

QUADRO 90— OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO.

02980103000190| FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNWIA - FEST 49.451.152,54
27414879000174| FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (8530.515,41
25183468000351| PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 13.135.888,03
30964795000119| CEP SERVICOS E PROJETOS LTDA 11.173.418,68
28508315000163| RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 8.505.217,93
03323503000196 | FUCAM - FUNDACAO DE APOIO CASSIANONAONIO MORAES 6.717.961,6P
17027806000176 | CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 6.645.225,41
06090065000151| PH SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA 5.536.934,4¢
36020014000114| EMEC - OBRAS E SERVICOS LTDA 5.176.552,77
18472754000100 | RG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E ENTOS EIRELI - EPP 4.271.660,91
50400407000184| PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 4.077.416,91
00814584000139| DIGIEN ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 4.045.117,68
02883253000186| S.E.S. SISTEMAS ELETRONICOS LTDA 3.726.037,04
34028316001266 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E HHRAFOS 3.312.923,99
115406 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 3.230.568
08015937000142| R MAIA ENGENHARIA EIRELI - EPP 3.095.634,91
03420926000124 | GLOBAL VILLAGE TELECOM S.A. 2.286.014,9¢
09534331000186| BY CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME 2.061.832,22

Fonte: SIAFI, 2017.

No quadro a seguir, relacionam-se os contratadis nelavantes e o saldo a executar do montante
de R$ 30.633.661,72, na data base de 31/12/201Thidade Gestora 153047.

QUADRO 91— OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO.

50400407000184| PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 6.768.112,61
12851850000182| NEFFA GESTAO,TURISMO E NEGOCIOS S/A 3.858.858,11
17027806000176 | CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 2.785.180,1¢
13552149000125| MEGALAV LAVANDERIA HOSPITALAR LTDA D77.395,83
14211567000111| MFX SERVICOS E CONSTRUCOES EIREERP 1.427.584,15
35820448001965| WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA 1.195.103,42
05853267000145| APSA - SOCIEDADE PRESTADORA DE SERUE DE ANESTESIOLOG 1.178.648,92
27374412000148 | CLINICA RADIOLOGICA HELIO RIBEIRO W OS LTDA 1.152.230,62
33000118000179| TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECURACAO JUDICIAL 932.962,05
25183468000351| PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 891.066,11
28431575000188 | HOSPITEC COMERCIO REPRESENTACOESATD 869.130,33
02965426000105| ESTERILETO ESTERILIZACAO E COMERDIE& PRODUTOS HOSPIT 762.201,19
04128433000188 | ENGECLINIC SERVICOS LTDA 687.369,85
110245 FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC. 678.966,04
11594846000113| RGIORI EMERGENCIAS MEDICAS LTDA - ME 603.819,44
03205746000120| POSTO OCEANO LTDA 554.539,7§
02198534000108| LABORATORIO DE PATOLOGIA BACCHI LTDA 493.700,84
03399966000131| TECHCOM TECNOLOGIA E INFORMATICA HRI - EPP 484.431,6p
34028316001266 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E HHRAFOS 453.496,0/7
58752460000156 | SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO LTDA. 450.017,09
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Relaciona-se na tabela a seguir o Unico contraarsaldo a executar da Unidade Gestora 153048.
TABELA 91 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO.

[09166343000103| COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMIIRES DA REGIAO SERRA |

448.307,11

Fonte: SIAFI, 2017.

Na tabela a seguir, relacionam-se os contratadossaldo a executar de um montante de R$
2.420.373,17, na data base de 31/12/2017, da Unidadtora 153049.

TABELA 92 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO.

04812583000106 DELFIN CONSTRUTORA LTDA — EPP 258.690,41
10568838000130 F & S SOLUCOES EM TELECOMUNICACOESIETRICALTDA - EP 1.723.322,54
00471823000103 HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO DA - EPP 159.456,20
28508315000163 RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 164.987,64
36377091000126 SINALES SINALIZACAO ESPIRITO SANTA DA 113.916,38

Fonte: SIAFI, 2017.

Na tabela que segue, sado relacionados os contsatadosaldo a executar do montante de R$
2.116.136,23, na data base de 31/12/2017, da Unidadtora 153050.

TABELA 93 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO.

12073525000136 AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS E SERYTDA - EPP 106.385,3b
25213318000181 AREMAR COMERCIO E SERVICOS EIRELME 258.724,0(
17232997000108 EASYTECH SERVICOS TECNICOS LTDA — ME 245.457,25
04249145000181 FANTON SERVICOS LTDA — EPP 1.312,684
08272297000156 MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 931004,95

Fonte: SIAFI, 2017.

Em relacdo aos contratados, destacam-se, na tabs&guir, os contratos mais significativos
referentes ao Orgdo 26234, na data de 31/12/2017.

TABELA 94 — OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO NO ORGAO 26234

09534331000186| BY CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — ME 2.061.832,2¢
30964795000119| CEP SERVICOS E PROJETOS LTDA 11.173.418,68
17027806000176 | CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA 9.430.405,61
00814584000139| DIGIEN ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 4.045.117,68
36020014000114| EMEC - OBRAS E SERVICOS LTDA 5.176.552,77
115406 EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A 3.409.764
34028316001266 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E HHRAFOS 3.766.419,66
27414879000174| FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (8530.515,41
02980103000190| FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNWIA - FEST 49.451.152,54
25183468000351| PLANTAO SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 13.436.569,31
50400407000184| PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRADA 10.845.529,52
08015937000142| R MAIA ENGENHARIA EIRELI - EPP 3.095.634,93
28508315000163| RESIDENCIA ENGENHARIA LTDA 8.670.205,57
18472754000100 | RG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E ENTOS EIRELI - EPP 4.271.660,91
02883253000186| S.E.S. SISTEMAS ELETRONICOS LTDA 3.726.037,04
Total 163.090.836,49

Fonte: SIAFI, 2017.
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Estes contratos representam aproximadamente 76%attmes totais das obrigacbes contratuais,
pois alguns contratos também sdo comuns a outriasdés Gestoras, ou seja, financiam despesas
de outras unidades, como por exemplo:

a)
b)
c)
d)

Fundacao Espirito Santense de Tecnologia — Festtapéo de servico de apoio aos projetos
de pesquisa da Ifes;

Plantdo Servicos de Vigilancia LTDA: prestacdo devigos com cessdo de mao de obra
para vigilancia patrimonial;

Conservo Servicos Gerais LTDA: prestacéo de seswipon cessao de mao de obra para a
area administrativa;

Emec - Obras e Servicos LTDA: prestacéo de serwioos cessao de méao de obra para a
area de limpeza em geral.

f ek’

Douglas Roriz Caliman
Contador Geral da UFES
CRC-ES 012231/0-0
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QUADRO 93- DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
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QUADRO 94- DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

x MINISTERIO DA FAZENDA
% P SECRETARIA 0O TESOURD NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
il 207 QUARTO TRIMESTRE [Abeno)
e | CEMONSTRAGOES DUS FLUXCS DE A - TODOS OS CRGAMENTOS Ef*‘"fz\gﬂa F'ﬁ[;'m =
10017201
| SUBTITULO | 26234 - UNVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO $ANTO - AUTARCUIA
| ORGAOSUPERIDR | 2000 - MNISTERID DA EDLCACAO VALDRES EW UNDADES DE REAL
NE a7 215
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA 6,174,844,25 8,663.36267
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.402.430,01 1,086.600,50
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIKA FINAL 06.001 77.606.982,36 RAABY
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QUADRO 95 - DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Q MINISTERIO DA FAZENDA
Y SECRETARIA 0O TESOURO NACIONAL
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NOTAS EXPLICATIVAS - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Nota 05 — DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espirot® (Orgéo 26234) apresentou um saldo de
caixa de R$ 27.606.982,26, o que representa umrdarde cerca de 23% em relacdo a 2016.

O quadro a seguir apresenta a composicao do flenaaicta no 4° trimestre de 2017.



QUADRO 96 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - COMPOS ICAO.
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AH AV 2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2932,22 % - 26.383.103,05 870.092,46
INGRESSOS 6,95% - 1.252.982.755,48 1.171.557.267,31]
Receitas Derivadas e Originarias -2,09% 1,69% 21.183.910,10 21.636.773,76]
Receita Patrimonial -5,98% 0,13% 1.691.213,43| 1.798.780,92]
Receita Agropecuaria 240,98% 0,00% 45.445,25 13.328,00]
Receita de Servigos -1,26% 1,23% 15.374.256,71 15.569.992,35
Remuneragéo das Disponibilidades -6,04% 0,12% 1.443.812,63| 1.536.622,86
Outras Receitas Derivadas e Originarias -3,27% 0,21% 2.629.182,08 2.718.049,63]
Transferéncias Correntes Recebidas 33,60% 0,87% 10.918.799,07 8.172.471,34
Intergovernamentais 92,27% 0,71% 8.884.968,65 4.621.181,60
Dos Estados e/ou Distrito Federal 92,27% 0,71% 8.884.968,65 4.621.181,60]
Outras Transferéncias Correntes Recebidas -42,73% 0,16% 2.033.830,42 3.551.289,74
Outros Ingressos das Operacdes 6,93% 97,44% 1.220.880.046,31 1.141.748.022,21]
Ingressos Extraorgamentarios -35,36% 0,02% 202.165,02 312.737,69
Transferéncias Financeiras Recebidas 6,94% 97,42% 1.220.677.881,29 1.141.435.284,56
DESEMBOLSOS 4,78% - -1.226.599.652,43| -1.170.687.174,85
Pessoal e Demais Despesas 4,10% 81,00% -993.524.173,11] -954.379.093,60}
Administracéo 40,36% 0,00% -11.675,00 -8.317,77|
Previdéncia Social 15,22% 22,72% -278.637.711,25 -241.828.332,06
Saude -10,23% 5,13% -62.931.608,00 -70.099.351,35
Educacéo 1,55% 53,14% -651.757.905,96 -641.805.301,69
Cultura 76,25% 0,01% -180.000,00 -102.127,79
Ciéncia e Tecnologia - - - -113.775,95]
Agricultura - - - -3.840,00]
Desporto e Lazer -98,04% 0,00% -8.200,00 -418.046,99
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - 0,00% 2.927,10 -
Transferéncias Concedidas 10,69% 8,56% -105.047.461,73 -94.904.333,69
Intragovernamentais 10,71% 8,56% -104.956.372,20 -94.804.877,35
Outras Transferéncias Concedidas -8,41% 0,01% -91.089,53 -99.456,34
Outros Desembolsos das Operagdes 5,46% 10,44% -128.028.017,59| -121.403.747,56)
Dispéndios Extraorgamentarios -53,53% 0,02% -189.659,46 -408.105,76]
Transferéncias Financeiras Concedidas 5,66% 10,42% -127.838.358,13| -120.994.811,00}
Demais Pagamentos - - -830,80]
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 122,4 6% - -21.208.258,80 -9.533.455,13]
INGRESSOS - - - -
DESEMBOLSOS 122,46% - -21.208.258,80 -9.533.455,13]
Aquisicéo de Ativo N&o Circulante 143,80% 95,58% -20.270.441,13 -8.314.227,91
Outros Desembolsos de Investimentos -23,08% 4,42% -937.817,67 -1.219.227,22]
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - - - -
INGRESSOS - - - -
DESEMBOLSOS - - - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -15 9,73% - 5.174.844,25 -8.663.362,67]
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL -27,86% - 22.432.138,01 31.095.500,68
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 23,07% - 27.606.982,26 22.432.138,01]
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Receita patrimonial (4.3.3.1.1.01.00% receita corrente e originaria caracterizada poa gueda
de 5,98% quando comparada ao periodo equivalent@naode 2016. Refere-se a receitas de
aluguéis do Orgao e apresenta valor pouco sigtiifcaerticalmente.

Receita agropecuéaria (4.3.1.1.1.12.00> receita corrente e originaria com aumento de
aproximadamente 241%, em relagdo ao mesmo peried@D16. Refere-se a receita da Unidade
Gestora 153046 com insumos agricolas e pecuar@sn&ma forma que a receita patrimonial,

apresentou valor pouco significativo verticalmentas horizontalmente cresceu de forma relevante
tendo por base igual periodo.

Receita de servicos (4.3.3.1.1.01.00)eceita corrente e originaria caracterizadaypoa queda de
1,26% equiparado ao periodo em 2016. Refere-seedas de taxas de servicos, receitas de cursos
de pés-graduacéo, servigos veterinérios, explorded@spacos, etc.

Outras receitas originarias e derivadas (4.6.3.901.00) - Referem-se as demais receitas
patrimoniais e agropecuarias ndo classificaveisgnagos de receitas anteriores. Caracterizada por
uma diminuicdo de aproximadamente 3%. No 3° triragsts valores referiram-se a retificacfes
contébeis efetuadas.

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS - referem-se a transferéncias
intergovernamentais e outras recebidas de entigaddigas e privadas, conforme tabela abaixo:

TABELA 95 - TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

CONTA SALDO
4.5.2.3.4.01.00 - TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 8.884.968,65
4.5.3.2.1.01.00 - TRANSF. INSTIT. PRIVADAS COM FINSICRATIVOS 2.033.830,47

Fonte: SIAFI, 2017.

Na Unidade Gestora 153047, destacam-se as tramsites&oluntarias recebidas do Fundo Estadual
de Saude - FES, conforme abaixo:

09Nov 153047 15225 RA000207 541840 926ID8
23Nov 153047 15225 RA000209 541840 P N)

01Dez 153047 15225 RA000219 541840 480425
04Dez 153047 15225 RA000221 541840 31330
28Dez 153047 15225 RA000229 541840 6217679

As transferéncias de instituicbes privadas com lugsativos se destacam na Unidade Gestora
153046, recebidas da Petrobras S/A, da FEST e @aSvVa, conforme abaixo:

100ut 153046 15225 RA004522 541840 1340uB4
130ut 153046 15225 RA004579 541840 1201442
160ut 153046 15225 RA004599 541840 1734164
21Dez 153046 15225 RA005576 541840 368

OUTROS INGRESSOS DAS OPERACOES- Referem-se a transferéncias recebidas por neeio d
repasse, sub-repasse e demais transferénciasrroertbela que segue.
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TABELA 96 - OUTROS INGRESSOS DAS OPERACOES — COMPOSICAO

CONTA SALDO
4.5.1.1.2.02.00 REPASSE RECEBIDO 1.064.305.078,67
4.5.1.1.2.03.00 SUB-REPASSE RECEBIDO 123.747.973,34
4.5.1.2.2.01.00 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGDE& RP 31.220.329,31
4.5.1.2.2.03.00 MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONI&I 1.404.499,97

Fonte: SIAFI, 2017.

Os repasses recebidos somam R$ 986.023.551,18 nd53@®16 e R$ 78.281.527,49 na UG
153047. Na UG 153046, os valores mais significatis@o:

TABELA 97 - REPASSE RECEBIDO POR FONTE DE RECURSOSNA UG 153046

N 0112000000
RECURSOS DEST. A MANUT. E DES. DO ENSINO 553.91(5,08
N 0156000000
CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 225(9.648,07
N 0100000000
RECURSOS ORDINARIOS 200.860.284,75

Fonte: SIAFI, 2017.
Na UG 153047, os valores mais significativos séo:

TABELA 98- REPASSE RECEBIDO POR FONTE DE RECURSOS NA UG 153047
N 6153000300

BANQUE PARIBAS 1.832.453,59
N 0112915063
RESIDENCIA EM SAUDE - SESU/MEC 9.029.975,39
N 0100150714
EBSERH/MEC 5.952.775,84
N 6186369011
RECEITA DE PARTIC. SEGURO DPVAT - SNT - ENS 5.3008370
N 0151001093
MUNICIPIO DE SELBACH 4.562.299,84
N 6153000400
BANCO CREDIBANCO S.A. 3.132.875,29
N 0151002767
CENTRO DE REABILITACAO NOSSA SENHORA DA GLORI 2.33%5,32
Fonte: SIAFI, 2017.

DESEMBOLSOS
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS

Despesas com previdéncia socialReferem-se aos gastos com previdéncia sociacteaizados
por um aumento de 15,22% no quarto trimestre d&,28h relacdo ao ano de 2016. Este aumento
se deu em virtude do aumento de salario, duraakexeicio de 2017.

Despesas com saude Referem-se aos gastos com saude para servidMotsse a retracdo de
cerca de 10% em relac&o ao periodo de 2016.

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Intragovernamentais - referem-se as transferéncias de recursos firascea entidades
pertencentes a mesma esfera de governo, confobmla gue segue.

TABELA 99 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS (INTRAGOVERNA MENTAIS)
CONTA SALDO
3.5.1.1.2.02.00 - REPASSE CONCEDIDO 38.567,83
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| 3.5.1.1.2.03.00 - SUB-REPASSE CONCEDIDO | 123.786.541,17
Fonte: SIAFI, 2017.

O sub-repasse concedido caracteriza-se com o va#s significativo. Estes valores foram
registrados na Unidade Gestora 153046, confornetaaaixo.

TABELA 100 - SUB-REPASSE CONCEDIDO POR FONTE DE REGJRSOS NA UG 153046

N 0112000000
RECURSOS DEST. A MANUT. E DES. DO ENSINO 70.583.88
N 0100000000
RECURSOS ORDINARIOS 50.676.776,1Q
N 0250000011
SERVICOS DE HOSP. E ALIMENTACAO/REST. CENTRAL 1.6284,31

Fonte: SIAFI, 2017
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
DESEMBOLSOS

Aquisicao de ativo néo circulante- houve aumento de 143,80% em relacdo ao exearitaior.
Refere-se a aquisi¢do de bens, sendo os prin@paienciados na tabela que segue.

TABELA 101 - EVOLUCAO DO IMOBILIZADO 2016-2017

ITENS DO IMOBILIZADO 2016 2017 AH
1.2.3.1.1.01.03 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,ODONTIAB E HOSP R$ 51.533.462,2iR$ 60.615.799,47 189
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DEOIDS R$ 35.407.936,5B R$ 38.192.558,48 8%
1.2.3.2.1.01.07 IMOVEIS DE USO EDUCACIONAL R$  394.345.437,24 R$ 406.472.704,43 3%

Fonte: SIAFI, 2017.

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA

Houve uma melhora substancial no fluxo de caix@®dyfio 26234, alavancada pelas transferéncias
correntes recebidas, principalmente do Tesouroddati(fontes 0100 e 0112), para a Unidade
Gestora 153046. Em 31/12/2017, o Orgéo finalizas suividades com os saldos de caixa abaixo.

TABELA 102 - SALDO DE CAIXA EM 31/12/2017

CONTA SALDO
111122001 - LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO R$ 22.631.884,8b
153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO R$ 13.237.263,00
153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIUFES R$ 7.600.514,71
153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES R$ 1.000.970,27
153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRISANTO R$ 16.097,0B
153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRIBANTO R$ 777.039,7
Fonte: SIAFI, 2017.
jm bl
Amanda Rodrigues da Silva Rpas Roriz Caliman
Téc. em Contabilidade da UFES Caomba Geral da UFES

CRC-ES 18799/0-1 CRC-ES 012231/0-0
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NOTAS EXPLICATIVAS — DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PA TRIMONIAIS
NOTA 3 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Espirtot® (Orgdo 26234) apresentou um resultado
patrimonial positivo de R$ 13.296.858,64, como lteso de uma Variacdo Patrimonial
Aumentativa (VPA) de R$ 1.276.594.449,96 e umadad@d Patrimonial Diminutiva (VPD) de R$
1.263.297.591,32.

A tabela abaixo demonstrgerformance do mesmo periodo em 2016. Observa-se que, apesar d
Org&o apresentar um resultado patrimonial positivajuarto trimestre de 2017, este foi menor em
relacéo a 2016 em 47,36%, ou seja, houve uma daridg VPA de 6,17% e um aumento da VPD
de 7,32%, reduzindo, assim, o resultado do quan®stre de 2017 em relacdo ao mesmo periodo
em 2016.

TABELA 103 - RESUMO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DO O RGAO
26234 - Universidade Federal do Espirito Santo

DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - RESUMIDA

RS

31/12/2017 31/12/2016 AH AV -12/17

VARIACﬁES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.276.554 449,536 1.202.412.290,65 6,17% 100,00%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - - 0,00%
Contribuicdes - - 0,00%
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 17.302.630,54 17.390.262,82 -0,50% 1,36%
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1444 30432 1.539.899,26 -5,18% 0,11%
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 1.242.144.792,50 1.154.042.316,79 7,63% 97,30%
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacdo de Passivos 13.072.065,25 26.721.757,03 -51,08% 1,02%
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 2.630.157,35 2.718.054.75 -3,23% 0,21%
VARIACE)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.263.297.591,32 1.177.151.303,06 7,32% 98,96%
Pessoal € Encargos 677.863.844 92 55414582918 22,33% 53,10%
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 226.071.754,41 197.966.112,57 14,20% 17,71%
Uso de Bens, Servigos € Consumo de Capital Fixo 195.533.548,79 209.562.384,97 -5,69% 15,32%
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.703,96 48 84534 -804 46% 0,00%
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 129.788.044,25 123.198.767,77 5,35% 10,17%
DesvalorizacBo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos 13.348.367,26 66.874.902,94 -80,04% 1,05%
Tributérias 733.653,50 93822853 -21,80% 0,06%
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - - 0,00%
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 19.955.674,23 2441623176 -18,27% 1,56%
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 13.296.858,64 25.260.987,59 -47,36% 1,04%

Fonte: SIAFI, 2017.
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Exploracao e venda de bens, servicos e direitasexploracao e venda de bens, servigos e direitos
apresentou uma diminuicado de 0,50%. Este subgrupar&ado principalmente pelo recebimento
de aluguéis, recebimento de alimentacdo do ResteuCentral e servigos educacionais.

Transferéncias e delegacdes recebidasbserva-se que houve um aumento de 7,63% dasasecei
recebidas por transferéncias e delegacdes receliddasreceitas recebidas por entes ligados ao
MEC (intragovernamental), destacam-se os valoresbrdos por repasse (451120200), no valor
total de R$ 1.064.305.078,67, sendo que a Unidadto@a 153046 recebeu R$ 986.023.551,18 € a
Unidade Gestora 153047 recebeu R$ 78.281.527,49vdbw recebido pela Unidade Gestora
153046, as fontes mais significativas sdo apredagstaa tabela a seguir.
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TABELA 104 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$
N 0100000000

RECURSOS ORDINARIOS 200.860.284,75
N 0112000000

RECURSOS DEST. A MANUT.E DES.DO ENSINO 553.910.315,08
N 0156000000 -

CONTRIBUICAO PLANO SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 225.970.648,07

Fonte: SIAFI, 2017.

Na Unidade Gestora 153047, destacam-se 0s seguaitess mais relevantes por fonte.
TABELA 105 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$

N 0100150714

EBSERH/MEC 5.952.775,84
N 0112915063

RESIDENCIA EM SAUDE - SESU/MEC 9.029.975,39

N 0151001093

MUNICIPIO DE SELBACH 4.562.299,84

N 6153000300

BANQUE PARIBAS 45.968.967,79

Fonte: SIAFI, 2017.

Nos valores referentes a sub-repasse recebido2@30@), que totalizam R$ 123.747.973,34, sdo
destacados os dois mais significativos. A UG 153@diésenta os valores mais relevantes, cujo
montante € de R$ 117.126.318,41. Os valores estathddos na tabela a seguir.

TABELA 106 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$
N 0100000000

RECURSOS ORDINARIOS 47.578.112,41
N 0112000000

RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 548.206,00

Fonte: SIAFI, 2017.

A UG 153048 apresenta o montante de R$ 4.128.4@6gsBalhamento a seguir.
TABELA 107 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$
N 0100000000

RECURSOS ORDINARIOS 3.098.633,69
N 0250000011

SERVICOS DE HOSP. E ALIMENTACAO/REST. CENTRAL 1.674231

Fonte: SIAFI, 2017.

Nas transferéncias recebidas para pagamento ds egtiagar (451220100), destaca-se o valor de
R$ 29.610.437,03.

A Unidade Gestora 153046, somou-se o valor de R$621391,93, conforme detalhamento a
seguir dos valores mais significativos transferidos
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QUADRO 101 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$
N 0100000000

RECURSOS ORDINARIOS 2.608.989,90
N 0112000000

RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO 7.058.084,72
N 0112915019

DESCENTRALIZACAO EXTERNA - SEB/MEC 469.000,00
N 0112915028

DESCENTRALIZACAO EXTERNA - SECADI/MEC 91.256,00
N 0112915061

FOMENTO ACOES ENSINO,PESQ.EXTENSAO/SESU-MEC 522.599,4

Fonte: SIAFI, 2017

A Unidade Gestora 153047 totalizou o valor de R$3B415,00. Seguem adiante os valores mais
relevantes.

QUADRO 102 - DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURSOS

CONTA CORRENTE SALDO EM R$

N 0112150714

EBSERH/MEC 5.963.991,52
N 6100000000

RECURSOS ORDINARIOS 6.814.278,04
N 6100000831

BANCO DO BRASIL S.A.-CAYMAN 570.961,00

N 6100001506

BANCO INTER.P/RECONSTRUCAO E DESENVOLV.-BIRD 541.142,

N 6100002406 1.727.405,36
N 6153000000

CONTRIBUICAO P/FINANCIAM.DA SEGURIDADE SOCIAL 2.842.024,58

Fonte: SIAFI, 2017.

Nas transferéncias recebidas de instituicdes pasvadm fins lucrativos (453210100), destaca-se o
valor de R$ 1.690.402,22.

A Unidade Gestora 153046 recebeu de entidade @sv@t53210100) o valor de R$ 2.033.830,42,
mais especificamente, da Petrobras S.A e da Cia Sa, referente a convénios para pesquisas.
Também recebeu a titulo de doacgéo (459010100) ar d&l R$ 6.359.867,67. Destaque para a
doacado da SRF a esta UG no valor de R$ 550.595,40.

Cabe destacar ainda que a Unidade Gestora 153@&bere de transferéncias voluntarias
(452340100) o valor R$ 8.884.968,65 do Fundo Esflade Saude do Estado do Espirito Santo.
Também recebeu a titulo de doacédo (459010100)on gtalR$ 8.298.365,17, mais especificamente
da Secretaria de Saude do Estado do Espirito ®adim Ministério da Saude, no valor de R$
6.628.200,61.

Valorizacdo e ganhos com ativos/desincorporacdo deassivos (461110200)houve uma
reavaliacdo de ativos de R$ 12.127.267,17, confodewmlhada nas notas explicativas do
imobilizado.
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e encargos/beneficios previd. e assisteisciddouve um crescimento de 7,32% da

despesa em relagdo ao mesmo periodo de 2016 nmagdesarpatrimoniais diminutivas. Da mesma

forma, houve um crescimento de 14,20% dos bensfRievidenciarios e Assistenciais em virtude
das despesas geradas com o décimo terceiro salfénims. O Orgdo n&o possui “controle” sobre o
mesmo, visto que depende de plano de carreira elvgdsres e professores e os valores sao
transferidos pelo Tesouro Nacional, conforme a delaaa folha de pagamento.

Uso de bens, servicos e consumo de capital fixiestaque para o consumo de materiais estocados
do almoxarifado (331110100). Os valores mais relmsmsao das Unidades Gestoras 153046 e
153047.

QUADRO 103 - DETALHAMENTO DO CONSUMO POR UNIDADE G ESTORA

331110100 - CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXAFADO R$ 7.872.284,49

153046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO R$ 1.721.068

153047 - HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAISIFE R$ 5.104.800,11

153048 - RESTAURANTE CENTRAL DA UFES R$ 391.787,98

153049 - CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRIT@ISTO R$ 258.734,94

153050 - UFES - COORDENACAO DE ADM. SUL ESPIRIBANT

R$ 395.907,79

Fonte: SIAFI, 2017.

Com despesas de servigcos, o Orgdo gastou R$ 2828486, descrevendo-se as despesas mais
relevantes.

QUADRO 104 - DESPESAS COM SERVICOS DO ORGAO

3.3.2.3.1.00.00 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLID R$ 131.138299
3.3.2.3.1.01.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 2314155,19
3.3.2.3.1.02.00 SERVICOS DE APOIO ADM, TECNICO E O R$ 67.58%9,91
3.3.2.3.1.03.00 SERVICOS COMUNICACAO, GRAFICO E AU R$ 2.489.(8D,
3.3.2.3.1.04.00 SERV.TRANSP.,PASSAGEM,LOCOMOCAO E R$ 256.158
3.3.2.3.1.05.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - PJ R$ 735.005,35
3.3.2.3.1.08.00 SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS R$ 18.680827
3.3.2.3.1.09.00 LOCACAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL O R$ 373.201,40
3.3.2.3.1.10.00 SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS R$ 9.07@728
3.3.2.3.1.12.00 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO R$ 343609,23
3.3.2.3.1.13.00 SEGUROS EM GERAL R$ 4.601,55
3.3.2.3.1.14.00 CONSERVACAO/MANUTENCAO ATIVOS INFR R$ 158.477,33

Fonte: SIAFI, 2017.

Os valores mais relevantes foram os valores refesenServigos de Apoio Administrativo, Técnico
Profissionais no valor de R$ R$ 28.421.155,19, dateente servigos de vigilancia, cessdo de méo
de obra e convénios com fundagdes. Os valoressigamsicativos foram registrados nas Unidades
Gestoras 153046, no valor de R$ 12.120.259,073@414 no valor de R$ 16.137.016,45.

Os servicos de apoio administrativo, técnico e apenal somam R$ 67.585.139,91, sendo que R$
46.143.339,91 referem-se a Unidade Gestora 1530485 20.888.440,61 referem-se a Unidade
Gestora 153047. Os valores correspondem a despesasessdo de mao obra e manutencao
predial.

276



Transferéncias e delega¢fes concedidasferem-se ao valor de R$ 129.788.044,25. Dessk tot
Unidade Gestora 153046 sub-repassou os valorega@iantes conforme quadro a seguir.

QUADRO 105 - SUB-REPASSE DA UNIDADE GESTORA 153046

N 0100000000

RECURSOS ORDINARIOS R$ 50.676.776,10
N 0112000000

RECURSOS DEST.A MANUT.E DES.DO ENSINO R$ 70659%1,88

N 0250000011

SERVICOS DE HOSP. E ALIMENTACAO/REST. CENTRAL R$ 1.678.254,31

Fonte: SIAFI, 2017

Desvalorizacao e perda de ativos e incorporacao gassivosrreducao de 80,04%, que se refere a
retificagdes feitas no patrimonio do Orgao no tsine

= iy f

Luiz Henrique de Amorim lopes
Chefe da SACC/DC/UFES
CRC-ES 7313/0

Ah

Douglas Roriz Caliman
Contador Geral da UFES
CRC-ES 012231/0-0
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